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L Decreto N'682 de feche 10 de Jul¡o del 2023,
que aprueba Actualizac¡ón de condic¡ones 'CONVENIO PROGRAIUA DE FORTALECIMIENTO
DEL RECURSO HUi'ANO EN APS, VACUNACIÓN INFLUENZA, AÑO 2023".

2. Referencia N'5694 de fecha 18 de agosto del
2023, donde el Sr. Alcalde autoriza contratar a Honorar¡os a la Funcionaria que más abajo se indica

4. Resolución 18, F¡,ia Normas sobre tram¡teción
en ltnea de Decretos y resoluciones relat¡vos a las mater¡as de personal "Sistema de lnformación y
Control del Personal de la Administración del Estado SIAPER.

5. Contrato de Prestación de Servicio suscrito con
el trabajador que se adjunta

Y en uso de les facultades que confiere los Art. 12 y

63 ambos de la Ley N' 18.695, Orgán¡ca Constituc¡onal de Municipalidades y sus modificac¡ones
conespondientes.

DECRETO

2. El gasto que genere el cumplim¡ento del
presente Contrato de Prestación de Servicios, deberá ¡mputarse a la cuenta 215-21

ALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO".

TES E Y ARCHIVESE.
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LEST CHAVIL CID
SECRETAR Ntct

Oistribución:

Contralorfa (SIAPER)
Archivo Municipal
Copia Finanzas DAS
Carpeta Funcionar¡o
Cop¡a Funcionario
Copia Arch¡vo Secretaria

NOMBRE CARGO
HORAS

SEMANALES
HONORARIOS

VALESKA SALAS VENEGAS TENS 22 HORAS i258.956 (07 agos.- 3l agos.).

VALESKA SALAS VENEGAS TENS $323.695 Mens. (sept.- oct.).
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ALCALDE (S)
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3. Memorándum N"247l23 de fecha 08 de agosto
de\2023, de la Jefa (S) del Departamento de Salud, en donde solicita al Sr. Alcelde autorización para
contratar a Honorarios a la Funcionaria que más abajo se ¡nd¡ca.

l. Regularfcese Contrato de Prestación de
Servic¡o celebrado entre la l. Municipalidad de Lota y el o la trabajador (a) que más abajo se ¡nd¡ca,
a fin de llevar a cabo Actual¡zac¡ón de cond¡ciones "CONVENIO PROGRAMA DE
FORTALECITIENTO DEL RECURSO HUMANO EN APS, VACUNACIÓN INFLUENZA, AÑO
2023".

22 HORAS
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