
CoNUE¡Vl O

Gü}PIAI. MUNICIPALIDAD DI LOTA
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

APRIJ¡]BA CON!'ENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRf, EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA ILUSTRX MI]NICIPALIDAI)
DE LOTA.

Lota, 27 de Enero de 2010

2LiDECRITONO I

vlsTos:

a) Convenio de Continuidad Ejecución del
ProSrama "Mejor-¿ndo la Empleab¡l¡dad y las Condiciones Laborales de las Trabajadoras Jefas d€ Hogar",
entre el Servic¡o Nac¡onal de la muJer y la llustre Municipalidad de Lot4 de fecha 3l de Diciembre del
2009.

b) y, en uso de las facultades que me confieren los
adículos l2o y 63'de la Ley N' I t 695, Orgánica Const¡tuc¡onal de Municipalidades.

DECRf,TO:

L- APRUEBASE el Conv€nio de continuidad d€
ejecuc¡óri del Programa "Mejo¡ando la Empleabilidad y las Condic¡ones Laborales de las Trabajedores
Jefas de Hoga/', suscrito entre el Servic¡o Nacional de la Mujer y la Ilusfe Mun¡cipal¡dad de t¡ta.

2.- El mencionado Convenio se entendená par¿ los
efectos, formar parte ¡¡tegrante del presente decreto,

3) Los gastos que demande el p¡esente convenio
será¡ Co-financiados con recursos provenientes tanto del Semam, como también cofl aporles
comprometidos por la Ilustre Munic¡palidad de Lota, en la cuenla N' I 14 05 08-003 de Apl¡cación de
Fondos en Administración, denominad4 Semam Mujeres Jefas de Hogar 2010.

ANOT[S[, COMUNIQUESE Y f,N SU
OPORTUNIDAD. ARCHIVESE..

TRONCOSO
ALCALDE

A I'ALLF:STEROS
ARJO Mf]NICIPAL

DISTRJBUCION:

' C c :S€.rcra¡ia Munic¡pat.- (2)
- Cc: Adm'nirmció¡ y Fnanas (l)
- C cr Adquisic'oncs (t)
- C c : Dircc.ió¡ dc Corlrot - ( I )- Cc:Ddeco-
- C c : Progr¿¡na l€fas de Hogd- (l)
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GOBIERNO DE CHILE

SERVICIO ÑACIONAL DE LA IUJER

CONVENIO DE CONTINUIDAO EJECUCIÓN DEL PROGRAi¡TA 'ÍÚEJORANOO LA
EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS TRABAJADORAS

JEFAS DE HOGAR"

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA TUUJER

v

LA ILUSTRE Íf,UNICIPALIDAD LOTA

En Concepción a 31 de Dic¡embre de 2009, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer,
RUT N'60.107.000-6, serv¡c¡o público funcionalmer e descentralizado, atravésdesu
Dirección Regional del Bio Bio, represenlado por doña Rina Oñate Cid C I N"

 ambos con domicilio en ca[e C@hrane N" 560 de Ccncepción, eo ad€lanle
el "SERNAM", por ¡rna pale; y por la otra I Municipal¡dad de Lota, en adelante'la
Municipalidad' ó 'el Municipio', R.U.T. No 65.151 30Gg represenlada por su Alc€lde,
Don Jorge Venegas Troncoso C l. N' . ambos con domic¡l¡o en calle Pedro
Aguirre CerCa, Lota, Baio, Lota se celebra el siguiente cooven¡o de ej€cución:

PRlftlERO: Antecedentes

El Servic¡o Naqonal de la Mujer, es el organismo público encargado de colaborar con el
ejec¡Jtivo en el estudio y proposición de planes generales y medidas conduca¡te§ a qu€

la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respeclo del hombre, en el
proc€so de dessnollo politico, social, económ¡co y cullural del país.

Entre sus funciones especilicas, se encuenlran las de proponer y fomentar polit¡cas que
proi"nuevan el acceso igualitario Ce las mujeres a los dNersos ámbitos de la sociedad;
coordinar con los servicios y organ¡smos públ¡cos y pnvados los programas, acciones y
otras med¡das que se orierfen al qrmdimienio de bs objá¡vos de! Servido; y la de
celebrar con ellos conlratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de inteés
común

La Mun¡cipalidad de Lota es una corpor¡¡c¡ón aulónoma de derecho público con
personal¡dad jurid¡r;a y palrimonio propio, cuye llnalldad es satisfac€r las necesidades de
le comunidad loc€l y asegurar su participación en el progreso económico, social y
cplqral de la rospecliva comuna, pare lo cual en el ámbÍo de su teñtorio puede
qBl€frgllar direc-tsmenté o mn olfos órgg0os da la Administrac¡ón del Estado, funciones
reEqenadas con la cápac¡tac¡ón, la pmmoc¡ón dol empleo y elfomento product¡vo.
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OOBIERI{O DE CHILE

SERVICIO l{AClOt{AL OE LA IUJER

En el marco de las compelencias institucionales, el SERNAM está implementando el

Programa " EJORANDO LA EmPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES
DE 1AS TRABAJADORAS JEFAS DE HOGAR AIO 2OO7 AI 2O1O", A ITAVéS dE IA

Un¡dad Trabajadoras Jefas de Hogar de la ¡nlitucbn.

El programa tiene como objeüvo general, mejorar la empleabilidad y las condic¡ones
labcrales de las mujeres jefas de hogar y de núcleo, a través de la ¡mplementac.¡ón de un

modelo de intervención ¡ntegral, part¡cipativa, de coordinación interseciorial y de
ejecución municipal

Durante el período de implementac.¡ón del programa, se tiene considerado ir generando
las condioo¡ics parr¡ gue éste se institucional¡ce en las municiPal¡dades, como parle de
sus polil¡cas socio laborales Para dicho efecto el SERNAM, se coordinará con los
Minrslerios y Servii*)s Públrcos para gesl¡oflar k)s b¡enes y servicios necesarioa, de
maneE¡ de hacer pos¡ble el cumpl¡mento de los objetivos programáticos

En este contexto, el SERNAM, a través de la Unidad Trabajadoras Jefas de Hogar,
evaluó pogitivamente la ejecucjón de los proyectos cofinanc¡ados, tanto para el año
2007, como para el 2008 Y 2009 En virtud de lo antenor y en razón que se hace
necesario dar contrnuidad a los proyeclos ya financiados, a fin de insliluoonal¡zar el
Programa en las munic¡palidades y este se ¡ncorpore a las políticas socio laborabs de
las comunas, la Sra Ministra D¡reclora del SERNAM, autorizó la polulación de
proyeclos a los Municipios que desean conlinuar ejeqJtando Programa Mejorando la
Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las Mujeres Jefas de Hogar

Que habiéndose analizado y aprobado el proyec{o 2010, pr6entado por la
Municrpaldad y teniendo a la vista la pert¡nente documentación de respaldo ¡ntema del
SERI{AM, se resuelve aprobar la implementac.iin del Programa "Mejorando la

Empleab¡l¡dad y las Condiciones Laborales de las Trabajadoras Jefas de Hogat", a
kavés de Resolución Exenta No 971, con fecha 30 de dic¡embre de 2009, dela Dirección
Nacional del SERNAM y facullar a la Drreclora Regional para suscrib¡r el presente
conven¡o de ejecuc¡ón, de acuedo a los lineamientos e instrucc¡ones inlituc¡onales

SEGUI¡OO: Obieto General del Convonlo

Por esle aclo, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respeclivas alribuciones,
objet¡vos y llnes, manil¡elan la intsncrón de otorgarse mutua cooperación y colaborac¡ón
en la ejecución del Programa 'Mejorando la Empleabilidad y las Condiciones Laborales
de las Trabajadoras Jefas de Hoga/', año 2010, a través de la implementacón e
instrtucionalización de un proyeclo municipal aprobado por el SERNAM y de conformidad
"Orientaciones Técn¡cas dbeñadas para cl P¡ograDa por la D¡rscc¡ón Nacional del
SERNAlli", inslrumentos que forman parte integrante del presente Convenio para todos
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GOBIERNO DE CTIILE

sEivtclo lt^cloi¡aL oE LA IUJER

TERCERO

En cumplim¡ento con dicho objetivo, las partes están de acuerdo en realizar las

s¡gu¡entes acc¡ones en beneficio de las mujeres parlicipantes del Programa, de acuerdo
a lo señalado en el proyecto, ya aprobado, máeria del presente conveno

Las acc¡ones a realizar por las partes, requ¡eren la lmplemeriac¡ón de lineas de apoyo
para el mejoramiento de la empleabil¡dad de las trabajadoras iefas de hogar. Por lo
anterior, el SERIüM ha suscrito Convenios lntersectoriales con d¡stintas inslfuciones del

Estado para fac¡litar h incorpor¿citn de las benefc¡arÉs del Programa a sus d¡slintos
componentes

,, Habillt¡c¡ón Laboral: Se hab¡llará laboralmente a las participantes, a través de
la implemeniac¡ón de Talleres que serán asesoEdos por SERNAM y de
ejecuc¡ón comunal, cuyo proÉsito es fortalecer su ident¡dad de mujer
lrabEadora, jefa de hogar y la informació¡ sobre las positilidad€s laborales del
teÍitor¡o.

.& Capacitac¡ón Laboral en Trabajo Dependisnte e lndepend¡ento: Se
@cE,cji.ará a mujeres participantes del Programa, a fn de que meioren su
empleatilidad y tengan la FDsibil¡dad de acceder a un trabajo de mejor calidad,
según d¡spon¡bilidad presupuestaria de la/s lnstitución/es responsables de los
procesos de capacitación

I lniermGdiac¡ón Laborsl: Se realizarán acc¡ones de coordinación con d¡slinlas
inlituc¡ones, locales y reg¡onales, asoc¡adas al áÉa, pa.a la búsqueda de
esirategias de empleo y colocación

rr Apoyo a la cflac¡ón y fotttlec¡mlento de ¡n¡c¡atives prcducüvasi Se
real¡zarán acc¡ones de coordinación con d¡st¡ntas ¡nstituc¡ones asociadas al ár€a,
para la búsqueda de elrategias de fortalec¡m¡ento de pequeños negocios, en
modahdad ¡ndividual o asoc¡d¡va, emprendimientos innovativos, cápaciiación en
gel¡ón, elaborac¡ón de planes de negoc.¡o, acceso a capit?lsemilla y polulación
a créditos, según disponibilidad presupu6taria de la inlitucj,ones que ac1ú'|en en
d¡cha coordinación.

.i Niyelación de Est¡d¡o3 bás¡cos y med¡os para Adultos: Se realizarán
accionE de coord¡nac¡ón con dil¡ntas instituci,ones asociadas a¡ área, 1ae la
búsqueda de estrategias para¡ el acceso a nivelaqón de estudios básicos y
med¡os.

.:. Atfab€tizac¡ón d¡gital: Con el fin de contribuir a mejorat su empleabilidad, se
realizarán acciones de coordinac¡ón con instancias asoc¡adas
avanzar en la brecha digital de las mujeres, según disponibilidad
de las instituc¡ones que aclúen en dicha coordinación
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OOBIERITO DE CHII-E

SERVICIO NACIOXAL OE LA ÍUJER

+ Culdado lntantil: Lalos hijalos de traba¡sdoras jelas de hogar, lendrán acceso
preferente, a jard¡nes infant¡les y salas cunas convencionales con elens¡ón
horaria, admin¡stradas por las instituciones que han celebrado convenios con

SERNAM. Además, tendÉn acceso preferente a otras modalidades de cuidado
¡nfantrl para trabajadoras, compatibles con su jomada de trabajo y los cursos de

c¿Pacitiac¡ón

{. Salud: Se realizaÉn acc¡ones de coordlnación con el Min¡slerio de Salud, para la

búsqueda de es.trategias que permilan otorgar atención diagnósl¡ca en salud

of,almologica y mentá y alención en salud rcupac¡onal y denlal a trevés del

Programá Mejoramiento de Resolutryidad en Atención Primaria de Salud", s€gún

d¡spon¡bilidad presupuestaria de d¡cho Minilerio

El desanollo de las lineas de acción enunciadas se llevará a cabo de acuerdo a lo
establecido en el proyeclo adjunto, que se entiende lomar parte integrante del presente

convenio, por lo tanlo cllalquier modificación del mismo, deberá contar con la

autorizaqón del SERNAM, cuyo proced¡m¡enlo se llevará a c€bo a través de una carta
formal de la autoridad máx¡ma del Municipio, dirigida a la Direcrora Regional,

fundamentando la necesidad de real¡zar modif¡cac¡ones al proyec{o comunal.

CUARTO: Focal¡zación Territorial

En razón de que el proyecto aprobado fomra parte integrante del presents

convenlo, 6l Municipio deberá cumpl¡r, estsictam€ntB, con los objetivos señalados y

establecidos en el proyec{o plesentado, por lo que implementará el modelo de

intervención en su teritorio, en forma integral, de acuerdo a los elándares estaHecidos
por el SERNAM en las Orientaciones Técnic€s y en la Resolución aprobatoria del

proyeclo

QUINTO: Compromisos del Seiric¡o Nacional de la Luier

A. Respecto al F¡nanciamiento

El SERNAM, se compromete a destinar para el cof¡nanciamiento de la gestión,

adm¡nistración e tmplementación del proyeclo, la suma brula, única y total anual de

$11 462 Ooo pesos, monto que será util¡zado en los siguientes ílems:

oue se eiecularán en tos ámbitos de la salud v cuidado inlantil:

ÁAOGADA REGIONAL
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OOE¡ERNO OE CHILE

9ERVICIO I{ACIOTAL OE LA XUJER

HONOMRIOS 'r.420.000
BIENES Y SERVICIOS s42.000
INVERSION REAL $0
TOTAL $l'1.¡152.000

El monio tolal aportado por SERNAM cofinanc¡ará los galos a que d¡ere lugar la

ejec¡¡c¡ón del proyecto y seÉ transrerido a la Municipalidad en una remesa La

transferencia se efec,tuará solo una vez que ésia haya rendido la totalidad de los

recur§os transferidos entregados por SERNAM el año 2009 y se enc{lentre lotalmente
lramilada la Resoluc¡ón que aprueba el presente convenio

SERNAM se reseNa el derecho de decidir la entrega, a través de ¡nstrumenios anexos al
presente, de recursos materiales o financ¡eos adic¡oflales, que la Mun¡c¡pal¡dad pudiere

solicitar, para las d¡lintas line¿s de acci5n indicadas, duranle la vigenc¡a de este
Convenio o de alguna de sus cvenluales prónogas, sujeto a las disponibilidades
presupuestarias del serv¡cio

Los recursos EaNflrldos por SERNAI que la MunEipalidad no haya utilizado o no

haya compromet¡do su gasto o inversión al 31 de d¡c¡embre de 2010, deberán ser
devueltos al SERNAM y no podrán ser reasignados en el periodo siguienle, saivo con la
expresa autorizac¡ón de la Sra M¡nistra del Servicio l.lscional de la Mujer, siempre y
cuando el saldo inic¡alde caja para translerenqa sea aprobado por ta DIPRES.

B. Rospecto de los aspectos tócnh¡s.

SERNAM, además, se obliga a:

1 Coord¡nar en conjunto con SENCE, el Ministerio de Salud, Chilecalifica, FOSIS,
INTEGRA, JUNJI, INDAP, Prochile, SERCOTEC, DIBAM y la Dirección del
Trabajo, de acuerdo al Convenio lnterseclorial suscrito, la oferta programática
que comprende del Programa.

2. Asesorar técnicamente la implementeión del Programa, velando por el

cumplimienio de las acc¡ones y melas previlas en el Proyecto que motiva el
presente cDnvenio

3 Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, resPonsable de la

implementacjón del Programa, para la ejecución de los lalleres de hab¡litacjón
laboral

4 Facilitar y apoyar la gelión ¡nterseclorial que realice la Municipal
DA REGIONAL

NAL-VIIIREGION
NAL DE LA MUJER

mejor ejecución del modelo de intervenc¡ón



OOBIERIi¡O DE CHILE

SERVICIO I{ACIOI{AL DE LA UJER

C. Rsapocto do la adm¡nistrac¡ón y gortión.

El SERNAM real¡zará las sigu¡enles acciones:

1 Traspasar la remesa de dinero, confome al plazo, monto y procedimiento
establecido en este Convenio

2- Proveer de materiales de dlusón necesarios para que la Munrcipalidad promueva

el Programa entre las trabajadoras jetas de hogar y de núcleo potenciales
participantes y ante la cornunrdad en general

3 Realizar periódicamenle las supervisiones lécñ¡cas y administrativas necesarias
para asegur¿¡r la corec{a implemernación del proyedo aprobado.

4. Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por
Municipalidad, con le finalidad de colejar la conecla ejecucrón del galo de
recursos aportados Por SERNAM.

5 Supervisar y evatuar el proceso de tmplementación y gesfión del proyecto

comunal. Esta evaluación se realtzará semestralmente, teniendo como ¡nsumos
los informes elaborados por el equipo comunal responsable de la coordinac¡ón e
implemenlaqón del Programa en la Mun¡c¡pal¡dad e informes de supervisión
realizados por el/la Coord¡nador/a Regional del PMJH

Sin peiu¡cro de lo anterior, las partes dejan expresamente establecido que el
personal que la Mun¡cipalidad contrate fara prelar func¡ones en la ejecuqón del
Proyeclo no tendrá relación laboral alguna ni de dependencia con SERNAM, sino
que, exclusNamente, con la Mun¡cipalidad, siendo su re§ponsabilidad el
cumplimiento de las normas laborales y previsionales

El SERNAM no podrá intervenir en máerias de orden laboral ni relativas a la
relación contractual estableqda entre el Municipio y sus trabajadoreyas, sin
perjuicio de la supervis¡ón del gasto, y de la calificac¡ón y priorización técn¡ca del
personal contratado para la ejecuc¡ón del resped¡vo prcyeclo. Para ello,

SERNAM, a través de sus Orientaciones Tán¡cas, proveeÉ a la Munic¡palidad
del perfil del personal requerido, el que deberá ser cumplido en forma elricta por
la Municipalidad, la que deberá inrormar a SERNAM respeclo del personal que se
contrate para efeclos de verilicar el cumplimiento de las orientaciones señaladas

Cons¡derando lo anterior y dentro del ámbito de sus atribuciones, la Municipalidad
se obl6a a respsiar y solventar el descanso matemal de pre y postnalal de las
trabajadoras que se desempeñen en los proyeclos, bajo la modalidad de
corfratac¡ón a honorarlts. S¡n perju¡cio de lo anterior, la Municipal¡dad se reseNa

la
los
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OOBIERNO DE CHILE

SERVICK' NACIOiIAI OE LA iIUJER

SEXTO: CompromBos de la funicipalidad

A. REpecto al Financiam¡ento.

La Municipal¡dad, para el buen funcionamienlo del Programa, medianle el presente

conven¡o se obliga a destinar aporles propios, tanto en d¡nero como en bienes y servioos
avaluables en dinero, en la forma y montos señalados en el Proyeclo presentado por

ésta y aprobado por Resoluoón de la Dirección Nacionaldel SERNAM

La Mun¡opalidad debeÉ proveer la infraefruclura (OFICINA) y equipamienlo nec.sario
úfNr o ( oBrLrARro-colulPUTADoR-TELEFONO FIJO CON SALIOA A CELULAR)
y adecuado para Ia atención de las mujeres y la con€c'ta implemenlac¡ón del programa.

La Municipalidad, se comprünete a del¡nar para la geslión, adm¡nilrac¡ón e
implementac¡ón del Progr¿¡ma, Ia suma brula, única y total anual de Sl L47,1.000 pesos,
la que se desglosa de la siguiente forma:

El aporte total munic¡pal (recursos en dinero y valorizados) deberá ser igual o superior al
aporte SERNAM Los req¡rso§ en dinero eniregados por el Municipio para la
¡mplementación del Programa deberán corresponder a lo menos al 50o/o en recursos
frescos del aporte SERMM, pudiendo el porceniaje resitante ser enlerado a través
recufsos valorizados.

Los recursos orientados a la implementaci5n del Programa, sean estos de origen
Mun¡cipal o de SERMM, debeÉn asegurar priorilariamente la contratacón anual en
forma exclus¡va de un equ¡po @munal, conformado al menos por dos profesionales que

cumplen con el perñl rcquerido. (un/una Coord¡nador/a y una/un Encargad€/o Laboral)

En razón de que el presente @nvenrc materializa un proyecto de continuidad, durante la
implementac¡ón de este, so hen úansforido coflipotenc¡ss tácnká3 que han permit¡do

optimÉar su desempeño y por lo tanto, la debida gest¡ón de Programa, ello ha signifc€do
tanlo fara Ia Municipalidad como par¿r el SERNAM, incurrir en gastos necesarios par¿¡

llevar a cabo esta tarea. En vi(ud de lo anterior, y con la final¡dad de resguardar los
recursos públicos ¡nvertidos, la Mun¡cipal¡dad deberá respetar la continuidad o
permanencia de los equipos que hasla la fecha han cumplido funciones en el Programa
Por lo anterior y con la fnalidad de supervisar el efeclivo cumpl¡m¡ento de esta
obl¡gación, la Muniipalidad deberá coordinar con la Direcc¡ón Regbnal del SERNAM,
cualquier camb¡o en el equ¡po del programa que se desee realizar
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De acuerdo a lo señalado precedentemente, en caso de que sea necesario reemplazar a

un/a ¡ntegrante del equipo del Programa, la Municrpalidad estará obligada a e,eduat
dicho reemplazo en el plazo máx¡mo de 15 dias hábiles

B, Re3pecto da los aspectDs técnkos.

En v¡rtud del presente conven¡o, la Municipalidad se obliga a real¡zar las siguientes
acc¡ones y/o prestadones a obFto de cumpl¡r con los obje'tivos específicos del conven¡o
de acuerdo a las cobeñuras defnidas en las Orientaciones Técnicas del Programa y

eslablec¡das en el Proyec{o.

1 Ejecutar el programa dando estriclo cumplimiento a lo señalado en el proyeclo
aprobado y a lo establec¡do por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas del
Programa, por lo que la eiecución del proyeclo deberá ceñirse a los siguientes
componentes:

. Talleres de habilitación laboral

. Capacitación laboral e intermed¡ac¡ón laboral en el ámbito del trabajo
dependiente e independiente.

. Apoyo al fomento pIoduclivo de emprend¡mientos indivduales, asociativos
e ¡nnovativos-

. Acceso de las trabaiadoras jefas de hogar y de núc¡eo a h salud
ocupacional, odontológica y atenc¡ón diagnóstica oflalmológica

. Acceso de las trabajadoras jefas de hogar y de núcieo a nivelac¡ón de
eludios básicos y medios y afaHizaqón digital

. Acceso a cuidado infantil y salas cunas para hÜas /os en sus distinlas
modal¡dades de func¡onamiento de mujeres trabajadoras jefas de hogar y
de núcleo

. lmplementación de acciones y/o medidas tendientes a promover el
mejoramiento de las condiciones laborales y de ¡nformación de derechos
Además, fortalecer su ¡dent¡dad de trabajadora y su parl¡cipación social.

2 Realizar acciones de c@rd¡nac¡ón y fortalecimiento con representantes de las
redes instituc¡onales de apoyo local colaboradoras en la implementac¡ón, ejecución
y desarrollo del Programa

3 Generar las condic¡ones n€cesarias tend¡enies a ir incorporando al Programa, en el

mediano plazo, a las políticas soc¡o laborales de la Municipalidad Un logro
importante y elralégico, se considera la incorporación de la problemáica de
jefatura de hogar femenina en los Planes de Desarrollo Comunal (PLAOECO) y en
los inslrumentos de planificac¡ón, gesl¡ón y presupuesto Municipal.

4 Será la Un¡dad de Desanollo Local
conecla ejecución del proyecto. En
debeé ser llevado a cabo por la

de la Municipalidad, la e
caso de no existir dicha área REG IONAL
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Económico o Desarrollo Social o Comunitario de la Municipal¡dad, u otra instancia
con capacdad de coordinar a los distinto§ departamentos relac¡onados con el
Programa

Rsspocto de la Adm¡nirtración y la Gestión.

Certifc€r la recepción de los recursG, a t¡avós del compfobanie de ¡nglesos
munic¡palÉ. Para que el Servicio Nacronal de la Mujer realice las tranlerenctas
correspondienles, además de lo ind¡c€do antenormente, la Municipalidad, tendrá Ia
obl¡gación de aprobar o sanc¡onar la as¡gnac¡ón de los iondoe rrc¡b¡dc en h
Pág¡na W€b www.r€g¡slfosl9862.cl.

La Municipalidad deberá rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estriclo cumplimiento a lo señalado en la Resolución No 759 de 2003 de la
Contalorla General do la Repúbl¡ca, que fija las normas de Proc€d¡m¡enlo sobre
Rendic¡ón de Cuentas, en lo que sea peninenle y que en su Punto 3 RENDICION
DE CUENTAS establec€ que 'Las referidas unidades deberán preparar
mensualmente una rendic¡ón de cuentas de sus oper¡¡c¡ones, dentro de los (5) dias
hábiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para estos efeclos,
días hábiles de lunes a viemes, o en las fechas que la ley excepcionalmenie
contemple- Para dar cumplimiento cabal con la elablecido en la Resolución Nó

759 de la Contraloria General de la Repúbl¡cá, el proyedo comunal incorporará un
flujo de caja mensual

Con la f¡nalidad de verificar el debido cumplimiento de las obligaciones clntraidas
en v¡rtud delpr€senie conven¡o, la Munic¡palidad deberá ¡nformar mensualmente, a
través de una rend¡c¡ón en la fofma señalada en la resolución N?59 de h
Contreloía, denúo do los (51 dl¡s hábllos s¡guient s de al mes que
coñ€Sponda, la forma en que se han ¡nverl¡do los recursos compromet¡dos
(frescos y valorizados) por la Munic¡palidad en el del presente ¡nstrumento.

La mun¡c¡palidad deberá proveer al equipo comunal con viáicos y pasajes para
asegurirr su asislencia a hs adividades de cápaclac.¡ón, segutm€rlo y evaluación
que realice SERNAM, entre las cuales se encuentran los Encuentros Zonales de
Evaluación de Coordinadoras/es Comunales (norte.centrG.sur), u otrag
acüvidades relovantos, ya sea en su reg¡ón o en olra que se estime perlinente
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SÉPImO: Presentación de lnformcs y plazos de Ent ega, Rey¡sión y Aprobación.

La entidad e.iecutora debeÉ informar semeskatmente aISERNAM sobre eldesarrollo det
Programa en la comuna y prepaÉ¡r y pfesentar al SERNAM Reg¡onal, para su reús¡ón y
aprobación, ¡nformes cualitáivos y cuantitativos semGtrales, 6s cuales se entreoaráñ

IADA REGIoNAI
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en las fechas que se señalan:



- Primer Semestre:
- Segundo Semestre:

OOSIERNO DE CHILE

SERVICIO I{ACIONAL OE LA TUJER

30 de iun¡o de 2010
30 de diciembre de 2010.

OCTAVO: D¡tus¡ón y visibil¡dad.

Difundir y promover el Programa enlre las potenciales participantes, dentro la comuna,
con el material de difusión que proporcione SERNAM y la munic¡palidad, a fin de dar a
conocerlo, ampliar su cobertura y llegar a los espacios de merc€do laboral donde las
mujeres puedan inserlarse. En esla difusón, la Municipalidad lendrá la obl¡gación de
de,ar claramente elablecida la participación del SERNAM en el Programa

En el evenlo que la Munic¡pal¡dad dec¡da ¡mprimir material de difusión resp€clo del
Programa, esta deberá ¡ncluir la ¡magen corporativa del SERNAM

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales que se
requ¡eran para dar cumplimiento a lo señalado anteriorrnente, seéo proporcionados por
la Dirección Regional del SERNAM.

NOVEtao: Vigenc¡a.

El presente Convenio entraÉ en vigencia, a partir de su suscripción por ambas partes,
siempre que la Resoluqón que lo apruebe se e¡cuentre tolalmente tramlada, y legiá
hasta el3l de d¡c¡embre de 2010.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de prorogar el presente convenio,
s¡empre que la evaluación técn¡c€ de Ia ejecucón del proyeclo sea favoraHe y en
acuerdo con la Municipal¡dad

DÉC tO: Término Anticipado delConvenio.

SERNAT se reserva la facultad uniláeral de poner término al presente @nvenio, en
c€so que la Municipalklad ¡ncuna en incumpl¡miento grave de los compromisos asumidos
en virtud de éste o quc la mun¡cipal¡dad no cumpla con los rsquisitos técn¡cos para
implementar el programa Dicha calilad será c€lificada por ta Dirección Nacional del
SERMM, previo ¡nforme remitido por la Drreccjón Regional Et término deberá ser
notmcádo a través de Oficio de ta Directora Regional

La_ Municipalidad tendrá un ptazo de 5 dias hábites contados desde la recepoón del
Ofcio que info¡.ma el térm¡no, para formular y soliclar fundamente a la M¡nislra Direclora
que. se recons¡dere la medida, qu¡en responderá dentro del ptazo de 10 4¡as háb¡les,
contados desde Ia recepc¡ón del Ofic¡o de descargos. l-
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Una vez notific¿da, por Ofcio de la Ministra D¡reclora det SERNAM. la decis¡ón defnitiva
que pone lérmino al convenio, la Mun¡cipalidad dispondrá de un plazo de 30 dias
coÍidos para efec{os de la respectiva certificación del galo y restitución de los fondos
asignados

Si la Municipal¡dad se desiste de continuar con ta ejecuqón del proyecio antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servic¡o por escrito med¡anle Oficio d¡rigido a Ia
Ministra Direclora, con, a Io menos, 60 días de anticipación, debiendo resñuir la totalidad
de los fondos asignados, a la fecha en que se pone término anlrc¡pado al proyeclo.

DÉctMO PRTMERO: Suscripción y fifma.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM y olro en poder de la Entidad Ejecutora.

DÉCl O SEGUNDO: personerias.

El nombram¡ento de la Directora Reg¡onalde la Región del Bio Bio del Servrc¡o Nacionat
de la Mujer, doña Rina Oñale C¡d, consita de la Resolución N. 074 de Mazo de 2006 y
su facultad para suscrib¡r el presenie instrumento consta de Resolución Exenta N" 137
de 200'1, ambas del Servicio Naoonal de la MuJer
La personería de Don Jorge Venegas Troncoso como representanle legal de la
Municipalidad consta de Sentenc¡a de ProcJamac.ión del Tribunal Eleclora n.30 de fecha
01 de dic¡embre de 2008
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