ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA PENA DE
PRESTACION DE SERVICIOS EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
ENTRE GENDARMERIA DE CHILE Y
LA MUNICIPALIDAD DE LOTA.-

Lota, 30 de Enero 2019.-

DECRETO N° 152.-/

VISTOS:

Convenio de Colaboracién para
la implementacion de la pena de prestacion de servicios en beneficio de la comunidad celebrado con
fecha 29 de enero de 2019 entre Gendarmeria de Chile y la I. Municipalidad de Lota; Memo 12-
2019 de Asesor Juridicxo de 30/01/2019 por el cual solicita dictar el decreto; y, en uso en lo
dispuesto en el Art. 12° y las facultades que me confiere el Art.63 ambos de la ley 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

l.- APRUEBASE el Convenio
individualizado en los vistos por el cual entre las partes se generaran las condiciones para la
implementacion y posterior ejecucion de la pena sustitutiva de prestacion de servicios en beneficio
de la comunidad, en los términos y condiciones establecidos de manera expresa en el convenio que
por este acto se aprueba.-

2.- Para todos los efectos legales, los
documentos individualizados en los vistos se entenderan formar parte del presente decreto.-
ANOTESE, COMUNIQUESE Y, EN SU

OPORTUNIDAD ARCHIVESE.

Distribucién: -
e  Asesoria Juridica
* DAF

e Dideco

e Secplan

e  Enc. Operativo PMU
e Enc. Pro-Empleo

¢ Enc. de Seguridad Publica
e Enc. de Transparencia

e Administrador Municipal
¢ RRPP y Comunicaciones
e Archivo
MGVV/JMAB/jmab
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({ 1)1 informar por escrito (10) [ Tomar medidas del caso )
(2)[_] mforimar por citéfono (11) L] Preparar respuesta
(3)[__] Informar personalmente (12) (]  Deseo conversarlo con Ud.
(4)[ ] Estudiar e Infurmar_ (13) (] Tramitar con preferencia
(5)[ ] Para conocimiento y resolucién (14) ]  contestar directam.al Interesado
(6)[_ ] Para su informacion (15) (] contestar directam.c/c Alcaldia
(7)[ ] Para tomar conocimiento y devolver (16) (] Tener presente
(8)[_] Comeo ya lo conversamos (17) ]  Archivo

\JSII:__] Dar curso

Observaciones: .
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PENA
DE
PRESTACION DE SERVICIOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
ENTRE
GENDARMERIA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE LOTA

En la ciudad de Concepcién, Republica de Chile, con fecha 29 de enero del ano
2019, entre la Direccién Regional de Gendarmeria de Chile de la Octava Region
del Biobio, R.U.T. N° 61.004.068-3, representada por su Director don DITER
VILLARROEL MONTECINOS, R.U.T. N° 11.351.205-9, chileno, domiciliado para
estos efectos en calle O'Higgins Poniente N°77, Dpto. 702, comuna de
Concepcion, Octava Region, y la Municipalidad de Lota R.U.T. N° 69.151.300-9
representada por su Alcalde don MAURICIO VELASQUEZ VALENZUELA, R.U.T.
N® 13.312.356-3 chileno, ambos domiciliados para estos efectos en Pedro Aguirre
Cerda 302, Lota Bajo, comuna de Lota, Regién del Biobio, todos quienes han
acordado suscribir el siguiente Convenio de Colaboracién, en materia de
prestacion de servicios en beneficio de la comunidad:

PRIMERO: Antecedentes.

A. Gendarmeria de Chile, en adelante “el Servicio”, conforme lo dispone el
Decreto Ley N° 2.859, de 1979, que Fija la Ley Organica de Gendarmeria de
Chile, es un Servicio Publico dependiente del Ministerio de Justicia, que tiene
por finalidad atender, vigilar y contribuir a la reinsercion social de las personas
que por resoluciéon de autoridades competentes, fueren detenidas o privadas
de libertad y cumplir las demas funciones que le senale la ley.

B. La Municipalidad de Lota es una corporacion autbnoma de derecho publico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de la comuna".
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C. La pena de prestacion de servicios en beneficio de la comunidad, de
conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.587, que modifica el régimen de
libertad condicional y establece, en caso de multa, la pena alternativa de
trabajos comunitarios, y de conformidad a lo establecido en la Ley N°
20.603,que modifica la Ley N° 18.216, que establece medidas alternativas a
las penas privativas o restrictivas de libertad, consiste en la realizacion de
actividades no remuneradas a favor de la colectividad 0 en beneficio de
personas en situacion de precariedad, coordinadas por un delegado de

prestacion de servicios en beneficio de la comunidad de Gendarmeria de
Chile.

Los servicios en beneficio de la comunidad que presten los condenados deberan
reportar una mejora a la comunidad o un beneficio a personas en situacion de
precariedad, del lugar donde se encuentre la persona o entidad beneficiaria, ya

sea publica o privada, sin fines de lucro, que facilite las plazas para el
cumplimiento de la pena.

Los participantes singularizados en la clausula primera, coinciden en la necesidad
de fortalecer la reinsercién social de quienes se encuentran condenados por
infracciones a la ley penal, promoviendo actitudes pro-sociales, por lo que
acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion.

SEGUNDO: Objetivo.

Por el presente Convenio, las partes acuerdan el establecimiento de cooperacion
mutua y generacion de condiciones para la implementacion y posterior ejecucion
de la pena sustitutiva de prestacion de servicios en beneficio de la comunidad.

Para los efectos sefalados en el parrafo precedente, La Municipalidad de Lota
dentro del ambito de sus competencias y fines, compromete la entrega de plazas
de servicio voluntario y no remunerado a Gendarmeria de Chile, destinadas a que
las personas condenadas a la pena sustitutiva de prestacion de servicios en
beneficio de la comunidad, cumplan la sanciéon penal impuesta, realizando

actividades que van en directo beneficio de la comunidad o de personas en
situacion de precariedad.

TERCERO: Plazas y area de desempeno.

Por el presente Convenio, la entidad beneficiaria compromete la entrega de un
numero mensual de 10 plazas, cada una de las cuales sera ocupada por un
penado a la vez, de manera tal que cuando la plaza se desocupe sea utilizada por
otro penado. Las labores asignadas a dichas plazas se enmarcan en actividades
orientadas a: jardineria; mantencién: limpieza, raleo y mantenimiento de caminos
vecinales de sectores rurales aledafios a la comuna; mantenimiento de las areas
verdes del campo santo: aseo y omato en dependencias publicas y bienes
nacionales de uso publico de administracién municipal; Lavado de vehiculos
municipales; mantencién y reparaciones de inmuebles, infraestructura y sistemas
de suministros basicos de vecinos que se encuentren en estado de necesidad
socioecondmica; mantencion y reparacion de muebles: elaboracion y reparacion
de las fachadas de las dependencias del municipio; proteccién, mantenimiento y
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ualquier otra qugllzls partes definan de mutuo acuerdo y resulten pertinentes y de
apoyo o complementaria a la labor social que desarrolla la Municipalidad de Lota
en beneficio de la comunidad y vecinos, las que seran ocupadas por los penados
sometidos a la pena sustitutiva de prestacion de servicios en beneficio de la
comunidad y cualquier otra en mutuo acuerdo de las partes que suscriben este
convenio. En general las plazas sefialadas podran ser distribuidas en los
diferentes PROGRAMAS SOCIALES y de DESARROLLO LOCAL que el municipio

desarrolla en la comuna, segun sea requerido y en acuerdo con el o los penados,
bajo criterios de cercania de residencia y factibilidad de desplazamiento.

El horario de disponibilidad de las plazas referidas anteriormente, para el
cumplimiento de estas labores corresponde a jornadas laborales que contemplan
los 5 dias de la semana, de ocho horas, comenzando a las 8:30 horas hasta las
14:00 horas, con una hora de colacion que sera asumida por el penado,
continuando a las 15:00 horas con su labor, dando término a las 17:30 horas.

Asi mismo, por este convenio la entidad beneficiaria compromete la entrega de
plazas de servicio comunitario colectivo o grupal. Estas plazas seran utilizadas
previo requerimiento a través del Formulario de Postulacién Grupal de la entidad
beneficiaria al Coordinador Territorial PSBC, en el cual se debera indicar la
cantidad de personas requeridas para formar el grupo, la actividad especifica a
realizar, dias y horarios. La ejecucién de esta modalidad de servicios comunitarios,
dependera de la disponibilidad de penados PSBC para cubrir la peticién formulada

por la entidad y de la aprobacién del plan de actividades grupal por parte de
Gendarmeria de Chile.

La prestacion de servicios a la comunidad, en la modalidad grupal, dependera de
los dias y horarios indicados en el requerimiento de la entidad beneficiaria y, en
definitiva se efectuara conforme al calendario establecido en el plan de actividades

elaborado por el Delegado de Prestacion de Servicios en Beneficio de la
Comunidad.

CUARTO: Voluntariedad y gratuidad de la prestacion.

El servicio prestado en beneficio de la comunidad no sera remunerado y sera
esencialmente voluntario por parte del condenado.

QUINTO: Duracién de la ejecucion de la pena.

La duracién de la pena de prestacion de servicios en beneficio de la comunidad,
no podra superar las 8 horas diarias, ya sean estas de caracter diurno o nocturno.
Si la duracién diaria de la pena fuere igual o superior a 5 horas, ésta se dividira en
dos partes, dejandose entre ellas, una hora destinada a colacién. El tiempo

destinado a dicho efecto no se considerara para imputar al tiempo de duracién de
la pena impuesta.
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SEXTO: De los gastos de movilizacién y alimentacién del penado.

Los costos o gastos de traslado del condenado, hacia y desde el lugar donde deba
prestar los servicios comunitarios, seran de su cargo. Asimismo, sera de su cargo
la alimentacion que fuere necesaria de conformidad a los horarios para la
prestacion de los mismos, pactada en el plan de actividad.

SEPTIMO: Materiales de trabajo e implementaciéon de elementos de
seguridad.

Los materiales para la implementacion del plan de actividad, asi como, los
elementos de seguridad que sean inherentes al desarrollo de las acciones propias

del servicio en beneficio de la comunidad, seran de cargo de la entidad
beneficiaria.

OCTAVO: De la atenciéon de salud para el caso de accidentes en el
cumplimiento de la pena.

Los penados que se encuentren cumpliendo la pena de prestacion de servicios en
beneficio de la comunidad tendran derecho a la atencion sanitaria gratuita, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 20, inciso primero, del D.L. N° 2.859,
Organica de Gendarmeria de Chile, a menos que ellos tengan derecho a la misma
en virtud de su afiliacion previsional o por otra causa. Esto regira, sin perjuicio del

Convenio que se firme al efecto entre Gendarmeria de Chile y el Fondo Nacional
de Salud.

NOVENO: Compromisos.
A) Gendarmeria de Chile se compromete a:

1. Respetar y salvaguardar, durante toda la ejecucion de la condena, la dignidad

del penado en el cumplimiento del servicio en beneficio de la comunidad
prestado.

2. Contar con un funcionario denominado “delegado de prestacion de servicios en
beneficio de la comunidad’ que sera el encargado de supervisar la correcta
ejecucion de esta pena sustitutiva y tendra entre sus labores llevar a cabo una
entrevista semiestructurada, que permita conocer el perfil del penado con la
finalidad de elaborar un plan de actividades adecuado a sus intereses,
capacidades y habilidades, colocandolo en la plaza de servicio voluntario y no
remunerado mas idénea. A su vez, también sera la persona encargada de
elaborar y enviar al tribunal de ejecucion de la pena, los informes y demas
documentos que este requiriere o la Ley senalare.

3. Poner a disposicién de la entidad beneficiaria los dispositivos biométricos
destinados a llevar el control del cumplimiento de las horas de servicio
comunitario, cuando corresponda, de conformidad al nuamero de plazas
asignadas en cada Centro de Cumplimiento.
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B) La Municipalidad de Lota se compromete a:

1. Respetar y salvaguardar, durante toda la ejecucion de la condena, la dignidad

del penado en el cumplimiento del servicio en beneficio de la comunidad
prestado.

2. Designar, por cada centro de cumplimiento de servicios comunitarios, un
responsable que debera colaborar con el respectivo delegado en la correcta
ejecucion vy fiscalizacién de |a pena, informandolo de los incumplimientos que
incurra el penado e impartiendo a éste, las instrucciones dirigidas al
cumplimiento de los servicios comunitarios.

3. Restituir oportunamente el equipo de control biométrico, u otro(s) sistema(s) de
registro, entregados por Gendarmeria de Chile para llevar a cabo la
supervision de las horas de servicio comunitario asignadas.

4. En forma colaborativa el Programa SENDA Previene derivara a los penados
que presenten consumo problematico de sustancias licitas e ilicitas a programa
de tratamiento ambulatorio o intensivo segun corresponda.

DECIMO: Del responsable del Centro de Cumplimiento.

En este acto se designa como responsable del Centro de Cumplimiento de La

Municipalidad de Lota, a don Stavros Quintana Quintana Encargado de Medio
Ambiente y Areas Verdes.

En aquellos casos en que el responsable individualizado en el parrafo anterior,
deje de prestar servicios para la entidad, cambie de funciones, esté con feriado o
licencia médica, dicha circunstancias sera notificada por cualquier medio escrito y
a la brevedad posible a Gendarmeria de Chile, debiendo la entidad beneficiaria

indicar el nombre de la persona que lo reemplace en las funciones de encargado
de Centro de Cumplimiento.

UNDECIMO: Centro de Reinsercion Social.

Para efectos administrativos y de control de la pena de prestacion de servicios en
beneficio de la comunidad, el Centro de Reinsercién Social a cargo sera el Centro
de Reinsercion Social de Coronel.

DUODECIMO: Sistema de control de asistencias.

La asistencia de los penados, se controlara al inicio y término de la jornada fijada
para la prestacion de servicios en beneficio de la comunidad, de conformidad al
plan de actividad suscrito por el condenado.

El control del cumplimiento de las horas de servicio comunitario, se realizara
mediante los dispositivos de control biométrico, o por un libro de control, o
cualquier otro sistema de registro, que permita la reproduccion inmediata de la
informacién que contenga, en caso de ser requerida.
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DECIMO TERCERO: Confidencialidad de la informacién y proteccion de
datos personales.

Las partes del presente Convenio, se comprometen a adoptar todas las medidas y
precauciones que aseguren la proteccién de datos personales y sensibles, de con
formidad a la Ley N° 19.628, Sobre Proteccion de la Vida Privada, en particular las
relativas al titulo quinto de dicho cuerpo normativo.

DECIMO CUARTO: Financiamiento del convenio.

Las partes dejan constancia que la ejecucion del presente Convenio no importara,
por parte de Gendarmeria de Chile, la transferencia, a la entidad beneficiaria de
recursos materiales ni financieros, sin perjuicio, de las prestaciones y erogaciones
que deba efectuar en beneficio del penado, para la ejecucion de la pena de

prestacion de servicios en beneficio de la comunidad, conforme a las normas
juridicas vigentes.

DECIMO QUINTO: Efectos del presente convenio.

El presente Convenio surtira efectos juridicos para las partes suscriptoras, una vez

que firmen el convenio y se encuentre tramitada la resolucion administrativa que lo
aprueba.

DECIMO SEXTO: Vigencia.

El presente Convenio tendra una duracién de dos afios, contados desde que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y que se
encuentren publicados los reglamentos, de conformidad a la clausula precedente.
La renovacion del Convenio, se llevara a cabo por periodos iguales y sucesivos, si
ninguna de las partes manifiesta, mediante carta certificada y con al menos
sesenta dias previos a su renovacion, la voluntad de ponerle término. Con todo,
cualquiera de las partes, en cualquier tiempo, podra poner término al presente
acuerdo, acreditando el incumplimiento de las obligaciones de la otra parte.

DECIMO SEPTIMO: Modificacion del convenio.

Las partes podran en cualquier momento introducir por escrito y de mutuo acuerdo
las modificaciones que estimen del caso al presente Convenio.

DECIMO OCTAVO: Domicilio.

Para todos los efectos legales derivados de este Convenio, las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Concepcion y se someten a Ia competencia de sus
Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO NOVENO: Personeria.

La representacion con que comparece don DITER VILLARROEL MONTECINOS,
R.U.T. N° 10.822.498-3 en su calidad de Director Regional de Gendarmeria de
Chile, consta en la Resolucién Exenta N° 3.937, de fecha 05 de Julio de 2018, de
Direccion Regional
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la Direccion Nacional de Gendarmeria de Chile y la representacion con que
comparece don MAURICIO VELASQUEZ VALENZUELA en su calidad de
Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 4.183 del 6 de diciembre de 2016, siendo

ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, por lo que se
estima innecesaria su insercion.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y

contenido, quedando dos de ellos en poder de cada una de las partes
concurrentes.

En senal de aceptacion, las partes firman.
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