1. MUNICIPALIDAD DF. LOTA
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA COMPLEMENTO DE CONVENIOH LE
COLABORACION TECNICA ¥ FINANCIERA ENTRE
EL SFRVICH) NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
Rl-',IMlIILI'l'ACION PEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL SEXDA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
BF  LOTA, PARA  IMPLEMENTACION  DFL
PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD.,

"

LOTA, 4805 100
DECRETON® 243

VISTOS:

ay Decreto Alcaldicio N 538 con fecha 12 de marzo de
2015 que aprueba convenio de colaboracion téeniva y lmanciera enre ¢l Servicio Nacional para la
Prevencion v Rehabilitacion del Consume de Drogas y Aleshol SENDA v la ). Municipalidad de | ota,
para la implementacion del Programa Senda previene en la Comunidad.

bl Resolucion Exenta N° 348 de fecha 04 de tebrero de
2016, que aprucha Complemento de Convenie de colaboracion Téeniva ¥ Financiera entre el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion  del consumo de drogas ¥ alcohol, SENDA, v fa Tlustre
Municipalidad de Lota, para Ia implementacion del Programa Senda Mreviene en fa Comunidad,

¢) Complemento de Convenio de Colaboracidn Téenica y
Financiera para la implememacion deb programa Senda Previene en la Comumidad entre ¢l Servicio
Nacional para la Prevencion v Rehabilitacion del consmne de drogas v aloohol, ¥ Municipalidad de Lota,
de fecha 01 de diciembre de 2015

d) v, en uso de las facultades que me confieren los
articulos 12° v 63" de la Ley N* [8.693. Orpinica ( onstitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1- APRUEBESE el Jomplemento de Convenin de
Colaboracion Técnica v Financiers para la implementacion del programa benda Previene en ls Comunidad
suserito entre el Servicio Nacionat para la Prevencidn y Rehabilitacién del consumo de drogas v aleohol,
y la Thustre Municipalidad de Lot

k- ) eitdo compleleate de comvenio en sa ariculo
semde otorga cecnirsas por $28.029.376 (veintiocho millones, veintinuese mil trescientos setenta y seis).
detinados a eecutar ¢l Programa SENDA PREVIENL EN LA COME MIDAD para ¢l afio 2016

3 Pura todos s efeaios legales of Complemenio Je
Coamvenio y Resoducdon Prenta gue ks apruchan Lorman paite del presenre decrets,

4 Fados los gastos que genere ¢ presente Complumento
de Converia seras imputades 2 4 cuenta complementaria N° £14.05 aplicacion de fondos de
administracion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD. ARCHIVESﬁu‘
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1530020 5. que apruebz Cd

‘a Yrevencion v Rehabibitacign
: para iz implementaciog del Programa “Senda Previene en la Comunidad™.

-

para la implementacién de!
ia Prevencion v Rehabilitack
de Novienibre de 2014,

Tenica » Fimancicra para |

F— L N 1
nire &} Servizip Npciona!
re Municipalidad de Loy

AFKLEBSA (WAL YLV LE
COLABOR,.CION TECNICA Y
FINANCIERA ENTRE EL SFRVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS = ALCOHOL SENDA Y La
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA,

PAHA 1A IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA
COMUNTDAD™.

LOTA,

DECRETON: 5 37
VISTOS:
a) Resoluc'_n Exenta N¢ 2] de  fecha
prenio dz colaboreeidn Téenica ¥ Finane sra entre of Sarvicio Nacional pasa
ds consumo de drogas v aleohol. SENDA, v la Nustre Municipalidad de
b) Convenio de colaboracion Téenica v Financicra
ragrame “Senda Presiene en la Comuriaad” entre el Servicio Nacional para

n el consumo de drogas v aleohol. v Municipalidad de Lota de fechs 24

¢) ¥, zo uso ce las faculades que me zonfieren

02y 63 delalyey N TE 693, Organice Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

- APRUEBASE ef Convenio de colsboracion
Implementacidn d2l programa “Sende Peeviene en la Comunidad” suserita
pre T Presencién y Rehabilitacion e c~nsumo de drogas v alconol. v 2

W

2o BF oditado vonveno en detra £ de los vistosT

[
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Rehabiitacion det Consumo de Drogas y Aicohol,
SENDA vy la | Municipaiilad de Lota, para ia
implementacion del Programa “SENDA Previene en i
comunidad”

RESOLUCION EXENTA N* 264

SANTIAGO, 15 DE ENERO DE 2016
VISTO:

Lo dispuestc en la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estadoe. cuyo texto refundido, coordinado y
sistemalizado, fue fijado por el Liecreto con Fuerza de Ley
N 1/189.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
ia Presidencia; en la Ley N° 2C.502 que crea s} Ministerio
dal trterior y Seguridad Publica y el Servicio Nacional para
i2 Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas ¥
Alcohol; en e Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2017, del Ministeric del Interior v Seguridad Piblica; en iz
Lay N® 20.798, Ley de Presupusstos del sector plblico
para el afio 2015; en el Decrek Supremo N 1086, de 14
de mayo de 2014, del Ministeric del imtarior y Seguridad
Piblica; y en la Resolucion N° 1.600 de 2008, de
Coriraloria General de la Repiblica, ¥

CONSIDERANDO

T- Que, el Servicio Nacioral para la Prevencion y
Aehabilitacion del Consumo de Drogas vy Alcohol, es ef
se/vicio pubico encargado de ia ejecucién de las politicas
©n materia ce provencian del corsumo de estupefacientes,
sustancias sicotropicas e ingest. n abusiva de alcehol, v de
uatamientc, rehabiitacién y reinsercion social de las
personas  afectadas por dichos  estupefacientes ¥
sustanclas sicolrdpicas. Le omesponde, ademds, la
elaboracién de una Estrategia Nacional de drogas y
aicohol.

2. Que, an cumplimiento de dicho objete, v de acuerdo
2 i dispuesto en ef Articulo N° 19, letra i deia Ley N°
20.502, coresponde al Servicia  Nacional para la
Prevencién y Rehabliitacién dei Consumo de Drogas vy
Alcohol, celebrar acuerdes o convenios con instituciones
plbficas o privadas, incluyends 'as Municipalidades, que
digan relacidn directa con la & ocucion de las poitticas,

rta Cotrrenio y Coturiellas wo oG
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3.- Que. ef Servick Nacional para la Pravencion y Rehabiltacién del Consumao de
Drogas y Alcohol fjreconocianda el trabajo realizado oon ias Municipalidades an el
ambits comunal refpecty a ia construccidn de politicas, planes y programas de drogas
y alcohol en el esghcio 'ocal, ha estimado necesano reforzar la per_spectwa iermtonal v
somunittaria de diche wabalo, a traves del conocimiento de Ing distintos determinantes
sociales gue afedan &l desamrolio ce las personas para Jenerar, de esia forma,
mejores politicas, oianes y programas que contribuyan a ‘a calidad de vida de las
personas y sJs Co unades.

ntexio, 2 Programa “SENDA Previem. n la Comunidad”, tiene
linsialar y/o fortalecer un sistema integrai de articulacion y gestion
grrtodial de promBoidn  prevencidn, tratamiento e integrac'dn soclal dei consumo de
-i2s8go de drogas ylalcohoi en el &mbito local.

Z-Que. znelm fijado por la Ley N° 20.502 y conforme lo establace la partida 05-
29-01-24-03-012, hiosa N°29, de la Ley de Presupuestos del sector pablico para el
afo 2015; el Senficio Naciona! para la Prevencidn y Rehahilitacién del Consumo de
iJrogas y Aicohol § 1a |, Municipalidad de Lota, con fecha 24 de noviembra de 2014,
han suscritc wrl] Cuwenio de Colaboracibn Técrucz. y Financiera para la
implementacion dgl Programa “SEMDA Previene en la comunidad”, en la comuna de
Lota.

6. Que, el refefdo acuerde de voluntades debe ser sancionado a través de la
dictacion del corrdepor.diane acto administrativo que o apriebe, por lo que vengo en
dictar la sigulente

RESQLUCION

ARTICULO PRIMERQ: Apriipase el Convenio  de
Colaboracion Tegpica y Financiera, de fecha 24 de nofambre de 2014, suscrito
zntre el Servicic |

acicral para la Prevencién y Rehabilitaci del Consumo da Drogas
v Alechol y ja i
“SENDA Pravieng en ta comunidad”.

Municipalidad do Lota para la imp.smantacién del Programa
ARTICULO SEGUNDO: EI gasto que imogard, durante !

afo 20195, para el Servicio Nacional para ia Prevencion y Flahabilitacion del Consumo
de Drogas y Aico ol le. gjecucion del Canvenio de Colabe 26i6n Téonica y Financiera
que Se aprueba pgr 1a presente resolucion oxenta, y que asciends a ia cantidad total y
unica de $25.230{320.- se financlard con cargo a ios recursos consultados en fa
ggrtgia 05-09-01-2¢-05-012 de la Ley de Presupuestos ce’ Sactor Publico para of afo
15.

El monto antes indicade se entregara a2 la |
Lota dentro def plazo y de acusrde & 'as condicicnes estpuladas
irztantes en la cidusula cuarta del Corwvenic de Colaboracion
qua se prueba por el presente acto acministrativo.

Municlpaiidad de
cor las partes
Técnica y Fihancis

Cx3

Déjese constancia que la sjecucién del Programa

"SENDA Previeneijen ia comunidad”, duranta log afos 207 v 2017, y el monto de los
r20urses que SENDA ransfericd a la 1. Municipalidad de f.ota durante dichos afios,
selara condiciongdo 2 o que establezcan las respeclivas leyes anuales de
Jresupuestos delisector plibileo. Esie Servicio y la 1. Municipalidad de Lota
suscribiran oportuamente los instrumentos que corespondan, aprubados mediante
8PS FCI0S administrativos totalmente tramitados, para la adecuada
implementacién dgl programa y 1a transierencia da racursc-:. durarte 1os afios 2016 ¥

3N
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ARTICULO TERCERQ: E! texto del Convenio que se

aprueba por la prgsente Resolucidn Exenta, 8s del tenor sigriente:

IMPLEMENTAGION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD"
ENTRE EL SERWICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE . OTA

CONVEDK DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA

En Santiago de Ghite. 2 24 de noviembre de 2014, entre of Servicio Nacional para la
Pravencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogss y Alcohol, RUT N°
6°.980.170-8, regreseniadc por su Directora Nacional (TP, .icia Lidia Amarales Osorio,
ambos domiciliadps en Agustinas N* 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de Santiago, por
una parte, y la Igstre Aunicipalidad de Lota, en adelante: :ambién “la Municipalidad”.
RJT N° 69.151.800-9, representada por su Alcalde do, Patricio Marchant Ulioa,
ambos con domipilic en Pedro Aguirrs Cerda N* 302, comuna de Lota, de paso por
ésta, por la otra, §e ha convenido en Io siguiente:
i

PRIMERO: El Sgrvicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Aicoholjien arelante también "SENDA”", es un servicio piblico descentralizado,
dotado de persomalidac juridica y patrimonio propio, enca-gado de la ejecucion de las
poifticas en maferia de prevencidn det comsumo de estupefacientes, sustancias
sicotrépicas e ingesta abusiva de aicchol, y de tratamierto, rehabilitacion y reinsercion
soctal de las perfionas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotrdpicas.
Le corresponde también la elaboracin de una Estrategia Naclonal de Drogas y Alcohol.
En cumplimiento e dizho objeto, y de acuerdo a lo estabie =do en el articulo 18, letra 3},
e la Ley N° P0.502, coresporde al Servicio Naci nal para la Pravancidn y
Cunhzume de Drogas y Alcohol, celsbrar acuerdos o convenios con
jcas n privadas, incluyendo las Municipsttiades, que digan relacion
c:Or. de las politicas, planes y orogramzs~ de prevencion del consumo
ol, asi como el tratamients, rehabilitacior y reinsercion social de las
#s por la drogadiccidn y el alcoholismo.

A suturng, la Muflicipalidad de Lota. es yna torporacién ¢ uténoma de derecho piibiico,
@ juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satistacer las
necesidades de jfa comunidad local Yy asegurar su participacion sn el progresg
econdmico, socialy cultural de Ia respectiva cormuna.

SEGUNDQ: £l Sgrvic'o Nacional para la Prevencidn y Rehabiltacion del Consumo de
Drogas y Alcohol

t K
Drog i reconociendo el trabajo realizado con las Municipalidades en sl
amb;to comunal rgspecto a la construccion de politicas, pl:nes ¥ programas de drogas y
alcohot en el

pizcio jocal, ha estimado nacesario reforzar la perspectiva territorial y
comunitaria de digho trabajo, a traves det conocimiento de los distintos determinantes
saqx.ales que afectpr: e desarrolic da las personas para geserar, de esta forma, mejores
pg&m;,azlanes programas que contribuyan a ia calidad “ie vida de tas personas y sus
G un es.

=1 esle comextojie! Crograma “SENDA Previene en i: Comunidad”, en adetante
‘ambier ‘el progmama’, tiere por ohjetive general instzwr y/o fortalecer un sistema
‘megral de articulacidn y gestion terriorial de promocicn prevencion, tratamiento ¢
integracion social el cunsumo de riesge de drogas y alcoh o en el @mbito local.
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personas afectadas bor 21 consumo problematico de alcohol y drogas o de mtegraczél?
social, que realice é la Municipalidad con reCursos 2portados por SENDA.A, debera
desarrollarse en formia vinculada a las actividades de! Programa “SENDA Previene enia
Comunidad®, contarfio son Ia asesoria supervisién, apoyo, monitoreo ylo evaluacion,
segln corresponda.dei Coordinador Comuna! del referida Programa, en los términos

que se establezcan ¢n los instrumentos que al efecto se suscriban.

q

£l Programna ‘SENA Zreviene en ia Comunidad® busc: articular y gestionar Ias.
politicas publicas y [os racursas existertes en el nivel iocas, y la oferta institucional dei
SENDA. Lo anteriol, uependiende de lzs caracteristicas propias de ios entornos y
2omunidades, Ic qui $¢ iievard a cabo a traves de diagnd =08 locales que permnan
centificar las pasticflaridades det fendmeno y los determn:.wntes sociales que inciden
drectamente er la galidad de vida de ias personas, con tocos Ios actores relevartes
istitucionales v dp I sociedad oivil, fortaleciendo s corresponsabilidad v la
Darticipacion activa.jAsimismio colaborerd en relevar, asesorar e imegrar ias politicas
oublicas que incids | en ia prevencién, tratamiento e integracion social del consumo de
crogas y alcohol. |

Los objetives especicas del Programa son:
1.- Caracterizar las
y sustancias sicoh
determinantes

gondiciones y expresiones del consuma y trafico de estupefacientas
dfficas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los
iafes que influyen en el fendmeno desge una perspectiva territarial

comunal).

ones de imervencion y coordinacion =n materia de prevencion,
$3n social, participacién social y desarr ‘o institucional, de acuerdo
ne: de Drogas y Alcohol y su aplicacidn en &f nivel lucal, conforme a
fa “Planificacién Comnal Anual® respactiva y ios recursos disponibles, asegurando una
"espuesta integral a | poblematica en la comuna.

3.- Anticular alia
comunales, otros &
conjunto con i@ co
erfrentar la probie;

2§ ¢ acuerdos con actores claves de = comuna {organizaciones
#anus del estado, enfre otros) eon el ¥+ de generar un trabajo an
Unicad, asumiendo la comesponsabixiad social de ésta, para
Fica de drogas y alkcohol en el nivel loca!.

'erenies ofertas sectorialas que contnicuyan a ta promocion y
Imo problemdticn de drogas y afcoho!

b2 indicadores para mediv ef cumplimiento de los objetivos dei
fidacidn Comunal,

TERCERQ: En mar b 0% las atribuciones que Ley N* 20.502 ha otorgado al Servicio
Nacional para la Preyencion y Rehabiltacion del Consumo de Drogas y Aleohol, este
Servicio y Ia I. Mungipalidad de Lota han acordado la imolementacion y ejecucion,
dentro del territoriof de sy jurisdiccidn, del Programa “3ENDA Previene on la
Comunidag™.
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-& Municipalidad, pofl st carte, acepta la labor encomendacz y se obliga a implementar

" & Programa desde el 1° de enero del aio 2016 al 31 de diciemnbre del ane 2017, en ios

terminos, formas Yy Qordiciones que se estipulan en el p-2sente Convenio y en jos
Jocumentos técricod denominados "Orientaciones para 11 Gestion” y "Planificacién
Comunal Anual®, lod cuales establecen las acciones a desamollar en materia de
- rehabifitacién, imegracién social y desarrolio territorial.

prevencién, ratamierfio




»

afadiendo la imagdn corporativa de SENDA an todo el matarial grifico que se elabore y
distribuya para ia implementacion del Programa,

Sin perjuicio de ia galabaracion financiera d6 SENDA a la Municlpalidad, ésta se obiiga
a aportey recursosfipropios para el cofrecto desarrolio de! Frograma, 1os que podran
estar destinados a fec.ss0s humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material de
oficing, reoursos 5 mavilizacion, transporte, actividades -y, en general, todos los
alementos que per itan el desarrolio del Programa.
No'se considarars 4
Municipalidad agug
cel Prograrma "SE
‘nfraestruciurg y

ssnsiderard dented
a5omMados para i g

fus apcries ya realizados por dicha ent =ad para @ implamentacion
DA Previene en la comunidad” duramte el afio 2014, tales como,
pobikario. A su tumo, para los anos 2016 y 2017 tampoco se
de 08 recursos que debe aportar ia Municipalidad, aquellos ya

El aporte de la Mdpicicafidad, para ef afo 2015, consta e of documento denominado
*Odentaciones Iz Geslidn” y los Informes de que trata ia cidusula novena deberdn
dar cuenta del mno gque, en el marco de la implementacon del programa, se le ha
dado &l referido apfirte Municipal.

CGUARTO: Fara la §nplementacion del Programa durante i ano 2015, SENDA erfregara
2 la Municipalidadi un monto total anual de $25.230.32% -, siempre que la Ley de
Prasupuastos del Secter Publico para dicho afo conternple '0s recursios nocessarion parga
tai efecto.

Lz cantidad anles fpter:da serd cursada en dos parcistidacss, corraspondientes al 70%,
y al 30%. del moni® tolal anual antes indicado.

Lo anteror, #3 sin feruicio de la facultad de SENDA da m:iificar of total a transferir en
arencion a la dispofiibilicad presupuestaria.

4]

-a primera parcialdad, equivalente al 70% del monto iotal para & afo 2015, sera
picipalidad dentro de los quince dias sjuientes a ta fecha de total
% administralivo que aprueba el prasents Gonvenio, y sujeto a la
nivipalidad se encuentre al dia en lu : :ndicidn documentada de los
recursos emregadas er virtud de Convenios celebrados ameriormente con el Servicio
pvencion y Rehabilitacion det Consume de Drooas y Aicohal

f y

La segunda parciafidad, equivalents a ur . &
entregada a la Mudicipalidad una vez que. e
Técnico de Avancal a que se refiere Ia ¢l a
Municipalidad s Bnruentre al dia en ]
correspondientes ag 2 Jimera parciafidad
! - L

Con oo, en el dhsc de que SENDA 5
informes, de acusdiic 4 Io establecido en a
Municipalldad debaja haber presentado % . .. . LA

j

]

4y que ia gecucitn der - g Lo
gos que SENDA entrec. o0 . Loy

4 o0 qué establezcar . . . T
oz schalados afigs, d-. ¢ :

zor BENDA para prijceder al traspaso de ¢

SECtor piblico pars
oportunamente los
del programa v Ia trd
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condicicn de que iy Muricipalidad se ancuentre al dia en I3 rendicién documentada de
108 recursos cotrespondisntes af ano arerior,

QUINTO: 1os recu
& contratacidn d4

is0s que Se enfregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a
los rocursos humanos necesants pam la implemeriacidn del
hoior de las actividades pianificadas, 1a comntratacion de seguros de
Coordinedgr Comunal v el equipo de profesionales y tecnicos
ursos aportados por SENDA y, en general, solo en gasios gue
¢idn con su gjecucian,

3

accidentes para o
tontratados con Ik
guarden directa re
£ sl documento dencminado “Qrientaciones para fa Geslisn” consta el detalle de los
uGnoepios de gasjos en los cudles la Municipalidad perrad incurrir con cargo a los
-52ursos que SENEA i2 entregard para 1a ejecusion del Programa, durarnte el afo 2015,

SEXTO: La Mun:@patidad serd la responsable def cump niemo de los objetivos del

Programa, debie do contar para allo con un Coordinador Comunal y oon un equipo de
profesicnales y

| I

Seré funcién del
Nacional de Drogge
asi como el desary

munaj, en este conlexto, deberd diundir y promover la mision
ENDA. velar por ol correcto desarrcilo de los diagndsticos y ia

SENDA que se

plementa en ¢ Ambilo de ka prevencidn del consumo de drogas y
zizghot asi cumo

el fratamiento, rehablifacién e integracidén social de las parscnas

} gtaciones Genersles para @ Seleccidn y Evaluacin de los
Frofesionales y Ticnicns del Prograrma “SENDA Previer+ on fa Comunidad™; todos
B comin acuendo entre |2 Municipalidad y SENDA.

Sila _Municepaﬁd decidiera poner termino enticipadc ol contrato suscrito con al
Coordinador Comgnal = con alguno de los profesionales o técnicos contratados parza a
sjecucion del Proframa, con recursos aportagos por SENDA, deberd contar con el

1

zcuerdo previo el

Sin perjuicio de 1§ se’alade anteriormente, SENDA considerard positivamente en la
evaluacion del Frograma y en su contuidad para los afios 2016 y 2017, e
ctorgamiento por garte 4z la Municipalidad de estabilidac contractual a los profesionales
v iécnicos gue an i s¢ desempenan, en considaracion a ki incidendia gue ello tiene en
la :mplementacionie las politizas de drogas v aicohol en el Ambito local.

Con todo, cuandd, o riesempsiic del Coordinador Comunai del Programa materia de
esia convenio no Buarde relacidn con los lineamiertos gererales del Servicic Naciona!
oaa Pre_venciéiy iiehabilitacidn dei Consumo de Drogas y Alcohel en poiiticas de
drog.avs  aleohol, BENDA podra solicitar & la Municipalid: ] que ponga tarming de sus
servicios, quedancF: 8! 1aferido murddipic obligade a acced: - 4 dicha solicitud,
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»iigaravpghns.

c':on_mgnad_c;:; en el Bocuments denomirade “Orientaciones Generales para la Seieccion
y Evaluacion de lok Profesjonales y Técnicos del Programa 'SENDA Previere en la
Comunidad’”.

ipalidad se obiiga 2 celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31
Ha ano de ejecucion det Programa, con fos profesionales y tecnicos

an su implementacidn, incorporande en ellos una clausuia que
ismos gozaran de los beneficios consistentes en seguro de
bo, licencias médicas y permisos por descansc de matermnidad,
breficlos que la ley confiare a los funclonarios municipales, §in que
o eplicable a estas personas los precsplos estatutarios gue son

SEPTIMO: La Mun
de diciembre de ca
que se desempen
sxtipule que los

{2 Municipalidad a
& los programas dd
cue realice SEND

imismo, se obliga & ctorgarles las facilicades necesarias para asistir
capacitacion y reuniones de seguimiemo y evaiuacion det Programa

Déjase estableciddigue el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehablitacién del
Consumo de Drogas v Alcohol no contrae obfigacién alguna de cardcter keboral,
previsional, de safud, tibutaria, ni de ninguna ote naturaleza eh relacidn con Ias

§,enta de i Municipalidad ejecutardn las funciones converidas por el

personas que por ¢
fto. fas que, por lc tanto, no tenen la calidad de funcionarios de

presenta instrymet
SENDA.
DCTAVO: ta Mupicipaiidad se oblige a destinar una oficina que cuente con los
estandares de Séiguritad. el equipamiento, la infrassiriclura y en generdl, ias
ccndiciones adecyadzs gue garanticen el desarrolic de 23 actividades del equipo de
grofesionales y t&ahicos y, esencialments, la comecta implementacion del Prograra.

a Municipalidad 13
ia ejecucion dei
Muanicipalidad se
profesienales y 1éd
de terrenc gue SO i

La Municipalidad ! bién se obliga a proporoionar a cadu uno de los profesionales y
técnicos que se desempefian en la implementacion del Programa una direccion de
corroo electrémcolde @ Municipalidad, 2 que debe se- informada a . Direccion
Regional de SENDIA ot respondiente en el plazo de 10 gia~ sontados desde la fecha en

Que 12 persona ¢o lerza o prestar funciones.

bi<n se obliga a fonalecer y facilter la soondinacidn necesaria para
rograma con las diversas unidades municipales. Asimismoe, B
obliga 2 facilitar los mecanismos acministrativos para gue fos
icos gua se desempefian en el Programna desarrollen las actividades
propias de su funcion.

NGVENO: La Muicip?fided debera entreger @ SENDA un total de nueve Informes

Técnicos de Avan ®. Cada Informe Técnico deberd presentarse dentro do 105 primeros
Qquince dias de los neses de abril, julio y actubre de los ahos 2015, 2016 y 201 7.

Dantre de los prirbros diez dias del mes de enere de fos afos 2016, 2017 y 2018, le
Muricipaiidad debgrd zresentar un Informe Técnico Final, e que deberd incluir una
Svaiuacion complela de le implamentacion del Programa durante el afo anterlor y ¢
-.rel de cumplimignto e ia “Planificacion Comunal Anc=!" comespondients a dicho
perado.

v0s Informes debefdn sar realizados de acuerdo al formatr que proporcionard SENDA,

y de:berén contengr tada k2 informacidn y antecedertes que en dicho formato se
requieran.

En cada uno de iog Informes, ia Municipalidad deberd acrecitar el efectivo cumplimiento
de iz obligaclon sefalada ey ¢l inciso primero de 1a clausia sapima.




- E————

Las observacioneh ai Informe deberdn comunicarse a la Municipaidad mediante Oficio
del Saervicio Nacignal para la Prevencion y Rehabiltazion del Consumo de Dragas y
Alcohol. y la Munkipatidad tendré un plazo de 10 dias par: aceptar fas observacionss
modificande el coffespondiente informe. Ante la entrega da: nueve informe ¢ dei (ficio
de contestacidn aflas otiservecivnes, se seguird el mismo orocedimiento establecide &n
€ pdrrafo anterior;

£ af everis de g
Yoftve y 88 ma
rachazado definitiv
encontrard facultal
procedimienito indd

i@ hayar franscurridos 45 dias desde ia aresentacion deal respective
&ngan as ohearvaciones formuladas ror SENDA, e Informe sera
mante, 10 que sara informado a la Mun cipalidad; y sste Senvigio se
0 para poner térming anticipado al pressnte convenio, de acuerds al
do en iz cldusula decimoquinta.

H
e

DECIMG: SENDA| desarroliars funciones de capachacion, coordinacion ¥ Supervisian
cara asesorzr la implementacion de las diversas etapas del Programa, evaiuar su
apiicacion y corfoler sus resultades, a fin de propoaer a la Municipalidad las
modificaciones y rijerientaciones que se sstimen pertinentes para ia acertada 2jecucion
de éste y el debidg cumplimiento de sus abjetivos, En Giche contaxta, SENDA evaluars
sspecizimente sl {Hesarrolio institucioral del Programa, la gestidn programatica, el
desarrollo temitori #. 103 aportes que realice la Municipalidad pam el desarrolio del
programa, et equiffo de prafesicnales y técnicos y los espanios fisicos entregados para
&l desarrolle delléste. Lo anterior, generard infonics de recomendaciones y
chservaciones a §a “unicipalidad, G cumplimiento de estas recomendaciones y
Cosarvacion2s se-d vonsiderado en la evaluacion ¥ coniinuidad det Programa.

P expuesic en la clusula noverm, SENDA podrd requerit a @
Municipalidad ta Breserntacion de avos Informes sobrs materias especificas dei
Programa. La presentasicn de fles informes deberd requ-irse con, a o menos, diex
dias de anticipacion a ia fecha en que se determine que deban ser entragados por ta
Municipafidad, E} frocedimiento de aprobacién de dichos informes se regird por o
establecido en ia ch

Busula anterior.
UNDEQ[MQ: La

Programa, deberd
Convenio en ung ¢

Wunicipalidad, ontidad gue astuard como unidag ejecutora del
yiar ojar ios recurses que SENDA I ertregard en virtud ded presente
1 erta Complomentaria de Admimstiacion de Fondos,

DUODECIMO: El jraisnal impraso que se elabore y distibuya por parte de ia
Municipalidad para fa siscucién de este Pragrama debera responder a las onientaciones
impartidas por SENDA. v cortar con sy aprabacian previa. en especial en lo referente a
iragen corporativa,g orea y contenidos.

n dichu materiat ée:' wie deberd conster el logo instituounal de SENDA, of que no
Rodré ser de tamatd infsrior & go de la Municipalidad.

-& propiedac inteledtual de ios productos que Se orginer ;on oGasidn de la ejecucion
Zei Programa, perefiscers a SENDA ¥ a la Municipalidad, (rganismos que arbitrardn las
Tiedidas perinente para cauteiar sy dominio, reservando-: desde ya ef derecho para
au regroduccion y diflisidn,

DECIMOTERCERQS £ presente convenio tendia vigena desde ja fecha de tofal
framitacibn del (oo acte administrative aprobatosic der mismo y hasta el ot
cumplimiento de lasfiotligaciones que se acuerden en este instrumento. Con todo, 1a
vigencia del presentsd Convenio para los afios 2015, 2016 » 2017 estari siempre sujeta
& o que establezea 18 Ley de Presupuestos del sector piblice para dichos afios.
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pastos, la Municipfilidad podrd pressntar documentos sustentatorios de los mismos
emilidos desde esaffecha.

olarmenta podrd proceder a la trasferersia de 10 recursos una vez
ativo, dictade por este Sandcio, se encuentrs {otalmente tramitado.,

ta Municipaiidad se obliga a rendir cuenta documenada de la
rsG3 recibidos en 103 términes dispucs 98 por la Resolucidn N° 759.
ou 23 de diciembregde 2003, publicada en el Diario Oficial da 17 de snerc de 2004, de I
Sontraloria Gererfl de a2 Replblica, que Filga Noamas de Procedimisnic sobre
Rendicién de Cuedtas, o el texds qus o raemplace; y conforme a las orisntaciones
generales de rendigién cus imparta SENDA.

DECIMOCUARTO
rarsibn do 108 red

Respecto a os rd
ceberd procader )

urs0s yue se lransferiran duranie € efe 2015, 1a Municipalidad

la restitucion Cce 1os recurses na gjecutades, no rendidos u
observados, denirdl de 05 primerns ¢inco dias del mes de enero del anc 2018, Por su
parte, respecto @ |bs recursos que se ransferirdn durante ‘os afios 2016 y 2017, la
Municipalidad debra’ proceder a la restitucion de los no ejecutados, no rendidos u
observados, dentrg de ins pricneras oinco dians del mes de enero del afo 2017 v 2018
respectivamente. |

periogo superior all G ¢:as coridos,

2.- Por exigifia el
3.- Porfuerza ma

<.- Por el rechazo
s& reflere 14 ClAus.s

&.- Por incumplirnignto grave de las oblijaciones estableck s an &l presente corvenio,
por causas o hechibs impuiables a la Municipaiidad. Al res~acto, las panes consideran
NG incumphimignto  grave, especiauments, el incwumymiento, por pare de Ia
Municipafidad, de jas cbligacionss que 55 safialan en la ddusula séptima, octava y
.ciecima‘de este ingtrumenio. En igual sertido, se entende:» que axista incumplimients
grave i la Municipalidad, durame dos meses seguidos, no envia ¢l compmbante de
ingreso de ios recdsos percibides y gl informe mereual do su inversién, en les t8rminos
sefialados en la ddpsulz decimocuarta.

Ffara estos Qfact:} . ¥ 2N cualgquiera de oS casos sensados antericgrmente, SENDA
Usberd notificar aflla Municipalidad el acto adminigtrative fundado que pona término
aniicipado ai presahis convenio,

As;mismo. 8l presgnle convenio también podrd teminarse por mutuo acuerdo de las
partes. :

tas partes dejary corstancia que $i se pusiora sém. oo anmticipado al presents
wshiumento, y la fur cipatidad hubiera recibido la sntrege de ecursgs, esta entidad
deberd hacer devglucicn da lo percibida previa deduccié. del importe de ios pastos,
apfcqucs por SERDA, en que ya hubiera incurrido a fa fee 1 de témino del Convenio y
Que digan relacign con ia debida ejecucién dal Programg. La devolucidn deberd

e
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DEGIMOSEXTO: partes declaran que para todos ios efectos derivados del presente
Convenip $& encuedtran domiciiadas en la ciudad de Santiago y que ge someten a la
iurisdiccion de sus T¥bunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO:{| S¢ deja constancla que Jos documentss  denominados
“Drientacicnas pard la Gestién y “Orentacipnes Cznerales para la Seleccion y
tvaluacion de los ¥rofesionales y Técnicos del Programa: "SENDA Previene en la
Comunidad”, firmadps por ia Municipalidad, son de conocimiento de las partes.

También se deja dbnstancia que el documento dencrminsdo “Pianificacion Comural
Anual’; en el que canstzn ias principales actividades del Programa para e aﬁp .2015 yel
cronograma asociado 4 olias; serd firmade por la Municipalidad con posterioridad a fa
suscripcion del presbnte convenia y deberd ser enviado a esiz Servicio, a mas tandar, el
dia 31 de marzo dé 2015, Este docurnento, una vez su:orito, podrd ser modificado

rada de la misma forma por 8 Dirgocion Regional de SENDA
correspondients a ld comuna en que se implementa el Prog xma.

De la misma formajdurante el ano 2015, podra modificars: e documento denominado
“Orientaciones paraila Gestién”, nicamente en lo que respecia a la distribucién de los
conceptos de gastog en gue la Municipalidad podra incurrir con eargo a les recursos que
le entregaré este Servicio y a la individualizacién de las personas contratadas para fa
implementacién deirograma, de ser procedente. Las madificaciones a ta distribucion
ce los conceplos g gastos en caso algunc podrdn cambiar ¢ monto total que se

sriregard a la Muni paiidac‘ durante 8l afto 2015.

Con todo, estas mo
1ampoco sus objett

ificaciones no podran afectar ta focalizacidn del programa asi como
s estratégicos y especiticos.

| expuestc en los parrafos anteriores, los documentos técnicos
igntacziones para la Gestibn® “QOrientaciones Generales para la
Seleccién y Evalugcion de los Profesionales y Téchicn: del Programa: “SENDA
Previene en la Cothunidad” y *Planificacion Comunal Anisl* podran ser modificados

para la implementadgién del Programa durante ef afo 2016 y T317.

DECIMOCTAVO: | § rapresentacion con la que comparece | ur el Servicio Nacional pata
fa Prevencion y Rekabilitacion del Consumo de Drogas y /Aicohol, SENDA, dofia Lidia
Amarales Osorio, cgnsta de su nombramiento como Directora Nacional (TP) dispuesto
cor Decreto Suprerfio N° 1088, de 14 de mayo de 2014, del Ministerio del Interior y
Seguridad Pablica.

Lz repre§epfagién o gue comparece don Patricic Marchant Ulloa, como Alcalde de
2 L. Municipalidad ge Lota. consta de lo dispuesto en Decrsto N° 194, de fecha 6 de
ciciembre de 2012, e la |. Municipalidad de Lota.

_Siendo ampliamenty conocidas de las pares las personerizs amedichas, éstas estiman
fnnecesaria su insengidn

DECIMONOVEQQ sartes dejan constancia qus, salvo Gue se exprese que se trata
de qfas corridos, lo§ plazos de dias establecidos en el presents convenio son de dias
habiles, entendiéndgse gue son inhdbiles los dias sabados, 423 domingos y los festivos.

Vng's'll\lo: El pregente Convenio se firma en dos ejemjares de idéntico tenor y
contenido, quedandg uno de eilos en poder de cada una de lzs partes comparecientes.

10
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deberda hacer aste

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que

mendtic piblico a 1a |. Municipalidad de Lota, en virtud de o
zstabiecido en gi G

aaministrativo sg e

NACIONAL

! (RECTCRA

venic que se aprueba, se efectuari una vez que el presents aclo
Cuanire totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE © SOMUNIQUESE

RIO

{1T8) i

| PREVENCION Y
TACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
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SENDA

Sindstesie ded intaris
Segaridad Pubiiza

CONVENIO DE ZOLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACICON DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCISN Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS ¥ ALCU:HOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE L.OTA

En Santiage de Chilp, a 24 de noviembre de 2014, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Retabiliiacién del Consumo de Drogas y Alcochol, RUT K°
61.880.170-9, reprgsenado por su Directora Naciona! {TP), dofia Lidia Amarales
Osorio, ambos donficilcdos en Agusinas N° 1235, pise. ™° 8, comuna vy ciudac de
Santiago, por una parte, y la Hustre Municipalidad de Lota, en adelarie también “la
tunicipalidad”, R W°  59.151.300-8. representade por su Akalde don Patricio
Marchant Ulloa, aroos con domicilio en Pedro Aguirre Cerda N° 302, comuna de
Lota, de paso por ésta, por ia otra, se ha convenido en lo siguiente:

dcic Nacional para la Prevencién y Rehabiltacian det Consumo de
d  en adelante también “SENDA’, =s un servicic plblico
descentralizado, dofad~ de personahdad juridica y patrimenio propio, encargado de 2
ejecucion de las pgliticas en materia de prevencitn del consumo de estupefacientes,
sustancias sicottopeas e ingesta abusiva de alcohol, y de watamiento, rehabilitacion y
reinsercion social ge las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
sicotrpicas. Le cafresponde tambiér la elaboracion ‘de una Estrategia Nacional de
Drogas y Alcohol.

En cumplimiento d diche obisto, y de acuerdo a lo establecido en el articuio 13, letra
Jj, de ta Ley N° £0.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabiltacion del ponsSuTo de Drogas y Alcochol, celebrar acuerdos o convenios con
institucianes pub[is C privadas, inciuyendo las Municinahiades, que digan reiacién
directa con la ejefucin de las politicas, planes y pruiramas de prevencién del
sensumeo de drogi y alcahol, asi como el tratamientc. rehabilitacidn y reinsercion

social ce las perscifes afectadas por la Crogadiccion y ef aiconolismo.

A su tumo, la Munigipalidad de Lote, es unas corporacidn aulnoma de deracho publico,
con personalidad jjuridica y pafrimonio propie, cuya finzlidad es satisfacer las
necesidades de I comunidad local v asegurar su pa-.cipacion en el progreso
econdmics. social ycultural de 1a respectiva comuna.
SEGUNDO: Ef Sedjicic Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacisn del Consumo de
Qrcg_as y Alcohol. lreccnociends el trabajo realizado cor. fas Municipalidades en e
ambito comunal refipecta 2 la construccidn de polfticas, planes y programas de drogas
¥ aicaITu! en gl espg cio lecal, ha estimaco necesario reforzar (a perspectiva territorial y
oomumtaria de di o trabajo, 2 través del conocimiente de ‘os distintos determinantes
sociales que afectaly el desarroilo de las personas para generar, de esta forma, mejores
politicas, planes v

! programias que contribuyan a la calidad de vida de las personas y
sus comunidades.
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vear

.

parsonas afectadas |

social. gue realice
desarrcllarse sn fo
la Comunidad®,

evaluacidn, segin ¢

los términos que se

E' Programa “SEN
gelfticas pdblicas y

= este contexto, sf

Frograma “SENDA Praviene en fa Sumunidad”, en aqelante
" lilene por objetivo general instalar y/c fortalecer un sistema

partes comparecigntes acusidan expresamente que la
Euaiquier intervencion, proyecto o prorama relacionadc con la

por &! consumo problematico de alcobe v drogas o de integracion
da Municipatidad con recursos aportados por SENDA, debera
f- a vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en
tando con la asesoria, supenvisiér. apoyo, monitoreo ylo
rresponda, del Ceordinador Comune: el referide Prograrna, en

Estabiezcan en los inst-umentos gue al efecto se suscriban.
|

PA Previene en la Comunidad”™ busca articular y gestionar las
bs reoursos existentes en el nivel local, v la oferta institucional de!

SENDA. Lo anteriofl dsopendiendo de as caracteristicas propias de los entomas ¥

comunidades, la qu
wentificar las parti

directamente en fa ¢

nstitucionales vy

participacién activa.
publicas que incidan
drogas y alcohol.

.03 objetivos espec

¥ sustancias sicotrs

s ilevard a cabo a través de diagnds'.cos kcales gque penmitan
laridades del fendmeno y los determincites sociales que inciden
lioad de vida de las personas, con todos los actores relevantas
la sociedad civi, fortaleciendo la <omesponsabifidad v 1a
Asiniismo colaboraré en refevar, asescrar e integrar las politicas
en la prevepcion, tratamiemo e integracion social de! consumo de

ficos del Programa son:

icas, asi como de ia ingesta abusiva de aicohol, identificando los

1.- Caracterizar las fﬂd iciones y expresiones del consumo y trafico de estupefacientes

determinantes soci
comunal (diagnostc

Z.- Implementar ac

es gue influyen en el fendmeno desde una perspectiva territorial
p comunal).

iones de ‘ntervencion y coardingcidn =n materia de prevencitn,

tratamiento, integra
'a Estratecia Naci
la “Planificacién

una respussta inte

m

w

3.- Anticular alian
somunales, ofros &
conjunto con la

anfremar la proble;

4.- Articular las d
pravencidn del con

5 - Definir y monitg

Jon social, participacion social y desarroilo institudional, de acuerda
na! de Drogas y Alcohol y su aplicacion en el nivel jocal, conforme
omunal Anual® respectiva y jos recursos disponibles, asegurando
al 2 la problemdtica en la comuna.

¢ acuerdos con actores claves de is comuna (organizaciones
anos del estado, entre otros) con el fir: de generar un trabajo en
unicad. asumiendo fa corresponsamiidad social de ésta, para
ica de drogas y alcoho! en el nive! local

ntes ofertas sectoriales que contiauyan a 1z promocién ¥
meo probiemético de drogas y alcohol,

fear indicadores para medir el cumplimientc de los ebjetives del

programa ¥ la Plani§icacicn Comunal.

(%]




TERCERQ: En mardo ¢o las alribuciones que la Ley N° 20.502 ha otorgado al Servicio
Nacional para la Ppvencién y Rehaoilitacion del Consume de Drogas_ ¥ Alcn}ml, este
Servicio y la |, Mu | ipalidad de Lota han acordade la irslementacion y ajecucion,
dsrtre dei territorip de su jurisdicciér, del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad®,
La Municipaiidad, p i Su parne, acepla 1a labor encomendada y se obliga a implementar
el Programa desde ¢! 1° de enero ce afio 2015 al 31 de diciembre del ano?:OW,. en los
erminos, formas yjcondiciones que se estiputan en el w=sente Convenio y en los
s denominados “Otientaciones para 2 Gestian™ y ‘Planficacion
S cuales establacen las acciones a zZesamullar en materia de
Minto rehabilitacitr, integracién social y desarrollo termtoriat,

Suranie el desarafc ce tas acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
deberd expresar yidar a conocar pibiicaments, que éste na sido financiado por e
Servicio Nacicnal para |z Prevencion y Rehabilitacién dui Consumo de Drogas v
Alcohol, afiadiendofja irmagen corporativa de SENDA en tode el material grafico que se
€ladcre y distibuydipara Ja implementacisn dei Programa.

Sin pefjuicio de la gpo.aboracidn financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obiiga
a aportar recursosipropios para el cofrecle desarrollo dej Erograma, ios que podrdn
estar destinados afecutsos humanos, equipamiento, infra.sstructura diversa, malerial
de oficina, recurscd] para moviizacién, transporie, actividadas y, en general. todos los
elemenlos que perpitar el desarrolio del Programa.

No se considerarg flentro de la suma de recursos que, para el afo 2015, debe aportar
'a Municipalidad ‘pquelios aporles ya realizados por dicha entidad para Ila
implementacidn dellProg -ama “SENMDA Previene ah ta com, widad” durante el afie 2014,
1aies como, infraestructu-a y mokiliario. A su tumo, para los afios 2016 v 2017 tampoco
s€ considerara de ffro ce los recurscs que debe aportz = Municipalidad, agueilos ya
aportados para el gto anteror.
El aperte de is Muf
“Orientaciones pard
dar cuenta dei des|
dado al referido apy

CUARTO: Para -
entragara a la Mun}
de Presupuestos
para tal efecto,

icipzlidad. para el afo 2015, consta en e documento dencminado
la Cestidn” y los Informes de gue trata b ddusula novena deberan

79 GJe. en el marce de la implementuciin del programa, se le ha
€ viunicipal.

implementacién  der Programa dwa:-s el afio 2015, SENDA
ipalidad un monto total anuai de $25.230 320.-, siempre que la Ley
d#l Sector Piblico para dicho afio contem:ie Jos recursos necesarics

La cantidad antes

efida Serd cursaca =n dos parcialidade::, comespondientes al 70%,
y al 30%, del moa

total anual antes indicado.

TUicio de la facultad de SENDA de mrodiSicar el total a fransferir en
Hibilici 2d presupuestaria.

La primera parcial.aei unalente al 70% del manto tsial para ef afo 2015, sara
ICIpailggd dgntro d2 08 quince dias siguientes = la facha de totat
administative que aprueba ef presente Convenio, y sujets a ia

SORGicidn que la M nicipalidad se ercuentre al dia en ia rencicion dogumentada de los

[
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Nacicnal para 2 Pred
La segunda parcia‘u . equivalente a un 30% del montc toial para el afie _20“15. serd
eriregada a la Munifip#lidad una vez que SENDA hayo aprotado el segundo Informe
Téenico de Avance” | aue se refiere la clausula novena, y sujeto a la candicién que la
Municipalidad se sficuentrs al dla en la rendicidn doc mantada de los recursos
correspondientes a I§

; primera parcialidad entregada.

Con todo, en el cgpo ge gue SENDA hubiese requeridc la presentacion gig otros
informes, de acuerd a lo establecido en el parrafo segunc.. de la clausula décima, la
Municipalidad debery haber presentado tai Informe y éste ¢ eberd haber sido aprobado

ader al traspaso de cualquiera de las ramesas ya Indicadas.

e:5ién y Rehabititacion del Congumo de Drogas ¥ Ateohot.

por SENDA para pr

Las partes declara
momnto de los recur
aectara condicicnadd
sector puablico para
oportunamente los
del programa v la tra

gue la ejecucion del Programa  para los afio 2018 y 2017, y el
bs que SENDA entregara a la Municipatidad durante dichos afos,
a 's gue establezcan las respactivas leyes de presupuestos del
0s sefaiados aftos debiendo las paries comparecigntes suscribir
strumentos gue correspondan para \a adecusda implementacion
sferencia de recursos durante ios sefalados petiodos.

Ademas, la entregd] de la primera remesa corrsspondiente a los afos 2016 y 2017
estara sujsta a la gprobacion del informe Técnico Final que la Munkipalidad debera
entregas denbig delloc primerus diez dias del mes de enars de dichos afios y a la
condicién de gue laiMunicipalidad se encuente ai dia en 'a rendicién documentade de
jos recursus comes(h

bndientes al afio anterior.
QUINTO: Los recurfos que se entregardn a ta Municipalidas deberan ser destinedos a
lz contratacién defflos recursos funrancs necesarios peea la implementacion del
Programa; la realizacion de las actividades planificadas, fa -ontratacion de seguros de
accidentes para e Coordinador Comumnal y el equipo d2 profesionales y técnicos
contratados con relursos aportados por SENDA vy, en general, solo eén gastos que
guarden directa relgtion con su glecucion.

borjinador Comunael veiar por fa implementacién de ia Estrategia
Nacicnal de .,!- y Alcohol, v el cumplimiento de sus objetivos en el ambito
territorial, asi como il desarrollo y cumplimiento de los objeh 05 del programa.

unal, er este contexto, debera difudir y promover la misién
f ND2, velar por &l corecto desarolio de los disgndsticos v la
implementacién dellla planificacién comunal en conjunto :on los ofros actores que
interviensn en ef tefritoric. A su vez, velard por el desarrolls de la oferta programatica
de SENDA gue sa mplementa en el ambite de la prevencién del consumo de drogas v
aleoho! asi come & wawamientos, rehabiitacién e integracian sociel de las personas
afectadas por el consumo problemdtice de alcohol y drogas.

institucional de SH
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Parsopds que por
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de contormicad a logireguisitos y condiciones definidas para tal efectc en el documento
denominade “Orienthciones Generales para la Seleccion y Evaluacidén de ios
Profesionales y Técglicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”; todos
ellos designados de in acuerdo enfre la Municipalidad y SENDA.

Si fa Municipalidad jidecidiera poner témmino anticipade al contrato suscrito con el
Coordinader Comungl o con alguno de los profesionales o técnicos contratados para la
gjecusion del Progrdima, con recursos aportados por SENDA, debers contar con ef

acuerdo previo det Servicic Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcoho!

Sin perjuicic de lo getalado anteriormente, SENDA consicerard positivamente en la
cvaluacion del Prograna y en su cortinuidad para los afios 2016 y 2017, el
ctorgamiento por parte de la Municipalidad de sestabilidad contractual 2 los
profesionales y técrijcos que en & se desempedian, en cossideracion a la incidencia
gue elio tiene en la gnpismentacidn de [as politicas de dropas y aleohol en el ambito

local,

Con todo, cuando ¢ desempefio del Coordinador Gomunal del Programa materia de
este convenio no guirde relacidn con los fineamientos generales del Servicie Nacional
para la Prevencidn § Rehabifitacion del Consume de Drogas y Alcohol en politicas de
drogas o glcohol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad que ponga témino de sus
servicios, quedandofe

i Comunal del Programa como los profesionales y técnicos que se
desemperfien en él [Berdan evaluados periddicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos aue deberan ser conocidos por dichas personas vy que se encusntran

curnento denominado “Ofientaciones Generales para la Seleccion
v Evaluacion de lod] Profesionales y Téenicos del Programa ‘SENDA Previene en ia
Comunidad™. :

nigpa.idad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta ei 31
p afio de ejecucién del Programa, con "+ profesionales y técnicos
gue se desempefanin en sy implementacion, incorporand: 2n elios una clausula que
estipule que los mlismos gozaran de los bensficios congistertes en seguro de
accidentes, feriadoy, licencias médicas y permisos por tizscanso ds matemidad,
pastnatal y otros befteficios que la ley confiere a los funcio arios municipales, sin que
esto signifique hacer apiicable a estas personas los preceptos estatutarios que son
propios de los funcigharios de esa condicion.
La Municlpalidad asiinismo, se obfiga a stergaries las fecilidaces necesarias para asistir
capacitacién y reunfones de seguimiento y evaluacidn del
® SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido gue et Servicio Nacional para la Prevencion ¥ Rehabilitacion del
Consumo de Droggs y Alcohol no contrae obiigacion alguna de carécter laboral,
previsional, de salgll, tributara, ni de ninguna ofra naturaleza en relacion con las

genta de la Municipalidad ejecutardn las funciones convenidas por

f?E;;;giente mstrumento las que, por lo tanto, no tienen Iz .alidad de funcionarios de
] .
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OCTAVO: La Mung ipaiidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estandares de seglridad, el equipamiento, la infraestructura y en general, las
condiciones adecuagas gque garanticen el desamollo de s act'wiglades del equipo de
profesionales y técnitos v, esenciaimente, la correcta implementacion del Programa.

La Municipalidad tafhbién se obliga & fortalecer y faciittar la coordinacion ‘necesaria
para la gjecucion del Programa con ias diversas unidades municipales. Asimismo, la
obliga a facilitar los mecanismos administrativos para que los
niccs  que se desempefian en ef Srograma desamollen las
0 Gue son propias da su funcion.

-2 Municipatidad tathbién se cbliga a proporcionar a cada uno de ios profesiongl&s Y
Benicos que se -‘ emoefien en 1a implementacion del Programa una direc_clon de
correc electonico ge 1z Municipalikdad. la que debe ser informada a ka Direccion
Regional de SENDA correspondiente er; el piazo de 10 dias contados desde la fecha
en que la persona cmienza a prestar funciones.

NOVENO: La Munigi

Técnicos de Avan
quince dias de los

palidad debera entregar 3 SENDA uir total de nueve informes
Cada Informe Técnics debera presentarse dentro de los primeros
feses de abril, julio y actubre de los afios 2015, 2016 y 2017.

Dentro de los primedos diez dias del mes de enaro de ics #ios 2016, 2017 y 2018 Ia
Municipalidad debe#t presentar un informe Técnica Final, el que deberd incluir una
evaluacién completdl de la implementacion del Programa durante of afic anterior y el
nivel de cumplimie

0 de la “Planificacion Comunal Anua!” cofrespordiente a dicho
penodo.

Los Informes debe gn ser realizados de acuerdo at formato Gue proporcionard SENDA,

v deberdn conteneq toda ‘a infarmacién Y antecedentes :ue en dicho formaic se
feguieran.

En cada uno de los

formes, la Municinalidad debera acredi'.r el efectivo cumplimiento
de la abligacién sefiz

tada en el inciso primero de la clausula septima,

SENDA debera aprgpar ios respectivos irformes dentro de 's 20 dias siguientes a Ia

fecha de su entraga i en su defecto, formular observacionee al misme.

Las observaciones gf informe deberéin comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
cel Servicic Nacicngl para Ia Prevencion y Rehabilitacién de! Consumo de Drogas y
plidad tendra un plaze de 10 dias para aceptar las observaciones
spandiente informe. Ante 1 entrega de! -uevo informe o del Oficio

ohservaciones, se seguira e mismo procedimiento establecido en

En el evento de qualhayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respectivo
Informe y se man BH0an las abservaciones formuladas por BENDA, el Informe sera
rechazado definitivathente, 1o Gue serd informado & la Municipalidad; v este Servicio se
encontrara facultadolpara noner términc anticipado al preseme cenvenio, de acusrdo a!
crocedimients indicaio en i3 clausula decimogquinta.
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para asesorar fa impietnentacion de las diversas stapas ol Program_a,_ evgluar sSu
aplicacion y controfar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones y reofeniaciones que se estimen pertinertes para 12 acertada ejecucion
de éste y el debida demplimiento de sus chistivos, En dichs, ro-ﬂeﬁo. SENDA gvaluara
especiaiments =l dgsarrolle institucional del Programa, ia gestion programatica, el
desarrolio temitorialjlos apores que realice la Municipaliiad para el desarrcilo de
programa, el equipalde profesionales v técnicos vy los espac ns fisices entregados para
e: desamelic de gste. Lo anterior, generard informes de recomendau_onas y
soservaciones & ial Municipalidad, £ cumplimiento de :stas recomendaciones y

suservaciones serd gorsiderado en la cvaluacion y continuidad del Programa.

Sin perjuicic de lojexpuesto en la clausula novena, SENDA podra reqt.serir g la
Municipalidad la pipsentacién de otros Informes sobre materias especificas Qet
Programa. La preseftacion de tales informes deberd requerirse con, a la menas, diez
dias de anticipaciénlia ia fecha en que se determine que deben ser entrega:qu por ia
Municipalidad. E! pthcedimients de aprobacién de dichos Informes se regira por lo
RISLita anterior,

Ha
f]

UNDECIMO: La Mpnicipalidad, entidad que actuara cono unidad ejecutora del
Programa, debera mpnejar los recursos que SENDA ‘e entregara en virtud del presente
Convenio en una Cudbnta Compiementaria de Administracién de Fondos.

DUODECIMO: El dhaterial impresc que se eisbore y <stribuya por parte de la
Municipalidad para § ejecucidn de este Programa debera responder a las orientaciones
impartidas por SENQA, y contar con su aprobacion previa, e especial en lo referente a
imagen comporaliva, forma y contenidos.

En dicho materiat empre deberd corstar ¢f logo institucicoal de SENDA, ef que no
2udrd sar de tamand inferior al logo de la Municipalidad.

La propiedad inteledical de ios producios que se originen con ocasion de |a gjecucion
del Programa, perﬁu;ieré a SENDA v a la Municipalidad srganismos que arbitraran
las medidas pertinefjtes para cautelar su dominio, reservéndose desde ya el derecho
para su reproducciof y difusion.

DECIMOTERCERO! El presents convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacion dei ditidho acto administrative aprobatorio dei wismo y hasta el total
cumplimiento de lagj obigaciones que se acuerden en estz .astrumento. Con todo, ia
B Convenio para los afics 2015, 2016 ¥ 017 estara siempre sujela

vigencia del presents
a lo que establezca fa Lay de Presupuestos del sector piblico oara dichos afios.

Por razones imposfrgables de buen servicio, relacionacss con (a continuidad del

Frograma, la Municipalidad se obliga a implementario a corttar del dia 1° de enero de
2015, En este sen igp, las pares dejan constancia gue, al mcmento de la rendicién de
gastos, la Municipalidad podri presentar dacumentos susiznislonios de los mismos

emitides desde esa tbeha.

Con todo, SENDA s
que &l acty administrati
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pirerOna US WD (TURISUS [ECIDIIOS en 1S Termines dispusstos por la Resolucion N°
759, de 23 de dicie bre de 2003, putlicada en el Diario «fickal de 17 de enero de
2004, de la Contraldria Gerera! de la Repoblica, que Fija “Mommas de Procedimiento
sobre Rendicién d4 Cuentas, o el texto que lo reemplace; y conforme a las
orientaciones generdles de rendicion que imparta SENDA,

Respecto a los re

{508 que se transferiran durante el afio 2015, la Municipalidad
cebera proceder a

i'a restitucién de los recursos no ejecutados, no rendidos u
de los primeros cinco dias del mes de ~nero del afio 2018. Por SU
parte, respecto a lo§ resursos que se transferirdn durarte los afios 2016 y 2017, 1a
Municipalidad deberd proceder a la restiucidn de los ro ejecutados, no rendides u

los primeros cinco dias del mes de enero del afio 2017 y 2018
respectivamants.

DECIMOQUINTO:

DA pondré término anticipado en fc./na unilateral al presente
Convenio, admini

amente y sin forma de juicio, en cas de que concuma alguna
aog:

i : .
1.- Porque la Muni!?'iad no inicia ¢ suspenda la ejecuc,0 del Programa por un
periodo syperior a 1{dias corridos,

2.- Por exigido el inteffés piiblico o a saguridad nacional.

3.- Por fuerza mayor b caso fortuito,

4. Por el rechazo d finitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que
se refere la clausuia povena, v ef pamafo segundo de [a clédusula décima.

®© grave de las obligaciones estabiecidas en el presente convenio,
'mputab[es a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
grave, especialments, el incumplimiento, por parte de la

obligaciones que se sefalan en la clausula séptima, octava y
décima de este instrimento. En igual sentida, se entendera -jue existe incumplimiento
grave si la Municipalidad, duranie dog meses seguidos, no onvia el comprobants de
ingreso de los recufsos percibidos y el informe mensual de su inversién, en los
téminos seflalados e b cldusula decimocuarta,

Municipalidad, de lag

Para estos efectos, § en cualquiera de los cases sefialan:s anteriormente, SENDA
deberd notificar a la Municipalidad el acto adrinistrativo fundado que pone término

nartes.

Las partes dejan nstancia que si se pusiera término anticipade al presente
instrumento. v la Mu

icipalidad hubiera recibido ia entrega de recursos, esta entidad
debera hacer develugion de lo percibido previa deduccién Jel importe de los gastos,
- €0 que ya hubiere incurmido a la fechia de términe del Cenvenio

con la debida ajecucidn del Programa. La devolucion debera
realizarse en el plazp maximo de 15 dias contados desde la notificacion del acto
administrative que pelle témino anticipado al prasente convenia.
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- Dwiseén Juridica SENDA

Aprueba complemento de convenic de colaboracién
técnica y financiera para la implementacién det programa
“8ENDA Previene en ja Comunidad” entre el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehablitacion dei Consuma
de Drogas y Alcohul y 1a llustre Municipalidad de Lota

RESOLUCION EXENTA N° 348
SANTIAGO, 04 DE FEBRERO DE 2016

VISTO: Lo dispuestc en la Ley N°
18.675 Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracidn del Estado cuyo texto refundido.
coordinado y sistematizado, fue fijado por el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de .3 Presidencia; en la Ley N°
20.502 que crea el Ministerio del Interior y Seguridad
Pablica y el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol: en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de 2011, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en la Ley N°
20.882, Ley ge Presupuestos para el seclor pablico,
correspondiente al afc 2016; en el Decreto Exento N°
2 5G7, de 06 de julio de 20115, del Ministerio del Interior
y Segundad Publica; ern la Resolucién N° 1.600, de
2008, de Contraioria General de ia Republica: yenia
Resolucion Exenta N° 261, de fecha 15 de enero de
2015, del Servicic Nacional para ia Prevencién y
Rehabilitacion del Consurno de Drogas y Alconol; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, es el

servicic plblico encargado de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencién del consumo de
estupefacientes, sustancias psicotropicas e ingestion
abusiva de alcohal, y de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercién social de las cersonas afectadas por dichos
estupefacientes y sustancias psicolropicas. Le
corresponde, ademas, la elaboracion de una Estratagia
Nacional de drogas y alcohol.

- Divsion de Adminisiscion y Fraarzas SENOA Unicad de Contabilcad y Area de Finanzas;

- Divesitn Territorial SENDA

1 Municiosidag de Lota (Divescion. Padro Agulirre Carda N* 302, Lota)

- Umidac ge Gestian Documental, SENDA

- 1151116
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2.- Que, en cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N° 19
letra |) de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol celebrar acuerdos o convenios con
instituciones publicas o privadas, incluyeado las Municipalidades. que digan relacion directa
con la gjecucion de las pollticas, planes y programas de prevencion del consumo de drogas
y aleohol, asi como el tratamiento, rehabilitacidn vy reinsercion social de las personas
afectadas por la drogadiccién y el alconolismo.

3.- Que, en este contextc, ¢l Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion dei
Consumo de Drogas y Aleohol ¥ la | Municipalidad de Lota, con fecha 24 de noviembre
de 2014, suscribieron un convenio de Colaboracidn Técnica y Financiera el cual fue
aprobado por Resolucién Exenta N° 281 de fecha 15 de enero de 2015, para la
implementacion de! Programa “Senda Previene en fa Comunidad”.

4.- Que, en el marco fijado por fa Ley N° 20.502, y conforme lo establece la partida 05-09-
01-24-03-012, glosa N° 08, de la Ley de Presupuestos para el sector publico
correspondiente al afio 2016, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohal v la |, Municipalidad de Lota, con fecha 01 da Diciembre de
2015, han suscrito un instrumento que complementa el convenio individualizado en el
considerando anterior.

5.- Que, ¢l referido acuerdo de voluntades que complementa el convenio individualizado en
el considerando tercero, debe ser sancionado a través de 'a dictacién del correspondiente
acto administrativo que lo apruebe, razén par fa cual, vengo a dictar |a siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Complemento de
Convenio de Calaboracion Téomica y Financiera para 'a ‘mplementacién del Programa
"SENDA Previene en la Comunidad®, suscrito entre el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol y fa 1. Municipalidad de Lota, con fecha
01 de Diciembre de 2015.

ARTICULO SEGUNDQ: EI gasto que irogara durante el afio
2016 para et Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Aleohol la ejecucién del Convenic que se aprueba por ¢l presente acto administrativo, y
que asciende a la cantidad tolal y Unica de $ 28,028,376, se financiara con cargo a ios
recuisos consultados en la partida 05-09-01-24-03-012 glosa N® 08, de la Ley de
Presupuestos para el Setor Piblico, correspondiente al afo 2016,

El mento antes indicado se entregara a la §. Municipalidad de
Lota denirc del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuiadas por 13s partes contratantes
en ia clausuia segunda del Complemento de Convenio gue se aprueba por el presente acto
administratvo.

ARTICULO TERGERO: Ei texo del Complemento de Convenio
que se aprueba por fa presente Resolucion Exenta, es de! tenor siguiente-

COMPLEMENTO DE CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL

CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA ILUSTRE MUMICIPALIDAD DE LOTA

En Santiago de Chile, a 01 de Diciembre de 2015 entre 2l Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabllitacion del Consumo de Drogas y Alcohal, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro Corona, domiciliado en calle
Agustinas N° 1235, 9° pisa. por una parte, y la liustre Municipalidad de Lata, en adelante



tambien “la Municipalidad”, R.U.T. N® §9.151.300-9, representada por Patricio Marchant
Ulloa, ambos domicitiades en Pedro Aguirre Cerda N° 302, Lota, comuna de Lota, por otra
parte, entre quienes se ha convenido 1o siguiente:

PRIMERO: Las partes comparecientes en el prosente acto, mediante convenio de focha 24
de noviembre de 2014, aprobado por Resclucién Exenta N° 261 de fecha 15 de enero de
2015. de este Servicio, suscribieron un convenio de Colaboracidn Técnica y Financiera para
ia Implementacion det Programa "Senda Previene en la Comunidad”.

En virtug de lo establecido en la clausula Tercera, parrafo segundo, del cenvenic
individualizade precedentements, fa Municipaiidad se cblige a implementar el Programa
“Sends Previene en la Comunidad” durante el periodo comprendida entre e 1° de enero de
2015 y el 31 de diciembre de 2017, en los terminos, formas y condiciones gue se acordaron
en el referido convenio y en los documentos téchicos denominados 'Orientaciones para la
Gestion™ y "Plarificacion Comunal Anual.

SEGUNDO Las partes comparecientes, por medio de! presente instrumento, vienen a
complementar el convenio individualizado en el parrafo primero de 1a clausula anterior, en el
sentido de establecer que durante el afo 2316, el Servicio Macional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcoho!, SENDA, entregara a la Municipalidad un
monte 1otal anual de $ 28,029.376, siempre que la Ley de Prosupuestos del Seclor Publico
para el afio 2016 contemple los recursos necessarios para tates efectos.

La cantidad antes referida serd cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70% v at
30%, del monto total anual indicado

Lo anlerior es sin parjuicio de la facultad de SENDA para modIficar el total transferir en razén
a la disponibilidad presupuestaria.

L.a primera parcialidad, equivalenie al 70% de! monto total para &l afic 2016, sera entregaca
a la Municipalidad dentro de los 15 dias siguentes a la fecha de total tramitacion dei acto
adminisirative que apruebe ef presente instrumento. Con todo, 1a ransfarencia estara sueta
al cumplimiento de 2 condiciones.

a) Que soa aprobade el Informe Técnico Final que 1a Municipalidad debe entregar dentro de
los primeros diez (10) dias del mes de enero de 2016,

b) Que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de los recursos
entragados en virud de convenios celebrados anteriormente con el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

La sequnda parcialidad. equivalente al 30% de. monto total para &l ano 2016, sera entregada
a fa Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “informe Téenico de
Avance”, segun lo d:spuesto en la clausule novena del convenio de colaboracidn técnica y
financiera que se complementa por medio cel presente instrumento, y sujete a la condicién
que la Municipalidad se encuentre al dia er Ia rendicién documentada de los recursos
correspondiente a la primera parcialidad entregada durante el afio 2016,

JERCERO: Por este acto ias partes vienen a dejar constancia que los documentos
denominados “Orientaciones para la Gestién” y “Onentaciones Generales para ia Seleccion y
Evaluacién de los Profesionaies y Técnicos det Programa Senda Previena en Comunidad”,
firmados por fa Municipalidad para el afto 2018 son de conogimento de las partes.

Asimisma, dejan constancia que el decumente “Planificacion Comunal Anual’, en el que
constan las principales aclividades det programa para el afio 2016 ¥ €l cronograma asociado
a ellas, serd firmado por fa Municipalidad con posterioridad a la suscripeian del presente
instrumento que complements convenio, y debera ser enviade & SENDA, a mas tardar, el dia



29 de febrero de 2016. Este documento, una vez suscrito, podrd ser modificado previa
solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera ser aprobada
o rechazada de la misma forma por la Direccion Regioral de SENDA correspondiente a la
comuna en gue se implementa e! Programa.

De la misma forma, durante el affio 2016, podrd modificarse el documento denominado
"Orientaciones para la Gestion®, unicamente en lo gue respecta la distribucion de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos que ‘e
entregara este Servicio y & la individualizacién de ias personas contraladas para la
implementacion del Programa, de ser procedente. Las modificaciones a la distribucion de los
conceptos de gastos, en case alguno podran cambiar ef monto total que se entregara a la
Municipalidad durante el afio 2016.

CUARTO: Las partes dejan constancia que, los plazos de dias establecidas en el presente
documento son de dias habiies, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, domingos
y feriados.

QUINTO: Las partes declaran gue en todo o no modificado por el presente documento,
contindan wigentes en su integridad ias restantes clausulas sel Convenio de Colaboracién
Téenica y Financiera individualizado en la clausula primera de este instrumento

SEXTO: La representacion con la que comparece don Mariano Montenegro Corona por el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, en su calidad de Director Nacional, consta en el Decreto Supremo N° 611 de fecha
13 de mayo de 2015, del Ministeric del Inferior y Seguridad Piblica.

La representacién con la que comparece don Patricio Marchant Ulioa en su calidad de Alcalde
de la . Municipalidad de Lota, consta de Decreto N° 194, de fecha 6 de diciembre de 2012,
de la |. Municipalidad de Lota,

SEPTIMO: El presente complemento de convenio se firma en dos eemplares de idéntico tenor
y contenido, quedando uno de ellos en pode’ de cada una de las partes comparecientes

Firman: Mariano Montenegro Corona Director Nacional. Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabiltacion dei Consuma de Dregas y Alcohol. Patricio Marchant Ulloa:
Alcalde, Hustre Municipalidad de Lota.

ARTICULD CUARTQ: La entrega de los recursos que debera
hacer el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohoi a la |. Municipaiidad de Lota, en virtud de lo establecido en el instrumento que par
este acto se aprueba, se efectuara una vez que el presente acto administrativa se encuentre
totaimente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

= o

DIRECTOR

£} ANTOMO LEIVA
NACIONAL 55 NIO LEIVA RABAEL

| DIRECTOR NACIONAL (S)



SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS ¥ ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADC DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N®* 424
FECHA 4/2/2016

De acuerdo con la jey N° 20.882, del afio 2016 y mediante el docurmento, certificc que existe
disponibibdad presupuestasia para e rubro de gasto que se indica. con ello se podrd financar o
compromiso a bamitar en el presenta documento aciunto.

IGENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA R
11P0 Resglucidn Exenta ‘
%= 348 :
Aprueba complamento de convenio
de colaboracion técnica v finandera
para ‘a implememacidn del ¢rograma

DEFALLE "Senga P-eviena en la Corunidad’,
entre el Servicic Naciona! para la
Prevencién y Rehabilitacién  del
Consumbde Drogas y Alohol, Senda
v {a Tlustre Munidpalidad de Lota

REFRENDACION

MPUTACTION

PRESUPUESTARIA 24.03.012

Presupuesto Vigente 4.617.806.000

Comprometita 35829492772

Fresente Decumenta

Resoluciin Exents 28.029.376

Salde Disponitde 806 }3‘33_352

5-1151
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En Concepcién, 2 09 de Febrero de 2016, ef Jefe Admiristracion ¥ Finanzas de la Dirsueion
Regional del Bicbio, Dan Maris Figueroa Gastro, del Servicio Nacional para |la Prevencian vy
Rehab'litacién del Consumc de Droges v Alcohol SENDAitsartifica que:

Nompre de la Entidac Receptora;  {lustre Muritipalidad de Lota.

RUT de I Entidad : 69.151.300-9

Nombre del Programa . SENDA Previene en ka comunidad
N* de Resolucion 1 261

Monto Total Transtarido : $25.230.320.-

Monto Total Rendido : $25.221.531.-

Saldo Pendiente : §$8,780.- (Se realizd reiniegro)

A la fecha de hoy, D9 de Fabrero de 2016, ha prasentado la tolalidac de las rendiciones de
cuentas que eren exigibles a esta fecha y que corresponcian al programa de que trata este
certificado, por lo que no hay impedimerte para transferir nusves mentos en este mismo
pregrama, de acuerde a las normas de la Resalugién N°30 de 20 {5 de la Gontrajoria General
de i2 Republica, que Fija Normas de Procedimiento sotve Rendicién de Cuentas y su
jurisprudencia administrativa relacionada.

]
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Jofe Adfiinistracién y Finanzas
SENDA Region de Biohio

Concepcién, 09 de Febrero de 2016



Gabinrno de Chile)y

COMPLEMENTO DE CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y
FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DEL. PROGRAMA “SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD” ENTRE EL SERVICIC NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

En Santiago de Chile. a 01 de Diciembre de 2015 entrc el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion dal Consumo de Drogas y Alcohol, RUT
N° B51.980.170-9, representade por su Director Nacional, don Marnano
Montenegro Corona, domiciliado en calle Agustinas N* 1235, 8° piso, por una
parte, v ia Hlustre Municipalidad de Lota, en adelante también "la Municipalidad”,
R.UT. N°69.151.300-9, representada por don Patricio Marchant Ulloa, ambos
domiciliados en Pedro Aguirre Cerda N° 302, Lota, por olra parte, enfre quienes
se ha convenido fo siguiente:

PRIMERO: Las partes comparecientes en el presente acto, mediante convenic
de fecha 24 de noviembre de 2014, aprobado por Resolucion Exenta N° 261 de
fecha 15 de enero de 2015 de este Servicio, suscribieron un convenio de
Colaboracitn Tecnica v Tinanciera para ia Implemerdacion del Programa
"SENDA Previene en la Comumdad”

En virtud de io establecido en la clausula Tercera, parrafo segundo, del convenic
individualizado precedentemente, 1a Municipafidad se obligb a impiementar el
Programa “SENDA Previena en fa Comunidad” durante e! periodo comprendido
entre el 1° de enerc de 2015 y el 31 de diciembre de 2017, en los términos,
formas y condiciones que se acordaron en el refendo convenio y en los
documentos técnicos denominados “Orientaciones para la Gesuon” vy
“Planificacion Comunal Anual’.

SEGUNDO: Las partes comparecientas, por meadio del presente inslrumento,
vienen & complementar ¢l convenio individuaiizado en el péarrafo primero de la
clausula anterior, en el senlido de establecer que durante el ano 2016, el
Servicio Nacional para ta Prevencion y Rehabilitacion del Consume de Drogas y
Alcohol, SENDA, entregard a la Municipaiidad un monto total anual de
$ 28.029.376 siempre que la Ley de Presupuestos del Sector Pablico para el aifo
2016 contemple los recu.rsos necesarios para tales efeclos.

La cantidad anles referida serd cursada en dos parcialidades, correspondientes
al 70% vy al 30%, del monto total anual indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA para modificar el total
transferir en razdn a fa disponibilidad presupuestaria,

tLa primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afio 2016, sera
entregada a fa Municipaiidad dentro de los 15 dias siguientes a la facha de tolal
tramitacidon del acto administrativo gue apruebe el presente instrumento. Gén
todo, la transferencia estara sujeta al cumplimiento de 2 condiciones:

- L
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a) Que sea aprobado el Inferme Técnico Final que la Municipalidad debe
entregar dentro de los primeros diez (10} dias del mes de enero de 2016.

b) Que la Municipalidad se encuentre al dia en |a rendicion documentada de
los recursos entregados en virtud de convenios celebrados anteriormente
con el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Dregas y Alcchol.

La segunca parcialidad, equivalente al 30% de! monto total para el afio 2016,
sera entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el
segundo ‘Inferme Teécnica de Avance”, segun lo dispuesto en la clausula novena
del convenio de colaboracién técnica v financiera que se complementa por
medic del presente instrumento, v sujeto a la condicién gue la Municipatidad se
encuentre at dia en la rendicién documentada de los recursos correspondiente a
la primera parcialidad enfregada durante ! afio 2016.

TERCERO: Por este acto las partes vienen a dejar constancia que los
documentos denominados "Orentaciones para fa Gestion” y “Orientaciones
Generales para la Seleccién y Evaluacién de jos Profesionales y Técnicos del
Pregrama SENDA Previene en Comuritdad”, firmados por ia Municipalidad para
€l afio 2018, son de conecimiento de les partes.

Asimismo, dejan constancia gue el documento "Planificacion Comunal Anual’, en
el que constan las principales actividades del programa para el afc 2016 y e
cronagrama asociado a ellas, sera firmaco por la Municipalidad con posterioricad
a la suscripcidn del presente instrumentc gue complementa convemio, y debera
ser enviado a SENDA, a mas tardar, el dia 29 de Febrero de 2046. Este
documento. una vez suscrito, podra ser modificado previa solicitud escrita de 1a
Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera ser aprobada o
rechazada de la mismma forma por la Direccibn Regional de SENDA
correspondiente a la ccmuna en que se imolementa et Pregrama,

De la misma forma, durante el afio 2016, podra modificarse e documento
denominade “Orientaciones para la Gestion”, Gnicamente en fo que respecta la
distribucion de les conceplos de gastos en que la Municipalidad podra incurrir
con ¢ar3o0 a los recurses que le entregara este Senvicio v a la individualizacion
de la personas contratadas para ia implementacion del Programa. de ser
procedente. Las modificaciones a la distribucion de los conceptos de gastos, en
caso algunc podran camblar el monto total que se entregara a la Municipalidad
durante el afie 2016.

CUARTO: Las partes dejan constancia que, los plazos de dias establecidos en
&l presente documento son de dias habiles, enlendiéndose 4ue son inhbiles los
dias sabados, domingos v feriades.

QUINTO: Las partes declaran que en todo lo ne modiiicado por el presente
documenlo, sontinfian vigentes en su integridad las restantes clausulas del
Convenio de Colaboracion Téenica y Financiera individualizado en la ciausu'a
primera de este instrumenio.

SEXTQ: La representacion con la que comparece don Mariano Montenegro
Corona por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Cansume de Drogas y Alcohol, SENDA. en su calidag de Director Nacional,
consta en el Decrefo Supremo N° 811 de fecha 13 de maya de 2015, del
Ministerio dei Interior y Szguridad Poblica.




La representacidén con ia que comparsce don Patricio Marchant Wloa en su
calidad de Alcalde de fa | Municipalidad de Lota. consta de Decreto N° 194, de
facha 6 de diciembre de 2012, de la |, Municipalidad de Lota.

SEPTIMO: El presente complementc de canvenio se fimna en dos ejemplares de
idéntico tenor y contenido, quedands uno de ellos en poder de cada una de las
paties comparetientas.

OR NACIY
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I. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION TERRITORIAL DE SENDA

L& geslan terdtonial de! Servicic Maciona! para ja Pravencidn y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Akehol es articyiada desde |z Divisien Terftoial, especifcarente a traves del Arez de Gestion
Temtonial. Esta 4rea fiene a furcién de disefar, monilorear y acompaniar tecricaments @ tes 13 regicnes dei
pais en la adecuada gestion para implementar 1a poiftica pablica de alconol v clras drogas. En particwar, e
Area de Gashon Teriloria acompaia desde e nived racional |2 implementacon del Programa SENDA
Previene en la Comunidad 3 travis da la figura del Geslor Territorial, profesional de cada SENDA Regioral
encargado de asasotar tégnicamente a cada wra da las comunas que cueni@n con el programa SENDA
Preniane en la Comunidad.

Figura 1. Estructura da la Gesfion Territorial de SENDA
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Fyenle: Area de Geshon y Desarolio Termiorsa
Il. ENFASIS PARA LA GESTION GEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD 2018

I! Servicio Macional parz |z Prevencidn y Rehabilitacien def Consumo de Drogas y Alkcohol,
econociendo el krahajo fealizade con las Municicalidades en ef ambto comunal en la sonstrucdon de
SoRlicas, panes y programas da alcanol ¥ otras dragas er el espack oca! | a eslimada necesario relorzar la
serspectva lerriionia y comunitaria de diche wabajo, a traves del corozimento de ks deteminantes saciales
Jue a'ectan ef desarodn de las personas para generar, d2 esta forma, meisres politicas, pianes y programas
e coniribayan a la calidad de vida de las personas y sus comunidades.




En este cortexto, of Progama "SENDA Previens en ta Comunidad”, tiene por cbelive gerefal instatar
yio fortalecer en sistema integral de articuiacion y geslion lamilorial de promocion, prevencidn, tratamiento e
integracion social para aborcar el corsume de riesge de alcchol y ofras croyas en ¢ ambito focal.

De esta manerz, SENDA Previens gesticna la ofeta ce recurscs existentes €n el nivel local (intersecion), y
coording 13 oferta institucional {oferta programatica} para dar respuesta a la demanda identficada en s
entomas y tormuridades, a través de diagnosticos locales que permitan caracterizar las particularidades del
Tendmeno ¥ los determinanles socizles que inciden directamente er la calicad de vida de fas personas, con
todos dos actores relevartes instilucionales y de '8 sociedad civil forateciando 1z corresponsabilidad ¥ la
participacidn acliva.

Figura 2. Enfasis para la gestion SENDA Previene
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Fuente: Area de Gestion y Desarvatio Temitorial

Lo anterior implica ef cumplimiento de ios siguientes objativos especificos

* identificar y caracterizar ;a3 condiciores y expresiones del consumo de alcehol y olras drogas
nder_itrﬁcand{) {ambigr 05 determinantes sociales que influyen en el fzrdmeno, desde una perspectiva
teritonal comunial (diagndstco comunal).




Implementar acciones de irtervencidn en prevencion unwersal y ambiental, y de coordinacidn en
materias de tralamiento, integracion social, participacian social y desamollo institucional. de acuerdo a
a EsTategia Nacional de Drogas y Algoho 2009-2018 y su aplicacidn an &l nivel ocal, coforme & la
“Plantficacion Comunal Anual' respectiva y ‘0§ recursas d'sponibles, asegurarda una frespuesta
integral a la problematica en la comuna,

Aticulzr alianzas v acuerdos con actores ¢aves de la comura (organizaciones comuna2s. cbos
¢rgaros del estado, enlre otros) cor e Iin de generar un Yrabac er sonjunto con la com.nidad
asumiendo 12 corrasponsabilidad social de ests, para enfrentar 2 problematica de a'conoi y ctras
drogas en ¢ nivel locat.

Articular 'as diferentes oletas sectorales que cuniribuyan a la promocién de 1a salud y prevencion del
=orsume de alcohol y olias drogas.

Cefinir y monitorear indicadores para madr &l cumplimiento de 'os objetivos del rograma y Ia
Plamficacion Comunal,

E! cumslimierto de astos objetivos, si bien se prasentan genéricos para @ programa, deberd considerar
los diferentes estados de desarroiio y complejidad an los que el SENDA Freviene se encuentra.

ROLES DEL EQUIPO SENDA PREVIENE.

£n cuanto a las funciones de! equipo SENDA Pravene y en coherencia con i& anterior se espera:

-

Coordinacién: a rivel de Imersecior asocada a la implementacdr de los programas y acciones de
prevencidr, tratamiento & infegrac.5n soc:al

Articulacion: ertre los attores sociaks e institucionales para =l disefic @ implementacion de la
politica local de drogas ¥ 18 oferla programatica.

Promocidn: de mecaniemos e instanc.gs de participacion social 2n materias de alcohol y dregas y
iercicio de cerechos en materia de prevencion y ratamiente € ntegracion sacial.

tmplamentacion: de programas de prevencion en sus distintos nive'es ¢e acverdo a dragndstico
comuna: 0 focalizado.

Gestion y Monitoreo: de la implementacion de loda Ia oferta programatica que realiza ¢ servicio en
la comuna

Comunicacion y visibilidad: instiucional de la politica gubernamental de aleeno! y otras drogas &
nve! comunal.

. ENFASIS DE INTERVENCION POR CADA LINEA DE TRABAJO

. IDENTIFICACION DE LA DEMANDA DE LA COMUNA.

Conocimiento del Territorio;

Las demandas paniculares del temritorio deben ser identificacas por SENDA Previene come referente de
Ia tematica alcohol y otras drogas a nivel comunal.
El programa debe cumplir como primera prioridad ta funcidn de "experio teritorial’. es degic. debe conocer a
cabalidad el comportamiento del ferdmeno def consume de alcokol y olas dregas en su comuna asi como




"

tamb:en identificar 55 posibles altamatvas de ntervencitn. Para lio cuenta con distintes instumentos que
deten ser apicados y ettuaizados perodicaments.

+ Diagndstico Comunal.

+ Diagnosticos de Sectores Focalizados.

«  Evzluaciones de ia implemeniacion de programas de prevercidn

A fravée ga estas herramientas SENDA Previene tusca promover e irstatar una polilica ‘goal Ce drogas
incorporgnto cieras varnables askatégicas en los instumertos de planification comwnal (PACIM:
PLARECD, Plan Local de Saiud}. La Promocidn e instalaclon de polilicas iocales requigre de un procesc de
araisis de os datos cbieridos, devoluc:in de los mismos acia la comunidad v elaboracian de 13 informacion
parz sensibilizar a todes 105 aclores inveiutrados en 12 tematca.

2. OFERTA SENDA: DESPLIEGUE DE LA OFERTA PROGRAMATICA DE SENDA
A, Implemrentacion da 1a Ciedta de Frevencion
Peevencion Amate Comunitario

= Implementacitn de accivhes preventivas que potencien factores protectorea y disminuysr faclores da
riesga-en fa comunidad de acuerdo a resultados de diagnisticos comunales

»  Faciitar y fomentaz ka participacion de organizaciones sociales e institucinnes Iscaies en el acease a
recursos estatales v privados disponibles para enfrentar ta problematca de consume de aochol y
cras drogas, contribuyende a 1a generacion de cu.luras praventvas.

Preventian Ambito Educalivo

* mpemsntacion de programias preventives cue potenc.en faclores protectores y disminayan factores
de -iesgo ern comuridades =ducativas de esleblecimientas pabficos y particular-subvencionados
seleccionados, de scuerdt o resullades de d agnesticns comunales y de los propios estadlecimientos
e5TClEes,

s Apayar la inslalacién de capacidades de gestion y lderazgo prevenlivo en eduipos ditedlives y
Consejos Eseolares de establecimienios educacionasies en domde se implemente o Sislema de
Prevancién Integral. esveciiizamente en lo vincuiade al Programa de Prevencian Universal v & a
entrega del materal del Conlinuo Preventivo foralsciendn el desamolio de cullusas preventves al
intanr de los establecimentos.

= Apocyar ia formacitn, capacitackin y perfeccionamianta docente y ce asistentes dn fa educacién, gue
conribiya & infeqrar la prevencidn en lad prachicas pedapSgicas cobdianas de aquefios
eslzblecimientas que implementan programas de prevencion.

*  Promover la adgusicon de las compelercias téenlcas nacesaniss para que los aclores de la
com unidad educativa {equipos dvectvos, docertos, asistentes de a educatidr:, estudiaries. pacres y
apoderadas) pusdan asumir U rof orevenlivo activo en su establecimientn educacisnal

*  Fonalecer el desenrolic de estrateyias parentales en padres v apedersdes de los establecimionios
pducacionalers.

Pravencién Ambito Laboral

[F3
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» Promover la implemertacion de programas de prevencion def ambilo laboral por pare de las
empresas PYMES y MIPES que se encuentran en ef lefritorio,

Prevencion del Consumo de Aleonol:

= Courdinar acciones en conjunto con los equipes del Programa de Alcohol, en aguellas comunas
dande es'é presenie el programa, de manera de pelenciar ta accidn del SENDA.

« ldentfcar demanda de acciones especificas a realizar en las comunas que ro cuentar con ef
programa de 1ai manera de prayectar pos bles acciones futuras.

8. Coordinacion y Orientacion de la Oferte de Tratamiente

s Coordinar acciones en conunto con los equipos DIT, en aguelias comunas donde esté preserte el
programa, de manera de polenciar la accidn del SENDA.

= Paricipar y forialecer las Mesas ¢e Tratamiento comunsles, inch:yundo los dispositivos de Atencion
Primaria de Salud

« Entregar informacion y orientacion acece de fa Red de Traiamientc Comunal, fespecio a su
furcionamiento y flujos de derivacion.

» Levanlar informacicn acerca de oferta de Cenbros de Tratarmento gue podrian funcionar en la
comuna.

C. Promocién de iz Oferta de Integracion Social

= Promover las posibles eportunidades comurales de integracidn scoial de 1as personas SOT CONSUMO
croblematico de sustandias. & informarias al nive. regiona: para su currecta canalizacion.
» Instasar un discurso de sersibilizacion para ia aceptacidn social de 2sias personas.

D. Gestion y Monitoree de Otros Convenios SENDA

En el marco del rof cocrdinador del Previene en relacién a la oferta SENDA que opera desds los
Municipios, es de imporiancia moniforear activamente la ejecucian del convenio, tanto en 1rmings
presupuestarios como programaticos de 1al manera de velar por fa accion coordinada y la coherencia
de la inlervergion SENDA en la comuna,

En Educacion:

o Moniforesr [a implementacion del Programa de Prevencion Selectiva e Indicada, er los
establecimientos educasicnales que han sido saleccionados para elio.

E~ Prevencidn cel Consumo de Alcohol
> Monitorear la implementacion del Programa, en los municipics donde esté operando. de tar
manera de genarar una accion integrada de la cferta SENGA en ef teritore, para abordar las
tematicas priorilarias de las comunas en relacion a la pofitca de akcohol y ofras drogas




£n Tratamianio:

> Monitorear & implementacion de Proyectos y Programas de Tralamiento en las comunas
donde esté cperando, de ta! manera de generar una accidn integrada de ta oferta SENDA en
gl terrodo, para abordar s lematicas prioritarias de ias comunas en relacidn a fa politica
de akcoho! y otras divgas.

Ley 20 CO%:

3.

4.

> Monitorear ja implemantagion de proyacios financiados por i Ley 20.002
COMUNICACIONES: DIFUSION DE ENFASIS DE LA POLITICA DE ALCOHOL Y OTRAS
DROGAS! ACCIONES QUE SE REALIZAN EN EL TERRITORID

Planificat vy realizar en conjurto con ‘o5 encargedos ce cunrunicaciones regionales, acciones
rformativas, de Gifusion y sensibilizacion virgidas 4 1a comuridan iocal sobre 13 oferta programatica
oGblica de SENDA, en los canales y espac.os de comunicacior ¢ interaceitn mas efectivos de :a
‘ocalicat.

OFERTA EXTERNA; TRABAJO INTERSECTORIAL

Jng ver dentificada la demeanda comunal, el primer procese que debe llevar 3 cabo SENDA Praviene es
ia kientificacion de los actores ¢lave con quienes generar un trabajo en comunto para dar respuesta a esa
damarda

Para elio debera:

Promover el invciucramientc y apoyo financiero por parte det mumcipio en ia susientabiidad de la
politica da alcohal v drogas

Promuover la asocialividad wo trabajo en rad con 1as distindas organizaciones e instituciones iocales
Que abordan las lematcas da aleohol y drogas.

Promover instancias de participacion en ia tamdlica de aleohol v otras drogas [Somisidn Comunat da




Ei Munigipic podra reafizar modificaciones presupuestarias duramie f2 implersentacin de: programa por cada
afio bsias en ningdn caso se podran solicitar en forma posterior @ temino del afio presupuestario
correspondiente a fa ejecucion de los recursos considerados para cada afo de \agencia dal convenio,

Dicha modificacion a {a distribuctin efectuada inicialimente se podra realizar para todos los conceptos de
gastos, es daci, Recussos Humanos, Gastos Operacionales, Gaslos en Actvidades y Gaslos de
Equipamierto. En ef caso de este (timo gast no podré supsrar ol 5% del aporte realizado por SENDA, para
ia implementacion del programa.

Las medfficaciones de mentos de ios gastos en que 58 pusden incursic con cargo @ los TECUrs0S.Gua BNiBRYa
SENDA seran aprobados regionaimente, y deberdr ser solicitadas por -scrito por kis municipios a la
Oireccion Regional de SENDA ia que serd la encargada revisar y aprobar o fechazar taenica ¥
finanvieramanta las scliciludes realizades, y dar respuesta al murécipio @ informer el SENDA Nacioral cuando

corresponda,
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IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

ADMINISTRADOR

LORENA VILLA OPORTO PUBLICO COORDINADORA | 07 ABRIL 2015
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EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO A CARGO DE LA
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ENCARGADA DE
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CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION

FREBUPUESTO PREVIENE 2018

Coordinador (3) 12.302.208 b 12302208
_ Comumal . Ao
Honprarios
RRHH Prolesionales 14 207 454 9565 104 23 792.268
| Equipo da Gestién I
Seguro de ; P
o 100000 . 400000
GASTOS OPERACIONALES 200.000 200,000
GASTO ACTIVIDADES 1,200.004 5.000.000 5.200.004
EQUIPAMIENTO [**) 0

(") & monlo de "Gasto Cperacional” y da "Casle de Actividades™ es 1a déderencia del “Morto Tolal®
del Aporte SENDA menos la sema de: Har de “Racursos Humanos™

") Se deben reaizar todas Jas sumas,

(") Este monto SENDA debe ser cero. Stk podrd ser nodificedo en ef caso 2 alguma modificacion
IMESUpUBSTana BOSTOROT,

:
Patricia Marchant LR
[ ]
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Orierdecionss Gengralas

RN ems e — R

Presentaciin

Desde o afp 2000 & Minismns del Irterior y Seguriiad Pabica, ton la asesofia 16crica ¢af Consep National para
el Control de Estupataciantas, CONACE, ha celebritio Cumvenios de Colaboracion pars la elerucin del programa
danormiaatd "CONACE Brevane en fa comung’. Desde ef afo 5012, a partir de 1a creacion del Sefvicio Macional
paia i Prevencian y Rehabiltacin del Cors:ane de Drogas y Aicohal, en adsiaie también "SENDR”, asumiendo
les mevas desalios der nueve Sefvicio y mcoglendo las experdencias amerioes €6 comlenza 3 implemeniar ef
Pragrama "SENDA Prevsene en la comunidad”, en adsiante el Programa o el "SENDA Previang”.

Fava la Imolementacion de! Programa, SENDA ceietra comvenios con Municipsiiedes a qurenes 'es haca antega
de racursas pars que reaticen distritos lipes de gaslos, s que estén destfinades srvncipeimente, a la sontratacidn
de persoras y al desaroke de aclvidaces definides en o marco del cump rmiento de los objetvey definides en
programa SENDA PREVIENE.

Un aspecto felevante a destacar, es que con ol “in de dar contimidad o a8 intervenciones y asegurar ef
cumpimiento del Pragrama por ur: largo tempo, es taseable Ia parmanencia de los profesiomalss contratados Bn
afios artenores, ya que i experiencis adqurida er e desamolo dei frabaj en el temioia ¥ i generacion de redes
&n Iog distimo riveles COMD MUICHoS, SEIvicios pubios, establecimianns educationales y comundad, facifia o
aesamelio ¥ fe o8 sustettabilidad al Programe.

Considerandy et contextn expueshy, s8 presantan Ias orientacicnes destinadas a faciitaf ka conlratacin de ruevos
Prolgsionales yio Técnicos financiados con ks fecursos transfaridos por SENDA a fa Muncipalidad para la
implementacion, del Programa duranle fos afies 2016 y 2017, las qua deberin ser coniskeradas en la peovision de
CAIes en COMWINES TRGYES D COMUNGs que chitinlian i impiementacion del Progrmma de s afos antenores y Gue
por Bigin motivo. resguardendo i definide en el convenio, ceban proveer i3 Cages copespondientas para 4
implemertatin en & cOTHENG.

a} Delas Criterios Genaraies

£t rechtamento y seleoCon tanl de Cotrdinaderesias Comunales como ool equipa 46 apoyo profesional ea
SENOA SREVIENE, se realizara 2 ravés de un proceso da Baleccin por compeiencias. En este procesa, eslatn
irvolucrados la Direction Regional del SENDA en conjunte con & Muncipi pa'a & caso de la seleccitn oel
Coordinadez Comunal y con este itino, en.&l tasa del squipn de apoyd profesiondl.

En cade process de infegrackin de un nugva profesional a calsborar en ol desarclo del Programa, se debe indicar
sspecilmente que su labor en esla nstilcion &5 ingonypativle con el consumo a produccion de estupefacienes

b O los Procedimientos para seleceion def Coordinador Comunsi;
| Selegcion
Para proveer el carge de Coomdinadonia Comunal ¢ deberd tener oit cuenta 1as siquisntes censideraciones.
» Ellipo de rechutamianto, ¢ que poiira ser;
v Interno: Profesionales de los programas que SENDA implemante en conjnto con € municipre, gue

sa encuentren en funciones y que cumplan con los requisitos. siempre Glie no alects ®l normal
desamolle the tok olras programan



¢

¥ Mixto: saleccionanda Curriculos Vitae que 52 encussten en la Municipalidad /o Orrecoon Regional
de SENDA.

v Externe: amado externo de profesionaias para e cargo mediante algin sisiema coondinado entre iy
mumicipalidad y & Direcoion Regional du SENDA, famo paginas we instiucionales i ofros. En esios
cascs fos avisos deben conlener irformaciin general del cargo, fechas de tecepcion e
antezedantes (minima 5 dias hibiles) y s tocumentacion requerda.

La Municipalidad en conjunto con I Direroibn Regponal de SENDA, debern selecziorar los CV que
cumplan con & pevfl requetida para el cargo. S o process de evision cumicular, ke seleceinardn soks
los GV que cumplan con los requisitos definidos er ef perfil def cargo, adjumio 2 aste documerto
deberdn sumarse los cestificatas respectivos {antecadentes académcos, especiaizacion, EXDE! BNCIA,
enire gtres).

58 conformard une comision selectioradcra qua deberd Star compuesta por un fepresenfante oe la
Direcclén Rogional de SENDA y uno cef 'Municipio, quienes panificaran las fachas, liempos v
contenides de las entrevistes de saleceisn.

Se apicara une paula qua comempiars.

¥ Evahiacidn {califcacion) de bos amecedentes acadamicos

~ Expefiencia en Qestion y espacializacior., SEgun neCaslades del Progrems

¥ Expetiencia en a tamdrica de drogas y aicohol

¥ Posicion del sntravistads respecte o entoque Insiffucional pars abordar fa temdtica de drogas y
ool

Fara b sphcacién de b pawa, deben considerarse 05 aniecacentss presentatos v o resultads de ks
entravisty, en caso de haber dilerencias enlie ambos aspacios, &s importante registrario en of cuadiy
de "Obearvactones de la Pauta™.

Una vez fnalizade el procesc de entevistas pare la provision def cargo de Coardinadona Comunat, fa
comisien selaccianadoca pioctderd a seleccioner el profesional y deberd alabarar un informe que gy
cuerity de! procase y que refleje lus resuttados de la apicaciin de la pauta de selection.

En of ca30 de no haber acucrdy erire Ios integrentes de la comision respecto al resullado final
del procesc de seleceidn, se podrd declarar desierto & concurso'y realizar un nueve proceso.

. Ratificacidn

La ralificackin de esics prolesionales sord responsebidad de @ Direacon Reg:ona del SENDA, quien
es sl responsable de garaatizar e estriclo cumplimiento de los parfies asceiadas 2 b cargos

Se debeqd infarnar 3l SENDA Macional |z seleccion Enal del profesioral que serd parte del equipo
cumunal, afin da achualizar o5 mgstros especiivos.

De lz Contratanion

LUna ver riificado e o 12 profesiona) selsccionadola pera ccupar el cargo da Coordinadora Corunat por
parte de la Direcelin Nacional de SENDA, ln conlralacion del condinadoria s realizara par B Municipaidad
comespondisnie, de acuerdo a s orientaciones entregadas por el SENDA pare (3l efects, en ias cuales se



consigng Ja pertinencia 14cnica y administrativa, por cuanio las acciones que desamolia dicho profesional en
e cargo deben esler enmarcadas en log ineamientes tecnicos 2 institucionales cel SENDA.

E! contrate debetd responcer a gk siquiantes caractefisticas:
3. Tipode Contrato:

¥ Henorarins Suma Alzada

¢ Jomada Completa

v Cedicacian Exclusiva

v Ingreso Mensual bruto, segn las cnertaciones que el SENDA eniregue para tal efecto

Es imporiante destacar en este punto gue ¢ contraty debe dcorporar, segun ko astablecido en ol
convenic de colaboracion financiera fimads entre el SENDA y ef municipio respective, una cldusyia que
estpule qua los profesionaies y Benicos que se desempefiacan en ef SENDA PREVIERE, gozerin e bos
beneficios consistentes en seguio de accilentes, feriados, fcencias médicas y permisos por descanso de
maternidad, posiratst y obros beneficios que lo ley confiere a los funconarics municipales, sin que esto
signifique hacer aplicable & estas parsonas los preceptos estatutares que son propios de los funcionanos
de esa condicdn.

Por ofra pate como se eslipula =n el mismd convenio, ki Municipalidad se cbiiga & clorgares las
facidades nevesaries pars asxstr 4 los programas de capacitaciin y reaniones de sequimientn y evaliacor
de: Programa que teaice el SENDA, con derecho 2 perciir sus honorancs

b.  Documsntacién requerida para eiaboeacion dol contrato
v Curriculum Vilee
*  Folocopia legalizada de lituic profesional o grade académico ane nofario pitlico
= Folocopia simple de certficados gue acredilen fofmacidn adiconal (doctorado, magister,
diplomadc. posktilios), cuandg b hubiere
+  Ceitifcado de anlececentas
*  Folocopls de Ceduta de Identidad por amoos lados
¢ Dectaracion jurade simple de no corsumo de drogas

t} Selection Equipn Comunal:

Seleccion

En o casu de requert ruevas contralaciones en af cquipe SEHDA PREVIENE e a comunidad, e procesa
de selactibn para los profesionales yio techicos s6+a de atuerdo 3 los perfées establecidos para tal efecio v
¢onsiderands ks siguientes aspectos

= Eitipo de reciutamiento podea ser;

¥ interno: Profesionsies de ios programas que SENDA implaments en conjurio con & municipio. aue
se encuentren en funciones y-qua cumplan con i5 requisiios, siemprs Gue ho atecle @ nomal
daszrmolle de fos ofros programas.

¥ Mixto; selecclonando Cursigufim Vitae que s encueniren en Is Municipalidad o Direccién Regional
da. BENDA.

+ Externo: lamede extemo e profesioriales pera el carge mediante agin sstema cosrdinedo entre la
nunicipalidad y la Direocién Regional de SENDA, coma péginas web instilucionales u ofros. En estos
caso los avisos debe contener infrmacin general del carge, fechas de recepcin de antecedarntes
{minimo § dlas hahies) v la documentat<n requerida.



.

L& Muricipalicad en conjunto con a Direcsdn Regional de SENDA, deberan seleocienar s CV que
cumpitan con ¢ perfil requserido para el carge. En e proceso de revision currcular, se seleccionaran sok
s CV que cumplan con fos requisitos dafinidos en el parfil ded cargo, adjunto @ este documerto
{antacedentes académicos, gapecisiizacidn, axperientia, entre otros).

Se conformaré una comision seleccionadora que deberd estar compuesta POr un reprasentants de ia
Urreccitn Regional de SENDA, un represertante del Municipo y o Caordinador (a} Comunal; los que
planificaran ias fechas, iempos y contenido de las entrevistas de selaccion,

Se aplicas una paula que contermple

¥ Evalvacidn {caificacion) de fos antecedentes académicos

~ Experiencia en gestion y especializac b saqin necesidades del programa

¥ Experigncia en f2 lemitica de drogas ¢ aiconol

¥ Posiitn del entevistado respectu &i enfoque nstikucional para abordar Iz fematica de drogas y
aicohat

Una vez finalzado el proceso de eafrevisias para la seleccion de alguna de W5 cargos del Equipo
Comunai, la comisién seleccionadorn dedera elaborar u~ acta que refleje los resitados de fa
apliacidn de a paidla de seleceidn

Para la aplicacin de {a pauta, deben consierarse los antocedentes presenados y &l vasuttado 0e ta
entrevista, en caso de haber diferencias enlre ambos aspectes, s impertante regisirano & o cuado
de "Observaciones da a Pauta®.

Una vez finaizado el proceso de entrevisies para la selaccion de aiguno de los caryos def Equipo
Comunel, I8 comision seleocionadore deberd elaborar up acta que refiel Bs resulades de la
apcacion de fa pauta de selecoin,

En 8l case de no hober acuerdo ertre los intsgrantes de la comision respocto 8l resullado final del
proceso de seleccion, se podrd declarer dasierto &l Loncursa ¥ realizar un NUSVO Proceso.

Ratificacion

La ratifcacdn de estos profesionalas sera responsabibdag de ks Cireccion Regional del SENDA, quien
85 el responsable de garantizar e estricto cumpiimiento de fos perfies asociados a los CAMgOE.

5o debera informar & SENDA Nacional |a seleccidn fingl del profesional que sers parte del equipa
comunal, a fin de actualizar ios registros respectivas.

Contratacion

Una voz ratificada ! profesional saleccionado/a pars integrar el equipo SOMUNA| por parte de a Direccidn
Regional del SENDA, & conirataciin se realizard poe e Munitipalidad comespondiente, de acuerdo a las
origniacones antregadas por el SENCA para tal efecto, on ks cuales so CONSIGNA |A pertingdia tecnica ¥
adminisirative, por cuanto iss acciones qua desarolis gicho profescrel en el cargo, deben estar
enmanadas en ks lineemientos tenicos g instiucionales del SEMDA,

El conlrato deberd rasponder a las sigantes cavacteristicas:



a. Yipe d¢ Contrata:

¥ Homorarics Suma Alzada
v ingresn Mensual brido. segin (a5 oreniaciones que e SENDA emregue para tal efecto
¥ Eifipo de prmada y dedcacan dapendea del cango que covespenda

Es importanie destacer e esie gumo gue dicho cortralo debe ‘nocorporar, segln o establecide an e
corvenia de colaboracicn Tnanciera firmado ene ¢ SENDA v ef Municipio respectvo, una ciausula qus
estoae qoe los prafesicnales y MCNR0S que se cesempeharan en ¢ SENDA PREVIENE gozarar de fos
seneficos consstees en segJro de acodentes fenados, licencias Mmedicas y permisss po” CesCaNsO e
maternidad, postntal ¥ ot'os beneficios que 2 3y confiere & o5 funcionaios municipales, sin que £sio
sgnfique hactr aplicabe a esias personas |os preceptos estalutanos que son oropios de los funtonatios
de esz condicon

Por olra pare. vomo 58 estipula an € memo convenio, L3 Municipalidad se obfiga a olorgarles las
tacikisdes necesatias sara asistir a los programas de capacitaciin y rauniones 4e saguimiento ¥ evahiaciin
el Programa que realice ol SENDA, con gerecho 2 percibr sus honcrancs

b. Documentacion requerida para elaboracion dal confrate

Curricultn Véale

Fetoeonia legaizada de Liul profesicnal o graco académico ante notano pibkicn.

Folpoopie simple de cerficedos que ecrediten formacidn adicknal [doclorade, mRgister,
dipkimado, pastitules), cuanda ko hubiere,

Certficaco de antecadentes.

Fotocopia de Caduia da ldentidad por embos tades.

Declarac:0n jurada simple de no consuma de drogas.



(

Pauts de Seleccidn Coordinador (a) Camu el 2016
SENDA PREVIENE en la Comuna
- - R e e

Esta instn:menlo tiena Somp obietivo printipal, disgnosticer glbalments ks cepacidades, habidades v deslrezas de
s postiartes ab caigo de Coordinedor del Programes  SENDA PREVIENE en i@ COMUNIDAD,
"El instrimento serd apflicado para la seleccin del profasional coardinagor de 1as SoNaS nueves 4 G aquellss
“eomunas que hableado implerantado el pregrama, raquikren o cambio del profesional coondinader,
(En el proceso, se debe observar la prosaria @ intersitad ¢od rasgs vl caracleristica que se desea evaliar en una
eszala de 13 5, siendo 5 fa intensidad manma.

... [V — R S —

Comuna
Wombre Profesionat ;
Nombre Evaluador :
i ITEM EVALUACION CURRICULAR
Aspectoa considerar i Pumlefe fiesirpeion de tactores evaluados A
, Antucedaiides sedemlcos .
! 5 i Pozes tiy profesional de las ciencias sagiakes {psichingo,
N o Dosimtante Social, Socologo, Anfropiloge)
i Puses blulo grofesionat afin 2 1as intervenciings sociais
Titut enal 4 . {hbogados, Cientista Paiitico, Profesor, Administ-ador Piblico.
1 Preriacrsta) et
El tuile peafedionzl provene ol
Arez ¢u -2 Ciencies Sociales, con! 3 Pesoe titulo profesional de oiras areas afines a k imervencion
anfasis en Ios process de| socie! {Tarapeuta aupaconal. enfermera, ingenion, eic.)
intervencitn somunitaria :
Pose btuln de tdercs

o No poses litulo protes:onal o téenico
i Poses Doctoredo o Magister relacionzda a bas tematcas de

Estud::; :Ilz post-grada |5 Mervencion social, dmg;s,.-gesﬂcn muniipa yio lermonial

4 Posce Diplomeda en ntervencibn Socel, 3rogas, gestan mumicipal
Ef postulante ha realvado sshidios | ; W tartional 3
de postiiluie © post-grade que % 3 Posee ourse de esposkilizecian en el drea o postgads en oiras
habille para  exgicar, disefier y ¥ temélicas
OESE  giperiercias  de : . L
;:“mmﬁ socisl  comuntara, 2 © Pases tursos de especiatizacion ro rafacionados cor: el dea
municipak ¥ farmitorial ) )

ET No pasae astidios de poat a0 o post-grado
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Exporiancia aboral

| Expenencia. _laboral en | 5

Al mengs 3 ailos de experiantin laboval 'mnlupai y corr.wlana

municipios  ylo trabajo_ social '
comunitario 4

te istorie  profesional  del|2

pestulanie demuestra el desarolio ——— - -

de experencias et dreas ' 2
vinculadas @ Municipalidades yio

AI rnenos:!- afios de experiancia laboral municipal © comunitaria

Més te ¢ aiw Je expenencia aboral mumdpal w/o comunitaria

Mams e 1 aho de expananc-a !aoural in mpal ¥io comunutara

Trabalo Sovial Comurario .

Mo bene experiencia iboral en ls materia

5

. Almercs? afosda ax;ndenmaencargospub&ms, mangands
¢ emas oo planificacion Kok, presupuestars y administrative

erencia laboral en )
publica 4

La historia  profesional et~

posiulante demuasha of desamolo 3
de experencias en aspectos de

A manag 2 afics de axpariancia en camos pblicos, manejando ai
menos 1 elemeats {panficacion HCaica, adminisirativa o
presupuestdria)

A menos 1 2 afio tie experiencia en cangos Flblicos, -rmeiando al
menos 1 gismento (pkanificaciin taenica, administ:atva o

________ presupastaria)

gesion  {phnificacén  teenica, ! [ I

Monios da 1 a0 dis experiencia en cargas pibiicos, manejanda at |

presupuestana y adminislrativa) an ' 2 menos 4 examento {plarificacidn téenica, adrinistratva o
el &bt pubi:co prgsum) )
3 Sin experiencia en |3 materta
i 5 | W de T anos de experiencia laboral en dreas vncuiadss 2
in Bn i il b . mervenciengn Orogas yloAlechel |
frogas vfo alcohol 4 : “Enire |y 2 alos e apeniencia laboral e areas vincukadas 8
. IotervencineniogasyloAlchel
a4 histoda  profesional  de; “"Menas de 1:ano de axpenencia laboral en aress vinculagas a
_ intervengign en Dragas ylo Akohol

de  experencias  en Areas

postulante detuestra f desarrpilo F
vincladas a  infervencin  en |2

B Pramca arolesiona! bn rsas vinculadas a inlervencidn en Crogas

yia Aleohe!

Drogas yio Alcohot :

i No pesae experencia laboral en e maleria




PREGUNTAS A REALIZAR EN ESTE APARTADO SE SUMAN A PUNTAJE ITEM EVALUACION CURRICULAR

1. Cuéntencs sobre los cargos que ha desempefiado anteriormette y cudles fueron sus principales funciones

§
5 | Experencia laboral mayor e 2 afios en condustion de equUipcs
4 Experenia laboral entre 1y 2 af0s en conduccion de equipos
&l postuiame tene experenca er i SRS ce—— —_—
'8 conduccién de equipos (Si 3 ¢ Meros ce T afic de expenentia lanara’ en conduccitsn de equipes
aica) -
2 Experiencia en conducckin de equipos, sin cango formal
i1 No posee expariencia ‘abiral en conductivn de equipes

2 (Qué conoces acerc dal trabajo de SENDA Previene?

3. ¢#as tenido experioncia ixboral asociada s temtica?
o !’ Postulante tonoce b oferta programatica y objetvos de’ Programa

] " SEAMDA Previene y posee experientia labora! vinguiada 2 ia
N . ternatica -
Postuiarie conocs ia oferia programética y objetives del Programa
Postuiarts releva los  aspectos |4 SENDA Praviene, pero no posee expeiencia taboral asociadz a (s
pertinentes al drea de trabajp de temndkica R
los SENDA PREVIENE 3 Poslulante conoce algunos elementos asociades of area de trabajo
de Programa SENDA Previene {oferta programélica  objetivos)
f 2 Postulante conocs elementos basicos asociados ai area de rabajo
: de Programa SENDA Previene. No logra explicar cor clarkad
1 i Postulante no tonoce programa SENDA Previene
4. {Qué conotes acerca de la comuna a i que estds postulando?
5 Postulants vive, posee expetiencia laboral y tene conocimisnio |
) scbre la comuna
‘ ¢ Postuiante vive y posee expenencia iaboral o conocimento de 12
El postulante tiene conocimtento : tomung
de l2 comuna pars dasarrollar of 3 i Postutante presanta 1 de {as 3 condiciones sefialadas (residencia,
{rabajo at que postula ! expeniencia laboral o conacimiento de la comuna
7 | Postuiante vive en la comuna, pero no DOSEE ni experiencia faboral
4 Lonocimienic de ella
1 i ho preserta ninguna da ias 3 condiclones sefaladas

Conocimientos en siaboracion diagndeticos. Se Completa con respuesta preguinta § entrevista
E! Postulanie fiene conacimentos ; i Conocec sefiala elementos asociados a la elaboracion de on

en el levantamiento andisis de ° _diognisticn (evaluacin, metpdobgia y conocimiento de reces)
informackon  (etaboracion g Conooe ¥ sefiala 3! menos 2 elementos asociades a la elaboracior
diagrosicos) a nival terorial 4 de un diagndstico {evaluacitn, mefodologia o conocimiants de

redes}
Concce v sefiafa 2 menas 1 slemento asociado 3 Ia elaboracion de
diagnbsticus (evaluaciin, mesogalogia ¢ conocimienta de redes)
2 Conoca soio elementos bésicos. Nombra pero ro os tapaz de
expiicar o defnir

[




K

Poslalants ha tiane conecimientos sobre la elgberacion de

diagnbsticos

Conocimientos formulacion yio evaluacion proyectos socisles. Se completa con respuesta pragunia &
eatrevista

5 ! Postdilatte poses expenencia iaboral a cargo de a formulaciin y

] evaluacidn de proyecios sociales

4 Postuiants poses expatisncia participanda en fa ejecucion de
proyecios soclales

En Zmbm.fﬁom:m X 3 Postulante pesee wmcmigntq sobre pm)‘edps suu:aies, pero no
PIOYECIDS SOCIBIOS L___ | presemaexperencia kiboral e kb makerta

2 - Postulante posee conackmiento bisico sobne proyectos sociales y

|

Ny presanda experiencia laboral an ia materia

1

Postularte no posee coriocimiesto en la formulacite yio evaluacion
de proyectos sociales

Total (suma cada #em} [

| ITEM ENTREVISTA (puntaje obtenido en las siquistes preguntas 5o Suman en tem entravista)

5. 4Cudl es ta opinidn qua Ud. tiene respecto del femomeno de drogas?

1 inslitucional |

Togra expresar enfogue institucional dasds donde aborde. |

fendmeno con clardad. Expiica detalies

Enfoque institucional desde donde ! 3
gborda el fendmens | 1

Logra abordar fendmena daste enfoque institicionat con mediana
claridad. No logra explicar con mayo: detaila

| No logra abordar y expresar enfoqus instiucional desde donde
aborda el fendmeno

Coherencia 5

Logra expresar cohesencia entre & postura personal y sl enfoquer
el

Coherencia  entra |3 postwra|3

Medimamente lograds, Discurso na completements coberenta

personal respects- € tema y el

Mo logra expresar ponerancia entre postura personat y enfoque

enfogue institucional

o3 i personal respecto al lema
intenralidad = concepluslizacion 5 Logra exprasar el fsnomenc realizando anélsis integral de
fendmano :

ecnceplos {prevencion, iratamienio & inegracitn social} |

inegralidad en la manem de 3
concaptuar el ferdmeno

Logra corcepiualizar fepdmeno, pero na integra todos 1bs aspselos
{prevenciin, irstameemo & ntegracion social)

{congideracion  de los. aspectos
preventvos, de  fralamienle e
intagracion social)

—_

No iofra expresar anglisis integral dal fandmeno, no sefiala
conceplos asnciados (prevencidn, tratamiento o iregracidn social)

Sub Tota!




¢

6. (Come desarroliaria ¢n proceso de infervencidn comunitaria para ahordar ia problemitica de dmgas,
cansiderando los aspectos de prevencidn, tratamisnto » intagracion social en 1a comuna 2 la cual Ud. asta
postutando?

] Menciona y sxpiica concepto
Diagnistico pravio 3 Menciona perg 1k logra explicer concepto
1 No sahala
o [s Menciona y axplica concesto
oiEngs  a  consderar en fa! - -
alervencion 3 Mencionz pere n:o 05::: a:ixp!lca; concepto
. i 5 Menciona y explica concepty, Ientiicared comanal y regional
insBlusiones cor quienes reazaria : - - e P
Ia intervencion (Identificacion de la 3 Wenciona y explica conceptn. No identifica rag comunai y regional
fed, a nivel ragionat y cornunal} 1 No sefiale
5 Menciona y explica conceple
Especificidad de 12 irervencion 3 : Wenconz pe no logra explicar concepto
1 i No sefala
) . 5 : Asigna irmportancia a i pasicipation ciudadana
Em)ﬁanc i ; . a
paﬂic'spacib'.n m::,m & &k 3 Asigna medisna mporlancia a |2 participacdn ciudadana
. N asigha Importarcia a la particinacion tindadana
. . 5 Menciona corceplo y piorga veloracidn
Vakorac! ! sabd peibiytito -
,ﬁf;?c o de a comesponsabiidan i 2 lercitnia conceplo y otorga mediana valoracion
1 Mo menciong o no olargz valoracion a fa comesponsabiidad sociat
Inzhagitn de aspectos de gestion § Meaciona y expica conceplos o6 gestion tecnica termioriai
Yecnica  terrkorial  (planificacion, — R e e ]
establecimiento de estrategias y 3 Menciona coneeplos de gestion Kcnica local, pero na logre exphear
mefas concretas, coondinaciones
necesaias, entre oros) 1 No sefiata aspactos de gestidn ¥onkca lemitorial
Sub Tolal

7. Simulacién da Conblicte; Ud. debe entragar rendicion financiera mensual a SENDA RM, o plazo para aquslio £s
© cinco de cada mes, y ta fecha de hoy e< 6. La persona ¢l Mumiciplo encargada de compietar la rendicion ie sefiaia
gua o tiene llempo, porque debe fendis en otos § programas extamos. Su asesor teafiorial ke fecuerda que cebe
présentar .3 cocumaniacivon y que nq puede ser fuera de plazo. Géms srfrenta este conflicto? ; Qué acciones realiza
¥ CON qué actores?

’f Postulzate evaia distintas dimensionas del conflicts. Demestia
5 desarrollo de habiidades blandas {capacidad de reflaxidn,
asertividad, grstion de tieenpo)

Aspectcs que eveila para abordar t
el conflictn (personal, instingional, - Postiente evallia gigunas dimensicaes def corfiiclo yio demueska
de contexio} 3 ¢ desamrclio en algunas habiidades (capacidad de reflexion,
: asertividad o gestidn del tempo)
. ! Pestulante o evalia gimensiones y/a na damuestra desamolo en
' : habikdades Handas
Estategia de  resolucion g8 . Postulanie logra peesentar soluckin al conflcto nmadiato d

cerficto manera adecuate y desarmciia estrategiss a futuro




! 3 Postuiante logra presentar solucidn al confiict irmediato de
: manera adecusda, pero no desatolla estrategiag a futuro
L Postulanta 10 fogra presentar sohucion al conficte © o logea
sotconanio de manefa adacuada
Sub Total
APREGIALION GENERAL DEL EVALUADOR
Observaciones -
PLINT, FiNAL
ENTREVISTADOR
Tiem de Seleccidn . Punfsie
| hem evaluacion cumicuar
5 Hem entrevista \
! i Fi
. felstisia SN N 1
PUNTUACION GENERAL POSTULANTE
Kem e Seleccion ~* Puntaja SENDA | Puntafo Municiplo | Promedio
. itam evaivackn curricular ':

itorn entrevists
oo -y




FUNGIONES ¥ PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEL FROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA

COMUNIDAD

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

I {DENTIFICACKIN DEL cméo _

NOMBRE DEL CARGO : CODRDINADOR{A) COMUNAL
UNIDAD DE MAYOR NIVEL : CONTRAPARTE MUNICIPAL
;
ES SUBROGADO POR 1 PROFESIONAL DE APGYO COMUNAL
I DESCRIPCION DEL CARGO
OBJETIVO GENERAL DEL CARGO Veiar por gl cumphrien'd € impigmentacion de la Estrategia Nacionai
; de Drogas v Alcohol, kit Mision insliucional de SENDA, <l desarrofio da
los programias de prevencion, ireismiento. rehabifitacion & inlegracion
socie) 8 implementacion de la Politice de consumo de grogas y aicohol
i &N et termkorio comunal. )
 FUNCIONES PRINCIPALES DEL Aseguiar ef complimiento de fas ofientaCones y acciones en ol
| GARGO terrilorio, de scuerdn a les dincirces amenadas de la politica poblica |
H{Tareas asenciales dal cargo). de SENDA on materia de diogas y gleghol i
| Segln los siguisnies critaros: Son-de

gran irspacie para ebcargo Son de
; fve mayor de compleidad

Representa’ & munkipio y & SENDA cuendo se reguiera art‘.n1
organizeciones policds, privadas, nacianalas @ intemacionales. !
Coordingr, orparzar, diigf y conzoler :a gestion téenica y financiera a
fin de aicanzar &l cumplmierto de los obietivos dal Programa. :
Promover 13 participacion, coofdinacion y sensibdizacion a8 nivel

comynal, municipal e insttuconal para el logro de kas metas planteadas
por SENDA.

Cirigir y corwucir @l procese de diagmdstivos locdes (eleboration wo
ectualzacion cuando coresponda) y con allo la plenificacion comunal
en &l teme drogas y alcoho! 8 mekdo de Ntervenir Sobre al fendmerio.en
forma oportuna asegutando g geslidn y el Rncionamientn, continue y
eficiante de' SENDA an &i {emitorio.

Velar y supervisar ke cormcts implementacion de ks Programas
Nacionaws y  Estrateges Tardormes impulsados por SENDA,
desarolados en ! eron Comunad,

Welsr por &l adecuado hunciosarmenic Frogrema, foraleciendo el
trabaje en equipn, potendands ias capackiades ingvidumes y
colectivas qui aseguren el desamobo de un irabaj eficiente y g2
calided profesiond.

: GRADY DE INCIDENCIA DE LA

: FUNCIGN EN LOS PRODUCTOS Y

- SERVICIOS ENTREGADOSEN LA
CIRECCION REGIONAL

Afla incidencia, ka realzacion de su gestion y direeoion es fundamenta!
pera €l cada: cumplimiento de la estrateqia en la Comuma,




EIH. RECUISITOS Y ESPECIFICAGIONES PARA EL DESEMPERO DEL CARGO '

L

1

DE EDUCACION
‘i

|

t

[
| ESPECIALIZACION

DE EXPERIENCIA

QTRAS ESPECIFICACIONES

. En Politicas Pablicas
' En drogodependencias

. En gestidn, elaboracion, seguimiento ylo evaluacion de programas
" ylo proyecios sociales,

UNIVERSITARIA

Titulo universitatio otorgado por una Universidad raconocida por el

Estedo, prefarentemente dei Area de las clenclas soclales. Para’
regiones y comunas extremas de nuesiro pais donde, debido a las

. condiciones geogrificas que presemta la reglon, existe una
' comprobada escasez de profesionales universitarios para ocupar el;

cargo, se evaluara & profesional TECNICO de ias areas de ciencias
sociales o camreras sfines, el que debera tener conocimiento en
temiticas de drogas, gestion local, trabajo comunitario y evaluacion
y seguimiento de proyectos y/o programas sociaiss,

|
Minima do dos afios en gestion de nivel medio ¢ superior en ol

sector piblico

En Trabajo Comunitaric y/o trabajo en redes.
En SENDA Praviene.

Conduccion y crientacién de equipos de trabajo y trabajo en equips.
Trabajo orientado & objetivos.

: Flexibidad para asumir dependencia técnica administrativa de

distintas instituciones.
Manejo adecuado de TIC'S

V. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

Probidad
Desarrolio de personal

VY Y Y

Calidad del Trabajo
Optimizacion de Recursos
Gonciencia Organizacionat
Desarrallo de Alianza

AT T

Compromiso con la Organizacion

Conocimiantos Téentcos Profusionales ' r




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesional Coordinadon(z) SENDA PREVIENE £N LA COMUNIDAD

Definicion da la Competencia

Probided. Presertar una conducia funcicnaria intachadle Sasada en i honestdad ¥ kedltad er o ejgrticis del cargo,
crientando ks propias acgiones al cumgirientc de s ob etives de @ institucion. a ta mejor preslacion da senvicios y
reakzandc 2 funciones con dedicacion y efiiencia Asimismo existe ura preeminencea def interés genoral por sabre
ol individual.

Desarralio ge personal: Comtruye y contribuye a crear capacidad orgenizacionsal duranta ia gesion, con e objativo
de atraef y retener 3l personal caws y asequrar las necesitades hAutas e personal Allenta a sus eokitoradones e
invierte o tanto en fa fiacitn de objetivos ¥ estandaies como en dar ratroaiimentacién durante of proceso, 3 fin
e desarvliar &l patencial y las capacidades de cada unc pars ef kgre de los oDetivos individuates, cel sactory @
organzacion

Comprosmiso con la Drganizacion: Sentv soma progias ios objetivos de la organzacicn. Apoyar B implementacior
de Cecsones comprometido por completd con of kg0 de objetivos comunes. Preventr y superar astACulos que
wrterieren con e logre de i objetivos de 13 tnsfitugion. Verfficar la pussts en marcha de las acciones acoriadas,
Cumpiir zom sus compramiscs, 1anto personeigs como profasionalss.

Calidad del Trabsjo: imphea tensr arnplios conocimiantos de ks dmas de fas dreas que esth bajp su
responsabildad y haber desaoliade competencias pers ef manejo y aplicaciin de los mismos en un erforro
cambierte. Poseer |a capacidad de comprender la esencia de ks aspaclos complajos. Damostrar capackiad para
trabiagar cor (as funcones de su mesmo nived v de niveles diferentas. Tener buena cagacad de discernimiento
(juicio}. Compartir con los demas ¢ conociients profesional y experancia laboral, Basarse en ks hechos yenia
rapén {equitbric). Demostrar conslantomenie interés por aprender v flexibiidad de manera de enfrentar ayelios
rudos critivos gue puedan presentanse en su temite,

Optimizacién de Recursos: Capacidad para maximizar fa ubilizscidn de los recursos disponioles {cnicos,
malenaies. eCORGIMIDS ¥ de recursos humanos). Preacupacion por hacer un uso #fective de 108 MCWSs makcridles
y humangs necesarios para akanzar y/o Superar estancares de desempefio establacido, de manera efecliva en
cuento a costo y tiempo inveitide. mpiica saber priorizar y contrelar esos recursos,

Conclencia Organizacional: Reconocer ‘s atributos v las modificationes de 1a arganiracion. £s la capacidad para
comprerder e interpretaras talaciones de poder en i progia nStkuckHn o en olTas organzaciones, chentes’isuarios,
publico abretive, proveadores. etr. Cike mphca la capackiad de dentficar tarts a aquelas personas que toman las
decisiones como a iat que pueden infar soteg Igs anterores: asimisree, significa ser capaz de prever ia forma en
que los contecimientos o las sityamones alectaran 2 tas parsonas y Qrupes de {a organizacin.

Uesarrollo de Aliwnzas: Establecar relaciones estratéqicos enire la propis res de desempefio y las orras Areas,
eque00s, Cepariamentos, Unidades o organizaciones, o fin de Tograr ol logro de objetives. AStia pafa construir y
mantengr relaciones o redes cordiales de confaclos cun aquelas personag NEMas © exiemas & 1 organizacite
valiosos para comseguir los ohjativos organizacionales.



{

FORMATC DE DESCRIFCION DE CARGOS

L IDENTIFICACION DEL CARGO

| NOMBRE DEL CARGO

. PROFESIONAL DE APOYD |

UNIDAD DE MAYOR NIVEL 1 COORDINACICHN COMUNAL .
]
i
" SUBROGA A : COORDINADOR{A) COMRINAL
ES SUBROGACO POR . COORTHNADOR{A} COMUNAL I
. |
il DESCRIPCION DEL CARGO. T
GRIETIVO GENERAL DEL CARGO © Asasonia teonca y terfional @ la Coorohacen Comenal, sore @
lemdtca de drogas v sicoho! v b mplementacitn de bs distmios
ambios de accion de Programa. B
|
FUNCIONES PRINCIPALES DEL + Hsesorar para a comecla implamentacidn da ta Estrategia Naclonal ce |
CARGO Drogas y Bcohal en los ambtos de prevencidn, talamients, o
{Tareas esenciales del cango). integracion social en el rhvel comunal asigradas por 2 Cocrdinackin
Seguin los siguientes criterios: Sos de Comunal
granh -mpacts paAra & carge. Son da » Asesora ecncameme al Coordinador Comunal en fas materies qua
el M3y de commpleidad. &sle requiera para et adecuado aberdaje det fandmeno oe dogas Y,
akohol an ia comuna,
o Gererar y promover estrategias de irebajo comunal, sapacitaciones, .
samynanos yio jomadas para '8 snplementatidn  de k@ Estrabegal
Nadional de Drogas ¥ Aloohul {desamallo de sistemas ce Bianemodn.
nhersectoviaidad, infervencion lerdlonia;, ofas).
» Cocdinar, implemantar y supervisar of desamolio ce los cijplives del
unidag Téenica - Temitoridl, da acuerds 3 jos knsamisnios entregedos |

por SENDW, para tal eiscto

+ Sstematizar, evatuar v enalizar la indervansion realizeda por et SENDA |

an & comuna en el marco de la Estrategia Nacional de Droges y!
Aleoteot ;

+ ‘.r'u'afpd ia adecusds yrplemeniation y desirolic 3¢ l0s programas

nacinales y proyectos comuniters impuisados por SENDA.

o Patiipar y desarvoliar iodas squetias actividades qua sean scieiadas

por ia Coordinacion Corminal para la gestén terrional, !

BRADO DE INGIDENCIA DE LA Aka incdenci, 1 reaizackn 0e sus funtiones es findemental para el
FUNCION EN LOS PRODUGTOS Y cabal cumplimiendo de iz gastion cotunal
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

' DIRECCION REGIONAL




li. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENQ DEL CARGO

carresas 3 fings. Para teglonss y comunss extremas de nuesirg pois

UNIVERSITARIA profesional del drea de los clenclas sociaes u“
donde, debido a e contliciones geogrificas que pressnta ls reg‘u':—n.i

DE EDUCACION . existe uns comprobada sscaser de profesicnales universitarios para
| * scupar ¢l cargo, se svakums a profesional TECKICO de tas raes de
' dencias  socinles © cameras afines, o que deberd tener
conocimiento en temdticas da drogas y lrabajo comunitario, a 1o
menos, '
ESPECIALIZACION . Enlo posible conocimientos- sobre 1o temdtica drogas, gesticn local,
" paricipaclén sociel y trabajo comunitaria
' DE EXPERIE . Kociones de planificacisn, ejecuclén y avaluacion de pravecios
OE NCIA " sociales yio conocimbentd de la problemitica da drogas.
OTRAS ESPECFICACIONES : Manejo de TIC'S
I .
Iv. HABLIDADES ¥ COMPETENCIAS REQUERIDAS I
"% ‘Conocimiantos Técnicos Profesionaies
»  Gompromisg
* Traosjo en Equipo
~ Froactividad
» Frobidad
»  Paneacion y Organizacion

LY

Trabajo batc Presién



¢

FORMATS DE DESCRIPCION DE CARGOS

e [ e e e ———

{1, INENTIFICACION DEL CARGO

| HOMBIRE DEL CARGD : TEGMICOS Y MONITORES |

l )

lumnm (O MAYOR NIVEL : CODROINACION COMUNAL PREVIENE N i

ke T T —-

|OBJETIVO GERERALDEL CARGD © Apoyo a 'a Fanicacion Comunal a impimeniacién de a Ectaiegs
Naonal de Drogas y Alcoha! v sansbiizacidn a nstlucionss y

Cigankrcones. g en la comwla

"FUNGIONES PRINCIPALES DEL « POmover ¢ apoyar capaciar i coordeacian de ackores @ Inglucianes

_CARGD ¥ Giganizaciones ar ol Ambile cumwna, @ lravés de 1S pogranes, |

: [Fareas esenciales def cargo). proyeckos, Sicatvas ¥ ineamientos teonicos ¥ adminstiatvos  de-

- Segun Yok siguleres criterias: Son de SENDA. _

: gran :mpacte fiara e carge. Son de » Egiablecer pogremas y propuestas 6o cooninackn intersectonal en '’

- trvet mayor Je compieiced base a fngas 0o prevencidn, retanimo, rarebililsmanemtegmcm
socil en a temilca de diogas y akohol,

o Apdyar ia gestion sertoriat {Plandficecidn, coondingcior, gestion técnica
5 financmsa enlra ofnos)

s Sistemalizer v evaluar 1 impleMentaodn 38 programes ¥ proyecios
de prevancidn, rammients, rehabiacion e mtegraciin sxcial, &n B’f
marce da ia Extrabegia Macional de Crogem y Alcohgl,

« Aptyar en 5 tecuerimienios Jefnros por b Goondinacion Comural ;

PREVIENE S
GRACO BE NCIDENCIA DE LA T AR nCHercA, B fEEkAcEn de SuS FUPCIOES o novesaia pars of
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y curnplmiento o2 @ gestin Com.nal

SERVICIOS ENTREGADDS EN LA
 DIRECCION REGIONAL

| 1), REGUISITOS ¥ ESPECIFICACIONES PARK E-l.-. DESEMPEND DEL CARGC

— |
’ * . l

|
DE EBUCACION : TECNICA #n ot area de las clancies socisies

ESPECIALIZACION : ;

Doy aitos en trabafe comunitario ¥ 4 ko menos 1 afio de experiancis
DE EAPERIERCIA : thenfea de Ursbajo acorde & los requedmientos del SENDA
PHEVIEME. En caso deng poses titulo tienlca.

| OTRAS ESPECIFICACIONES 1 Marejode T8




V. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

Conccimisnion Tacnicos Profesionales
Compromiso con [a Organization

Trishito an equis

Bronitividad

Trabujo bajo presion

Probidad

Pranascddn y Onganizecion

YUYW MY VY




(

PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Técnicos y Monitores Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicion dela Competencla

Compromiso: Sentir como propios los objetvos de f2 crganizacidn  Apoyar & implementecion de decisiones
comprometide por complete con el logro de objetivos comunes. Prevank vy superar obstaculas que mterfisren con el
legro de 103 objefives de ia Institucion. Verficar la puesta en marcha de tas acciones acordadas. Cumplir con sus
compromisos, tanto personales como profesionaies.

Teabajo en Equipo: Ser capez de colaborar ¢on 008, tomaartiendo concrimentos, esfuerzo y recursas. ea pos de
obislivos comunes, desenvolvidndose en diferentes esoenarios, conh diferenies personas y iogrando el cbijptive
Ireplica aknesar los propes esfuerzos y actividades con los osjetives del equipo y de fa ongenizacion, adaplandose en
la medda que i@ stuacion kb requieta (fexibidad) Es i intencion de wrabagr cooperativamente y desarroliat
coiaboration e intardependencia. coro opuasic a kabejer separadamente ¢ compatitvamente.

Proactivided: Capacidad para trabajar de manera automotivada, con bag supervisin. Capacidan para actuar por
agelantade, anticipindose a problemas. utizando los recursos existentes o gestionanda aquelios gue se faquiera

Trabajo bajo Presign: Capacidad de mantener un desempsfic estable bajo presion u oposicidn (Ej. Presin de
empo o ambigiedad) ¥ de manejar ¢ estrés de una manera qUe 58a acaplable para las persona y se fogre Jos
resultacos esperados.

Probidad: Presentar una oonducts funcionaris intachad'e basada en la honestidad y lealtad en et ejsrcicie def cargo,
onsrtando las propias scoiones al cumplimiento de los objetives da la institveon, 2 1a mejor prestacion de servicios ¥
realizando las funciones con dedicacitn y eficiencia. Asimismo existe una preaminencia del intenés general por sobre
& individual,

Planeacion y Organizacion: Establecsr plares de accitn para i mismo.y para olros €on objeto te garantizar que e
yEbao s realice coneclamente, para elo se requierc Biar priongades, discriming y feCONOCEr TCONSTENCAS,
decid sobre las taress y fecutsos disporebies, programar y mantener la constandcia en ef logro de fesuliacos




/

(

EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE DESEMPENAN FUNCIONES EM SENDA
PREVIENE EN LA COMUMDAD

£t desaroia de ks equipos profesionales y 1cmoos que realizan funciones en & Programa SENDA Previens en la
comynidad requiese de un procest que permita conocer y valorar el comportamiurda laboral de Ios profesionaies en
un tiampo deferminada, conrbuyende a establecer ol nivel de eficiencia y eficecia de las parsonas que conforman
105 oquipos comunates (Coordinadora y Equipo Comunal). .0 anterior posibiftard, entre olras c0sas:

s Retonocer & accionar y cumplimiento ‘aboral

+  Abri canales de cormumcacitn, con el objete de fograr una mayor eficentia y eficadia en el desempedo de
las funciores

« Obtener idformacion para planiicar actividades fuluras, delectar necesdades de capaciacion y
perigccionamiente profestonal.

Per ‘sl razén se he estimado pertmente establecer en este apadado, et Jrocedimients 3 desarrohiar para @
caracterizacidn del quehaces labora: te los profasionales y tecricos que se desempedian en la comuna,

Para g% se utfizasan instiumendos elaborados por SENDA. dferenciados para ios cargos de Coorginador {a)
Comunsl y profesionales o Mcnicos dei equipo comunal y podr conlar con especificicades de acuerdo a la funcion
particular que dsios desamolien an Ja comuna.

Las pautas dentficarén al meros des companentes prircipales a evahar.
«  Gestion Comuna {Desarolic Insthucional, Gestién Organizacional, Gestdn Técnica Temlorial, Vinculackr
Nivel Regionat). ,
» Habiidades para & ejercicia det cargo (Comprumiso lrstitucional, Liderazgo, Proactivicad, Formacion y
Adticuiacion de Redes),




C/

CPORTUNIDAR EK EL LOGRD DE 1.0 OBJEYIVOS DE LA INSTITUCION.

Las inslrushentss serdn aplicados por la Dreecion Regicnai de SENDA y pot la contraparie mumicipal #n: ef caso de
la Evaluaticn ¢l Coardnecors Comunet ¥ por la Direccidn Regional, ef Coordinador Comunal yo la contrapane
municipal en of caso de loslas protesionales del Equipa Comunal, 2 fin do integrar 1 OpinidN evaluativa de ambas
instancias.

La pericticklad de |a aplicacion de las pautas respectivas serd samestral y su resultado dsbara en primera instancia
considerar un plan de mejoramianto del desempefic mediante {a capacitoeion gertinents, €n ¢aso de sel necasario
y 8n sequada inslancia permilicd en caso de ser deficerte, tomar s medidas respectivas en funcion de una optima
implementacion del programa.

Dade que 3l proceso de avaluackn es un instrumento ¢2 gestion de perscnas, es que tanto el Coortdinadons COmo
lozdas profesionaies de apoyo duben estar en conocimisnto tanto o2 su evaluacida como da aquelios aspectis que
deben superarse, para ko cual, se debe reakzar una enfrevista individual artre quien evaud y las persdnas
avaluacas, con i finsidsd de cealizar una retroslimemacidn de los resultadus alsanzedos, Para garantizar esta
elapa, es que i profasional eveluado deberd firmar su evakmacion. La Municipaiitad deberd arbitrar los mecanismos
que permian que la evaluacihn realizeda, pudiers ser apelada.




