-

2D L e e
Vf . (,E“l’f & pRWE

ILUSTRE Mle-'IICIPALIDAD DE LOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL
COMPONENTE DE INTERMEDIACION LABORAL
DEL PROGRAMA MAS CAPAZ SUSCRITO ENTRE EL
SENCE Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

tota, ' ¢

Decreto Alcaldicio N° L(of

Vistos:

1.- Convenic de Transferencia de recurso de fecha Once de
Noviembre 2015, firmadp entre la llusire Municipslidad de Lota y el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (Sence)

2.- Resolucion Exenta N° 7918.del 22 de Diciembre 2015f1,que
apruaba Convenio para el Desarrollo del Componente de Intermediacién Laboral del Programa
Més Capaz 2015 Suscrito entre el Sence vy la llustre Municipalidad de Lota.~

3 - Y en uso de las facultades que me confieren los arts. 12 y 63 de la
Ley Orgénica Constituciona! de Municipatidades

DECRETO:

1.- Apruébese el Convenio firmado entre ia llustre Municipalidad de
Lotz y el Servicio Nacional de Capacitacitén y Empieo {Sence), el que esta destinado a financiar et
Programa Mas Capaz 2015,

2.-El monto telal asignado para la Municipahdad de Lola, es de $
31.500.000 (Treima y un Millones Quinientos Mit  Pesos)

La distribucion de los recursos a transferir a la Omit seran:
a} Pago Prirnera Parcialidad Componenta Intermediacion Laboral:

Por concepto de "operacidn’ recursos equivalentes al 40% det Monto Tofal asignade al
Municipio para desarrollar el componente de “Intermediacién Laboral” considerando pars ello el
numero de participantes que inicia la Fase Lectiva por el monto méximo 2 pagar por colocacién y
practica y esto es $ 150 G0 (ciento cincuenta mil pesos) por participants.

Corresponde come monto de subsidies un 50%  dei total de los subsidios para losflas
participantes, considerande $3.000 (tres mil pesos) diarios por un maximo de 20 dias hébiles (el
‘téloulo es considerado 90 horas en media jomada), para movilizacion y colagion

b) Pago Segunda Parcialidad Componente de Intermediaclén Laboral:
Al Segunde mes de concluida la fase lectiva se fransferirdn por concepto de Practica Laboral
$50.000 {Cincuenta mil pesos) por participante que haya finalizado ia practica laboral.-

¢} Tercera Parcialidad Componente de Intermediacién Laboral:

Se pagara al municipio un monto de $100.000 o $150.000 segdn corresponda por Gnica vez
$150.000 cuando la colocacion sea directa (sin practica laboral), y $100.000cuande la colocacion
incluya practica taboral SRR

3.- Para las funciones antes mendion

adas, el SENCE transferira al
Municipio los siguientes montos: ST Sy




a) Subsidio de Afimentacion y Traslado. Congislente en $3.000 (tres mil pesos) diarios por
participante de practica faboral: Este monto debera ser entregado por la OMIL al participante, de
acuerdo a las instrucciones que ai efecto ha impartide el SENCE.

b) Practica Laboral: Se pagara al Municipic, un monto de $50.000(cincuenta mil pesos), por
participante que haya finalizedo la practica laborai.

o) Pago por Colocacion Laboral: Se pagard al municipio un monto de § 50.000 (cinouenta mil
pesos) por participante que haya finalizado la practica laboral Las practicas faborales que se
cancelen seran las que se realicen y acrediten y que comiencen una vez terminada la fase iectiva.

dj Pago por colocacion laboral: Se pagara por Colocaciones que gestione fa Omil. un monto de
$100.000 o $150.000 segtin corresponda, por (nica vez. Se pagara $150.000 cuando ia colocacion
sea directa y $100.000 cuando la colocacion incluya practica

4- Los Gastos que demande el presente Convenio sefalado en et
punto AUMers uno serdn con cargo a la Cuenta N° 114-017, Fondos de Administracién,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y SU  OPORTUNIDAD
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. SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEQ - SENCE

REF.: Aprucba “CONVENIO PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DE
INTERMEDIACION LABORAL DEL
PROGRAMA MAS CAPAZ" 2015, suscrito
entre ¢l SENCE v 1a Tlustre Municipalidad
de Lota

RESOLUCION EXENTA N*7918/

EN CONCEPCHON, 22 de DICIEMBRE de 20153

CONSIDERANDO:

i La Ley N° 20.798, de Presupuestes del
Sector Publico del aro 2015, ha curlemplado la asignacion 15-24-01-007, que
tiene por objeto financiar el Programs Mas Capaz.

2. El Decreto Suprema N° 101, de 11 de
diciembre de 2014. del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que “Crea y
Establece Marco Normativa del Progroma Mas Capaz”, el cual tiene coma ohjetivo
apoyar el acceso y permanencia en el mercado laboral de mujeres, jovenes y
personas con discapacidad, que se encuentren en situacion de vulnerabilidad,
mediante la  capacilacion  téenica v oen habilidades  transversales ¥ la
intermediacion laboral, para faverceer su empleabilidad.

i.- La necesidad de suscribir convenios con
determinadas Municipatidades, para jue 1 wraves de sus Oficinas Municipales de
Informacion Laboral {(OMIL} desarrollen ¢ componente de Intermediacion Laboral
del Programa Mas Capaz.

4.- La Resolucion Exenta N° 1969 de 23 de
Abril de 2015, de este Servicio Nacional, que delegé facultades en los Dircetores
Regionales, sus subrogantes v/o furcionarios a contrata a quienes se detague
facultades dircctivas. del Servicio Nucional de Capacitacion y Emplen, para el
desarrollo del Componente de Intermudiucion Laboral del Programa Mas Capaz.

f - La disponibilidad presupuestaria con que
cuenta el Bervicio Nacional para  desarrollar el programa mencionado
anteriormente.

VIBTO:

Las disposiciones invocadas, las {acultades

. que me otorga ¢l articulo 85 N°3 de la Loy N"19.518, la Ley N°1/19.653, de 2000,

del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fj6 el texto refundide,

coordinado y sistematizado de la Ley N18.575, Organica Constitucional de Bases

Generales de la Administracidn del £stado, la Ley N°19.880, y lo preceptuado en

la Resolucion N°1.600, de 2008, de ta Contralofin General de ta Republica, gue
establece normas sobre exencion del trimite de toma de razon.



RESUELVO:

I.- Apruébese ¢l “CONVENIO PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE. DE INTERMEDIACION LABORAL DEL
PROGRAMA MAS CAPAZ” 2015 de feciha 11 de Noviembre de 2013, celebrado
entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo [BENCE), representade por
su Director Regional don Daniel Jan: Tarres v la Hustre Municipalidad de Lota
tepresentado por su Alcalde don Patricic Marchant Ullaa, cuyo texto se transcribe
a continuacion:

En Lota, a Once de Noviembre 2015, =nwre el Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo, RUT N°61.531.000-K, en adeclante. SENCE, representado por su Director/a
Regional don DANIEL JANA TORRES . Cedula Naciona) de ldentidad N

. domiciliado ¢n O'Higgins 437 2* Piso, en la comuna Concepcion  y Chudad de
Concepcion, y la 1. Municipalidad de LOTA RUT:69.151.3G0-9, representado por su

‘Alcalde don,  PATRICIO MARCHANT ULLOA Csédula Nacional de ldentidad

domiciliade en Pedro Aguirre Carda 302 , Comuna de Lota, vienen en
celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 107, de 11 de diciembre de 2014, del Ministerio
del Trabajn y Prevision Social, “Crea v iatablece Marco Normative del Programa Mas
Caprz®, ¢l que tiene come objetiva apoyar e} scceso ¥y permanencia en ¢! mercado laboral
de mujeres, jovenes v personas con discapacidad. que se encuemtren en situacién de
villnerabilidad, mediante Ja capacitacion tsenica ¥ en habilidades transversales v la
intermediacion laboral, para favorecer su empleabitidad; encomendado al Scrvicio
Nacionel de Capacitacién v Empleo sy adnnristracién, coordinacion v supervision.

SEGUNDO: Que en el marco del disefn del Programa Mas Capaz, SENCE
ha determinado que el componente de intermediacion laboral que forme
parte del Programa, sea ciecutade directamente a través de los ejecutores
de capacitaciéon o bien a través de las Oficinas Municipales de Informacién
Laboral (OMIL.

TERCERO: Que en atencion a io seialaco. resulta necesario que una vez concluya la
fase lectiva de los cursos de capacitacion seleccionados en el Programa Mas Capaz,
sus participantes puedan acceder a una practica iaboral v/o colocacion, Segun sea el
caso, para ¢sto el 3ENCE a traves del presente comvenic viene o encomendar aj
Municipio el desarrolio del componente de intermediacion laboral para que sea
realizado a traves de su OMIL. Lo anterior, conforme a las cartas de compromiso
suscritas entre los ejecutores de capactiacion seleccionados per el SENCE y los
respectivos Municipios,

CUARTO: Para Ia carrecta ejecucisn del oom ponente, la Municipaiidad a través de su
Oficina Municipal de Informacion Laborai debera cenirse a lo dispuesto en la Guia
Operativea del Programa Mis Capaz, para el desarrollo del Componente de
Intermedincidn Laboral a través de las Oficinas Municipales de Informacién
Laboral {OMIL), en adelante: “Guia Operativa del Programs Mis Capaz”,
aprobada por Resolucidn Exenta N° 01977, de 2015, del Servicio Naclonal de
Capacitacion y Empleo y sus respectivos Anexos, i

QUINTG: La Municipalidad a través de su OMIL. se compromete a colaborar y
trabajar articuladamente para llevar o cabo el *Componcente de Intermediacion
Labora)” dei Programa Mas Capaz respecto de la/s siguiente/s institucion/es
ejecutoras de capacitacion. con las cuales suscribieron cartas de compromisoc,
respecto de los siguientes cursos de capacitacion seieccionados:



1.- {Nombre Organismo) Instituto de Conductores Profesionales (Nombre
Curso/s) OPERACIONES BASICAS DE PANADERIA

2.-Nombre Organismoj Institute de Conductores Profesionales (Nembre Curso/s)
MANIPULACION DE ALIMENTOS

3.- {Nombre Organismo] Institute de Conductores Profesionales (Nombre
Curso/s) MANIPULACION DE ALIMENTOS

4.- (Nombre Organismo) Instituta de Conductores Profesionales [Nombre
Curso/s) SERVICIO DE ASISTENCIA Y ATENCION A CLIENTES

5. {Nombre Organismo} Iastitute de Conductores Profesionales (Nombre
Curso/s} OPERACIONES BASICAS DE PANADERIA

6.- (Nombre Organismo) Iustitute de Conductores Profesionsies {(Nombre -
Curso /s SERVICIO DE ASISTENCIA ¥ ATENCION A CLIENTES

De existir nuevos procesos de seleccion asociados al prograina Mas Capaz, que
hagan necesaria la incorperacian de nuevas instituciones, las partes podran
suscribir un anexo al presgnte convenio

SEXTO: El COMPONENTE DE INTERMEDIACION LABORAL consiste en una
practica laboral, que tiene por objenvo constituirse en una experiencia laboral
concreta de los/as participan:ies del programa, ¥a sea en una empresa, Servicio
Pablico, fundaciones w ONG, excepto o aguellas instituciones ejecutoras de cursos
de capacitacion. La practica debera tener una duracién de entre 90 ¥ 180 horas, con
una duracién semanal maximo de 535 horas

Junto con la practica, la Iniermediacion laboral contempla una colocacién laborat
para los participantes del programa Mas Capaz, en un puesto de trabajo de caracter
formal. Podrén acceder a esia colocacion sélo aquellos participantes que cumplan
con, al menes, un 75% de asistencia e 1a iase lectiva del programa.

De la totalidad de participantes aprobados en la fase leetiva, la OMIL debe colocar en
un puesto de trabajo al! menos al 530% de clios.

Por otra parte, en relacion a la meta de colocacion del Programa Fortalecimiento
OMIL, sélo el 50% de esta podra cumplirse con colocaciones de egresados/as del
Programa Mas Capaz. el 30% restante debera ser cubierto con poblacién usuaria
regular de ta OMIL.

Para el caso de cursos inclusivos, en los que se contempla la participacidn de personas en
situarién de discapacidad, la intermediacién laboral para este piblico serd realizada
directamiente por el ejecuier de capacitacion, ¥ respecto de los demés participantes del
curso la intermediacién se realizard por la Municipalidad a través de su OMIL, conforme a
las cartas compromiso gque hayvan suseritc con éata los ciecuiores de capacitacion
seleccionados.

SEPTIMO: Para la efectva colocacion en el puesto de trabajo del participante, la
OMIL debera designar a un encargado de intermediacién laboral, que se denominara
“Coordinador OMIL. para ef Programa Mas Capaz™, quien tendrd gue cumplir, al
menos, con las siguientes funciones:

a) Establecer contacto con lajs instruciénfes ejecutoras de capacitacion,
individualizadu/s en la clausula sexta precedente, a carge de la formacion en el
oficio.



b} Realizar 1° sesidn de contacts con loy participantes del Pruograma durante las
altimas clases de la fase lectiva {Vinculacion OMIL con los participantes del
programaj.

¢} Coordinar con la/s instirucion,es <jecutoras de capacitacion el trabajo de
busqueda y realizacion de practica de sus participantes.

4} Realizar actualizacion do Diagnaéstico realizade al inicio de la fase lectiva para
favorecer la intermediacion, si correspende.

€} Realizar talieres de apresto laboral para la preparacién para la entrevista laberal y
confeccidn de CV segun el diagndstico y las necesidades de cada participante, si
corresponde.

I} Gestionar la inscripeidn de todos/as los/as participantes a la Bolsa Nacional de
Empleo {www bne.cli si corresponde.

g Gestionar visitas y/u reumniones con wmpresas

h) Gestionar ¢ntrevistas laborales

il Coordinacién con encargados regionules del Programa del SENCE para monitorear
fa implementacion del Programa y cempletar el informe del estado de avance
mensual.

j} Entregar reporte del cstade de avance de las gestiones anteriormente
mencionadas, mensualmente, seghin formato y orientaciones de la Direccién
Regional,

Las acciones mencionadas anteriormente deben gjecutarse segin los lineamientos
entregados en et Manual de Procesos de inlermediacién Laboral Inclusivo.

51 bien muchas de eslas acciones seran realzadas por e profesional de Apoyo y/o
Tutor Sociolaboral del Programa Mas Cupuz. ¢l Coordinador OMIL debe vincularse y
coordinarse con dicho profesional. verificandeo que las acciones se hayan realizado v
en caso que no, realizarias, entendiéndoss que no se deben replicar, pero siempre
evaluar en caso gue sea necesario, actual:zar ¢l diagnostico de la situacidn laboral,
con un analisis funcional considerando la experiencia v desirezas adquiridas del
programa Fertalccimicnio OMIL v/ o de fornento produciivo de ja comuna.

OCTAVO: Para las funciones antes mencicnadas, el SENCE trunsferira al Munricipio,
los siguientes montos:

a) Subsidio de alimentacién y traslado: Consistente en $3.000.- (tres mil

pesos) diarios por participantie de practica laboral. Este monto debera ser
entregadao por la OMIL al participante, de acuerdo a las instrucciones que al
efecto ha impartido el SENCE en la Guia Operativa del Programa Mas Capaz.

b) Practica Laboral: Sc pagara al Municipio, un monte de $50.000.- {cincuenta
mil pesos], por participanie gue haya [finalizado la practica laberal. Las
practicas laborales que ¢l SENCE pague al municipio serdn las que se realicen
y acrediten, una vez st encuentre tolalmente tramitado ¢ presente Convenio y
gue comiencen como maxime hasia 20 dias habiles contados desde el término
de la fase lectiva.

¢j Pago por colocacion laboral: Se pagard por las colocaciones que gestione la
OMIL que cumplan con los criterios establecidos en la Guia Operativa del
Programa Maés Capaz ¥ que sc lopren hasta 60 dias corridos contados desde
gl término de ta Gltima lase del curso, sca esta fase fectiva o practica laboral.

Se pagara al Municipio, por patticipante un monto de $100.000.- o
$150.000.-, segiin corresponda. por unica vez, Se pagaran $150.000.- cuando
la colovacidén sea directa (sin practican laboral), y $100.000.- cuando la
colocacidn incluya practica.



NOVENO: La distribucion de los recursns a wransferir a la OMIL seran:
1. Pago Primera parcialidad Componente Intermediacion Laboral

La OMIL, a través de l2 Municipalidad remibwrd recursos por concepte de Operacidn y
Subsidios:

v Por concepto de “operacion”, recursos equivalentes al’ 40% . dél monte total
asignade al Municipio para desarrotlar ¢l componente de “intermediacién laboral”,
censiderando para ello ¢ mame-o de parlicipantes que inicia la fage lectiva por el
mopte maxime & pagar per colocikion v prictica, esto es $150.000 [ciento
cincuenta muil pesos) por participante.

¥ Corresponde come monto de subsidios un 50% del total de los subsidios para
los/as participantes, considerande $3.000.- (tres mil pesos) diarios por un
maximo de 20 diag lel caleulo es considerando 90 horas en media jernada).

¥ Esta cuota sera transferida al Municipio una vez se encuentie iatalmenie
tramitado b dltimo acte administrative que aprusbe &f Convenic para la ejecucién
del componente de intermediacion laboral. '

¥ En eljlos casos que los recurses de subsidios transferidos sean insuficientes, la
Municipaiidad podra solicitar una transferencia de recursos adicional para
completar el monto requerido.

Estos recursas deberdn ser utilizados conforme lo establece la del Programa Mas Capaz,
para el desarrolio del Componente de Intermediacién Laboral a través de jas Oficinas
Municipales de Informacion Laboral (OMIL).

2. Pago segunda parcialidad Componente de Intermediacién Laboral

Al segundo mes de concluida la fase lectiva se transferiran los recursos por concepto de
Practica Laboral $50.000 [cincucnta mil pesos), por participante que haya finalizado la
préctica laborai.

3. Tereera parcinlidad Componente de Intermediacién Laboral

Se pagard al Municipio, por participante un monto de $100.000.- ¢ $150.000..,
segan corresponda, por Gnica vez, Se pagaran $150.000.- cuando Ja colocacion sea
directa (sin practica laborall, v $100.000.- cuando la colocacién incluya practica.

Tanto los recurses de practica como de colocacion deberan ser solicitados de acuerdo
a ln serialade en la Guia Operativa del Programa Mis Capaz, para el desarrollo del
Componente de Intermediacion Laboral a través de las Oficines Municipales de
Informacidn Laboral (OMIL), recursos que se denominardn de “Incentivoes”.

DECIMO: El Municipio podra comprometer parte de los recursos de operacion por
hasta 8 meses calendarios completos. posteriores al término del Convenio para el
pago de honorarios del personal para que pueda realizar sepuimients a las acciones
de intermediacién laboral realizadas o hasta la total tramitacién del proximo
Convenio.

En relacidon a los recurses transferidos por concepto de incentivo, la Municipalidad
tendrd un plaze de 12 meses posterior a la ultima transferencia de recursos para
utilizarlos, pudiendo solicitar una prorroga et cascs de que ya se encuentra
tramitada la orden de compra.

En relacion a los recursos transferidos por concepto de subsidios diarios, deberan
ser restituidos todos los recurscs no utihzados durante la fase de préctica laboral.



DECIMO PRIMERO: Kl presente Conwenin comenzara a regir desde ta total
tramitacion del uitimo acto administra’ive que lo aprusbe y su vigencia se extendera
hasta lu Gltima translerenca de recursos de incentivos que realice el SENCE en el
marce de J intermedacion de participantes correspondientes a los lamados,
convocatorias © coheursos def programa, pudiende en case de existir noevas
convocalorias, prorrogar su vigencia por el tempo que sea necesaric para dar
cumplimiento a la ejecucion del componente de intermediacion Jabaral.

DECIMO SBEGUNDO: La personeria de don DANIEL JANA TORRES, Director Regianal
del SENCE Regidn, Bio Bio consta en la Resolucion Exenta N°1989 de fecha 23 da Abril
de 2015, delegacion de faculiades del Director Nacional del Servicio Nacional de
Capacitacion ¢ Empleo.

La personeria del Alcaide de la de liustre Municlpalidad de Lota., don PATRICIO
MARCHAT ULLOA, consta en Decreln Alealdicio N® N° 194 {C), de fecha seis de diciembre
2015 de la Husire Munimipalidad Lota.

El presente Convenio se firma en cualro ejermplares, quedando dos ¢n poder del
SENCE y dos en poder del Municipio

£ limputese el gasto que demande el
convenie aprobada por la presenls resolucién ascendente a la suma de
$31.500.000- (treinta v un millones quinientss mil pesos) al subtitule 24, item
01, asignacion 007. del presupuesto vigente del Servicio Nacional de Capacitacion
¥ Empleo.

REFRENDASE, ANOTESE Y COMUNIQUESE

A
B
'({:4 '".3 Vs
3
'/ DANIEL JANA TORRES

JARECTOR REGIONAL SENCE
L7 REGIOGN DEL BIO BID

PN
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Distribucién

- Alealde I Municipatidad de Lo
Direcaién Regional SENCE Region del Bio Bro.

- Departamento de Emplec v Capacitacion en Empresas
Departamenia de Administracion v Finanzus '

- Unidad de Administracion :
Oficina de Partes




CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE DE INTERMEDIACION
LABORAL DEL PROGRAMA MAS CAPAZ

ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL BE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE])
h
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

En Lota, a Once de Noviembre 2015, entre el Servicio Nacional de Capacitacién ¥ Empleo,
RUT N°61.531.000-K, en adelante, SENCE, representado por su Director/a Regional don
DANIEL JANA TORRES , Cédula Nacional de Identidad N° . domiciliado en
O"Higgins 437 2° Piso, en la comuna Concepcion  y Ciudad de Concepcién, v la I
Municipalidad de LOTA RUT:69.151.300-9, representado por su Alcalde don, PATRICIO
MARCHANT ULLOA Cédula Nacional de Identidad domiciliado en Pedro
Aguirre Cerda 302 , Comuna de Lota, vienen ¢n celebrar el siguiznte convenio:

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 01. de 11 de diciembre de 2014, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, “Crea y Establece Marco Normative del Programa Mas
Capaz®, el que tene como objetiva apovar el acceso y permanencia en el mercado
laboral de mujeres, jdvenes y personas con discapacidad, que se encuentren en
situacién de vulnerabilidad, mediante la capacitacién técnica ¥ en habilidades
transversales vy la  intermediacién  luboral, para favorecer su empleabilidad;
encomendade al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo su administracion,
coordinacion y supervision.

SEGUNDO: Que en el marco del discno del Programa Mas Capaz, SENCE ha
determinade que el componente de intermediacién laboral que forma parte del
Programa, sea ¢jecutado directamente a través de los cjecutores de capacitacion o bien
a través de las Oficinas Municipales de Informacion Laboral (OMIL.

TERCERQ: Que en atencidn a lo sedalado, resulta necesario que una vez concluya la fase
lectiva de los cursos de capacitacion seleccionados en el Programa Mas Capaz, sus
participantes puedan acceder a una praclics laboral y/o colocacion, segun sea el caso,
para esto ¢l SENCE a través del presente convenio viene a encomendar al Munieipio el
desarrollo del componente de intermediacion labaral para que sea realizado a través de su
OMIL. Le anterior, conforme a las cartas de compromiso suscritas entre los ejecutores de
capacitacién seleccionados por el SENCE y los respectives Municipios.

CUARTO: Para la correcta ejecucion del componente, la Municipalidad a través de su
Oficina Municipal de Informacién Labora! debera cedirse a lo dispuesto en la Guia
Operativa del Programa Miés Capaz, para el desarrollo del Componente de
Intermediacién Laboral a través de las Oficinas Municipales de Informacién Laboral
(OMIL), en adelante: “Guia Operativa del Programa Mis Capaz", aprobada por
Resolucién Exenta N° 01977, de 2015, del Servicie Nacional de Capacitacién y
Empleo vy sus respectivos Anexos.

QUINTO: La Municipalidad a través de su OMIL, se compromete a colaborar y trebajar
articuladamente para Hevar a cabo el “Componente de [ntermediacién Laboral® del
Programa Mas Capaz, respecto de la/s siguiente/s institucion/es ejeculoras de
capacitacion, con las cuales suscribieron cartas de compromiso, respecte de los siguientes
cursos de capacitacién seleccionados:

1.. (Nombre Organismo) Instituto de Conductores Profesionales {Rombre Curso/s)
OPERACIONES BASICAS DE PANADERIA

2,-Nombre Organismo) Instituto de Conductores Profesicnales (Nombre Curso/s)
MANIPULACION DE ALIMENTOS

3.- (Nombre Organismo) Instituto de Conductores Profesionales {Nombre Curso/s)

i



MANIPULACION DE ALIMENTOS

4.- (Nombre Organismo) Instituto de Conductores Profesionales (Nombre Curso/s)
SERVICIO DE ASISTENCIA Y ATENCION A CLIENTES

5.- (Nombre Organismo} Iastituto de Conductores Profesionales (Nombre Curso/s)
OPERACIONES BASICAS DE PANADERIA

6.- (Nombre Organismo) Instituto de Conductores Profesionales{Nombre Curso/s
SERVICIO DE ASISTENCIA Y ATERCION A CLIENTES

De existir nuevos procesos de seleccion asociados al programa Mas Capaz, que hagan
necesaria la incorporacién de nuevas instituciones, las partes podran suscribir un anexo
al presente convenio.

SEXTO: El COMPONENTE DE INTERMEDIACION LABORAL consiste en una practica
laboral, que tiene por objetivo constituirse en una experiencia lahboral concreta de los/as
participantes del programa, ya sea en una empresa, Servicio Publico, fundaciones u ONG,
excepto en aquellas instituciones ejecutoras de cursos de capacitacion. La practica debera
tener una duracién de entre 90 v 180 horas, con unz duracidon semanal maximo de 45
horas.

Junto con la préctica, la Intermediacién laboral contempla una colocacién laboral para los
participantes del programa Mas Capaz, en un puesto de trabajo de caracter formal. Podran
acceder a esta colocacion s6lo aquellos participantes que cumplan con, al menos, un 75%
de asistencia en la fase lectiva del programa.

De la totalidad de participantes aprobados en la fase lectiva, la OMIL debe colocar en un
puesto de trabajo al menos al 50% de ellos.

Por otra parte, en relacion a la meta de colocacion del Programa Fortalecimiento OMIL, sélo
el 50% de esta podra cumplirse con colocaciones de egresados/as del Programa Mas
Capaz, el 50% restante debera ser cubierto con poblacién usuaria regular de la OMIL.

Para el caso de cursos inclusivos, en los que se contempla la participacion de personas
en situacion de discapacidad, la intermediacién laboral para este publico sera
realizada directamente por ¢l ejecutor de capacitacion, y respecto de los demas
participantes del curse la intermediacién se realizara por la Municipalidad a través de
su OMIL, conforme a las cartas compromiso que hayan suscrito con ésta los ejecutores
de capacitacién seleccionados.

SEPTIMO: Para la efectiva colocacién en el puesto de trabajo del participante, la OMIL
deberd designar a un encargade de intermediacién laboral, que se denominara
“Coordinador OMIL para el Programa Mas Capaz”, quien tendra que cumplir, al menos, con
las siguientes funciones:

a) Establecer contacto con lafs 1nstitucion/es ejecutoras de capacitacion,
individualizado/s en la clausula sexta precedente, a cargo de la formacion en el oficio.

b} Realizar 1° sesién de contacto con los participantes del Programa durante las titimas
clases de la fase lectiva {Vinculacién OMIL con los participantes del programal).

¢} Coordinar con la/s institucién/es gjecutoras de capacitacién el trabajo de busqueda y
realizacién de practica de sus participantes.

d) Realizar actualizacion de Diagnéstico realizado al inicio de la fase lectiva para favorecer
la intermediacion, si corresponde.

¢} Realizar talleres de apresto laboral para la preparacion para la entrevista laboral y
confeccibn de CV segin el diagnéstico y las necesidades de cada participante, si
corresponde,

f) Gestionar la inscripcion de todos/as los/as participantes a la Bolsa Nacional de Empleo
{www.bne.cl) si corresponde.

g Gestionar visitas y/o reuniones con empresas

h) Gestionar entrevistas laborales,

i} Coordinacién con encargados regionales del Programa del SENCE para monitorear la
implementacion del Programa y completar el informe del estado de avance mensual.
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j} Entregar reporte del estado de avance de las gestiones anteriormente mencionadas,
mensualmente, segn formate y orientaciones de la Direccién Regional,

Las acciones mencionadas anteriormente deben ejecutarse segun los lineamientos
entregados en ¢l Manual de Procesos de Intermediacion Laborat Inclusivo,

Si bien muchas de estas acciones serdn realizadas per el profesional de Apovo v/o Tutor
Sociolaboral del Programa Mas Capaz, €] Coordinador OMIL debe vincularse y courdinarse
con dicho profesional, verificando que las acciones se hayan realizado y en caso que no,
realizarlas, entendi¢ndose que no se deben replicar, pero siempre evaluar en caso gue sea
necesario, actualizar el diagnéstico de la situacion laboral, con un analisis funcional
considerando la experiencia y destrezas adquiridas del programa Fortalecimiento OMIL y/o
de fomento productivo de la comuna.

OCTAVO: Para las funciones antes mencionadas, el SENCE transferira al Municipie, los
siguientes montos:

a} Subsidio de alimentacidn y traslado: Consistente en $3.000.- {tres mil pesos)
diarios por participante de préactica laboral. Este monto debers ser entregado por la
OMIL al participante, de acuerdo a las instrucciones que al efecto ha impartido el
SENCE en la Guia Operativa del Programa Mas Capaz.

b) Prictica Laboral: Se pagara al Municipio, un monto de $50,000.- (cincuenta mijl
pesos}), por participante que haya finalizade Ja practica laboral, Las practicas
laborales que el SENCE pague al municipio seran las que se realicen y acrediten,
una vez se encuentre totalmente tramitado el presente Convenio v que comiencen
como maximo hasta 20 dias habiles contados desde el término de 1a fase lectiva.

c) Pago por colocacitn laboral: Se pagara por las colocaciones que gestione la OMIL
que cumplan con los criterios establecidos en la Guia Operativa del Programa Mas
Capaz y que se logren hasta 60 diss corridos contados desde el términce de la
ultima fase del curso, sea esta fase lectiva o préactica laboral,

Se pagard al Municipio, por participante un monto de $100.000.- ¢ $150.000.-,
segin corresponda, por unica vez, Se pagaran $150.000.- cuando la colocacién sea
directa (sin practica laboral), v $100.000.- cuando la colocacion incluys practica.

NOVENOQ: La distribucién de los recursos a transferir a la OMIL seran:
1. Pago Primera parcialidad Componente Intermediacién Laboral

La OMIL, a través de la. Municipalidad recibira recursos por cornicepto de Operacién y
Subsidios:

¥ Por concepto de “operacién”, recursos equivalentes al 40% del monto total
asignado al Municipio para desarrollar el componente de “intermediacién
laboral”, considerando para ello el niimero de participantes que inicia la fase
lectiva por el monto maximo a pagar por colocacién y prictica, esto es $150.000
{ciento cincuenta mil pesos) por participante.

v Corresponde como monto de subsidios un 50% del total de los subsidios para
les/as participantes, considerando $3.000.- {tres mil pesos) diarios por un
maximo de 20 dias (el calculo es considerando 90 haras en media jornada),

v Esta cuota serid transferida al Municipio una vez se encuentre totalmente
tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe el Convenio para la
ejecucion del componente de intermediacion {aboral.

v" En el/los casos que los recursos de subsidios transferidos sean insuficientes, la
Municipalidad podra solicitar una transferencia de recursos adicional para
completar €l monto requerido.



Estos recursos deberan ser utilizados conforme lo establece la del Programa Mas Capag,
para el desarrollo del Componente de Intermediacion Laboral a través de las Oficinas
Municipales de Informacién Laboral (OM11).

2. Pago segunda parcialidad Componente de Intermediacién Laboral

Al segundo mes de concluida la fase lectiva se transferiran los recursos por concepto de
Practica Laboral $50.000 (cincuenta mil pesos), por participante que haya finalizado la
practica laborai.

3. Tercera parcialidad Componente de Intermediacién Laboral

Se pagard al Municipio, por participante un monto de $100.000.- o $150.000.-, segin
corresponda, por Unica vez. Se pagaran $130.000.- cuando la colocacién sea directa (sin
practica laboral}, ¥y $100.000.- cuando la colocacion incluya practica.

Tanto los recursos de practica como de colocacion deberan ser solicitados de acuerdo a lo
sefialado en la Guia Operativa del Programa Mais Capaz, para el desarrolic del
Componente de Intermediacién Laboral a través de las Oficinas Muaicipales de
Informacién Laboral (OMIL), recurses que se denominaran de “Incentivos”.

DECIMO: El Municipio podra comprometer parte de los recursos de operacion por hasta 8
meses calendarios completos, posteriores al término del Convenio para el pago de
honorarios del personal para que pueda realizar seguimiento a las acciones de
intermediacion laboral realizadas o hasta la total ramitacién del proxima Convenio,

En relacion a los recursos transferidos par concepto de incentivo, la Municipalidad tendra
un plazo de 12 meses posterior a la Ultima transferencia de recursos para utilizarlos,
pudiendo solicitar una prérroga en casos de que ya se encuentra tramitada la orden de
compra,

En relacidn a los recursos transferidos por concepto de subsidios diarios, deberan ser
restituidos todos los recursos no utilizados durante la fase de practica laboral.

DECIMO PRIMERQ: El presente Convenio comenzaré a regir desde la total tramitacion del
ultimo acto administrativo que lo apruebe y su vigencia se extendera hasta la Glima
transferencia de recursos de incentivos que realice el SENCE en el marco de la
intermediacién de participantes correspondientes a los Hamados, convocatorias o
concursos del programa, pudiendo en caso de existir nuevas convocatorias, prorrogar su
vigencia por el tiempo que sea necesaric para dar cumplimiento a la ejecuciéon del
componente de intermediacién laboral.

DECIMO SEGUNDO: La personeria de don/Aa. DANIEL JANA TORRES, Director/a
Regional del SENCE Regién, Bio Bio consla en Ia Resolucién Exenta N"$969 de fecha 23 de
Abril de 2015, delegacién de facultades del Director Nacional del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo,

La personeria del Alcalde/sa de la de Hustre Municipalidad de Lota., don/ha PATRICIO
MARCHAT ULLOA, consta en Decreto-afeatdicio N° N° 184 (C), de fecha sgis de diciembre
2015 de la ilustre Municipalided g iy . )
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0 Anexo N° 1 “Compromiso para uso de Recursos de
Operacién y Aporte Municipal para ¢l Programa Méas Capaz”

Estimado/a Alcalde/sa, conforme a lo establecido ¢n el Convenie a suscribirse
entre el SENCE y la Mumcipalidad para la ecjecucion del compenente de
Intermediacién Laboral del Programa Mas Capaz, debe completar la siguiente
tabla indicando en que se utilizaran los recursos aportados por el Servicio,
para cl desarrollo de este componente, ¥ cual sera el aporte que hara ol

W

Municipio para asegurar el cumplimiento de los objetivos y actividades

e LY
ALGALE 3

propuestas en el mismo.

La entrega de este anexo es requisito para su aprobacion,

Region:VII . B Fecha 11 De Noviembre 2015
OMIL: B
[tem Presupuestario [ APORTE . APORTE TOTAL
! SENCE : Municipal
1 en S _[en 8)
Recurso | Encargado/a OMIL Jh 9.190.356 | 9.190.356
s Profesional Psicosocial :
:;l:man Gestor Territorial
Apovo Administrative
Profesional Adicional
_Terapeuia ocupacion y/u otro N
Otros (Gestor Laboral} 5.720.004
Pago de | Pago de Servicios (describir 0c S o0 T
Servicio | que servicio, por ejemplo,
8 .movilizacién, arriendo, etc) |
/Insum ! Insumos para actividades
o8 | {café, t&, galletas, etc)
Material de oficina
Moviliza : Vehicule Municipal (indicar 600.000 £500.000
cion : horas semanales)
Infraest | Espacios de Operacion | 1.600.000
ructura | (indicar cantidad de oficinas
v mts. aproximados)
Subsidi [ 3.660.000
os
diarios .
Otros (indicar si hubiese oo 420.000 420.000
aporte  Municipal, como
Internet ] L
MONTO TOTAL 10.980.000 | 10.210.356 | 21.190.356
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