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Aprueba Convenio de Colabo¡ación Tócnicá y Financiera
entre el S"¡ricio Nac¡onal para la Prevenc¡én y
Rshsbilitación del Corsumo de DBgas y Alcohol,
SENDA y a l. Munlcipal¡dad de Lota, para la
¡mplementación del Programa "SEI¡DA Prsvleñe en la
co|nunidad"

RESOLUCÉI{ EXEMIA N' 26I

SANIIAGO, 15 DE ENERO DE 2015

vtsfo:
* 

Lo drspuesto en ia Ley N" 18.575, orgánica
Const¡tucionai de Base€ Ganerales ds la Adm¡nFtr¿c¡ón
dsl Esiado, cuyo texto rslunduo, coordinado y
sistematizado. fL/e t¡jado por el D€cr€lo con Fusea de Ley
N' l/19.653, de 2000, del Min¡$erio Secrelatía General de
la Presidencia; en la Ley N" 20.5C2 que crea el M¡nist€tio
d€l lnterior y Seguf¡dad Pública y el Servlclo l.¡adonal pata
la Prevenclón y Rehabilfrción dtl Corisr¡mo de Drogas y
Alcohol: en el Decreio con Fuaza de Ley N" 2-20.502, de
201 1, del MinEte.¡o del Int€rior y Seguridad Pública: en b
Ley f\,lo 20.798, Ley de Presupuestos d€l saclor públ¡co
para el aiq 2015; en el oecreto Supremo N" 1086, de 14
de mayo dó 2014. del M¡nisler¡o del lnterior y Segu.idad
Pública: y en la Resolüc¡ón |\.lo 1.600 de 2008, de
Contraloría General de la Éepúbl$a, y

coNsr9€RAf,tDo:

'f .- Oue, el Serviqo Nac¡onal pafa la Prev€ncióñ y

Rehabiliiación del Consumo de Drogas y Alcohol, es el
servicio público encargado de la e¡ecuc¡ón d€ las pofiticas
en mateda d€ pr€vgncién del consumo de e$upelacientes,
sustanc¡as si€otrópic€s e ¡ngestión abusiva de alcohol, y de
üalamiento, rehabiliEc¡ón y reirrserc¡ón soclal de las
personas atsctradas pof dichos estuPdacientes y
süsianc¡as s¡cotópbas. Ls corresporde, además, la
elaborae¡ón de una Estrategis Nacionsl dé drogas y
alcohol.

2.- Que, en cumpl¡miento de dicho obieto, y de acuerdo
a lo á¡spuesto en el Arliqrlo N' 19, letra D, de la Ley N"
20.502. co.r€sognde al Servic¡o Naciona¡ pata la

Pr€venclén y Rehabiliación del Consumo de Dfogas y
Alcohol, c€l€brar acletdos o convenios con insüluciones
gúblicas o grivadas, ¡ncluy€ndo las Municipeli@des' que

digan relac¡én drecta cgn la ejecución {te las politicas.

*#m"
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planes y programas de prevencién del consumo de drogas y alcohol, as¡ como el
lraiafiiento, rehab¡litáción y reinssrcióo social de las gersonas atectadas por la
drogadicción y sl alcohol¡smo.

3 - Que, el Se,vicio Na{:ional para la Prev€nción y Rohab¡l¡tación del Consumo de
Dtogas y A¡cohol, rgconor¡endo el vabaio rea¡izado co¡ las Munbipalidádes en el
ámb¡lo comunal resp6clo a la consf¡lcdón ds poiílicas, planes y pfooramas de drogas
y alcohol en el espacio lscal. ha sst¡mado n€ces¿Uio rebtzrr la persp€ctiva tenitorial y
comunitaria de d¡cho trabai9, a lravés del conoc¡m¡ento de los d¡stlrüos détefminantes
sociaies quo af€clan €l d€sa.rollo d€ las personas para generar, de esta forma,
n'ojo¡es polilrcas, planBs y p.ograr¡as rlr/6 @ntribuyan a la calidad de vida de las
personas y sus cqmun¡dades.

.i.'Que, en este centefo. el Progñrna SENDA Prevlone en la Comunldad", tiene
por objet¡vo general instalar y/o toñalecer un slstema integLfal dB articulación y gestjón
toffitorial da promoc¡ón, prÉvsnoión, tatamiento € lf|lsgración soclal del consumo de
/iesgo de drogás y atcohol en el árnbib tccat.

5.. Oue, on el ma¡co fijado por la L€y N" A0.S0A y conlonns lo stabtece la pafkJa 05,
09-01-e4-03"O12. glosa N"09, d€ la Lsy de Prósupuosloo det sestor publico Oara el
año 2015; e¡ SErvicio Nacional para ta Prevencién y Rehab¡tttac¡ón det Consumo de
Orogas y Alcohcl y h l. ilBnislp¡lld¡d de Lota, con techa 24 do noyiembre de 2014,
han suscf¡to ún Conve¡io de Colaboración Técnica y F¡nanc¡era para la
¡rnptementación del Programa "SENDA Prevrene e¡ la comunidad", en la qwuna oe
Lot¡,

6.- Que. el reJerado acuerdo de vo¡unEdgs deb€ ser sáncior€do a favés de la
dictac¡ón del correspondienle aclo adm¡ntsÍalivo qse lo apruebs, por to que v€ngo en
drctar la slgui€nte.

RESOLUCIÓN

ART|CULO PRIUeRO: Aprué¡ese el Convenio de
Colaboracién Técn¡ca y Fifianc¡€ra, de fecha 24 ds novlembra de 2014, suscrito
€nte e¡ Servicio Nac¡onal para la Prevencrón y Rehabilitacidn d€l Consu.no de Drog¡rs
y Alcohol y la l- ituricipalld¿d de Lota para la ¡mp,emenlación del Progrrama
"SE¡|OA Proy¡one an la comur¡dad",

aRfcuLO sEGUfilDo: El gÉsto que lnogará, durante sl
año 2015, para sl S€rvicio f.¡acionalpara la Provondón y Rehb¡litac¡ón dgl Consurro
de Ofogas y Alcohol la ejecucrén del Convenio de Colaboración Técrba y F¡na¡c¡era
que se aprueba por la pre6enle rosobc¡ón exenta, y quo asciende a la cantdad total y
única de $25.230.320.- se fihanclaÉ con cargo a los ¡ecursos coñslllládos sn b
Dartida 05.09.01-24{3-01 2 do la L€y de ?resupt¡eslos d6l S€ctor Público para el atu
2015.

El monto antss ind¡cado se enlr€gará a la l.
Mun¡cipafidad de Lota denlro dsl pazo y de acusrdo a bs condi:bn$ €stipuladas
oor Las partes co¡traiantes en la cláusula cuarta del Convenio de Colaborac¡ón
Técnica y FinajE¡e.a quo se prueba por e p¡eser¡te acto adminiottativo.

Déiese conslancia que la elecuclón d€l Proqranta
"SENDA Previene en la cor¡unidád", duranle los años 20'16 y 2017, y el monto de lG
rscursos oug SENDA trans'telrá a la I. Munlclpal¡dad de Lota duranle diohos añoi,
eslará cond¡cionado a lo que cslablg¿can hs rsspocti\¡as leyes a¡uales de
prosupuestos del seclor púbilco. Ege Ssrvicio y ¡a L Mun¡ciPalilad de Lota
suscribiñin opottrnamenle los insüumentos que corresporidan, aProbados mgdiatfe
los corrsgpond¡entes aclos adm¡nislratlvos tolaf¡er¡le ttamitados, para la adecuada
imptementación del programá y la tansfeÉncb de r6cursos duranta los años 2016 y
2017.



aFTICULo fERcERo: El teldo det convan¡o que se
ap:ueFa por la pres€nte Reso¡ución Exenta, ss del lsmr siguiente:

CONVENIO DE COLAAORACIÓN TECIiIICA Y F'II,IANCIERA PAFA LA
IIIPLEiIENÍA€IÓN OEL PROGRAT'A "SENDA PREVIEÑE EN LA COÍÍUNIDAD"

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCIófl Y REHABILTIACIó DEL
CONSU¡IO DE DROGAS Y ALCOHOL

Y LA ILUSTRE TUUNICIPALIDAO DE LOfA

E!1 Sa¡tiagc de Ch¡le, a 24 de nov¡cfabre de 2014, enüe el Scrvls¡o Nrcional para la
Prevenc¡ón y Rehábil¡tac¡ón del Coosumo da Drogas y Alcoüol, RUT N'
61"980,170-9, represenlado pof su Dirsctora Nacional OP), doñá Lidia Anaralos Osorio,
ambos domicil¡ados en Agustinas N" 1235, plso N" 9, comuna y cludád de Sañiago, por
una pane, y la l¡usbe Municipalirad d€ Lota, en adolante tamb¡én 'b Mun¡cipal¡dad',
RUT No 69.151.300-9. represertada por su Alcalde don Patrlcio Itarchanl Ulloa,
ambos con domicilio en Pedro Aguine Cerda N" 302, comuria de Lota, de paso por
ésta. por la otra. se ha convenido en lg siquiente:

eE!UEE9: El Servicio Nacional pa€ ra Prevención y Flehab¡lilac¡ón del C.onsumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también'SENDA", es un serv¡cio públ¡co descentr¿lizado,
dotado de personaldad jurÍdica y patrimon¡o propio, encargado de la eiecución de las
polít¡cas en materia de prevenciór'l del consumo de estup€úac¡entes, susbnc¡as
stcot ópicas e ingesta abusiva de alc,ohol, y de tratambnto, .ehabililación y reinssfción
social de las personas afecladas po. dichos eslupstacientes y sustancias s¡cltóp¡cas.
Le coffesponda'también la elaboracbn de una Est.atog¡a Nac'onal de Drsgas y Alcohol.

Ei cuñpl¡miento de dicho objeto, y de acuerdo a lo aatabloc¡do €n el a.tídJlo 19, letra j),

d¿ la Ley N' 20.502, corresponde al SeMcio Nacioaal para la Prevenc¡Ón y
Rehabililac¡ón del Consumo da Drogas y Alcohol, c€lebrá¡ acu€rdos o convenios con
institucion€s públicas o privadas, ¡¡cluyendo ias Munichat¡dades, quo digan rebción
directa con la ejecución de,as polfticas, planes y programas Je prevetlcirin dal consu¡o
de drogas y alcohol, asf como el tratamiento, rehabililacion y reinserc¡ón soc¡al de las
personas afectadas por la drogadicc¡ón y el alcoholismo.

A su lurno, la Municipal¡dad de Lola, es una corporación a¡r'tónoma de derecfp pubÍlco'

con peGonafidad iurí<irca y patrirnonio prop¡o, cuya fnalilad es satisfac€r las

necesidad€s de la oomunidd hcal y asegurar su participación en el progreso

económ¡co, social y culÍrr¿l de la respedjva comuña.

SEOU,{DO: El SsMclo Na€lqn¡l pa¡a la Prsven6iór¡ y Ret€bÚttac{ón d9l Consumo d€

Orogas y Alcohol, reconocÉñdo el trabaio rsal¡zado con bs Municipal¡lades eñ el

ámbito comunal tesp€dto a la conStntccón do polílicas, plan€s y pmgramas de drogas y
alcohot en 6l espacio local, ha estimado nacesario rebrz¿r la perspeativa leritorlal y

ccmlniiaria de d:eho trabajo, a través del conocim¡ento de los d¡st¡ntos detem¡¡afites
sociales que afectan el desaftollo de las personas pañr gsnefar, de 6ta forma, m€iores
poiíticas, planes y programas quo contribuyan a la calidad de vida de las personas y sus

comun¡dades.

En esle coÍte)do, el Programa "SÉNOA Pt?viene en la Comunidad", €n adelante

también "el ptog¡arta", tieñe por objetivo general instalar y/o fortalocer un s¡stema

integral de árti¿utac¡ón y geslión terrilorial de promoción, prevención, -ratam¡ento 
c

intelración socbl del consumo de riesgo de drogas y alcohol en sl ámb'to local'



I

I 'r-,
I

En esle senlido las partes cgrnparecienles acuerdan expresamenle que €
implemenlación de aralqui€r intarvs¡c¡ón, proyeclo o prografI}a relac¡onado con b
p.oveñcón del consu¡¡o de drogas o a¡cohol, t?tam¡ento y .ehabilitacón de |as
porsonas afectadas pof €l consumo problernáico de alcíhol y d¡€as o de ¡ntegrac¡Ón
soc¡al, que realice la MuniclpafÉad con rscursos aportados por SENDA, deb€É
desanolla.se en foma v¡nculada a las ac1¡vidades del Programa'SENDA PreY¡ene en b
Comu:¡idad' contaodo con la asasoía, süpeMsión, apoyo, monitoieo y/o evaluaciÓn,
según coresporda, del Cocddinador Comr¡nal del €lerido Programa, an los téfmrrús
que se eslabl€zcan en los ÍnstrumerÍos que al efecio se suscriban.

El Programa 'SENDA Previene en !a Comunidad" busca articuüar y gest¡onar las
pol¡licas públicas y los ¡ecursos existenles en el nivel local, y la oferla institucional del
SENDA. Lo anterior. dependiondo-de las caraclerísticas propias de los entornos y

comunidades, lo que se llevatá a cábo a lravés de diagnÓsticos lo@les que pefm¡lan

idenfiicar las particllaridades del ienóm€no y los determlnantes social€s que ¡nciden
dlrectamente en la cal¡lad de vida de las persons. eon todos h€ aclores rels\antos
insl¡tucioneles y de la soc¡edad cMl. lortaleciendo la conesponsabililad y la
pa.ticipación a€it¡va, Asm¡smo colaborará en relevar, asesoBr e jntegraf las políticas
públ¡cas que 

'nc¡dan 
en la pfevención, tratamiento e Int€gfació¡ social del clnsurño de

orogas y alcohol.

Los objelivos especificos del Programa soo:

'l.- Caraclerizar las condiciones y expres¡ones del consumo / tráf@ de estupeñacienles
y sustancias sic€tróg¡cas, así co¡no de Ia ingeslÁ abusiva de alcohol, id€ntftcando los
determ¡nanl€s socialss que ¡nfluyen en el fenómeno desde una perspscriva terilonal
comunal (diagnóslico comunal).

2.- lmplementa. acciqnes de intervenc¡ón y coordlnac¡ón en rn¿rieria do prevencion.

úatal:lieñto, integrac'ón soclal, participac¡én social y desarfollo ¡nstirucimsl, deasrerdo
a la Estralegia flacional de Drogas y Aloohol y su apl¡cación sn sl n¡vel local, confont€ a
la -Planlficació¡ Comunal Anual' fespectiva y los recr¡fsos disponibles, as€gurando una
respuesta integral a ta problemática en la comuna.

3.. Articular alianzas o aorerdos con aclores clavea de la comuna (organizac¡ones

comua¿¡les, olros órganos del estado, entfe otfos) con el fin de gÉnefaf un lrabaio cn
c{njunto coñ la comunklad, asurnieodo la conesponsabililad social de ésta' para

erfrentar la problemálica de drogas y alcohol en e¡ nivel local

4.- Ar!¡ñ¡lar las dilerenies ofertas sctor¡ales que conlribuyafl a la promocion y
prevencrón dslconsumo problemál-rco de droga$ y alcohol

5.' Det¡n¡r y monito.ear ¡nd¡cadores psta medir el cumplimle¡tg ds los obielivos del
programa y la PlanilicaciÓn Comunal.

ÍERCERQ: En marco de las atr¡buciones que la Lay N" 20.502 fta ote¡gado al SeMcio
t'iac¡o1al paa la Prevenclón y Rehabil¡ración del Con$mo de Drogas y Alcohol, oste

Servicio y ta l. Munic¡palidad dg Lota han acordado |a ¡mpleÍPntacón y e,ea,sion.
dentro d;l tenitorio de su jurisdicciÓn del P.ograma 'SEÑllA Pr€vlon€ qn l'
Cón¡unidad-.

L¿ Mu¡¡c¡pal¡dad, por su parte. acepla la labol €ncoanendada y se oblige-a implemenlar

el Progra;a ctesde el J" de enero del año 2015 ál 31 de dicienüre del año 2017' en los

té¡m¡ós, tormas y oondiciones que so esl¡tr¡lan en el presente con!€nio y en los

doomenlos técnióoe denominadás "Orienlaciones para la Gelión' y 'Planiñcación

comu¡al Anual", los q¡ales establecen las acc¡ones a d€€enoll'r en mgteria de

p¡evenc¡ón, lralaniento, r6hab¡litaciót, ¡ntegrac¡ón soc¡aly desarrollo lenitoria¡'
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Durante el desarrollo de las ac,c¡ones y actividades del P¡ograma, b Mun'lc¡palidad

deberá expresar y dar a conocar pÚblicamente, que éste ha sido flnanclado por el

SeMcio Nacional ilara la Ptevenc¡ón y Fehabilitacón del Consumo de Drogas y Alclhol'
añadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el material grálico que se elabor€ y

drstribuya para la lmplemontacón del Programa.

Sin perjuicio de ta colaborac¡ón financisa de SENDA a la MunicipaliiJad' ésta se obl¡ga

a apola¡ rscursos propios para el @lr€cto d€sarrolto del Programa, lo5 que podrán

eslar desl¡nados a recursos humanos, equipamienlo, iñflaestru€lura diversa' material de

oficina, recursos para movilizac¡ón, lransporte, actividádes y, en gsñ€fal, todos los

elemenlos oue oerm¡lan el desarrollo del Programa.

No se considerará dernÍo de la suma*de recursos que, para et aáo 2015,.debe aportar la

Municipalidad aquetlos apoles ya r6áfi2ados por d¡cha €ntidad para b- implsmenlación

del Prágrama 'SENDA Previene en ta coñlunidad' durante el ali,o 2414 ' tales como'

i¡faesliuctura y mob¡liario. A su lumo, para los años 2016 y 2017 tampo@ se

considera.á dentro de los recurcos que debe aponar ¡a MuniciPal¡dad. aquellos ya

aoorlados Dara el año anter¡or.

El aporle de la Municipalidad, para el año 2015, consta e,r 9l documento denom¡nado

briéntaciones para la'Gestión; y los Inlofmes de que trata la cláusula novona det'eÉn
dar cuenta d6l iestino que. en él marco de la implem€¡tación del programa, se le ha

dado al r€ferido apofe Mun¡cipal.

cUARTo: Para la implemenlación del Prcgrama durante e-l año 2015' SENDA enttegará

lllÍñ¡c¡palidad !n monto total anual de ¡25.2c0.320'-, siempre qud la Ley de

P.€supuestós del Sector Público para dicho año c¡ntempl€ los rscursos necssar¡os par¿

lalefecto.

i-a cánlidad antes refer¡da setá cursada en dos parcialidades, correspondientes el 70%'

y al 309á, del monto totai anual antes indicado.

Lo antef¡or, es s¡n periu¡cio de la facultad de SENDA d€ modiñcar el total a ttansl€ri¡ en

atención a la drsponibildad presupuedarta

La primera paro¡alftJad, equivaleote al 70% del monto total para 9l año 2015' seÉ

*tt:"éroá u'r" *lunicijatidád d€ntro de los qu¡nce dias s¡guie¡ies a la fecfra de rotal

tramiiáción del acto adminislrativo q,.,e aprueba el pres€nto Convenio' y suieto a la

condición oue la Munic¡palidad se encuentre al día en la rendic¡Ón documentada d€ los

;;;rJoi ;ú;"d'; uíu¡rt"J o" convenlos celebrados anteriormerile con el servbo

Nac¡o;d para É Prevencióñ y R€habilílación del consumo de Orogas y Alcohol'

La segunda parcial¡dad, equival€nte a un 30<É d€l monto toEl para- e¡ año 2015' s€ra

""tt"g?"; 
ia uun¡cipalidád una v€z que SENDA h8yá aprobado el-segundo 'lflform€

l¿inüo ¿. ¡u"n*" a que se refiere la cláusula novena, y sujeto a lia condici{5n que la

M;;¡ci;ali¡ad se encu;dre al día en la rondic¡ón documentada de los recursos

corresDondienles a Ia primera parciálidad entregada'

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese rsquerido la prese¡lac¡ón de otros

lniormes, de acuerdo a lo establecldo en el párrato segundo de.h cláusula décima' la

üun¡",óái¡¿.0 deberá haber pr€serdado lal lnfome y ésle debeé-hab€r. sido a9roDaoo

gor SENDA para ploc€dBr altraspaso de cuaquiera de las remesas ya ¡nd¡cadas'

Las partes declaran que la ejecución der Programa. p1." 19: 1T 20.16 y 2017' y el

ii""üo'Jloit"i*ioj que sÉNoe-entregará á ta Municipalidad duranle d¡chos años'

estará condicionado a ro que esraliezcá-n ns tespect¡r"ai leyes de presJpu€stos del

;;;i;; ;¿;ñpá; los seáaados áié'¿u¡¡un¡o t"" partes Güpatecientés suscribir

oportunamente los ¡nstfumentos que 
-*t'esponoan p"li='L-1d-Y*,ltplem€ntaciÓn

d"t progtu.a y ta ttansferencia de reüJr9os duranle los señabdos pellooos'

l-



Además, la enlrega de la p{imgra r*mesa correspondiente a ¡os años 2016 y 2017

ssiará s;leE a la-aprobacibn d€l l¡lormo Téonioó Final qr]e h Munlcipahdad deberá

entregar benlro de los primer6 die¿ dlas del mgs d€ €¡ero de dichos áños y a la
cond¡ción de que ta Mun¡c¡palidad se encuente al día €fl la reñdllón documenlada de
los .eeursos co.r€spond¡enlas al año an'ierior.

qgl$Ig: Los recursos que sa gr regafá¡ a la MunlcJpal¡dad debetáh ser dest¡r¡ádos a
la contratación de los rocursos humanos necesarias para b implementación del
5rograna; la realización de las aclMdades planiücadás, la contlatacón de soguros de

a;c¡dentes para €l Coordinador Cot¡unal y el equipo de profesioflales y técnicos
cont¡atrados 90n reqrfsos aportados por SENDA y, eñ g9n6tal' solo en gastos quc
guarden drecta relación cln su gj€cución.

En el documento denomrnado "Orreilacioncs para la Ci€st¡ón" consb El detalb de los
conceplos de galos en los ct¡áles la Mun¡cipal¡dad podrá iñqrrrir con cargo a los
recufsos que SENOA le enrreqará para la ajsc1ición del Programe durarl¡e el áño 2015.

SEXTO: Lr Municipalidad será la responsable del d./mpl¡mianto de los objelivos del
Programa, debiondo contar para ello ccn un Coordinador Comunal y con un egu¡po de
profes¡o¡ales y técn¡cos. cuando cor€6ponda.

r

Será func¡ón del Cootdinador Comun¿l v€lar por la ¡mplamentación dg la Estrategia
¡\lác¡qnal de o.ogas y Alcohcl, y el cumpllmleílo de sus objetivas €n 6l ámb¡to tenilorhl,
as¡ como el desarrollo y cumplimianlo de los obj€livos del programa.

:l Coo¡Cioador Comllnal, sn este corlexto, deberá difundir y p'rornovér h misiÓn
insiitucional de SENDA. velar 0o¡ el corecto dosa¡'ollo de los dlagnoslicos y la
rmplemostación de la olanficaclón comunal en coniunlo con lcs oiros aclores que
iñtervienen en el lerrltolo. A su vsz, velará por el dosattollo ds la oferta ptograrniilica de
SEñDA que se implomenta en el ámbito de la ptevención del @nsumo d€ d.ogas y
alcohol a!,i como el tral.amiento, rehab¡litac¡ón e inlegrac¡ó¡ soc¡al de las peÍ9onas

afcctadas por el consumo p.oblemático de alcohol y d.og¡rs.

El Coordinador Comunal y el equipo ds prol€sionálos y técn¡cos serán salecciordos d8

conformidad a los requlsltos y condic¡on¿s delinidas para lal ol€Glo en el documor o
denom¡nado "Oréntaciones Gensraies para la Seleccion y E€luac¡fur do los
Profgs¡onal€s y Técn¡cos del Prog.ama "SENDA Pt€Yienq en ¡¡ Comunld¿d"i todos
ellos designados de común acuerdo enlre ¡a Mrnlcipalidad y SENDA.

$r 13 Municipalidad deciiiera poner témino antic¡gado al contrato suscrfo con el

Coordinador Comunal o csn alguno de los profsslona¡ss o técnicos contratados pata la
eiecución del Programa, con rccursos aportados por 6ENDA deberá conbr @n el
acuerúo prev¡o d€l Servicio Nacional pá.4 la Prevencón y Rehabi¡tacón del Consumo
de Drogas y Alcohol

-s¡n peijuicio de lo 3€i¡alado añeriormente, SENDA considerará pos¡tivemoftls sn b
evaluacrón del Programa y €n su cont¡ns¡dad para los años 2016 y 2017' el

otorgamicnto por parte d€ la Municipalidad de estabilidad co¡traclual a los pfof€sionales
y técnico$ qi.,e en él se dssemp€ñan, en corlsideracirSn a la incrdencia quo ollo liene en
La imptementación de las pdít¡cas de drogag y alcoM sn sl rimb¡to local.

Con todo. cudndo el desenpeño de¡ Coordinador Cornunal del Programa malerla de
este convenio no guarde reláción con los fneamlentos generales dgl Servic'to ¡'¡ador|al
pa|" la Prevencbñ y Rohabilitación del Coñsumo ds Lrrogas y Alcohol en políticas ds

drogas o alcohol, SENOA podrá solicilar a la Munidpál¡dad que poryF iém¡no de sus

servicios, quedando ei referido munlcipio obllgado a accBder a d¡cha solic¡tud.

f.,=



Tanlo el Coordjnadoi Comuna¡ dol Pmgr¿ma clmo los proles¡onabs y técnicos que se
desempeñen en é¡ serán evafuados p€riód¡camente por SENDA, sobre la base dB
crile.¡os objetivos que dsbeÉn s6r conocidos por dichas porsonas y que se en6:lentrao
co¡signados er el documento denominado "Od,entacboes Generales para la Ssleccóo
y Evaluactón de los Profesilrnales y Técn¡cos del Programa 'SENDA Prev¡en€ en la
Comunidad'.

SÉFÍMO: La Mun¡clpaudao se obliga a cslehr un Cortrato a Honorari'cs, hasta el 31
de d¡c¡erñbre de cada año de eiecución del p.€rama, con los ptofesionales y técn¡oos
que se dgsempeñaráñ en su implementació¡, ¡ncorporando en ello€ una cláusuta que
eslrpiile que los misñros gozarán de los benefcios consislentes en seguro de
accrdenles. fer¡ados, l¡c€ncias méd¡cas y peÍmlsos pol descanso de malefnidad,
postnatal y okos benBt.Eios que tar.ley confisre a los func¡onarlos munic¡pal€S, sin que
eslo signmque hac€r ap¡icable a estas personas los pIec€ptos estalutarios que son
prop¡os de los funcionarios de esa condijón.

La Mu¡icipalidad as¡mismo, se obllga a otorgarlss las fac¡lidades ¡ecesarbs para asisli:
a los progfa¡tras de cagacilación y reuniongs de ssguim¡ento y evaluación del Programa
que realice SENDA, co¡ dglgcho a percidir sus honoralios.

DéJase establecido que el Sewlclo Nrcional para la Ptgvanción y Rsh.b¡tit c¡én del
Consurno de Drogas y Alcohol no conlra€ obl¡gación alguna de carácter laboral,
prev¡sronal. de salud, t.ibu¡ada, nl de n¡nguna ola natufaleza en ¡ebción con las
pefsonas que pof cuenla de la Municipaiktad ejec_¡tarán las funciooes cofvenidas por et
píesente rnst.umento, las que, por lo tanto, no tienen la ca¡¡dad de func¡oñarios de
SENDA.

OCT,AVO: La Municipal¡dad se obliga a desl¡nar una ofc¡na que cu€nte con tos
eslándares de seguridad. el equapanriento, ta Intrsestructura y e¡ general, las
condic¡ones adecuadas que gara icen el desanollo de las adMdades del eguipo de
profes¡onaleg y técn¡cos y. esencialmente, la cor€c{a ¡mptsmentación det Programa.

Lja Municipal¡dad también se obligá a toralec¡r y lac¡litar la coordinación necesar¡a pata
la eiecución del Programa coo las dlversas un¡dadas mun¡c¡pales, Asim¡smo, la
Munic¡pal¡dad se obl¡ga a fac¡litar hs mecanismo€ admin¡strdivos para qus los
protesionáJes y lécn¡cos que se des€mpcñan sn el Progfama desarolleñ las ac{ivldades
de tcfreno que son propias de su funciófl.

La Mun¡cipat¡dad tambi¿n se obliga a proporcionar a c¿da !ño de los prole$onales y
lécn¡cos que se desempeñen sn la implemenhción d€l Progama una dkección de
correo e'ectróñico de la MunicipatirJd, la que debe ser irlomadá a la Dirección
Reg¡onal d6 SENDA correspond¡ente e¡ el plazo d€ 10 dfas contados dssde la tecña sn
que ¡a persona comienza a preslar lunc|ones.

NOVENO: La Municipalidad deberá Eñtregqr a SENDA un tota¡ de rnJeve lnrormes
Técnicss de Avaflc€. Cada hfonne Téc|.¡co debeÉ pr€sentarse denbo d€ los pr¡meros
quince días de ios meses d€ abil, julio y oclubre d€ los aibs 2015. 2016 y 2017,

Dentro de los primeros d¡€¿ dias d€l mes de enero de tos 8ños 2016, ?017 y 2018, la
Municipalidád rtebeá p.esentar un Inlo.me Técn¡co Final, sl qu€ deb€á incluir una
€valuac¡ón completa de la impl€msnlación dsl Progratna duraril€ sl año ar{erior y el
n¡vet dé cumpl¡miento de la 'Plenificación Cotriunal Anual' conespondienl¡e e d¡cho

oeriodo.

Los Infomes debsrán ser ¡eal¡zados de acuerdo al formaio que propotdonará SENDA,
y deberán contener toda la irÉormación y antecedeÍltes qus en d¡6t¡o fo.malo se
requieran.

E¡ cada uno de los lnlo.rnes. ta Municigalidad dsberá acreditat el efectivo cumpl¡migÍto
de la obt¡gac¡ón señalada en €l inciso ptimero de h c1áusula séptima

I



SENDA deberá aprobar los respecllvos intormss det¡tro de los 20 días slguier¡tes a la
lecha de su €nlrega, o en su def€gto, forrñular obs€rvaEionec al mismo.

Las observaciooes al lrlofme deberán comunicarso a la Mun¡cipalidad medbnle Oñcio
del Servlc¡o Nacional para la Prevenc¡ón y Rehabililacón del Co¡sumo de Drogas y
Alcohol. y la Municipalidad terdrá un plazo de 10 días para aceptar hs observaciones
.¡odi!¡cando el c¡r¡espondienle ¡nlorm€. Anto la entrega del nuevo ¡nfome o del Ollcio
do contestac¡ón a las observac¡ones, se segulrá ei mismo proced¡m¡ento establecido en
el pá¡ralo anlefior.

En el evento de que hayan ttanscuÍidcs 45 días desde la prssentmión del respeclivo
1 nforme y se manlengan las obsen/ac¡ones fomuladas por SENDA, el Infofms sera
rechazado defin¡tivamente, io q¡re s€É lniormado a b Mun¡cipa¡idad; y este Servicio se
en@ntra.á lacultado para poner térm¡no anlo¡pado al presento corw€nio, de ac{rsrdo al
pro€edim¡e¡to indicádo en la cláusulá decimoquinta.

DÉCIMO: SENDA desarollará funciones de capac¡tackin. coordinaclin y supervisroo
para asesorar la implementaciÓn de las d¡versas e@as del Programa, evaluaf 6u
aplicac¡éo y controlar sus Íesultados, a fn de propon€r a la Mun¡cipel¡Jad las
modificaciones y reorientaciones que se estimen pertinonlos pata la ac€rtada eieolción
de ésté y €l debido cumplimienlo de sus objelivos. Er¡ d¡cho contexto, SENDA e\,¡aluatá
especiaimente el desarrolb institucion¿l det Programa, la geriión Programática, €l
desarrollo tenitorial. lcs aporles que lealice la Munic¡palldad para el dBsanollo del
pfograma, el equ¡po de profesionales y técn¡cos y los sspacios fisicos éntr€gados para

el desarrollo de éste, Lo a¡tedor, generará informes dg recon€ndac¡ones y

obs€ruaciones a la Munic¡palidad. El ormplimiento de estas rec€mer¡daqonss y
cbservaciones sefá consjderado en la evaluacon y conünu¡dad del Progtama.

Sin perjuic¡o de lo expuesto €n la cláusula novena, SENDA podá requerir a la

Municíoa[dad la oresenlac¡ón de otros lnformas sobre tnatsrias específicas del
Programa. La presentación de talEs ¡nlormes dgborá requ€rirs€ oon, a lo menos' dasz

días de anticrpación a la fectla en qus se dotem¡ne que deFn sgr enttegados por la
Municipalidad. El procedim¡eÍto de aprobac¡ón de dichos lrlomes se reglrá por lo
establec¡do en la cláusula aoterior.

UNDÉCIHO: La Munlcipalijad, 8nt¡dad que actuatá oorro unidad €¡€cutora dsl
Prograóa, d6beú mansjar los reo.¡rsos qle SENDA le er{regará on vinud del pfeagnt€

Conven¡o en urg Cu€nta Complementaria de Administrac¡Ón de Fondos.

OUODÉcj{Uo: El malerial impreso que se elabore y disrribuya por parte do la

Municipalkjad para la sjecución ds este Programa debofá respordet a las orisntacionss
irnpart¡das por SENDA- y contaf @n su aprobacién previa' en esp€dal en lo refeter¡le a

tragen coporaliva, fonna y conlanidos,

En dicho material siemp¡e d€berá cons(ar el logo ¡r6tituc¡onal de SENDA' sl que no

podÉ sef de tamaño interior al logo de b l,lun¡c¡palidad.

ta propiedad intelectual de los productros qus sa orig¡nen con ocasón de b eiecución

det 
'Érograma, peneneceá a SEÑDA y a la l¡unbipatidad ' 

org6nismos quE añitraán las

med¡das pert¡nentes para caulelar su dominio, resefvárdoso desde ya el dereeño para

su reproducción y ditus¡ón.

DÉCIMOTERCERO: El present€ convenio tendrá vigencia desde la techa de lolal

tra,rútac6"-A;immo acto adm¡n6lralivo aprobator¡o del mismo y hasla sl lot'al

cumplimiento de las obl¡gac¡onss gue se acuerden e¡ ésle instlumento' Con !odo' b
vfueicia oer presente Coivenio paá bs años 2o15, 2016 y 2017 eslaÉ sismPre suieta

u 
-h qr" u"tab¡"t"" la Ley de Presupuestos del sector público Para d¡chos años'
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Por razones impcstergabtes de buen servicio, relacjonadas c¡n la continu¡lad die¡
Programa. la lttun'tc¡patidad se obtiga a impi€nentado a cofitar det día 1" de enero de
2015. En esle senlido, las panes deja¡r constancia que, al fnomento de la rend¡ción de
gastos, la l¡unicipalidad podrá p.esentar documentos susteniatofios do los mismoG
emitidos desde esa fecha.

Con todo, SEñDA solamente podrá proceder a ta trasferefloia de to's rscursos una vez
iue el acto administralñc, d¡ciado por este SeMcio, se encuente totalmerle t¡amitado_

DECIMOCUARTO: La [,lunicipalidad se ob¡¡ga a rend¡r cuenta documeñtada de la
¡nversión de los .ecursos rec¡bidos €n los tárm¡nog dispuestos por tA B6sotuc6n i,lo 759,
de 23 de diciembre de 2003, püb¡icada on et Diario Ofic¡at d€ 17 de enero de 2004, de ta
Con?raloría Generar ds la RepúAtica, que Fia Normas de proced¡miento sobre
Rend¡ción do Cuenl,as, c et te)do iüe lo rgemplaca; y co.fomie a bs orien¡aciories
g€n€rales de rendición que impafta SENDA.

Respecto a los recursos qus se irangterirán duranle el año 2015, la Municipalidad
deberá procedor a la r6s1ituc¡ón de los recursos no ejecutados, no r€nd¡dos u
observados, deftro de los grimeros cinco dias del mes de enero dgl año 2016. por su
parle, respeclo a los recursos que se transfeririín durante los años 2016 v ZO.l7,la
l¡unicipalidad debsrá proceder a la r€s'titución de las no eiecuEdc, no rend'rdos u
obseMados, denlro de ¡os pr¡merG cincc dias de| mes de sngro d€l año ?o17 y 2s1A
resoeclivamenle-

DECIMOOUIRTO: SENDA pondá térmioo anticlpado en forme unitatorat at prssente
Ccnvenio, adrninislralivamefite y sin lonna de juicio, en caso de que conaÍra alguna d€
las s¡gurentes causáles:

1.- Porque la M¡rnicrpal¡dad no ir'tic|a o susp€rda la eiscucón del Prograrna por un
Jeríodo superior a 10 otas conidos,

2.- Po. ex¡girlo e¡ ¡nterés público o la seguridad nacional.

3"- Por tuerza mayor o c¿so fortu¡to.

4.- Por el rechazg defniliw, por pa¡tg de SENOA, de cualqo¡ora dq tos Inlormes a que
se €fiere la cláusula novena, y el Aárato segundo de la cláusuh décima.

5.- Por ¡nanmplim¡onlo grave de hs obligaciones estabtscklas oñ el présente convenio,
por causas s hechos ¡mputables a la Mun¡cipalfJad- Al respacto, las parlés consiteEn
como ¡ndjmp¡¡miento g|"ave, especialmede, e¡ incumpllmi€fio, por pale de ta
Municipalllad, de las obl¡gacionés quE ss soñalan eñ la cláusuta sépüfila, ocfava y
déc¡ma de esle instrumento. En iguat s€ntido, se sntsnd€rá qus 9xists incumptimisnto
grave si la Mu¡icipalidad, durante dos mss€s seguiros, no envía el comprobante de
¡ñgreso de los reqlrsos pgrcibidos y gl iniorme mensualde su ¡rve¡s¡ón, en los térm¡nos
señalados en la cláusula decimocuana.

Para estos eiedos, y en cualquiera d€ los casos señalados anterbrmente. SENDA
deberá noüficar a la Mr¡nicipa$dad el ac.to adm¡n¡stativo {undado que pons tórm¡no
antlcipado al presente con¡enio.

As¡m¡smo, e¡ presenle convenio también podrá terir¡nafs€ por Íf.nuo aarerdo de ¡as
partes.

L¡s parles dejan constrancia que si se pus¡sra lémino anticipado al pres€r e
¡nstrumenlo, y la Mun¡c¡pal¡dad hub¡€ra recib¡do la entregÉ de reGJ¡sos, esta entiJad
deberá hacer devolució¡ de lo perc¡biJo preüa daduc€ión dal ¡mporte d€ los gast6,
aprobados por SENDA, en que y¿ hubiere ¡nqlffido a la ,€cha d€ término del Corw€nio y
que digan relación eon la debida eiecucón del Programa. La devduc¡ón debeá



reali?arse en el plazo máximo de 15 ct¡as conhdos desde la notmcación dot aclo
admini6traiivo que pone término ant¡cipado a¡ presente c9r enio,

DECIMo$EXTOT Las partes declaran que pa.€ todos tos o{ecros d€rivados d6t present€
Conven¡o se oncuentra¡ domlc¡liadas en la ciudad de Sanl¡ago y que se someten a la
l,Jrisdicción de sus Tribunates Ord¡nar¡os de Just¡c¡a.

DECIMOS€PTIMO; Sé deja constancia qu€ los docum€ntos dsnom¡nados-Origntecion€s para la G€st¡ón" y'OriFntaciones Gonoratea para la Selección y
EválLrac¡ón de los Profes¡onales y Técntcos dal Frograma. "SE|DA pr¡yiano qn l¿
Comunidad'i frmados por ta Municipal¡dad, son de conoc¡m¡e¡to de las parles.

fambién s€ daja constancb que el documento denominado ,,ptanilicación Comunal
Anual'; en el qus constán lag princ¡patee aclividades d€l programa pere el afio AO15 y el
cronograma asoc¡ado a ellas; sstá limado por la Mun¡cipalided con poster'oridad a h
susoripción del presente c!ñvenio y dsberá ser enviado a sste Servicio, a más ¡ardar, el
dia 31 de mazo de 20f5. Este documento, una vez suscrilo, podrá ser modifacado
preüa sol¡oitud escrita de la Mun¡cipal¡dad, debidamsnte furdamontada, le cual deberá
ser ap.obada o rechazada de la misña fonna por la Direceion Rog¡onal d€ SENDA
correspondiedo a la comuna en que se implementa el programa.

De la m$ma lorma, durante €l añoAOl5 podrá moditicarse cl doq.¡menlo denominado
''Orientac¡ones para la Gestión", úñic€mente en lo que respec¡a a la d¡sk¡bucón de los
conceptos de g¿rstos en que ta Municipal¡dad podrá ¡ncurrir con cergo a los recursos que
ie enlfegará oste Serviclo y a le ¡ndivjdualizac¡ón de las parsonas contratadas para la
rnp¡ementac¡on del progfama. de set procedente. Las modficaciones a la distrlbuclón
oe |os conceptos de gastos en caso atguno pod¡án cambiar sl monto lotal que se
cntregará a la Municipalidad duanle et año 2015.

Con todo, €stas |nod¡f¡caciones no pidráí afgdar la focalizac¡ón del programa abi como
tampoco s¡is objstlvos 6stratégi6ls y esp€cíficos.

S¡n perju¡c¡o de lo elp{r€sto 6¡ tos párrafos antsriores, los documéntos técn¡cos
denom¡nados 'Or¡eniac¡ones para la Gestión" "Orientiacio&€s Generalgs para la
Seleccióñ y Eváluaci6n de los P€fBsionales y Técnicos del programa: .SENOA
Préüene en la Comunidad" y "Planificac¡ón Comun¿l Anual'podrán ser modficados
pa|a la implementaoón del Programa durante €laño 2016 y 2017.

DECIMOCTAVOT t"a roprgseritación con ta quo compaface por el Servicio Naclonal para
la Prevención y Behabilitación del CorÉumo de Drogas y Atcohol, SENDA, doÉa Lldh
Amarales Osor¡o, colrslia de su nombramiento como Direclora Nacional Cfp' {Íspuesto
por Decreto Supremo N' 1086, de 14 de mayo de 2014, del Minister¡o del Intsrior y
Seguridad Pública.

La rapresentacrón con que comparece don Fstricio Ua¡chant Ulloa, como Alcalde óe
le L Municipalídad do Lota, consta de lo dispueslo en Decreto N. '194, de fecha 6 de
dacrembfe de 2012, de la t. Municipsl¡dad de Lota.

Siendo ampliaments conocidas de la6 pártes t6s psrsgnorías antedl*t6s, ágtas osümañ
¡nn€cesana su insercón.

DECIMOI¡OVENO L.as pedss d€Fn constáncia qus, satvo que se exprese que se trata
de días conidos, los plazos de días esBbleddos en sl prosonto convenlo son ds dlas
hábllos, eñt€ndiéndose que son inhábilg6 los dias sábados, los domingos y los festivos.

VIGÉSIMO: El presente Convenlo se fima en dos e¡emplargs dó idéñt¡co t€nor y
conlenrdo, quedando uno de ellos en podgr de cáda una do las partes comparecientes.



Firman: Palr¡cio Marchanl Ulloa. Alcaide. L Munic¡pal¡dad ¡.re Lot¡. Liclb Amarales
Osorio. D¡rectoa Nacional OP). Servicro Nacionaipara la Prevención y Rehabiliiac¡ón
del Consumo do Dfogas yAlcohol.

ARI¡cuLo cUARfO: La sntrega de los rccursos que
cebera hace. este servicio público a ta l. Munispaldad de Lota, sn v¡r¡¡ d€ lo
esEblecido en cl Conven:o que sc aprueba, se etectuará lJna vez que el presente aclo
admlnFtrativo se encuentre totalmg e tramitado.

A ÓfusE. REFRÉ¡TDE$€ Y co UI{ÍQUESE

i'1lik.,on"
DE OROGA$ Y ALCOHOL
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CONVENIO OE COLABORACIÓN TECNICA Y FI]I¡ANCIERA PARA LA
ITúPLEÍúENTACIóN DEL PROGRAIIA "SE},IDA FREI/IE}IE E}I LA COTU¡{IDAD'
EI{TRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PRÉVENCIóN Y REHAAIUIAC|Ó}I

DEL COT{SUT¡O DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSIR€ IIUNICIPALII}AD DE LOTA

Pn Saniiago de Chrle, a 24 de nov¡embre d€ 2014, €otre el Sgrv¡cio f{¡cio¡al p¡ra la
Prevenclón y Rehabllltaclón del Consumo ds Oragas y Alcohol, RUT N"
61.980.170-9, representado por su Di¡eclora Nac¡onal OP), doña Lidia Amarales
Osodo, ambos dor¡iciliados en Agustinas N^ 1235. piso N' I, comuna y ciudad de
Santiago, pcr una parto, y la llusre Municipalidád de Lota, en adelanle tsmbién "la
Municipalidad", RUT No 69.151.300.9, reprssenlada por su Alcalde don Patricio
Marchent Ulloa, añbos con dom¡cilio en Pedro Aguirre Cerda N' 302, comuna de
Lola, de pasg por ésta, por la otra, se ha convenido en lo srgurente:

E8!EER9: El Servic¡o Nacional para la Prever¡ción y Rshab,l¡tación del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también 'SENDA", es tJn seMdo público
descentraüzado, dotado de peEonáladad jurídica y palrimonio propio. enc€rgado de la
elecuc¡ón de ¡as politicas en materia de prevenc¡ón del @nsumo de estupefac¡enles.
sustancias sicolrópicas € ¡ngesta Susúa de alcohol, y de tratambnto, .éhabilitación y
rsioserción soc¡al de las personas afectadas por dichos estupetac¡entes y sustancias
sicohépicas. Le con$pondo también la elaboración de una Esttategia Nac¡onal de
Drogas y Alcohol.

En cumplimiénto de d¡cho objelo, y de acuerdo a lo esiable€ido on el art¡culo 19, letra
j), de lá Ley N" 20.502, co.responde al Scrv¡cio ñac¡onal para la Prevención y
Rehabil¡tación del coosunro de Drogai y Alcohol, c€lebrar acuerdos g clnvenios con
¡nstituciones públ¡cas o privadas, ¡ncluyendo las Municipalidades, que digan relaqón
drrecla con la ejecuc¡ón de las politicas, planes y programas de prevénción del
consu o de drogas y alcohol, asi como el tratam¡ento, rehabilitac¡ón y re¡nserc¡óñ
social de las per$onas afoctadas por la d¡ogadicc,én y el alcoholismo.

A su turno, la Munic¡palidad de lota. es una corporación aulónoma de derecho públ¡co.
con personalidad jurídica y patrimonio prop¡o, cuya linálidad es satÉtacer las
ñecesidades da la comunidad local y asegurar su partlcipación en el progreso
económrc!, social y cültrral de la re$pecliva comuna.

SEGUñoo; El Servicio Nacional para la Prevención y Rahabilitación del Consumo de
Orogas y Alcohol, reconoc¡endo el ütbajo real¡zado con las Municipalidades €n el
árnbito comunsl .especto a ta construc.iin d6 politicas, planes y pfogrames de drogas
y alcohol e¡ el espacio local, ha estimado necesario refor¿ar la pecpeotiva lenitorial y
comunitaria de dicho trabajo, a trávés del conoc¡m¡entt de los d¡siiritos determ¡nanles
soc¡ales que afectan el desanollo de las psrsonas para gonetgr, de esta form8, móJores
poliiicas, planee y programas que contribuyan a la calidad de vllt do las personas y
sus comuntdades.



En este contexlo, el Programa "SEllDA Prev.3ne en la Comunidad", en adelarúe
támb¡én "€l programa¡, tie¡e por objewo g€neral inatalar y/o forialecer un sistema
inlegral de articulac¡ón y geslón tenitonal de promoción, pro\€nc¡ón, it-atamieolo e
¡ntegración soc¡al del consumo de riesgo de drogas y alcohol en el ámbito local.

En esle ge¡lidg lás parles comparecientes acugtda¡ exPrssamenle que la
mplementación de cuálquGr intsrverc¡ón, proye¿{o o progra¡a rslaciotado con la
prevénción dÉl consumo de df€as o alcohol, traiañlento y rchabil¡ta$n de las
p€rsoñas afectadas por el consumo p{oblemático d€ alcohol y drogas o d€ integració¡
sooal, que realice la Mun¡cipalid{ con recursos sportados por SENDA, debeá
desarrollarse en forma v¡¡culada a lis actividades del Programa'SENDA P.eüene en
la Comufiidad", contando con la asesoria, slpervisión. apoyo. monitoreo y/o
evaluac¡ón, s€gun coresponda. del coord¡nador Comunal del relerilo Programa. en
los términos que se estab¡ezcan en los inslrumenlos que a¡ eíecto se suscÍiban.

El Programa "SENOA Fr€vaene en la Comunidad" busc¿ articular y g€6tioñar las
pol¡t¡cas públ¡cas y loo .eou$os exbtenles en el ñ¡vel local. y la oterta inEtitucíoñal del
SENDA. Lo anieÍor. dependie¡do de las característjcss propias de los eotomos y
comun¡dades, lo que se llevará a c€bo e tÉvés de dbgnósticos localgs que pemitan
id€ntiticar las part¡cular¡dades del bnómeno y los determinant6 sociales que ¡¡ciden
dtreqtamentg en la cal¡dad d€ vida de las personas, con todos lcs actores relevántes
institucional€s y de la sooedad civil. lortaleciendo la coresponsabilidad y la

paLicipac¡ón act¡va Asim¡smo colaborará en relevar, asesor€tr s ¡ntsgrar las politicas
públ¡cás que incidan en la prevenc¡ón, ¡atamierfo e integragÓ¡ sodal dél consurno de

drogas y alcohol

Los qbjelivos especlficos delPlograma 6on:

1 Caracterizar las condiciones y axpres¡onEs del GonEumo y lráfico de estupelacienias
y sustancias sicotfóp¡cas asi como de la i¡gEsta abusiva de alcohol. kientiticando los

dete¡minantes socijbs que ¡nlluyen en el lenómeno desde una Perspec'tiva Gritorial
comunal (diagnóstico comunal).

2.- lmpbmeñtar ac¡iones de ¡¡tervenclóñ y coordinac¡ó¡ en maleria d€ prevenoión'

tratemiento, integración soo¡al, participac¡ón social y desañoll9 inSlitucioflal, de a(r'€rdo

a la Estraiegia N-acbnal de Orogas y Alcohol y s! adicación en el n¡vel 106l, confonne

a la 'Plan¡ficación Comunal Anual' respeclMa y los leiulsos diSpÓnibles, as€guFlfxlo

üna respuesta integrela la problemát¡ca en la comuna.

3 - A.ticular al¡anzas o acuerdos con ac{ores claves de l¿ co{¡una (otganEaciones

comunales, otfos órganos d€l eslado, €ntfe otros) con el fin de generar un trabajo en

coniunlo con la coituoidad, asumiendo la corespoñab¡lidad social de ásla' para

enfreolar la pmblemátioa de drogas y alcohol 9n el niYel loca¡

4 - Artlcular las diferentes ofert¿s soctor¡alas qr¡e coñt¡buyan a la promocÉn y

prevenoió¡ del consumo problemát'lco de drogas y alcohol

5.- Oefin¡r y moniiorear ¡ndicador€s para med¡r el cufrplim¡cnto de los obiet¡vos dél

programa y la Planiflcación Comunal.



TERCERO: En ma.co de las atribuc¡ones que le Ley N' 20.502 ha otorgado al Serv¡cio
Nacional para la Prevencirtñ y Rehabililac ón dél Consumo de Drogas y Alcohol, este
Serv¡cio y la l. Munlcipal¡dad de Lota han acordadq la implsm€nlac¡ón y ejscuc¡ó¡,
dentro del territorio dé su jurisdicción, dál Programa "SENDA.Previene en la
Comunldad".

L¿ Mun¡cipa,idád. por 6u parte, acepla la labor encomendada y se obl¡ga a ¡mplementar
el Programa desde el 1' dó ónero del año 2015 al 31 de d¡ciembre del año 2017, en 

'ostórm¡ngs, lormaE y coodiciones que se estipulan en el presente Conv€nio y sn los
documenlos écnicos de¡ominados "Or¡entaciones para 19 6esti¿n" y "Planifcación
Comunal Anual", los cuales estaElecen las acciones a desarollar €n materia de
prevencio¡, faiamiento, rehábililación, ¡ni€gración soc¡aly desañol¡o lerrlorial.

Durante el desarrollo ds lag accionos y actividades dcl Programa, la Municipalidad
deberá expresal y dar a conocer públ¡c€mente, que éste ha sido l¡nanciado por el
Servicio Nac¡onal para la Prevenc¡ón y Rehab¡litación del Consumo de Drogas y
Alcohol, añadiendo la imagen corporative d€ SENDA en todo el materialgÉfico que se
elabore y distribuya para la implementac¡ón d6l Programa.

Sin perjuicio de la @laborac¡ón financ¡era de SENDA a la Municipalidad, ésta se obl¡ga
a aporta. recursos propios para el coÍccto desarrollo del Program¿. los que podtán
eetar destinados a recursos humanos. eau¡oamiento. infraestruclura diversa, material
de of¡cina, recursos para movil¡¿ación, lransporte, act¡vidades y, en general, todos los
elementos qle permitan eldosarrollo del Programa.

No se considerará de,rtro de la suma de recursos qr¡c, para ol añq 2015, debe aportar
la Mun¡cipalidad aquellos aporteg ya rBalizados por dicha entidad para la
implemeniación del p.ograma "SENDA previ6n6 on la comunidad" duranb sl año 2014,
lales como, infraestn¡ctura y mobiliario. A su türño, para los años 2016 y 2017 tampoco
s€ conside€rá dént¡o de los recuGos que deb€ aporhr la Municipel¡dad, aquellos ya
aportados para el año anierior.

El aporte de la Mu¡ic¡palidad, para el año 2015, consta en el dosrmento denominado
'Orientac¡ones para la Gestión" y los Inlornes d€ que tfaia la cláusula noveña deb€rún
dar cuenla del d€stino que, en el marco de la implemantación del programa. se le ha
dado al referido aporte Municipal.

g!r@: Paia la implemanláckjn del Programa duranle al a¡o 2015, SENDA
entregará a la Municipalidad un monto lotal anual de 325.230.320.-, sierIpre que la Ley
de Presupusstos d€l Sector Público para dicho año contsmpio los recursos necesanos
para tal efecto.

La cantidad antes refer¡da será csrsada en dos parc¡alidades, conespondientes al 70%.
y al 30%, del monlo total anual anles iridicado.

Lo anteríor, es sin perjuicio de la facultad de SENDA dB modifica. el toiat a translerir en
atención a la dÉpoíibilidad presupuesüaria.

La primera parcialidad, equivalenle al 706/a del monto total para el año 2015, s€É
enl¡egada a ¡a Mu¡ic¡palidad dentro de los quincé días sigubntos a la fecha de toial
tramitación del aclo adñ¡nistrativo que apruéba el pfesenls Convanio. y suj€to e la

condición que la Mpnicipalidad se encuontre aldía en lá ¡end¡c¡óñ dooumsntada de los



recursos entregados en virtud de Convenios celebrados ánteriormenl€ con el Serv¡c¡o
Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo do Drogas y Alcohol.

La segunda parc¡alidad, equivabnte a !n 30yo del monto total pa.a el año 2015, seÉ
entregada a la Múnicipalidad una vez qlre SENDA haya aprobadg el segundo "lnfqrme
Técnico de Avance" a que 6e ¡et¡ere la cláusula noyena, y suielo a la condición que la
Mun¡ci9al¡dad se encuentre al día en la rend¡cón documentda de los recursos
conespondientes a la prjmera parc¡alidad enlregada.

Con todo, an el caso de que SENDA hubiese requerido la Presentación de ottos
¡ntotmes, de acuerdo a lo establecidg en el pánafo segundo de la cláusula déc¡ma, la
Mun¡cipatidad deberá habe. preser¡tbdo tal Inforñe y éste debeÉ haber sido aprobádq
por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las remcsas ya indicadas.

Las partes declaran que la eiecución del Prog.ama para los año 2016 y 2017, y el
monto de los recursos que SENDA entregará a la Munic¡palidad durante dichos años,
esterá condicionado a lo que eslablezcan las respeclivas leyes d€ pr€supuestos del
sectgr 9úblico pa.a los señalados años debiendo las partes compa.ec¡entes susctibir
oportunamente los instrumentos que correspondan para la adecuáda implemontaqÓn
de¡ programa y la transt€rencia de recursos durante los señalados perlodos

Aderñás, la entrega de la primera rcmesa corespondieote a los años 2016 y 2017
estaÉ suieta a la aprobac|óo del Informe Técnbo F¡nal qu€ la Municipalidad debe¡á
entrsgar denko de los primeros diez dÍas del rñes de enero de d¡chos años y a la
condición de que la Munic¡palidad se cncuentre al dia en la rendiciÓn documentada de
los recursos correspondientes al áño anterior.

Q¡¡IIg: Los r6c1irsos que se enttega,án a la Municipalidad deberán s€r d€st¡oados a
la contratación de los recursoa humanos necesarios para la implemerfac¡ón d€l
Programa; la realización de las actividades planiñc¿das, la conirabción da s€guro€ de
accidentes para el Coordinador Comun€l y el equipo d€ prolasionales y técn¡cos
contratados con recurgoa aportados por SENDA y, €n general, sqlo e¡ gaslos que
guarden d¡recta relación con su ejecucrón.

En el doclmento denom;nado 'Orientaciones para la Gesttón" consta 6l detalle da Los

concepios de gastos en los quáles la Municipalidad podrá incünir con cargo a los
recursos que SENDA le entregará para la e¡ecución d6l Programa duraÍte el afio 2015

SEXI9: La Municipalidad será la responsable del cumpl¡mieoto de los objetivos del
Programa, debiendo con'lar para ello con !¡n Coordinador Comunal y con un equ¡po de
profes¡onales y técnicos. cuando coFesponda.

Será función del Cogrdlnadgr Comunal velar por la imPlemenlac¡ón dc la Estrabg¡a
Nacional de Drogas y Alcohol, y el cumplim¡erilo de sus ob¡elivos en al ámb¡to

terrilorlal, ssi como el desarrollo y cumplimi6nto de los objetivos del prográma.

El Coo.dinador Comunal, en estb contexlo, deberá difundir y Promover la mb¡ón
instilucional de SENDA, velar por el corecto desanollo de 16 diagnósticos y la

implementación de ls p¡anjficac¡ón comunal en con¡uttto con los oüos ac'tores que

¡ntervienen en el tsrritofio- A su vez, velará pqr el desarrollo de la oisrta programática

de SENDA que se implementa en el ámbito de la prevención de¡snsumo de drogas y

álcohol asl como el tratámiento, rehsb¡litac¡óñ e integfación socÉl de las p€rsonas

atectadas por el consumc problemáic! de alcohol y drogas



El Coordinador Cor¡unal y el equipo de profesional€s y tÉrcn¡cos s€aán seleccionados
de cgnform¡dad a los requisilos y condic¡onés definilas para ta¡ efecto en 9l dgcumonto
denominado "Orientaciones Gene.at€6 par¿ la Selección y Eveluac¡ón de los

P.ofesioñales y Técnicos del Programa "SENDA Prev¡ene en ta Comunidad": lodos
ellos dEsignados de común acuerdo' entre ta Municipal¡dad y SENOA

Si ta Mun¡cipalidad decid¡era poner térm¡no anüc¡pado al c.ontrato suscrilo con el

Cootdinador Comunal g con alguno de los prgfesionales o técnicos contfatados para la

erecución del Proqrama con recursos aportados por SENDA. debetá contar con el

a;uerdo pretio deiSe.vicro Nacional'para ta Prevenclón y Rehabilitación del Consumo

de Drogas y Alcohol.

Sin p€iuiclo de lo señalado anleriorÍ€nte, SENOA coñs¡der¡.á posüv-amenlé eñ la

evalüaáón del Programa y en su continu¡dad para les años 2016 y 2017' el

otorgamiento por iarie d; |a Municipalidad de estabilid¿d contraclual a lo€

prolésionales y lecnicos que en él s€ desemp€ñan en consideración a. la incidsncia

sue elb fiene Ln b implementacjón de las poiilices de drogas y alcohol en el ámbito

local.

Con todo, cuando el déempeño del Coordinador Comunal del Programa materia de

esle @nvenio no guarde reláción con los lineamicn¡os generales del Servicio Nacional

paia ii erevencioñ y Rehabilitaeión del Consuño de Orogas y Alcohol e¡ politicas de

brogas o alcohol, SÉNDA podrá solicilsr a la Mun¡c¡palidad que ponga.término de sus

seriicios. quedando el referido municip¡o obl¡gado a accader a dich6 solicitud'

Tanto el Coordinador Comqnal del Programa como los pro{esionales y técnicos que se

¿esetpeÁ"n en él serán evaluados ienodicamente por SENDA' sobr€ la base de

criterioi objetivos que deberán ser conóc¡dos por dichas persenas y que sé encuenlr¿n

.onsign"aá" en 
"f 

documento denominado 'Orientscio¡es Genarales para la Selecc¡ón

v gviuaciOn de los Protesioñales y Técnicos del Programa'SENDA Previene en la

Comun¡dad"'.

SEPTIMO: La Mu4rcigahdad 99 obl€a a celebrar un Contr¿lto 3 Honorario3' hasta el 31

iJ:¿"¡".ú- oá 
""¿á 

ano de ejecuáón del Programa con los profesionales y técn¡cos

qr" i" iJ""tp"n"¿n en su implementación, incorporando en €llos una cláusula que

ÑÑ-;;; ios mismos goárán ce los beneficios consisientes Én seguro de

"""it.nt"i, 
fer¡ados, l¡cencias mr$rcas y p€rmisos Por descanso .de rñátemklad'

postnataty otros benefcios que la tey conhere a loo func¡onarios municipales' sin que

esto signiáque hacer aplicable a ""ú" 
p",sonas bs prec¿ptos estatularios que so¡

propios de los funcionar¡os de ega cordiciÓn.

La Municlpalidad asimisrno, se obliga I otorgaries las facilidades necesarias para asisltr

"-roa 
prágt"t"" de capacitación y reuñiones.. de seguimiento, y evaluación del

Prograüa !ue realice SENDA, con derecho a percibir sus honoÍanos

Déiase establécido que el Servlc¡o N.c¡on.l parr l¡ PtEvonc¡óo y Rohtblllt¡c¡ón del

ói|ñrnt á;óü; v Áüottol no contráe obligación alguna de caráder labÓral'

pr*ii""a, de saii¿, tn'uutaria, ni de n¡nguna otra laluralezl.ln- 
relación con las

;;;; ;r;;;¡"r;nta de ra iruniciparrdad ejeantarán li" 1,1119":: 
conven¡das por

el presente anstrumento, ras que' poi io tanto. no ttn"n la calldad de funcionarios de

SENDA.



Sgyq: La Mun¡cipalidad se obligá a desünar un3 ofcina qu€ cueote con los
elándafes d6 seguridad, el equiprn e.to, la infraeslfuclurá y en general. las
condic¡orios adecuadas que g¿ranlicsr el desafiollo de lss activaades del equ¡po de
protesionales y iécn¡cos y. esenc¡almenle, la conecita implementacióridsl Programa.

La Mun¡cipal¡dad lambién se obliga a forlalocer y facililar la cootd¡naciOn nec€san¿
pára la ejecución del programa con las drvelsas unaades rnun'rcipales- As&nkmo, la
¡,{un¡cipaliJaC s€ obllga I focililar los mecanismos adminilrdivos ga¡a que los
prcfesignales y técnicos que sB drsernpeñan en el Programa desaÍollen las
activ¡dades de tereno qve son prop€ls de su función,

La Munrcrpal¡dad lambién 5e obl¡ga a proporcionar a cada una de bs protespnales y
técn¡cos qu6 se dasempeñen en l¿ implern€ntac¡ón del P.ogramá una di€ccón de
coreo eleclrónico de la Municipal¡dad, la que debe ser intormada a la Dirección
Regioñal de SENDA corespondbnle ¿n el plazo de 10 d¡as contados desd€ la fedra
en que la persona comren¿a a prestar func¡onés.

NOVET{O: La Muniqipalidad deb6rá añtregsr a SENDA un tolal de nuew Informes
Técnicos de Avancé. Cada lniorme Técnico dsberá pressfi¡arse denfo de lo€ pr¡maos
quiñce díes de los rnes€s de abdl. iulio y octubre d€ lo€ añc 2015. 2016 y 2017.

Dent o de foó e.imeros diez dias del mes ds enero de loe aóc 2Ol€, ?O17 y 2014, b
Municipalidad debérá proeentar uÍ Intorme Técn¡co Final, el que deberá incluit uña
evaluación compbta de la ¡mple$enlac ón d€l Prog€ña durante el eño anierior y el
n;vel de cumplimiento de la "Planificacrón Comunál Anuaf core6pordient€ a d¡cho
penooo

Los lnformes deberá¡ ser reali¿ados dé aouerdo alfo.mato que ptoporc¡onaé SENDA'
y deberán con'lener toda la iñlorúación y a¡iecedent€s que en dicho formato s3

rgquierar

En cad¿ uno de los iniormes, la Municipalidad deberá acreditar el otecl¡vo cumpl¡miento

de b obligación señalada en el i¡c¡so pírnero de la ctáusula séptima.

SENDA deberá aprobar los respectivo6 informes denlro d€ los 20 d¡as s¡guientes a la

feche de su entega, o en su defesto, foÍnular obssntácion€s al m¡srna.

Laa obgervaciones atlñforme debefát comunicarse a la Municipslldad med¡aote ofiGio

del Sewiclo Nacional psra le Prevención y ReMb¡liüsción del Consumo de Droges y

Alcohol. y la Mun¡cipalidad tendrá un plazo de 10 días para aceplar las obseNac¡ones
modificando el cor¡espondiente infolmc. Anté ta enüega del nuevo ¡ñforÍre o del Ofic¡o

de conlestación a tas observasiones, sa seguirá el mlsmo proc€dimiento estabbc¡do 9n

el páralo antorior.

E'| el sven(o de que hayan üans(¡Jrridos 45 dlas d€sde la prc€entacién dél respeciao

Iniorme y se manienga¡ las observaciones formutadas por SENDA, sl lnfome s€rá
rcchazado defin¡tivamente, Io que será infomado a la Munic¡pal¡dad; y este S€rvicio sa
enconhará tacultado para poner término anticipado al ptEsente conYen¡o' de acuerdo al

p'or.€dm¡ento indrcádo en la cláusula decrmoqu¡nta.



r

OÉCIUO: SENDA d€sarrollará funciones de capacilación, $oofdinaEión y supervrs¡ón
para ásesorar la ¡mplementación de ld$ d¡versas giapas d€l Pfograma, evallar su
aplicación y controlar sus r¿sultados, a fi¡ dg prqponer a la Municipal¡dad las
modincao¡ongs y reorientac¡ones q¡¡e s€ estimen perti¡entes para la a€ertada ejecuc¡oñ
de ésle y el dÉbido cumpl¡mionto de sus objetivos. En dicho contextq, SENDA evaluará
especialñente e¡ desarrollo iñslitucional del Programa. la geslión pfogramátlca, el
desarollo tefrito.ial, lo9 aportes gue realica la Munic¡pal¡dad para el desarrollo del
prográma, él equipo de proñesioriales y técnicos y los espacios l¡s¡cos entfegados para
el dÉsanollo de ésle. Lo anterior, ge¡erará i¡foñies de recomendaclonss y
observacrones a la Municipal¡dad. El cumplimbnto de eslas recomendac¡ones y
observaciones será considerado en la evaluac¡ón y coñtinuidad del Programa

S¡n perju¡c¡o de lo expuoato €n l¿ cláusula no,,iena, SENDA podÉ requerir a la
Municipalidad la presentac¡ón de otros Inform€r sobró materias especillcas del
Plog€ma. La presentac¡ón de tales inform€s deb€rá requarirse con, a lo menos, diez
dlas de anticipación a la fecha en que se determine que deben ser enlregados por la
Munic¡palided El procedimiento de aprobac¡ón de dichos Infomes se regirá por lo
establecido en la cláusula anterior.

UNOÉClilO: La Mun¡c¡palldad, ent¡dad que actuará conro unk ad eiecutor¿ d€l
Programa, deberá maneiar los Écursos que SENDA b entre4ar¿ eñ Y¡rtud del pres€nte
Convenio en una Cuentá Compbmer¡taria de Adm¡nishac¡ón de Fondos.

DUODÉCli/lO: E¡ material ampreso que se elabore y distribuya por parte de la
Mu¡icipalidad para la e¡ecución de este Programa daberá respondst a laa o,ierdac¡ones
impsrtidas por SENDA, y contar con su aprobaci6n prev¡a, en especial en lo referente a
imagen corporativa, fofma y conlen¡dos.

En d¡6ho mater¡al siempre deberá constar el logo ¡nstituc¡onel de SENDA. el que no
podrá ser de lamaño ¡nferior al logo de la Munic¡palidad.

La p'opledad intelectual de los produato$ que €e originen crn ocaeiÓ¡ de la eiéctJción
del Programa, pertenec€rú a SENDA y a la Municipal¡lad, organ¡snos que aó¡trarán
lás medidas peftinentes para caltelar su dominio, reservándose desde ya el derecfio
para su rgprcducsión y difusÉn-

DÉcluoTERcERo: El presente convenio tendÉ vigencia d€de la fecha de total
tramibción del úllimo acto adminbt€tivo eprobátorio del m¡6mo y ha3la el total
cumpllmienlo ds las obligacion$ que se ácugrden an esle inslrumonlo Con tcdo' la

vigencia d€l presente Conv€nio para los años 2015, 2016 y 2017 estará siempre suiela
I lo que establezca la Léy de hÉsupuesios del soclot público para dichos años'

Por razones impostergables da buen serv¡clo, rehc¡onadas con la co¡tinuidad del
Prograrna, la Municipa¡idad sE obliga a irnplotnentaio a contar del día 1o de ensro de
2015, En este ssntido, l¿s párlés de¡an consNancia que, al momenl'o de la r€ndición de
gastos, la Mun¡cipál¡dad pgdrá presentar docurnontos swtsntatorios de 106 mismos

emitidos desde esa fecha

Con todo, SENDA sot¿menle podrá p¡oceder a la llasferencia de lts reclrsos t¡na vez
qüe él acto administrativo, dlctado por sste Servic¡o, se cnouBntre iotalmente tram¡tado



DECIIIOCUARTO: La Mun¡cipalrdad s€ obliga a rendi cuenla doo{nentada de la
¡nlersión de los rÉc|lfsos recibidos en los lérminos dispuestos por la Resoluciófl N"
759 de 23 ce diciembre de 2003, publrcada en el Diar¡o Olicial de 17 de enero de
2004, de la Coñtra¡o.la General de la Republlca, que Fija Normas de Proc€dimienio
sobfe Rendtción de cuentes. o el toxto que lo fgsmptace: y.conf¡offie a las
orienlaciones generales de rendición que imparta SENDA.

Respgcto a ¡os recsrsos que se t¡anslerirán duranG el año 2015, la Mun¡cigalidad
deb€rá proceder a la rsstitución de los .ccurgss no ejecstados, ¡o rend¡dos u
observados. dcntro d" loe primgros c¡nco dlas del rne6 de enero del año 2016. Por su
parle, respecto a los recursos que _so lransbr¡rán duranto lgs áños 20'16 y 2017,la
Munic¡palidad deberá prooeder a lite3tituc¡ón de los no ejecutados, ño lendidos u
obaervados, dentro d€ los lr¡meros cinco días del rnes de enero del año 2017 y 2018
fespectivamente.

DECIüOOUINTO: SENDA pondrá termino anticiPado en foma unilateral al Presente
Convenio. adm¡n¡stralivamsnle y s¡n torme de juicio, en c¡¡so do qu€ concura alguna
de la5 siguientes cáu$les:

l.- Porque la Municipal¡dad no in¡c¡a c suspenda la eiecucón dsl Pregrama por un
periodo superior a 10 dias coridos.

2.- Por exigirlo el ¡nterés púbhco o ta segufldad nac¡onal.

3.- Por luezá mayor o caso fortulo.

4 - Por el rechazo definitiYo, pgr Dane de SENOA, de clJalqubr¿ de los lnfonti€a a que

se refie¡e la dáusula novena, y el pár.afo segundo de la cláusula décima.

5.- Por incumplimbnto grave de l6s obfigac¡ones e6tablecidas en el pr€senle convenio,
por cauga¡s o hechos imputablEs a la Municipalidad, Al respecto' l¡3 Parle3 @nsideran
corno incumplim¡ento grave. espec¡almsnte, el ¡nolmpl¡m¡enio. por pane de la

Munic¡palided, de las 9bl¡g6cionss que se 3eñalan €n b cláus.¡la séplima, octáva y
décimá de este itstnrnenio. En igual scntido. s€ entendeÉ que existe ;ncumplimbnto
grave si la Municipalirjad, durantá dos meses seguidos, no eñv¡a é1, comprobante de
ingraso de los teculsds p€rcib¡dos y el inform€ mensual de s! ¡nversiófl, en 

'oatérminos sañalados ¿n la cláusula dec¡ñocuada,

Pará €stos efectos, y en cualquiera de los oasos 6¿ñalados antÉrioÍnente, SENDA

deberá nolificaf a la Mun¡cipal¡dad el acto adminbltativo fundado que pone témino
anticipado al pr€sente convenlo.

A9¡mismo. et presentg coñver¡b lambié¡ po<lrá te'min¿r3e po' mutlto Ec!átdo d' lás

partes.

Las paftes der¡n conatancia que si se pugbIa témno. anticipado al preseñts

instru'n¡ento, y ía [,lunicipalidad hubieta recibido la sntrege de Écutsos. esta ent¡dad

déb€rá hace; devolución de lo pérc¡bido prs/ia deduclión del iñporte de los galos'
apfobados po, SENDA, en quc ya hubiare incun¡do a la fecha de táfmino dsl convenio

y'que digan r€lación con tá aátioa e¡ecución dal Programs- La d€volución deberá

ieáizatsd en el plázo máx¡mo de 15 dlas contados desd6 la notiñcación del acto

admin¡strativo que pone térmlno antlclpaoo al pr€sente coñven¡o



i

DECIIiOSEJ0O: Las pafteg declaran q!€ pa¡a todos los efectos derivados d€l
presente Coñven¡o se encuenlñ¡ dqn¡ciliadas en la c¡udad de Sarfi¡ago y que se
som€ten a b jurisdiccktn de sus Tribunales Ordinarios de Justic¡a.

DÉCITSEPTIMO: Se deia constrnc¡a que los documenlcs de¡om¡nados
'Oier{ac¡gnEs para la GeÁtión" y'Ofbntaciones Genoral€s pafa la Selección y
Eveluación de los Profesionales y Técricos del Ftograña. 'SENDA Previene en ¡a
Comun¡d8d': frmados pof ¡a MunicipalftJad, son de conocimientg d9las pa¡tes.

Tarnbén se de.ia conlancia que el doc{¡m€nto dffpm¡nadg 'Plan¡f¡cación Cgmunal
Anual': en el que cg¡stan las pincipa¡es actividades del Programa para el año 2Ol5 y
el cronograma asociado a ellasi séná'ñrmado por lá Mun¡dpalidad con pqsterioridad a ¡a
sugcripción del prese¡te conven¡o y deberá Eer enviado a este Servic¡o, a más iardat,
el di¿ 31 de matzo de 2015. Este documenlo, una vez suscrito, podÉ ser modiñcado
rrevia solicitud escrita de la ¡,lunicioal¡dad. debidarEnte fundamentada. la cual deb€é
ser aprobada o reciazada de la m¡sma forma por la D¡reccién Regional de SENDA
conespofldiente a la comuna en que se implemerita el Programa.

De 13 misma forma, durante el año 2O15, podrá modincarse el dqc¡.¡menlo denqn¡ñado
'Orientaciones para la Gestión', únicamente en b que respecla a la dislñbución de los
conceplos de gas¡os en que lá Muñ¡cipalidad podrá incurn,- con cargo a loa recursos
que le srfregará este Señ¡cio y a la ¡¡drvidualiasión de las personas contratadas para
la implemenlación del programa, de ser procedente. Las modiñcac¡ooes a la
d¡süibución de los conceptos de gaslos en caso alguno podÉn camb¡ar el nEfito total
que se entregará a la Municipalidad duranle elsño 2015.

Con todo, estas modificaciones no podrán arectar la fooalización del prograrna asi
como lampoco sus objeti'/os est¡atalims y especiftcos.

s¡¡ pequ¡cio de lo expuesto eñ los párrafos anleri¡cres. los docudientos técnicos
denominados "Orientaciones para la Gesüón' 'Orientaciones Generales para la
SElecc¡ón y Evaluación de los Prolesionales y Tácnicos del Frograma; 'SENDA
Prgviene en la Comun¡dad" y'Planificación Comunal Anual'pod¿n s€t modifcádo$
pára la imptemenlación del Ptograma durante el año 2016 y 2017-

DEGIUOCTAVQ: La repregentación con la que comparoc€ pof ol Scrvic¡o Necbnel
para la Prevenc¡ón y Rehabilitaeión del Consumo de Drogas y Abohol, SENOA' doña
Lidia Amara¡es Osor¡o, consta de $¡ nombrambnte como D¡ectora Nac¡cnal (TP)
dispuesto por Dec€to Supremo l¡" 1086,'de 14 de máyo dé 2014, dél Mioisl,erb d€l
ln¡erior y Seguridad Pl¡blicá.

La reptesentac¡ó¡ *n qu" *ap"ta." dgn Plt¡k¡o üarchant Ullio¡, como Alcatte d€
la l. MuniciDalidad dÉ Lota, consta de lo dispuesto en DecrÉto N" 'l94, de fecha 6 de
diciembÍe de 2012. de la l, Mrrnic¡Dalidad de Lota.

Siendo ampliameñie cg¡gcidas de las partes las personerias ¡r¡Hichas, éstas estiman
;nnec€sa¡ia su ¡nsefción

DECIÍúONOVENO Las part6 dqan consianc¡a que, salvo que se expfsse que se trata

de dias conidos, los plazos de dias e€t¿blec¡dos en el preserte convenio son de dias
hábile3, entendiéndose qué son inhábiles los dlas sábadG, los dor¡¡ogos y los festivos.



VIGÉSIMO; El pres€nte Convenio se t¡ma en dos
conten¡do, quedando glerde ellos en poder de

¡déntico tenor y
cofnparec¡entes,

P€venóo y
de Drogas y

I
I
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Aprueba comp¡emento de. conven¡o de colabo.ación
técnica y linanc¡€ra para la implementac¡ón del
programa ds prevención selecd¡va e indicada 'actuer
a t¡empo" ente el Servicio Nacianal pars la
prevención y rehabilitación del consumo de d¡ogas y
elcóhol y la llustre Municipalided de Lota

RESOLUCION EXE TA N' 167

SANTIAGO.21 DE E ERO DE 2016

VISTO: Lo dÉpueslo en la Ley N'
18.575. Orgán¡ca Lonst¡tucional de Bases
Generales de la Administrac¡ón del Estado cuyo
lexto refundido, coo.dinado y sistemat¡zado, fue
fijado por el Decrelo con Fueea de Ley N'
1/19653. de 2000, iel Ministerio Secreiar¡a
General de la Presidenc;a; en Ia Ley N' 20.502 que
crea el M¡nFterio del Int:'ior y Seguridad Pública y
el Se..vic¡o Nacional para la Preve¡ción y
Rehabil¡tac¡ón del Coñsumo de Drogas y Alcohol:
en el Decr€to con Fue.¿a de Ley N' 2-2O.5O2, de
201'1, delM¡n¡stario del i¡terior y Scguridad Públice;
en la Ley N" 20.882, Ley de Presupuestos para el
sector gúbllco, cor€spor¡diente al año 2016; en el
Decreto Supremo N" 61 1, de 13 de mayo de 2015,
del Minister¡o del ¡nter¡cr y Seguridad Públicai en la
Resolución No 1.600. de 2008. de Conlraloría
General de la Repúb¡ica; y en ta Resolución Exanta
N' 900, de fscha f2 de Febrero de 2015, del
Servrc¡o Nacionál .ara la Prevención y

Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol: y

\ .,1 "l .ll
Y/l I ¿. l1lt¡ #x¡
tfKl/fit{ Lc , Mñ¡/ 

^LR/ 
ct{,tll

DÉÍillcÉn:
1. Dt{l6ian Juddlc¡ SErl0A
2.. DiviÉ¡ón da administrtción v Fina¡r as SENDA (uñ¡!ád .!€ r)onltbilid¡d v Ar€a de r;tl :'rz¡$)
3.. o¡vislón Ternbond SENoA
4.- onrccióñ Rlg¡oñálSENfrA, Regit¡ de aicbio
5.- l. ürnt.5¡ldld dc Lot. {oir€c.icr. Pédro A9!l € cerda N ' 302, tot8)
6 " Und¿d dc G.{r5tt Docume al, SI¡¡DA
s-621/16

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servic¡o Nac¡onal para la Prevención y
Rehabilitac¡ón d6l Consumo de Drogás y Alcohol,
es el serv¡cio ptlblico e'lcarcado de la ejecución de
laa ooliticas en matsrig de pfevención del consumo
d€ estupofacientes, süstancias pslcotrópicas e
¡ngestión abusiva de a¡cohol, y de lratamrento,
rehabilitac¡ón y re¡nserciÓn soc¡al de las personas

afeciaoas por d¡chos €slupetacie¡tes y sustancias
ps¡cotrópicas. L€ conesponde, además, la

elaboración de una Esltstegia Nacional de drogas y

alcohol.

{ffi



2.- Que, en oumplim¡ento de dicio objsto, y de acuerdo a lo dispue6to en et Articulo N.
'19 lelfa j) ds le Ley N' 20.502, corresponde al SeMcio Nac¡onal para la pr€venc¡ón y
Rehabilitación del Consumo de Drogas y Atcohol ce¡ebrar acuerdos o conventos con
¡nstituc¡ones públicas o privadgs. incl¡ryendo las Municipalidades, que digan re¡aoón
d¡recta con la ejecuc¡ón de las politicas, p¡anes y programas de prevención del consumo
de drogas y alcohol, asl como el t¡aiam¡ento, rehabilitac¡ón y reinserción social de las
personas afec{adas por la drogadicc¡ón y el alcoholismo.

3.- Que, en esle conlexio, el Servicio Nec¡onal Dara la Prevención v Rehabilitación del
Consumo de Drogas y Alcohol y ta L Munrcrpalidád de Lota. con fecÁa 24 de novt€more
de 2014, suscribieron un convenio de Colaboración Téc¡ica y Financ¡era el cua¡ lue
aprobado pot Resolución Exenta N" 900 de fecha 12 de Febrero ds 20'15, para la
lmplemenlac¡ón del Programa de prevenc¡ón setest¡va e iñd¡cada "astuar a tiempo'

4.- Que, en el marco frjado por ¡a Ley N" 20.502, y conforme lo establece la partida 05-
0!)-01-2¡1-03-{tO3, glosa N' 06. de la Ley de Presupuestos para el sectof púbtico
corespondiente al año 2016, e¡ Servicio Nac¡onal para la Prevención y Rghab¡litación
del Co¡sümo de Drogss y Alcohol y la l. Municipalirad de Lota, con fecha 01 de
Dic¡embre de 2015, hán suscrito un irstÍumento que comolementa ol conven¡o
lndiv¡dualÉado en el con€iderañdo anteÍtor

5.- Que, el reférido acuerdo de volunlades que compleme¡ta el convenio iñd¡üdual¡zado
en el @ns¡derando t€.cero, debe ser sancionado a través de la dictación del
coffespondienle acto admin¡staüvo que lo apruebe, razóñ por la cual, vengo a dictar la
siguiente,

RE9OLUCION

ART¡CULO PRIMEROI
Complemento de Conven¡o de Colsborac¡ón Técnisa y Financiera pa¡a le
implementación del ProgGma de prevención selectiva e ind¡cada'actuar a tiempo",
suscrito enlre el SeN¡cio Nacional para la Prevención y R€habilitación del Consumo de
Drogas y Alcohol y la l. Mun¡cipalidad de Lota. con fechs 01 de Oic¡embre d€ 2015.

ART¡CULo SEGUNOO: :' gasto que trrogaÉ
durante el año 2016 par¿ el Servic¡a Nacaoñal para la Prevención y Rehabilitación d€l
Consumo de Drogas y Alcohol la ejecución del Coa¡venio que sa aprueba por el
pf€sente acto administrat¡vo, y que asciende a la cantidád lotal y única de ¡ít.679.552,
se f¡¡anciará con cárgo a los resrrsos consultados e¡ la part¡da OM941-2G03{03, de
la Ley de ProsuprJestos para el geclor Púb||co, cotf€Epondisnlo al año 2016.

El monto antes ¡nd¡cado se entr€gará a le l. Mun¡cipalidád de Lota dentro del pl¿zo y de
acuerdo a las cond¡cionss estipuladas por ls partes contratantes en la cláusula
segunda del Complemento oe Convenio que se aprueba tor el presente acto
adminislralivo.

ARTiCULO TERCERO: E¡ te)do del Complemento de
Convenio que se aprueba por la presente Resolución Exenta, es del tenor s€uiente:

COMPLÉMENTO OE CONVENIO DE COLABORACIÓN TÉCNICA Y FINANCISRA
PARA LA Ii'PLETIENTACIÓN OEL PROGRAMA DE PREVENCTÓN SELECÍIVA E
INDICADA "ACTUAR A TIEUPO" ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCIóN Y REHABILTTACIóN DEL CONSUÍ'O DE OAOGAS Y ALCOHOL Y LA
ILUSIRE UUN¡CIPALIDAD OE LOTA

En Santiago de Ch¡le, a 01 de D¡clemb¡! de 2015 enre el Serviclo N¡cionsl para la
P¡evencién y Rehabiliteslón dcl con3umo de Drogas y Alcohol' RUT N"
61.980.17G9, tepresentado pot su Oirector Nacional, don Mat¡ano Montenegro Corona,
domiciliado en calle Aguslinas N" 1235, 9' piso, por una parle. y ia lluslre Municipalidad
de Loia, en adelante tamrrión "¡a Municipalidad', R.U.T. No 69 15'1.30G9, represeniada

Apruébese el



por su Alcálde don Pat¡ic¡o Marchant U oa ambos domicitiados en Pedro Aguine Cerda
N' 302, Lota, por olra pafe, entre qu¡enes se ha convenido lo s¡gui€nto:

PRIIERO: Las partes compareciontes en el pr€sente ac{o, medianta convenio de fecha
24 de noviembre de 2014, aprobado pot ftesolucrón Ejenta N'900. de 2Oi5 de este
Sorv¡cio. de fecha 12 de Febrero de 2015. suscribieron un convenio do Colaboración
Técnica y Financigra psre la lmplementsción del Programa de Prevrnción selectiva €
Ind¡cada'Actuar a T¡empa".

En virtud de lo establecdo en la cláusula Sexta, pár.ato primero, del convenio
indiv¡dualÉado precedenlemente, la Mun¡c¡pahdad se obligó a irnp¡ementar el Programa
de Prevención sslEctiva e lndicada'Actuar a Tiempo", du¡anie et perlodo comprendido
entlc el 1" de enefo de 2015 y sl 31 de diciembre de 2016, on los términos, tomaa y
condic¡ones que se acordaron en el tefefldo cgnvenio y en el doctjmento denom¡nado
"Orientaciones Técn¡cas, de Seleccióñ de Profesionales y Financ¡eras, para ta
implementac¡ón del Programa do prevenc¡ón selectiva e ind¡cada "Actuar A Tismpo'

SEGUNDO: Las partes comparec¡entes, por medio det ptesente ¡nstrurn€nlo, vicnan a
complemsntar el cgnven¡o irxl¡vidüalizado en el pánafo Drimsro de la cláusula anlerjot.
en el sentido de establecer que durante el año 2016, el Servioio Nac¡onal para Ia
Prevano¡ón y Rehab¡litac¡ón d€l Consumo de Drogas y Alcohot, SENDA, enlrsgará a la
Municipel¡ded un monto total anual de I 19.679.552, s¡empr€ qu€ ta Ley de
Pr4upuestos del Seclor Públ¡co Dara el año 2016 contemota los rscureos necosarios
pare talés efec{os.

La cantidad antEs referida sorá cursada en dos parc¡alidadgs, correspgndigntes al 70%
y al 30%, d6l monlo total anual indicedo.

Lo anterior. es s¡n perjuic¡o de la facultad ds SENDA para modmcar eltotal transferir en
razón a la d¡sponib¡l¡dad presupuestaria.

La pr¡mera parcialidad, equ¡valente al 70% del monto total para el Eño 2018, será
entGgada a la Mun¡cipalidad dentro d€ los 15 d{es s¡gu¡€ntes a la fecha d€ total
lrámitec¡ó¡ del acto adm¡nistrativo que aprusb€ el presenle ¡nlrumento. y sujslo a la
condic¡ón que la Mu¡isipalidad 6e encuentre al día en la rendic¡ón documentada d€ los
rscursos enlregados en vifiud de convenios c€lobrados anleriomente con el Servicio
Nacional para la Prévención y Rehabil¡tac¡ón d€l Consumo do Orogas y Alcohol.

La entrega de la pr¡mera remesa codespondiente al año 2016 €stará sujEta a ia
aprob¿ción del Informe Técn¡co Final qu€ la Mun¡cipal¡dad deberá anfsgar d€nho de los
primeros disz dlas de¡ mes de enero de d¡cho año y a la cond¡ción d€ que la

Mun¡cipalidad sg encuentre al dla en la re¡d¡c¡ón docrm€ntada de los recursos
corsspondienlés al año 2015.

La segunda parcielidad, equ¡velente al 30olo del monto total para el año 2016, s€rá
entregada a la Municipgl¡Csd una vez que SÉNDA haya aprobado el segundo'lnforme
Técnico dB Avance', qug le Municipalidad deb6rá prseentar dentro dE los primeros d¡ez

dias del mes d€ jul¡o del año 2016 según lo d¡spueslo en la cláusula octava del
conven¡o de colaborac¡ón técnica y financlera que 5e complementa por medio del
presenle ¡nstrumento, y sujeto a la c,ondiqón que le Mun¡c¡palidad s€ enqreñlre al d¡a

€n la rendic¡ón documentada de los recrrsos correspond¡entes a la primera parcialidad

€nlrggada durante el año 2016

IERCERO: Por esla acto las parles $enen a deiar constancia que €l docum€nto
denominado 'Orientaciones Técrúcss. de Selección de Profesionales y Financ¡eras,
par3 la implementación d6l Progrema de prevenc¡ón selecl¡va e ind¡cada "Actuar A
TÉmpo", firmados por le Munic¡pal¡dad para el año 2016, es de conoc¡miento de las

oarles.

El referido documento técr.ico, ún¡camente en lo qus respecta a le disü¡buc¡ón de los

conceptos de gastos en que la Mun¡cipalidad podrá incunir con cargo a los recursos
que le entregará este Servicro, podr¿ ssr modificado durante el año 2016, prev¡a



sglicatud escrits de lB Múnrcipat;dad, debidamenlg tundamentada, la cu¡l dgb€rá ser
aprobada de Ia misma forma por el Se.vicio Nacional para la prevención y
Rehabilitación del ConsLmo de Drogas y Alcohol

CUARTO: Por su pa¡1e, respecto a los reclrsos que se l¡anslefirán duranle el año 2016.
la Municipalidad deberá proceder a ta restrtución de tos ño ejecutados, no rendidos u
gbservados, dentro de los pr¡méros qu¡nce dias del mes de enero del año 20j7.

g!!gg Las partes deján conslañc¡a que, tos plazos de dias €stablec¡dos en et
pfeaenle documento son d6 dias hábi¡ss eniendéndose que son inháb¡les los dias
sábados, domingo3 y fer¡ados.

gfg; Las partes dec,aran qüe en todo te no modif¡cado por el prea$rte documento,
cóñt¡núan vigenles en s! ¡ntegddqd lás restantes cláus.itas del Convento de
Colabor¿cióo Técn¡ca y Financiefa ¡ndivtdualizado en la cláusula primeÍa oe esle
instrumento

SÉPTlirO: Le r€presentación cos le qv6 comparece don Mariano Monlenggro Co.ona
por el Servic¡o Nacional para ¡á Prevenc¡ón y Rehab¡litación del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, en su calldad de Director Nacional, consla en el Decreto Supromo N.
611 de fochr 13 de mayo de 2015. del MinistErio del Interíor y S€guridad ptlblica,

La represe ac¡ón con la que comparece don Patr¡cio Msrchant Ultoa en s! calidad de
T¡tular de la l. Municipalidad dé Lota, .rnst€ de lo dlspuestó en Degeto N. 194, de
fecha 6 de diciembre de 2012, de la L Mun¡cipalidad d€ Lota

ggfÁlg El presenle complemento de convenio se f¡rm6 en dos ejemplafes dé idéntico
lenor y conten¡do, quadando uno de ellos €n poder de cada una de las partes
comparecrenles.

F¡rman: tl¡ri¡no [ontsnegro Corcna. D¡¡€ctor Na6lon.l. Sorvic¡o ¡{aclonal pare la
Prevención y Rehab¡l¡tación del Consuno de D.og¿¡ y Alcohol, Patrk¡o ;|l¡rch¡nt
Ulloa. Alc¿lde. llu3tr€ iruniclpal¡dad ds Loi¡.

ARTICULO CUARTO: La ent ega de lo9 rscr-¡.sor qua d.bcrá hacer el Sc.vicio Nacional
para la Prsvención y Rehabilitación dEl Consumo de Drogas y Alcohol a la l.
MuniciDalided de Lote. en viftud de lo establecido en €l iñstrumefto que por esta ado sé
apruebá, se ef¡ec1ua¡á un¿ vez que el presGnte acto administ'ativo se encusñtrg
totalm6nta tremitado.

A ÓTEse, REFRÉNDESE Y COflUNíOUESE

DIRÉCTOR
NACIONAT

CO¡ISU[O DE DROGAS Y ALCOHOL



SERVTCIO traAcronar paRA r¡r pRa/lr{ctó y REt{ B¡LITrc¡ó¡ú otl Qor(iuHo
DE OROCAS Y ATOOXOI-

(o5-0e.01)

CEEÍIFICADO DE ¡}¡IPUÍACIÓI Y DISPO T9¡L¡DADES ?RESUPUE!'fAR¡AJS

cERfrF¡c Do o 281
FtcttA 21-01-2016

De acrc.do con la ley N. 20.882, del año 2016 y medtant€ el dccumen¡o, ceruti@ que edsb
d¡sponil$¡ldad presupu€s1¡rla p¿ra el rubro d€ !6sto que s€ indrca,.ryr dlo se podrá flnandar €l
compromlso a tramtbf en €l presente doo.rnento ¡djunto.

ftPo Reso{uc¡ón b(enia
r57

oEf¡¡.ll

ADn €ba cornDlemeflto de convenh
de colaboracion técnica y financier¿
pára l¡ imphment¡c¡ón del progr¿m¿

de preverc¡ón selectivn e ¡ndlcada
"Actuar A fiempo' €itre e¡ S€lvicio
Nacional par¿ la Prevención I
Rehab¡libc¡én del Consu.no de

DrDgEs y Akohol Ser$¿, y l¡ llugt€
Munic¡Dalidad de Lota.

ru¡rurt¡ac¡óñ
txñrt¡EDi
t¡lllrt¡rE¡f¡¡l 24 03.003

APORE FISCAT

2.852.583.000

1.387.303.416

19.679.552

1..145.600.032

&a ¡RX 9
t5 (9

,/
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sEtttIlA

N'11

CERÍIF|CADOSE REI{D|C¡ON

En ConcÉpdón, a Og <!e Fsbr€E ds 2018. d Jefe A¡rmiñ¡dtradón y Finan:ss d. te Dt€cdón
Rcglonal d"l abüfo, Dor l¡ado Flgr¡éro3 Cslifo, dd S.Mcio f.tldonrl p{ra la prs!€ndón y
Rshátflitacbn d€l Consurm ds Orlgrü y A¡co¡rot SEftO& béf$tcs que;

ttombc ds la E¡üdaó Rec.ptora; Íust¡e l¡unb9€ü&¿¡d de tota.

: 69.151.30G9

: AciJar a Tiampo

; 900

: s16.815 000.-

: ¡16-812.898.-

; ü2.102.- (So r€a¡hó rrlnbgro)

A b bcftá de hoy, 09 dc Fcbloro de 2016, ha pr8€.nt do ri btarUod dc ter .lndlabr¡le d€
qJsntas qu6 erán éxigb¡33 g c8!| f€ch¡ y q(r coíÉporidhn ¡l pf'Dgnams de qsé üBla er|o

cédin€tdo, por lo quo m hsy imp€dirnrt 0 ¡ar¿ t¡añlÉrir ü¡Bvo€ mor¡ts en óaio miEmo

prog¡aJra, de áqj¿rdo r la¡ normas ds la Raslución N'30 dé 2015 d€ b Canbrbrlr Gsn8ral

do la Répjtfioó. quE Ftje Nomar d€ Pro6enb.{o $tr. Rsrxtrjó¡ dc Ar.ot¡r y s¡¡

¡urispn.der¡cb adm¡nkhñra f€l8don da.

SEilDA ñ.glón d. Eaobb

Concapdón, 09 é FebrBm ds itol 6

RUT de l¡ Enfd.d

l{ombro del Pro€fana

M d€ R€soluc¡dn

lrboto Totsl T¡8o*rido

lrofllo Totat Rsfldido

S¡k o PéndlgntÉ
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CO¡IPLEIIENTO DE CONVENIO DE COLABORACIóN TÉCNÍCA Y FINANCIERA
PARA LA TMPLEXENTACIóN OEL PROGRAMA DE PREV€NCIóN SELECT'VA E
INDICADA 'ACTUAR A NEMPO" ENTRE EL SERVTCIO NACIONAL PARA LA
PREVENCIÓN Y REHABILITACIÓN DEL CONSUHO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA
ILUSTRE i'UNICIPALIDAD OE LOTA

En sa¡tiago de Chile, a 01 d€ D¡ci6mbre de 2015 entIe el Sewic¡o Nacional pa¡a la
P¡sv€nción y Rehabllitac¡ón del Conrumo de Drogas y Alcohol, RUT N"
61.980.17&9, represenlado por su Director Nac,onal, don Mariano Montenegrc' Corgña,
dom¡cil¡ado en calle Agustir|as N' 1235, 9" FÍso, por u¡}a parte, y la lluske Mun¡cipatidad
de Lott, en adelanle también "la Mun¡cipal¡dad", R.U.T. No 69,151.30G9, represerfada
por 3u Alcalde don P¿tricio Marchant Ulloa, ambo6 dom¡o¡liados eo Pedro Aguire Cerda
N" 302, Lola, por otra parte, entre qu¡enes se ha conve¡ido lo s¡gu¡eñte:

PRIIIERO: Las partes comparecientes en el pres€nle ado, m€diante coñvéñio de fecha
24 de nov¡embre de 2014, ¿probado por RBsolución Exenta N" 900, de 2015. de este
Servic¡o, dé fécha 12 dé Febrero de 2015, suscribieron un conven¡o de Colaboración
Técn¡ca y F¡nanciora para la lmpleme¡tación del Programa de Prevónción selectiva e
Indicada "Adua. a Trempo'.

En virtr¡d de lo establec¡dc en la cláus¡tla Sexta, pánafo primero, del convenio
¡nd¡vidualizado précedenlem€nte, la Mun¡cipalidád 6e obligó a ¡mplémontar él programe
de Prevenoión selectiva e Indicada'Actuar a lieñpo', durante €l p€riodo comprendido
entre el l" de enéro de 2015 y el 31 de d¡c¡embre de 2016, en tos iéminos, formas y
condic¡ones que s€ acordaron en e¡ referido convenlo y en el documento denom¡nado
'Orie.lac¡ones Técricas. de Selección de Profesional€s y F¡nancieras, para la
¡mplementac¡ón del Programa d€ prevención selecliva e ¡nd¡cada 'ActuarA T¡empo'

ggwlE: Las partes c¡ñpareciénúes, poa medio del presente ¡nstsumento, vienen a
complemeñtar el conven¡o indiüdualizado sn el p¿nafo primero de ¡e ctáusula aiterior,
€n el sentido de establecer que dlrente cl año 2016, el Servicio Nacional para ¡a
Prev€nción y R€habilitación del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, entrBgará a la
Municipelidad un monto tolal anu¿l de $ '19.679.552, sie,ipre que la Ley de
Pt€supuestos del S€ctor Públ¡co para el año 2016 cor¡temple los recursos necesarios
para tal€s éfgclos.

La cant¡dad anles referida será cursada €n dos parcielidsdes, corréspond¡entes al 7070
y al 30%, del monto totel a¡ual indicado.

Lo anterior, es s¡n perju¡cio de la fáqrltad d¿ SENDA pera modífcar el lotaltransfurir en
razón a la d¡spor|ibilidad presupuester¡a.

La primers parcial¡dád, óqu¡v¿lerfe al 70% del monto totel pera el año 2016, será
entregada s Ia Mun¡cipelidad dentro de los 15 dias siguiarites a la fecha ds total
tramitación de¡ aclo adm¡nistrátlvo que apruebe sl presante Instrur¡ento, y sujdo a la
condic¡ón que la Mun¡c¡pal¡dad se encueniG al dia en la rend¡c¡ón documentada de los
recürsos entrcgados €n viriud de conven¡os oelebrados entgriormer*g con el ServiCio
Nac¡onal paÉ la Prevención y Rehabilitacióñ del Corisqmo dé Dogas y Alcohol.

La €ntrega de la primere remesa conespondiente al año 2016 eslará
aprobac¡ón del Infome Técr¡ico Final que la Munic¡pal¡dad deberá entregar



primeros d¡ez dias del mes de enero de d¡cho año y a la condición de que la
Municipalidad se encuertre al dlá efl la rendición docume¡tada de los recuraos
corresDondier{es al año 2015.

La segunda parcial¡dad, equivalerie al 30o/c del monto total para el año 2016, será
enlregada a la M¡Jnic¡palidad una vez que SENDA haya aprobado sl ssgundo "lntome
Técn¡co de Avanca'. que lá Mun¡cipalidad debérá presentar d6ntro de los pimeros di€z
díá3 del mes de julio del año 2016 s€gún lo d¡spuesto en la cláusula ectava del
conven¡o de colaboración técnÍca y financiera que se oomplementa por med¡o d€l
pr€s€nte ¡nsbumento, y sujeto a la coñdidión que lá Municipal¡dád se encuenlre al dla
en la rend¡c¡ón documentada de los recursos coÍesóond¡enles a la orimera Darc¡alidad
entrogade duránte e¡ año 2016.

IEreEEg.: Pór este acto las partes vienon a d6jar constancia que el documento
denominado 'Ori€ntac¡onas Técn¡cas, de Selección de Profes¡o¡ales y Financieras.
pala la implementación del Programa de prevenc¡ón selectiva e ¡nd¡cada 'Acruar A
Tiempo', firmados por la Mun¡cipalidad para él año 2016, es de conoc¡mieñto de Ias
Da¡tes.

El referidg documgnto técnico, únicameñt€ en lg que respecta a la dbhtbuc¡ón de los
conceplos de gastos en que la Mun¡cipalidad podrá incunir con cargo a los recursos
que le entsega¡á este Serv¡cio, podrá ssr modificedo durante el año 2016, previa
solicitud escrile de la MuniciDalidad, debideñEnt€ fundamentada. la cual debeÉ ser
aprobáda de la misma forma por 6l Servicio Nac¡onal para la Prevbnción y
Rehabililación del Consumo de Drogás y Alcohol.

CUARTO: Por su pátte, respecto a los recursos que se lransferiÉn dlrante el año 20'16,
la Mun¡cipalidad debeÉ proceder a le rest¡tución de los no eiecuiados, no rend¡dos u
obseMádos, dentro de los primeros quince d¡as del mes de enero dsl año 2017.

ggl¡Eg, Las p¿rles d€jan coñslancia qúe, los plazos d€ día3 establecidos en el
presente documento son d€ dfas hábilEs. entendiéndose qu6 son ¡nhábiles los diás
sábados, dom¡ngos y f€riados.

SgP.: La6 parles dcclaran que en todo lo no modmcado por el presen¡e documento,
corilinúan v¡¡entes en su integridad las restantes cláusulas del Conven¡o de
Colaboración Técnica y F¡ñanciera ¡ndivdual¡zado en la cláusula primera de este
¡nstrumento.

SÉPn O: La rep¡sséntación con la que comparÉce don Mariano Montenegro Corona
por el Serv¡cio Nac¡onál para la P€vendón y Rehabilitación del Comumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, eÍ su calidad de D¡rector Nációnal, consta en el DecrBto Supfemo N'
6'1 1 de fecha 13 de mayo de 2015, del Min¡sterio del Interior y Seg,¡ridad Pública.

La represemación con la qu€ comparece don Patricio Marchant Ulloa en su cálided de
Titular de la L Mun¡cipalidad de Lola, consta de lo d¡spuesto en Decreto N" 194, de
f,eche 6 de diciembre de 201¿, de la L Municipalidad dé Lota

EiIÁVq El presente se firma en dos eiemplares de
tenor y contenido, en podef de caria de partes

Corona

PARA LA

ACIÓN DEL
Y ALCOHOL



ANEXO DE CONVENIO:

Orientaciones Técnicas, de Selección de Profesionales y
Financieras para la implementación del Programa de

Prevención Selectiva e Indicada
uAduorqfiemPd'

1. Antecedentes Generales

2. Aspectos Técnicos
3. Contratación y Evaluación de los Profesionales
4, Administrativos y Financieros



rruotcE ANÉxo cof{vEfÜo
ACÍUAR A ¡IEMPO

Añi!cedentes Generales

Asplcto5 fécn¡@r del Protr¿jl¡

¡.l.Población Obielivo

2,2.Metodologí¿ d€ Ja implement3ción

2¿1. inilalación del Program.

¡¿2. Ciagnóst;co y ol¡n de Interwñción

¿.¿3. l¡terv€nc¡ones prevent¡va9

2.2.4. c€st¡ón R€d€i rocales

2.3.Actividader y Fe(hes crít,cas

2.4,lntornei de evaluación

Cont.¿?ación y Ev¡iuación de p.glesiqnales

3.1,Cqnta¿l¿c¡ón

3,1,¡. Coivocato¡ia

t,1.2, perfll C¡rgo ProÍes¡oo¿les

3,1.3. €v¿luación Cu.ri.ular

3-1.4. gnt!'ev¡st¿fécnic¡

3,¡5. Entr€8¡ Resuliados

l.e.Evel¡¡eción Desempeño

Orlent¿aioaca Adminbtrativ¿5 y Fin¡noeró!

4,1.Presupuesto y dittdbucióñ d€ Rec¡rrso!



1, AIÚÍEGNDEfVTES GENEFAIES

€f program¡ d,e Prevención Selecl¡v-d e Ind¡cada Acircr 6 lleñpo:[l¡¿o's ¿lbras d2 Orogo, ler.
adelanle Ac¿uq. o nernpo), se ¡nserla en uñ Sistema má5 árnpl¡o denor¡lnadg Sistema htegrcl de

Prevenc¡ón en Estobleeimientot Fducoc¡onales, oue .onridera la articu'ación de n¡veles

preventivos trniver$l Selectivo e lndicado, esios dos últimos, propios del progtaña Ac¡uar o

Ve¡t1po.

Es refevante señalar que la implementrclón del S¡5teñq lotegrol de Prgr'e¡oór, implic¿ un tr¿bajo

comp¡ementaio y artkulado !ntre el equipo "S€NoA PREVIENE €n la Comuñ¡dad" (en ad€l¿nte

sENDA PR6/|€NE), y la Duple Profesio¡al de Prevenció¡ Selectiva e Indicada, le cu¿|, 9¡ bien

func¡oná coño pa¡te del SENOA PREVTENE tjeñ€ una @
des¿rrollar en d€terminados estableciñle¡tos €ducaciooails d€ la m¡5ña Comuna.

Correiponderá .l S€NOA PREVIENE el desañollo del Nivel Prevent¡vo Universa¡ y tod¿s las

estrategiar prapias del ámb¡to en cuestión, entie ellas, l¡ aplicación y s¡stemati¿acíón de un

¡nst¡uñento de corcdeñzoclófi sqbre el cüál 5e o¡i€ntará el trabájo a realiz¡r en los

€st¿bleEirn¡entos €doa¡c¡onales (fq y que teñdrá cor'E producto uR Pl(m de pÍevenc¡óh gue

conteñdrá los line¿t¡ientos para cada r¡jv¿l preve.rtivo, doñde coarerpo¡ded a la Duda

Profesional Prevent¡va desarrqll¿r los ámbitos Se ectivos e Indic¿do ¡$Dectivamente.

2. A5P€CTO6 TÉC}¡TCOS OEL PiOGRAMA

El prasente documcñto tieñe como proÉsito eñt.egar orilntecionca para la ¡n¡ple¡ñentac¡ón de los

áspectos técnicos y preaupuestários a lor qúe debe ceñ¡rse la Municip€lidad en la iúplémentac¡ón
del Ptogremr d€ P.€vénató6 se¡€cdva e Indicad¿ ",Fltto¡. a 

'í.tnp. 
Esttb,Gdmtcntat llbr"t ¿a

O¡tgos- durafte el añg 2016. Én tals€¡tido, ¡ conlinuación se espe(ilican lar artivldades que el

Progrcma debe re3lí¿3r, la metodologfa y las e\¡¿iú¿ciones asocladas a sr eJecución, F¡nalmente, se

del¿l¡an los aspeclos prcsupuestados asoci¡dos a la ¡mplementación delprotrama.

al Pao$| ¡¡a Aat ror c fiernpo tiene como fi¡ Coñt ,b uk q fii¿ioror la ca¡¡dod de v¡dd de ñ¡ños, niños

y odolescentes y ésÉ orieñtado a la dete€ciór rempfana y e¡ trebá.lo prevent¡vo €special¡tado del

consumo de tabaco, alcohol y otras drogas en ¿dolejaentes es<olari¿edos. Por tañto, 5t¡ propó5ito

aoftesponóe a oumedtot Joc'to.er üotectorcs y distnlñu¡r hdorcs de ti"sgo de eludíoatet (entre 7'
bósíco y 4' ñedlo) cgn tql dc evitor el consumo y teducír bt desgot y daños osoclodor o éste.

2.1 Poblaclón objet¡vo

L! pobl¿c¡ón objet¡vo del proSrañ¡ /lctuor o T¡crnpo sa^ todos aquellos estud¡¿nt€s que se

encu€ñl€ñ culsa¡do entrc 7 'básico v 4 ' medio en el¿bler¡m¡entor educac¡on¿les mun¡c¡pales

y p¿rticulares subve¡.ionado5 de comunas fo.alizadas Éor SENDA para la implemeñtaclón d€,

pro8r¿ma. Esto! ertablecimientos pódrán ser ¡uevos o de conliñ!¡¡dad de iñterveñcioneg

oreveotit/¿s realizadas Dor SENDA cgn anter¡gridad.



2.2 MrtodoloSf. de la tmpleme¡lac¡ón

Él ciclo de intervenc¡ón en csda eÍablec¡miento educ¿c¡oñal considerr o¡¿ duración de doa años

su.¡etos a eyalu¿ción técnic¡ por p¿rte del SENDA en su desar|ol¡o y avañces. Eventualmente, un

ettableclinieñtc podrf¿ port¡Jlei á uh ci.lo de igúól cantidad de t;empo de.onsid€rars€ necelario;
3in emb¡r8o, si en dichas evalu¡cioneJ o monitcreos 5e con5¡der¿ adecu¿do o pertinente l¡m¡tar ¡¿

duración deltiempo a lo acordado ln¡c¡alme¡te, €st¿ s¡tua(ión debe ser expr€sada al nivel region¿l
y la contr¿parle mun¡€¡pal a tr¿vé5 de un intorr¡e técn¡co que ¡ndiqr¡o :¿s É¿ones por las cuales 5€

prodlcirÍa un event¡¡al c¡mbio de establed|n¡ento.

In térmlnos metodoló8lqor. las intervcnc¡ones de erte pfogrrma se concenrán eñ qu€ los usr¡arios

. y los establecirnienios educacionales genef€ñ desemp€ños propior que permitan v¡súali¡a. sus

centÉda5 en la "tlansm¡sióñ d€ conten¡dol' e ¡¡formaclones, ya que éstas prerupoñen, que lá sol¿

entrega de ¡nf9rmación perfii¡te tener cqnductag preventiv¿s en Contextor de ries8o

desconociendo ¿lgun¿s vecas ,¡s irnplicáncias dal contexto en lá c¡¡al ie degarrollan l¿s pefsonas y

las ingtituciones.

Pare lo €rterior, la preven(ión selectivo b$caró desarroll¿a c¿p3cidadcs y apre¡d¡¡¿ies desde uñ

abordaje princ¡palmente g¡upal, en ta¡rto. que en el n¡vel de paeveocióñ rrdicodo se o.ieñta a los

mismo! objetivos, pe.o desde una ,rietodología de abord¿je personali¿¿do, considerando que esior
niños. n¡ñas y adolescente5 (NNA) requieren un acompañam¡ento má5 específrco o acotado. Y ¿ su

vez, todo ette desa¡rollo 5e da 3n uñ estableclmiento educatrvo qur gener¿ y prop¡c¡a un procelo

m¿yor orientado aldesdttollo de cultutos Neveqtjvos.

El P rcgraña Attuar q Ítc¡npo considera lot sigulentet mome ntos i

2.2.1 ,nttolddón úcl P.ogúmd.

Eit¡ ct¿pr ticñ€ como objet¡vo h.bilit.. c iñvolu<r.r. ¡o! di..<t¡vo!. doceñt s V a¡ltt€.t€3 de l¡
educación en e¡ proceso paeventivo ea el qu€ p¡rt¡c¡p¿rán los esh¡diantes, promov¡endo uñi
ñir¿da comprenslvá dél proceso que 5e está des¿rrollando- Pretende entretar eie,nentos que

sitúen la preverción del consr¡mo de sufancias coano una ¿cc¡Ín colectiva y no solo de

respons¡bll¡dad del estudi¿ñte y lo! pi'ofesioñ¿les de la dlpb de éste programa. Favoreciendo el

derarrollo d€ u¡a cultura prevent¡va en el €5t¿blec¡rn¡ento edu€c¡on¡|.

Considera:

A. Copocitoción o Equípos Dírectivos y Docentes de estoblecitn¡et'tos educocioogles: C-onSide'a

la c¿pacitac¡ón en fu¡damen¡os conceptual€s y rñetodológ¡(os del progr¿mA Y en aqilell¿!

v¡dabl* que inciden en el coñsuho de Suttancias ási como e¡ estrateglas de detección

tempr¿n¿ e intervenci¿n en cfisii,

8. Cooñino, prccesos inftluc¡odos en lo ¡rnplementoc¡én del p'ogQmo; para propiciar l¡
partkipáción de tos us¡anoi en las acc¡ones prevent¡vas, l¿ g€5t6n de espacios fisicos

adécüadog para ia reali¡ación de las ¡arividadet y las autoril¿cione! neces¿r¡¿t pa¡a €l

deganqllo deltrabajo.



Content¡m¡ento tofo¡modo: Las inteavena¡one5 enlregadal por la dupla p.ofes¡onal 5e

bas¿¡ €ñ intervenclones de s¡lud (t€y 20.584), por lo cual e5 nec€sar¡o que tanto eylos

adultds respons¿bles d€ lcs NNA con ¡os cuales se tEbaja, élí conlo éstos masmol estén ¡l
t¿nto de ¿quello que s€ va a r€ali¿ár corno pane d€¡ trébajo :ná5 6pecífico. lo anterior,

deb€ ser considerado comó paÍe de le atención en derecho que ie cotre5ponde cotno

ciudada.ts y como lJn :n5¡ruñento leg¡l que resp¡lda el tr¿b¡io qle se pretende realir¡r

coñ io5 llNA; por tan¡o, ;g-dgbg-9.!gg8.q!-dg-8.?!Cgl-ÁS,t;v-al, oresencial oor las adultos

r$oons¿b¡es- con lo aúal el €E deb€rá aDova. ¡r consecuc¡ón de d¡cho obi€tivo ¿ lin de qúe

re ouéd¡ ef€ctuar el tr¡b¿io m¿s l¡d¡v¡du¿li¡ado. Et relev¿¡te señalar gue este

¡astr¡rme¡to debe sea aplic¿do en cu¿lqLri€r ñoñento del deserroilo del Program¿ y es

e,(c¡usivo rara el aaoinoañamiento ¡ndividu¿llzado de NNA.

2.2.2 Diagnótücgy Pran de lnt rve¡abn

lJta f¿'e cons¡ste eo real¡a€r un¡ v¿Íorac'ón geoer¿l del compromiso Biops¡cosociál en el cuál te

encuenlra el NNA (oo el qle re va a trab¿i¿r, €t un proceso dinámi{o que iñpl¡ca uña tñirada

¡ntegral ¿ un momento erpeclñ.o en la vída del ioven y que se esp€¡a p{r€da v¿rlir positiYamente

e¡ fljnaión de las intervencjones que se v¿n a desafollar. Est¡ aprox¡mación se dette reali¿ar con la

inform¿ción €¡irtente en el EE, familia v ét misrio, €vitando la sobre ;nler\¡€nc¡ón y favorec¡endo el

t¡ab¿jo en red con otrog equ¡pos y/o profes on¿ es de intervenc:ón.

Eñ e3t¿ fas€ se deber vafor¿r l¡r sig!;e¡tes d¡rñ€ñsiattes: Colnprornbo SioPshbsoctot, las cvalet a

5u vez aontien€ Jolud FÍtlco y trtental: s¿lud lkac¿ gene.al, lalud sexual, repioducdva, s¡lud me.lt¿l;

Foñr:rioi figur¿ vin(ufaa o pfote4lora, estr'uctura y dináñica tzmiliar. lhtegra.iót1 Soc¡al: esauela o

liceo, trupo dé par$, cornunidad o espac¡os @mlnitar¡os; Dcsaftollo Sacioemoaíooo¡ c¡pacidad

relacional y ¿deptetiva; Repo@c;óñ: poten.i¿l€s wlner¡€iones de derécho; O¡r?€ rtl&r trt€óo ol
Cors¡¡rro.'edad de in¡c¡o, tipo de sGtanci¿s; frec¡renci¡, admi¡istaacón, conseo,¡enc¡as, cr¡terios de

dependenoa. ñotiv¿ción al consumo; y finatrra...:e,la ümanCla Motlva.iot ol: que co¡sidera el

ert¿dlo motlvac:onal/ digpotic¡ón al carnbio, d¡ioosiclór al acomg¿ñarniento, fr¡entes de iñterés o

rf}otlyac¡ón y procesos de c¿mb¡o,

El pl¡n dc lrabaio conlteva objettvo$ d€ corto, medi¿no y lergo 9la¿o que se rcri,¿án en et procc,o

de ¡ntervenr¡ón. por tanto €s un in5ttuñento que orient¿ dó^d¿ queremos lbgar, la iorma en que

se hárá y eltiempo que se estir¡a par¿ elttabajc. E5 un in5t.uñento fl¿xible qu€ se debe revisa.

trinestralmeñte y al Eu¿l q¡J€:u genea¿c¡én, 5e reali¿a de m¿¡e¡a colli!ñta <o¡ elestud¡a.¡le p¡ra

poder ¡ncorpgrtr nú€vas aiternat¡vas de tr¿bá,o, rñodificar obiet:vos ? sgbre todo reconocer los

¿!a¡¿es del proceso.

223 lnlcrveockmcs P¡rv.ntíw

ln el n¡vel de Prevctctót s?racdr,t,, el sírem¿ sons¡der¿, €l a¡ál¡slt d€ las cond¡c¡ones SeneGle! eñ

|.r cuale$ se e3tá desatrolkodo el colegío, ei decir, a p¡nir de lo que seria el procelo de

caracteri:acó¡ 3e h¡ podido tener acceso a co¡ocer psrt€ de l. r€al¡d¡d de ¡ot dilererte5 8'upos

que podemos enaontrar en ei es¡¿blecimiento edu€ac¡o.a¡. Coñ es¡ condic¡ón inir¡al podemos

d;furenciar ent¡e ¿q¡¡ellos gr¡pos espo¡tó^aos o estoblec¡dos lcurSol, Srupos de le¿tro, mÚ5rc3,

rnisticos, extra pro8ramático5, entr€ ótro5,, que han estado previos ¡ la llegade del programa al

e5tabfecimientg; de lo¡ gupos pr¡ot¡zodas lgs cuales emergen ¿ B''opé'ho del proceso de



áñ¡tlri¡"cl¿ttr o bien, dellr¿lt¡jo prop¡o de l¡ iJ!pla en el €stableclmiénto y que 3on prioritados a

paftir d€ltr¿balo que éstas reali¿án.

5€a romo t! or¡gine el trabajo seiact¡vo, l¡ dupla debe oE3n¡¿ar cl tr¡balo grupal 
'le 

manera

ordenada y 9i'tÉm¿tica, proyect¡ndo tanto los objgtivoJ de tráb¿io camo la contecuclón de los

rnisnoS en eltiempo de pelm?neñcia delpro8r¿ma Fita gl¿nif¡c¿ción. ¿dediá5 debe considerar' al

igu¿lqle eltrabajg ¡ndivldual, la poslbílidad de generar acciones con Brupos e Ind¡viduol du'¿nte

lo5 mege! dc ve6ño gromovlendo todot lo! re(!rtor que pu'dan Sest¡ora'se desde el PREVI€NE'

Múnlcip¡o y ot.¡s 3lt€rnatlvas de¡ mismo sector.

Ésta oart€ del desa.rollo del tistéma considere:

Cagocítoc¡ón o Equipos Dtrectlvot y Dacehtas de ettobl¿ci'nien¡as edu'o'ionolet: coñsldera l¿

capaqitac¡ón en fundlmentos conceptuales y Fetodoló8icos d€l proSram¡' y en ¡quellas

variablel que itciden el¡ el co¡sumo de sList¿ñcias ¿9í colno en estratétias de detecciÓn

lempr¿na e ¡nteruenc¡ón en cr¡sis

Cood¡nú p¡oc!.sos ¡hvolrctodos eh to irnpleñentacíóo del p'ogramo: p¿r¡ prop;ci'r la

oartic¡oációñ de lo9 usuarios en t¿s acciones prcvenilvas, la gestlóñ de esftáclos fi'¡co5

adecuados p¿ra ia re¡li¡ación de las actividodes Y lai autqn¡ac¡ones nec€sari's p¡r¿ el

desarrollo del tr¿b¿io.

Resp€cto de le ofent que o3tá d¡lponible pa.a ¡plicar €¡ erl€ niv'|, c5 un¿ oterte de rrabi¡o 
'le

c¿rácter trupal que 5e ha ejecr,lado en áños ¿ntericres, con una vslor¡(ión adecuada y penrn€n¡e

Dara el abordaje de diferentes terniticas d€ intlrés con NN4 tanto cn l¿ linea de trab¡ia' factores

protectores¡ como para des¡nollo de hóbilidades y coñp€tenci¿5 recon¡eñdadat pa|.¿ uñ ¡decu¿do

orocéso oteverltlvo. Entre las ac{¡ones a realilar se eicuenlr¿n:

r El.ategias de Par€s

. Habllldad€r Preventivat Par€nt.les

. D€batesEstud¡ant¡les

. Progr¿ma de ¡esoluciér de Problemas sociales

. C¡paciteción Oocentes en Det€ac¡ón Tempran¿ y teln¿l 
'le 

drogas

. Inic¡ativas iocale5 qúe puedon propicitrsé desde lo! rñismos [€'

t3t¡ofertsdcbcÉtcfimP|ementadaF|o.|adlpl¿plevent¡v.YpodráselcomPlemented'con
oir¿r iniciat¡v¡s de ca.áctef local que cumplan con los estáñdares téct1¡co! pertbentes pora es¡e

tipo de interveñc¡ones. E¡ caso de dcs¡rroliar inici¡tivas locales, será imperat¡\,o que é5tas sean

env'¿da5, previat a 5u ejecucién, al nivél Region¿l el cual spoy¡rá er diseño y metodologfa

pagp'.¡ett¡ p¿ra po*eriormente v¿lida. 5u reali¿¡ción

I

Finahente, la ¡mplérnentac¡ón Ce ettr¿t€¡iag preventivas 5ug¡ere ur ílon¡toreo permane¡rc que

co¡5idere lá reali¿ación y tesult¡do de la3 act¡vidades eteqtuadas' rred¡ante €l s¡ltema &

mo¡itoreo oue se deflna a nivel instltuc¡onal para talefedo'
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p.e5ent¿ el flujo de Prevención selective

E¡ el Nivel de Prcvcna¡ón lndlcada ¡l desar.ollo de las Inteñeda¡ones pr€ventiv¿s co¡ri8n¿das eñ

el plan de trabajo co¡ c¿da estudiante 5et-á acompañado por la dupls de Profes¡onales de este

pfograña y coniidera actividades de carácter Indlvidual, Brlpal y/o f¿miliar' E5te acomPañamleñto

particulat coñtempls un abordaje deide un¡ mirada integr¿l (on5íderañdo a lo5 adultos

.esponrablet la etapa de vid¡ en qúe 9e eñclentran los niños, ñiñás y ¿dolesce¡tes, la rálud fi'i.¡,
menta¡ y re(urios pefsona¡es de cáda p¿rtic¡pante, asl como eJ coñle¡lo en el cual s€ d€sarroll¿'

€llo, a su ve¿ queda.á retistrado en u4 Plan dc Tr¿bajo Indivldlal (PTl), que setá mgniloreado

tr¡m€lralmente con el f¡n de evaluar lo5 avances o retrocetos que puedan ocurír en el prcceso-

El proceso d€ acompañami€n'to pe6onall¿ado busca por uñ¿ pane, el foftalecim¡ento de

h¿b¡lldades y eslrateg¡as preven!¡v¿5 ampliSs y flexibl€s que f¿vore¡(an ¿l des?rrollo ¡nteg'¿l de

este, Senerando habilidades v es¡rategiás ErJp¡les que favore¡can la toña de decislones

responsables y sal,rdables eñ l¡ vida colidr¿na

Por otra parte, y como ya 5e menc¡oné. consider¿ndo l¿ sKuac¡ón especifc! de c¡da estudiante'

púede or¡entar¡e t¿mbién a fortalecer h¿b¡l¡dad¿s Y recÜrsos person¿les @n e*udi¿ntes y sus

tam¡lias, par¡ un¿ ádeclada geslión de rieagos asoci¿dos al cons'¡ño (no problemático) de

tust3ncÍa3,

¡l tipo de acciones a des¡rro¡lar en este ámbito se describen a conlin!ac'Óni

Pl¡n de Tr¡b¡lo

Pr¡/lr(¡ón Uñivartal @r;;;;¡t""--l

I



1. lntaryención lndivlduol: Conseleria! y/o Intervenciones breves cqn €l eJtudr¿nle que

permit€n lrab¡i¿r el vÍnculo Gon éste y pode¡ acced€r a ¿quellqs lof¡podamlentos

asoci¡dos ó l¡ releción coñ [¿s sust¿rrcia!, promov¡endo el conoclmieñto Y [¿J €oúpetcncias

tend¡ente3 ¿l ñaneio de situaciones de riesgo, ¿utocuidado y v¡d¿ 5elqd¿ble. Dentro d€

est¿l ¡ntervenc¡ones, deb€'nos dest¿car quc aquell¿5 que inlcr¿lmeñte v¡n ¡ determ¡ñal la

intervenciórt con fo5 adolescentes gon las de caltc.e¡ motivoctú|ol; es d€cir, todas aqueilas

eltr¿tegiai orient¡das ¿ lá Sene.acjó^ de adhcrenqia y vlnculo p¿ra el proccsq de

¡nterve¡ción por un lsdo; mlentras que por otro, ióicial €l prcceso de problemati¿aclón de

¡e coñdufiá en cuestión. Otro tlpo de ¡ntervenclón qu€ se pretende lle¡/¡r a cabo én éste

pro<es e3lo ilraetveñc¡ón y moneio da ct¡';is con ¿dolescentes y su cont€xlo. Finalmcnte, ¿

med¡da que avance el proteta¡ 5e but(a el desgnollo de coñpetenc¡as, con Intedencioñes

que buscan potenciar fos reEursos con los que cuenta¡ los adole5centes

Intevenc¡ón G¿¿rolr C,)mplernent¿ l¿ inlervención individu¿l, y los grÜpos de trabajo

permite, Senerar ¡nJtanclas de iñt€rc¿mh¡o grup¿! y generación d€ estráletias de

enfrentamierito a titu¿c¡onet de ¡lergo, fortelecieñdo f¿ctores protectorel E'tai acc¡on€s

e5¡án pens3das paaa ser desar¡olladas por niveles educativos ¿l ¡nterior de los

E*ablec¡m¡entos Educ¿c¡o¡ales rntnej¿ndo variables d€ des¿rrollg Y ne€€sidades propiat

de loi nlveles qu€ hterese abolda¡, por lo tanto, l¡5 ¿itlYldad€5 deb€rán ser propue5l¡s

coñs¡derando edad, ñivel, género y comp€tenci¡s a des¿rrollar eo una line¿ de t¡empo

adecuada para l¿ conse'juc¡ón de io5 ¡e5ul¡adg5.

lnteavención Fsmiliar: Fefuel¿á la' do5 acciones anteriores alcomprometel a la fam¡lia y/o

¡dultos si8n¡licativos prosoclales, en un proceso preventlvo que ácomp¡ña al estud¡ante

Estas accioo€5 5on guteridas para qoe l¿5 dupl¡l de i¡telvcnc¡ón l?s delarrolleñ En iá

m€dida que €91én l¡5 condicionet paÉ ello, ajugttndo las expecl¿¡¡vlt y la5 pgsibilldades

ae¿le! de trabáio con fam¡l¡e coñsidarañdo lat dlferentes realidáde3 que se p¡reden

Presefttar ¿ ñilel paír.

seg¿larlerto. est3s acciones 5e co¡sider'¡n en la éveñtualidad que un Nl'¡A 
'ea 

relerido de

mi¡ñer¿ efectiva a un centro de m¿yor espfciali¿áción y t€niendo como baie que éstos se

mantieñén e¡t el EE, €s la dupla proferion¡l el nexo bá9¡co entre el Centro y el

Ertablecimiento, por lo cual deb€ráñ f.vorecer l¿ coordin¿ción Y elepoyo ¿ Ia intervención

de feferencla de m¡nera tal que lo reali¿irdo en añbos contextos iean lo má15 
'oord¡nadas

posibler y m¡ntgner un¿ proyeccióñ en el liempo. A lo ante.ior, hay que aSretar que de

darre fas condialones p arzla atcnc¡ón t'ñPtoo4 ere NNA puede regresár a sÉf usuar¡o de'

nivel Seiectivo, ron lo cu¡|, te puedc mantener un 5eguimiento sobre el m¡smo y la

mamencióri dé sus log.ot.

2.2.4 Ge,;tló'{ de Aad.s L@Es

¡

Finalmente, este proceso de ¿conp¡ñamiento cqn¡leva la po¡ibllidad de que l¿ problemática

¡bordada 5e¡ de uña aornplejidad rñ¿yor a la cap¡cldad relololiv¿ con la qu€ !e citenta en esle

programa (por ejemplo que el r:studiánte pregen¡e consuño p'cblemático de drogas de acuerdo a

lo¡ c.iterios dinicos elablecido5), por lo cual se ctt¿blec€ un s¡st€irl¿ de leferenc'a efic¿: qqe

pe.mite trabaiar con el ertudi¡nte y 5u fárnili¿, su problemát¡ca y motiv¡ción p¡ra as¡stir á otro

dispos¡t¡vo qu€ atienda peltinentemeote las necesid¡de5 que puedón prese|ltat Ios NNA En este

punto la ¿n¡cllacíóñ. tanto con l¿ Red de rret¿rniento, APS, COSAM Ú olf¿3 instáncias de



re¡siudón de *ayot especiali¿¿clón cobfa elpec¡al relev¿¡cia y d.be sel conceblda detde e¡

mo.nento inicial de iostalac¡ón en loi te, de ñaner¿ tal, que te püeda cooo'el con antel¿c¡ón cua¡

€5 l¡ dlspoñlbilidad de atenció¡ .on la que ¡¡Q csenla eÍ el te.ritol¡o

Lo anrerlor, 5e desaffoll¿ en e!üech¿ coordinación coo el profr¿m¡ ln5titqcio'al 5[Noa Previeoe'

2.3 Agtlvldader y t€dt¡t clít¡c¿¡ Ptra aslrblecim¡ertos n¡¡elot y d' cg¡tinuid¡d:

. l¡Sl-a&pjElrj!-e*fbh$imientos €ducá-ciotáles v-(!d. <omsñ¿l: e¡le pro€eso 5e debe ñeliz¿r

d¡¡r-¿nte el ptiñff úlmest.€ {Enero t Marto}delrño 2016'

AoEvo al análi5i5 de carqÉg¡tlgiqn del estable{rmicnto v octuá¡i¿aciétt ctgl Dltn d€ Prev!ngó!

oBró el E¡t?blec¡mientoj elta activid¡d debiera scr reall¿ada y presentada a la Dllec(ión y

ÉquiFo D¡rect¡vo dura¡te el mes de M¡yo del2016

ldentiticéclón v desarlolto de act¡vidodes *lcc:iv¿ € indicadat d€ 
'oodnu¡dadr 

eslet áccioñes

deblerén lnicíar cn lo5 meses de Mrrto- Abtildel2016

ld€ntific¡ción Y det?t.ollo de ¿ctlvldades sel¿ctiv¡ e indic?da5 esttb¡écirñiento! nuevosieslar

¿cciones deb¡et-¿n iñitiar en el mes de m¿to d€l 1116

gggJg.d-e..f-oj¡lación o docéntes. or¡enladoros v as¡steñtÉt oo la edlcación en déte(c¡ón

lg8!Íi¡A !e debe Sencr¡r un plan de desa'rol¡o p¿fa e! áño 2016 el €ual debe ponerse et

eiecuciófl eñ e:9riÍ¡e. trime5tic de: 2015y de5arrollatse dutañio 
'odo 

elaño'

Proceso de refefenci¿ !¡,r orevenqlón itdhalb: Para que áqu{llct esbbl'clmientos nuevos

deb¡er¡5etporteriora|ent¡eñeú|ef*od.|osdo@ítes,olieñ¡ado¡?9y¿s¡9teñte¡deh
educación en detección temprao¿, pudiendo Pres€nt¡rs€ ca5gs ¡nterior€s ¿ cita cápacilación'

Eñ|o!e5t¿b|ec¡mientogde.oñtinuidád,es..éproc.lo*h.dei¿.ro||¿dodur¡ntee|2015porlo
€ual, ¡e debe trab¡jal en aiustar y prott¡ndi¿¡r el procetg' Mano - D¡ci€r¡bre 2016

I Desarrollo aproximóaión dia€ñóliat con 6¡,á'ioi: es¡e proceso d€b€ ¡n¡cia¡sp toda v€t qüe 5e

cuenle con el cot¡seotimiento inforr¡¡do ¿el adulto respoti¡lble del ltNA ¿nte el [:'

¡ Elaboraclón d8l ol¿n de tr¿ba¡o in!.!y!C.J¡pl-l¿Tu el deearrollo dr ést¿ act¡vld¡d debe Inlcio're

9o5t€rior al ptoceso d€ ap.oximación dia8nóstic¡ Y pofenor lrvolución d€ !¿ ¡nlórm¡cióñ

tanto ¿l NNA como ¿l¡dulto respoñsableante el €E'

. linolemente.ión de acliQ0gt-gI3ygdlllg lat ac( ooe3 pl¡nlficadas e'| el P¡l deben ¡n¡ci¿r5e una

ve¿ que !€ re3tiza la co -coñs:rrcción de plañ de :rabaio ¡ndiv¡d'ral

. Eyaluacié¡ del Pfl: est. rerá de caráct€r tr¡mestral y al igua¡ q!¡e los procsos antenores

¿epenUe Oel momeñto en que 3erá referidÓ el t¡NA pa€ eltrabajo ¡ndividual¡¡ado v ds l¡ co

construcción de td PTI; coÍe5ponderá ¡ el¿ mes a partit del cual debln considerar el tiempo

p¿ra l¿ posterisr €valuaoón t.imestral, elque !eÉ monitoreado a tavés del S|SPREV'

. Ref€rencia Asiltida: 5e fe¡li¿ará en c¡io de que el tlNA prele4ie un comprom¡so o !n'

coDdición ¡ñici¡l qtr€ ño pred¡ se' ¿bordad¿ por la d¡¡pla p'ofeiiooal y requ¡et¡ un centro d€

má\,/or com$elldad. Est€ prc(eso 5e puede dar como parle d€ la etepa de Apto¡¡fñác¡óñ

I



Oia¡¡,i'stica,, o uie", como rn¡ accién a Pattir d€ la ev¡lu¿clón del PT¡. do¡de 3é obee¡ve una

r¡¿yor compl.iid¿d de la condición ¡n¡cl¿iy que ¡o pu€da ser abordada €n el EE'

Se¿u¡mieñto: 9e real¡zará toda ve¡ que ei NNA 3e¿ detivado a uñ centro de esperi¿li'ación

ao.ng parte del ¿poyo que 5e 9r€s€r lanto al NNA en 5{¡ prc(eso' asi como parte del puentc

entre dlcho Certo v el €E. Sumándose todcs los NNA que hayan srdo egresádot de ñaner¿

satisfacloria del proceso d€ ¡cornpañ¿mie¡to {Alenciór tempa¿na¡

¡.4 Inlo¡mai dé er.iluaaión de ConvGñ¡o

El €onven¡o 
'erá 

ev¡luado v moñitoreado ¡nualtell¡e- rnedi"nte ¡nformes 5Émett'óles' los que

darán cueñta del ava¡ce en la ¡mglementacloñ de las acc¡oñeJ pr€v€ntivas arociedas al proBrama

Actuar o flempa. El (ontenido y estructua¡ de €rtos anformes 5e'¿ iñtormado pof la Dirección

Nacbnal de SENDA a travé5 d€ cad¿ una d€ rú5 D:recc¡g.et Region¿les a nivel pals i{demás se

deb€rá adjuntar a estos informe5, la evólüacion semestr¿i deldesempeño de ¡os ptotesionaiet en

func¡é¡ de Iá adecuada ¡m9ler¡entac¡ón de las ectiv¡dade5, v otro5 aspectos aloriados a !u

quehacer, lo5 cua¡e5 5e detall¿n en el pt¡¡to 3.? de €le doaurncnto.

A 5u vez, €l ¿vánce €n la ¡ñPlementac¡ón del pro8r¿ma, s€rá Pe'rEñent€ment€ ñóhore¡do a

t.avés d€ la infqrmac¡ón dispolible en la pi.t¿IoÍña d¡8it¿l SISPREV. la cual deberá ser carS¿da po'

¡os prof€s¡oñ¡¡e5 respoñsabl€s de la ejecución d€l prggr¿ina de man€t¡ t€8ular desde ei inicio del

progr¿¡¡a, y al cu¡l SENDA Nacion¡l p!€d€ acceder eñ cua¡qu¡er ñ'¡oñentq dando cÚenia del

t.abajo real¡zado haJta la fech¿ de lo5 respec$vot a¡ál¡si5

S€ espera qle €l Mun¡c¡pio vele Por 16 correcta ejecuc¡ón de i'5 sütiv¡dádca en los plá¡o'

dete.minados p¿ra esto, d€ rn¡ñérá qu€ lo5 infoÍne! de é\¡álu'ció¡ semestral d€beráñ ser

ñrhados tanto por Ia rontr¡p¿ñe mún¡cip¡l -respoñsable de la imPle'¡ent¿ción del protrama-'

como por StNOA Regioñal -€ncer8¡do de l¿ s{pervisión técn¡ca del m¡smo-'

Encaroc|cex|stjfunret'asoenetcumP¡im;entode|o:sveñcc'.fpeñdospaf.c¿dapcr¡odo'
55NDA Nacional €¡üatá un "Repole de Aviso' co. el p.opóttto de ¡hr*ár ¡l Mun¡<¡pio y mol¡var el

cumptimiento de los proceís atra5¡d05.

Lt3 feahal d€ los cortes 3eñ€sitales pará ccda óño, lot pla¿Ós d€ entrsS? e5ttblecidos pára eÑi¡r

el;ñforme a S€NDA Ñ¿cional y el av¿ñce esperado par¿ cad¡ pefiodo 9oo ¡o5situ¡entes:

lfillr¡lCülg: 30,UNlo 2016
porcentai€ d. c{¡mpliñ¡erúg €sperado de |a' aetiv¡dadesl

. 1@% Inlalaqién ef' establecimie¡tos edu¿a'ionales y coñuna

. l()oN Anállsis de C¿r¿cteri2ación de lo5 EE Nuevos

. 10016 €stablec¡mientos con Plan de Prevenc¡ón con lot comlonéntet s¿lectivo e

lndi.ado
. N'd€ n¡vele¡ {cursos} en loJ que te desa'roll¿ Prevenc¡ón Sel€ct¡va

. N' Y tipo de ¡ctiv¡dédes d€satrollas €n P'cvención Selectiva

. ñ'd€ NNA usuar¡9sde estas actMdadej gfupales

. N'de Docentes er¡trnado5 en oetecciói Temprina

t fod¿9 la3 ádiv¡d¿der sebdiY¿S qle 69 (hrá'loll€r en lot 
'sia¡lecitniqiG 

debeñii cootar cdl un rcGpa|oo

;;;üir-";ü;;ñ;;n¡ u,t 
"l 

pÁEvleÑe v s¡e F¡dirr¿ 3€r solidbdo por el ni\ér Res¡onar o

N¿cldlal ii f¡€so neosaado



. N'de NNA r.fer¡dos po. cursos a Preveo(ión Ind¡cada

. N'de NNA pqr(urso lngresados ¿ Prevencaón Indicáda

. N' de NNA con Co6e¡tim¡ento Infoínado

. N'de NNA cor PTI

. t\a' de NNA con Pf¡ revit¿doJ jegún corresponda ¿ su fe(ha de el¿boráción,

. N'de NNA refutidos a centros de mavor especi¿li¿ació.

. N' de NNA en segu¡m¡ento.
Pla¿o de enüo; primeros l0 dia¡ há¡ilee del mes deJUUO

Seturdo corle: 30 DlqEitlRl
INFORME FI'IAL
Po..ent.¡e de.umpllmiento erperado de la' aciivid.de$:

. ¡l' de nivelet (c{Jrsos) en los que se desarrolla Prevención Se¡ectiva

r N'ytipo de ¡ctividadet de!¿r.ollas e¡ Preveñc¡ón Selectiva

. N' de NNA usü¿rioi Je estas ¿ct¡vidad€s grupales'

. N' de Docentes eñlreri¿dos en C,€teccióñ femprana

. N'de NNA reférido5 pprcursos a Prevención l¡dicada
I N'de NNA porcuBc inBre5ados a Prevención Indicada
. N'd€ NNA coñ Consent¡m¡entó l¡formado
. N'de NNA con PTI

. N'de NNA con PTI revis¿dos setún corresponda ¿ 5u fech¿ de elabotación

. N'de NNA referidos a (entros de mayor espe{¡¡li¿¿clón.

. N' de NNA en segúimiento.

Pl3¿o dr etwio; prinre.oi 10 días háb¡tet del rne3 d€ Enero del año3ltulente

3 CO TRATACIÓN Y €VATUAOóII DE PROFE'IONAITS

En prim€r lu8ár se prcsantan la3 orie.rtacioñes par¡ la coDtrataci¿r\ de lo5 Profetional€s quc se

¡ncgrpor¡rán al programa. Én se8undo lu8ar, se cntregi¡ los criter¡cs p¿r¡ la evaluác¡ón de

desempeño de todo! lol proteg:on¡les á cargo de la ejecución del programe, ya 5€a para aqu€llo!

de coñt¡nu¡dad o nuevas incorporacion€r. Finalmente, se adj¡¡ntan i05 formatos p¿ra la evaluac¡ó¡

de l¿ (onharacón y deldes€mp€ño prgfesional.

3,1 ConÍat¿c¡ón

tl p,oceso de cont.¿t¿ción, e¡.lus¡vo de lo5 nu€vos profesionaleg 2016, se re¿l¡zará a travét de

concurso, el cu¿l ¡n€lu¡rá c.¿atro t¿ses de s€leclión. 1) convocat9r¡a, 2) ev¿luación (urr¡cula., 3l

entrevi5iatécnicay4)entregaderesuttadog.Media¡t€eIde5aÍo||ode.5iasfa5e5,i¿coot'¿p¿ne
munic¡pal efl conjunto con uq representante de SENDA, deberá: 

'ontormar 
un¿ terna de

lrofesioñ¿¡e!eñ'qnció¡deIo'trespunt¿iesrñá5a|tosobtenidos.Fln¿lñeñte.corresooñoef¿
S€NDA Reelonal escoge a un ca¡dÍdato de esla tcrla D¿r¿ ocr¡Dar cl¡€ho !a-Igg:

Todo e¡ proceto de contr¿tacióñ no detlerá excedef 15 días bábiles:1 paf¡r de la selecció¡ del

orofes¡onal en cuestióh' En c¿so de no presaniarse n¡ngún profesi,na| que cump|a con |o3

: Tod¿6 l¿a adiYil¿de8 seleqtvas que 9e de.sa.rofien €n 106 oltab¡€c1'm¡€rtos d€belán @ntar córl un r€sp¿ldo

d; ñó;ü; üp;;áá en er PREv¡ENE v que pr¡¡66 3er o¡lkitádo por €l n¡vel Réqiondr o

nscional si fue3€ ñec¿sánb.



requi¡itos mirimos part optar alür8o, ,q p(drú de{lar¿r des¡eato el co¡curlo y r€¡littr un ñ!¡evo

Proce!o.

!.1., qelrS¡ftoda (rnr¡¡mo 5 dLs hrbilet)

Se recom¡erda qoe es¡P procelo. 5r Gorresponde, 5e in¡cie de fofúa 5imultáne' con ta tr¡m¡t¿ción

del conveñio, con elobiet¡vo de oo rett¿s¿r l¿ eiecúa¡ón d€l p'ogramS'

Eñ ca3o de reñuncia de ¿lBún profegonal o ds genera"e Úña 
'rueva 

vacante' debe ¡nlciarse un

nuevo proreso de €onvqcatork par¡ e¡ c¡rgq dtr¡ente lo5 5 di's hábiles pgsteriofes a la geneGciÓn

de l¡ ntsma

\J La do(u$ent¿cióñ requerlda pa¡a la poitulaClón e3 le si6uiente V pucde scr eñviada de ña'era

diSital a I¡n correo iñstitscional qúe se h¡bilite p¿r¿ dichot afectos:

- Ctnícullrn Vlt¿e

- Titulo profesional o grado ¡6démho {fotocop;¿ simpl€}

. Cedula de ldent¡d¡d por ¡rnbo5 l.do5 (lot*opia siftFlel

. Ccrt¡flc.clor que e<redlt.n form¡clón adicioÓat (doctorado' rnag¡'ler' d¡Plom¡do' posl'

titulos), cua¡do jo hub¡ere {¡otocgpia simple}

S¿ dliá expr€ra consl¡ncis que, en rel¡ción ¿ la (ontratac¡ón d! los profesioneles que p¿rticipen

en la eiecüión del p.otrama y cuYas f!ñc¡oñes involucieo un¿ telaclón directa y habitu¿l coñ

rneñores d€ edad, será pl Müni(¡pio quien debetá d¿r e5lrkio cumplimlento a las disposkiones de

ia lev N.20_594, que c.ea Inhóbilldades pit¿ cgndenados pa¡ delltos rexu¡les conÍa menor€5 Y

€5trblece reEiitro d€ dichal inrabil¡dad€s, en especial lo dirplesto en s¡, 
'rtículo 

2-' que info'lÜ'e

,nod¡f¡taciooet al uecre¡o Ley N' 645, de 1925. sobre él Reglstro Geieral de condeñ¡!' Por lo

ülntq, es 1a comrapafte rnunicip¡l qulen dekrá ¡ngretir y 
'onsulter 

€l 'regisrro de inhabilid¿de9

p¿r¡ trabiia. con menores de edad".

Por ot.a parte, eltipo de conÍ¡tac¡ón que s€ gfrecer a loi P'gtes¡onales Únlilte en:

- flono,ario! sum¿ Al¡rd¿

- ,o¡nada Complet¡

- oed;ceclón Exdus¡va

- InSteso Mensual bruto según lar orientaaiones de|SENDA

l-a doci¡r¡enlación r€q!€rid¿ para la (ontntadón, la cual debe ser presentada formalmente a'

rnorneñlo ate cuñplirs€ elt¡ ef¿pe, €s l¿ que se de*rlbe a contiñr,|acrón:

- Curliaúllm vatae

- Fotocop¡a legal¡zada (an!e nota,¡o) de títu1o oroles¡oñelo gtado sradémico-

- Folocopir de Cedula de ldent;dad por ambo¡ lado!'

- Declara.¡ón jutad¿ timple de No conaur¡o de drogol

- cettif¡cado d! antecerlent6 perionales ton una vigénri¿ no maYot a 60 días'

' Fgtocopla fega!¡¿ad¡ de cert¡fi€¡dos que ededrteñ fuñ¡d'lón adlciooal (docorado'

maglster, diploúado, post-tltr,los), cusÍdo lo hubiere'



3 ,1-2 Perñl carto Ptofe.¡on¡¡ Actuat a tietnpo:

PER'TI DEI CAIGO

GIADO OE tfiCtDE¡{OA O€ rA rUXc|ó]{ E l LOs

PRODUCTOS Y S€RVICIOS EirT¡€GADOS

Alta ¡ncidenoa,l. re¿lh¿ción de luslunciones !t
fundarnental pér¡ el c¡b¿l cuñpl¡.niento del

Prograr¡a.

ñEOUr5[t6 Y csPsClFlC¡CtOXEs pnorglo|lArls PmA Er tESEMPffO DEr CAn@

E¡p€rienci¡

R€qu¡litor Técnicos

n 
"Uu'¿"0* 

r ."te"i"".,"t p;r.J
t!¿b¿io con comuridadel €doca¡val

?roles¡onal rltulado/¿ de l3s 6eñ(¡¿5 Soci¿ler lPicólo8o/a o lrab'i¡do
So(lal)

- . 4".*J r'. ito"r,"*. ,.*., o" ",".i*r, "*. lñDresondib'e etperiencia de tr¿bajo coñ niños yjóveñes'

,. Deseable eiperieñti? d€ trab¡jo en temá¡iaa dedrogas y ¡l(ohol'
. Deteable e¡perien(i¿ en ¡borda¡e v ¿tenclóñ f¡rñ'llar, grupal €

' individu¿1,
. Oese¿bte €xperiencia €n etteblecirnienios educacionale3 públicos

' . Deie¡bl€ experienci¿ de al ñeno! dos aáos de taabejo 
'n 

ter€no, con

redes inst¡tuoooalei v actore5 cornuñ(¡r¡os elratégicot, en entofno

locll ycon poblacion€t de ties8o

. Des€able experieoci¿ de trab¡¡o aon Pobt'€iones en s¡tuatión de

wlnoraa¡ón o Srupos p.lorile r¡os.

. ocaeable exp€riencia e¡ iúplem€¡taaión de progr¡rnai o proyecio3

! 50c|41e5,

: . Deieable ¡n¡mjo d€ inírumentG y/o !incñ¡! comput¿c¡on¡ler
I cu¿litativos y cu¿ntitativos en .eleción a 3egulñl€nlo, moñhorco y

.-.s9!:g91qe el9r!4S,,., -
lñdispeng¡ble co¡ocinléíio Y m¿ñejo de ¡&'icat de lniérvencÉn

8rup¡l e ¡trdiüduel.

óese¿ble fo¡m¡ción Y cono¿lmlentoi eñ teñál¡c¿ de drog¡s' l

p.eveni¡ón y prornoc¡ón.

beseable formación y co¡ociñle.ics cn ámbito de nille¿ y i!v€n:!d Y

enfoque de derechos.

Desea bLe conoc¡ nriento y folñ¿ciór ¿n ¡ri'tuen(ión en crisi5

. l.¡ r€¿li¿¿ción del trába¡o requ¡ere que ¿quellos/¿s qle estén

,ntero"do, pued"ncotttar (an rna ñir¿da comp'entiva Y €voiuliva del

d€sarfollo de ¡¡ños. niñ¡9 y ¡dolescenleJ, cons¡derendo qs€ 5c

pretende trabaiar en esp3(ro! de alto o mediano riesso L¿5

cao¿c dades v/o h¿bild¡des de qulenes Intervlenen ton esenciales pat¿

uria¿ecr,a:o oes¡rrol,o t¡nto de r'e acdv¡d¡des Eomo de l¡ ¡ñserció4 y

oart¡aig¿c¡¿n de los grofes¡oñ¿les Y téct'co/¡s en los eit¿blecim¡eñto

;ou..cioñ¡i.s. por t¿úo, e5 re(o¡re¡dable qu e pgSean i

CáDacidad de lrabaio de t€des yen el áñb¡to públ¡co'

C¡p¿cided de tr¿b¡¡o eñ eqs¡Po

H¡bilidad ce 8el¡ón, or¡¡ñ¡z.tión y ¿nál¡sir de problem¡$'

Respues!¿ opoltúná ¡ fequerimientc5 ¡dm¡r¡5tr¿t¡vos y tccnÉQs'

c.a;ctdad ds ftadb¡li¿¡cíÚ¡ para a.hpter inte¡€ñciol€,! i !.ilui9to¡9ly



c¡5o3 9¡rücur¡ret-. Pro¿ctivid¿d Éár¿ dhiSia los pmi.!o5 de ¡¡tarvución pertonal¡a¡do5

.on.lño! y ióvcnee.

En relaaión ¡ ri mismoi

. Maicro de t!5 ¡c¡c(ioñci atactiv¡s t.a¡te a l¡l¡c¡oñe' comPl"rd5.
r Dispos¡ciér d trab.jo éñ ritu¿cror€r de 5tt€51, ¿lt! presión y con

lole¡¿nci¡ ¡ l¡ h¡rnr¿.ión.
. C¿psc¡daóy dispos¡cióná tener lruenñ r€lacion€! interp€rson¿l*
. 5.[r¡bil¡{r¡d ¡ ne€é5idadlt , dem¡nddt ale lor usu¿¡¡o!.
. Od.ntárió¡ (láñ y ¡corde co¡ pritrcipiot da SE¡¡DA, consio.r¡ñdo €l

respetc Fo. l¡t person¡t orienl¿c'ót to€i¿l d€ Polític¡t públ¡c¡s d€

. .--el!le!cjq1,, ¡ll.ej9_Lgp-9::d¿d de ¡5ul'1i:rol!3!!L!-¡,rol-il-d-e:!!]g¡

flr, oglEtwo ocLCA¡@
I

tnrt¡lár¡ ¡rnplsm€ntrr y€v¡llr¡r taoce5og del,rteñreN¡órr €r preveñ.ióñ s€le.t¡va a ñlvel indlvld!¿l, tr!p¿|,
edüt¡osn¿ly t¡miliar, p6r¡ 1¿ ¡tenúó¡ d€ niñor y jóvs¿! .n ,¡tu¡ció¡ dc rlergo d. cor.st¡(no de dro¿¡s v ¿lroñol

tv. ru¡|ctottts rÍrI{oPAlEs

o¡señsr c implgme¡t¡r sllrvid¿de! preventivas ¡{ordét p¡¡á Srupot cursor o ñ¡r'elet depensiendo ¡'l

iñbjto de ¡Dlic¿ción.
AP¡ic¿r ¿de(u¿d¡ Y rejpo¡5ableme.ia iñ3tr',rn€ntot !a ¡ptoxlrn¡c:ón di?3'ós!¡'a pir¡dal€iñiñár l¡¡e¡3 d€

t¡abalo y acomp¿if ¡micnto-
Pl¡nific¿r proce.goa d¿ l¡b¡jo c¡ p.even.rDn relectiüa, t ñto ¿ nrwl de 6rupoá de NNA' 

'omo 
en

Comunidtd€t Éducetivas: Profeaorel, Dkrd¡vot. p ¡dres Y A9oder¡dos.

D¡s6¿. e implerÍ€ntar ¡div¡dadet de ¿@.¡páñañiÉnto .ñ p.¿ve¡(¡ón ¡nd¡c¿da de ¡cu€¡do ¿ let

n¿cesid¿der d€ lo5 y l¿5 NNA.

6e3üon¡r la red 9¡l! ¡ria ad€(u.da r.fer€nal¡ ¡slst¡da y eficá:3i 3é neles¡ta eñ lunción d€ la' naaeaid¡d's

de lo9 y l¡! r¡su¡rr¿t,
D€s¿¡rolia. irn. ód.cJ¡dt .efarén¿l¡ ¿<stld! cJá¡do l¿ É¡tu¿ción lo rcauier¡, retSo:tdándo 

'l 
prcc'¡o o?

trabalo re¡l¡¿ado, aí.omo l¡ potibilidád de ra¿ll¿¡r un setúir¡¡€nto o ¡compál1¡mieñlo p€tl€r¡ot,9 e5 que

Gen€r¡r Pl¿n6de trób¡jo gnrp¿¡e, r ¡ñdMdu¡i¡.ódo5

Ganea iñ{orr¡ct da ¡\ance de ¡€ttló¡ s intphm€nbtión
el¡bo.¡avlo actu¿l¡tár cttestro Y coordin¡c¡óñ lon lrder de l¿ comlnidad.
rncorPo... Y !:ilit.r p¡.¡ t.veelñeñt..¡ón ¡4lorÓt.ión dG irnPltñ'nt'cló¡ ! P¡otófo'ñá slst¡Ev lSlrt'B¿

lñfo.mátlco de Gestún llr1egred¿ de Prevendón)

paoctso poÍur^crÚ¡l

. Recepclóñ de ántecedeñiés lcl,mautum Vnáe, litÜlo Prot$loñal, !r'pi¿ de cenil¡c¡do3 de cursos de 
'

c¿pacittc¡ón p.clnQnt.3,IStNDA Segionon i

. tvál¡Jac!óñ Cu.ncul.ri te evrtu¡ran ante.sd.¡res d€ forrnacróñ educ¡tt¡orie!, .áp¡citacró¡ y e¡Pericnib I

l.tor.l tJ¿IYDA 8e9'ono4.
. Er¡trev¡fe Perlonaly/o Técn¡.a cot¡ cendidais6 p.er€l€tciontóo5 l5¿¡lOA Segbno0

. [¡tr€vilt¡ l¡batal.

. Conr6t¡c¡ón de aand¡d¿to

¡

14



Con el f¡n de esclarecer las v¿ri¿bles y/o habilid¡det evaluad¿s, ré c¡t.aga !ña brevc descr¡pc¡ón

de aquell¡r más r€lev¿nter pa.a la cjecucÍón del procrama

Conociñ¡gn:o fécnko: caB¡cÍd¿d par¿ generar cred¡bllidad en fos rkmás sobte ¡¿ ba,e de lo5

conocim¡entqs técñÍcos de ru e5pecr'al¡dad

Coñpao¡n¡ro: e¡preSar como gropios los objetivos de la organi¡3ción ApoY¿r la

implementacióñ cie dcc¡siones compromef do Por completo co.t ei ogro dc objgtrvos

coúlres, P¡evenl. y s¡rperar obst¿cülo! qú€ i¡terf¡eren roo el lo8rc de los obictivo! df la

Inrt¡tuc¡ón. V€aif)car l¿ puest¡ e¡ march¿ dc let e.ciones ¿cord¿d¿s Cuñplk con tus

coñgromisos, ¡anto per5o!:alaJ como prof€!io1ale9

p.oactividadi capacidad p¡fá trabeiár de m¿nel¡ auiornotivada, coñ ba¡¿ supeavigiór'

C¿pacidad para actuar pot¿del¿nt¿do, anlicipáidosé ¿.fisi5 o p.obremas.

Comuñlcac¡ón: 6pacidad dc escuchar, h?cer pre8unt¿J, erpiesar { onceptos e ide¿s én lorm¡

efect¡v¡, expone. áepectos pos¡tivos. lá h¿bilid¡d de $bet cuár'do y a q¡riáñ preSunlai par¿

llevar adela¡te un propó'¡tos la (áp¿¿idad oe escuah¿f ¡¡ otro y cotr1prendef¡o Coñpreñd€r la

dinámic¡ d€ giupor y el di5¿ño efectivo de r€uñ¡ones lnclute l¿ {"!p¡cidad de comunrc¿r por

escrito con concis¡ón V cl¿rid?d

frabtio €tr E$¡iPo: 5er c¿pá¡ de cglabor¿r coó otr9t, coÍrp¿¡liendo conocimientos. €Éfu€no y

recurtos, an pos de obielivos comune6, desengolviét¡d95e er dlfetente! e¡ccn¡rios, con

d¡ferentes 9érsoñai v iogr¿ndo el ob¡etivo. lrnp ic¡ ¡llnear lo5 propiats e¡fuoaos y ádividades

coñ los objetivor delequ;po Y de b orStnirac:ón, ad¡ptándote eñ 13 medid¿ q¡¡e la situac¡óo lo

requl€r¿ {fletibilid¡d}. E! la ¡ntención de trabaj¿' coopefaüvam€1t; y delarrolbr cql¿boráclón

e interdependencia, tomo oftuesto ¡ t.ab¡irr 5ep¿rad¡mefie o tonrretitivamefie'

Probid¡d: Pre:entar Úñ. conductd fi¡ncion¿r¡¿ ¡nl¿(hable bótadt €¡ ¡a lEñest¡dad y leah¿d e1

el ejerclcio d€l cargo, orienta¡do les propi.s accioneJ ¿l cumpl¡miento de los obiét¡vos de l¡

inrt¡tr¡ción, ¡ la rñeJgr prestarón de servrciot v r€all¡¿ndo l¿r Íunrion€s con d€dicación y

€Jk¡enci¿. Atimismo etisrJ un¡ p'eamlnenci¿ del inlerós 8e¡er¡l por sobrc €l ind¡vid¡Jal'

Pl¡n ¡cióñ y o.t¡ñlración: €st¡bl€ter pl¿¡es de sccjó'r para :i "r¡srio 
y Para otros cÓ¡ objeto

de garanti¡ar que el tr¿baio 5e realice cortectameñte, p¿ñl e lo ji: req'J¡e'e f¡¡ar ptioridades'

dlscrimi¡¡r y recoñocer Inconsistenciat dccidir 99brc las l¡reas y recurso! dispon¡bles'

pro8r¿r¡3fY m¿nteñer l¿ agnstancia e¡ elloSro de t€sult¡do''

Tr¡balo baJo Preg¡ó.r: Gpa(¡dad de mantefler un deseñpeño estable baio presión Ú oporición

(:j. P;eeió; de r¡eñpo o afibi8üedad) disr¡¡ñu¡r el esré5 de una menera que sea acept¡ble

gafa las personá Y 5e lo8re los reSgltados esperados'

tl.3 gElcEllblCnlg.l¡! (3 dl¿s háblhs m¡x¡rno)

previo ¿l proceso de entrev¡st¡:i técnica5, 5! debérá llevar ¿ (¿bo la ?v¡lÚa.ión del cunlculum de

los oostiJl¡nt¿s v la rel€cciór de los punlales.nát ehos'



En €rta etapa, el Mlnlclplo y el repretentante de SÉNDA €valu¿rán loi t€uienteJ factores ftodos

ellor ertablecidos en elperfilde¡ cargol:

. Estudios v cr.¡rsos de foranac¡ór¡

. Erperienc¡¡ labor¿l

. Antecedeotesoefsc¡ales

EJ aJí qú€ se selec(ionará¡ to5 puniajes q¡re ¿ontiñuarán en la srguie¡te etap¡ de sclecciÓn'

m¡entras qúe aquellos que se encüentre'1 po'deb¡Ío del plnt¿i€ trtn¡mo establet¡do qued¿fán

eutorná¡icamente d€9canado5.



Modelo oara la cv¿lua(ió¡ c!rricul?rv 5u respediva puntu¿clÓ¡l;

?r€v€nción Selecdva e lrdk¿da "Agtuar A fÉtnF'
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3.1.4 Éf¡lrc!¡tteJlr!ü!¿ {9 dLt hábllÉ ñá¡¡tip}

€r esta elapa te ev¿luarán tas habllld¿des téc¡ies y personales ñeces¿rÉs Par¿ el d€sernpeño dP

la función. El gropóslto e5 identit¡$r lai competenci¿s ¡¡inimót de 3q¡erdg al gerfil de re¡e(clóo

deñnido. La entrevista será efe.tuada coniunt¡ments entre el f¡unic¡pio Y el repre$nt¿nte de

SIND/\,

A plrtir del eñális¡, de los aniecedenlel prctentcios, €n conjJnto con la €valuaciÓ¡ cfe i¡

eotrevista a car8o de l¿ com¡sión,5e pfocederá a reali2¡r el ?¡ál'srs para la aprobación o retha¡o

del profesion¿l {en funció¡ de,o! punt¡iet ohen¡dos), 3elaccionañdo ali ¿ los fes puñt¡Jes mó3

altor eñ f¡jncióñ de la p¿ú!¿ de ev¿;lr¿c¡ón profes¡on¿l (la cLa' se ¿ne)€ en el pres€nle

docume¡to). Posteriormenle se ernitirá un 
'ntorm€ 

del ptoceto y las 
'esoksdor' 

L¿ D¡recclótl

negional de StNoA deberá Íeferir una cop¡a de qste inlorñe al Área J€ ptevencién de l¡ Direcck'n

Nácional de 5ENDA.

l¿ contr¡t¿ción de¡ prof€3lonal se raaiizará 5¡or ñcdio det MuñiclP¡o co¡resPoñdieñie' de ¿cser'lo

a la¡ or¡entacionas ert.e6¿da5 poa SENDA Nac¡on¿l par¡ tal efeclo, eñ lat cuales le con!¡gna la

pe.tineñcla técnica y adminigÍ¡l¡v¿, por cuántc 
'as 

¿ccione3 que dcs!rtolla el profesional debeñ

ert¿r eñln¿acad¿s en os linearn;entot técr¡icos e instilt¡cionales de SENDA

Conrider¡c¡qnes gara la apliraoóñ de la oaut de €!gry!sl¿-!rg!i!¿

p¿l' el correclq u5o y rn€ne¡o de la P¿uta de entraügtr e¡illen á;tünat recomendacbriel que

d€be¡ tor¡¡rte en cuent¿ s fin de áuftl€ñt¡r si, eleclividtd, a9i tor¡o ln presetvác¡ón de norr¡¿s Y

v¡lo€5 de la instrtucióni

. pare 1a r€¿l¡¿ación de la €nlrevist¡, Previ¿nlentc sc desitnsr¡ ¡ uno de l'os psdi<iptntes de l'
coñitión evaluadora comg el resPonsable de reóli¿á' l¿ tom¿ de lotai de l" re¡puestas del

pg:túlarte eitrevi3t¡do en ia form¿ mó5 detal ¿d¿ po5¡ble

. Tqd¿s l¿5 PreEunta5 d? la pauta de entrevist¡ deber¿n 5€r rcali:¿d¿s ¿ cada postglante' á t¡4

de mantenerl¿ equidad en el procego de selecció¡, ya que ¡si todos lor pogtulántes serán

some6dos al milmo ¡nlhumento o Erupo de pregunt¿5' Por ot'a parte' Ya que la inve't¡gadión

ha d€mostr?do que el comportamlénto pasdo es pted¡ctivo del comportamleñto futuro' l¡s

freguntas esrán ba""das en condu€!¡9 y ¿ 5u vct 
'vJtar¿n 

que om'ta rnform¡¿¡óñ iñtpct:ante o

ieañce pregu¡t¡s que pudieran s€r co61id€r¿d¿s di¡cr:minatori¡s o no r€l¿clontda9 con el

treb¡jo.
. Lag frasel introductgrhs g¡¡e gncontfafán etl cada recuadro' le !":vitáñ pat¿ rn¿ntener la

transg¿renci¡ en él filoñeñlo u! D e'i'el¡sta,señ¡lándole prev;¡l¡eñte al entrévittado a lo

que será 5ometido Y lo q¡re !€ espera de é1'

. El trato cordial y amable €t indispeni¿¡lle p¡f¿ tenefáf un clima de {oépe|-a(ión y cotfian¿a ¡

f¡ñ de ob(ener 1a mayor ca¡a¡d¿d Y calidad pasiblc de Informacióñ dur¿nte la €^trev¡lta'

.oebetenereñc,¡entaqu€]¿con¡an¡aert¡llec¡dáYdédapo¡el.¡1.'evi5t¿doesUnarpecto
qü€9edeb€manlenela5¡tJacloñeJlÚ¡u|.5.po.1oguee|oan¿¡orelp€tuosodela
¡¡formac¡én aport¿da €s d€ tran importanc ¿'

. ¡¡ a,er.e. ,"f¡áa" a la con:inuacióodel proteso y cr¡v¡o de la térnr!o¡ lortñejott,s ptlñr¿ie9' y

¡ la rat¡ficaoÓn o ¡ecna¡o por p¡ttt de la tomitión Agr'de¿q¿ la d¡tpo5ic¡ón a pa!'tcipar de la

postulación e iñforme que bs resultadot i€'á¡ comunkados a lot postulantes cual€lquier¿

lean e5to5,

P¡,rta p¿ra ld re¿l¡r¿ción de la enir€vist¡ técnic¡ oe s'lección



Pauta de eñ$evisla

Pauta de tale(alóñ Paoftt¡dral

Prolr.m¿ d. Pt¿rystclór f.k¡t¡vt G Indic¿óa -Arru¡r A Ti€ñpo"

Aconiinuac¡ó¡ l€ h.€mos alt!n¿s pr€8unlas .€laoon¡dás .ó¡ 5! h¡ttori¡l ¿c¡déítico y etperEnciá l¿bor¿j Par¡ €ste caago

EJfCRI€¡{CIA ACAD!MICA Y IASMAI

f.ó t¡¡ olbión, ¿qué alPtcto¡ de tu adt¡a¡dón lo h¡n Fet¿r¡do par¿ ertt c"!o?
¿ o€r¿rrímroe ohrln r tnfo.n¡.iór.obr. toi c.?ss! q¡¡€ ttá ¿é! pcñ:do, 3u5 pr¡n.¡p¡l€. t.t€rt v rt5Ponrab[¡d¡d.t.

3. ¿CU¿ coi¡3 lc ¡8¡adatür n{r Y t¡.r6? ¿Por q|¡é?

Coan¿ittabs;

I
olm.nrlón t: C.ir€t.ltlltag Pltlon¡ls I 

Cortr!ñ¡'¡'¡ón
I
I

I

¡E"."rrt" ..¡".*tl-et't" v etpo.e de lorma cl¡r¿

s!s oplnio¡et ü¡€rlándola5 ccnstant€ú¿nte coñ las

postura5 dp otrol pars ofrecer interpr€t¡clones

I Argumenta de maneri aoherenle Y loÉrt e¡prelar
dar¡menta s! Postura

o escap¿? de arg¡r.nen¡ar de form¿ cohercntey
alal¿memel,

E!!i!g¡li!]b r¡.fl k¡ P'évcit¡t¡
@nrrÍÍ¡enlot
téankoó Pe.¡ el

€t8o

Por

Por

Por

Por

Por

Pof .oñphllt

co¡oc¡ u¡fe¿ ..at¡ d¡t v¡baio tl q!! astá

s€ elper¡ que €lll¿poitulaltt h¿blé de¡ carto en partlaular Y d€labofilal€ d€ l¡ prev€n(ióñ del (onsumo de droS¡5 y

alaohol co¡ Poblac¡on vulnerab¡e

5. ¿Q¡¡é coñcalot conoca €n dtaalón al tr¿bats paGrantlYo ql¡c t' r€i¡r¿ 
'oñ 

c¡|b¡e'¡tn¡ñt6 €dl¡'¡cbnal6

Conoce, en'l¡ende v dist¡ngue lJ9 lineam¡€nto5

téd)ícos de los ttoSrarila5 de pravcnció'n l€lectiva

, (Fo.¿lit¡.Íñ,p'ofundi¡ac|óñ,tempo'a'ideoj- 
-

-onoce o¿rc:aln¡cn¡e ros l¡n!¿rri€,rtct iécn¡cos de lar

oroar¡m45,'le glev!oclón selectÚe

, l,lo conoae lo5 llñ¿añientos téd¡ko9 de los



cono(e yditl¡n8u€ el ñodelo biopli€o6od¡|, el

enfoqle de l¿ctor6 de r¡es8o y protecctón, y l¡5
sroci/cas r l¿ iñtefv€ndón breve

l*l

0¡E*Ir6!: ré(nk¿ Pr*itir¿
iTr¿beio..n

I est¡blcci^lelto¡

lruucacion:rcs
I

Corocc solo.iS¡Jño! de lot cooc€ptcs a$6¡adot ai

modelo b¡oprco5o4á|, elenloquede fa3¡o'ee de

rie*o y prot¿rc¡ón, y l¿s é$ategias a 
'oc¡adas 

¡ la

intewención btev€

D6corcceo r¡arcia de lorms moY prec¿rrs lo5

coñcepto! asor¡¡do! ¿l ñodelo bicpsicé5ocial, el

enloqoede l¡ctorr! d,: riesSo y protecc¡ón. y l¿5

elr¿t€gias ¡:cci¿das a la inteftencióo brave

6. ¿a¡r¡é ¡lcÍrcrnto¡ conrlatare quc ion ¡ñpott¡r¡te5 d€ t€n€¡ Gn co*¡ider¡abo ptta aral¡lar ¡r¡ p¡oyecto totl¡i?
(se esper¡ qúe oeacioae metodoloSí¿t, coñceptos, reürrsos, enlreot.otl

Por Complet¡t

fst¡p¡¿ óe d¡liñgli' beoefiüo5 con retos de los

r¡oduclos €l¡bor¿dos an aqdpo

-l'M;""r. 

d" r",'- r"i"sñlGlñ,*. ,on."ptuut", v

, I técnicos rela€ionedos coi le plañitk¿ciri¡ y la gerióñ
¡ { de D¡ov€ctos socl¿,es (focalhadó¡ cle r€crrco!,

I c.o"io.d ¿" I ct¡er,vo:, rucre<ros ''etodologf.!, i¡e¿: de b¿se,

glglslb4t a rudcs r'.bo.dc' Id.n;fi(..bnt * -:'9!9Í::31'pr!¡r€i' 
p'oc€'or' relu'tadot

| 8e5l¡óñ M.nej¿ ¿lg¡.,¡os (oncePtot vi¡€ulados a la

I phñiñcaoón y Serión dc p'oye'tos soóá le3

I I No m¡ñej¡ conocimi€nlor eob'e planfi.á.ión y

7. ¿QuiÉ estr¿tegi¡¡ dc tGb¿jo 9¡o9on€ pár¡ el trabajo Frá¡Gitivo coo ldokceata¡t

Prcpon€ abo.d¿jer (re¿tlvos que€¡rlquec€ñ lo9

UG4lE¡.Lc¡rtctrrll|(ó Pe.io¡¡k!, Innov¡<¡ór
p.otone ¿bo.d¡jes nov€do¡o5 qüa no oDf¿ñte se

d€lo3 l¡neanÍen¡o5 temr¿le5 del

¡¡o e5 c¡pa¿ de propoñer ¡¡n€úr¡ ¿bord¿¡e nov€rroso

8, Hálhn6 ft¿rca de uno de lo5 rtrüPol .on 1o3 que l. h¡y¡ toc¿do t.ebaiar, ¿9or qué .r, uñ

aq¡¡iPo d¡ñ.it?, ¿q|ló hho t6t¿d?

9. ¿qué pod.la .psna. uncd:itr¡b.F eñ ¿quito Y4¡@4! Iodrb l||l¡¡¡t ¿n ? 
-

Comc áaio3i

Por comPrcl¿r

Manfiesla rt!¡ actitud oorhiva frente ¿ tet relacio¡e!

irterpeEon¡tesV p! i¡94¿ de d ist¡ngu¡r ben€fic¡os

Lon(rttotde los ptodLctot al¡borsdo! er eqJ¡9o
D¡ñe ión 2: Aotiludcs L.bord|€s Iinterpirron¿lci

I 
Y tr¿balo Éñ



No er c¡p¿¿ de d'gtirBuir be¡eñtio5 concrelos
v,ncul.dos ¿ltf¿b¡jo en équipo

tortn^!¡crA AtÍRAEA.,o ¡alo ¡nElÓll

10. S¡ñsl¡liin de.onllLto: €s med¡sdo¡ del m€s abr¡I, uircd debe re¿l¡z¿r l¡ p'of!ndir¿(ión diaSñó6ti(¡ y el Plán d€

inl€rve.ción indMdúal de 15 elud¡¿r¡és con 9la¿o máximo en !n met ge.o el e.¡¿b'ecimieñto Pd¡¡cafoñel le señala qle
los estudiantes no puede¡ calir de clale5 p¿ra otr¿r acc¡oner que ¡s tc¡ñ {lases hasta elrnaidajuñlo ¿Cóño ¡botda artr

thu¿dón?, ¿que elemartor Prlorlt¡ y pdr Qué?

Cor¡€nl¿r¡sr:

PorCoñplelrr

Es cager de p.oponer solucion$ ¡deru¿das,

oDortun¡s v aoherentes lrente ¿ ún¿ ct¡5¡ durante la {o
e*olar

ólñcnr¡ón 2: Apü¡¡d.r l¡boraler M!.cjo de c.r5i5 i

Oios¡C!á[;lic!r¡ctcrirticat P..roñtlca : c!ñp.omA.

r

i

VircutB elrumpt:o:i4nto de lo5 cotrproñiso!
lnstitucion¡le: cue asur¡e eri !u alsempeño labor¿l

orooo¡e solucbñe! p¡.ci¿l€t íÍente a un¡ ..itis
dúrarte la ihplcm4niiición d€ p.ogramas €ñ

No e5 (¡taz de paopoñar golu(loñes faentg ¿ una

cri5¡5 durá¡té lá lmplementátio¡ de pftrürem¿sen

esco¡¡t

D¡tdnSue le imponancta dc cumplkco¡ Io5

(tmProrres i¡5r'tu(ronalo. v Ptof.tioñ¡l.r qu.

Novincula l¡ irl,d¡d dc au trab¡;oto. el

cump¡iúieft o dé compromlaoi ¡nstitur¡onalcs
0

11. Slmut¡c¡óñ d¡ c¡¡9: Gn uño de lor eltablsciñi"ntot añ canda sr lrnpleñ¿¡l{ 4l orograr¡t¡i rr¡od€ 1o3 efiu'll'ñt'l l€

!añ¡l! que e5 víctin¡ de vulñe.ac¡on de derechos (violenci¡ tfslca por parte dc un l'miliórl flDire'torÍÉ) del

€st¿bléc¡mianto le iñdi<á que €stá eñ cóh.rrlm¡eñto .tor .¡ ro, pero no quiere re¡l¡:¡r rtnSún tipo d€ ¡'ción' v¡ qoe l¿

tarnili¿ del estlclaantes es artelnente vi,oleñta. ¿Cómo enl¡.ú¡ €sle conll¡6o? ¿Ql¡i! ¡c'lon6 rc¡ll¡¡?

Dlmeñrl,oñ 3r C¡racterith.ar Petton¡lat r Probidad
¡

:

PtrOsrOAO

a fs cáoa¿ de Bo¡¡i¿ar un cortlicto de ¡ñterés, uña

ne8l¡Senaia grofesional Y probleña d! alesh9ñestlda0
25

15

e inaoñleclenci¿ coñ 5u €qulpo de trab¡lo e

inrlituc¡óñ

!! c¡p¡¿ d€ di¡t¡¡gt¡lr p'oblem¡s de desbonéstid'd e

ir'(onsecuenciá en el actuar pcrton¡ly profu3lo¡¿l

No el capa? de drlrnguir ptoblern¿t de

ceshon€9tld¡d ein€ons€(!enci¿ enel ectu¡rperto¡¿l

12. ¿Cr¡átes dhl¡ ustld qué 3on laa auallddd!3 tanto Pcaroñ¡|!3 @rno p'oh¡itfltlet/ qu' h'cea d' utt'd un Duen

.t¡¿ldrto Por¡ ¿tta carto?



AtngctactéN GE €¡aL orl gvAtuADoR

foTAr.

PUNTA'f POR DIMSI{ÍON
{se dcbe rur¿. e¡ punr¿je obrenldo,5"€ú¡ l¡ drmensién indjc¿d¡ en c¿d¡ pr€8tr.llal

?unt¡i. obún¡do (3uñ¡ pt.¡u ar por d'rn.n3itnl

Por Co¡nglet¿r

- I '-
i11::i:::*. ' _l 

-_-:1""Y
3: C¿r..t€rirticai Deñdr¡l.i i 60 I Por Co'r.plet¿r

I-l'----J-i 160 Poi cofiPle¡rt

3.1.5 E¡t¡cttdeS€Éülltdosi
!r entr€g¡ dé lot l!lrl-,adt! dcl procaso de po5tll¡icón no debaf¿ axceder t lot 5 dies Post€riore!
e loi quesq re¡lic€ la lotalid¡d de,ag eñtievist¿s pl€v¡ttqs par¿ diqho proceso de postulacióñ

3.2 Ev¡lu¡t¡ón d€ deseñprño

our¡nte el año 2015 5e han desarrollado io. proceso! de eva¡vación de ¡¡ tgtalid¿d de ¡ol

grofesion¿les que h¿n p¡rticipado del Prcgrcmo A'tuat o f¡eñpo, proceso que ht permitido

elt¿blecer líneas de trabaiq y derarrollo con lg5 mlsmol profes¡o¡ales psra grler]tat uñ ttabaio d€

(al¡dad con lo5 dist¡ntos e5iudi¿ntes a ios que ts ecomp¡ñ¡; por tanto, de l8ual mariera, este

prcce5o se r€¡li¡aaá de m¿nera s¡ñilar duradte el 2016, es decir, gt' coñtar¿ con uñ¿ pruta de

ev¿lu3ción la cúal deberá ¡plir¿rte en lo5 ñ€ses de lúnig y Dlcieñbre' É$as evalu¡'¡onei se

adi¡Jñt¿ran a lot :tfornes de E/alu¿ción Se ettr¡l detctito! éo €l li¡¡to 2'4 de ele 
'nerc

cabe señrlar que e*¡s evalu¿gonrs delretlt re¿lizañe ¿ tÍ¡vét de lar ¡¡8uie¡tes t¿bas' pa'a

posteriormente d¡8ilarse €n ¿ichivo ücel Ést¡s rablar s€.án vlsád¿! t¿nto por el Municipio coúo

pore¡ nivel Reg¡onal SENDA

Po¡ últho, Y 9n c¿sg de que l¡ evaluac¡éo 3ca deficientt lsegún l¡ Pauta de evaluació¡ rJe

desempeño), consldetá¡doie opoñúno d(!wlncul¿r ¿l profesioñal, se debdrá el¡bo¡¿r un acta en l¿

cual el Muñiciplo y el nível Ret;on¿¡ de S'NOA e¡pre¡er y tjrmen "l acuerdo- gste documento

deberá rer eñviado ta¡to al á¡ea de Gelión lerritori¿l €orto al /iLrea de P'evención de SENoA

Por Contpl€tar

Dim!nfi¡i'n



N¿a¡oñál paÉ ¡nfo.mar de esta dec¡5ión. [sta.rcta debe ser env¡ada dent.o d€ los grimercs 5 d¡¡s

háb¡ler poster;or a l¿ d€svi..ulac¡ó..

Dalot Gañeaab5

iéc¡ica plee€rü¡va

¡om6aa
trotailoi¡l
Carnüñ¡

R.dóo Po.aom!letar

llorr|brc
Cvrlu.dor
Ratr¡[¡do
tvah¡a<tür

ru.ro I"o' . ,Ad.o¡¡óo ¡"o - l*tro-,* lpor.o-p1",".lcomp¡c.-¡'i lco¡rt€r¡r | |

oñErr80¡t5
Po'comDletar

Dhf:lEúI varttar.É nac ¡orts €andtronrru|€AFf t¡tt¡Étfi r

i¿

.E

I

1

I

Cong<iñtrontos
Téc|t¡.os p¡r¡ el

C¡'8a

Apli(acióí de

té(nice5d€l
program¿A
fiempo

Már det 90% de la5 ¿:.¡oné Y

aclivldades qu€ raali¿¡ d¿nclentá de
las o/ient¿oonés lécn¡c¡s d€l proSr¿r,

Entre él 50 y90h rie l¿r t.c¡onesY
actividades qJe t!ál¡¡¿ datr.ue¡ta de

a9 orientaciones técnir¿5 del proSrama
(ornplet¡r

Manos del
s€t¡vid¡dei au€ realltá dán ¿¡Jeñt¡ de

Por
completar

Coñoc¡üt€nlo cc
la oterla
pro8r¡rnát¡.¡de
la lñitutiór.-

coño.e toda l¿ of€.t¡ p.o8re.ñáti¿ d€

5€l{oA y irr5 gstemas de refercna¡.

lconoce la ofed¡ prog.amátlcn d!
ls€NDA pero ño 9us r¡jlem.s de

refereñcia
No conoae la olena Prc8lamáüc¿ de

SENDA

-P*
complclar

Trrb€lo ao¡
utu¡rigs Y

E t¿bLcinr¡nntot
Educa(ion¡ler.

i Útii¡r¡ €n form¿ lntaF.tar los coñceplos 
I

: del modelo biopsicolo.ial, del entoqle 
I

: de f¡cto.€s de nestc y proteccióñ, y 
I

el:3tegi¿s asoc¡¿d¿s ¡ l¡ ¡ntervencron

Apl'cació. de llq'e_.
conceptos I U¡l¡la p¿r.ia lmente .ort(epto5 del

a5oa¡ador ¡ | rnodelo bjop5icosacia i, deleñloque d€

ilt.rvcrcion?s I 
f¿ctores de rresp v protecoóa. v

gfeventaY¿s de I cstr¿tegias esoc¡ad¿s a l¿ ¡nlelvendon

c¡rácter selectrvc I brere. -

|lo ¡Plice conc€Plo! del rnoclelo

bioplico¡oci.t, del €nfoque de f¡dores
de al!¡go Y Prote(ción, Y gtr¿leg¡¡i
¡soc¡ada3 ¡ la inl€rve¡ción brevc'

A"tt.*-ó. Ut¡li¿¡efi¡t.Ei¡tdetr¿b¿iip¡rvertivo
esrategiasy .99liS9!:fe.I9l-y-*:-tig!g-
técnic¡i ie I Utiliu a ejtratcgias de &abáio prev€ntivo

tr¡b¿ic lcon ¿dolexgn tes 
-o-con E|n!!i9-:---

complét¿r

I

.:-:
iPo¡!

complet¡r 
]

i Pot

: coinpletaf
Poa

complet¡r



iC¿pa.¡dad de

i¡d¿pta.ión 
¡ l¡r

far¡il¡a5
conoc€ y r!9pon t€ n l¡t nofmatlvas y

: requer¡ñie¡los d! 1oÉ e5t blei¡mleñlo5
ledu6a¡o¡.1.t p¡rá el der¡.rollo de l¡5

lconoce y responde parci¿lmant€ ¡ a5

No ltili¿¿ estr¡t€8¡¡r de tr¡bejo
of€vaniivo con ado¡e$entes 0 i¡rs

normói,vat y .equc 11n .nlot dc los

es!abaec¡ñlcñto¡ d,:..cloñ¿ler Pai¡ el

d.rano:lo de la5 intervanclones

No roñoce l¡s ñorf|¡ti!¡l Y

f equerím¡e¡to5 !€ l05 eJt¿bl€dmiañto3
cducátioñ¡les pBra eld€l¡r,dlo d¿ las

AIt¡tud.. l.bor¿l,at

n¡{.do.r.s
Intrrtan¡dl¡la! y
Tr¡b.lo a¡ Ef uipo

C¿Fc¡d¡d dc
Gestidn de C.iriJ

trá$hjar coir ¡o5 codrnbuvendo a, to0ro de ob¡etivor
demrs ao¡tribüye | (ofi.runes

comp¡er¡r 
I
I

comP¡el¡.

ald€r¡r.olb d€

Ptod¡rdoa en

carfiin Y ¡l logto

d! obletivol
.oñlne9

24

¡!.ñeio crict

rr€nle a !n¡ (ritir dur¡nte la

rrnp:€m€nta¡¡ón del proÉf¡m¡, aclú¡ en

F¡cnte ¿ un€ crbir durtnte l¡
iílglernrnta(ión dal profalxr, aatrla e¡
foína le¡ta o prco ,r.ert¿d¿.

tr€nte ¿ !n¿ caltl5 dtr¡nte l¡
lñplenentáaión <¡el Proff¡m¿, 5e

ñant¡ene a¡eto o actú¡ deforma



con¡ü¡tiaadón

Cap¿cidad dé

capaaid¡d rl€

ccnuni@ción
of¿l

cor-iplei¿r

compjetar

€otrplct¡f

Por
comp|e¡¡f

comptetar

cornpl€tal

Poa

completa.

I Elabora pl¡nes de interve.c¡ón
j ind¡vidü¡l juñto a lcs !5u¿a¡os deforma
' coherente y oporlLtr3 €n fun.ióñ d€ svs :

ilaboración.l€

rid¡v¡dual

D$¡rrollo de los
plan€s de

Ingreso de
rntorñacióñ al

legu¡ñiento
SISPREV

D€s¡rroik lotol¡ner de inteavenaión en
¡os plazot.€quendos y srn ¿.uñulación

€labo|¿ plánes de ¡nte^€nc¡ótr
;ndividual 3in lo: usu¡rios

De$rro¡la lo5 pla¡€sde lnlerveñc¡ón en
los pl¿2o! reqúerldos pe¡otieñde ¡l¿
acumulftdón de actrüdades

Dcs¿aroll¿ lor pleñer de ¡ntervención {in
co¡gde.ar pl¡¿os y coñ ¿cumulación de
adivid.d€s en cortoa p€rioóo, de

individuiljunio a lor uruario5, p€ro no
loSra imorpor¿r de lo: rna adecu¡d¡ ,ur

lngrert proSr¿m¡ y

¡Jsuario5 ¿lS|SPRtV €n lor Platos
€strplilados y sin elnr.e' qle
ampolibil¡aen 5u postorior olilir¡cióñ

. re(e'id¡de5 v r¿o¿.id¿das.

:i;;;;bn-;-d"i;.u-;ñ;--

lr¡gresa rnro.n¡aión isl proSÉñ¡ y

uso¡rios alSlSPRgv en loi platos

elnul¡dot t€ro prcSerta erfof6 que

C¡.¡.tar¡stia¡r p€rson¡let

Ingre5a ¡nfolm¡aión de| progr¿tná I
usu¡rios al95PR€V foer¡ de ¡oa p¡a¡os

Bus{¡ e implem¿ntt lolucio¡et
c¡€¡!iv6 kente a s¡tt|aciones ¿dvers¡s
¡€sp€r¿Ildo lo5 lin€3mieñtos Sener¡tes

sieñtle daucha pr,ttu|¡t divea5¿5,

hace pr€8únt¿sy exprésa concep¡ot e

d¡fiq¡ltan su

ideas de fonr¿ efectrya

Oc¡ilonalrn€l¡l¡ esauch¿ Po'lorat

5
2

F
J¿

ú

ld"toro*r"."
| 
8¡rscá e ¡úpleíi€ñt¡ tol{rcioneJ

I creai¡v# frent€ a:i:n¡cio¡eg aóversat,

o¿rc tenriorle lo3 ;inear¡¡ento'
dél

drvert¿t, hace PreB!nl¿c v exPrcsa

Ca9..idad de
Pl.¡iilaatión y

6esdórt

lnnowclón

No busr. ni iñplement¡ lollciones
t.éativ¿t freÍt€ 3 

'l|rar¡onlr 
edvemes



No €iauch¿ DostÍr¡! divert¡t n¡haEe
pregunt¡3. No logr¿ expras¡r de loarn¿

cl¡r.t 5ü3 rona¿ptoJ e ¡d€.s

Por

co¡ñplet¿f

Ca93¿ó¡d de

¡rab¡j¿rcon
8fu909

cap¿ddad de

clpac¡dad dc

profesion¡les

Comrrende le di¡¡m¡c de 3ruPo5 y el
disello efect¡w de reun¡oñel Y

se co¡doq€ riernp.e de mañer, bo¡ett¡
t (o¡¡recuenle, priil€gi¿ndo el ¡¡*!féa

50bre el Dan¡ct l¡r
Or¿sionalmeñt€ 5e co¡dlrip Ce mañera

lone5ta v corls€cl]enle, privlleg¡ind,o el

rnterés lomúñ oor sobre ei

No se condlce d! rañoaa honestaY

conse.ll¿nre. ¡io pr¡vilét¡¿ él ¡nt€rés

f.umpJe s¡efnpre con los comPtomlsos
lne!ll¡rc¡on¡le, y grof arionahs que

cor¡pl¡t3r

col¡ple!6r

4Ornplel¡t

:¡

reouÉtE 3u c¡180

icumph ocee¡onaltrentc con lo!
| (omgrofniio, inttr¡ucloñtl.l y
i otot€s¡on¿l€s aue lcqu¡!rc !¡r a¡

' No c!ñple coñ los crrmprc¡nrsos

Insti!ualonalet y prcler¡onrles q!e
coñplelal

Dc acue.do t lot reiult.dor cn$c8.&s po' ctt¡t Ptr'!t! {tc !vtlu¿c¡¿'' tc dcb' 'ñrcñd'r lo

s¡turenre:

.sobr.un8o%s|gnif¡caunDueñde5¿rrol|op.ofc5ionr|Yp3rsonat.n|a|rnPlemeñtación
delprogram¡,

. Eñrre 60 % y 79implica que ie debe reati¿¿. un plan de traDalo q!e se debe sup€rv6ar y

€vSluar€n un periodo ¿cotedo deüempo.

' ¡nrfe 50% y 59% p.9fet gnat con deserirpeño criti'o, it¡plica un pti¡ de tra¡ajo y

acompañami€ñlo ¡nten$lvo, evalü¿ndo etslución y l'¡¿nces-

. 499ú o menos: Des¿ñpeño no et adedrado y rlo cvríple co¡ los ct¡ter¡o' minlr¡os de

de5erÍpeño por lo .u¡l 5e debe evalu¡r la 
'ontin¡¡ldad 

del o'ofetio¡?i

' comp¡ende l¿d¡nán¡.3 daSrup6 p€ro

. no ¡otr¿ sldireño ctcctilo d€ reunio¡es



ORIEf{TAClOf{ES AD[rll{I5TRAnVAS Y Flf{A^¡CltRAS

Los aonvénios del Pfogr¡ma de p.evenc¡én select'v¡, indlcodn c ¡otedanción tetnpr¡n¡ Actgdr o

7r!'¡o sí8!¡ea las ge!¡t¿5 Sener¿let de iot lonven¡ot de la iñltltuclón- Se podráñ h¿cer

modificáa¡ones presupuette¡ár dependiendo de la eiecuc:on y orient¿clorer del nivel ñacioñál'

L¿ dilribución de los gaStos de{rnidos an el presenle docúmento! podrá ter mod:flcada dt¡ranle l¿

elecución del prog.ama, ¡eEún lo def¡¡ido Pn el Convenio de Colabor¡ción Suscrlto por l¿

munialp¿l,dad y SINDA, ¿tto ya que en at8'Jñrt oc¿siones el compon¡m¡eñto réal de los galtol

lueda tener dffe.súlas ,uttificadas respecto a lo €st¡rnado. Los vunlslplos podrá¡ rlali¿ar

mod¡firacio¡er dur¿nte la implement¿ciólr del p.oBrama. É5ra3 en ointú¡ @to t€ podrán soll€¡tar

en forma pg5l€.ior al té.mlnq cle vi8enci¿ del .onven¡o Dich¿ modilicoc¡ón de ls dist'ibuc¡ón'

op.obado! ¡ó¡clatmenie se podrá .ealilat ptra :odos los ccnceplos de Éa5to5, et dc'ci', Returtos

Humanos, Gartos Oper¿cional€5 y G¿3tor en Act!vldades.

L¿t rflodificrc;oñ$ de monto5 d€ 8a¡to5 €n que se pu.de incurrir <or carto a lo5 re'urlos que

entr€B¡ SENDA deberán 5er solicíádat pof escrlto por lo5 mu¡¡cipiog ¿ l¿ oirección Re8¡onal de

SENDA corrctpoñdiente, :a que lerá eocarg¿da de |,evlsat, ¡probar o r€cha¿¿r té<nke y

adñinistritivamente las solici¡ud€¡s reatizadas, y dar retpuesla al Írunicipio e ¡nfo¡mer ¿ l¡

D¡rec!¡ón Nacioñal SENOA cu¿ndo corresponcta

f¿fio al agrwanio, coño tod¿ modiñaac¡ón 'je é5te, d'bén ser aprobadas medlant€ el

coi¡espondi€nte a(to admi¡islr¿tivc. Y toda entregá de fecuftos ¡! podrá 5e' ¿ntor¡or ¡ le total

tramita.ión de d¡chos actos admin¡strat¡vos-



¡l,t P|€supge'to y dlrt.ibuciúr dt tacrrto$ ttgi¡n lt¡ñ pt€lupu€'t¿t¡o

mfú
atottE s€¡{oA AXrnE n'flfudal

TOf .et

IR I{H

HONORA*IOS 18.959.552 r8.969.552

SEGURO 80.000 80-000

GASÍOS Op€lAClOl{AtES 252.O00 252 000

GASTOS ACÍIVIDADE5 378.000 378.000

iotffo frAt llt,,6rs55r


