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L MUNICIPALIDAD DFE. LOTA
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA COMPLEMENTO DE CONVENIO: DE
COLABORACION TECNICA ¥ FINANCIERA ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥
REHABILITACION DFL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL SENDA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE  LOTA, PARA  IMPLEMENTACION  DEL
PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E
INDICADA “ACTUAR A TIEMPO™.

LOTA.
DECRETON: 1} @

VISTOS:

a} Decreto Alcaldicio N 401 de fecha 27 de febrero de
2015 que aprucha Convenio de Colaboracion técnica y Financiera entre ¢l Servicio Naciomal de
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v Alcohol SENDA v la L. Municipalidad de Lota.
para la implementacion del Programa de Prevencién Selectiva e indicada ~Actuar a Fiempo™.

b) Resolucion Exenta N° 167 de fecha 21 de enero 2016,
que aprucba Complemento de Convenio de colaboracion Técnica y Financiera entre ¢l Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion  del consumo de drogas v alcobol, SENDA, v  la lusae
Municipalidad de Lota, para Ja implementacién del Programa de Prevencion Selectiva ¢ Indivadd “Actuar
a Tiempo™.

¢) Complemento de Convenio de Colaboracion Teécnica y
Financiera para ka implementacion del programa de prevencion selectiva e indicada Actuar a Tiempo™
entre el Servicio Nacional para fa Prevencion y Rchabilitacion  del consumo de drogas v aleohol.
Municipalidad de Lota. de fecha 01 de diciembre de 2013

d) v. en uso de las facubades que me confieren los
articudos 12°y 63° de to Ley N® 18,695, Organica Constitucional de Mumaipalidades,

DECRETO:

)~ APRUEBESE el Complemento de Convenio de
Colaboracion Téenics y Financiera para la implementacion del programa de prevencion selectiva e
indicada “Actuar a Tiempo™ suscrito entre el Servicio Nactonal para la Prevencion y Rehabilitacion del
consumo de drogas v alcohol, v Ja llustre Municipalidad de Lot

2)- Ll citade complemento de convento on su articule
segunddo atorea recursos por $19.679.332 (diectnueve millones seiscientos setemta ¥ nueve mil quinientos
cincuenta y dos), destinados a ejecutar ¢f Programa  de prevencion selectiva ¢ indicada ACTUAR A
TH-MPO para ¢l ano 2016

33 Para todos los efectos legales el Conmiplemento de
Comvenivo » Resolueidn Exenta que fos apruehan forman parte del presen ¢ decreto.

4)- Todos Tos gastos gqoe genere el presente Complemento
de Comenio serdan imputados & ja cuenta complementaria N° 11405 aplicacion de fondos de
administracion.
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Aprueba Convenio de Colaboracidn Técnhica y Financiera
entre el Servicio MNacional para la Prevencién y
Rehabilitacitn del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA y a I Municipalided de Lota, para ia
implementacion del Programa “SENDA Previenc en Ia
comunidad™

RESOL.UCION EXENTA N° 281

SANTIAGQC, 15 DE ENERO DE 2015
VISTO:

Ty

" Lo dispuesto en ia L.ey N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de 13 Administracion
del Estado, cuyo texto refundido, coordinade vy
sistematizado. Iue fijade por el Decreto con Fuarza de Ley
N*® 1/19.653, de 2000, el Ministerio Secretaria General de
la Presidencia; en ta Ley N° 20.£C2 gue crea e Ministario
detl Interior y Seguridad Plbiica y e! Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion dr! Consumo de Drogas y
Alcohal: en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministero del Interior y Seguridad Publica; en i
Ley N 20,798, Ley de Presupusstas del sector publico
para el afg 2015; en el Decreto Supremo N° 1086, de 14
de mayo de 2014, del Ministerio del Inlerior y Segundad
Publica; ¥ en la Resolucién N® 1600 de 2008, de
Contraloria General de la Repdthea, y

CONSIDERANDO:

1.-  Que, e Servicio Nacionat para la Prevencion y
Rehabilitacién de! Consump de Drogas y Alcohol, és el
servicio piblico encargada de la ejecucion da las politicas
en materia de pravencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicoiropicas e ingestion abusiva de alcohel, y de
tratamiento, rehabifitacidn y reinsercion social de las
perscnas afectadas por dichos estupefacientes y
sustancias sicotrdpicas. Le corresporde, ademss, la
elaboracién de una Estrategia Nacional de drogas y
alcohol.

2.- Que, en cumplimiento de dicha objeto, y de acuerda
a lo dispuesto en el Articulo N° 19, lefra j), de la Ley N°
20.502, corresponde a} Servicio Nacional para la
Prevenciém y Rehabiiitagién del Consumo de Drogas y
Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con instiluciones
publicas o privadas, incluyendo las Municipaiidades, que
digan relacion directa con a ejecucidn ge las politicas,
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- Digicn Jurigica SENDA

2.- Dadgitr: de Agminigtracion y Singnzas SENDA midad de ContaDisdady iAres de Fina zas)

4. Chasién Temiona SENDA

-‘- |, Musicipatidad de Lota [Direccion: Pedro Aguirs Cerda N° 302, camona de Lote)
- Ehreccidn Adgural de STNDA, Regidn del Bloblo.
G Jetn TP} Bwvisidn de Adminisracidn y Finarzas

.- Ofigina ¢e Pates, SENDA
5-515—15



planes y programas de prevencidn del consumo de drogas y aleohol, asi como el
tratamiento, rehabiltacién vy reinsercidn social d¢ 135 pevsonas afectadas por la
drogadiccion y &l alcphelisma.

3.- Que, el Servicigp Nacional para fa Prevencién y Aehabiltacién del Sonsumo de
Drogas y Alcohol, recorocisndo el trabajo reafizado con las Municipalidades en el
émbite camunal respacto a la construcoicn do politicas, planes y programas de drogas
y glcohol en ef espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva teritorial y
comunitara de dicha vabajo, a través del conogimiento de los distintos determirantes
sociaies gue afectan el desarrolic de las perscnas para generar, de esta forma,
mejores politicas, planess y programas yue gontribuyan a la calided de vida de las
persOnas y 5us comumdades.

4.- Que, en este contexto. el Programa ‘SENDA. Previene en la Comunidad”, tiene
por objetive general instalar yo fortalecer un sistema integral de articulacion y gestién
tarriterial de promocion, prevencion, tratamiento e Integractdn soclal def corsumn de
riesgo de drogas v alcohol &0 el ambita Joeal,

5.- Que, an &l mareo fijado por Ja Ley N° 20.502 y contorme Jo gstablece )a partica D5-
09-01-24-03-012, glosa N°09, de 1a Ley de Presupusestos del sector plblico para el
ano 2015; el Servicio Nacional para I Prevendidn y Rebabilitacidn del Consumo de
Orogas y Alcohet v la . Munictpalidad de Lota, con fecha 24 de noviembre de 2014,
han suscrito un Corvenio de Colaboracién Técnica y Financiera para la
implementacion del Programa "SENDA Previene en la comunidad”, en 1a comuna de
Lota,

6.~ Que, el refendo acuverdc de voluntades debe ser sancionadc a tavés de la
dictacion del correspondierts acto administrative gue fo apruste, por |6 que vengo en
dictar ia siguiente.

RESOLUCION

ARTICULD PRIMERD: Apruébese of Corwenic de
Cotaboracidn Tecnica y Financiera, de ‘echa 24 de noviembre de 2914, suscrito
entre ei Servics Nacionat para 1a Prevencion y Rehabiltacién de! Consumo de Drogas
y Alcchol y ta t. Municipaildad de Lota para la impiementacion del Programa
“SENDA Previene en la comunidad®.

ARTICULQ SEGUNDQ: El gesto que imogara, duranie ¢l
ana 2015, para &f Servicio Nacional para 1a Pravencion y Hehabilitaciin dgl Consumo
dg Orogas y Alcoho! la gjecucién del Canvenio de Colaboracion Técnica y Finarciera
que se agrueba por la presente resolucion exeola, y que asciende a la cantidad total y
dnica de $28.230.320.- se financiard con ¢argo a los recurses consullados on ia
paride 05-09-01-24-03-012 de 1a Ley de Presupuastos del Sector Padblico para ol afio
2015.

El morto artes indicado se aniregard a B |
Municipalidad de Lota denlro del piazo y de acuerde a las condiciones eslipuladas
sor las partes contratanles en la cldusula cuarta del Convenio de Colaboracion
Teécnica y Financiera que se prueba pot @ presente acto adminisirativo,

Dejese constancia que la efecucion del Programa
"SENDA, Previene en la comunidad”, durante Ios afios 2016 y 2017, y of monto de los
recursos que SENDA transferrd 6 la 1 Muricipalidad de Lota durante dichos arios,
estard condicionade a io gque establezcan las respectivas leyes aruvales de
presupusstes del sector piblico. Este Senvido y la | Municipalidad de lota
suscribirdn oporfunamente los instrumentos que correspondan, aprobados mediante
los Gorrespondientes actos administratives totalmente tramitados, para la adecuada
implementacion del programa v la transferencia ge recursos durante ios afos 2016 y
2017,



ARTICULO TERCERD: Ei lexto del Convenio que se
aprueba por la presente Resolucidn Exertda, s del tenor siguiente:

CONVENIO DE GOLABORAGION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA "“SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD"
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CCONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

En Santiagc de Chile, a 24 de novigmbre de 2014, entre el Servicio Nucional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de¢ Drogas y Afcohol, RUT N°
€1.980.170-9, representado por su Direclora Nacional (TP), dofia Lidia Amarales Osorio,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de Santiago, por
una pare, y la llustre Municipalidad de Lota, en adelante también “la Municipalidad®,
RUT N° 69.151.300-9. represeniada por su Alcalde don Patricio Marchant Ulloa,
ambos con domicilio en Pedro Aguirre Cerda N® 302, comuna de Lota, de paso por
asta, por la otra, se ha convenido en 19 siguients:

PRIMERQ: E!| Servicio Nacional para ia Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohoel, en adelante también "SENDA", es un servicio publico descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patrmonio propio, encargado de la gjecucion de las
politicas en materia de prevencidn del consumo de estupefacientas, sustancias
sicotrapicas e ingesta abusiva de alcohel, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercidn
sucial de las personas afeciadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas.
Le correspande también la elaboracidn de una Estrategia Naclonal de Drogas y Alcohol.

En cwriplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en af articulo 19, letra j),
d2 la tey N® 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabiltacion dat Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos 0 CONvenios con
instituciones publicas o privedas, incluyendo las Municipatidades, que digan retaciin
directa con la ejecucién de las poiiticas, planes y programas de prevencion del consumo
de drogas y alcohol, asi como ol tratamiento, rehabilitacién y reinsercidn social de las
personas afectadas por la drogadiccién y el alcoholismo.

A& su furng, la Municipalidad de Lota, es una Corporacion auténoma de derecho pibfica,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad ss satisfacer las
necesidades de ta comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de la respectiva comuna,

SEQUNDO: El Sorviclo Nacional para la Prevencién y Rehabifitacién del Consumo de
Drogas y Alcehol, reconociendo el frabajo realizade con las Municipalidades en ¢l
a#mbite comural respecto & la construccidn de politicas, planes y programas de drogas y
aicohal en ol espacio |ocal, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y
comuniiana de dicho wahajo, a través del corocimienty de los distintos determinantes
sociales que afectan el desarrollo de Jas personas para generar, de esta forma, mejores
poiiticas, pianes y programas que contribuyan a la calidad de vida de las personas y Sus
comunidades.

En este contexio, el Programa "SENDA Previens en (a Comunidad”, en adelante
tambien “el programa®, tiene por objetivo general instalar y/o fortalecer un sisterna
integral de afticulacidn y gestidn territorlal de promocidn, pfevenciqm tratamiento ¢
integracion saciat del consumo de riesgo de drogas y alcehol en el dmbito focal.



En eswe semide las pares comparccisntes acuerdan expresamenle que la
implementacion de cualquier intervencidn, proyecto o programa relacionado con la
prevencion del consumo de drogas o alcohol, traramiento y rehabiltacidn de las
perscnas afectadas por &l consume problematico de alcohol y dragas o de integraciin
sogial, gque realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, debera
desarroliarse en forma vinculada a fas actividades def Programa “SENDA Previens en la
Comunidad™ comtando con !a asesoria, supervisién, apoya, monitoreo yio evaluacion,
segin corresponda, del Coordinader Comunal del referido Programa, en los témines
que se eslablezcan en jos instrumentos que al efecto se suscriban.

£l Programa “SENDA Previene ép la Comunidad” busca arficular y geshonar ias
polificas poblicas y los recursas existentes en el nivel local, v la ofenta institucional del
SENDA. Lo anterior, dependiendo,_de las caracteristicas propies de los entornds y
comuridades, 1o que se Nlevard a cabo a través de diagnosticos locales que pemmitan
identificar las parficularidaces det fendmeno y los determinantes sociales gue inciden
directamente an la calidad de vida de tas personas, con todos s aciores relevantes
insttucicnales y de la sodedad cil, fortaleciendo la cofresponsabilidad v la
participacion activa. Asimismo colaborard en televar, asesorar e integrar las poilticas
pablicas que incidan en la prevencion, tratamiento e integracion social dal consuma de
orogas.y atcohol.

Los objetivas especificos gal Programa son:

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consump y lrafico de estupefacientas
y sustancias sicotrdpicas, asi como de la ingesia abusiva de alcohol, identficande los
determinanies sociales que influyen en e fandmeno desde una perspectiva terrtonial
comunal [dragndstico comunal),

2. \mplementar accicnes de inlervencidn y coordinacidn en materia de prevencion,
tratamieno, integracsén socka, participacién sacial v desarroile instiucional, de-acuerdo
a la Estrategia Nacional de Drogas y Aleohol y su aplicacion en et nivel kecal, corforme a
is "Planificacion Comunal Anual” respectiva v los recursos disporibles, asegurando  una
respuesta integral a {a prablemdtica en la comuna.

3.- Articular edianzas o avuerdos con aclores claves de la comuna {0rganizaciones
comunales, olros érganoes del estado, entre ofros) can al fin de generar un trabajo en
conjurte ton ia comunkiad, asumiendo fa coresponsabilidad secial de ésta, para
enfrentar [a problematica de drogas y aicoho: en el nivel local.

4.. Arlicular las diferentes ofertas Sectatiales que contribuyan a la promocion vy
prevencon del consumo problematico de drogas y alcahol

5. Definir y moniorear indicadores para medir et cumphimiento de los objetvos de!
programa y la Planificacién Comunal.

TERGERO: Tn marco de las atribuciones gue fa Ley N° 20.502 ha olorgado al Servicio
Nzciohal para la Prevencion y Rehabititacion det Consump de Drogas y Alcohol, este
Servigic y fa I Municipalidad de Lota han acordado la implementacion y gjecucion,
centroc dei feritoric de su jursdiccion del Programa "SENDA Previene en Ia
Comunidad™.

La Municipalidad, por su parte. acepia Ja labor encamendada y 52 obliga a implemeniar
el Prografma desde el 1° de enero de afic 2015 al 31 de diclernbre dal afo 2017, en los
1érminos. formas y condiciones que se eslipulan en el presente Convenio y en 1os
documentos técnicos denominados “Orientaciones para la Gestion® y “Planificacion
Comunal Anual”, jos cuales establecen las acciones 3 desaroliar en matera de
prevencion, tratamianto, rehabiliacian, integracion social y desarraiio territorial.



- a——

Durante ¢l desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipatidad
debera expresar y dar a conocer publicamente, que éste ha sido financlade por &l
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcahol,
anadiendc ia imagen corparativa de SENDA en todo el material grafico que se glabore y
distribuya para la implementacién del Programa.

Sin perjuicio de ia colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obiiga
a aporar recursos propios para el correcto desarollo del Programa, los que podran
astar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material de
oficina, recursos para movilizacidn, transporte, actividades y. en general, todos (08
elamentos que permitan el desarrolic det Programa.

No se considerara dentro de 1a sumg gde recurses que, para et aho 2015, debe aportar la
Municipalicad aquetios aportes ya reatizados por dicha entidad para la implementacion
del Prograrna "SENDA Previene en la comunidad™ durante el afto 2014, tales como,
infraestructura y mobikiaric. A su tlurmno, para jos afos 2016 y 2017 tampoco se
considerara dentro de los recursos que debe aportar la Municipalidad, aquellos ya
aporiados para €l ano anterior.

El aporte de la Municipalidad, para el afio 2015, consla gn el documento denominado
“Orientaciones para la Gestion” y los informes de que lrata la clausula nevena deberan
dar cuenta de! destino que, en el marca de la implementacion del programa, se le ha
dado al referido aporte Municipal.

CUARTO: Pars la implernentacion del Programa durante el aho 2015, SENDA entregara
a la Municipalidad un monto total anual de $25.230.320.-, siempre qua la Ley de
Prasupuestos del Sector Pablico para dicho afia contemple 105 recursos necssarios para
ta: efecio.

La canlidad antes referida serd cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,
y al 30%, det monto totai anual antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facuitad de SENDA de modificar &l totat a transiesit en
atencion a la disponibilidad presupuestaria,

La primera parciaidad, eguivalente al 70% del monto total para el ano 2015, serd
entregada a fa Municipafidad dentro de los guince dias siguientes a la fecha de 1otal
tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y Sujsto & la
condiciér que la Municipatidad se encuantre al dia en la rendicion documentada de los
recursas entregados en vinud de Convenios celebrados antericrmente con e! Servicio
Nacional para 1a Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivatente a un 30% de! montg total para €l afio 2015, sera
entreqada a la Municipalidad una vez que SEN DA haya aprobado el segundo “irforme
Técnico de Avance” a que se refiere la clausula novena, ¥ sujeto a la condicidon que 1a
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de [0S recursos
cowespondientes a la primera parcialidad entiegada.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requeride ia preseniacion de otros
Informes, de acuerdo a lo establecido en ef pamafo segundo de la ctAusula décima, la
Municipalidad debera haber prasentado tal 'nforma y ésle debera haber sido aprebado
por SENDA para proceder al raspaso de cuaiquiera de las remesas ya indicadas.

Las pares declaran que la ejecucion del Programa para tos afo 2016 y 2017, y e
monto de fos recursos gue SENDA entregard a la Municipalidad durante dichos afos,
estara condicionado a lo que establezcan las respectivas leyes de presupuestos dgl
sector piblico para los sefialados anos, debiendo Ias partes comparecientes guscribir
oportunamente los inslrumentos que correspondan para la adecuada implementacion
de! programa y |a transferencia de recursos surante los senatados periodos.

ih
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Ademds, la entrcga de la primera remesa correspondiente a jos ancs 2016 y 2017
gstard suleta a la aprobacién del Inlorme Técnico Fingl que la Municipalidad debera
entregar denro de los primeros diez dias del mes de enero de dichos afios v a la
condicion de que ta Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentaga de
los recursos cotrespondientes al afio-amerior.

QUINTD: Los recursos que se entregardan a la Municipalidad deberdn ser destinados a
ta contratacién de ios rocursos humanos necesarios para la Implementacion del
“rograma; la reafizacion de las aclividades planificadas, 1a contratacion de seguros de
accidenies para e Coordinador Comunal v el equipo de profesionales y técnicos
contratades con recursos aportados por SENDA vy, en general, solo en gastos que
guarden tirecta refadién con su eiscucién,

En el documento denominado “Orieftaciones para la Gestion™ consta el delalie de los
cenceptos de gaslos en los cudles la Municipalidad podrd incurrir con cargo a los
rectrsos que SENDA le entregara para la ejecucion del Programa durante el afio 2015.

SEXTO: La Municipalidad sefd la responsable del cumplimieno de jos objetivos del
Programa, debiendo contar para eflo con un Coordinador Comunal y con un equipo de
profesionales y técnicos, cuando correspenda.

Sera funcian det Coordinador Comunat velar por la implementacion de la Estrategia
Naciona! de Drogas y Alcchel, y el cumplimiento de sus objetivas en el &mbita territorial,
asi como el desarrolio y cumpiimienta de los cbjetivas del programa.

£l Coordinadcr Comunal. en este comfexto, deberd Gifundir y promovar la mision
insdtucional ge SENDA. velar por &l corfecto desarrollo de los diagndsticos y e
implementacién de la pandicacién comunal en conjunto con los otros actores Que
intervienen en el territorio. A su vez, velara por el desarroilc de la oferfa programdtica de
SENDA que se implementa en el ambio de la prevencior. del consumo de drogas y
alcohol asi como el tralamiento, rehabililacién € integracién social de las personas
afectadas por el consume preblemdtics de akcohol y drogas.

£1 Goordinador Comunal y et equipo de orofesionalas y técnicos seran seleccionados de.
conformidad a fos requisitos y condiciones definidas para 1al electo en i decumantc
denominade “Orientaciones Generales para la Seleccion y Evaluacion de los
Profesionales vy Técnicos def Programa “SENDA Previene en la Comunldad”; todos
alios designados de comun acuerdo entre la Municipalidad y SENDA,

S & Municipaiidad decidiera poner térming anticipado al coniralo suscrito con el
Coordinador Comunal 0 con alguno de ios profesionales o 1éenicos contratados para la
gjecucion del Programa, con recursas aportados por SENDA, deberd contar con et
acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabiltacidn del Consumo
ce Drogas y Aleohet.

Sin perincio de lo sefiatade anteriormerte, SENDA considerara positivameante en kB
evaluacion del Programa y en sy continuidad para los afios 2016 y 2017, €
otorgamierto por parte de la Municipafidad de estabilidad contractual a los profesionales
y técnicos que en éi se desempenian, er consideracidn a la incidencia gue eflo tiene en
ia implementacién de las politicas de drogas y alcahof en el Ambite local.

Con tado, cuando el desempeno del Coordinador Comunal del Programa materia de
este convenio no guarde relacidn con ios lineamientos generales del Servicio Naclonal
para la Prevencion y Rehabilitacién de! Consumo de Drogas y Alcohol en poiiticas de
drogas o alcohol, SENOA podra solicitar a la Municlpafidad que ponga término de sus
servicios, quedando el referido municlpic obligado a acceder a dicha soficitud.



Tante el Coordinado: Comunal del Programa como los profesionales y técnicos que se
desempenen en gl seran evaluados periddicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetives qus deberdn ser conogidos por dichas personas y que 5 encuentran
consignados en el documento denominade “Ovientaciones Generales para la Ssleccion
y Evaluacdn de los Profesionales y Técnicos def Programa ‘SENDA Previene on la
Comunidag™,

SEPTIMO: Lz Municipalidad se obliga 2 celebrar un Cortrato a Honararios, hasta el 31
de diciembre de cadz aho de ejecucitn dat Programa, con los profesionaies y técnicos
nue sg desempefiarén en su Implementacidn, incorporandn en ellos una clausula que
estipule que los mismos gozardn de los beneficios consistertes en seguro de
accidenlgs. feriados, licencias meédicas y permisos por descanso de maternidad,
posinatal y otros beneficios que ia jey confiere a los funcionarios municipales, sin que
esto signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son
propios de los funcionarios de esa comdizion.

La Muricipalidad asimismo, se cbliga a otorgaries las jaciidades necesarias para asistic
a ios programas de capacitacion y reuniongs de seguimienio y evaluacion del Programa
que realice SENDA, con deracha a percibir sus honorarios.

Oéjase estabiecido que el Servicio Nacianal para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcahol ro contrae obligacitn alguna de carécter laboral,
previsional, de salud, wibutaria, ni de ninguna oftra naturaleza en relacién con las
personas que por cuenta de la Municipaiidad ejecularan las funciones corwvenidas por el
presente instrumente, las que, por 1o 1ant, nc tiengn k& calidad de funcionarios de
SENDA,

CCTAVG: ta Municipzlidad se obliga a destinar una oficina que cuente con Ios
estandares de sequridad, ef equipamiento la infraestructura y en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrolie de las actividades de! equipo de
profesionales y téenicos y, esenciaimente, 1a comecta implementacion del Programa.

La Municipaiidad también se obliga a forialecer y facilitar la coordinacidn necesaria para
la ejecucion del Programa con las diversas unidades municipaies. Asimismo, la
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos administrativos para que los
protesionales y técnicos que se desempeinan en el Programa desarrollen las actividades
de terreno que son propias de su funcion.

La Municipalidad también se obliga a proporcicnar a cada uno de las profesionales y
técnicos que se desempefen en la implementacidn del Programa una direccién de
corred efectrdnico de la Municipalidad, 12 que debe ser informada a la Direccion
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde la fecha en
Gue la persona comienza a prestar fJunciones.

NOVENO: ia Municipaldad debera entregar a SENDA un total de nueve informes
Técnicos de Avance. Cada Informe Técnico deberd presentarse dentra de [0S primers
qumce dias de ios meses de abril, julio y octubre de los aftos 2015, 2016 y 2017.

Dantro de los primeros diez dias del mes de enero de ios afos 2016, 2017 y 2018, la
Municipalidad deberd presentar un informe Técnico Final, el que deberd incluir una
avaluacién completa de fa implementacion del Programa durante el afio anterior y ¢l
rivel de cumplimiento de la *Planificacion Comunal Anual® correspondiente a dicho
perioda.

Los Informes deberdn ser reafizados de acuerdo al formato que propor_cicnaré SENDA,
y deberdn contener toda la irformacitn y antecedentes que en dicho formato se
raquieran.

Er cada uno de fos Informes, 1a Municipelidad deberd acreditar el efective cumplimienta
de 1a obligacion senalada en €l inciso prAmero de la cldusula séplima.
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SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a a
fecha de su entrega, o en su defecto, formular chservaciones al mismo.

Las observacionss al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicwe Nacional para la Prevencicn y Rehabilitacidn get Censumo de Drogas y
Alcohol, v la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
rodificando el correspondiente informe. Ante la entrega dei nuevo informa o del Oficio
de contestacion a las observaciones, se seguird ei mismo precedimiento establecido en
2| parrafo anterior,

En el evento de que hayan transcurmidos 45 dias desde la presentacion del respectivo
nforme y se mantengan las obseguaciones formuladas por SENDA, el Informe serd
rechazado definitivamente, io que $erd informmado a la Municipalidad; y este Servicio se
encontrard facultado para poner @mmine articipado al presente convenio, de acuerdo al
procedimiento indicado en ja clausula decimoquinta.

DECIMO: SENDA desarroliara funciones de capacitacion, coordinacién y supervision
para asesorar |2 implementacion de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacion y controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones y recrentaciones que se astimen pertinemes para la acertada ejecucion
de éste v ol debido cumplimienio de sus objetivos. En dicho contexto, SENDA evalyara
especiaimente el desarrolio institucional del Programa, la gestion programatica, el
desarrolio territoriat. 1os aportes que realice ta Municipalidad para el desarrolio del
ntograma, a8l equipo de profesionales y téonicos y los espacios fisicos entregados para
el desarrolio de éste. Lo anteror, generard informes de recomendaciones vy
observacionss a la Municipalidad. Eif cumplimiento de estas recomendaciones vy
chservacionses sera considerado en la evaluacion y continuidad def Programa.

Sin perjuicio de lo expuesle an la clausula novena, SENDA podra requerir a la
Municipalidad la presentacion de otros Informes sobre materias especificas del
Programa. La presentacidn de tales informes deberd requerirse con, a k0 menos, diex
dias de anticipacidn a la fecha en que se determine gue deben seor entregados por ia
Municipalidad, El procedimiemo de aprobacién de dichos Informes se regird par lo
establecido an 1a clausuia anterior.

UNDECIMO: La Municipalidgad, entidad que actuara como unidad ejecutora del
Programa, deberé mansjar los recursos que SENDA le entregara en virtud del presents
Convenio en una Cuerta Complementaria de Administracion de Fondos.

DUQDECIMO: El material impreso que Se slabore y distribuya por pane de la
Municipalidad para 1a ejecucion de este Programa deberd responder a las orientaciones
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a
Inagen carporativa, forma y contenidos.

£n dicho material siempre deberd constar e logo institucional de SENDA, el gue no
podré ser de tamario inferior al fogo de la Municipalidad.

La propiedad inteleclus! de los productos que 5@ originen con ocasitn de ta ejec_l.lcic')n
del Programa, pertenecera a SENDA y a fa Municipalidad, organismos que arbilraran las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, raservandoso desde ya el derecho para
su reproduccion y difusin.

DECIMOTERCERO: El presente conveniv tendrd vigencia desde ia fecha de tofal
rramitacion det ultmo actc administrative aprobatoflo del mismo y hasta el tofal
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden an sste mnstrumento. Con todo, &
vigencia del presente Gonvenio para los afios 2015, 2016 y 2017 estard siqmpre sujeta
a '0 que establezca la Ley de Presupuestos del sector publico para dichos anos.



Por razones impcstergables de buen servicin, relacionadas con la continvidad del
Programa, ta Municipalidad se obliga a impiementario a contar det dia 1° de enero de
2015. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momanta de i rendicion de
gastos, la Municipalidad podrd presentar documentos sustentatorios de los mismos
emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la trasferencia de 10s recursos una vez
gue el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.

DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de &
irversidn de los recursos recibidos en los términos dispuestos por fa Resolucién NP 759,
de 23 de diciembre de 2003, pubiicada en el Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de la
Contraloria General de la Repiflica, que Fija Normas de Procedimients scbre
Rendicion de Cuentas, o el texto que lo reemplace; y conforme a las orentaciones
generales de rendicidn que imparta SENDA,

Respecto a los recursos que se transferirdn durante el afio 2015, la Municipalidad
deberd proceder @ la restitucion de ios recursos no ejecutados, no rendidos U
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afio 20186. Por su
parte. respecio a los recursos que se transferiran durante los afos 2016 y 2017, la
Municipalidad debera proceder a la restitucidn de los no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cince dias del mes de enero del afo 2017 y 2018
respeclivamente.

BECIMOQUINTO: SENDA pondra término anticipado en forma unitateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna de
lag siguientes causales:

1.- Porque fa Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion del Programa por un
periodo superior a 10 dias comidos, -

2.- Por exigirlo et intergs publico o la seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayor o case fortuito.

4.- Por el rechazo definitive, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que
se refiere la cldusula novena, y el parrato sequndo de la cldusula décima.

5.- Por incumpiimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas ¢ hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las parles consideran
como incumplimiento grave, especialmente, & incumplimiento, por parte de ia
Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en ia clausula séptima, octava y
décima de este instrumento. En igual sentido, se antendera que existe incumplimiento
grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de
ingreso de los recursos percibidos y &l informe mensual de su inversion, en los términos
sehalados en la clausula decimocuarta.

Para estos efectos, y en cualquisra de los casos senalados anteriormente. SENDA
debera nofificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que pone término
anticipade al presente convenio,

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de ias
partes.

Las partes dejan constancia que s se pusiera 1émino anficipado al presenie
instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, esta entidad
deberd hacer deveolucién de lo percibido previa deduccién del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la jecha de témino del Convenio y
gue digan refacion con la debida ejecucidn del Programa. La devolucidon deberd



realizarse en ol plazo mdximo de 15 cias contados desde k& notificacién det aclo
agministralivo que pone érming anticipado ¢l presente convenio,

DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para todos ios efectos derivados dal presente
Convenio se encusntran domiciliadas en 'a ciudad de Santiagh v que se someten a la
|urisdiceidn e sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

BECIMOSEPTIMO: S¢ deja conmiancia que los  documentos  denominados
"Orientacionas para la Gestidn® y “Crentaciones Generales para la Seleccién ¥
Evaluasién de los Protesionales y Técnicos del Programa. “SENDA Previene on o
Comunidad”; fimades por {3 Municipalidad, son de conogimienta de las partes.

También se deja constancia que @l documenlo denominado “Planificacion Comunal
Anual™, en el gue constan fas principates actividades del Programa para ¢l afo 2015 v el
cronograma asgciade a ellas; serd firmado por la Municipalidad con posterioridad a la
SusCripcion del preseme convenio y deberd sar enviado a esia Servicio, a mas fardar, gl
dia 31 de marzo de 2015 Este documanio, una vez suscrito, podrd ser modiicado
previa solictud escrita de la Munisipalidad, debidamente furdamentada, e cual debera
ser aprobada ¢ rechazada ce la misma farma por la Direcclon Regional de SENDA
corresporkdients a la comuna en que se impiementa sl Programa,

De la misma forma, durante el afo 2015, pogrd modificarse 2l documento denominado
“Crientaciones para la Geshon™, dnicamente en lo que fespecta a la distibucion de les
tonceptos de gastos en que la Municipalidad pedra incurrir con ¢arge a los recursos que
ig etregard este Servicio y & & individualizacién de las personas confratadas para la
impiemesiacidn del programa, de ser procedente. Las modificaciones a la distiibucion
de Ios conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar ef manto total que se
cntregard 2 la Mynicipalidad durante el ano 2015.

Con tado. estas modificaciones no podréan alectar Iz focalizacian dai programa asi como
impoco sus abjetivos estratégicos y especificos.

Sin perjuicio de lo expuastc en los parrafos anteriores, 105 documentos técnicos
denominados “Orientaciones para la Gestidn® "Orientaciones Generales para la
Seleccion vy Evaluacion de ios Profesionales y Técnicos del Programa: *SENDA
Previeng en la Comunidad® y “Planificacian Comunal Anual” podran ser modificados
para la implementacidn del Programa durante el afo 2016 y 2017,

DECIMOGTAVO: La raprasantacidn con ia que comparece por el Servicko Nacianal para
‘a Prevencion y Rehabiftacion del Consuma de Drogas y Alcohol, SENDA, dofia Lidia
4dmarales Osorin, consta de su nombramiento como Dirgetora Nacional (TP} dispuesto
por Decreto Supremo NY 1088, de 14 de mayo de 2014, del Ministeria del Inleriar y
Seguedad Pablica. ‘

La representacidn cun gue comparece don Patricio Marchant UHoa, como Alcalde de
@ | Munitipalidad de Lota, consta de o dispuesto en Decretn N* 194, e fecha 6 de
diciembre de 2012, de a {. Municipalidad de Lota.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las parsonarias antedichas, astas ostiman
innacesaria su insercion,

DECIMONOVENQ | as partas dejan constancia qus, Salvo (ue Se exprese que se trala
de dias coridos, los plazos de tias esmblecdos on el presente convenio son dg dias
hébiies, entandidndose que son inhabilas los dias sabados, los domingos y s festivos.

VIGESIMC: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor v
contenido, guedando uno de elios en poder de cada una de las pares comparecientes,

i



Firman: Patricio Marchant Ulloa. Alcaide. |. Municipalidad de Lota, Lidia Amarales
Osorio. Directora Nacional {TP). Servicio Nacionat para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
ceberd hacer este servicio publico a la |. Municipahdad de Lota, en virtud de lo
gstablecido en el Convenio que sec aprueba, se efectuard una vez que el presente aclo
administrativo se encuertre totalmente tramitado.

ANO‘?ESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

DIRECTORA NACIONAL (TP)
RA LA PREVENCION Y -
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CONVENIQ DE COLABORACION TECNICA Y FIMANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA GOMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NAGIONAL PARA LA PREVENGION Y REHABILITACION
DEL CONSUME DE DROGAS Y ALCOHOL
¥ LA ILUSTRE MUNIGIPALIDAD DE LOTA

En Santiago de Chile, 2 24 da noviembre de 2014, antre al Servicio Nacional para la
Prevenclon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohel RUT N°
619801709, representado por su Dirsctora Nacicnat (TP), dofRa Lidia Amarales
Osorio, ambos domiciliados en Agustinas N® 1235, piso N* 8, comuna y ciudad de
Santiago, per uha parte, vy 1a llustre Municipalidad de Lota, en adelante también ‘la
Municipalidad®, RUT N* 69,151 300.8, represertada por su Alealde don Patricio
Marchant Ullea, ambos con damicilio en Pedro Aguirre Cerda N° 302, comuna de
Lota, de paso por @sta, por la otra, s& ha convenido en o siguiente:

ERIMERQ: E| Servicio Nacional para ia Prevencién y Rehabiitacion del Consumo de

S’ Diogas y Alcohol, en adelante tenbién “SENDA", es un servicio publico
descentralizadoe, dotade de personalidad juridica y patrimenio propic, encargado de la
gjecucion de las peliticas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes.
sustancias sicotropicas @ ingesta abusiva de alcohol, v de tratamienta, rehabilitacton y
rainsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacierntes v sustancias
sicolrépicas. Le comesponde también la claboracion de una Estrategia Nacional de
Crogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en ef articulo 19, telra
i}, de ta Ley N* 20502, corresponde al Servicko Naciona! pera la Prevencion y
Rehabilitacion del Ceonsumo de Drogas y Alcoho!, celebrar acuerdos 0 convenios can
instiucionea piablicas o prvadas, incluyendo las Munigcipalidades, que digan relacian
directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencidn del
fonsumic de drogas y alcohsl, as! como el tratamisnto, rehabilitacion vy reinsercidn
social de Jas personas afectadas porla dropadiccién y al alcoholisma.

A su turme, la Municipalidad de Lota, es una corporacion autéonoma de derecho piblico,

con personalidad juridica y patrimonio propio. cuye finalidad es satisfacer las

necesidades de fa comunidad local y asegurar su portcipacion en el progreso
e economico, social y cultural de 1z respective comuna.

SEGUNDOD: El Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabiiitacién del Consume de
Drogas y Alcohol, reconociendo el trabajo realizado con fas Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de polilicas, planes y programas de drogas
y aicahol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva ternforial y
comunifaria de dicho trabajo, a través del conocimianio de los distintos determinantes
sociales que afectan el desarrolio de las personas para generar, de esta forma, mejores
politicas, planes y programas que contribuyan a ia calidad de vida de las parsonas y
sus comunidades.
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En esie contexto, el Frograma “SENDA Previere en ia Comunidad”, en adelante
también "a! programs”, tiene por objetvo general mstalar yio fortalecer un sistema
integral de adiculacidn y gestidn teritorial de premocian, prevencion, tatamienty e
integracion social del consumo de riasgo de dJrogas y alcohal en ol ambito local.

En este senlidc las pares compatsciantes acuerdan expresamenie que la
mplementedon de cuakyuier intervencidn, proyectc o programa relacionado <on fa
prevencién del consumo de dragas o alcohal, tratamianto y rehabilitacidn de las
personas afectadas por 8l consumo problematico de aleohol y drogas o de integracion
scoal, que realice [a Municipalidad cen recursos aporiados por SENDA, deberd
gesarrollarse en forme vinculada a las actividades del Programa "SENDA Previene ep
la GComuenldad”, contando con la asesoria, supervisidn, apoye. monitaieo yio
svaluacitn, segun comesponda, del Coeordinador Comunal def réferido Programa, en
los términos que se establezean en los instrumentos que A electo se suscriban

El Programa “SENDA Frevieneé en la Comunidad™ busca articular y pestonar 1as
politicas. piblicas y los recursos existertes en el nivel local, y la oferta institucional def
SEMDA. Lo anferior, dependisnde de les caracteristicas propias de los entornos y
comunidades. lo que se [levard a cabo a través de diagndsiicos focates que permitan
identificar las particularidades dal fenomenc v los determinantes sociales que inciden
directamente en ta calidad de vida de las personas. ¢on todos los actores relevantes
institucionales vy de la scciedad civi fortaleciendo la coresponsabilidad y la
participacién activa Asimismo colaborara en relevar, asescrar @ integrar las polilicas
publicas que incidan en ia prevencidn, tratamiente & integracion socal del consumo de
drogas y alcohol

Los objetivos especificos del Programa son:

1. Caracterizar 1as condiciones y expresiones def consumo y frafico de estupefacientes
y sustancias sicotropicas asi como de la ingesta abusiva de alcohol. identificando los
determinantes sociales gue influyen en ef fendmeno desde una perspectiva ferritorial
comunal (diagnostico comunal).

2.- Implementar acclones de intervencidn y coordinazion en meteria de prevencidn,
tratamiento, integracion social, participacion sacial y desarrolio ingtitusional, de acuerdo
a la Estrategia Nacionat de Drogas y Alcohol y su aplicacion en ¢l nivel local, confarme
a la "Planficacién Comunal Anual’ respectiva y los recursos disponibles, asegurando
una respuesia integral s la probleméatica en fa comuna.

1. Aricular alianzas ¢ acuerdos con aclores claves de la comuna {organizaciones
comunales, otros argancs del estado, entfe otros} con €l fin de generar un frabajo en
comjurto con la comunidad, asumiende la cormesponsabilidad social de asta, para
enfrentar la problematica ce drogas y alcohol en &l nivel joca..

4. Aricular las diferentes ofertes sectoriales gue confribuyan a la promocion y
prevencion del consumo problematico de drogas y alechol.

5. Definir y monitorear indicadares para nedis el cumplimiento de los objetivas det
programa y la Planificacion Comunal.

[ 2]
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TERCERQ: En marco de las atribuciones que !a Ley N* 20.502 ha otergado al Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacén del Consumo de Drogas y Alcohot, este
Servicio y la 1. Municipalidad de Lota han acordado ta implementacidn y ejecucion,
dentro del territorio de su jurisdiccidn, del Programa *SENDA: Previene en la
Comunidad”.

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a implementar
el Programa desde el 1° de enero del afio 2015 al 31 de diclembre del afto 2017, en ios
términos, formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y en los
documentos técnicos denominados “Orientaciones para la Gestién® y “Planificacion
Comunal Anual’, los cuales establecen las acciones a desarollar en materia de
prevencidn, tratamiento, rehabiiitacién, integracién social y desarrollo territorial.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
deberd expresar y dar a conocer publicaemente, que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumeo de Dregas vy
Alcohol, afadiendo la imagen corporativa da SENDA en todo el material grafico que se
elabore y distribuya para la implementacion del Programa.

Sin pertjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a aportar recursos propios para el commecto desarrolla del Programa, ios que podran
estar destinados a trecursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material
de oficina, recursos para movilizacion, transporte, actividades y, en general, todos los
elementos que permitan el desarrollo del Programa.

No se considerara denfro de la suma de recursos que, para el afio 2015, debe aportar
la Municipalidad aqguelios aportes ya realizados por dicha entidad para la
implementacion del Programa "SENDA Previene en la comunidad” durante el afio 2014,
tales como, infraestructura y mobilianio, A su turno, para los afios 2016 y 2017 tampoco
se considerard dentro de los recursos que debe aportar la Municipalidad, aguellos ya
aportados para ef afio anterior.

El aporte de ta Municipalidad, para el afio 2015, consta en el documento denominado
“Orientaciones para ia Gestién" y los Informes de que trata |2 cldusula novena deberan
dar cuenta del destino que, en el marco de ia implementacion del programa, se e ha
dado al referido aporte Municipal.

CUARTO: Para la implementacion del Programa durante ef afio 2015, SENDA
entregara a la Municipalidad un monto total anual de $25.230.320.-, siempre que la Ley
de Presupusstos del Sector Publico para dicho afic contemple los recursos necesarios
para tal efecto.

{a cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, carrespondientes al 70%.
y al 30%, del monto total anual antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir en
atencién a la disponibilidad presupuestania.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afio 2015, serd
entregada a la Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de total
tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente Convenio. y sujeto a la
condicién que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los
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recurses entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién det Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total para el afic 2015, sera
entregada a [a Municipalidad una vez que SENDA heya aprobado ef segundo "infarme
Técnico de Avance” a que se refiere 1a cliusula novena, y sujeto a la condicidn que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicibn documentada de [os recursos
correspondientes a la primera parcialidad enfregada.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacion de olros
Informes, de scuerdo a lo establecido en el parrafo segundo de la clausula décima, fa
Municipalidad debera haber presentido tal Informe y éste deberd haber sido aprobado
por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las ramesas ya indicadas.

Las partes declaran gue la ejecucién del Programa para los afio 2016 y 2017, y el
maonto de los recursos que SENDA antregara a la Municipalidad durante dichos afios,
estara condicionado & lo que establezcan las respectivas leyes de presupuestos del
sector publico para los sefialados anos, debiendo las partes comparecienies suscrbir
opartunamente los instrimentos que correspondan para la adecwada implementacién
del programa y la transterencia de recursos durante los senalados periodos.

Ademas, la entrega de {a primera remesa comespondiente a los afios 2016 y 2017
estard sujeta a fa aprobacién del informe Técnico Final que 1a Municipalidad debersa
entregar dentro de jos primeros diez dias del mes de anero de dichos afos y a 1a
condicion de que la Municipalidad se encuentre al dia en |a rendicidén documentada de
los recursos correspondientes al afie anterior.

QUINTO: Los recursos que se entregaran a 'a Municipalidad deberan ser destioados a
la contratacion de los recursos humanos necesarios para la implementacion del
Programa; la realizacion de las actividades planificadas, la contratacion da seguros de
accidentes para & Coordinador Comunel y el equipo de profasionales y téchicos
contratados con recursos aportados por SENDA vy, en genaral, solo en gastos que
guarden directa relacidn con su ejecucion

En el documento denominado “Ornentaciones para la Gestion” consta el detalle de los
conceptos de gastos en los cudles la Municipalidad podra incurrir con cargo a los
recursos que SENDA le entregard para la ejecucion del Programa durante el afo 2015,

SEXTO: La Municipalidad sera fa responsable del cumplimiento de los objetivos det
Pragrama, debiendo contar para aflo con un Coordinador Comunal y con un equipo de
profesionales y técnicos, cuando corresponda.

Sera funcién del Coordinador Comunal velar por la implementacion de ia Estrategia
Nacienal de Drogas y Alcohol y el cumplimiento de sus objetivos en el ambito
territorial, asi como ! desarrollo y cumplimiento de los objetivos del programa.,

El Coordinador Comunal, en este contexto, debera difundir y promover la mision
institucional de SENDA, velar por al comeclo desarrclio de los diagndsticos y la
implementacion de la planificacion comunal en conjunto con los ofros actores que
intervienen en el territorio. A su vez, velard por el desarrollo de fa oferta programatica
de SENDA que se implementa en el drmbito de la prevencian del consumo de drogas y
alcoho! as! como el ratamiento, rehabifitacidn e inlegracidn social de las persanas
afectadas por el consuma problemaético de aicohol y drogas



E) Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos seran seleccionados
de conformidad a los requisitos y condiciones definiklas para tai efecto en el dogcumanto
denominado “Orientaciones Generales para la Seleccion y Evaluacidn de los
Psofesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previens en 1a Comunidad™. todos
elios designados de comdn acusrdo entre !a Municipalidad y SENDA.

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado at conirato suscrito con el
Caordinador Comunal o con alguna de los profasionales o écnicos contratados para la
ejecucion del Programa, con recursps aporiados por SENUA, deberd contar con el
acuerdo previo del Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabiltacion del Consumo
de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de o sefialado anteriormente, SENDA considerard positivamente en la
evaluacion del Programa y en su continuidad para los anos 2016 y 2017, el
otorgamiento por parte de la Municipalidad de estabilidad contractual a los
profesionales y écnicos que en él se desampaiian. en consideracion a la incidencia

que allo tiene en la implementacion de las politicas de drogas y alcohol en et ambito
local.

Con todo. cuando el desempefic del Coordinador Comunal de! Programa materia de
aste convenio no guarde relacién con los lineamientos generales del Servicio Nacional
para |la Prevancion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas v Alcohol en politicas de
drogas o alcohol, SENDA podra sokicitar a la Municipalidad que pongs téminc de sus
servicios. quedando el referido municipio obligade a acceder a dicha solicitud.

Tante e Coordinador Comunat del Programa como las profesionales y tecnicos que se
desempefien en & seran evaluados periddicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos gue deberén ser conocidos paor dichas persenas y que se encuentran
consignados en el documente denominado “Orientaciones Genarales para la Seleccion
y Evaluacion de Jos Profesionales y Técnicos del Programa 'SENDA Previene en la

Cornunidad™.

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Conirato a Honorarios, hasta et 31
de diciembra de cada afio de ejecucion del Programa, con lo3 profesionales y iécnicos
que se desempefiaran en su imptemantacion, incorporando en ellos una clausula que
estipula que los mismos gozaran de los beneficios. consistentes en seguro de
accidentes, feriados, licencias meédices y permisos por descanso de maternidad,
postnatal y otros beneficios gque la ley confiere a los funcionarios mumcipales. sin gue
esto signifique hacer aplicable .2 estas personas los preceptos estatutarios que son
propios de Yos funcionarios de esa condicion.

La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgaries las facilidades necesarias para asistit
a los programas de capacitacién y reuniones de seguimiento y evaluacion del
Programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establacido que el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabllitacién del
Consumo de Drogas y Alcohel no contrae obligacion alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, kibutaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion con las
persenas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran tas funciones convenidas por
el presente instrumento, las que, por fo tanto, no tienen la calidad de funcionanos de
SENDA.



QCTAVO: iz Municipalidad se obliga a destinar una oficina gue cuente con los
estandares de seguridad, e equipamente. la infraestructura y en general las
condicionss adecuadas que garanticen sl desarrclic de las actividades del equipo de
profesionales v téonicos y, esencislmente, la correcta implementacion del Programa.

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y faciftar la coordinacidn necesaria
para la ajecucidn del Programa con las dwversas unidades municipales. Asimisma, la
Municipatidad se oblige e facilitar los mecanismos administrativos para que los
profesionales vy téonicos que se desempefian en ei Programa desarrollen las
aclividades de terrenc que son propies de su funcion.

La Municipalidad lambién se obliga a proporcienar a cada uno de los profesionaies y
techicos que se desernpefiet en la implementacidn del Programa una direccion de
correo electrénico de ko Municipalidad, 1a gue debe ser informada a la Direccibn
Regionat de SENDA correspondientie en ef plaza de 10 dias contados desde la fecha
en que la persona comienza a prestar funciones

NOVENG: La Municipafidad debers entregar & SENDA un wtal de nueve Informes
Téonicos de Avance, Gada Informe Técnico debera presentarse dentre da los primeros
quince dias de las meses de abrl, julio y octubre de los afos 2015, 2016 y 2017.

Dentrc de ios primertcs diez dias del mes de enem de los ados 2016, 2017 y 2018, la
Municipalidad debera presentar un informe Técnico Final, el que deberd incluir una
evaluacion completa de la implementac 6n del Programa durante el afio anterior y &
nivel de cunplimiento de ha “Planificacién Comunal Acus® comespondiente a dicho
perdodo

Los informes deberan ser realizados da acuerdo al formato que proporcionard SENDA,
y deberan comensr toda s informacion y aniecedentes gue en dicho fermalo se
requisran.

En cada uno de los informes, ta Municipzlidad deperd acreditar el efectivo cumplimiento
de lo obligacion sefialada en el inciso primero de la cléusula séptima.

SENDA debera aprobar los respeactivos infermes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su antrega, o en su defecto, formular observaciones a2l mismo.

Las observaciones ol Informe deberdn comunicarsa a fa Municipelidad mediante Oficio
del Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehahititacidn del Consumo de Drogas y
Aleohol, v la Municipalidad tendrd un plazo de 10 dias para aceptar las abservaciones
madificando el correspondiente informe. Ante la entrega del nueva informe ¢ dei Oficie
de contestacién a las vbservaciones, se seguird sl mismo provedimiento establecido an
el parrato anterior.

En el evente de que hayan wanscusridos 45 dias desde la presentacion del respective
Informe y se martengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe serd
rechazade defintivamante, lo gque serd informado a ja Municipalidad; y este Servicio se
encontrara facullade para poner I§mine anticipade al presente convenio, de acuerdo al
procedimiento indicado en I clausula decmoquinta.
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DECIMG: SENDA desarroliard funciones de capacitacion, coordinacion y supervisian
para asesorar la implementacion de las dversas stapas del Programa, evaluar su
aplicacién y controlar sus resultados, a fin de proporer a la Municipalidad las
modificaciones y recrientaciones que se estimen pertinentes para la acertada ejecucion
de éste y el debido cumplimiento de sus cbietives. En dicho contexto, SENDA evaluara
especiaimante el desarrollo institucional del Programa, ia gestin programatica, el
desarrollo terrilonial, los apories que realice la Municipalidad para el desarrolio del
programa, el equipo de profesionales y técricas vy los espacios fisicos entregados para
el desamollo de éste. Lo anterior, generara informes de recaomendationss y
ocbservaciones a la Municipalidad. El cumplimiento de estas recomendacicnes y
observaciones sera considerado en La avaiyacion y continuidad del Programa

Sin peruicio de lo expuesto en la clausula novena, SENDA podrd requerir 2 la
Municipalidad la presenlacién de otros Iinformes sobrs materias especificas del
Pragrama. La presentdcion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diaz
dias de anticipacidn a ia fecna en que se determine que deben ser entregados por la
Municipalidad E! procedimiento de aprotacién de dichos tnformes se regird por o
estabiecido en 1a cidusula anterior.

LUNDEGIMO: La Municipatidad, entidad que actiard comp unhidad ejecutora del
Programa, debera manejar Ios recursos que SENDA e entregaré en virtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracion de Fondos.

DUDDECIMO: Ei malerial impreso que se elsbore y distribuya por parte de la
Municipalidad para {a ejecucion de este Programa debera responder a las orentaciones
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre debera constar el loga institucional de SENDA, et que no
podra ser de lamano inferior al logo de Ia Municipalidad.

La propiedad intelectual de tos productos que se originen con ocasién de la gjecucién
del Programa, pertenacerd a SENDA y a |2 Municipalidad, organismas gue arbitraran
las medidas pertinentes para caulelar su dominio, reservandose desde ya el derecho
para su reproduccion y difusion.

DECIMOTERGERD: El presente cenvenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramiacidn del Jiimo acte adminisirative aprobatorio de! mismo y hasta el total
cumplimiento de las cbligaciones que se acuerden-en este instrumento. Con todo, la
vigencia det presente Convanic para jos aftos 2015, 2018 y 2017 estara siempre sujeta
a lo que establezca la Ley de Presuguestos del sector pablico para dichos ahos.

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la continuidad de
Programa, la Municipalidad se obfiga a implementario a contar del dia 1° de eneio de
2015. En este sentido, |2s partes dejan constancia que, & momento de ia rendicidn de
gastos, la Municipalidad podré presentar documentos sustentatonios de los mismos
emitidos desde esa fecha,

Con todo, SENDA solamenie podra proceder a la trasferencia de los recursds una vez
que el acto agministrativo, dictado por este Servicio, se encusntre fotalmente tramitado.



-

e

DECIMOQCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de lus recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N7
758, de 23 de digiembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de
2004, de la Contralorla General de la Replblica, que Fija Normas de Procedimientc
sobre Rendicidn de Cuentas, o el lexto que o reempiace; y° conforme a las
arlentaciones generales de rendicion que impatta SENDA.

Respecto a los recursos que se transferiwan durante el afio 2015, la Municipalidad
deberd proceder a la restitucidn de los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afio 2016. Por su
parte, respecto a ios recursos que se transferiran durante los afios 2016 y 2017, la
Municipalidad deberd proceder a 1a restitucion de los no ejecutados, no rendides o
cbservados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afo 2017 y 2018
respectivamente,

DECIMOQUINTO: SENDA pondra término anticipade en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna
de las siguientes causales’

1.- Porgue la Municipalidad no inicia ¢ suspenda fa ejecucién del Programa por un
periodo superior a 10 dias corridos.

2 - Por exigifo el interés pdblica o ta seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayor o case fortuito.

4.- Por &l rechazo definitivo, por parie de SENDA, de cualquiera de jos Informes & que
se refiere la clausula novena. y ! parafo segundo de [a cldusida décima.

5.. Por incumplimiento grave de Jas obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parte de la
Municipalidad, de las obligacionss que se sefialan en la ciausula séptima, octava y
décima de aste instrumente. En igual sentido, se entenderd que existe incumplimiento
grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de
ingreso de los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, en los
térmiines sefalados en la clausula decimocuarta.

Para esltos efectos, y en cualquiera de los casos sefialados antariorments, SENQA
debera notificar 3 la Municipalidad et acto administrativo fundade que pene término
anticipado al presente convanio,

Asimismo, ef presente convenio lambién podra terminarse por mutue acuerdo de las
partes,

Las partes dejan constancia que Si se pusiera tarmmo anticipado al presente
instrumento, v i Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, esta entidad
debera hacer devolucion de lo percibido previa deduccion del importe de los gastos,
aprobados por SENDA. en que ya hubiere incurrido a la fecha de termina de} Convenio
y gue digan refacién con ia dabida ejecucion del Programa. La devolucion deberd
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde fa nofificacion del acto
adrninistrativo que pene término anticipado al presente convenio.
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DECIMOSEXTD: itas partes declaran cue para fodos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se
someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documeniss denominados
“Onientacicnas para la Gestion™ y “Orentacicnes Generales para la Seleccion vy
Evaiuacidn de los Profesicnales y Técnicos del Programa. *SENDA Previene en ia
Comunidad”; firmados por la Municipalidad, son de conocimiento de ias panes.

También se deja constancia que el ducumento denominado “Planificacion Comunal
Anual’; en el que constan las principales actividades de! Programa para el afio 2015 y
el cronograma asociade a ellas; serdfirmado por la Municipalidad con posterioridad a la
suscripcion del prasente convernio y deberd ser enviado a este Sewvicio, a mas tardar,
el diz 31 de marza de 2015. Este documento, una vez suscrito, podra ser modficado
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual deberd
ser aprobada o rechazada de la misma ‘orma por la Direccién Regional de SENDA
comespondiente a la comuna en que se implementa el Programa.

De ta misma forma, durante e} afic 2015, podra modificarse el decumento denominado
“Crientaciones para ia Gestién®, inicamente en o que fespecta a la distribucion de los
concepios de gasios en que la Municipaldad podrd incurri con cargo a 108 recursos
que Je entregara este Sevvicia y a la indviduzlizacion de las perscnas contratadas para
la implementacién del programa, de ser procedente. Las modificaciones a la
distribucitn de los canceplos de gastos en caso alguno podran cambiar el monto total
que se entregara a la Municipalidad durante ! afio 2015.

Con tode, estas modificaciones no podran afectar la focalizacion del programa asi
como tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

Sin peruicio de o expuesto en los parrafos anteriores, los documemtos técnicos
denominados “Orientaciones para la Cestibn® “Orientaciones Generales para la
Seleccion y Evaluacion de los Profesicnales y Técnicos del Programa: “SENDA
Previene en la Comunidad” y “Planificacion Comunal Anuat’ podran ser modificados
para la implementacion del Programa durente el afio 2018 y 2017.

DECIMOCTAVOQ: La representacion con la que comparece par @ Servicio Nacional
para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consume de Dropas ¥ Aleohol, SENDA, dofia
Lidia Amarales Osorig, consta de su nombramiento como Directora Nacional {TP)
dispussto por Decreto Supremo N° 1055, de 14 de mayo de 2014, del Ministerio del
interior y Seguridad Pirblica.

La representacion con gue combarece don Patricio Marchant UBoa, como Alcakde dea
la {. Municipalidad de Lota, consta de 'o dispuesto en Decreto N° 194, de fecha 6 de
diciembre de 2012, de ia |, Municipalidad de Lota.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercion.

DECIMONOVENQ ias partes tejan corstancia que, salve que se exprese que se trala
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de.dias
habiles, entendiéndose que son inhdbiles los dias sabados, los domingos y los festivas.



"

VIGESIMO: E| presente Convenio se firma en dos
contenido, quedando yng de ellos en poder de cad

idéntico tenor y
comparecientes.
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% ' Aprueba compiemento de’ convenio de colaboracion
feio), thcnica y financiera para Iz implementacion del
programa de prevencion selectiva e indiceda “acluar
a tiempa” entre el Servicio Macional para ia
prevencion y rehabifitacion del consumao de drogas y
aicohiol y la llustre Municipalidad de Lota

Loucnoer LR g

RESOLUCION EXENTA N° 167
SANTIAGO, 21 DE ENERD DE 2016

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N°
18.575. QOryanica Lonstilucional de  Bases
Generzles de la Administracién del Estadp cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizads, fue

j'{ie,hwfw_ ., fjadu por el Decreo con Fuerza de Ley N

& BEHDA o 1418.653, de 2000, del Ministeric Secretaria
& OficialdeParies G General de 1a Prasidencia; en la Ley N° 20.502 que
= 3 craa el Minsterio de! imiztor y Sequndad Poblica y
£ \2FEB WG = el Sewicic Nacional para la Prevencién y
F 4 Rehabilitacidn del Consumo da Orogas y Alcchol:
'ﬂ"’-“-,%1 E%}}i’é}} W en ¢l Decreto con Fuerza de Ley N° 2.20.502, de
. o 2011, del Ministerio dei ‘~terier y Seguridad Piblica;

en |3 Ley N° 20.882, Ley de Presupuestos para el
segtar plblico, cotresparndiente al afio 2016, en al
Dacreto Supremc N° B11, de 13 de mayo de 2015,
det Ministario del interier y Seguridad Pablica; en la
Resolusidn N® 1.600, de 2008 de Coniraloria
General de 12 Replibiice; y en la Resolucion Exenta
M°® 800 de fscha 12 de Febrero de 2015, del
Servicio MNacional rnara la Prevencidn  y
Rehabilitacian del Consume de Drogas y Aleohat; y

CONSIDERARDO:

1.- Que, el Servicio Nacicnal para 1a Prevencidn y
Rehabiitacidn del Consimo de Drogas y Alcohal,
es el servicio publico encargsdo de la ejecucion de
las pofiticas en materiz ¢e prevencion del consumo
de estupefaciantss, sustancias psicolropicas =
ingestidn abusiva de akcohol, y de tratamiento,
rehabilitacidn y reinsercion social de las personas
afactadas por dichns estupefacientes y suslancias
psicotropicas. Le coresponde, ademas, la
elaboracion de una Eslrategia Nacional de drogas y
alcohol.

i
£
w7 I]&g
N LCM ! ALR ! Cp
Distripcin:
1.- Divisign Juridica SEMGA
2.~ Divisidn de Administracion y Finarzis SENGA [Undad de omabilkiad y Area de Vinnzas)
3.~ Diviskin Territorial SEMDA
4.- flirmccion Regional SENDA, Regiér de Siobio
& . | Municipakdad de Lota [Direccic. PeEo Aguing Garda N° 302, Lota)
#.- Unidad de Gestion Dacurnental, SENDA
5521115




2.- Que, en cumplimiento de dicho objeto, v de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N°
13 lelra jj de 1a Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion de! Consumo de Drogas y Alcohol celebrar acuerdos ¢ convenios con
instituciones piblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
direeta con la ejecucion de las paliticas, planes y programas de prevencién del consumo
de drogas y alcohel, asl como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las
personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

3.- Que, en este contexto, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién det
Consumoe de Drogas y Alcohol y la b Municipalidad de Lota, con fecha 24 de noviembre
de 2014, suscribieron un convenio de Colaboracidn Téchica y Financiera el cual fue
aprobade por Resolucién Exenla N° 800 de fecha 12 de Febrero de 2015, para la
Implementacion del Programa de prevencion selectiva e indicada “actuar a tiempe®.

4.- Que, en el marco fijado por ia Ley N* 20 502, y conforme lo establece la partida D5-
08-01-24-03-003, glosa N* D6. de la Ley de Presupuestos para el sector piblico
correspondiente al afio 2018, el Servicio Nacionai para la Prevencién y Rehabilitacidn
del Consumo de Drogas y Alcehol y fa | Municipalidad de Lota, con fecha 01 de
Diciembre de 2015 han suscrito un imstrumentc que complementa el convenio
individualizada en el considerando anterior.

5.- Que, el referido acuerdo de voluntades que complementa el convenio ingdividualizadgo
en el cansiderando fercero, debe ser sancionade a través de la dictacion del
comrespondiente acto administrativo que lo apruebe, razdn por la cual, vengo a dictar 1z
siguiente,

RESCOLUCION
ARTICULO PRIMERC: Apruébese el

Camplemento de Convenio de Colaboracién Tecnica y Financiera para la
impiementacion det Programa de prevencién selectiva e indicada “actuar a tiempa”,
suscrito entre el Sarvicio Nacional para fa Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de
Drogas y Aicohotf y |a |. Municipalidad de Lota. ¢on fecha 01 de Ciciembre de 2015,

ARTICULO SEGUNDD: £ gasic que irrogard
durante el afo 2016 para e} Servicic Nacional para ta Prevencién y Rehabilitacién del
Consuma de Drogas y Alcohol ia gjecucion del Convenio que se aprueba por el
presente acte administrativo, y que asciende a la cantidad total y Gnica de $19.679.562,
se financiard con cargo a los recursos cansulados en la partida 05-09-01-24-03-003, de
la Ley de Presupuestos para el Sector Publico, correspondiente al afio 2016,

£l monto antes indicado se antregara a la |. Municipalidad de Lota dentro del plazo y de
acuerde a las condicicnes estipuladas por las partes contratantes en 2 clausula
segunda del Complemento ce Convenic que se aprueba por el presente aclo
administrativo.

ARTICULC TERCEROD; Ei texto del Complemento de
Convenio que se aprueba por {a presente Resoiucidn Exenta, es del tenor siguiente:

COMPLEMENTO DE CONVENIO DE COLABORAGION TECNICA Y FINANCIERA
PARA LA IMPLEMENTAC!ON DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E
INDICADA “ACTUAR A TIEMPO" ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITAGION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

Er Santiago de Chile, a 01 de Diclembre de 2015 entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
§1.980.170-8, representade pot su Director Nacional, don Mariano Montenegro Corona,
domiciliade en calle Agustinas N° 1235, §° piso, por una parte, v ia llustre Municipalidad
de Lota, en adelante tamkidn “la Municipalidad®, R.U.T. N® 69 151.300-9, representada



por su Alcalde don Patricio Marchant Ulloa. ambos domiciliados en Pedro Aguirre Cerda
N° 302, Lota, por otra parte, entre guienes se ha convenide lo siguiente:

PRIMERQ: Las partes comparecientes en ef presente acto, mediante convenio de fecha
24 de noviembre de 2014, aprobado por Resolucién Exenta N* 900, de 2015, de este
Servicic, de fecha 12 de Febrero de 2015, suscribieron un convenio de Colaboracidn
Técnica y Financiera para la Implementacion ded Programa de Prevencion selectiva 8
Indicada “Actuar a Tiempo".

En virtud de fo establecido en la clausula Sexta, péarrafo primero, del convenio
individualizado precedentemente, la Municipalidad se obligé a impiementar al Programa
de Prevencion selectiva e Indicada "Actyar a Tiempo™, durante e} periode comprendide
entre el 1° de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2016, en ios términos, formas y
condiciones que se acordaron en el referido convenio y en e! documento denominado
“Orientaciones Técnicas, de Seleccion de Profesionales y Financieras, para la
impiementacién del Programa de prevencién selectiva e indicada "Actuar A Tiempo”

SEGUNDQ: Las partes comparecientes, por medio del presente instrumenlo, vienen a
complementar el convenio individualizade en el parrafo primero de la clausula arterior.
en el sentido de estabiecer que durante ¢l afio 2016, el Servicio Naciona! para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohe!, SENDA, entregard a la
Municipalidad un monto totai anual de $ 19.679.552, siempre que la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2016 contemple 105 recursas necesatios
para tales efectos.

La cantidad antes referida serd cursada en dos parcialidades, comespondientes al 70%
y al 30%, del monto total anual indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facuitad de SENDA para modificar el total transferir en
razdn a la disponibilidad presupuestaria.

La primera patcialidad, equivalente al 70% del mento total para el afo 2018, sera
entregada a la Municipalidad dentro de los 15 dlas siguientes a la fecha de total
tramitacion del acto administrativo que aprushe el presente instrumento, v sujeto a ia
condicion que la Municipalidad se encuentre al dia en Ia rendicién documentada de los
recursos entregados en virtud de convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Nacicnal para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

La entrega de la primera remesa comespondiente al afio 2016 estard sujeta a la
aprobacion del Informe Técnico Final que ta Municipalidad debera entregar dentro de los
primeros diez dias del mes de enero ce dicha affo y a la condicion de que la
Municipalidad se encuentre al dia en |2 rendicion documentada de los recursos
correspondientes al afio 2015.

La segunda parcialidad, equivalente al 30% del monto fotal para & afio 2016, sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe
Técnico de Avance”, que la Municipalidad debera presentar dentro de los primeros diez
dias del mes de julic det afio 2016 segun lo dispuesto en ia clausula octava del
convenio de colaboracidn técnica y financiera que se complementa por medio del
presente instrumento, y sujeto a la condicion que la Municipalidad se encuentre al dia
en la rendicion documentada de los recurses correspondientes a la primera parciaiidad
entregada durante el afio 2016.

JERCERQ: Por este acto las partes wienen a dejar constancia que el documento
denominado “Orientaciones Técnicas, de Seleccidn de Profesionales y Financieras,
para fa implementacién del Pregrama de prevencion selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo", firmados por la Municipalidad para el afioc 2018, es de conocimiento de las
partes.

El referido documento técrico, Gnicamente en lo que respecta a la distribucién de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incumir con cargo a los recursos
que le entregara este Servicio, podra ser modificado durante el afio 2016, previa




solicitud escnta de la Munitipafidad, debidamante fundamentada, ta cusl deberd ser
aprobada f:!e fa misma ferma por el Servicic Nacional para ifa Pravencién y
Rehabilitacion def Conswino de Orogas y Alcohol,

QUARfQ: Par su parte, respecto a los recursos que se transferirdn durante el afic 2018,
la Municipalidad debera proceder a la restitucibn de los no ejecutados, no rendidas u
observados, dentro de les primeras quince dias del mes de enero gel afte 2017.

QUINTO: Las partes dejan constancia que, los plazos de dias astadlacidos en of
presente docurento son de dias hébies ecnlendiéndose que san inhabiles los dias
sabadas, domingos y feriados.

m: Laslpaftes declaran guJe 2n todo io no modificado por 2l presente documanta,
coMminuan wvigenles en su integridad fas restantes clduswras del Convenio de
Folaboraciﬁn Técnica y Financiera individualizado en la cldusula primera de este
instrumento,

SEPTIMO; La representacién can la gue comparece dan Mariano Montenegro Corona
por el Servicio Nacional para la Prevencitn y Rehabiltacidn del Consume de Drogas ¥
Aleohol, SENDA, en su calidad de Direstor Nacianal, consta en el Decrelo Supremo N°
811 de fecha 13 de mayo de 2015, del Ministerio de) Interior y Seguridad Publica.

La representacidn: con ta que tomparece don Patricie Marchant Ulloa en su calidad de
Titular de {a | Municipalidad de Lota, consta de lo dispuasta en Deereto N 184, de
fecha 6 de diciembre de 2012, de la | Municinalidad da Lota

QETAVD: Et presenie complementy de convenio se firma en dos sjemplares de idéntico
tenor y contenido, quedande uno ge ellos en poder de cada una de las partes
comparecientes.

Firman: Mariano Montenagro Corona. Director Naclonal, Sarvicio Naclonal para la
Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol. Patricio Marchant
Ullea. Alcalde. Nustre Municipalidad de Lota.

ARTICUL O CUARTO: La entrega de los racursos que debera hacer &l Sarvitlo Nacional
para fa Prevencion y Rehabilitacion del Consumo dz Orogas y Aicohel a lal.
Municipalidad de Lota, en virtud de lo eslablecido en el instrumento que por este acto se
aprueba, se efectuarad una vez que el presente acto adminisirativo 52 encuentre
totaiments tramitado.
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL

{05-09-01)

CERTIFICADD DE IMPUTACIGN Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N¢ 281

FECHA 21-01-2016

De acuerdo con ia ley N° 20.882, del afia 2016 y mediante ef documento, certifico que existe
disponibifidad presupuestaria para el rubro de gasio que se indica, ocon allo se podrd financiar el
COMPromiso 2 tramitar en £l presente documenta adiunto.

TOERTIFICACTON DEL DDCUMENTO QUE SE AEFRENDA

PO Resolucion Exanta
" i87
Aprueba complementn de convenio
de colaboracion técrica ¥ financiera
para 13 impiementacién del programa
de prevencion selectiva e indicada
DETALLE "ACtugr A Teempa” entre ol Servicio
Nacional para la Prevencion yi.
Rehabiftacién  del Consumo  de
Dmgas y Aicohol, Senda, y L2 lustre
Municipalidad de Lota.
HEFREMDAZION :
IMPUTACION
PAESUPUESTARIA 24.03.003
TTPO DE
FINARCIAMIENTO APORTE FISCAL
Presupussts Vigents 2.852.583.000
Comprametido 1.387.303.416
Pratenis Documsnio
Retslacion Exenta 16,679,552
Saido Dispanike 1.445,600.032

s-821




SENDA
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N°11

En ConcepoiGn, a 09 de Febrer de 2018, ef Jefe Adminisracién y Finanzas de ia Direcelon
Reglonal dal Blobko, Don Mario Figuerna Castro, del Sarvicia Nacional para fa Prevencion y

Rehabilitackon del Consuma de Drogas y Alcoho! SENDA certifica que;
oot

Nombre de ia Entidas Receptora;  Hustre Muricipalidiid de Lota.

RUT de la Entidad t 681513009
Nomhre del Programa . Achiara Tiemno :
N° de Resolucion . 800

Mento Total Trensferido : $18.815.000.-
Mernlo Total Rendido : $16.812.898.-

Saldo Pendlente : $2.102 - {Se reailzd reintegro}
A ia facha de hoy. 09 de Febrero de 2016, ha presentado Ia totatidad de las rendiciones de
cuenias que eran exigibles a esta fachs y que comesparidian al programe de queé ratn este
serificado, por lo que no hay impedimento pama transfedr nuevos montos en este mismo
programa, de acuerdo a las normas de la Resolucién N*30 de 2015 de ta Contraloria Ganaral
de la Repiblica, qus Fija Nommas de Procedimiente scbre Rendicion de Cuentns y su
jurisprudancia administradiva retacionada.

Jafe AdmiliiiEtracién y Finanzas
SENDA Regién de Biobfo

Concepcion, 09 de Febrero de 2016



COMPLEMENTO DE CONVENIQ DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E
INDICADA “ACTUAR A TIEMPO” ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

En Santiago de Chile, a D1 de Diciembre de 2015 entre &l Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion de! Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
£1.980.170-9, representade par su Birector Nacional, don Mariano Montenegro Corona,
domiciliado en calle Agustinas N° 1235, 9° piso, par una parte, y [a ltustre Municipalidad
de Lota, en adelante también "la Municipalidad”, R.U.T. N° 69.151.300-9, representada
por su Alealde don Patricio Marchant Ulloa, ambos domiciliados 2n Pedro Agurre Cerda
N® 302, Lota, por ofra parte, entre quienes se ha convenido 0 siguiente:

PRIMERQ: Las partes cornparecientas en el presente acto, mediante convenio de fecha
24 de noviembre de 2014, aprobado por Rasolucién Exanta N° 800, de 2015, de aste
Senvicio. te facha 12 de Febrero de 2015, suscribieron un corvenio de Colaboracion
Técnica y Financiara para la Implementacién el Programa de Prevencibn selectiva e
indicada “Actuar a Tiemps”.

En vinud de lo establecico er la diusula Sexts, pamafo primero, dal convenio
individualizado precedentements, ta Municipalidad se obligé a implementar ! Programa
de Prevencion aelectiva e indiceda "Actuar a Tiempg™, durante ¢} periodo comprendido
entre el 1° de enero de 2015 y el 31 de diclembre de 2016, en las tdrminos, formas y
condiciones que se acordaron en el referido ccnvenio y en el documenta denominado
"Criantaciones Téenicas, de Seleccidn de Profesionales y Financieras, para la
implementacion del Prograima de prevencion selectiva € indicada *Actuar A Tiempo™

SEGUNDO: Las partes comparecientas, por medic del prassnts instrumento, visnen a
complementar el convenio individualizado an el parrafo primero de la clausula anterior,
en el senfido de establecer que durante el ano 2015, sl Servicio Nacional para la
Prevencidén y Rehabilitacién det Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, antregard a la
Municipalidad un monto total anual de % 19.679.552, sienpre gue la Ley de
Presupuestes del Sector Publico para al afic 2016 contemple 1oy recursos siecesarnos
para {ales efeclos.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parciglidades, correspondientes al 70%
y al 30%, del monto total anual Indicado.

Lo anterior, es sin perjuicic de la facultad de SENDA para modificar ® total transferir en
razon a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monte iotal para el affo 2018, sera
entregada a la Municipalidad deniro de los 15 dias siguiontes a la fecha de lotal
tramitacion del acto administrative que apryebe el presente instrumento, y sujeto a la
condiciin que fa Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de los
recurses entragados on virtld de ¢orvenios celebrados anteriormente con el Servicio
Naciona! para la Prevencian y Rehabiltacion del Consume de Drogas y Alcohal.




pimearos diez dias del mes de epero de dicho afic y a la condicidn de que la
Municipalidad se encuentre al dia en 1z rendicidn documentada de los recursos
comrespondientes al afio 2015,

La sagunda parcialidad, equivalerte al 70% del monto total para el afio 2018, sera
entregada a la Municipalidad una ver que SENDA haya aprobado el segundo “Informe
Técnico de Avarnics”, que la Municipalidad debara presentar dentre de los primeros diaz
dias del mes de julic del afic 2016 segun lo dispuests en la clgusula octava del
convenjo de colaboracion técnica y fnaciera que se complementa por medio del
prasante instrumento, v sujeto a la condicidn que a2 Municipalidad se encuentre ai dia
en la rendicion documsentada de l0s recursos comespandiertes a la primera parcialidad
entregada durante el afic 2016.

TERCERO' Por este acto las panes vienen a dejar constancia que e documento
denominado “Orientaciones Técnicas, de Selecclén de Frofesionales y Financieras,
pard {a implementacian del Programa de prevencidn selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo®, firmadoes por la Municipalidad para el afic 2018, es de conocitmiento de las
partes,

E! referido documents técnico, unicamente en lo que respecta a la dishibucion de jos
conceplas de gastos en que la Municipalidad podra incumic con carge a los recursos
que le enkegarid este Servicio, podrd ser madificade durante el afo 2018, previa
splicitud escrita de la Municipalidad, deb:damenta fundamentada, la cual debera ser
aprobada de la misma forma por e Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacian del Consume de Drogas y Alechol.

CUARTQ: Por su parie, respecto a 105 recursas que se transferiran durante el afio 2016,
la Municipaiidad debera proceder a la reshitucion de los no ejecutades, no rendidos u
obsarvadus, dentro de los primeros quince dias del mes de enero del afio 2017,

DUINYO: Las partes dejan censtancia gue, los plazos de dias establecidos en el
prasenta dotumanio son de dias habiles. entendidndose que son inhabikes los diss
sabados, domingos y feriados.

SEXTO: Las parles declaran que en lodo 10 no moedificado por el presente documento,
continian vigentes en su integridad las restantes cldusulas del Convenio de
Colaboracién Técnica y Financiera individualizade en fa cidusula primera de este
instrumento.

SEPTIMD: La reprasentacion con ia que comparsce don Mariane Montenegro Corona
por el Servicio Nacionai para la Prevencion y Rehabilitacion del Cansumo de Drogas v
Alcohol, SENDA, en su calidad de Director Nacional, consta en =) Decreto Suprema N°
511 de facha 13 de mayo de 2015, del Ministetio del Interior y Seguridad Publica.

La rapresentacion can la que comparece don Patricio Marchant Lfica en su calidad de
Tihidar de Ia |. Municipalidad de Lota, consta de lo dispuesto en Decreto N° 184, de
fecha 5 de diciembre de 2012, da ia 1. Munizipalidad de [ ola

OCTAVO: E presente compldinento dedconvenio se firma en dos efemplares de idénlico
tenor y contenido, quedafh X ?/ partes
pAreCientes
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ANEXO DE CONVENIO:

Orientaciones Técnicas, de Seleccién de Profesionales y
Financieras para la implementacion del Programa de
Prevencion Selectiva e Indicada
“Actuar a Tiempo”

1. Antecedentes Generales

2. Aspectos Técnicos
3. Contratacién y Evaluacién de los Profesionales

4. Administrativos y Financieras

REGION Biobio

COMUNA, LOTA _l
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1, ANTECENDENTES GENERALES

El programa de Prevencién Selectiva e indicado Actuar o Tiempo: Liceos Libres de Droga, fen
adelante Actuar o Tiempo), se inserta en un Sistema mas amplio deneminadoe Sistema Integral de
Prevercion en Estoblecimientos Educacionales, que considera fa articuiacién de niveles
preventivos Universal, Selectivo e Indicado, estos dos uitimos, propics de! programa Actuar o
Tiempo.

Es relevante sefialar que la implementacion del Sisteme /ntegrof de Prevencidn, implica un trabajo
complementario y articulade entre el equipe "SENDA PREVIENE en la Comunidad” (en adelante
SENDA FREVIEME), v ia Dupla Profesional de Frevencidn Selectiva e Indicada, la cual, 5i blen
funciona come parte del SEMDA PREVIENE tiene una funcion focaltrada en ai trabajo preventivo a

Corresponderd al SENDA PREVIENE e! desarroilc del Nivel Preventive Universal y todas las
estrategias propias del ambito en cuestién, entre elias, la aplicacion y sistematizacion de un
instrumento de corocterizacidn sobre el cual se orientard e trabajo a realizar an los
Establecimientos Educacionales (EE) y que tendrd come producto un Plan de prevencién que
contendrd los lineamientos para cada nivel preventivo, donde carrespondecd a (a Dupla
Profesional Preventiva desarroliar los 4mbitos Seiectivos e Indicado respectivamente.

2. ASPECTOS TECNICOS DEL PROGRAMA

El presente docurento tiene como prapdsita entregar origntaciones para la implementacién de los
uspectos técnicos y presupuestarios a los que debe cefiirse la Municlpaildad en Iz impiementacién
del Programa de Prevenckdn Selectiva e tndicada “Actuar o Tiempo. Establecimientas Ubres de
Drogas” durante &l afio 2016. £n tal sentido, 2 continuacion se egspeciiican las actividades que el
Programa debe realizar, la metodologfa v las evaluaciones isacladas a su ejecucidn. Finalmente, se
detalian los aspectos presupuestarios asociados a la implementacion del programa.

El Programa Actwar @ Tlempo tiene como fin Contribuir ¢ mejorar la calidad de vida de nifios, rifios
y odelescentes y estd orlentado a fa deteccidn temprana y el trabajo preventive especializado del
consumo de tabaco, alcohol y otras drogas en adolescentes escolarizados, Por tanto, su propdsita
corresponde a gumentar factores protectares y disminuir factores de tiesgo de estudiontes (entre 7*
basico v 4™ medio] con tal de evitar el consumo y reducir los riesgos y daffos osociados a dste.

2.1 Poblacién objstiva

La poblacién objetivo dal programs Actuor a Tiempe son todos aouelles estudiantes gue se
encuentren cursando entre 7 ” basico y 4 * medic en establecimientos edutacionates municipales
y particutares subvencianados de comunas focalizadas por SENDA pars la implementacion del
programa. Estos establecimientos podrdn ser nuevos o de continuldad de intervenciones
preventivas realizadas por SENCA con anterioridad.



2.2 Metodologia de la implementacion

Ei ciclo de intervencién en cada establecimiento educacional considera una duracidn de dos afios
sujetos a evaluacion técnica par parte del SENDA en su desarrollo y avances. Eventualmente, un
establecimiente podria postular a un ciclo de igusi cantidad de tiempo de considerarse necesario;
sin embargo, si en dichas evaluaciones o monitcreos se considera adecuado o pertinente limitar la
duracién del tiempo a lo acordado Inicialmente, asta situacion debe ser expresada al nivel regional
y 12 contraparte municipal a trevés de un inforre técnico que indigue las razones por las cuales se
produciria un eventual cambio de estabiecimients.

En términos metodoldgicos, las intervenciones de este programa se concentran en que [as usuarios
y los establecimientos educacionales generen desempefios propios que permitan visualizar sus
capacidades y logros, fo que supone una aproximacion distinta a las intervenciones tradicionales
centradas en la “transmision de= contenidos” e informaciones, ya que éstas presuponen, que 'a sola
entrega de informacidén permite tener conductas preventivas en contextos de riesgo
desconociendo afgunas veces las implicancias del contexte en la cual <= desarrollan las personas y
las instituciones.

Para |lo anterior, la prevencion selectiva buscard desarrollar capacidades y aprendizajes desde un
abordaje principalmente grupal; en tanto, que en el nivel de prevencidn indicada se orienta a los
mismos objetivos, pero desde una metodologia de sbordaje personalizado, considerando gue estos
nifios, nifias y adolescentes {NNA) requieren un acompanamiento mds especifico o acotado. Y a su
vey, todo este desarrollo se da 2n un establecimiento educativo que genera y propicia un proceso
mayor arientado al desarrollo de culturas preventivas.,

El Pragrama Actuor a Tiempo considera los siguientes momentos:
2.2.1 {instalacion del Programa.

Esta etapa tiene como objetive habilitar e involucrar a los directivos, dacentes y asistentes de la
educacidn en el procesc preventivo en el que participaran los estudiantes, promoviendo una
mitada comprensiva del proceso que se estd desarroliando. Pretende entregar elementos que
sitien la prevencion del consumo de sustancias como una accicn colectiva y no solo de
responsabilidad del estudiante y los profesionales de la dupla de éste programa. Favoreciendo el
desarrofio de una cultura preventiva en el establecimiento educacional.

Considera:

A. Capacitacion a Equipos Directivos y Docentes de establecimientas educacionales: Considera
la capacitacion en fundamentos conceptuales y metodologicos def programa, y en aquellas
variables que inciden en el consumo de sustancias asi como en estrategias de deteccion
temprana € intervencion en crisis.

8. Coordinar proceses involucrados en la implementacién del yrograma: para propiciar la
participacion de los usuarios en las acciones preventivas, fa gestidn de espacios fistcos
adecuados para !a realizacion de las actividades y las autorizzciones necesarias para el
desarrollo dei trabajo.



C. Consentimiento imformodo: Las Intervencicnes entregadas por ia dupla profesional se
basan en intervenciones de salud (Ley 20.584), por jo cual es necesario gque lanto elfios
adultes responsables de las NNA con los cuzles se trabaia, asi coma éstos mismos estén al
tanto de aquello que se¢ va a realizar como parte del trabajo mds especifico. Lo anterior,
debe ser considerado como parte de !a atencidn en derecho que ie corresponde como
ciudadanss y camo un nstrumento legal gue respalda el trébijo que se pretende realizar
con 105 NNA,; por 1ante, se debe entrepgsr de manera activa y presencial por loy adultos
responsables, con jo cuzl el £F deberd apoyar a consecucién de dicho obiett fin de gu
se_pueda efectuar el trubajo mds individuaiizada. Es retevante sefalar gque este
instrumemo debe ser aplicado en cuaiquier momenta del desarrolio del Programa y es
exclusiva para el acompafiamiento individualizado de NNA,

2.2.2 Diagndstico y Plon de Intervencidn

£sts fase consiste en realizar una valoracidn generel del compromiso Biopsicosocial en el cual se
encuentra el NNA con el que se va a trabajar, es un proceso dindmizo gue implica una mirada
integral 2 un momento especifizo en 1a vida del joven y que se espera pueda verlar positivamente
en funcién de las intervenciones gue se van a desarroliar. Esta apraximacion se debe realizar con la
informacién existente en el EE, familia y él misme, evitando §z sobre intervencién y favoreciendo el
trabajo en red con otros equipos y/o profesionales de intervencion.

En esta fase se deben vatorar fas siguientes dimensiones: Compromiso Biopsicosacial, las tuales a
i) vez contiene Salud Fisico y Mental: salud fisica general, salud sexual, reproductiva, satud mental;
Fomifin: figura vincular o protectora, estructura y dindmica Familiar; Integracidn Social: escuela o
licen, grupo de pares, comunidad o espacios comunitarios; Desarrollo Socloémocienal: capacidad
relacional y adaptativa; Reporodidn: potenciales wuineracionses de derecho; Dimensidn ligade ol
Consume: edad de inicio, tipe de sustancias; frecuencia, administracion, consecuendcias, criterios de
dependendia, motivacidn al consumo; y finaimente, la Dimensidn Motivacional: que considera el
estadio motivacional / disposicidn al cambio, disposicion al acompafiarmento, fuentes de interés o
metivacién y procesos de cambio,

£l plan de trabajo conlleva objetivos de corto, mediano y largo plazo que sefevisardn en ef process
de interventicn, por tanta es un instrumenta que orlenta donde queremos llegar, fa forma en que
se hara y el tiempn que se estima para el trabaje. s un instrumente fexible que se debe revisar
trimestralmente y al igual que su generacién, se realiza de manera con;unta con et estudiante para
poder incorporar nuevas aiternativas de trabajo, madificar objetivos y sobre tedo reconocer los
avances del proceso.

2.2.3 Intervenciones Preventivas

Enel nivel de Prevencién Selectiva, el sistema considera, e} andlisis de las condiciones generales en
las cuales se estd desarrollando el colegio, es decir, a partir de lo que seria el proceso de
caracterizacién se ha podido tener acceso a conocer parte de Ia realidad de jos diferertes grupos
que podemos encontrar en & establecimiento educacional. Con esa condicion inicial podemos
diferenclar entre aquelios grupos espontineos o establecidos {cursos, grupos de teatro, misica,
srtisticos, extra programdticos, entre otros), que han estado previos 2 |3 llegada del programa al
establecimients; de los grupos priorizodos los tuales emergen a propdsito del proceso de
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caractenzacion, o bien, el trabajo propio de Ia dupte en el establecimiento y que son pricrizados 2
partir del trabajo gue éstas realizan.

Sga camo s& origine ef trabajo selectiva, ta dupla debe organizar ol trabajo grupal de manera
ardanada y sistemilics, proyectanda tamta los chjetivos de trabajo como 13 consacucion de los
mismos en el tiempo de permanencia def programa, Fsta planificacion, ademas debe censidarar, al
iguai que el trabajo individual, f2 posibilidad de generar acciones con grupas e individuos durante
‘os meses de verano promoviendo todas [os recurses gue puedan gestiunarse desde el PREVIENE,
Munlelple y otras alternativas del mismo sector.

Esta parte del desarralin del sistema considera:

Capacitocidn o Equipos Directivos y Docentes de estabiecimientos educacionales: Cansiders a
capacitacian en fundementos ganceptuales y metodoldgicos del programa, y en aquelias
variables que inciden en el consumo de sustancas asi como en estrategias de deteccion
temgrana e intervencian en crisis.

Coordingr procesos invokicrados en fa kmplementucicn del progroma: para propiciar |a
participacion de los usuarios en las actianes preventives, la gestion de espacios (isicos
adecuados para ‘B reatizacion de l3s actividades y las autorizaciones necesarigs para el
desarrcllo del trabajo.

Respecto de la oferta que ests disponibie para aplicar en este nivel, s una oferta da rrabajo de
cardcter grupal que se ha gjeculady en ahns antericres, con ung va loracién adecuada y pertinente
para i abordaje de diferentes tematicas de interés con NNA, tama en ie linea de trabajar factores
protectores, come para desarrafic de habilidades y competencias recomendadas para Lin adecuzdo
arcoesa preventivo, Entre jas actiones a reaiizar se encuentran.

s Estrategias de Pares

s Habllidades Preventivas Parantales

s Debates Estudiantiles

+ Programa de Resolucion de Problemas Sociales

s Capacitacién Docentes en Deteccion Temprana y temas de drogas
» Iniciativas jocales que puedan propicrarse desde los mismos LE.

Esta oferts deberd ser implementads por fe dupla preventiva y podra set complementada con
olras iniciativas de caracter focal que cumplan con los estandares técricas pertinentes para este
tipo de intervenciones. En caso de desarrolisr iniciativas locales, serd imperative que éstas sean
enwiadas, previas a su efecucidn, al nival Regianal ¢f cual apoyara ¢ disefio y metodologla
propuasta para posterjormente vaiidar su realizacian

Finalmente, ia implementacidn de estrategies preventivas sugiere ur mohitareo permanente que
considere |s realizacion y resultado de las actividades efectuadas, mediante el sistema de
manitoreo que.se defina a nivel institucionel zara tat efecto.



A continuacion se presenta ¢l flujo de Prevenctan selectiva

En el Nivel de Prevencion indicada Ei desarrolio de las intervenciones preventivas consignadas en
e! plan de trabajo con code estudiante serd accmpanado por fa dupla de profesionales de este
programa y considera actividades de caricter ind vidual, grupal y/o familiar. Este acompariamiento
particular cantempla wn abordaje desde una mirada integral considerando a los adultos
responsables, 1a etapa de vida en gue se encuentran los nifios, nifias y adolescentes, 1a salud fisica,
mental y recursos personales de cada participante, a8l coma el contéxte en €l cual se desarrolla.
Ehe, 3 su vez quedard registrada en un Plon di trabajo Individuat (P11}, que sers monitoreado
trimestra'mente con el fin de evaluar los avances o etrocesas que puedan ocurmir gn & proceso.

£l proceso de acompafiamiene persomalizade busca por una perte, e fortalecimiento de
habilidades y estrategies preventivas amplias y flexioles que favorezcin al desarrello integral de
aste, generando habilfidades y estrategias grupales gque favorgzcan la toma de decisiones
responsables y saludables en |a vida cotidiana.
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Por olra parte, y tofria ya se menciond, consideratdo la situacion espec’fica de cada estudiante,
puede orientarse tzmbién a fortalecer habilidades y recursos personzles con estudigntes y sus
famifias, para un@ adecuada gestion de riesgos asociados al consumo {no problemdtco] de
sustancias.

£l tipo de acciones a desarroilar en este Ambito se describen 3 continuacidn:
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1. intervencion Individuol: Consejerfas y/o Intervenciones breves con ef estudiznte que
permiten trabajar el vinculo con éste y poder acceder a aguellos comportamientos
asociados a ia relacian con las sustancias, promoviendo el conocimiento y fas competencias
tendientes al manejo de situaciones de riesgo, autocuidado y vida saludable. Dentro de
estas intervenciones, debemos destacar que aguelas gue inicizimente van a determinar la
intervencidn con los adulescentes son |as de cardcter motivacional; es decir, todas aque:las
estrategias orientadas a la generacién de adherencia vy vinculo pera €1 proceso de
intervencion por un lzdo; mlentras gue por otro, iniciar el procese de probiematizacion de
{a conducia en cuestian, Otre tipe de intervenclén que se pretende lievar o cabo en este
proceso es fo infervencion y mangjc de crisis con adolescentes y su contexto. Finslmente, a
medida que avance el proceso, se busca ei desorrollo de compelencios, con inte rvenciones
gue buscan potenciar fos recursos con los que cuentan los adolescentes.

2 intervencion Grupa): Complementa la intervencién individual, y los grupos de trabajo
parmite, generar instancias de intertambio prupal y generacidn de estrategias de
enfrentamiento a situacianes de riesgo, fortaleciendp factores protectores. Estas acciones
estan pensadas para ser desarrollzdas por niveles educativos at interior de los
Establecimientos Educscionales manejando variables de desarrollo v necesidades propias
de las niveles que interese abordar; por to tanto, las actividades deberan ser propuestas
consideranda edad, nivel, género v competencias a desarroliar en una linea de tiempo
aderuada para ks consecution de 'os resultados.

3. Intervencion Famifiar: Refuerza las dos acciones anteriores al comprometer a la familia y/o
adultos significativos prosaciales, en un procesc preventivo que acompafia al estudiante,
fstas acciones son sugkridas para que las duplas de intervencion las desarrollen en la
medida que estén |as condiclones para ¢ jo, ajustando las expectativas ¥ las posibilidades
reales de trabajo con familia considerando las diferentes realidades que se pueden
presentar a nivel pais.

4. Seguimiento: gstas acciones se cansideran en fa eventualidad que un NNA sea referido de
manera efectiva 3 un centro de mavor especializacion y teniendo como base gue éstos se
mantienen en al EE, es la dupla profesional el nexo béduca entre el Centro y el
Establecimiento, por lo cual deberdn favorecer la coordinacion v el apoya 2 fa intervencion
de referencia de manera tal que lo realizado en ambes contextos sean lo mds coordinadas
posibles y mantener una proyeccién en el tiempe. A lo anterior, hay que agregar que de
darse 1as condiciones para la otencidn temprana, ese NNA puede regresar a ser usuarlo del
nivel selective, con lo cual, s¢ puede mantener un seguimiento sobre gl mismo y la
mantencidn de sus lagros.

2.2.4 Gestion de Redes Locales

Finalments, este procesg de scompafiamiente conifeva la posibilided de que la problemitica
abordeda sea de una complejidad mayor a la capacidad resolutiva con la gue se cuenta en este
programa (por ejemplo gue el estudiante presente CONSUMO problemético de drogas de acuerdo a
tns criterios clinicos establecidos), por lo cual se cstabiece un sistema de referencia eficaz que
permite trabajar con el estudiante y su famili, su problematica y motivacidn para asistir a otra
dispositive gue atienda pertinentemente las necesidades que puedan presentar los NNA. En este
punto la articulacion, tamto con fa Red de Fratamienta, APS, COSAM u otras instancias ge



resolucion de mayor especaiizacion cobra especial relevancia y debe ser concebida desde el
momento inicial de instalacion en los €€, de manera ta!, que se pueda conocer con antelacion cual
s la disponibilidad de stencién con fa que se cuenta en el territorio.

Le anterlor, se desarrolla en estrecha coordinacion con el programa Institucional SENDA Previene.
2.3 Actlvidades y fechas criticas para establecimientos nuevos y de continuidad:

e |nstalacion en establecimientos educacionales _y red compnal: este proceso se debe realizar
durarite e] primer trimestre (Enero @ Marzo} del afio 20186,

« Apoyo al analisis de caracterizacitn del establecimiento y actuaiizacién del plan de Preve neign
para_el Esiablecimiento; esta actividad debiera ser realizada y presentada a la Direccién y
tquipo Directivo durante et mes de Mayo det 2016

« [dentificacion v desarrollo e actividades selectiva e indicadas de continuidad: estas acciones
debieran iniciar en Jos meses de Marzo- Abril del 2018

+ [|dentificacion v desarrghio de actividades selectiva e indicadas establecimientos nuevos; estas
acciones dehieran iniciar en el mes de mayo del 2016

s Proceso de formacion a docentes, crientsdotgs v asistentes ae la_gducacidn en_detoccidn
temprana: se debe generar un plan de desarrallo para e! afio 2016 el cual debe ponerse en
ejecucion en e primer trimestre de: 2016y gesarroliarse durante (odo el afio.

* Proceso de referencla para pr ién indicada: Para que aguelios establecimientos nuevas
deblera ser posterior al entrenamiento de los docentes, oriemtadores y asistentes de ia
educacion en deteccién temprana, pudiende presentarse Casos anteriores @ esta capacitacion.
£n los establecimientos de continuidad, este proceso se ha desarrollado durante €l 2015 por o
ual, se debe trabajar en ajustar y profundizar el proceso. Marzo - Diciembre 2016

+ Desarrollo aproximacion diggndstica con ysyzrios: este procese debe inictarse toda vez que se
cuente con el consentimiento informado del adulto resporsable de! NNA ante el EE.

» Eiaboracién del plan de trabaio individual (PTI): ! desarrolio de esta actividad debe Inlciarse

posterior al proceso de aproximacion diagnastica ¥ posterior Jevolucidn de la informacion
tanto al NNA como al adulto responsable ante el €E,

» implementacion de acciones preventivas: las acciones plantficadas en el PT) deben iniciarsa una
yez que se realiza la co -construccidn de plan de rrabajo individual

e Evaluacién del PTL esta serd de cardcter trimestral y al igual Gue los procesos anteriores
depende del mamento en que serd referido el NNA para el trabajo individualizado y de la co
construceién de sd PTI; corresponderd a ese mes a pattis del cual deben cunsiderar el tiempo
para la posterior evaluactén trimestral, ef que serd monitoreada 3 través del SISPREV.

» Referencia Asistida; se realizard en caso de que el NNA presenie un COMPLontse o und
condicién inicial gue no pueda ser abordada por la dupla profesional y requiera un centro de
mayor compiejidad. Este proceso se puede dar como parte de la etapa de Aproximaciin



Diagndstica, o bign, como Jne acdn a patir de 13 evatuaclén def PTI, donde se observe una
mavyor camplejidad de la condicidn inicial y gua no pueda ser abordada en ol BE,

»  Sepuimiento; se realizerd toda vez que i NNA sea derivado a un centro de especializacion
cumo parte del apoyo que se prestar tanta al MNA en 5u proceso, asi como perte del puente
antre dicho Centro vy ef ££. Sumandose tades los NMA que hayan sido egresados de manera
satisfactaria del procesc de arompaiizmiento (Atencidn temprana;.

1.4 Informes de evaluacidn dr Convenio

£l Convenio serd evaluado y menitcreago apyalmente, mediante informes semestrales, los que
daran cuenta del avance en la implementacion de las acciones preventivas asociadas al programa
Actuar o Tiempo. El vontenido y estructura de a2stos informes se 2 informada por Ja Direccion
Nacional de SENDA a través de cada una de sus D'reccianes Regionales a nivel pals. Ademis se
deberé adjuntar a estos informes, i3 evaluacion semestrai del desempefio de ios profesionates en
funcitn de la adecuada implerrentacidn de las actlvidades, y otros aspectos asociados a su
guehacer, io5 cuates se detatlan-an el gunto 3.2 de.este documento.

A su vez, i avance en la implementacion del programa, serd permancntemente memitoreado a
través de 13 informacién disponible en |2 piatalorma digital SISPREV, la cual detrerd sercargada por
ios profesignales responsatles de Ia ejecucién del programa de manera regular desde ¢! inicio del
programa, y al cuz! SENDA Nacionsl puede acceder en cualquier niomento, dande cuente del
trabaje realizado hasta la fecha de los respectives andliss,

Se gspera que el Municipic. vele por la correcta ajetucidn de iws actividades en los plazos
determinades para esto, de mmanera gue los informes de evaluacdn semestral deberdn ser
firmados tanto por la cuntragarte municipal ~responsable de la implementacitn del programa-,
como por SENCA Regional —enczrgado de la super visidn 1écnica del missae—

En casa de exIstr un retraso en ef cumplimiento de las avances esperados pare cada perindo,
5INDA Nacional enviard un “Reporte de Avisg” con el prapésita de alerzar al Municipio y mativar &
cumplimiento de los procesos atrasados.

Las fechas de hos cortes semestrales para cada afo, los plazos de entregz establecidos para enviar
¢l informe a SENDA Nacionat ¥ 2f avance esperado para cada parlodo son los siguientes:

Primer Corg: 30 JUNIO 2016
Porcentaje de cumplimiente asperado de las actividades:
¢ 100% Instaiaclon er establecimientos adutacionates y comuna
s 100% Anatisis de Caracterizacion de los EE Nuevos
s 100% Establecimlantos con Plan de Preventién con los comuonentes Selectivo e
Indicado
N* de niveles {cursos) en los gue se desarrolla Prevencion Selectiva
N° y tipo de actividades desarroiias en Prevencibn Selectiva
« N de NNA usuarics de estas actividades grupates’
e N*de Docentes entrenados en Deteccidon Temprang

' Todas las actividades selactivas que se desamollen en lag establechmientos debendn coptar con un ra_spaldo
de participecion que permanecer: cn el PREVIENE y que pudiers ser soficiipdo por & nivel Regional o
Macional si fuese recesa’io.
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H* de NNA referidos por cursos & Prevencidn Indicada

N* de NNA por cursa ingresados 2 Prevencian Indicada

H* de NNA con Consentimiento Informado

N® de NNA con PTH

N" de NNA con PTI revisados segin corresponda a su fecha de elaberacion,
N® de MNA referidos a centros de mayor especializacion,

' de NNA en seguimiento.

Pazo de envio: primeros 10 dias hibiles del mes de JULIO

[ ]
L ]
L}
L ]
-
E
-

Segunde Corte: 30 DICEMBRE
INFORME FINAL
Porcentaie de cumglimiento esperada de I35 actividades:
« N" de niveles (cursos) en los que se desarrolla Prevencion Selectiva
N y tipo de actividades desarrollas en Prevencion Se:ectiva
N*® de KNA usuarios de estas actividades grupales3
N* de Docentes entrenados en Deteccion Temprana
N® de NNA referidos por cursos 2 Prevencidn Indicada
N° de NNA por curso ingresados a Prevencidn Indicada
N*® de NNA con Consentimiento informado
N* de NNA con PTt
N° de NNA con PTi revisados segun corresponda a su fecha de elaboracidn.
N® de NNA referidos a centros de mayor especializacidn.
N* de NNA en seguimiento.

a & % 8 5 =

Plaro de envio: primeros 10 dias habiles del mes de Enero del aito sigulente

3 CONTRATACIIN Y EVALUACION DE PROFESIONALES

En primer lugar se presentan (as orientaciones para la contratacici de los profesionales que se
incorporaran al programa. En segundo lugar, se entregan los criterios para 13 evaluacion de
desempefio de todos los profasionales 3 cargo de la ejecucién del programa, ya sea parz aquetios
de continvidad o nuevas incorporaciones. Finalmente, se adjuntan ios formatos para la evaluacidn
de la contratacidn y del desempenio profesional.

3.1 Comtratacidn

E! proceso de contratacién, exclusivo de los nuevas profesionales 2018, se realizard a través de
cancurso, el cual incluird cuatra fases de seteccion: 1) convocatoria, 2} evaluacién curricular, 3)
entrevista técnica y 4) entraga de resultados. Mediante el desarmolio de 2stas fases, 1a contraparte
municipal en conjunte con un representante de SENDA, deberd: copformar una terma de
profesionales en funcion de los tres puntajes mds altas obtenidos. Finalmente, corresponderd
SENDA Repional escoge a un candidato de esta terna para ocupar dicho cargo.

Todo e proceso de contratacitn ne deberd exceder 15 dias habiles 3 partir de 12 seleccién del
profesional en cuestion. En caso de no- presentarse ningdn profesional que cumpla con los

! Tadas jas actividades selectivas que se desarrolien en los establecimiantos daberan contar con un rgspaado
de panicipacion gue permanecerd en ol PREVIENE y que pudiesa sar solicitado por of nivel Regional o
nacianal si fuese Necessnio.
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reguisitos minimos para oplar al cargo, se podrd declarar desierto el concurso y realizar un nuevo
proceso.

3.1.2 Conypeataria (maximo 5 dias habiles)

se recomienda que este proceso, si carresponde, se inicie de forma simulitdnea con ia tramitacion
del convertio, con el objetivo de no retrasar fa ejecucion del arograma,

En caso de renuncia de algan profesional 0 de generarse una nueva vacante, debe iniciarse un
nuevo procesa de convocatoriz para el cargo durante los S dias habiles posteriores a la generacidn
de la misma

ta documentacidn requerida para la postulacién es 1a siguiente y pucde ser enviada de manera
digital a un correo institucional que se habilite parz dichos efectos:

- Curriculum Vitae

- Titulo profesional o grade académico (fotocopia simple}

- Ceduiz de Identidad por ambos lados (fotocopia simple)

- Certificados que acredlten formacién adicional {doctorado, magister, diplomado, post
titulos), cuando io hubiere {Fotocopia simple)

Se deja expresa constancia gue, en relacion a la cantratacion de los profesionales que participan
en la ejecucion de! programa y cuyas funciones involucren una relacion directa y habitual con
menores de edad, sera el Municipio quien deberd dar estricte cumplimiento a las disposiciones de
ia Ley N* 20.594, que crea Inhabilidades para condenados por delitos sexuales coritra menores y
establece registro de dichas inmabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 27, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N* 645, de 1925, sobre el Reglstro Geaeral de Condenas. Por lo
tantg, g5 la contraparte municipal quien deberd ingresar y consuitar & “registro de inhabilidades
para trabajar con menores de edad”,

Por otra parte, el tipo de contratacion que se ofrecera los profesicnales consiste en:
- Honorarios Surma Alzada
- Jornada Completa
- Dedicacién Excdusiva
- Ingreso Mensual bruta segun las orientaciones del SENDA

La documentacion requerida para ia contratacién, la cual debe ser presentada farmalmente a!
momerto de cumplirse esta etaps, es la que se describe 3 continuacian:
- Curriculum Vitae
- Fotocopia legalizada (ante notario) de titulo profesional o grado atadémico.
. Folgcopia de Cedula de :dentidad por ambos lades.
- Declaracion jurada simpie de NO consumo de drogas.
. Certificado de antecedentes personales con una vigencia no mayor a 60 dias.
Eotocopfa legatizada de certificados que acrediten formazion adicional {doctarade,
magfster, diplomado, post-titulos), cuando o hubiere.
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Habilidades y compelengias pars el
1abajo can comunidades educativas

1. GRADO DE INCIDENCIA DE LA FUNCION EN LGS
PRODUCTOS ¥ SERVIOS ENTREGADCS

Perfil cargo Profesional Actuar a Tiempo:

PERFIL DFL CARGO: i 3

Aktaincigenda, la reatizacion de sus fundones es
fisnd amerital para el cabal cumplimiento del

PR e Programa. e e et 1 e
1. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PROFESIONALES PARA EL DESEMPERQO DEL CARGO
Educatitn _ :
" profesional Thulado/z de las Ciendas Saciales {Psicflogo/a o Trabazado
+ Social) ) .
. ?.
. Experiencia . w .mprescndible experiencia laboral g a lo menas 2 afios.
.« Impresdindibie experiercia de trasajo con nifios y |dvenes,
. Deseahle experigntia de abajo en TEmatica de drogas y aicohol.
s Deseatle experiencia en abordaje y acenclon familiar, grupal ®
: individua. '
" e Deseable experientia an establecimientos educacionales pdblicos.
# Deseable experiencia de al menas dos afios de rabisje en terrena, ton
redes institucionales y actares corunitarios estratégicos, 2n artorno
lotal y con poblaciones de riesgo. )
» Deszable experienrcis oe trabajo con poblaciones en situacign de’
. vuineracion o grupas priovitarios.
& Deseaple esperiencia en implementacidn de programmas o proyecios
sociales,
‘ = Desesble sanelo de instrumentos y/o sistemnas camputacionates .
! cualitativas ¥ cuantitatives er relacian a seguimbiento, monitoreo y "
SO . evaluacion de programas. o ;
Requisitas Tacnicas Indispensable conocimiento y manejo de técnicas de interventién

grupal e.individual, .
Deseable formacién y conotimientos en temitica de drogas, ‘
prevencion y promacion. .
Deseable formacién y conocimientes er. dmblto de nittez y juveniud ¥
enloque de derechos.

Deseabie conccimiento v formacion en intervengion en crisds.

EEp——— R ST caa 1

L2 realizatidn del trabajo regqulers que aquellosfas que estén:

interesacos puedan cantar con IR vairada comprensiva y evoiutiva del

desarrolle de nifios, nifias y adolascentes, conslderando qLE Se

pretende trabajar en espsvos de alto o mediane riesgo. Las

capacidades y/o hebilidades de quienes intervienen son esenciales para :

un acecusda desarralio tanto de 1as actividades como de la inserticn ¥ b
participacion de los profesionates y téericofas en las ettablecimiento
pducacionsles, por tanta, 85 recomendable que podRan:

Capacidad de {rabajo de redes y en.et ambito paiblico.

Capacidad de trabajo ¢n equipc.

Habitidad ca gestian, arganizacién y analisis de problemas.
Retpuesta aportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

Capacidad de Aexibilizacidn para adaptar intervenciones 3 situacionts ¥ }
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CAstys particalares.
v Prosctividad pars ditigh 195 procesos de intervencidn peronalizados
on rifos y pdvenes.

En relackdn a si mismo;

" Manejo de sus reacciones afectivas frenite a situacianes complejas.
© = Disposicidn a trabsjo en situaciones Jde stress, alla presidn y son !
. toderancia 3 a brustracion. :
.= Capatidad v d'sposicion & tener buends refaciones interpersonales.
© = Sensibilided a necesidades y dermnandas de |os usvarios. i
= QOrlentacidn clara y acorde con priecipios de SENDA, considerandc aI
respets por las personas, oriantec:on social de peliticas pébilcas de -
prevencitn, interésy capacigad de asumic ol institucional de SENDA.

[ M. DBIENVO DELCARGO !

; lr;mhr, implemmar ¥ ewluar HOCES0S e wtewenc:non en prewencmn sele:tiva a f\ive‘ mdMﬁus grupal
© educatonal y familiar, pare ls atencidn de niflos y jGvenes & Situscion de riesgo de cansumn de drogas y aisohiol.

R o et it i k.

“1V.  FUNGIONES PRINCIPALES i

*  Duefiar & |mphz»mertar al.:trvn*ades prwenttvas ararde; pars grupcs CUrs0s o nwetes depenmendn rl
ambito de aplicacitn,

= Apiicar adecoada y responsablemente instrumeatcs de aprox mRC SR disgrosiics para diterminar lingas de
trabad y acompafiamiantc. _

~  Planificar provesos de trabajo on prevenckin selectivs, tanto a nivel de grupos de NNA, como en
Carrunidadas Educativas: Profescres. Directivos, Pugres y Apoderados. 0

= Disefigr e mplementar achividaces de acompadiamisnte #n prevercion indicada de atusrto @ Ias ;
recesidades de fos y fas NNA :

v Gestionar la red gara una acecuada referencia asistida y eficaz 5. $¢ neresita en funcign de las neces-dades
de os y jas usaarias,

+ Descrroliar una adecsada refersncis asistids coando |z situacian lo requrers, resgeardsndo ef procesa rde
trabasjo realizadn, asi como o posibilidad de realizar R seguimienta n acompafiamiento posterior, st es que ;
SE necastars. :

s Generar Planes de trabaju grupales e individualizados

»  Ganerarinformes de avance de gestion e implemesniacidn

Elsbarar y/o actualizar calastro y coardinacian con redes de ke comunidad.

‘ncorpova’ y utilizar para Fetrpaiamentacion informacidn de irapiemeantacidn b piatoforma SISPREV (Sistena

informético de Gestidr Iritegraca-de Frevendén}

i
:

LV PROCESD msm.acmn

. Recepcian de amecederm's lCorrlr:qum Vitae, Titulo Profesioﬁal cupha de :emﬁcados de cursos ue:
. tapacitacion nertinentes) {SENDA Regional}. ;
' Evaluadién Curricular: se evaluardn antecedentes de formatin eduracional, capacacién y upenenc:ag
[sboral (SENDM Regronal). :
Entrevista Personal y/o Técnica con candidatas preselecdonados (SENDA Regianal}

v Entrevisia Laboral.
. » . Conmretacion de condidato,

-

"



Con &l fin de escarecer las variables y/o habilidades evaluadas, se entrega una breve descripion
de aguetlas mas relevantes para la ejecucidn del programa:

Conocimirnto Técnlco: capacided parz ganerar credibitidad #n las demds sabre 13 base de los
conpcimientos técnleas de it pspecialldad.

Compromiso; eapresar como  gropios ks ohjetivas de organizaciin.  Apoyar 1a
implementacién de dexisianes compromet do por campleto o et 0gro de objetivos
comunes, Prevenir y supersr obstdculos que interfieren con €l logre de los shjetivas de la
instltucion. Verificar iz puesty on marche de las acciones atordadss. Cumplir con sus
compromisas, Tanto parserales COMo profesionales.

Proactividad: capacidad para trabajar de munera autormotivads, con baja supervision.
Capacidad pera actuar por adeiantado, anticipdndose 2 £risis o probiemas.

Comunicacion: tapacidad de escuchar, hacer proguntas, expresan canceptas & ideas en forma
efectiva, exponer 3spectos positivas. La habilidad de saber cudndo v a quién preguntar pars
lievar adeiante un propdsitos ta capacidad ce escuchar si ctroy comprenderio. Comprander la
dindmica de grupos y ei disena efectivo de reuniones. Incluye Ia capacidad de comunicar por
eserita con concishon y clanidad,

Trabajo en Equipe: Ser cepar da colaborar ¢ otros, compartiendo canacinientas, esfuerzo y
recursos, an pos de objelivos comunes, deserwoiviéndose &3 diferentes escenarios, con
diferentes persanas v iogrzngo el obielivy. linplica alinear los propios esfuerzos ¥ actividades
con los objetivas del equips v da la argenizacion. adaptindose en 13 medida que la situacion lo
requiers {fexinilidad). Es la intencion de trabajar conperativaments y desarroliar colzboracion
¢ Interdependencid, tumo opuesto a trabajar separadamente o ratipetitivamente,

Probidad: Presentar una canducta funcionaria intachatie basada e+ la honestidad y jealtad e
ol gjercicio del cargo, crientando las gropias accionas al cumplimianto de los objetivos de la
institucidn, a la mejor prestarién de servicigs y realizando las funcionas con dedicacion y
afiiencia. Asimismo existe una g*seminencia de! interes general par sabra gl tndividual.

Planeacion y Organizacion: Establecer planes de accidn pare <l misme y para otros wna chieto
ge garantirat que el trabaio se realice correctamante, pare e Yo ;i requiere Fjar prinridades,
discriminar y reconocer inconsistencias, decidr sonre las tareas y recursos disponibles,
pragramar y mantener 13 constancia en el log-o de resuitadas.

Trabajo bajo Presion: Capacidad de mantener un desemipefio astable bajo presion u aposiclon
(Ej. Presién de tiempo o ambiguedad} disminuir el estrés de una ML2NRrE QUe 5€9 aceptable
para las persona y se logre los resultados esperados,

3.1.3  Eywluacion Curricular (5 dias hibies mximo)

Previo 2l procesa de entrevistas téenicas, se deherd levar 2 cabo la 2valuacion del curriculum de
los postulantes y fa seleccidn de tos purtajes mas altos.
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En ests etapa, el Municipio y €! representante do SENDA evaluardn los siguientes factores (todos
ellos establecidos en el perfil del cargo):

»  Estudios y cursos de formacion
s Experiencia faborai
*  Antecedentes perscnales

Es asi gque se seleccionaran fos puniajes gue conlinuardn en la siguiente etapa de seleccion,
mientras que aquellos que se encuentren po debajo del puntaje minima establecido quedarin
avtomaticaments descartados.

i€



)

Modelo para la evaluacién curricular y su respectiva puntuacidn:

| “Agrobacion fase ;
HEE | Ne :
‘e 1 Motrvo: ;
EVALUACION CURRICULAR
Programa de Prevencién Selectiva e Indicada “Actuar A Tiempo”
DOCUMENTACION ADJUNTA
{copia}
Curriculum Vitae
Titulo profesional o grado académico
Cadulz de identidad por ambos lhados
Gertificados que acrediten formacion adicional
ANTECEDENTES GENERALES
Comuna 2 1a gue postula:
Nombre y apelidos
RUT
Profesién
Telefonols) "
e-mait :
Pavtaje minimo P—
Fase [+ L b ipcidn de Factones eveluadoe Panizje de aproberidn ot o
por Dirmresién
]
3 Posec tituio profesional piedlogs, © trabajadar 70
= socis!
&
< Posze titude profesions: de ct+i carrera de las «
& igrLas (oGales
- § Pasee titulo profesional afin a 1as intevencanes 2
= 3 sagiaies
E
g ] g Mo pasee 1ftulc prolesional 1]
3
§ § z Cursos de especislizacion, dipic mades ¢ e Por Completar \
& 2 % postiulos £n temas felacionaidas con jivenes y/o ENJ
% 5 prevencian gel consemo de drogas
2= a
w
’ g g Cui 505 de aspetializacion, diplemados o 1
é kT postitules en geners:
E No Dosee “urios G espectalizacior, dipiomade o o
E postitulas
Experenda labarai en ol $mbho ge trevencin, 100
jBveais y/2 drogas demostrable superior a 2 afiog
£xpelenca iabotal en el imbito de prevencicn,
] = jéwvener y/o drogas demastrab e superior 3l 0
.E E afios.
2 3
2 Experiencia iaboral en ef dmbnta miblics 58 50 Por Completar
g cemastrabie superior a 2 8fos
|
& [y fxpetientiataoral en el dmbits publico 10
demostrably superior 3 1 afe. .
Experiencis demostrable inferior 3 un afio I
PUNTAJE MAXIMO DE LA FASE 200
PUNTAJE MINIMO DE 100
APROBACION




Guermn e

PUNTAIE TOTAL OSTENIDO ]

3.1.4 Eptrevista Técnica (5 dias habiles maximo}

£1 esta etapa se evaluaran las habilidades técnicas y personales necesarias para el desempefio de
la funcian. El propésito es identificar las competencias minimas de scuerdo al perfil de seleccion

definido. La entrevista ser# efectuada conjuntamente entre el Municipic v el representante de
SENDA.

A partir del andlisis de los antecedenes presentzdos, en conjunte con la evaluacién de fa
entrevista a cargo de la comision, se procederd a realizar el andlisis para la aprobacidn o rethazo
del profesional {en funcion de jos puntajes obtenides), seleccionando asi a los tres puntajes mas
altos er funcion de la pauts de evaiuacion profesional (la cua. se anexa en el presente
documento}. Posteriormente se emitird un informe del proceso ¥ los resultados. La Direccion
Regional de SENDA debera referir una copia de este informe al Area de Prevencion de ia Direccidn
Nacional de SENDA.

La contratacidn del profesional se reaiizard por medio del Municipio correspondiente, de acuerdo
a las orientaciones entregadas por SENDA Nacionat para tal efecto, en ias cuaies se consigna a
pertinencia técnica y administrativa, por cuante las accianes que desarrolla el profesionat deben
estar enmarcadas en los lineamientos técnicos e institucionaies de SENDA.

Consideraciones para |3 apticacién de la pauta de entrevista técnica

Pare el correcto uso y manejoc de la pauta de entravista existen aipunas recomendaciones que
deben tomarse en cuenta & fin de aumentar su efectividad, asi como la preservacion de normas y
valores de ta institucion:

a  Para ‘a realizacion de la entrevista, previamente se designarsd a uno de los participantes de |a
comisién evaluadora como el responsabie de realizar fa tomaz de notas de las respuestas del
oostulante entrevistado en ia forma mas deta’ada posible.

» Todes las preguntas de ia pauta de entrevista deberdn ser realizadas a cada postulante, a fin
de mantener la equidad en el proceso de seleccion, ya que asi todos los postulantes serdn
sometidos al mismo instrumento o grupo de preguntas. Por otra parte, ya que ia investigacion
ha demostrado que el comportamiento pasado es predictivo del comportamiento futuro, las
preguntas estan basadas en conductas y a su vez evitaran que omita informacién impertante 0
realice preguntes que pudieran ser cossideradas discriminatorias o no relacionadas con el
trabajo.

» Las frases introductorias gue encontrardn en cada recuadro, le servirdn para mantener la
transparencia en ¢l momento de B ealrevista, sefialandole previamente af entrevistado a lo
gue serd sometido y lo que se espera de él.

e El trato cordial y amabte ¢ indispensable para generar un clima de cocperacion y confianza a
fin de obtener 12 mayor cantidad y calidad posible de informacion durante 1a entrevista.

« Debe teper en cuenta gue 'a confianza establecida y dada por e entrevisiado e5 un aspecto
gue se debe mantener a situaciones futuras, por lo que el manejo respetuosa de [a
informacion aportada es gde gran importanc &,

*  Alcierre, refiérase ala continuacidn del proceso y envio de ta tern. con I6s majores puntajes, y
a la ratificacién o rechazo por parte de la comisién. Agradezca la disposicion a participar de la
postulacion e informe que los resultados $e-an comunicados a los postulantes cualesquiera
$ean estos.

Pauta para ia realizacion de la entrevista técnica de seleccidn;

&



Pauta de entrevista

Pauta de Seleccion Frofesional

Programa de Prevencién Selectiva ¢ Indicada “Actuar A Trempo”

- ANTECEDENTES GENERALES
Nombre Por completar T T B
Apsilidoy Por completar B
Teléfono{s} | Por completar -
e-mail : Por completar -
Cargo actual Por Completar -
Por Completar -
Entravistadores Por completar . T
Par Completar
Fetcha entrevista Por Completar

A continuacion fe haremos algunas preguntas relacionadas con su historial académico y experiencia laborai para este cargo

EXPERIENCIA ACADEMICA Y LABORAL

-

1. En su opinidn, ¢qué aspectos de su edwcacion lo han praparado pﬁra este cargo?
1. Deseariamos obtenar informacidn sobra los targes que ha desempefiada, sus principales tareas y responsabiidades.
3, ;0ué cosas le agradaron mds y menot? ;Por qué?

?E“u-hentams;

Par completar

| Argumenia coherentemente y expone de forma cara :
sus opiniones, vinculdndolas censtantemente con ias
posturas de otros para ofrecer interpretaciones
inmegradas.

25

Dimensidy 3; Caracteristicas Personales | ComunicaciGn
Argurnenta te marera conerente y logra expresar

1
dlaramente su postu’s 5

:
: No es capaz de argumentar de forma ccherente y
eNpresar ciaramente U postura

4. $0ué conaca usted acerca del trabajo al que estd postulanda?
Se espera que ¢|/ia postulante hable def cargo en particular y del abordaje de la prevencion del consumo de drogds y
alcohal con poblacion vulnerable
5. {Qué conceptos conoce en relacion al trabajo prevertivo que s& realiza con establecimiantos educacionales
vulnerables?

Comentarios:

Por Complatar

L T Conoce, entiende v distingue tas lineamientos
| ¢ técnicos ¢e ios programas de prevencion sejectiva. | 60

Conagimientes {Focalization, profundizacidn, temporalidad]

Pimengign 1; Téenlca Preventiva

técnicos pars el | Conoce parcialmente ios lineamientcs técnicos de los 30

| targo f programas de prevencidn selectiva

i J Nao conece os lineamientos téonicos de los 0

programas de prevencion selectiva j
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i Conece y distingue & modela biopsicosocial, et | |
! enfogue de factores de rigsgo ¥ proteccidn, v las | 40

‘ estrategias asuci4das a la intervencion breve
Corace solo sigusus de los conceptos asecidos al §

* Trahaj i
I u:;::sm" modelo biopsicasocial, el erfoque da factcresde | 2
Dimensidn 1: Técnka Preventiva nle m:' ; < riesgo y proteccidn, y las estrategias asociadas a la
EE d! u: 'cacinnaleeﬂsm ] intervencion breve

Desconicoe o maneja de forma muy precana oy

: conceptds asociados al modele biopsicesocial, el "
! : enloque de factores dw riesgo y proteccin, ylas

: estratepias ascciadas 2 la intarvencion breve

6. iGué elernentos considera que son importantes da tener £n consideracidn para realitar un proyects social?
(se espera que mencione metodoiogias, CORCRPLos, TeCLrsos, entre otros]

fomentarios:

Por Compietar

Maneja de forma integral los retursos conceptuales y
: técnicos relacionados con b planificacion v la gestion
I e proyectos sotiales (focalizacian de recursos, 30
| Capacidad de objetivos, supuestas, retodologlas, lineas de base,

Dimensidn 2: Aptkudes Laboraies planificaciony - saportes concepluales, procesos, resultados)
gestidn : Maneja algunos conceptos vinculades a la Py
planificacion y gestion de proyectos scoidies

No maneja conocinientos sobre plnificacidony
. N ¢
pestidn de proyectos sociales

b
B
'

7. 4Qué estrategias de trabajo propone para ¢l trabajo preventiva con adotecentes?

Comentarins:

Par Completar

i Propone abordajes creativos que enriquecen lcs

; linezmientos generales del programa

prapone abordajes novedosos quie na abstante se
estapan de fos lineamientos generzles del programa

Dimensi6n 3; Caracteristlcas Personales | Innovacién

i

No es capaz de prepaner ningun abordzje novedoso 0

; TRABAID EN EQUIPOC
8. Hablenos aterca de una de los grupos de trabaio mds difidles con los que ie haya tocado trabajar, Zpor qui ers un
equipo dificl?, Lqué hize usted?

9. i(ué podria gpartar usted 2l trabajo en equipo y céma este podria Influir en usted?

Comentarios:
PFor completar
| Relaciones Nanifiesta Lna gctitud positiva frente & las refaciores
Dinension 2: Aptitudes Leborales i interpersanzles | jnterpersonales y es napaz de cistinguir beneficios 39
'y trabajo en concretos de los productos elaborados en eguipa
' equipo -
Es capaz de distingui- benefitios concretos ge jos =
productos elaborades en equipo

0



| No es capaz de distinguir beneficios concretos
| vinculados al trabajo en equipo

TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION

10, Sirnulatién de conflicto: Es mediados del mes abril, usted debe realizar ls piofundizacidn disgnidstica y el Plan de
intervencidn individual de 15 estudiartes con plaze méximo en un mes, pero &l pstablecimiento edacacional le sefiala que
los estudiantes no pueden salic de clases para otras acciones gue no sean cases hasta ef mes de junio. §Cémo aborda esta

situacldn?, tqué elementos prioriza y por qué?

Comentarios:

Par Completar

Es capaz de proponer soluciones adecuadas,
aportunas y coherentes ‘rente a una orisis durante la | 40
implementacién de programas en poblacién escolar
! M_ﬂ-fdpane soluciones parciales frente a una crisis

Dimgnsién 2: Aptitudes Laborales Manejo de crisis | durarte la implermentucidn de programas an 10
poblacién escolar

Mo es capaz de proponer scluclones frente a una

crisis durante la implementacidn de programas en [+]

poblaci ngscolar

: Vincula el cumplinsiznto de los compromisos
' institucionales gue asume en su desempefio laboral 25

con su integridad personal y ética profesional
: : Distingue la importancia de cumplir con los

| Dimensitn 3: Caracteristicas Personales | Compromiso compramisos institucionates y profesionales que 15
|

regquiere su Cargoe

] .
i : No vincula 13 calidad de su trabajo con el
cumpiimiento de compromisos institucionales

I

PROBIDAD

11. Simulacién de case: En uno de Jos establecimientos en dands se implementa at programa, une de los estudiantes le
sefala gue s victima de vulneracion de derechos (violendia fisica pof parte de un famitiar}. £ Director(a) del
establecimiento le indica que estd an conncimiento del casa, pero no quiere realizar ningln tipo de accidn, ya que la
tamilia de! estudiantes es altamente viplenta. ;Cémo enfrenta este conflicto? ¢Qué acciones reatiza?

T g5 capaz Ge analizar ur conflicto de interés, una
1 . negligencia prafesional y problema de deshonestidad 25
. g inconsecuencia cun su equipo de trabajo e
| institucion

Dimgnsién 3; Caracteristicas Personales l Probidad Es capa? de distingur problemas de deshonestidad e 15
§ inconsecusncia en el actuar personal y profesional

i B No es capaz de distinguir problemas de
‘ deshonestidad e incansecuencia en el actuar personal 0
) | y profesional

12. {Custes dirfa usted que son |as cualdades tanto personales como profesionaties, que hacen de usted un buen
candidato para este cargo?

Por completar
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PRE

Por Completar

PUNTAJE POR DIVENSION
{se debe sumar el puntaje abtenido, segun ti cimensién indicada en cada pregunta)

i;-l‘:ljll-nensién ! P:::z;:u;:::"a ;u nt:}e obtenldo {St.:li'l'l-:i pregunt;;s por dimeus'vdT
Dirmensidn 1: Técnica preventiva ,i 50 | Por Lompletar
éml;;-r-nensién z: Aprt_lt_u:as Iab;;Im b 50 h for Completar
{ Dimensidn 3: Cara:;;;i;ﬁcas persmaies . GO Par Lompletar
i TOTAL ) o 16D Pot Corn;letar o

3.1.5 Entrega de Resultades:

La entrega de 1os resultados del praceso de postulacdn no deberd exceder a los 'S dias posteriores
a los gue se realice |a totalidad de Jas entrevistas previstas parz dicho procese de postulacion,

3.2 Evaluacion de desempehio

Durante el afio 2015 se han desarrcliado ios procesos de evaluacion de ia totalidad de los
grofesionales que han participado del Programeo Actuar o Tiempo, procesc que ha permitida
wstablecer lin¢as de trabaja y desarrollo con los mismes profesionales para orfentar un trabajo de
calidad con los distintos estudiantes a ios que se acompafia; por tanto, de igual manera, este
procesa se realizard da manera similar durante el 20186, es decir, e contard con una pauta de
evaluacion 'a cual deberd aplicarse en los meses de Junio v Diciembre. Cstas evaluationes se
adjuntaran a los informes de evaluacién semestral descsitos en ¢l punto 2.4 de este anexc.

Cabe seRalar que estas evaluaciones deberdn realizarse a través de las siguientes tabias, para
posteriormente digitarse en archivo Excel. Fstas rablas serdn visadas tanta par ef Municipio coma
por el nivel Regionai SENDA.

Par Gitimo, ¥y on caso de que la evaluacion sea deficiente (segun la pauta de eveluacion de
desempefio), considerdndose voortune desvincular al profesional, se debera elaborar un acta en fa
cual el Municipio v el nivel Regionai de SENDA expresen y firnen ! acuerdo. Este documento
deberd ser enviado tanto al drea de Gestidn Territorial como al Araa de Prevencidn de SENDA
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Nacional para informar de esta decisitn. ¥xta acla debe ser enviada dentro de jos primercs % dias

hébilas posterior a la desvincuiacidn,

Datos Generales:
Nombes Por completsr
Profechwal | )
Comuna Por compietar
Regitin Por campletar
Mombre Por completar
Evaluadar ¥
Resultsds |, par : . Pyt [ .
Evaknacion | ﬂm completar i Adetuads completar W‘W . Por completar
CRSERVACIONES
Por completar
Técnica preventiva
| Dmension VARIASLE INDICADOAE: | DESCRIPCIGN OFL DICADOR | MARCAA X
{ s det 30% de kas azciones v _ por
actividades que realiza dan cuenta de
I Aplicacién de las orientaciones técnicas del programs. j compiEtar
; arientaciones Entre e 50 y 90% de las scciones y per
: t#cnicas del actividades que realiza dan cuenta de | c‘.
programa A | 'as prientaciones técnicas det programa comitetar
: Tiempa Maras del S0% de les acciones ¥ '
i Congcimigntas actividades que reallza can tuenta de For
| Técnicos para ¢l las crientaciones técnicos del programs completar
Corgo ] Conoce toda | oterta programitica de Por
Canocrmieno ¢e | SEMDAy sus sastgma; de referencia rempletar
: la nferta Conacela oferta progeamitica de Por
< programaticade © SENDA plzm no Sus sistemas de ! completar
E i Institucitr - referencia o L
= " No conoce la oferta programatica de Por
5 “SENDA completar
g Trabajo cen E Utiliza en forma int=grat los cancepras
§ usuarios y ’ del madelo bmr._mcosocaai, del _e‘nfuque Por
5 Establecimientos ide factofes de nssgr, y p-—clutec:mn, y comalarar
w Edutacionates.  Bstrategias asoriadas 3 13 intervencién
Aplcacin da i breve o
concepins { Lilizo parcialmente conceptos det
asociados a [ modeto mogsicasocia’, dei enfoque de Bo-
; intervencior es factores de riesgo y proteccion, ¥ completsr
preventivas de estrazegias asociadas a la intervencidn !
caracter selective | breve.
| No aplica concepteo: de! modelo
! biopsicosacial, del snfeque de Factores Por
de iesge y proveccicn, v estrategias  : complelar
asociadas a ba intErvencion breve. :
Aplicacidn Utiliza estratagias de trabajo preventive | Pof
estrategias y  con adplescentes v sus Familias : completar
! técnicss de Wiliza estrategias ce fratajo preventlvo Por
. trabajc con agulescentes o con familias completar




grevertivo : Ne utihza estrategias de trabajo for
_preventivo con atalescentes O Sus
farvitias completar
I aniti s
i Conoce ¥ Nesponie & s nprmativas y
i  requerimientss de ios establesimientos Por
i : . educacionales pars ¢ dosarollo de las 1 completar
i Capacidad de |inervenciones o
é. .adaplaqnn 21as .[Enuuz y responde parcialmente a las I
! f‘.u.'-'nn.was ¥ normatyas y requesvienios de o3 Por
[ TRQUErMIENtOs o ghiecimientos 2dutationales para 8l | compietar
o . - desarrocia de las intervenciones
establecimieaton |---- -
educacionzles W coroce ks rormativas v
requerinmientos o los establecimientos Puar
educacionales para el desarrplic de las © compistar
! Intervenciones : !
R S A, |
Aptitudes laborajes
DIMENSION VARIAELE INDICADOR ES DESLRIPLION OEL INDICADOR | MARCAR X |
Frente a una ¢risig durante ke - i
| imp.ementacion del programa, JCLla en
) completar
forma rdpida y adecvada, S
Frente 4 una crisis durante 2 | -
, Capacidad de Jimplementacidn del programa, actda en |
Manejo Crisis ; Gestidn ce Crisis | farmaienta o poco J:crf:dis. completar
i Frente 2 una trisis Zurante la
Hmplementacidn ual programa, se 1 For
! mantienz ajeno o actua de forma camplezar
. negiigente.
Dernuestra un2 axcelente capacidad
Relsciones para relatioracse positivamenie (on sus P
Imerpersonales y compafieros{as) de trabajo, ; ul; .
- Trabaja en Equipo | Srate en que sy | contribuyendo en forma relevante ala completar
] | atzitug personal y . armonia dal grupe I
E si fra de . Mantiene ralac ones Interperiondes
o relacipnarse con . centragas er el trahajo, sin producir por
E fof derrds | conffictos relevantes y ten un3 : completar :
1 cortrituye ala | preccupacién normal por colaborar #le o
amronis entrelos  mantenclan de un buen ¢ima laboral
E EmDros de ! DeMmuesira poca preocupaciin por
grupo de trabiio | mantenst relaciones interparsonales : Por
arménicas con sus corpatiarasias) de .
| ) : completar :
: trabaja y tlena conffickos con 8l resto de !
o ___l suBquipe _ _4!
Grade ¢n Gue S nanypstra una exceiante capacdad L :
forma de para relcionarse en ‘orma pasithacon © L
,-aiaugnarse ¥ sus corrpaiteros{as) de trabajo, ] -
trabajar cON105  opribiyendo a: lagrp de objetivas vamp
demas contribuye ¢ oo nae
al desarrolio de
productas en Gemuestra aigin grado de hatilidad
caminy al fogre | pora relacionarse en formaposithacen |
da objetives ! sus compafierosiaa} a2 Trabae, completar
COMLNSS | conribuyendo at logro de objetives
corunes —
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] N -
| Dernuestra poco interés por

i relacionarse con su equipo de trabajoy

Por :
I no jogra contribuir al 1ogro de objetivos | completar |
| COMUNES
E Elabora planes de intervencidn
{individual junte a les usuarios de forma Por
: coherente y opottuna en funcion de sus | completar
Elaboracignde . necesidadesy capaidaces,
planes de " Elabora planes de intervencidn
intervencion individua! junto a los usuarios, pera no Por
individual logra incorporar de fn:ma adecuada sus | completar
necesivades y capacdades,
Etabara planes de intervencidén Por
inglividual sin los usuarios compietar
Dasarrolls los planes de intervenclon en Por
. los plazos reguendos y sin acurnulacién
! L completar
i de actividades oo
Capacidad de Desarrollo de los iFsarmti:a ios planes de %nte__rvencimj en por :
N . os plazos requertdos pero tiende a la
Planificaciény | planes de , i completar
Gestién intervercion acumgikaén de actividades o
Desarroliz los planes de intervencion sin
considerar plazos y con acumuiacion de Por
actividades en cortos periodos de completar
tiempo
Ingresa informacion del programa y
usuarios al SISPREY en los plazos Por
- estipulados y sin errures que completar
Ingreso de imposibilizen su posterior utilizacién
infarmacion ai Iingresa informacion del programa y
sistema de usuarios al SISPREV en los plazos Por
seguimiento estiputados pero presenta errores que completar |
SISPREV dificultan su postericr wtilizacidn '
Ingresa informacion del programa y Por
. usuarios al SISPREV fuera de ios platos
D completar
; estipulados
Caracteristicas personales
DIMENSION | VARIABLE INDICADORES | DESCRIPCION DEL INDHCADOR MARCAR X
Busca e impiementa soluciones
creativas frente a situaciones adversas Par
' respetando jos linearnientos genesales completar
g del programa RS
g Capacidad de Busca e implementa soluciones
8 Innovacidn | acion creativas frente a tituaciones adversas, Por
] pero tensiona los ineamientas completar
2 generales del pragrama
g2 No busca ni implementa soluciones Por
%‘ creativas frente 3 siwaciones adversas completar
E Capacidad de  Stempre escucha pusturas diversas, por
< Comunicasidn  |comunicacion  * hace preguntasy expresa conceptose | . j0rar
b oral ideas de forma efectrva
" Deasionalmente estucha posturas por
diversas, hace preguntasy expres‘a completar
conceptos ¢ ideds de forma efectiva i
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Na escucha posturas diversas ni hace Por
greguntas. No logrs expressr de forma
) comaietar
clata suy conceptos e ideas
Comprende I3 dinsmica de gruposyel Por
dise8o efertivo de reuniones y ot o"mr
Capac.dad de Jctividades grupates comp: ]
cumu;lfcar v * Comprende ia dindmica e grupos pero Por
. 210 fogra el disedio elective de reuniores |
trabajar con | e i completar
grupos ¥ 3clividaces giupale, : o
Nou comprende 12 Cindmica de grupos fo oar
que afecta el disefic efestivo de :
. - oompletar
ceunionas y schivide.es prupales
Se conduce sieTpre de manera horesta Por
¥ consecuente, privikegiando el interés
. . completar
comin por sobre &l particular L
Capacidad de Dcasionalmerta s» condilce g manerd Por
Probidad concuciese hanestd y cowetuente, privilegando e mﬂ'_l lelar
probamente interés comun por sobre i particular pletar
ta se conduce de manera honesta y Por
consecuente, Na privilegia el interés
. . completar |
camun por sobre el particular )
Cumple siempre con los compromisas Por
. ms:ggmnales.y profesionzles qug complatar
Capacidad de | TG Uiere su Cajgo i
compramete-se | Cumple ocasipnalmenate con fas
) . M Por
Coampromisa wun los objetivos | compromises institucionaies y completar
wstiicionales y | profesionales gue reguiers sucarga o
rrafesicnales No cumgle con i0% COMPIOMISGS Por
institlici tesio ue
msm’uuonales\r pre rales q completar
: regquiers su Large

De acuerdo & jos resuitsdos entregados por estas pautaa de evaluacidn, se debe entender io
siguiente:

* Sabre un B0 % significe un buen desarrollo profesionat y personal en lz implementacion
dei programa.

= Entre 60 % y 79% Implica que se debe réalizar un plan de irabajo que se debe supervisar y
evaluar en un geriodo acotado de tiempo.

v Iotre 50% y 59% profesonal con desempefio critico, implica un plan de tradajo vy
acornpafiamignto intensivo, evaluando evolugitn ¥ avances.

s  49% o menos: Desempefio no es adecuadc ¥y A0 cumple con los criterios minimos de
desempefio por lo cuaf se debe evaluar la continuttad del crofesionat
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4 ORIENTACIONES ADMINISTRATIVAS ¥ FINANCIERAS

Los carvenios del Programa de prevencién selectiva, indicada e imervencidn terrprana Actvor g
Tiempo siguen las pautes generales de ios convenios de la instlucion Se podran hacer
modificaciones presupuestarias dependiendo de la ejecucitn y orientaciones del nivel nacianal.

La distribucian de fos gastos definidos en el presente documenta, podra ser modificada durante ia
eiecucién del Programa, segun lo definido en el Convenio de Ceisboracidn suscrito por la
municipalidad ¥ SENDA, este ya que en algunas coasiones ¢f comportamiento real de los gastos
pueda tener diferencias justificadas respecto a lo estimade. Los wunicipios potrdn realiar
modificacionas durante 'a implementacion del programa. Estas en ningun ceso se podran solicitar
en forma posterior al terming de vigencis del convenio. Oicha modificacion de fa distribucidn,
aprobados iniclalmente se podra realitar para Touos las conceplos de gastos, &s decir, Recursos
Humanos, Gastos Operacionales y Gastos en Actividades.

Las modificaciones de montos de gastas an que se pusde iNCUFFT CON CArga 2 o3 recurses qua
entregs SENDA deberan ser solicitadas por escrito por Jos municipios & la Direccion Regional de
SENDA correspondiente, i@ que serd encargada de revisar, apichar o rechazar técnica ¥
administrativamente fas solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio e informar a @
Direccién Nacional SENDA cuando corresaonda.

Tanto el convenio, tome toeds modificacidn de éste, deben ser aprobadas mediante el

carrespondiente aclo administrative. ¥ toda entrega de recursas no padrd ser anterior 3 f2 total
tramitacion de dichas actos administrativos.
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4,1 Presupuesto y distribucion de recursos segin item prasupuestario

APORTE SENDA | APORTE INSTITUGION

TEM B TOYALES

HONORAKIOS 18.969.552 18.969.552
RR HH
SEGURD R0.000 80.000

GASTQS OPERACIONALES 252 000 252.000

GASTOS ACTIVIDADES 378.000 378.000
MONTOTOTAL - 18.678.552 . 19.679.552
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