LUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUERA CONVENIO COLABORACION PARA LA EJECUCION
DEL “PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL “Y TRANSFIERE
RECURSOS PARA GASTOS DE DPERACION

LOTA, 17 de Febrero 2015

EBeereto Alcaldicio N® 342

Vistos:

1.- Convenio da Trensferencia de recurso de fecha 17 de Febrero
2015, firmado entre la flustre Municipalidad de Lota y el Servicio Nacional de Capacitaciin y
Emplec (Sence}

2.- Resalucidon Exeta N° 1351, de fecha 10de marza 2015 que
apruoba Convenie de transfersncia para la Ejecuciaon del Programa Fortalscimiento OMIL
2015.-

3.- Y en uso de las facuitades que me configren los arts. 12 y 83 de
la Ley Organica Constitucional de Municipalidades

DECRETC:

1.- Aprudbesa el Convenio firmado entre 1a lusire Municipafidad de
tota y el Servicla Nacional de Capacitacitn y Emplec (Sence) & cual est destinado a financiar el
Programa de Ejecucidn Fortalecimiesto Omil 2015

2.-El manto total azignade para la Municipalidad de Lota, es de
$16.460.000 que se compone ern.

a) Recursos de Operacian: un monic fio de 5 14.040.000
b Recursas por incentive a la Colocacitn; un monto vanatde de $2.420.000

Adicionalmente, la OMIL, podra recibie incentivos a la colocacidn de personas pertenacientes a la
poblacidn vulnerable detallada en este Convenic.

3.- Los Gaslos que demande el presenle Convenit sefalado an al
punto NEMeno uno Serdn con cargo a2 la Cuenig N° 114-05 Fondos Administracién,
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CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
PARA OMIL TIPO II
ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(SENCE)
¥ LA 1. MUNICIPALIDAD DE LOTA

En Lota, 3 17 de Febrero de 201 5, entre el SERVICIO NACTONAL DE
CAPACITACEN Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado por
elfla Directora/a Regional donfia DANIEL JANA TORRES, ambos
domiciliados en O'Hagins 437-445, Piso 2, comuna de Concepcln,
por una parte y por la otra, ta ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA,
en adelante la Municipalidad, representada por su Alcalde/sa donfia
VCTOR PATRICIO MARCHANT ULLOA; ambos domiciliados en calle
pedro Aguirre Cerda N302, comuna de Lota, vienen en celebrar el
sigulente convenio,

PRIMERO: Que ¢l Decreto Supremo N4, del 2 de Enero de 2009,
del Ministerio del Trabajo y previsEn Social, establece los objelivos,
ineas de acchn y procedimientos del Programa de Intermediacin
Laboral, que contempla el fnanciamiento de actiones de
intermediacén laboral, preparzcin para el trabajo, medictn de
indicadores de ampleabitidad y otras acclones conexas que se
ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relactn a
su posibilidad de emplearse.

por su parte, el Decreto W 91, del 12 de Noviembre de! 2009, del
Ministeric del Trabajo y Previsin Social, establece 10s objetivos ¥
fneas de accén de progremas de apresto para facilitar la reinsercén
jaboral de los cesantes que S€ encuentren percibiendo las
prestaciones con cargo a! Fondo de Cesantia Sofidario.

SEGUNDO: Que la ejecucin y administractn del Programa de
Intermediactn Laboral y de las fneas de apresto laboral para
heneficlarios/as FCS ha sido encomendada a este Servicio Naclonal
de Capacitactn y Empleo.

TERCERO: Que en el marco del Decreto N4, antes individualizado,
el SENCE ha disdado un rmodelo de ejecuctn llamado
“Fortalecimiento OMIL", que s€ fmplementaden comunas que hayan
establacido una Oficina Municipat de InformacBn Laboral (OMIL),
siendo su propsito fortalecer el sistema pbiico de intermediactn, a
travis del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a dichas
OMIL y el establecimiento de un Sistermna de Incentivos asoclado a
metas de colocachn lsboral.



CUARTO: Que el presente Convenio es complementario al
Convenio de Acreditacidn OMIL, aprobado mediante Resolucidn
Exenta N94474 del 20 de Mayo del 2011, entre el SENCE y la
Municipalidad correspondiente, en el cual ambas partes se
comprometen a cumpllr funciones, actividades vy requerimientos
especificos que permitan implementar un sistema de intermediacién
laborai.

QUINTO: Se entenderdn como obligatorios y parte integrante del
prasente Convenio los siguientes Anexos:

Nei “Formulario de Registro Visita a Empresa”, N®2 “Formulario
Registro Encuentro Empresarial”, N°3 “Formularic de Registro
Taller de Apresto Laboral”, N°4 “Formulario de Certificacin de
Contratacian®, N°5 “*Formulario de Registra Encuentre Territorial”,
N°% “Formularic Uso Recursos Incentlvos”, N97 “Formulario
rendicidn Mensua! de Recursos de Cperacién”, N°8 “"Compromliso
para uso de Recursos de Operscidn y Aporte Municipal”, N°9
*Metodologla de Investigacion Mercado Laboral”,N°10 “Cronograma
de Actividades”, N°11 “Pauta de Evaluaclén de Postulantes a
profesional Psicosocial OMIL”, N°12 “Pauta de Evaluacion de
postulantes a Gestor Territorial OMILY, N°13 "Guia Operativa
Programa Fortalecimliento OMIL 2015%,

SEXTO: El Programa “Fortalecimlento OMIL” serd financiado con
cargo a los recursos de ias lineas de accién definidas en el Decreto
N© 4, Individualizado en el numeral primero precedente.

los recursos seran transferidos al Municiplo para gastos de
operacién y como sistema de incentivo a [a colocacién,

SEPTIMO: Sin perjuicle del aporte financiero del SENCE, la
Municipalidad se obliga a aportar recurses propios para el correcto
desarrollo del Programa, los que podran estar destinados a
recursos humanos, equipamiento, infraestructura, material de
oficina, recursos para movilizacién o transporte, telefonia celular,
y, en general, totdos los elementos que permitan el desarrollo del
Programa. No se considerard dentro de la suma de recursos gue
debe aportar la Municipalidad aquefios ya realizados anterlormente
por ésta para 13 implementacion del Programa “Fortalecimiento
OMIL 2014”, tales como, infraestructura y mobifiario,

El aporte propio de i3 Municipalidad gebera quedar reflejade, previo
a3 |a firma del Convenio, en el Anexo N° B8 “Compromiso pars uso
de Recurses de Operacidn y Aporte Municipal”, disefiado para tales
efectos.



OCTAVO: Para la correcta y 6ptima ejecucidén del Programa, la
Municipalidad se obliga a:

« Destinar una oficina que cuente como minimo con los
esténdares de seguridad, equipamiento, infraestructura vy, en
general, las condiciones adecuadas que garanticen ei
desarrolic de las actividades del equipo de trabajo de la OMIL
y, esencialmente, la correcta implementacion del Programa,
segun [o establecido en el Convenio de Acreditacién OMIL,
citado en la cldusula Cuarta del presente Canvenlo.

» Destinar a un/a funcionario/a municipal, de planta o contrata,
por tanto con responsabilidad administrativa, para que sea
el/la Encargado/a de la OMIL, que posea experiencia en la
conduccion de equipos, vy que serd responsable de velar por
el fiel cumplimiento del convenio que se suscribe y que
representard a la Municipalidad frente al SENCE.

e Destinar un vehiculo municipal, u otro medio similar
disponible, para que los profesionales y técnicos gue se
desempefian en el Programa desarrollen (as actividades en
terrenc que son propias de su funcion.

NOVENO: El monto total asignado por ef Programa para ia
Muricipalidad es de $16.460.0300.- que se compone en:

a) Recursos de Operacién: un monto fijo de $14.040.000.-
b} Recursos por Incentivo & {a celocacién: un monto variable de

$2.420.000.-

Adicionalmente, la OMIL podré recibir incentivos a la colocaclén de
personas pertenecientes a la poblacién vulnerable detallada en este
Convenio,

DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio se asignardn de
la manera que 3 continuacldn se describe y tendran
exclusivamente los sigulentes propésitos:

a) Recursos de Operacién:

El Municipio recibird un monto fijlc para operacién segun to
establecido en la cldusula novena, letra a) del presente Convenio.
Estos recursos se entregardn  en dos  parclalidades,
correspondientes al 50% cada una.

La primera parcialidad se realizard de forma directa a la
Municlpalidad una vez que se encuentre totalmente tramitada la




resclucién exenta gue aprueba el Convenio de Transferencla y
previo cumplimiento de los sigulentes requisitos:

» Existencia de una cuenta contable exclusiva para los
recursos del Programa.

« Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos
Pubiicos, Ley 19.862, {//receptores.sence.cl).

s Compromisc para uso de Recursos de Operacién y aporte
municipa! validado por la Direccidn Regional del SENCE
(segin Anexo N°8 “Compromiso para uso de Recursos de
Operacidn y Aporte Municipal®). En este anexp se debe
sefialar, estimativamente, en gqué serdn utilizados los
recursgs operacionales transferidos al momento de Ia firma
de! Convenia, e indicar cudles son fos recursos que aportara
e| Municipitc para la correcta ejecucién def Programa. Esta
informacion podrd ser modificada en el transcurso del
Convenic «on la aprobacidén delfla Directora/a Regicnal,
realizando un nueve anexc firmado por elfla Alcalde/sa. Las
solicitudes de modificaciones seran aceptadas hasta el
lunes 09 de noviembre del 2015,

« Cronograma de actividades validada por la Direccion Regional
del SENCE (segun Anexo N° 10 “Cronograma de
Actividades™). En este anexo {a OMIL deberd calendarizar las
actividades que realizard dursnte el afio para asegurar el
cumplimiento de metas v requisitos, Informacién que podra
ser modificada previo aviso y autorizacion del Encargado/a
del Programa del SENCE en la regién.

La segunda parcislidad, equivalente ai 50% restante del monto
total, serd entregzda a l2 Municipalidad una vez que el SENCE haya
aprobado el primer “Estudio del Mercado Laborai” y se encuentre al
dia en la rendicién documentada de los recursos correspondientes 3
fa primera parciaiidad entregada,

Si la Direccién Regional del SENCE considerare deficiente el Informe
de Ejecucion o bien el desempefio presentado por la OMIL 2 la
fecha no sea satisfactorio, no se realizara la transferencia de la
segunda parcialidad y se podrd poner término anticipade al
presente Convenio segun lo establecide en la cldusula vigésima de
aste documento.

tos Recursos de Operacidn deberdn ser destinados por la
Municipalidad a la contratacion de personal necesario para la
implementacion dei Programa, a fa realizacidn de las actividades
planificadas vy, en general, sdlo en gastos que guarden directa
relacion con su ejecucldn, segin lo especificado en la “Guia
Qperativa” del Programa.



Una vez materializada la transferencia por parte del SENCE, la
Municipalidad se obliga a entregar esos tecursos a su respectiva
OMIL, dentro de las 48 horas sigulentes de recibidos, a fin de
comenzar con la ejecucion del Programa.

£l SENCE estara facultado para solicitar la devolucidn de los
recursos transferidos al Municipio, por concepto de Operacidn, que
no hayan sido utitizados durante fa vigencia del presente Convenlo.
Por otra parte, el Municipio deberd contratar al personal necesario
para la impiementacion del Programa desde el primer mes de
ejecucton, El desfase maximo serd de 1 mes, periodo durante el
cual los excedentes de operacién podrén ser utilizades solo para
extender contrato de recursos humanos, hasta 2 meses posteriores
al término de! Convenio. Cualquier desfase que exceda 30 dias para
efectyar dicha contratacién obligard al reintegro de los excedentes,

b) Recursos por Incentivo a la Colocacién:

Se transferird un monto variable asignado para incentivo a la
colocacién de toda accién de intermediacién que tenga como
resultado la colocacién labora! en un puesto de trabajo dependiente
de jornada completa o media jornada, cuya relacién laboral se rija
por el Codigo del Trabajo, siempre que se cumpla con la meta de
colocaclén establecida por periodo y los requlsitos bdsicos de
actividades de gestidn asociadas & esta comuna.

Beneficiarios/as.

Se considerard para el cumplimiento de metas de colocacion a
pobtacion vulnerable, entendiéndose por tal, para efectos de este
Convenio, a persohas principaimente cesantes o con emplecs
precarios que acudan a la OMIL en bdsqueda de un empleo. De
acuerdo a los estipulado en el Articulo N°13 det Codigo del Trabajo,
los mencres de 18 afios y mayores de 15 afios podrén celebrar
contratos solo para realizar trabajos ligeros siempre que cuenten
con autorizacion expresa de su tutor legal.

Adiclonalmente se pagard un Incentivo preferencial (25% més por
cada colocacién) de beneficiarios/as que pertenezcan al Sistema de
Proteccidn Social Chile Sotldario o Ingreso Etico Familiar, personas
que actualmente sean beneficiarios de los sistemas Abierto y/o Post
penitenciarioc de Gendarmeria de Chile, personas en situacion de
discapacidad acreditadas ante SENADIS, personas mayores de 60
afios, personas beneficiarias de programas del SENCE (como
programas de capacitacién o inversion a la comunidad det afo 2013
y 2014) u otro grupo especifico que el Servicio determine,



Metas y Requisitos.

Los incentives por colocacidén, se pagardn por un total de 200
beneficlarios/as colocados/as.

El pago de incentivos se realizard en 2 periodos durante la
ejecucion del Programa. ta OMIL deberd colocar al 50% de su
meta en el primer pericdoc vy e 50% restante en el segundo
perfodo. En el caso de que la OMIL no logre cumplir con la meta del
primer perlodo, podra cobrar la totalidad en el segundo periodo.

Sl {a OMIL al término del Programa no logra cumplir con el 100%
de a8 meta, sobre el 50% de cumplimiento podréa cobrar
proporcionalmente segun las colocaciones logradas. Por ejempio, si
logra el 80% de su meta, se pagard el 80% del monto de incentivo.

Los requisitos para el pago de Incentivos por colocaclan son:

« Inscripcidon delfla beneficlario/a en la Bolsa Nacional de
Empieo (BNE) o en la plataforma que SENCE defina para tales
efectos. Esto deberd ser realizado previo al registro de la
colocacion en el sistema Informdtico dispuesto por el Servicio
para tales efectos.

» Colocacién en un puesto de trabajo dependiente formal en
emprasas, cuya relacion |laboral esté regida por et Cédigo del
Trabajo; que sea de jornada completa o media jornada vy el
contrato tenga duracion de al menos 3 meases.

+ Paralelamente, el Programa contabilizard las colocaciones
efectuadas en el sector publico bajo modalidad de contrata u
honorario. Sin embargo, la validacién de colocaciones a
haonorarios sdlo serd efectiva si el beneficiarip realiza sus
cotizaciones mensualmente.

« Cumplir sobre el 50% de la meta de colocacién establecids,

« Cumplir con !3 totalidad de actividades de gestion asignadas
por periodo.

DECIMOPRIMERO: Las partes convienen en que el objetive del
Programa de Intermediacion es financiar iniciativas tendientes al
desarrollo y fortalecimiento de procesos y acciones de
Intermediacion laboral que concluyan en colocaciones en empleos
formales v dependientes,

Para favorecer este objetivo la OMIL realizard determinadas
wrbividadas Aroaa Farkalerran ol cictema nifihlicn de intermediacion.



las que seran obilgatorias para el cobro de ingentivo a la
colotacién,

Las actividades y metas sefialadas estdn enfocadas, por una parte,
al desarroilo y gestidn del territorio, cumpflendo funciones de una
oficina de intermediacidn laboral, y, por otra parte, a fortalecer la
red de colaboracién con el empresariado local y entregar a los/las
usuariosf/as que buscan emples herramientas que faciliten fa
obtencion de un trabajo.

Todas las acciones desempedadas por fas OMIL, tanto las que son
parte de las metas de gestion como las de procesos cotidianos
come atenclén de usuvarlos/as, certificacion de beneficiarics/as del
Fondo de Cesantia Sclidario, derivaciones, procesos de seleccién,
et¢. deben ser realizados de conformidad con lo estipulado en el
manual de procesos de intermediaclén laboral OMIL u otre
instructivo que el SENCE Indique.

Serdn actividades gbligatorias para fa OMIL ias sigulentes:
a) Actividades de desarrolio y gestion del territorio

+ Encuentros Territoriales; Promover, organizar, ejecutar y
asistir a instanclas de participacidn con ctras Municipalldades
y/o actores publicos y privados que abordan la tematica de
capacitacién y empleo. Sl blen los encuentros podran ser
organizados por mas de una OMIL, la actividad serd validada
solo para la OMIL anfitriona, la cual tendrd la obligacidn de
participar en otros encuentres territoriales a los que fuese
convocada.

« Estudio del Mercado Laboral: Analizar factores endégenos y
extgenos capaces de contribuir al desarrolio de los procesos
de intermediacion laboral, sistematizando datos empiricos
que permitan mejorar el proceso decisional. Al término de
tada periodo, se deberd enviar un estudio de acuerdo a los
contenidos  establecidos en Anexo N°9 “Metodologia de
Investigacion Mercado Laboral”.

« Difusién de los Programas del SENCE: para cumplir con esta
actividad, el gestor territorial de la OMIL deberd asistir a la
capacitacion convocada por este Servicio en el que se dard a
conocer la oferta programética disponible.

b) Actividades basicas de intermediacion laboral:
s Talleres de Apresto Laboral

s Visitas a Empresas

« Encuentras empresariales



= Certificacién del Fondo Solidario del Seguro de Cesantia (FCS)

Requisitos;
Actividades _ Requisito cquisito  Total
: ' T _ - 1% Paripdg 2
Talleres de Apresto Laboral 12 12

Encuentros Empresariales 3 3

Enctentros Territoriates 1 1

Extudla Mercado Laboral 1 1.

Difustén Programas del SENCE - -

Certificactén Fondo Cesantia Solidario

1
]

La OMIL debe acreditar debidamente la ejecucién de estas
actividades, y el cumplirmiento de requisitos, respaldandose con los
respectivos anexos diseftados por el SENCE y por otra parte,
ingresando la informacién a la plateforma informética dispuesta
para tales efectos.

La Municipalidad deberd cumplir con el 100% de los requisitos
definidos por periodo, para realizar ef cobro de incentivos de
calocacion,

Si la OMIL no logra cumplir con el 100% de los requisitos
establecidos en el primer periodo, de igual manera debe Informar v
reglstrar las actlvidades realizadas, y3 que si en el segunde periodo
fogra cumplir con el total de los requisttos {primer v segunds
periodo) puede acceder ai monto total de Incentivo de colocacién,
por ¢l contrario, si logra solo ei 50% de las metas (o mas sin llegar
al 100%), el monto de incentivo se cobrard proporcionaimente de
acuerde a las colocaciones logradas,

PDECIMOSEGUNDO: E|  presente Convenie  contempla 3
transferencias de recursos®:

1. Recursos de Qperacion {prirnera cupta)

2, Recursos de Operacidn  (sequnda cuota) y recursos de
Incentive a fa colocacidén (primera cuota)

3. Recursos de incentive 2 la colocacién {segunda cuocta)

* Se pudrd incarporar una 4° manskerencia por concepto de Apresto Laborl, previa firma de Arexo de




Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de pago a los que
debe remitirse 1a OMIL son los siguientes:

Calendario de Solicitud de Pagos

Fecha Requisitos

solicitud de
pago '
Transferencia 12 | Enero - Febrero |-Entrega de Convenio firmado
Cuota: Recursos de | 2015 por Alcalde/sa.
Qperacién {primera -Cumplimiento y entrega de io
cuota) jsoficitado  en  la  cldusulg
idécima, letra a)
Transferencia 22 | Fecha de Cierre: [-Entrega Estudio de Mercado ¥
Cuota: Recursos de | 06 de Julio. documentacidn de respaldo.
Operacidn  {segunda -Rendiciones mensuales al dia
cuotd) y recursos de | Fecha Entrega de FInformacién  reglstrada en
incentivo a la | Documentacién;  iplataforma informatica.
colocacion (primera | 13 de Julio.
cuota)
Transferencia 32 | Fecha de Cierre: {-Entrega de segundo Estudio
Cuota: Recursos de | 14 de Diciembre, lde Mercado y documentacién
incentivo a ta e respaldo,
colocacldn  (segunda | Fecha Entrega de [-Rendiclones mensuales al dia
cuota) Docymentacién: [-Informacién  registrada en
18 de Diclembre. |piataforma informatica

*_a transferencia de recursos tendréd un desfase aproximado de un
mes posterior & la sollcitud de pago.

DECIMOTERCEROD: [os recursos transferidos por conceptoc de
Incentivo a la colocecidn serdn de exclusivo uso de la Oficina
Municipal de Informacién Laboral y deben utilizarse en los items
establecidos en (& *Guia Operativa” de este Programa.

La Municipalidad deberd conservar y mantener a disposicién del
SENCE los respaldos que den cuenta de los anteriores recursos, 1gs
que podrdn ser requeridos por este Servicio en cualquler momento.

L.a Municipaiidad tendra un plazo méximo de 8 meses, contados
desde {a Gitima transferencia, para hacer uso de todos los recursos
transferidos por incentivos e informar al SENCE en qué fueron
utilizados. Transcurrido este plazo, de existlr remanentes, estos
deberan ser reintegrados por parte de ia municipalidad.

DECIMOCUARTO: La Municipalidad deberda rendir cuenta
mensualmente de los recursos transferidos por el SENCE para
Gastos de Operacion, definido en la cldusula novena letra a) del



presente Convenio, segln las normas contenidas en la Resolucion
Exenta NC759, del afo 2003, sobre “Rendicién de Cuentas”, de la
Contrailoria General de la Republica y e instructivo dispuesto en la
"Guiz Operativa” de este Convenio,

ia rendicion deberd ser registrada en la plataforma Informatice
dispuesta para tazles efectcs ¢ de la maners que el SENCE lo
indigue, enviando la documentacién de respaldo los 5 primeros dias
hablles de cada mes a la respectiva Direccién Regional de! SENCE.
En el caso que la OMIL no tenga gastos en el mes, deberd
informario de todos modos.

Los documentos que acrediten los gastos deberdn quedar
archivados para efectos de posibles supervisiones gue realice este
Servicio o auditorias que efectde ja Contraloria {(eneral de Ila
Republica,

No se reallzaré transterenciz de recursos por concepto de incentivo
a las OMIL que posean rendfciones pendientes de este Convenio,

DECIMOQUINTO: Para la administracién y validacién de [a
infarmacién, las OMIL contardn con una plataforma informdtica
donde deberdn ingresar periddicamente la infermacion relacionada
a las colocaciones, actividades de gestidn y rendiclones mensuales
de recursos. Tanto {os anexcs que acrediten las acciones de gestion
y las colocaciones, coma las rendicicnes de recursus, deberén
enviarse mensvaimente a fa Direcciéon Regional del SENCE,
sequn lo Indicado en la ctdusula decimoquinta de este documento y
las Instrucciones detalladas en la “Guia Operativa”.

Ademds de la informacion ingresada en el sistema mencionado
anteriormente, la OMIL debera registrar en la misma plataforma
informatica dos “£studics de Mercado Laboral”, sin perjuicio de gue
la Direcciori Regional del SENCE podra solicitar a la OMIL
informacian adicional cuando la estime pertinente.

Los estudios, al lgual que las actividades y colocaciones, deberdn
ser ingresados antes de la fecha de cierre de cada periodo, de fo
contrario no se emitird pago de incentivo correspondiente y en el
caso dei primer informe, se consideraran los registros para el
periodo sigutente.

Al cierre del periodo l2 Municipalidad deberd entregar el informe
corraspondiente  impreso, completando toda 13  informacidn
solicltada, de lo contraria elfia encargado/a del Programa del
SENCE en la regidn podra objetarlo, rechazdndolo o requiriendo
informacidén adicional a la entregada en el plazo de 10 dias habiles
desde la solicitud reaiizada por el SENCE.



Corresponderd a ia OMIL acreditar ante la Direccldn Regional del
SENCE el cumplimiento de todos los requisitos y documentos
mencionados en esta cidusula, en papet y registro informético. En
caso que la Municipalidad no entregue los estudlos en jas fechas
indicadas no podrd acceder a! pago de incentivos.

DECIMOSEXTCQ: El/la Alcalde/sa se compromete a dar todas ias
facilidades, incluyendo el financiamiento de traslados y/o vidticos
gde ser necesario, para que Jos/las funclonarios/as OMIL participen
de todas las actividades que el SENCE convoque, tales como, ferias
laborales, encuentros, capacitaciones, etc., con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos del Programa de Fortalecimiento OMIL.

DECIMOSEPTIMO: En el evento que alguna de las partes advierta,
durante la vigencia de este Convenip, situaciones que pongan en
riesgo 12 ejecucibn integra v oportuna de fas actividades que da
cuenta el mismo, deberd dar aviso a la otra de inmediato, con el
objeto de adeptar [as medidas pertinentes.

DECIMOCTAVO: £| SENCE estard facultado para supervisar,
fiscalizar vy sclicitar a la Municlpalidad la informacion vy
documentacion que estime pertinente, con el objeto de veler por el
cabal cumplimientc de este Convenlo. De este modo, Ia
Municipalidad y la OMIL deberan otorgar todas las facilidades del
caso al SENCE para que efectie adecuadamente sus iabores de
supervisign, fiscalizacién y apoyo téenico,

DECIMONOVENO: E| SENCE no renovard este Convenio para el
siguiente afio, ¢ bien, pedrd poner término unilateralmente al
mismo por via administrativa y en forma anticipada, sin forma de
julcle, en el caso gque la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y
total cumplimiento, o si, 2 su juicio, la ejecucldn de las tareas
encomendadas u obligaciones derivadas de ésta convencion fueren
manifiestamente deficientes,

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin
que la enumeracién sea taxativa, 1as siguientes:

« La fafta o incorrecta rendicidn de recursos transferidos por el
SENCE en los plazos establecidos en el presente Convenio.

« El incumplimiento de los plazos establecidos o no entregar
uno o los dos Estudics de Mercado Laboral.

e No cumplir con el 100% de la meta de gestion.
No cumplir con a lo menos el 50% de la meta de celocaciones
estipuladas.

e Presentar anexos, certificados de contratacidén o bien coplas
de contratos faisos, adulterados o en los que la OMIL no



realizd el proceso de intermediacién laboral, (Seqin revisign
hecha por este Servicio).

« Utllizar los recursos transferidos para fines distintos a los
objetivos del Programa.

» Impedir o limitar fa supervislén, flscalizacidn y asistencia
técnica del SENCE,

» No realizar las actividedes de Iintermediacién laboral
estipuladas en €l Convenio.

» No realizar las actividades de intermediacién laboral propias
de las OMIL segin lo estipulado en el manual de procesos
OMIL.

« No cumplir adecuada vy oportunamente con el proceso de
certificacién del seguro de cesantia para beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Sclidario,

El término anticipado del Convenio deberd ser comunicado por el
SENCE a la Municipalidad mediante carta certiflcada dirigida a su
Alcalde/sa, en un plazo de a 0o menos 15 dias de anticipaclén a la
terminacién del mismo, Con todg, el SENCE habiendo liberado los
recursgs, podra convenir con oftra entidad la ejecucion del
Programa.

Si se puslere término anticipado al presente convenio, y Ia
Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta deberd
hacer devolucién de {o percibido previa deduccidn del importe de
los gastos aprobados en que ya hublere incurrido a iz fecha de
término del Convenio vy que digan relacién con la debida ejecucidn
del Programa.

VIGESIMO: En la medida que los recursos transferidos por
concepto de Operacién, especificados en la Cldusula Novena del
presente Convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes,
o5 mismos deberan ser devueltos por {a Municipalidad una vez que
haya finalizado el plazo de ejecucién de este Convenio,

VIGESIMOPRIMERO: Para efectos de cumplimiento de metas, el
presente Convenlo contempiard todas fas actividades de gestidn y
colocaci6n realizas a partir del 01 de Enero det 2015.

La fecha de vencimiento del presente convenio serd el 14 de
Diciembre del 2015. Sin perjuicio de lo anterior, este piazo podrad
extenderse por dos meses (2) con el obfeto que SENCE realice la
Gitima transferancia de recursos v, hasta ocho meses, transcurridos
desde la fecha de esa ditima transferencia, para efectos de uso de
recursos de incentivo.



VIGESIMOSEGUNDO: La personeria de don/fia DANIEL JANA
TORRES, Director/a Regionai del SENCE, VIII Region, consta en la
Resolucibn Exenta NO 534 de fecha 29 de enero de 2015, de
delegacién de facultades del Director Nacional del Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo.

La personerfa de donfa VICTOR PATRICIO MARCHANT ULLOA,
Alcaldefsa de fa 1. Municipalidad de Lota, consta de Decreto
Alcaldicio N°194 (C), del 06 de Diciembre del 20 12.-

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente
auténticos, quedando dos de elios en poder de cada parte.

Faide EOnGRIHGT Reglonal SENCE
ipafidad de Lota VIII Region del Bio Bio

e




SENCE

4 Oportunidades
+ Capaz
+ Emnpleo

anexo N*8: Compromiso uso de Recursos de Operacién y Aparte Municipal

Estimado/a Alcalde/sa:

Conforme a lo establecido en ¢l Convenie Fortalecimiente OMIL afo 2015, a suscribir entre la
Municipalidad y el SENCE, debe completar la sigulente tabla indicands en que se utitizarin las
recursos apsitados por el Servicio y cual serd el aporte que hard el Municiplo para asegurar el
cemplimlenta de los objetivos ¥ metas propuestas en el Canvenlo, la entrega de este anexo es
pegpuisito para su aprebacidn.

Antecedentes OMIL:
REGHIN VI FECKA: 17 / 02 /2015
OMIL  :kota

Planificacion Recursos de Oparacitn;

[TEM PRESUPUESTARIO APORTE SENCE~ APORTE TOTALES
o fen §) Municipal{en $}
e tncorgagoraonii. I 5350356 9150356
Recursos profasional Psicosoclat S R0000 [ 7.020.000
Humanos Gestor Territorial 2.020.000 0 7.020,000
Terageuta Ocupacional 0 0
0
Apoyo Administrativa 0 0 0
Gios “EEN 50000 150000
ITEM PAGO DE SERVICIDS:
Pago de Luz eléctrica 0 520.800 520.800
Servicios/insum _Agua Potable 1] 350.000 380,000
os ITEM INSUMES:
Materizles ge Oficlna B50.000 G50.00¢
Movilizacién  Vehicla Muricipal 500.000 500.000
{4 hes. /smna)

Infragstructura 3 Oflcinas: ung de 4,0004,20; 6.000.000 £.000.060

otre de 5,70x4.00 una de

2,50x5,70 y un saldn para
e reciutamientos y charlas de
3,15x10,15 mts.
Otros Reg fija internst a.000 420.000
. 1714156 45.211.158

A
|

14,040,000 \31.
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEQ - SENCE

REF.: Aprueba convenio colaboracion para ia
ejecucion del "PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL® y transfiere recursos para gastos de operacion.

RESOLUCION EXENTA N* _1351 ¢/
En Goncepcion, 10 de.Marzo de 2015

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto Supremo N° 4, det 2 de Enero de 2009,
det Ministeric del Trabajo y Previsién Sotisl, en adelante *El Decreto”, qua establecs los objetivos,
{ineas de accidn y procedimientos de! Programa de Intermediacidn Laboral, que contempla el
financlamiento de accionss de Intermediacién laberal, preparacion para e trabajo. medicion de
indicadores de empleabilidad v otras acciones conexas gue Se @jecuten respecto de grupos e
personas vulnerables en rslacion a su posibilidad de emplsarse.

2.- El Decreto N° 91, del 12 de Noviembre del 2009,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece los objetivos y lineas de accion de
programas de apresto para faciitar la reinsercion laboral de los cesamtes que se encuentren
percibiendo las prestacionas con cargo al Fondo de Cesantfa Solidario.

3. La necesidad de financiar proyecios de
fortalecimiento de la inslitucionalidad de intermediacion laboral municipal, con el objeto de apoyar
con medidas adecuadas s insercién laboral de los beneficiarios.

VISTOS:

La Ley N°20.798, de Prasupuestos del Seclor Piblico
Afio 2015; io dispussta en Ins Decretos Supremos N°4 y 81 ambos de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Pravistdn Social; las facultades que me otorga la Hesolucidn Exenta N° 0534 del
29/01/2015, de este Servicio Nacional y 1a Fesolucién N*1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

RESUELVQ:

1.- Apruébese el Convenio de Colaboracion con
wansferencia de recursos para la ejecucion del Programa Fortatecimiento OMIL de fecha 17 do
febrero de 2018, culebrado entre & Servicio Nacional de Capaciacion y Empleo {SENCE),
representado por su Director Regional don Daniel Jana Torres y la llustre Municipalidad de Lota
representado por su Alcalde don (fia} Patricio Marchant Ulioa, cuyo texio se transcribe a
continuacion:



En Lota, 8 17 de Febrero ge 2015, entra o) SERAVICIO NACIQNAL DE CAPACITAGION Y
EMPLEQ. en adelante SENCE, representads por eifla Directora/a Regional don/fla DANIEL JANA
TORRES. ambos domiciliados en O'Higging 437-445, Piso 2, comuna de Concepcién, por una
parte y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD OE LOTA, en adelanie la Municipalidad,
reprasentada por Su Alcalde/sa donffa VICTOR PATRICIO MARCHANT ULLOA, ambos
domictiiados en calie Pedro Aguirte Cerda NP302, comuna de Lota, vienen eft celebrur el siguiante
convanio.

PRINERO: Qus i Decreto Supremo N° 4, del 2 de Enero de 2008, del Ministeric del Trabejo y
Pravisidn Social, establece los objetivos, lineas de accibn y procedimientos del Programa de
Intermedigcion Laboral, que contempla o financiamiento de acciones de imtermediacidn laboral,
preparacitn para el trabajo, medicidn de indicadares de empleabilidad y otras accionas conexas
que $& sjecuten Yespecio de grupos de personas vulnerables en ralacion a su posibilidad de
emplearse.

Por su parte, el Decreto N° B1, del 12 de Noviembre dei 2009, de! Minislaric dei Trabajo y Pravision
Social, establece los objetivos y lineas de accién de programas de apresio para facilitar la
reinsorcion laboral de los cesantes que se encuentren perciblendo fas prestaciones con cargo al
Fonde de Cesantia Solidario.

SEGUNDOC: Que iz ejecucidn y administracicn def Programma de Intermediacion Laboral y de las
iineas de apresto Yahaoral para benefictariosfas FCS ha side encomendada 1 este Servicio Nacional
de Capacitacidn y Empiec.

TERCERQ: Qua en el marco del Decrala N4, antes individualizada, e SENCE ha disefiado un
mbdelo de gjecucidn Nsmada ‘Fortaletimiento OMIL’, que s& Implementard en comunas qua hayan
establecido una Oficina Municipal de Informacidn Laboral {OMIL}, siendo su propdsito fortalecer el
sistema piblico da inMermediacion, a ravés del raspaso de recursos y metodoiogias de trabajo a
dichas OMIL v ol estabiecimiento da un Sistema de Incentivos asociado a metes de colocacion
faboral.

CUARTO: (ue el presente Convenio gs complermnentario ai Convenio de Acraditacion OMIL,
aprobado mediante Resolucidn Exenta N°4474 del 20 de Mayo del 2011, entre @t SENCE y &
Municipalidag correspondiente. en el cual ambas partes se compromelan a cumplis fungionas,
actividades y requerimiontos especificos que permitan implementar un sistema de intarmediacién
faboral.

GUINTS: Se entenderan como obligatorias y pante integrante dei presenle Convenia los siguientes
Anexos:

N*1 “Formularic de Registro Visita a Empnasa®, N°2 “Fommulario Registro Encuentro Empresarial’,
N*3 “Formuiario de Registro Tafler da Apresto Laboral’, N°4 *Formularic de Cerificacion de
Conlratacion”, N°5 “*Formisano de Registro Fncuentro Territorial”, N°6 *Formularic Uso Flecursos
{ncentivas®, N°7 “Formuiario Rendicion Mensual de Recursos de Operacidn®, N°B *Compromiso
para uso da Recursos de Operacion y Aporte Municipal, N9 “Melodolcgia de investigacitn
Mercado Labora?,N*10 "Cronograma de Actividades®, N°11 "Pauta de Evaluacidn de Postulanies a
Profesional Peicosocial OMIL”, N°12 “Pauia de Evaluacidn de Pastulantes a Gestor Territorial
OMIL®, N°13 "Gula Qperativa Programa Foralecimiento OMIL 205"

SEXTQ: £l Programa “Fortalecimiento OMIL™ serd financiado con cargo a los recursos de las
Tineas de accidn definidas an el Decrato N° 4, individualizado en el numeral primero precedente.

Los recursos serén transferidos al Municipic para gasios de operacion y  como sistema de
incentivo a la colocacion,

SEPTIMO: Sin perjultio del aports financiero dei SENCE, la Municipalidad se obliga & aporar
recursos propios para 1 correcto desarrolio del Programa, los que podran estar destinados a
recursos humanos, equipamiento, infraestructura, material da oficina, recursos para movilizagion o
ransporte, telefonia cefular, y. en genera!, todos 108 glementos que permian e desarrolic del



Programa. No se considerard dentro de la suma de reécursos que debe aporar fa Municipalidad
aquelios va realizades anteriormente  por ¢sta para la implementacion del Programa
“Fortalecimisnio OMIL 2014", tales como. infragstructura y mobiliario.

E| sporte propio de la Municipalidad deberd quedar refieiade, previo a la firma det Convenio, en el
Anmxo N° 8 “Compromiso para uso de Recursos de Operacion y Aporte Municipar®, disefiado para
tnies alectos.

OCTAVO: Pars la correcta y dptima ejacuion del Programa, la Municipalidad se obliga a:

» Destinar una oficine que cuente como minmo con fos estdndares de segutidad,
equipamiente, infrassiructura y, en Jeneral, las condiciones adecuadas que garanticen el
desarrolle da ias actividades del equipo de wabajo de la OMIL y, esenciaimente, la
correcta  implementacion det Programa, segon 10 establecikic en el Convanio de
Acreditacion OMIL. citado en a cldusule Cuarta gel presents Convenio.

« Destingr a un/a funcicnhanaja municipa!, de planta ¢ contrala, por 1anio con respansabliided
administrativa, para que 5¢a aila Encargadofa de ke OMIL, que posea axperiencia en ia
sonduccién de equipos, Y que sera responsable de velar por el figl cumphimiento det
convenio que se SUSCHbe y que representara a fa Municipatidad frerte al SENCE.

» Destinar un vehiculo municipal, o otro medio similar disponible, para que 105 profesionales
y téenicos que se desempenan en &f Programa desarrollen jas actividades en lerreng que
son propias de su funcion,

NOVENO: 1 monto total asignado por et Programa para 18 Municipatidad s de $16.480.000.- que
SE COMPOne 8N

a} Hecursos ¢e Operacin: un monto fijo de $14.040.000.-
1) Recursos por Incentive a fa colocavin: un monto variable de $2.420.000.-

Adicionaimente, la OMIL podra reginir incenlivos a la colocacidn de persongs peftenecientes a i
poblacitn wulnarable detaliada en esie Convenio,

DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio se asignarén de la manera gue B continuacian
se describe y tendrin Bxclusivaments log siguisntes propdsitos:

8 Recursos da Operacion;

£l Municipio recibird un monto fijo para operacidn segun o esieblecido en fa ciausula novena,
letra a) del preserte Converio. Estos recursos 88 grtregardn en dos parcighdades,
corespondientes al 50% cada una.

La primera parcialidad se realizard de forma directa a la Municipalidad una vez que se encuantre
totaiments amitada la resolucién exenta cue aprueba el Convenio de Transferencia y previo
cumpiimisnto de los siguientes roquisitos:

e Exisiencia de una cuenta contabls exclustva para los recyrsos del Programa.

« Inscripcion en o Ragisto de Entidades Receptoras de Fondos Plblicos, Ley 165.862.
{{ireceptores.sance ).

» Compromiso para uso de Recursos de QOveracién y aporte rmunicipal validado por ia
Direccién Regional del SENCE (segln Anexa N°B “Compromiso para uso de fecursos de
Operacidn y Aporte Municipal™), En este anexa se debe senalar, estimativaments, en qué
seran utilizados ks recursos cperacionales transteridos al memento de ia firma del
Convenio, e indicar cuAies son l0s recursos que sportard ef Municipio para la coracta
ajecucidn del Programa. Esta Informacion podré ser modificada en el transcurso del
Convenio con la eprobacion detla Directora/e Reglonal, realizandoc un nugvo anexo
firmado por elfla Alcalde/sa. Lee solicitudes de modificaciones garin acaptadas hastx
ef lunax 09 de noviembre del 2015,
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= Cronograma do actividades vafidada por la Direccitn Regibnai det SENCE (segun Anexo
N¢ 10 “Cronograma e Actividades™. En este anaxo ta OMIL debers calendarizar las
actividades que realizord durante ¢f aho para asegurar el cumpliotianto de metas y
requisitos,  informacidn quo podrd ser modificada previo aviso y autorizacidn del
Encargado/a del Programa de! SENCE en la region.

La segundia parcialidad, equivalenta al 50% restarte del monto tolal, serd entregadz a la
Municipalidad una vez que ol SENCE haya aprobado el primer "Estudio de! Mercado Laboral” y se
encuentre @l dia en la rendicion documentada ds los recursas corresponddientes a @ primera
parcalidad entregada,

Si fa Dimecidn Reglonal del SENCE considorarg deficiente el Informa de Ejecucidn o bisn &t
desempedio presentado por la OMIL & la tacha no sea satistactorio, no se realizard la transferencia
de la ssgunda parclalidad y se podrd poner término anticipado af presente Convenio segan i
astableckio en la clausula vigésima de este documento.

Log Recursos de Operacidn deberén ser destingdos por ta Municipalidad a fa contralacion de
personal necesario para I implementacion de! Programa, a la realizacion de las actvidades
plarificadas y, an general, sélo an gastos gue guarden directa refacidn con su ejecucion, segin lo
especificado en 1a "Guia Operativa” del Programa.

Una vez matenalizada ta transterencia por parte del SENCE, la Municipalidad se obliga @ entregar
BEOS recursos @ su respectiva OMIL, dentro de las 48 horas siguientes de reclbidos, a fin de
comenzar con 'a ejecucidn del Programa,

El SENGE estara faculiado para solicitar la davelucion de ios recirsos transferidos ai Municipio, por
conceplo de Operacién, que o hayan sido utfizados durarte la vigenois del presente Convenio,
Por ofra parte, e Municipic debard contratar &l parsonal nacesario para la implementacién el
Programa gesde &l primer mes de gjecucion. £ desfase méximo serd de 1 mes, periodo durants el
cual fos excedentes de operacidn podrén ser utilizadoes solo para extendar contrato de recursos
humanos, hasta 2 meses posteriores al término del Convenio. Cuakquior destase que exceda 30
dias para efectuar dicha contratacitn obfigars al reintegro de los excedentes.

b} Recursas por Incentivo 3 la Colocacién:

Se lransiarird un monto variable asignado para incentivo a lo colocackin de toda accidn de
intermediacién que lenga como fesultade la colocacién laboral en un pueste de trabajo
dapendiante e jornada completa o media jornada. cuya relacin laboral se rija por el Cadigo del
Trabajo. sienyre que se cumpla con ta mete de oolotacion establecida por periedo y los requisitos
béasicos de actividades de gestidn asociadax o esla comuna.

Beneficlarios/as.

Se considerard pera e cumplimiedte de metas de colocacidn a poblacion  vuinerabie,
entendiéndose por tal, para etectos de este Convenio, a personas principaimente cesantes o con
smpleos precarios que acudan a la OMIL en bisgueda de un empieo. De acuerde 8 los estipulado
en ¢l Artfcuto N°13 dot Codigo det Trabajo, los menorgs de 18 afios y mayores de 16 afos podrin
colobrar contratos solo para reallzar trabalos figeros siempré qus cuanten con autorizacikin expresa
da su butor fegal,

Adicionaimante se pagaré un incentivo preferencial {25% mas por cada colocacion), de
beneficiarios/as que pertenezcan al Sistema de Proteceion Social Chile Solidario o ingreso Etico
Familtar, personas que achialmenle sean benaficiarios ¢e los sistemas Abuertq ylo Post
punitenciario de Gendarmeria de Ghile, parsonas en situacion de discapacldad acreditadas ante
SENADIS, personas mayores de 60 aftos, parsonas bensficianas de programas del SENCE [como
programas de capecitdcion o inversion & la comunidad det afio 2013 y 2014) v oo grupo

especifico que of Servicio determine.



Matas y Requisiios.
Los incentivos por colocacion, se pagaran por un tota! de 200 beneficiarios/as colocados/as.

Ef paga de incentivos sa reslizara en 2 periados durante 1a ejecucion dei Programa. La OMIL
deberg ovlocar al 50% de su meta en al primer periodo v el 50% restente &n ¢ segundo pariodo.
En ol caso dv que [ OMIL no logre oumplir con 1a meta del primer peviodo, podrd cobrar 1a
totalidad en o segundo periodo.

Si ta OMIL al t&rmino dei Programa no jogra cumpls con ef 100% de la meta, 5abre of 50% de
cumplimiento podrd cobrar proporeionalmants sequn las oolocaciones logradas. Por sjemplo, &l
logra ei B0% de suU mota, se pagard al 80% del monto de incentivo.

Los requlsitos para el pago de incentives por colocaciin som:

= Inscripeidn delfia benaticiano/a en i Bolsa Naciongl de Emplea (BNE} o en s platatorma
que SENCE define para tales efectos, Esto deberd ser realizado previo al registro da la
solocacién en o sistema informatice dispuesto por gl Servicio para tales efectos

« Colocacian en un puests de frabajo dependiente formal en empresas, cuya relacidn jaboral
wsté regida por-af Cédigo del Trabaju; que 564 de jornada compieta o media jormada v el
contrato tenga duracitn de al menas 3 meses.

s Paralelamants, 8l Programa conlabiizard las colocaciones etectuadas en el secior plblico
bajo modalided de contrata u honurarie, Sin embargo, fa validacién de colocaciones &
honorarios sdlo serd efectiva si et beneficiario realize sus colizagiones mensualimente.

o Cumplir sobre el 50% de ia meta de colocacidn gstablecida.

¢ Cumpiir con la totalidad de actividades de gestidn asignadas por periodo.

BECIMOPRIMERO: Las panes convienan en que el objetivo del Programa de Intermediacion es
financlar iniciativas tendiontes al desarollo y fortalecimiento de procesos y acciores de
intermadiacian laboral que conciuyan en colncaciones en empleos formales y dependientes.

Para favorecer @sto objativo la OMIL realizard determinadas actividadas que fonalezcan i sistema
piiblico de intermediacion, las que serdn obligatorias para el cobro de incentivo a Ia colocacidn,

Las actividades y metas senaladas ostén onlocadas, por una parte, el desarroilo y gestion ol
territorio, cumpliendo funciones de una oficing de interrmedincién laboral, y. por ofrd paite, &
fortatecer i red de colaboracidn con el empresariado local y enfregar a loafles  usuanos/as que
buscan smplea herramientas que faciliten ia oblencitn de un tabajo,

Todas las acciones desempenadas por las OMIL, 1ano las que son parte de las metas ¢e gestibn
pomo las da procesos cotidianos como atencion de usuariosfas, certificacion de beneficiarios/as det
Fondo de Cesantin Soiidario, detivacionss, procesos de seleccidn, atc. daben ser realizades de
corformidad con 1o sstipulade en gl manual de procasos de intermediacion laboral OMIL u atro
instructive que & SENCE indique.

Serdn actividades obligaforias para la OMIL {as siguientas:
a) Actividades de desarrotio y gestion det territorio

» Encuentros Temitoriales: Promovar, organizer, sjecutar y asislr a instancias de
participacién con olras Municipaitiades v/o actores publicos y privados que abordan la
{emndlica de capacitacion y emplao. $1 bien oS encuentros podran set organizados por més
de una OMIL, la actividad serd validada solo para la UMiL anfitriona, la cual tendra la
obligacion de participar en ofros encuentros territariaies a lus que fuese convacada.



+ Estudio del Mercedo Laborgl: Analizar faciores endogenos y extgenos capaces e
contripuir al desarrollo de ios procesos de imermadiacion aborai, sistematizande detos
érnplticos que permitan mejorar ¢ proceso decisional, Al término de cada petiodo, 58
geberd erviar un estudia de acuerdo B koS contenides establecidos en Anexo N°9
“Metosologia de Investigation Mercads Laboral™.

s Ditusidn de s Progriemas del SENCE: para cumplir con estz actividad, el gestor territorial
de e OMIL debers asistic a 1a capacitacian convocada por este Saervicio en el que sedaré a
conpcer la oferte programaética disponiia.

b} Actividades bésicas o intsrmediacion laboral:

Tallares de Apresto Laborai

Visitas a Emyprasas

Encuentros ampresartales

Ceritficreion del Fonge Solidario del Seguro de Cesantia (FCS)

Talleres de Apresto Latoral 12 12 24
T ~ —
Emwﬁfm Empmaria;s o S 3 - 3

manerﬂros Territoriales 1 - M‘t
T S — 1

Situsidn Programas del SENCE ) :

Certifizaclén Fondo Cesantie Solidario - -

Requisites:

la OMIL debe acraditar debldaments |x siecucitn de astas actividades, y el cumplimientd de
requisitos, respaidéndose con log respectivos anexos dissfiados per el SENCE y por otra parts,
ingresando la informacidn a la plataforma informatica dispuesta para 1zins efectos.

La Municipatidad ceberd cumplir con ei 100% de ks requisitos definidos por periodo, para realizar
o cotro de incentivos do COlCation.

$i fa OMIL ne logra cumptir con el 100% dg los requisilos establecidos an ef primer periodo, de
iguat manera debe infarmar y registrar 1as actividades reefizades, ya que si en el sbgundo periads
logra cumgdir con at toiat de los requisitos {primer y sequndo periodn} puade acceder af monto total
da incentivo de colosacitn, por @ contrario, si logra solo el 50% de ias metas (o mas sin flegar &l
100%), e monto de incentivs  S¢ oobrara pragorcionaimente de acuerds a las colecacionas

agradas.
DECIMOSEGUND(: £ prasante Carvenio contempla 3 rranstarencias de recusos’:

1. RAecumos da Operacidn (primera cunte] . . ) _
2. Recursos de Operacion [segunda cuolta) ¥ recursos de incentivo 2 1a colacacion (primera

cupla)

1 Se podré incorporar Una 4° fransterencia por concapto de Aprast Labaral, previa {wma de Angxn
de Cormenio.



3. Recursos de incentive a la colocacitn (segunda cuota)

Los plazos ¥ reguisitos aslabiecidos pana 80 iciiud de pago a fos gue debe remitirge ks OMIL son
ios siguiames:

Calondario de Solicitud de Pagos

Transferancia 1% Cuota: { Ensto -Febrero 2015 |[Entrega  de  Convenio  finmada
Aecursas  do QOperacitn hicalde/sa.
_ tprimera cuoia) Cumplimianio y entrega de 1o solcitado
or 12 cldusula décima, letra &}
Transierancia 2*  Cuoty | Facha de Cleme: -Entrega Estudic  do  Mercadn
Ascursns de  Operacign | 06 de Julo, Jdocumentacion de respalto.
(segunda cuiola) y recrsos 4o -Rendiciones mensueles al dla
ivcertiva A & volosacidn | Fetha Entraga de Linformacién  regiswada en  pletaformal
{primera cuola) Documarmacign: jimormética.
13 do Juiia,
Transterencia  3*  Cuota: | Fecha de Cisme: ‘Enrega  de  segundo  Estudio  de
Recursos de incentive a fa [ 14 de Diciembre. Meroado y documentacide de respaido.
coiocacion (segunda cuota) -Rendicionss mensupies sl dia
' Fecha Entrega de Hirformacion  regiginddz g platafiormal
Documantacién: informéatica
18 da Diciembre. r

*La ransferencin dg racurkos tendrd un destase aproximado de un mes posferior a la sofleitud ge
paga.

DECIMOTERCERQ: |.os racursos transfaridios por contapto d8 Incentivo # 1a colocacion sardn de
exchisivo uso de la Oficing Municipal de informacidn Lahora) v daben utifizarse en los tems
estatiecidos en la *Gulz Operative” de este Programa

La Muricipalidad deberd conservar y mantener & disposicion dsl SENGE los respalios que den
cuenta de ios arterioras recursos, los que podran ser requeridos por asim Ssrvicio en cuaiquier
momento.

L3 Municipakitad tendrd un plazo maxime de 8 meses, contados desde la (fima transferencia,
para hacer usc de todos los racursts transtanidos por incentives e informar sl SENGE en gué
fueron utlzados. Transcurrido este plazo, de existir remanentes, estos debardn ser reintegratos
par pars da la municipalidad,

néc_mowam: La Municipaiidad debsrd rendic cusnia mensuaimante de 05 recursos
transfaridos por & BENCE para Gastos de Operacitn, definido en la cldusuia novena telrs &) del
praserie Convenio, segin kas normas contanidas an ia Resolucidn Exenta N°753, del afa 2003
sobre “Rendicion de Cuentes®, de la Conlraleria General dé 18 Bapiblica v & instructive dispussto
en la “Guia Cperativa” de este Convenio.

La rendicién deberd ser registada en la plataterma informaticn dispuesta para tates sfeclos o do 1
manera que el SENCE kb indique, enviando s documentacidn de respaito ios 5 primeros dies
hibliss de cada mes o fa respaciva Direcdlon Regicnal del SENCE. En e caso qua la OMIL no
tenga gastus en ef mes, deberé informarke de todos modaos.

Los documenios que acraditan |os gastos daberdn gquedar archivados farg eledos de posibles
supervisiones gue realice esin Sepvidio o auditorias que efectite [a Confralaria Gensral de fa

Repdblica.




[ X}

No se realizard transferancis J¢ recursos por concsplo de incenktvo & las OMIL que posern
rendicionss pentientes de este: Corvenio.

DECISOQUINTO: Para |a administracién y validacion de Ia informacién, tas OMIL contardn con
v platalorma informatca donde deberdn ingresar periddicamente la informacién relacionade a
las colocacionss, Bclividedes de gestidn y rendicionss mensuales de fesursos. Tama los anexcs
que mcrediten las acciones de gestién y las colocacianes, cumo las rendiiones de recursos,
dabierén enviarse mensualments 2 la Direccion Regional del SENGE, segin o indicado an la
cibusule docimotuinta de este documenta y las instrucciones detaliadas en [a "Gula Operativa”™

Ademas de la informasion ingresada en el sistema mancionado antariarmente, 1a OMIL debera
ragisizar en i misma plamforna Informéfica dos "Estudios de Mercado Laboral”, sin periuicio de
que ja Direceidn Regionai det SENCE podea sulicitar a la OMIL informacion adicionat cuando ta
estitne pertinente.

Los estudios, al iguat que las actividades y colocaciones, deberdin ser ingrasados antes gz la fecha
de cierre de cada periodo, de la conirario no & emitird pago de incentivo corregpondients y en el
caso del primer infonne, se considararén tos registros pare el periodo siguienta.

Al cierre def periode k& Municipalidad deberd entregar el informe correspondiente impreso,
compietands toda la informacién solititada, de lo contrario ella encargado/a del Programa del
SENCE en la region podra objetario. rechazéndolo o requiriendo informacién adicionat a la
entragada en &l plazo de 10 dies habiles dasde 1a solicitud realizada por et SENCE.

Comespondera a la OMIL acreditar anie fa Dlreccion Reglonal del SENCE el cumptimiento de
todos los requisitos v documentos mencionados en esta claysula, en papel y regisiro nformitico.
En caso que @ Municipatidad no enlregue fos estudios en las fechas indicadas no podré acceder
4l pago de incentivos.

DECIMOSEXTO: Efla Alcalde/sa se compramete a dar todas las facilidades, incluyendo e
fnanciamiento de traslados yo viaticos de ser neceserio, para gue iag/ias funcionarios/as OMIL
paricipen de todas ias actividades que el SENCE convogue, tales como, ferias laboraies,
encuentros, capacitaciones, etc., can el fin de dar cumplimiento & los objetivos del Programa de
Fartaiecimiento GMiL.

DECIMOSEPTIMO: En o eveato que aiguna de las partes advierta, durante ja vigencia de este
Convenlo, SHuacionss que pongan an riesgo la ejecucion integra y aportuna de jas actividades que
da cusnta el mismo, debard dar aviso s la otre da inmediato, con ! objeto de adoptar fas medidas
partinentes.

DECIMOCTAVO: £} SENCE estara facultadc para supervisar, fiscalizar y solicitar & la
Municipafidad la informacidn y dacumeniacion que estime pertinente, con el objeto de velar por gi
catal cumplimiento de este Convenio. Be este mada, la Municlpaiidad v la OMIL deberan ctorgar
indas las facilidades del caso al SENCE pafa que ofectie adecundamente sus labores oe
supesvision, fiscalizacién y apayo técnico.

DECIMONOVENO: Ei SENCE no renovard este Convenio para el siguients afto, o bien, podrd
poner 1érmino unilateratmente al mismo por via agministrativa y en forma anticipada, sin larma de
jultio, en el tAsO que la Municipalidad no ie digse fiel, oportuno ¥ total cumpiimiento, ¢ st a 5U
juicio, la ejecuckin de las tareas encormendadas u obligaciones darivadas de é5ta convencion
jusren manifisstamente deficientes.

Se entienden como cbiigaciones manifiestamsnte deficientes, sin que la enumeracion 50a taxativa,
las siguientes:

« La faha o incorrecta rendicion de recursos wansferidos por el SENCE en los plazos
establacides en el presenta Canvenio.

« E! incumplirsiento de los plazos establecidos o no entregar uny ¢ 105 dos Estudios de
Mercado Laboral.



o No cumplir con el 100% de la meta de geston,

« No cumplir con a lo menos al 50% de 'a meta de colocaciones astipuladas.

« Prosertar anaxos, cartilicados de confratacidn o tien coplar da conimalos faisos,

atulierados o en los qua fa OMIL no realizd el proceso de intermediacién laboral. {Segin

revisién hecha por este Satvicio}.

Uilizar o6 recurscs transteridos para lines disintes 2 tos obletivos det Programa.

impedir o lenkar ka supervisidn, fiscdlizaciGn y asigtencia téonice del SENCE.

No reslizar 1as actividades de intermedianién aborat estipuladas en &l Convenio.

No realizar las actividades de inte‘mediacion laboral propias de tas OMIL segin o

sstipuiado an el manual dé procesas OMIL.

s Ng cumplir adecuada y oportunamente con ol proceso da cerificacidn del seguro de
cesantia para beneficiarios/as det Fondo de Cesariia Solidaro.

£ terminG anticipade de! Convenia deberd ser comunicade por el SENCE a la Municipalidad
madiante carla certificads cwigida B sy Alialde/sa, en un piezo de 8 0 menos 15 dias de
anticiparién & la termingcion det mismo. Con 'odo, &l SENCE habiendo berado los renursos, podrd
convenir con otra entidad ia ejecucidn del Programa.

$i se pusiere térming anticipado al pressnle convenio, y la Municipafidad hublera acibida la
entrega de recursos, dsta deberd hacer devalucidn de lo percibide previa deduccitn del importa
de f0s gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de término del Convenio y que
digan reliacién con ks debida sjestcidn del Programa.

VIGESIMO: En la medida que tos recursos transteridos por conceptn de Operacin, especificados
an i3 Ctdusuta Mavena del presente Corrvenio. no hayan sido utilizados y exislan ramanentes, los
mismos deberdn set davusitas por la Municipalidad una vez que haya finalizade el plazo de
piscacidn de aste Convenia,

VIGESIMOPRIMERD: Para elecios de cumgplimients de metas, e presante Convenio contemplaré
todas las actividades de gesiidn y colocacidn realizas a partir del (1 de Enaro del 2015.

La fecha de vencimiento de! prasents convenio serd al 14 de Diciembra del 2015, Sin perjuigio de
[0 anterior, este plazo podrd oxtendersa por dos meses (2) con ef objeto que SENCE realice la
Uhima transferencia de recursos y, hasta echa meses, transcurridos desde ki fecha de aesa Gitima
transfareridio, para elecios da use de recursos da incentivo.

VIGESIMOBEGUNDO: La parscneria de denfia DAMIEL JANA TOQRRES, Directerfa Regional del
SENCE, VHI Ragidn, consta en la Respiucidn Exanta NY 534 de fecha 20 de enero de 2015, de
delegacitn de faciitades dei Dirsctor Nacianal dal Serviclo Macional de Capaciacion y Empleo.

La personeria de donfia VICTOR PATRICIO MARCHANT ULLOA. AlaldeSa de la |,
Municipatidad de Lete, consta da Decrato Alcaldicio N*194 {C), del 06 de Diciembre del 2012.-



