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ALCALDIA
APRUEBA CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y
EJECUCION DIRECCION

REGHONALNSERNAM BIOBIO Y
MUNICIPALIDAD DE LOTA  AREA
MUJIER Y TRABAJO-SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE
HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

‘r?..
DECRETO Ne _%u_

Lota, 07 MAR 2075

VISTOS:

a) Convenia de Continwidad. Transferencia v
Ejecucion Direccidn Regional SERNAM Bio-Bic y la | Municipalidad de Lota. Arca Mujer y Trabajo-
SERNAM. Programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres Asociatividad s Emprendimiento, suscrito con
fecha 31 de diciembre de 2014,

by Resolucion Exenta N 18/VII[ Region, con
fecha 6 de enero de 2015, que aprugha Conveniv de Continuidad, Ejecucion v Transferencia Servicio
Wacional de la Mujer Region del BioBio e 1.Municipalidad de Lota; Programas “Mujer Trabajadora y Jefa
de Hogar”, “Mujeres Asociatividad » Emprendimicnmo™.

Y. ¢ uso de las faceltades que me confieren los
articulos 12°y 63° de Lt Ley N° 18,693, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

|- AFRUEBASE ¢l Convenio de Continuidad de
Ejecucion Programas; “Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar™, “Mujeres Asociatividad y Emprendimiento™,
suscrito entre ¢l Servicio Nacional de la Mujer ¥ 1 Nustre Municipalidad de Eota.

2.- El mencionado Convenio s¢ entendera para los
efectos, formar parte integrante del presente decreto,

3o Los pastos que se demande e presente
convenio serdn Co-financiados con recursos provenicnles, tanto del SERNAM, como también con aporte
comprometidos por 1a Hustre Municipalidad de Lota. en cuceta N 1 14.03.:8.01 2 de Aplicacién de Fondos
en Admimstracion, denominada SERNAM Programas: “Mujer Trabajedora v Jefa de Hogar™. “Mujeres
Asociatividad y Emprendimiento™ aBo 2015,

¥ LSN OPORTUNIDAD, ARCHIVESE.-

HANT ULLOA

RISTRIBULION.

Serviciie Naciou] de Ta Mujer i}

C.r Secrerzria Municipal.- (2}

.o Administracion » Finanzas. (3

C.¢ : Deparanento de Adyuisiciones (1)
¢ ¢ ; Direccidn de Control.« {1}

Coe: Dhveccion Desarrello Comunitario (1)
e Prograress MTIHJHEA - (13
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VISTOS

CONSIDERANDO:

SERVICI) NACIONAL

DE LA MUJER

E : o & 1 O
REF:  APRUESA convwg' T ok
CONTINUIDAD, EJECUCION Y

TRANSFERENCIA SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIER REGION DEL BIOHIO E L
MUNICIPALIDAD DE LOTA; PROGRAMAS
“MUIER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR”,
“Mi}IERES ASOCIATIVIDAD '
EMPRENDIMIENTO.”

RES. EXENTA N° 16/VIII REG

CONCEPCION, 06 de Enero de 2015.-

{3 ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
lz Fresidencia de la Repiblica, que fija e lexto refundido,
epordinado y  sisternatizade de la Ley N° 18.575 Organica
Constituciona! de Bases de la Administracién dei Estado;

Ley N° 19.023, Orgérica del Servicio Nacional de |z Mujer;

Ley N° 19.880 sobre Bases de los  Procedimientos
Administratives que rigen los actos de los dmanos de la
Administracian gel Estado;

Resalucion N® 1.600 de la Contraloria General de le Repoiblica
que fija las exencignes al trdmite de Toma de Razan;

Resalucidn N® 759 de la Contraloria General de ia Repibiica y
sus mudificaciones;

Ley N® 19.862 que establece &l Registro de las Parsonas
Juridicas receptorac de fondos pdblices;

tay 20,798 de 08 de dicembre de 2014 que aprueba
presupuasto para el sector publice para el afio 2015,

Fes. Exenta N® M2 3624 de 30 de Biciembre Jde 2014 que
aprueba distribucidn de presupuestc para las Direcciones
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer.,

Resolucidon K° 629 de 2012 de 26 de Diciembre de 2012 que
establece |2 delegacién de facuitades a iz Directoras Regionales.
Resolucion TR N° 37 de 14 de marzo de 2014 que nombre a
Directora Regional Sernam Biobio.

1) Que el Servicic Nacional de ia Mujer 85 el organismo encargado de colaborar con el
Ejecutivo en &l estudio v proposicién de pianes generales y medidas conducentes 2
que ia mujer goce de iguaidad de derechos y oportunidades respecto del hombre en
ol proceso de desarrolio politico, secial, econdmicn y cultural dal pals.

2)

Que entre sus funciongs especificas se encuentran fas de fomentar politicas que
promuevan el accesd iguaiitario de la mujer a los diversos sarvicios y organismos
publicos v privados, estanda facultada su Directora para telebrar actos, contratos v
canvenios con los diversos organismos con jos gue coordina su accion.
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3) Que an este contexto y en €l marco de sus competencias, & Servicio Nacional de la
Mujer implementard durante ai afo 2015 los programas "Mujer Trabajadara y Jefa
de Hogar” ¥ © Mujeres Aseciatividad v Emprendimiento”, a través del drea "Mujer v
Trabajo™.

4) Que durante e afip 2014 se giecutd el Programa "Mujer Trabajadora y lefa de
Hogar® en la comurna de lota, mediante convenio de ejecucion con la L
Municipaticad de Lota aprobado por Resolucidn Exenta No 10 de 06 de enero de
204,

5} Que mediante oficic N® 877 de fecha 10 de diciembre de 2014, la Unidad Técnica
Regionai dei Programa Miser Trabajadora y lefa de Hogar manifiesta la
egvaluacion tecrica favorabie de |2 entidad ejecutora.

6] Que, meciante Resolucdn Exenta NO 3624 de 30 de Diciembre de 2014 que
distribuye el presusuests a las Dirsccicnas Regicnales para et afip 2015, se detalia
el monto destinado pard la ejecucion ios programas ya individualizados en el
considerando tercerp, existiendo, por io tanto disponibilidad presupuestaria para
rates efectos.

7} Que, en virtud de los aniscedentes antes expuestos, con facha 31 de enero de
2014 las partes suscriben convenia a fin de dar comtinuidad a la ejecucién de!
programa “Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar® e incorporar el programa "Mujer
Asociatividad y Emprendimiento”, por o que es necesaria ia dictacian de la
resolycidn aprobatoria periinente.

RESUELVOD:
ARTICULO 19: APRUEBASE convenio suscrita entre el Servicio Nacionzl de ia Mujer de fa

Regién dai Bichio v ta 1. Munidpetidad de Lota, con vigencia desde el {1 de Enero de 2015
hasta e 31 de Diciembre de 2015, cuvo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM BIOBID
Y
"MUNICIPALIDAD DE LOTA”
AREA MUJER ¥ TRAEAJD —~ SERNAM

PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

€n Concepcidn, a 31 de diciembre de 2014, entre el Servicio Naclionat de !a_ Mujer,
R.4U.T. N® 60.107.0CG0-5, servicio pablico funcionalmente descentraiizfdc, a través de su
Direccian Regional de! Siobio representada por su Directora (5) dofia Patita Explnoza
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Palacios, cédula de dentidad N¥ ambes con domidile en Cochrane g~
comuna de Concapcién, en adelante el "SERNAM”, per.una parte; y por ia otra {a Entided
Fjecutara, Ta I. Municipalidad de Lota , en adelsnte, “et Municipio” o “la entdad
pjecutorg”, R.ALT, WO $9.1%1.300-9, representada por su Alcelde don Victor Patriclo
Marchant Uiloa, Cédula nacional de identicag NO . , ambos ron domicilio en
Pedrn Aguirra Terga N® 302 |, comuna de Lota, se celebra sl siguiente convenio de
gjgrucion:

Ei Servicic Nacions de j2 Mujer, es un orcanismo plblico cuya misién institucional es
promover €n 13 sociedad 2 iguaidad, autonomia, equidad, no discriminacion y une vida
[tsre ge violancia para las mujeres en toda su diversidad y (& implementacién de politicas,
slanes y programas que fransvarsadicen ia equidad de género en ef Estado,

Ertre sus objetivos estratégices se ancuentra contribuit 3 la autonomia de las mujeres
mediante el desarrolio de sus capacwdades pare la empleabilidad y el emprendimiento, v la
promocion vy ejercrcio de derechos an tos Ambitos de (@ sexuatidad y reproduccion.
Ademas, deniro de sys productos estratégwos se encuentra el llevar a cabgs ¥n conjunto
de iniciativas prograrmatices tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. £s5to es,
auteromia econdmica (empleabilidad, emprendimiento y buenss practicas laborales en el
mundo publico vy privedo) y autonamia sexual y reprogductiva.

En & mamo de fas compolencias instiucionales, el SERMAM estd implementando los
Programas “MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO", an adelante “Los Programas” o “MIH Y MAE”, 3 través cdel
Area Mujer v Trabajo de la Imstitucidn. Durante el 2014 se ajecutd en 218 municipios
presentes er 'as 15 regiones dei pafs.

El area Mujer y Trabaje de Sernam tiene como objetive estratdgico, Fortalecer la
autoniomnia econdmica de jas mujares jefas de hogar. Esto o lleva contribuyendo a 1a
insercién y permanencia on el mercado del trabajo remunerade de las mujeres jefas de
hogar y a traves del mejoramiento de competenclas v habilidades en las néujerES para el
desarrolo de sus emprend:mienios,

En conformidad 2 2 Ley 1B.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, i@
Municipatidades ura corparacion sutenoma de derecho piblico con personalidad juridics y
patrimonio prople, tuye finalidad es satisfecer ias necesidades de |z comunidad local v
asegurar su participacidn en af progreso econdmico, social v cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articule 4% establece: “Las municipaiidades, en el ambito de
su tarntorio, podradn desarrollar, directaments o con otros drganes de fa Administracidn del
Estade, funciones relacionadas con:d) Le capacitacidn, la promocidn del empieo y e
fomento productive;k) La promecidn de ! igualdad de oportunidades entre hombres v
mujeras”,

Que ¢! afo 2014 ta 1. Municipalidad de Lota fue una de las entidades encargadas de la
ajecucion del Programa. Que habléndose evaluado favorablemente su implementacidn, las
partes acuerdan en el presente irstrarmento su continuidad.

La implementscién se regira por 105 Siguigntes documantos:
- El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia Programas Mujeres
Jefas de Hogar / Mujeres Asociatividad y Emprendimiento
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- Las Crientaciones Yécnicas 201$ Programas Mujeres Jefss de Hogar ¥
Mujeres Asociatividad y Bmprendimiemto
- El Broyecto Comunal Area Mujer y Trabajo2015
- Manual de rendiciones de Cuentas de Sernam.
Los antecedentas mercionados tenen cardcter obligatorio para las partes, en términos

tates gue el incumplimierto de slguno de elfos ete generar el términa anticipado del
Tonvemo, en ins 1&rmings que se sefala an la CLAUSULA OCTAVA N° 7.

SLAUSULA TERCERA: QBJETD

Por este acte, lss oartes compareciestes, de acuerds & sus respactivas atribuciones,
objetives y metas, manifiestan ja intencisn de ctorgarse mutua colaboracidn  en la
administracion e implementaddr de los Programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres

Asaciatividad ¥ Erprerdimiento, &n order a comtribuir a fortalecer la autonemia
econdrmica de las mujares iefas de hogar en la comuna,

CLAYSULA CUARTA: QBIETIVOS

1. OBIETIVO GENERAL

Fortaiecer ia aulorond: econdmica de |as mujeres jzfas de hogar.

2. OBJETIVO PROGRAMA MIH

Contribulr a lg insercion y permanensa en el mercada del t-abaje de tas mujeres jefas de hogar

3. DBIETIVC PROGRAMA MAE

Contribusr 3 13 syoerazidn de trechas de género en emprendimiento, con el fin de mesjorar la catidad, capacidad
ge crecimignte v sestentabiload de ios amprerdimientos liderades por una mujer impulsando b asociatiwdad
tome und d# i€ herramientds ard € jogre oe! obetivo

Los Programas £Stan orieptades a mujeres gue cumplan les sigiientes requisitos de
ingreso':
- Mujar jefa de hogae o jefa de niclao
Mujer entre 18 y 65 afios de edad® que deseen ingresar al mundo laborad
Ser acondmicaments activa:  estar trabajande de manara dependiente o
independiente, cesante ¢ buscanda trabajo por primera vezr (dependiente ©
independiente).
Que se encyentre er (93 tres primeres quintiles de ingreso
Que no se encuentren participande a inscritas en 12 tinea Formativa de ta Fundacidn
PRODEM,
- No haber sido usuatie del PMTIH en los dltimoes 3 afies.
Vivit 0 trabajar en la comuna donde se implementen ios Programas’.
Ser derivada de alguno de 105 dispositivos del Programa Viclengia contra la Mujar.

T £ ruymatmisnie de oL requnl IG5 &S 3RalIzaC0 en funcion de s datds sutcdecisrdos por (2 mujer postulante.

2 2poferentementic menores de &5 afios.

* para Frjeres QU FEREESE T QIRICIESE N uid LU dimirta 3 su gomiciic, debe considerar disponibilitld de cupas y
dHiruitac an el 2c0esT @ 5 eVos Jomponentes comg fondes wuricipates, alencifn cdomeigicn, g,
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Mujer Trabajadora Jefa de Hogar
Se entiende por iefa de hogar la mujer que es econdmicamente activa, tiene
rasponzabitidades familiares v es el principal sustento econdmico del hogar. Se incluird
aderds, & las mujeres gue esidn en la condicidn de Trabajadora Jefs de Nicleo
Secundano (muajer econdmicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene un
jefe o ieta distinte 4 ¢lla, pero con su aporte pconémico mantiene cargas familiares de su
nticleo).

La entidad eiecutora implementard e modelo de intervencidn en el territotio
correspondiente en 13 comuna de Lota, en forma integral, de acuerdo a lps estdndares
establecidos por ef SERNAM en ias Qrientaciones Técnicas 2015 y en conformidad a lo
establecide en e! Proyecto Comunal presentado por ta entidad ejecutora y aprobado por
SERNAM.

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.] Coordinar en comunto cont distintas instituciones como: SENCE, Ministeric de Salud,
FOSIS, Ministeric de Educacion, JUNJI, BIBAM, le Gireccidn del Trabajo, Sercotec, Indap,
Fundacion INTEGRA y Fundacién Prodemu la oferta programatica que comprenden los
Programas.

2.2 Asesorar y supervisar técnicamente g implementacidn de los Programas, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2015 y de |as accicnes y metas previstas en
el Proyecte Comunal 2015.

a.3 Aprobar e Proyecto Comunal 2015 presentade por la entidad ejecutors para la
gjecucion de los programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad vy
emprendimiento,

a.d Generar las condiciones tecnicas en e eguipo comunal, responsable de la
imptementacién, para el cumpiimiento de las Orientaciones Teécnlcas, conforme a sus
componentes y lingg de accion programatica,

a.% Facilitar y apoyar Ia gestién intersectorial que realice ia entidad ejecutora para und
mejor ejecucién dei modelo de intervencion,

a.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada para
aumentar las oportunidades iaborales de las muieres participantes de los pragramas.

a,7 Supervisar y evaluar e proceso de implementacidn y gestidn del proyecto para la
ejecucidn de los programas. Esta evaluacian se realizard semestralmente, teniendo como
insumos los informes trimestrales elaborados por e equipo comunal de la Entidad
Eiecutora e informes de supervision reatizados por elfla Coordinador/a Regional de
SERNAM de los programas.
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3.8 Proveer materaies de difus:dn pers gue la Municipalidad prorueva los progran
entre ias patenciales participantes. y gnte 1a comunidad en general, siempre sujeto &
disponthiidades precupuestanas det Serviclo.

a.9 Generar gspacios de formacion v capatitacidon pars los equipos comunales en aspertos
esencigies nara el pgro de ias metas del drea Mujer y Trabajo y al cumpiimiento del
modelo de intervencicn propuesto en ias Onentaciones Técnicas.

b} COMPROMISOS FINANCIERQS

b.ESERNAM, se compromete a ocestinar para el cofinanciamientc de (3 gestion,
administracion e 'mplemeniacon del proyecto, 18 suma bruta, onica y total anuai de
$14.150.000.~ (Catcrce milipnes cienfe drcuenta mil pesos), ta que se desglosz de la
siguiente forma:

e i aporte |
| Cta. ftem SERNAM
: . Gastos en Personal :
L . Agministrativa $0
: i Gastos en Personal
,,,,, 20 Qpgragienal ¢ $9.600.000
(Gastos en
..... 30: Admenistracion . ..%0
__40_Gastos Operaconales  : $2,875.000
TTransferencias -
i $1,875.000
astos de Inversién $0
iTotates ___ [$14,150.000

b,2 SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesta en sub items, en el
Plan de Cuentas dei Froyecto Comunal presentado por 1a entidad ejecutora.

B.3. SERNAM transferird 13 suma indicada a la entidad ejecutora, N una remesa, previo
cumpiimiento de los siguientes requisitos:

- Resalucidn Acrobatoria del presente Converio totatmente tramitada.

- Aprobacitn de! Proyecto Comunal por parte de la Direccion Reglonai de Semam.

- No meantensr rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutacdos ef afo 2014, asi corre, la aprobacidn de rendiciones de cuentas
correspondiantes 2 proyectos ejecutados en el afio 2013,

- Aprabacien Rendicén Programa Violencia Contra la Mujer.

b.4 SERNAM, acorde 2 la Resolucidn 7592 del afio 2003 de la Contraloria General de la
Repiiblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, as rendicicnes de cuentss presentadas por la entidad ejecutora, con i
Hrialidad ce supervisar 18 correcta ejecucion del gasto de ios recursos apostados por
SERNAM, asi como e seguimiento a kos sportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La ravisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a del
respectivo Programa y la Unldad de Administracién y Finanzas de ia Direccién
Regional de SERNAM, en conformidad 2l Manuai de Rendiciones da Cuentas del
mismo Servicia.

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
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a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Ern wrud el presents conveno, 2 Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
obietivos v hneamientos (8omeos especificos establecidos en las “Orentaciones Teécrncas
2015 Programes Muieces jefas de Hogar / Mujeres asociatividad y emprendimiento”.

a.2 La Entidec Lrecutora dederd elaborar e Proyecto Comunal de Ejecucién
Programas Mujeres lefas de Hogar y Mujeres asociatividad y emprendimianto,
conforme 3 in estatlecido en las Onentaciones Técnicas 2015 y entregario a la Encargada
Regional respect.va de SERNAM a mas tardar el dia 09 de enero de 2015,

SERNAM podra hacer ias cbservacones y alcances que estime nettinente en el plazo de 10
dizs hdbles medianie oficio, ios cuales deberan ser subsanados dentro de les 5 dias
habiles siguientes desde a notificacidn, mediante ordinario.

a.3 No obstapte los componentes y apeyos establecidos en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, i entdad ejecutora podrd mcorporar otres acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y nue estén en coherencia con o8 objetivos de los Programas
Mujeres Jefas de Hagar y Mujeres asociatividad y emprendimiento.

a.4 Realizar accunes de coordinacion y fortalecimiento con representantes de jas redes
ingtitucionates de apoyc local colasboredoras en la imglementacion, gjecucién y desarrollo
dei Proyecto.

‘3.5 Generar las condicones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el

mediano plare, 2 las politicas sotio isboraes de la Municipalidad, como problematica
proritarta en los Plenes de Desarrofio Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de
planificacién, gestdn y presupuesto Municipal.

a6 La entidac ¢jecutora se compromete @ implementar las medidas necesarias pars
garantizar gf cumplirients ce ias siguientes metas:

ZUn 20% de usuarias deperdientes con colocacion laborai efective 3l afio 2015, segln
senalan orientaciones (ECrCas.,

- Un 70% ce wsuarias dependientes con intermediacidn laboral efectiva y su postarior
egreso a' afio 2015, segan senalan orientaciones técnicas.

- Un 20% de egresos de usuarias trabajaderas por cuenta propia en el afio 2015, segun
sefialan orientaciones técnicas.

a.7 La Entidad Brecutora debera informar trimestraimente a la Direccidn Regtonal, sobre &l
desarralio de Joo programas en g comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos,
de acuerds ai formato de informe trimestral definido por Sernatn,

La Direccign Regional de SERNAM tendrd el término de 10 dias héblles desde s
recepcion de ios informes, parg hacer las observaciones que estime pertinentes, las que
serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias habiles para
subsanarias, contade desde ia notificacion por oficio o correo electrénico efectuada por la
contraparte tecrica Sernam.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Fjecutora, para ¢l buea funcionamiento de los pregramas, mediante el
presente convenio se obliga 2 destingr aportes propios, tanto en dinero como én bienes y
servicios evaluables en dinero, de acuerdo ai plan de cuentas de ejacucidn contenido en el
Proyecto Comunai 2015.

B.2La Municipalidad, se compromete 3 destinar pard la gestion, administracién e
implementacién de los programas, 12 suma bruta, anica y total znual de $31.856.000.-
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{(Velntidn millenes ochocientps cincuenta y sels mil pesos), la que se desglosa ety
siguiente forma:

. T, __Aporte Municipal

i Recurso Rec.

{cta, ;. Hem . Dingro Valorizado |
Gastes en Fersonal :

10 | Adrministrative ' 50,  3$4.380.000

Castos er Pecsonal :

.20 Cperacional SR $0|  $7.416.000
TGastos en :

_______ 30:admivistacion . $100.000|  $2.760.000
$4.400.000|  _ $Q

44 i Gastos Operac.onales o
50 Benefcianos/as .4..32,800,000. .50
! .

{Transferencios

B0 Gastos de (nversian . $0. $0!
iTotales o 1%7.300.000.-'$14.556.000.-

b.3 ta entidad epaoutora desgiosard e presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Froyecto Cormnunal, mencisoado n s CLAUSULA SEPTIMA N°2 letra a.2.

b.4 Ei aporte twiai de ta Entdac Ejecutora (recursos en dingro y valorizados) debera ser
tgual o superior & aporte de SERNAM y 1os recursos an dinerc deberin corresponder a
lo medos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterndo A través de recursos valorizadas,

b.5 Proveer |a infraestructura y equipamlento necesario minimo para Ia atenctdn de
las mujeres y fa correcta impiementacidn del modelo de intervenclon, conforme io
sefialzde en tas Orientaciones Tecricas 2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar / Mujeres
asotiativicac y emprendimients.

b.6 L3 Entidag Ejeculora deberd proveer al equipo ejecutor, cuaiquiersa sea sy calidad
contractual, ccn vigticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capaciacion, seguiniento v evaluacion gue realice SERNAM, entre Jas cuales se conslderan
los Encuentros Zonales de Capacitacidn de Equipes Comunales, reunlones de capacitacion
en la capita! regional, encuentros comunales y regionales de los programas, u otras
actividades relevanies, ya sea en su recin o en otra que se estime pertinente,

b7 La Entidad ejecuiora, debera estar inscrita en el ragistro de Personas Juridicss
receploras de Fondos Poablicos, segun o estipula @ Jey N*19.862 para los efectos de
recibir k& transferencia de prasupuesto por parte de SERNAM,

b.B Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos rmunicipales o de la entidad ejecutore correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcion.

b.9 La Entidas Fjecutora deberd rengir cyentas, por los recursos transferidos, dando
estrictn cumplimienta a lo sefiziado en la Resotucion N® 759 de la Contraloria General
de la Replblica del afle 2003, que fij2 las normas de Pracedimianto sobre Rendicidn de
Cuentas de enlidages publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual ds
Rendicion de Cuentas vigenta de SERNAM y sus modificaciones.

h.10 En atencion @ dicha pormativa, a Entidad Ejecutora estard obilgada a enviar a
SERNAM mensuaimente, dentro de los cihco primeros dias hablles del mes
siguiente, un informe que sehale l2 forma en gue se han invertido los recursos
comprometidos por fa Entidad Eiecutora en ta cldusula séptima del presente instrumento
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monto recibids en el mes, los egresos realizados y '3 cantidad que queda para é
siguiente, adiuntarco toda la ducumentacién de respaldo, tanto el informe como los
documentos de respalco se onservaran an SEIRNAM.

Deberd incornorar, ademas, un fiujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, ja cual serd utilizada para verificar el
estado de avance de las ejerucionsgs presupuestarias anuales del proyecto.

(frescos y valorizados), indicando 2 io menos, el saldo inicial de los fondos dispemib

b.11 En e case def gasto ejecutads en el mes de diclembre ia rendicion de cuentas deberd
anticiparse, siendo presentada en SERNAM desde el 26 de diciembre de 2015 y hasta los
cinco primeros dias rédlies cel mes de enero de 2016,

b.12 Los recursss transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el provecto ¢ ng haye comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembra de 2015,
deberdn ser devieltos al SERNAM e conformidad a la normativa pertinente, y no podran
ser reasignades en el perinde siguiente.

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidn al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimients siguiente:
a) Solicitud fundada de fa maxima autoridad Municipal dirigida a ta Directora Regional,
b) Revisidn y aprobacion de la solicitud per parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccion Regional de Sernam, En el caso que 1a modificacidn sea presupuestaria,
requerirad  ademas revision y aprobacidon de! Encargado de Administracién y
Finanzas.
c) Redaccion de i3 modificackon de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional de la
Direccidn Regional,
d) Firma de las partes.
e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional,

£n el caso de incremente 0 rebaje de presupuesto por parte de SERNAM, no se raquerira la
solicitud fundada por parte de is entidad ejecutora, siguiendo en todo io demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados l2s sub items en el presente Convenio, una meodificacién
presupuestaria de un $ub iterm a otro, se formalizara mediante Ja respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de |2 Entidad Ejecutors a la Direccion
Regional de SERNAM, adjuntands e nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIO

Tenlendo presente gue SERNAM y las Municipalidades, conforme 2 ja normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Lay 18.695 Articulo 4 letras 4. y k.), ejercen
acclones y cumplen sus cbietivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con otros entes,
publicos o privados. las partes se encuentran contestes en que (as acciones que reaiizaran,
dentro del marce de este convenis, tenen por finalidad la satisfaccion de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accidn,

En efecto, la Municipatidad ejecutard dos programas gue se relacionan directamente con
las funciones gue establece su Ley Orgénica, “Articulo 4: las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podrén desarroflac, directamente o0 con otros érganos de fa
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Administracdr gef Eslado, funcwrus relauonadas cond) La capacitacion, la promoeids
empien v ef fumenie praduciivo k) La pramociin de ia iquaidad de oportunidades entre
Bomboes y roieres”

£n ese contexla, @ antiday ejeiuvions én mglin case adoptard Ja calidad de contratista
que presie un SgfVIR G BleTuUte Lra obra, empresa o faena “ajena”, en ios términes
agtablecides er -5 Loy N® 20,123,

En virug do o expuresto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargara oo eiecutar iew chbgac.anes laborales gue por este conveniv ¢ correspanden,
PO BU CURRTA ¥ NESGC ¥ son perssaal de su dependencia. SERNAM mp tendra por el mismo
rmstyo, ningons relacin tontraciual, lgboral m previsional con el personal que 13 entidad
giscutorg denline o vampimento de este convenio, y no asumird obligacidn alguna
cerivaca o lus oonrrg aue calabire con ditho objsto.

Sin perjuidc da io astentr, B consideracién 3 s experiencia de SERNAM en las materias
obieta ¢e este Conveno, lg superwsidn técnica de los equipos comunales estardn a cargo
ge g Umdae Tdomos ge aste Senvicie Pibheo, a8l con el fin de resguardar la calidad de
sus inteqrantes v, on defadiva ia atencign adecuada a las usuarias de los programas, las
paries acuerdan ey sguiEmes condoicnes de trabajo vy proceso de contratacién y
gesvinmuiasdn do ity wnegranias tue romponen el equipo:

a) CONDICIONES LABGRALES

a.1 Si el sguipo estd contratado conforme al Codigo del frabato: iz entidad
ejecutors duburd esiurse a la reghes del mismo Cadigo.

a.2 Siel equipe estd contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad
ejecutora deberd estirse z 13 reglas del respectivo Estatuto Admindstrative de Funcionarios
Municipaies.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, 1a sntidad ejecutora asegurard a
sus integrartes Ny ciguentes derecnos que deberan establecerse en los contratos de
prestacicn de servinics oe fosios) profesionates:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comdn, hasts por 30
diss habiles

- Respeto a ausencia por icencias de pre y post natal. El Ejecutor, dentre del dmbito
de sus afrbucanes, »a comeromete a respetar 2l descanse maternai pre y post natal del
persorel gue se ceserrpeie oo 1@ modalidad de contratacién a honorarios durante la
vigendia del convenie, y asegura- su reemplaze de manera tal que el financiamiento del
pre y post nata! grovenga directamente de fa entidad de salud correspondiente, sin que
pueda imputarsse oMo gasic a este convenio.

- & dias de permiso administrativo con derecho a honorarios, para fines parsonales
del profesional, previa auterizacitn de |a entiiad ejecutora.

- Garantizar que el equipc tenpa dedicackén exciusiva para Ja ejecucian dal
prayecto comunel ¢urante su jormada de trabajo. En este puntd gueda expresamente
probibida 2 pertiopscion del equipa en actividades que escapan aj Programa, takes como:
acciones de promocian poiitica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra pragramatica
devers ser nolificacie a SERNAM para su aprobacion.

-  Garsntizar uns Remuneracion ligutda desde %700,000: El empleador debe
asegurar una remunerscidn acorde ten el cango y 1S responsabilidades que correspondan
a cada profesional a fin de asegurar la exclusividad de sus servicios, para o cual se
recomienda que és:a no sea inferior a $ 700,000 liquidos, debiendo tener presente i3
realidad presupuestaria de ta Entidad Ejecutora y los fondos destinados al progiama.

- Considerar en loz contratos del equips comunal el derecho a horas compensatetias
cuzndo sus labores, por razones fundadas v conocitlas por las partes {el. talleres de
furmacion psra el trabajo), excedan el horaric de trabajo.
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- Derecho a feriado legal: Durante ia ejecucidn del convenio, la Entidad Ejecutora
tendrd |2 obligacion ge asegurar condiinnes laborales gue garanticen et derecho a 15 dias
hiiles ae descanss aor cada aio trabajado o a los diss que correspondan en propercion a
fos meses trabaiados v ! page de colizaciones previsionales y de salud, ya ssan en e
sistema publico o rivado.

Cabe haver presenie 1a necosidad de que fas entidades ejecutaras incentiven la cokzacion
ingtividuai a los profosiansgias & honerarios que contrate, de acuerdo & lo establecido @ 2
Ley 7G.255

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

£ enuipn profesinnal vy tdonico gdebera conformarse de acuerdo & los requerirmentos
técricos establesgon por of SERNAM en las respectives Qrientaciones Técnicas 2015, por
lo que 2 fin de superisa- ai sfectivo cumplimiento de esta obligacien, la desvinculacién,
seleccion, contratacidn y reemplazo del personal, deberd realizarse con la previa
corforrmdac de SERNAM,

tas desvincwlaciones deberdan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de as razores administrativas vy técnicas para ello.

Para cualgue: contratacidn de un roiembro dal equipo ys sea en calldad de
titular o resmplazante so constitird un comité de seleccidn. Dicho comité estard
formado por represeataries del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual
propareién. £9 estd nstancia se Hlamard 2 un Concurse en un plazo no superior a 10
fias habiles dosde 3 vacanca dei carge, con Ias siguientes etapas:

10 Liamade pubiice pard presentacidn de antecedentes (curriculo vitae; antecedentes
Qe avaler su sxperiencia o congoimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de
inhebitidades pare trabajar con menores de edad etc.).

2% Anatsis de  los antecedentes de lps/las postutantes y determinacidn de fos mis
idoneos, que salibguen para la etapa de entrevista,

3° Cntrevista por parte de Iz comusion a los profesionales.

47 Formacarn de una lerna con ios tres postulantes mas iddneos y competentes para el
tapgo. Do dicha terna la comisidn, selecclonsra de comun acuerds a uno/e de los/as
profesionaies,

5% Concluige ef process, se centratard a la persona seleccionada por la comisidn.

La contratacon de un integrante del equipo, en contravencion al procedimiento antes
indicado, permitivd o la Direccidn Regional rechazar las rendiciones de cuentas que
ingluyar os Montos pagagos por coacepte de ramuneracion a la persona contratada en
esos Larminas, ¢e marera gue, dicho gasto serd asurmido por la entidad ejecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecienies convienen gue, ante &l evento qQue el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para ia ejecucion de los programas, la
institucién Ejecutora se compromate z otorgar las favilidades respectivas para gue dicha
practica sea desarroilada en funcidn de tareas asociadas a Jas materias de este convenio,
siendo ésta suparvisada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toga practica profesional de pre ¥ post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora
a3 la Direccién Reginnal respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decision que
serd comunicada al Ejecutor
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4. AUTIVO F1I0G

la vigencia del convenin, ua inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos
con recursas transteridos por SER™AM pars la ejecucidn de los programas, en conformidad
al Menual de Rendicon de Cuentas de SERNAM vigente,

£n case que cuaigumna de los bieres mencionados an el parrafo anterior se deteriore o
dafe v no sea susceptiple de reparacithn, se encuentre absoleto para el fin que fue
aperlate o adquinius, o hayva o extraviade, hurtade o robado, 1a entidad ejecutora podra
darto de paje, srévia aprobacdn del/ia Encargado/a de! Programa correspondiente, Ello en
el rontexin de! deher de contro' del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM,

Para ¢ everts de gue ol aresente convenio termine anticipadamente, sea que éste se
produzca en forma unilateral © por atugrde de las partes, o en el evento de que la entidad
gjecutars no conlindge (os g admunistracién, ¢ independiente de iz causa que lo mative,
las parres convignen nue los "bienes fiins” que define el manual de rendicion de cueritas,
seccion definsciones, geberan donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucion de los
programas o, a la Dreccibn Regional de SERNAM, en caso que no se haya determinado
una nueva entidad ejecutora. En este gitimo case ios hienes deberan incorporarse al
inventario de la Dirgoudn Regonal

Asimiamo, gurante luda ia vigenoia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cuaicuier forma, el use, goge o disposicion de los bienes fijos y en ningin
case podrd caucionar obligaciones proplas de terceros con los mismos bienes. Ei
incumplimiento de esta obligacion, ¥ en el evento de gue cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embarge o sz netifigue cualquier tipo de medida precauteria respecto de los
mismos, tmpelradas por lerceros a1enos 3 este convenio, daré derecho & SERNAM a poner
términu anticipado al presente convenio.,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd (2 responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervenctdn, come Ias fichas de las mujeres perticipantes y todos 1os documentos publicos
concertienies o programa, dando cumplimiento a o dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccidn a la Vida Privada, en términos tales quedeberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articuloll).

Las personas gue rabajan en el tratamiento de datos personales, tamto en organismos
publicos como privades, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan ¢ hayan sido recoiectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo
sobre ios demas datos v antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminade sus actividades en ese campo {articuto 7).

Los datos personales deben utitizarse s6io para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
{articuls 9).

6. DIFUSION

Serd obligauidr de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los programas objeto del
presante Convenio y los beneficios que el mismo oterga, son otorgados, coordinados,
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supprvisadss v Fnengados, en loge o parte, por 8 Servicio Nacional de la Mujer, ¥
salo su miecutidn o implsmentac oo es realizeda por el ejecutor.

Asirnisg, aera ohigatsn de g Lniidad Fjecctora comunicar 2 las eventuales participantes
los otjetivos v alcances de ios programas, wan el fin de gue éste amplie su cobertura a
tada ta comunidad,

Ei ejecutor, aderds, 0 cunluwer activided cue realice en et marce de los Programas, sea
pablics o nevasta, % o 5 lugares da trabajo, y en todos los cenales de difusion
con Gue susnie, S5oenu azZo a utilizar {3 imagen corporativa del SERNAM,
cumpiigngo on 125 s ;sec Aracanes contentdas en Manual de Normative Grafica del
Servicic Nationa' de iz Muter gue se encuentre vigente. De 1a misma forma, todo material
corfeccionadn © ¢aborage Hor 8 ejecutar que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corovrabiva, Sebwra requie por i@ resefiada rormativa grifica del SERNAM. No
obstante, ¢ ambus Cesos, debersd previamente informar y contar con ia aprobacion de la
respective Direccitn Regional,

Por Jiimoe, la Entidad Ejecuiora se compromete a instalar en las actividades que realice 2
propasits de 2 emcunidn del presente cenvenio, y en un lugar visibie, a lo menos un
elemento gratco {pendan, "pasa calie” v otro da similar naturaleza) en que se intorpore el
logo de SERNAM, zon € obielo de reforzar 1 difusién de ios programas.

7. TERMINO ANTICIPADC DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facaitad unilateral ¢e poner términa al presente convenlo, en caso
que I3 Eniidad Execuinra ncurra en incumplimiento grave de jos compromisos
asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes gue conforman et
Marco Regulatorio de ta ejecucion de Jos programas MIH y MAE del drea Mujer y
Trabajo de Sernam,

Este incumplim ento grave sera califcade por la Direccién Regional dei SERNAM, previo
informe crutgo pot e Lrudad Teoica correspondiente.

Para los gfenics oe mantener informada a la Ministra Directora vy 2 |2 jefa Nacional del

Area Muier y Trabeio “regrams de asta decisidn, se les informard 45 dias corridos
anteﬁeres al térming da ia vigencia det Convenio respectivo, via memo, y adiuntando ios
antetedentios que @ ressaidan.

£t térming deberd ser notificedo al ejecutor a través de Oficie de la Directora Reglonal con
8 lc menus 30 gias corridus anteriores al término de su vigencia,

Lz Entidad Eiecutors iendrd un plazo de S dias hébiles contados desde 13 recepcién del
Oficio que informa el término, para formular y salicitar fundadamente a la Directora
Regional nue se reconsidere la medida, guien responderd dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepsidn dei Oficio de descargos.

Una vez notificade, psr Ohito de la Directora Regionat del SERNAM, le decisidn definitiva
que tone término al convenio, ja Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridas para efeclos de la respective certifcacion dei gasto y restitucien de los fondos
asignados no utilizadss n comprametidcs a la fecha, sin perjuicio de dar opartunamente
cumplmente 2 los provedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
Instrumento,

Si ia Ertidad Ejeculure se desiste de continuar con ia ejecucion del prayecta antes ¢e su
fecha de térming, se cbiige a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a ia
Directora Regronal, con. a lo menos, 60 dias corridos de anticipacién, deblendo restituir la
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totaidad ze sy fondos asignades no utilizados ni rendidos, a 8 fecha en qu W
térming a~r opado o Provecte, dande cumplimiente a los procedimientos de rendicidn de
cuenias estamecidos en 2l praserte ostrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO
Bt presente Conmvisic entrard en vigencie, a partir de su suscripcion por ambas partes,

sempre gue &) adio sdmunisirativo raspectiva que o apruebe se encuentre totalmente
tramitads, v regira hasta ef 31 de diciembre de 2015,

Fi Servicic Naconal de la Mujgr se reserva el derecha de renovar el presente convenio
cumpliends los sigulentes recursitas?
Evaluacidn favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de 13 Direccidn Regional.
- Manifestacids de conformidad en iz renovadion, rmediznte oficio por parte de la
entsdad ejocalerd
Exista ¢sponiyiddad pres.ouastana para la ejecucién de los programas el afio 2016.

Lo Contraname eCnKa v S supervision ia ejercera el SERNAM, a traves de la Jefa del Area
Mujer ¥ Trabaic de! nivel Regional, o de ia parsona que ésta designe.

El ejecutor debard Nomprar a un/a funcionariofa municipal como contraparte técnica {con
previa aprobarién de SERNAM]. gue se desempefie como Coordinador/a Institucional
Mumieipal, Dodas sun responsabilidades estefa funcionario/a deberd estar contratado -
preferentemente - @ Contrate o de Plania, con preparacidon profesional y técnica, y gue
dispanca de tlemisn suliciante oara complie eficiente y efectivamente estas funciones. De
este modg, debs ewlar porgque os programas se gjecuten técnica, administrativa y
financieramTente de acuerdo a 10 que sefalan |as presentes Orientaciones Técnicas. El
SERNAM se reservz ol derecho de sglicitar el cambio de funcionariofa municipal en case
quEe €ste/a no cumpla spemung vy adecuadamente sus funciones. También, et SERNAM, se
reserva la posibilidad ce cbietar @ cambio de! o 'a funcionario/a municipal, cuando éste/a
curnpie afectivamente sus funcones.

LAL : 1

Para todos ios efectas jegales def presente convenio las partes fijan domicilic en la comuna
de Concepidn y sc someten a la jurisdicdcon de sus Tribunales de Justicia.

Ei preserte Convenrio se firma er tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos ge ellos en poder dei SERNAM y otro en poder de la Entidad £iecutora,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad ce Directora Regional(S) del Servicia Nacional da la Mujer, de [a Direccidn
Regioral ge Biob:d, de dofia Paula Espinoza Palacios consta de Resolucion Exenta NO
B45 de fecha 25 de abri. de 2034 y su facu'tad para suscribir ef presente instrumento
consta en Resoluien Exente N 629/5G de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer,

14
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La personeria del Acalde don Victer Marchant Ulloa para representar a la L
Municipaiidad de Lota, consta & Decreto NC 194 de fecha 06 de Diciemnbre de 2012.

Firmado por dofe Panls Espincza Palacios Directora Regional (8) del SERNAM del Biobio y
dan Yictor Batricio Marchant Uloa como Alcaide de la Entidad Ejecutora.

ARTICULO 29 IMPUTESE ¢i gasto que irvolucra la ejecucién de ambos programas al
Programa 03, Subtitaio 24, Item 02, Asignacidn 325,

ARTICULO 3°: AUTORIZASE ia transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y
condiciones estabiecidas en & Convenio suscrito por las partes y que se aprueba por la

presente Resciucion Exenta.

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE ia presente Resolucién en www.sernam.cl para los efectos
ce la Ley 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

45/&%; ey

PISTRIBUCTR::
interesadajo
Cf. De Fartas,
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MUJER Y TRABAJO

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y s:ecucré;«n
DIRECCIOM REGIONAL SERNAM BIOBiO
Y
"MUNICIPALIDAD DE LOTA”

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR ¥ MUJERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTQ

En Concepcidn, a 31 de diciembre de 2014, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T.
N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional del Biobio representada por su Directera (S) dofia Paula Espinoza Palacios,
téduta de identidad N° ambos con domicilio en Cochrane 560 comuna de
Concepcion, en adelante el "SERNAM", por una parte; vy por la otra |a Entidad Ejecutora, fa I.
Municipalidad de Lota , en adelante, “el Municipio® o “la entidad ejecutora®, R.U.T. No
69.151.300-9, representada por su Alcalde den Victor Patricio Marchant Hioa, Cédula
nacional de identidad N9 . +» ambos con domicilio en Pedro Aguirre Cerda N° 302 ,
tomuna de Lota, se celebra el siguiente convenio de ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA; ANTECEDENTES
E} Servicio Nacionzl de la Mujer, s un organismo publico Cuya misidn institucional es
promover en la sociedad ia igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre

de violencia para las mujeres en toda su diversidad vy la implementacién de politicas, planes
¥ programas que transversalicen la equidad de génere en el Estado.

Entre sus objelivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, y la
promocion y ejercicio de derechos en los dmbitos de la sexualidad y reproduccién, Ademds,
dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas lendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto as, autonomia
econdmica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en o mundo
publico y privado) y autonomia sexual y reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando los
Programas “MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUIERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO", en adelante "Los Programas” o "MJH Y MAE", a través del Area
Mujer y Trabajo de la Institucion. Durante el 2014 se gjecuto en 218 municipios presentes
en las 15 regiones del pais,

El drea Mujer y Trabajo de Sernam tiene como objetivo estratégico, Fortaiecer la autonomia
econvomica de las mujeres jefas de hogar. Esto lo lleva contribuyendo a la insercion y
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y a traves
det mejoramiento de competencias y habilidades en tas mujeres para el desarrollo de sus
emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacion autonoma de derecho piblico con personalidad juridica y
patrimanio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacidn en el progreso ecenémico, soclal y cultural de fa respectiva
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comuna. La misma Ley en su articuln 4% establece: “Las municipalidades, en el 3mbito de su
territorio, padran desarrollar, directomente ¢ con obres drganps de 2 Administracién del
Estado, funciones relacionadas conyd) Le capacitacion, la promocidn del empileo y &l
fomentc#pmducn‘v‘o;k} La promocidn de la jgualdad de oportunidedes entre hombres y
mujeres”®,

Que «f aflo 2014 a 1. MuniclpaHdad de Lota fue una de las entidades encargadas de la
ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su impiementacidn, las
partes acuerdan en ¢l prasente instrumento su continuldad.

E6 H

La implementacion se regird por ios siguientas decumentos:
- El presente Convenlo de Ejecucién y Transferencia Programas Mujeres Jefas
de Hogar / Mujeres Asociatividad y Emprendimiento
- Lags Orientaciones Técnicas 2015 Programas Mujeres lesfas de Hogar y
Mujeras Asociatividad y Emprendimiento
- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo2015%
- Manual #¢ rendiciones de Cuentas de Sermam.

Loy antecedentes mencionhadas tignen caracter obligatorio para las partes, ep términos tales

que et incumplimiento de alguno de eltos puade generar al término anticipade det Convenio,
en ios términos que se sefiata en ja CLAUSULA OCTAVA N° 7,

Por este acdle, las partes comparecientes, de acuerdo & sus respectives atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencdn de otorgarse mutua colaboracidn  en (a
administracién & implementacion de ios Programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres
Asociatividad y Emprendimients, en arden a contribulr a fortalecer j2 autonomia ecandrica
de las mujeres jefas de hogar en la comuna,

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer 12 autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar,

2. OBIETIVC PROGRAMA MIH
Contribuir a la insercién y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jelas de hogar
3. OBIETIVO PROGRAMA MAE

Contribuir a 1a superacion de brechas de génerp en emprendimiento, con el tin de mejorar ta colidad,
capacidad de crecimianto v sustentabilidad de los emprendimientos liderados por una muer impuisandoe
12 asociatividad comu una de las herramlentas para el logro del objethva.
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Los Programas estan orientados a mujeres gque cumpian los siguientes requisitos de
ingreso':
- Mujer jefa de hogar o jefa de nucleo
- Mujer entre 18 y 65 afios de edad’ que deseen ingresar al mundo iaboral
Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente 0 independiente,
cesante ¢ buscando trabajo por primera vez (dependiente o independiente).
- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso
- Que no se encuentren participando o inscritas en la Linea Formativa de la Fundacién
PRODEMU,
- No haber sido usuaria del PMTIH en los Gltimos 3 aios.
- Vivir o trabajar en Ia comuna donde se implementen los Programas®.
Ser derivada de aiguno de los dispositivos del Programa Violencia contra la Mujer.

Mujer Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar |a mujer que es econdmicamente activa, tiene
responsabilidades familiares y es el principal sustento econdmico del hogar. Se incluird
ademds, a las mujeres que estdn en la condicidn de Trabajadora Jefa de Nicleo
Secundario {mujer econdmicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene un
jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdmico mantiene cargas famifiares de su

nicleo).

Ley cumplimiento de los requisitos es analizado en funcidn de los datos autodeclarados par la mujer postulante.

? preferentements mencres de 45 afios.
? para mujeres que requieran participar en una comuna distinia a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos v
dificuftad er el acceso a clertos compenentes corno fondos municipales, atencién odantologica, etc,
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La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion en el territorio correspondiente
en la comuna de Lota, en forma integral, de acuerdo a los estdndares establecidos por el
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2015 y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto Comunal presentado por 1a entidad ejecutora y aprobado por SERNAM,

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNII, DIBAM, la Direccién del Trabajo, Sercotec, Indap,
Fundacion INTEGRA y Fundacidn Prodemu la oferta programdtica que comprenden Jos
Programas,

a.2 Asesorar y supervisar técnicamente la impiementacién de los Programas, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2015 y de las acciones y metas previstas en el
Proyecto Comunal 2015,

a.3 Aprobar el Proyecto Comunal 2015 presentado por la entidad ejecutora para la ejecucion
de los programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad vy emprendimiento.

a.4 Generar las condiclones técnicas en el equipe comunal, responsable de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y linea de accidn programatica.

a.5 Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencidn,

a.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion pablico - privada para
aumentar las oportunidades laborates de las mujeres participantes de los programas.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacién y gestién del proyecto para la
ejecucion de fos programas. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo como
insumos los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la Entidad
Ejecutora e informes de supervisién realizades por el/la Coordinador/a Regional de
SERNAM de los programas.

a.8 Proveer materiales de difusién para que la Municipalidad promueva fos programas entre
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

a.9 Geperar espacios de formacion y capacitacion para los equipos comunaies en aspectos
esenciales para el logro de las metas del drea Mujer y Trabajo y el cumplimiento del modelo
de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS
b.1SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de

$14.150.000.- (Catorce millones ciento cincuenta mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:
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R Aporte |
cta, fem 1. .SERNAM
Gastos en Personal
19| Administrativo 50
Gastos en Personal
20 : Operacional $9.600.000
fo Gastos en
.....30 | Administracién $0
40 | Gastos Qperacionales $2.675.001)
Transferencias : i
_...20} Beneficigrios/as $1.875.000
.60} Gastos de Inversién .80
(Totales $14.150.000

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesta en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentade por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferird 1a suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumpilmfents de ios siguientes requisitos:

- Resolucian Aprabatorta del presents Cenvenio totaimente tramitada.

- Aprobacion del Proyecto Comunat por parte de la Direccidn Regional de Sernam.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por proyectos
ejecutados el afio 2014, 2si coma, la aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes
a proyectos ¢jecutados en el afo 2013,

- Aprobacion Rendicion Programa Violencia Contra ia Mujer.

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucidn 759 del afio 2003 de la Contraloria General de (a
Repiblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debers revisar,
mensugimente, |1as rendiciones de cuentas presentadas por ta entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de ios recursos aportados por
SERNAM, asi comp el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecta por fa Entidad
‘Elecutora. La revisidon Indicada se Ifevard a cabo por ei/fia Encargado/a del
respectivo Programa y la Unidad de Administracion y Firanzas de la Direccién
Regional de SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio,

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EIECUTOR
3) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, ta Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos
y lineamientos téenicos especificos estatilecidos en ias “Orentaciones Técnicas 2015
Programas Mujeres Jefas de Hogar / Mujeres asociatividad y emprendimiento”.

a.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucién Programas
Mujeres lefas de Hogar y Mujeres asociatividad y emprendimiento, conforme a lo
establecido en !as Orientaciones Técnicas 2015 y entregarlc a la Encargada Regional
respectiva de SERNAM a mas tardar el dia 09 de enero de 2015.

SERNAM podrd hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de 10
dias habiles medtante oficio, los cuaies deberdn ser subsanados dentro de los 5 dias habiles
siguientes desde la notificacion, mediante ordinario,

a.3 No obstante los componentes y apoyos establecidos en las Qrientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podrd incorporar otras acciones o actividades, gue sean de
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necesidad de tas mujeres y que estén en coherencia con los objetivos de Jos Programas
Mujeres Jefas de Hagar y Mujeres ascclatividad y emprendimiento.

a4 Realizar accipnes de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradaoras en la implementacién, ajecucién y desarrollo del
Proyecto.

a.5 Generar las condicionss necasarfas tendientes 3 ir incorporando al Programa, en el
mediano plaze, a las politicas socio laborales de I3 Municipalidad, como problematica
priaritaria en los Plarnes de Desarrollc Comunal {PLADECC) vy en los instrumentos de
planificacidn, gestidn y presupuesto Municipal,

a.6 la entidad ejecutora se compromete a implernentar las medidas necesarias para
garantizar 2f cumplimignto de las siguientes metas:

» Un 20% de usuarias dependientes con colocacion laboral efectiva al afio 2015, segln
sefialan orientacionas t&cnicas.

- Un 70% de usuarias dependientes con intermediacidn iaborat efectiva y su posterior egreso
al afo 2015, segun sefatan orientaciones técnicas.

- Un 30% de egresos de wsuarias trabajadoras por cuanta propia en el afio 2015, segin
sefialan orientaciones téonicas,

8.7 La Entisad Ejecutora deberd informar trimestralmente a la Direccidn Regional, sobre e!
desamrolle de los programas en la comuna mediante informes cualitatives y cuantitativos, de
acuerdo al formato de inferme trimestral definido por Sernam. .

Ls Direccidn Regional de SERNAM tendra el términog de 10 dias habites desde la recepclan
d¢e los informes, para hacer las cbservacicnes gue estims pertinentes, las que serdn
comunicadas al efecutor, quien a su vez tendrg el término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacion por oficio o correo electrémco efectuada por la
cantraparte técnica Sernam.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para e! buen funcicnamiento de los programas, mediante e
presente convenio se obliga & destinar aportes prapios, lanto en dinero como en bienes y
serviclos evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el
Proyecte Comunal 2015,

b.2ta Municipalidaed, se compromete a destinar para la gestion, administracién e
implementacion de los programas, |3 suma bruta, onica y total anual de %$21.856.600.-
{Veintion milanes ochocientes cincuenta y seis mit pesog), 1a que se desgiosa de la siguiente
forma:

; Aparts Municipal
i Recursa Rec.
- Cta, ftem ! Dinero valorizada
Gastos en Persanal : _
10 Administrativo e %0 $4.380.000
Gastos en Perschal : i
201 | Operacional L. .30 $7.416.000
Gastos en
30 | Administracian 5$100.000 _;_g:';gg,ggo_;
40 | Gastos Operacionales 54,400,000 - §0:
Transferencias
50 | Benaficiarios/as $2.800.000 $0
60 | Gastos de Inversidon | 50 $4a
Totales _ 1$7.300.000.-|$14.556.000.-
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b.3 Ls entidad ejecutora desglnsara el prasupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
Pmyecta Comunal, mencionade en fa CLAUSULA SEPTIMA N°2 letra a.2.

b.4 E! aporte total de 1a Entidad Ejecutors (recursos en dinero v valerizados) deberd ser
igual o superior at aporte de SERNAM v los recursos en dinero deberan corresponder a lo
menos al 50% de recursos frescos de! aporte SERNAM, pudiendo al porcentiaje
restante ser enterado a través de recursos valorizadops.

b.5 Proveer la infrasstructura y equipamiento necesario minimo para Iz atencién de
las-mujeres v la correcta implementacién del modelo de intervencion, conforme lo sefialado
en -las Oiientaciores Técnicas 2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar / Mujeres
asgciatividad y emprendimiento.

b.6 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cuaiquiera sea su calidad
canitractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se consideran
los Encuentros Zonales de Capacitacion de Equipos Comunales, reuniones de capacitacién en
ta capltat regionai, encuentros comunales y regionales de los programas, u otras actwndades
relevantes, ya s¢a en su regién ¢ en atra que se estime pertinente, )

6.7 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segun lo estipula 1a tey N°19,B62 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesio por parte de SERNAM, .

b.8 Certificar la recepcién de fos recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de |2 entidad ejecutora correspongiente,
remitiéndglo & ta Direccidn Regional, dentro de los cinco dias hdbites siguientes a la fecha de -
Su recepcion, )

b.9 La Entidad Efecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferides, dando estricto
cumplimients a lo sefialado en |2 Resofucién N° 759 de ia Contraloria General de la
Repiblica del afio 2003, qgue fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.10 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de jos cinco primeros dias habiles del mes
sigulente; un informe gue sefizle la forma en que se han invertida los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente instrumento
{frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo iniciai de los fondos disponibles, el
monto recibido en ef mes, los egresos realizados v la cantidad que queda para el mes
siguignte, adjuntando toda la documentacidn de respaide, tanto el informe como ios
documentos de respaldo se conservardn en SERNAM,

Deberd incorporar, ademds, un flujo de taja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar et
estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.11 En el caso de! gasto ejecutado en el mes de diciembre fa rendicidn de cuentas deberd
anticiparse, siendo presentada en SERNAM desde el 26 de diciembre de 2015 y hasta los
cinco primeros dias habiles del mes de enera de 2016.

b.12 Los recursos transferidos por SERNAM que (a entidad ejecutara no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de diciembre de 2015,
deberdn ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser
reasignados en ¢l perfodo siguiente.
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1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidn al presente convenio, debera realizarse con atuerdo de las partes
¥, en conformidad al procedimiento siguiente:
a) Solictud fundada de la méxima autoridad Municipal dirigida a l1a Directora Regional.
b} Revisién y aprobacidn de I3 solicitud por parte de a Unidad Técnica responsable en
la Direccidn Regional de Sernam. En el caso que 2 modificacién sea presupuestaria,
requeriré ademds revision y aprobacién del Encargado de Administracién y Finanzas.
€) Redaccion de Ja modificacion de Convenio por parte del/fa Abogado/a Regicnal de la
Direccién Regional,
d} Firma de las partes.
e) Resolucidn aprobatoria de 1a Directora Regional.

En et case de incremento o rebaja de presupuesto por perte de SERNAM, no se requerirs la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siqulende en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desgiosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de 1a Entidad Ejecutora 2 la Direccidn
Regional de SERNAM, adjuntandc el nuevo Plan de Cuentas, v la posterior autorizacian
mediante oficic de {a autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a 2 normativa que los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 lotra |, y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen
acciones y cumplen sus objetivos en coorginacién y/o mutua colaboracién con otros entes,
publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que fas accianes que realizardn,
dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccibn de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectives &mbitos de accidn,

En efecto, la Municipalidad ejecutard dos programas gue se relacienan directamente can las
funciones que establece su Ley Organica, “Articufo 4: Las municipalidades, en ef dmbito de
su territorio, podrén desarroilar, directamente ¢ con otros 6rganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con:d) Lo capacitacidn, 1a promocién del emplec y ei
fomento productivo,K} La promoecion de ia igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”

En ese contexto, la entidad ejecutera en ningun caso adoptard |a calidad de contratista gue
praste un servicio 0 ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos
en-fa Ley N© 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que ¢l ejecutor se encargara
de ejecutar las obligaciones |aborales que por este convenio e corresponden, por sU cuenta
y fiesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no tendra por el misme motivo,
minguna relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que Iz entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenia, y na asumird obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicha objeto.

Sin perjuicio de o anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, ia supetvision técnica de los equipos comunales estardn 2 cargo de
iz Unidad Técnica de este Servicio Plblico, asi con el fin de resquardar la calidad de sus
integrantes y, en definitiva la atencion adecuada a las usuarias de los programas, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacién y desvinculacion de
ios integrantes que componen el equipe:
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a3} CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutara
deberd estarse a la reglas del mismo Cédigo.

a.2 Siel equipo estd contratado en calidad de funcionarios municipales: |a entidad
efecutora deberd estarse 2 la reglas del respectivo Estatuto Admimstrativa de Funcionarios
Municipales,

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, 1a entidad ejecutora asegurara a sus
integrantes los siguientes derechos que debarin establecerse en los contratos de prestacién
de servicios de las{os) profesionaies:

- Respeta a ausencia por licenclas médicas por enfermedad comiin, hasta por 30
dias hablles R

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. E! Ejecutor, dentro dei ambito
de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso rmaternal pre y post natal del
personal que se desempefis bajo !a modalidad de contratacldn a honorarios durante la
vigencia del convenio, y asegurar su reemplaze de manera tal que el financiamiente del pre
Y post natai provenga directamente de fa entidad de salud carrespondiente, sin que pueda
fmputarse como gasto.a este convenio, T

- 6 dias de permiso administrativo cen derecho a thonorarles, para fines personales
del profesional, previa autorizacién de la entidad ejecutora,

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion det
proyecto comunal durante su jornada de trabajo. €n este punto queda expresamente
prohibida la participacién det equipo en actividades que escapan ai Programa, tales como:
acciones de promocidn politica, religiosas « otras. Cualquier actividad extra programética
debera ser notificada & SERNAM para su aprobacién.

- Garantizar una Remuneracién liquida desde $700.000: El empleador debe asegurar
una rermuneracién acorde con el carge y las responsabilidades gue carrespondan a cada
profestonal a fin de asegurar la exclusividad de sus servicios, para io cual se recomienda que
ésta no sea inferior a $ 700.000 Hquidos, debiendo tener presente la realidad presupuestaria
de ia Entidad Ejecutora y los fondos destinades al pragrama.

- Considerar en los contratos del equipo comunal el derecho 3 horas compensatorias cuando
sus labores, por razones fundadas y conocidas por las partes (ej. talleres de formacion para
el trabaju), excedan el horario da trabajo.

- Derecho a fertado legal: Durante Ia gjecucién def convenio, Ia Entidad Ejecutora tendra
'a obligacion de asegurar condiciones laborales que garanticen el derecho a 15 dias habiles
de descanso por cada afio trabajado o a los dias gue carrespondan en proparcidén a los
meses trabajades y ef pago de cotizaciones previsicnales y de salud, ya sean en ef sistema .
puablico o privado, h S :

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacién
individual @ Jos profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo 2 o establecido alaley 7
20.255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

&l equipo profesional y técnica debera conformarse de acuerdo a los requerimientos técnicos
establecidos por el SERNAM en fas respectivas Orientaciones Técnicas 2015, por lo que a fin
de supervisar al efectivo cumplimiento de esta obligacion, la desvinculacion, sefeccibn,
confratacién y reemplazo del personai, deberd realizarse con la previa conformidad de
SERNAM,

- Las desvinculaciones deberdn ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conecimiento de |as razones administrativas v técnicas para ello.
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- Para cualquler cantratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular
0 reemplazante se constituitd un comité de seleccidn. Dicho comité estara formado por
representantes det Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcion. En esta
instancia se llamard a un concurse en un plazo no superior a 10 dias habiles desde la
vacancia del cargo, con las siguientes etapas:

1¢ Ltamado pablico para presentacidn de antecedentes (curriculo vitae; antecedentes gue
avalen su experiencia o0 conocimientos; Certificade de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad etc. ),

2° Andlisits de los antecedentes de los/las postulantes y determinacidn de los més
idéneos, que califiqguen para l2 etapa de entrevista.

3° Entrevista por parte de la comisién a los profesionales,

4° Formacion de una terna con los tres postulantes mas iddneos y competentes para el
cargo. De dicha terna la comisidn, seleccionara de comin acuerdo a uno/a de los/as
profesionales,

5° Concluido ef proceso, se contratard a la persona seleccionada por ta comisién.

La contratacion de un integrante del equipo, en contravencidn al procedimiento antes
indicado, permitird a la Direccion Regional rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan
los montos pagados por concepto de remuneracion a Ia persona contratada en esos
términos, de manera que, dicho gasto serd asumideo por fa entidad efecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia
de alumnos/as en prdctica profesional para la ejecucién de los programas, la institucidn
Ejecutora se compromete & otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarroliada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera,

Toda préctica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a
la Direccidn Regional respectiva, 1a que evaluara su rechazo o aprobacion, decision que sera
cotnunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenlo, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para i3 ejecucidn de los programas, en conformidad af
Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente,

En caso que cualquiera de los bienes menclonados en e} parrafo anterior se deteriore o dafie
y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para et fin que fue aportado o
adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra dario de
baja, previa aprobacion dei/la Encargado/a del Programa correspondiente. Elio en el
contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.

Para el evento de gque el presente convenio termine anticipadamente, sea gue éste se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, 0 en el evento de que la entidad
gjecutara no continde con la administracian, e independiente de la causa que lo mative, las
partes convienen que los "bienes fljos” que define & manual de rendicidn de cuentas,
seccién definiciones, deberdn donarse a 1z nueva entidad gue asuma la ejecucion de los
programas o, a la Direcclon Regionat de SERNAM, en caso que no se haya determinado una
nueva entidad efecutora. En este fltimo caso los bienes deberdn incorporarse al inventario
de la Direccién Reglonal,

Asimismo, durante toda la vigencia de! convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o

restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidén de los bienes fijos v en ningdn caso
podra caucionar obligaclones propias de terceros con los mismos bienes. El incumplimients
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de esta obligadidn, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embarge
0 se nolifiqgue cualguier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a poner término anticipado al
presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd fa responsable de resguardar los registros correspondientes a ia
intervencién, como tas fichas de las mujeres participantes ¥ todos los documentes pablicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sabre
Proteccién a la Vida Privada, en términcs tales quedebers cuidar de ellos con la debida
diligencis, haciéndose respansable de los dafios (Articulal1).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos persanales, tanto en Organismaos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto scbre tos rmismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fentes no accesibles al plblico, como asimisma
sobre los demas datos y antecedentes relaciorados con ef banco de datos, obligacion que na
tesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos perscnales deben utilizarse sdlu para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, saive que provengan ¢ se hayan recolectado de fuentes accesibles al piiblico
{articulo 9},

6. DIFUSION

Seré obligaclon de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, follatos, gtc.), tos programas chjeto del
presente Convenio y [os beneficios que 2l mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiades, en todo o parte, por et Serviclo Nacional de la Mujer, y que séle
su eecucion o implementacion es realizada por ai ejecuter.

-Asiimismo, serd obligacitn de |a Entidad Eiecutora comunicar a las eventuales participantas

fos objetivos y alcances de los programas, con et fin de que éste amplie su cobertura a toda
la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualguier actividad que realice en el marco de los frogramas, sea
piblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, ¥ en todos los canalas de difusion con
que cuente, se encontrard obligado a utilizar a imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Naciona! de
fa Mujer qua se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionada o
eiabarado por el ejecutor que €n todo ¢ parte utilice la mencionada fmagen corporativa,
deberi regirse por la resefiada normativa grdfica del SERNAM. No obstante, en ambos
casos, deberd previamente informar y contar cen Ja aprobacidn de la respectiva Direccién
Regicnal.

Por uttirmo, ja Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
prepdsito de la ejecucidn del presente convenio, ¥y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (peridén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incarpore el
loga de SERNAM, con el objeto de reforzar 1z difusion de los programas. -

7. TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unliateral de poner témmino al presente convenio, en casc
que fa Entidad Elecutora incurra en incumplimiento grave de los COMpromisos
asumidos en virtutl de éste o de alguno de {os antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de Ja efscucién de los programas MIH y MAE del area Mujer y
Trabajo de Sernam.
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Este incumplimlento grave serd calfificado por ia Direccion Regional de! SERNAM, previo
informe emitido por ta Unidad Técnica carrespondiente,

Para jos efectos de mantener informada a la Ministra Directora v a Ia jefa Nacional del Area
Mujer y Trabajo Programa de esta decisidn, s2 les informara 45 dias corridos anteriores al
términe de la vigencia del Convenit respectivo, via memo, y adjuntando los antecedentes
que iz respaldan.

El término debera ser notificado a1 ejecutor a través de Cficio de la Directora Regionat con a
fo menos 30 dfas corridos anteriores af término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde [a recepcion del Oficio
que informa el término, para formular v sohcitar fundadamente a la Directora Regional que
se reconsidere la medida, quien responderg dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificade, por Oficio de fa Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva que
pone. término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacidn del gesto y restitucién de los fondos asignados no
utilizados ni comprometidos 2 la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a
los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutors se desiste de contiruar con la ejecucién del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrite mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacién, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidoes, a 1s fecha en que se pone
término anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en el presente instrumento.

B. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcidn por ambas partes,
siempre que ef acto administrativo respectivo que 1o apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y regira hasta el 31 de diciembre de 2015.

El Servicio Macional de i{a Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio
cumpliendo los siguientas requisitos:
- Evaluacién faverable de la Unidad Técnica de SERNAM y de |a Direccién Regional.
- Manifestacion de conformidad en 1a renovacién, mediante oficio por parte de la entidad
gjecutora.
Exista disponibilidad presupuestaria para la ejecucién de los programas el afio 2016.

La contraparte técnica y de supervision la ejercers el SERNAM, a través de la Jefa del Area
Mujer v Trabajo del nivel Regional, o de la persona que ésta designe.

Ei ejecutor deberd Nombrar a un/a funcionario/a municipal como contraparte técnica (con
previa aprobacién de SERNAM), que se desempefie como Coordinador/a Institucional
Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcionaric/a deberd estar contratado -
preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacidn profesional y técnica, y que
disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones. De
este modo, debe velar porgue los programas se ejecuten técnica, administrativa vy
financieramente de acuerdo a lo que sefalan las presentes Orientaciones Técnicas. Ef
SERNAM se reserva ¢l derecho de solicitar et cambio de funcionaric/a municipal en caso que
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éstefa no cumpla opertuna y adecuadamente sus funciones, También, el SERNAM, se
reserva la posibilidad de objetar el cambin del o la funcionatiofa municipal, cuando éstefa
cumple efectivamente sus funciones.

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicitio en s comuna
de Concepcion y se someten a 1o jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia,

H YF

£l presente Convenio se firma en tres ejemplares de un misma tenor y fecha, quedando dos
de ¢llos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; PERSONERIAS

La catidad de Directora Regional(5) del Servicio Nacional de 1a Mujer, de la Direccion
Reglonal de Biobio, de dofia Paula Espinoza Palacios consta de Resolucién Exenta NO 845
de fecha 25 de abril de 2014 v su facultad para suscribir el presente instrumento consta en
Resoluclén Exenta N® 629/5G de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don WVictoar Marchant Ulloa para representsr » la I.
Municlpalidad de Lota, consta en Decreto N9 192 de facha 06 de Diciembre de 2012,

muytesvwo P ACIOS x\:\ A OR MARCHANT ULLOA .
DIRE REGIONAL(S) ALCALDE ¢
sznvrtldhnczomm LA MUIER I.MUNICIPALIDATY DE
REGION DEL 8108BiO j arTA
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