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MUJER Y TRABAIQ

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM BIOBIO
E
“ILUSTRE MUNITPALIDAD DE LOTA”
PROGRAMA 4 A 7, PARA QUE TRABAJES TRANQUILA

En Concepcion, a 09 de feprero de 2015 entre el Sarvicio Nacional de |2 Mujer, R U.T. N°
60.107.000-8, serviclo plblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Regional, representada por su Diractora dofia Valenting Beatriz Mede! Ziebrecht, cédula
de identidad N I ambos con domicilio en Cochrane #560 comuna de
Concepcién, en adelante ¢! "SERNAM”, por una parte; y por ta otra la Entidad Ejecutora, la 1.
Municipalidad de Lota, en adelante, "ef Municpio” o “la entidad ejecutora”, RU.T. NO
69.151.300-9, representada por su Aicaide Victor Patriclo Marchant Ulioa , Céduia
nacional de identidad N , ambos con damicio en Pedro Aguirre Cerda £ 302,
cefmuna de Lota, se celebra ¢! siguiente convenio de ejecucidn;

El Servicio Nacional de |2 Mujer, es un organismo piblics que tiene por misibn  promover en
la sociedad i igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de viclencia
para las mujeres en toda su diversidad; y, 3 implementacién de politicas, planes ¥
programas que transversalicen la equidad de gérero en el Eerado.

Entre sus objetivos estratégices se encuentra ef de contribuir a Ia autonomia econdmica de
fas mujeres mediante el desarrpllo de sus capacidades parz la empleabilidad y &
emprendimiento, En este marco, desarrolla un conjunto de iniciativas programadticas a
objeto de fortalecer habilidades y capacidades, despejar barreras que dificuitan su acceso
y/o permanencia en el mercado laboral y se reconozea su aporte a Ja ecanomia del pais,

Conforme & o anterior, el Servicio Nacional de ta Muier a partir del afio 2011, a traveés del
Area Mujer y Traba)o coording el Programa 4 a 7, para que Trabajes Tranguila que se
erienta @l cutdado, forrmacién y proteccldn de nifios y nifias de 6 2 13 afios ¥ que se
implemnenta después de 13 jornada sscolar en establecimientos municipatizados

Este Programa busce otorgar apovo 3 mujeres. responsatiles del cuidado de nifios y nifias de-6 a 13 afios
para que puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus frabajos, capacitarse y/o nivelar astudios
teanquilas para una pronta y mejor insercion laboral, mientras esos nifos y niflas participan de diverses
tallares, mediante apoyo educative y recreativo al término da |s javnada escolar.



En conformidad & ia lLey 18695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, Ia
Municipslidedes LUna corporacién autdnoma de derecho pablico con persanafidad juridica y
patrimonio propio, cuya finsiidad es satisfacer las necesicades de ta comunidad local v
asegurar su participacion en el progrese econdmico, social y cultural de iz respectiva
comuna. La mistma Ley en su artitulo 4 establece: “Las municipahdades, en el 3mbite de su
territorio, podrdn desarroliar, directamente o con otras Organos d& la Administracion del
Estado, funciores relacionadas con: d) Lo capacitacion, l¢ promocion del empleo y el
fornento productive; k) La promocidn de 13 iguaidad de oportunidades entre hombres ¥
Mmufenes”,

Que el afio 2014 {3 I. Municipalidad de Lota fue una de ias entidades encargades de la
ejecucion def Programa. Que habléndose evaluado favorablemente sy impiementacion, fas
partes acuerdan en el presenta instrumanto sy continuidad.

La gjecucion del programa se regird por:

- Ei presents Convenio de Ejecucién y Transferencia Programa 4 a 7, Para que
Trabajes Tranqulia.

- Las Orientaciones Técnicas 2015 Programs 4 a 7, Pars que Trabajes
Tranquila,

- Bl Proyecto Comunai Programa 4 a 7 Para que Trabajes Tranquila.

- Anexos {Mznual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Active Fijo de
SERNAM)

Los antecedentes mendionados tienen caracter cbligatorio para las partes, en términos tates
que &! incumpiimiento de 2lguns da ellos, puede generar el términe anticipado def Canvenio,
en 165 kérminos gua se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7,

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerde a sus respectivas atrtbuciones,
chjetivos vy metas, manlfiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracion en la
administracién e Implementacidn del Programa 4 a 7. Para que Trabajes Tranquila, en orden
a incentiver 1z insercidn labora: de la mujer y su permanencla en &l trabajo, mediante e
Cuidsdo de los niflos ¥ nifias que estdn bajo su responsabilidad.

1. OBJETIVO GENERAL

Otorgar apoyo » mujeres responsables del cuidado ge nifios y nifias de 6 a 13 afios para que
pu&dgn buscar trabajo, trabajar y permanecer en sus trabajos, capacitarse y/o nivelar
estudios tranquilas para una gronta v faejor insarcién laboral, mientras esos nifios y nifas
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participan de diversos talleres, mediante apove educativo y recreative al térming de la
jornada escolar,

2. OBIETIVOS ESPECiFICOS

1. Generar espacios de formacitn, reflwxidn, recreacién v aute cuidado para las mujeres
participantes del “Programa 4 a 7, Pera que Trabajes Tranquila”.

2. Fartalecer ef desarrolic Integral v ef procese de aprendizaje de nifios y nifas, a trovés
de apoyo educativo a nifios y niflas, proporcionando oportunidades de desarrollp
Integral mediante la implementacion de talleres ternaticos, ladicos y/0 recreacionales,

Benweficiarias, Mujeres gue cumplen con los siguientes critengs:

1. Ser econémicamente activas, s decir, estar trabajando, buscande empleo por
primera vez o cesantes.

2. Mujeres gque se estén capacitando o nivelando estudios para una pronta Insercién
al mercado laboral,

3. Ser responsables del cuidado de nifos/as entre 6 Yy 13 afos de edad {madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas)

Tener mis de 18 afas’
Requerir el Programa preferentemente todos los dias de fa serhana.

Trabajar, vivir o que tos nifos/ss estudien en 1a comuna donde se implements el Programa.

Mo owmoa

‘Mujeres gue participen en otros Programas del SERNAM, nresentes en la comuna,

En caso de ayvistir sobre demands se debers priorizar, en g siguiente orden, a las mujeres que postufen ¥
cumplan con todos fos criterios de ingresa enumerados anterjormeste:

1. Mujerss jefas de hogar mono parental con redios y nifias @ incorparar en el Programa y que
cumpla con jos criterios del 1 af 6,

2. Mujeres con hogar biparental, con aiftns y nifias & Incorporar en el Programa y que tumyplan
con los criterios del 1 at 6.

Usuarios/as. Nifios y niftas:

1. Tener entre 6 y 13 afios de edad v ser hijos/as 0 estar bajo ef cuidado de las mujeres
participantes del programa. No es factible relativizar pues el programa inscribe 3 las mugeres

1 Aquallos casos on qus s mujer responsab’e del cuidaco de nilos ¢ nifias sea menor de 15 afos v estd
apacitindose ¢ astudtando, podrd ingrasar al programa

—— ’
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que tumplan con un perfil determinado. Podriamos flenarmos de otros nifios v ridas cuyat
responsables no se encuentren en el Programa.

2. Pavulos entre & y 6 afios, hermanos de los nifios/as en edad escoler que participen del
Programa, siempre y cuando ef establacimiento cuente con ia infraestructura adecuada para
recitrirlos.

3. Asistlr a un establacimiento de educacion municipel o particutar subvencionado.
4. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finallzar e horario escolar.

Se sceptard un miximo de 10% de desfocalizacion para casos especiates, previa autorizacidn de 1a o e
Directorafor Regional del SERNAM. Esta ped-d comprender la intorporacion de hombres con
responsabifidades familiares y que cumplan con las mismas exigencias que se estipulan para mujeres,
Pérvulos entre 4 v 6 afios, que no tengan hermanos/as en el Programa, entre otros. Asimismg, ésta no
comprenders a nifics/as o grupss de nifos/as gue astén al cuidado de un hogar de menores o de un
tutir qire rectha remuneracion dei Estado por lo anterior.

La entidad ejecurora implementard el modelo de intervencion en 2l territorto correspondiente
en la comuna de Lota, en forma integral, de acuerdo a los estindares establecidos por ¢
SEANAM en las Orientaciones Técnicas 2015 y en conformidad a lo establecido en e
Prayecto Comunal presentado por fa entidad ejecutora y aprobade por SERNAM,

1. COMPROUMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISDS TECNICOS

a1 Supervisar y colaborar lécnicamente en terreno la implementacidn v desarrolio del
Programa, considerando el Marca Regulatorio indicado en la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenis,

*.2 Aprobar la celeccidn de los establacimientos educacionales.

2.3 Participar en reuniones de coordinacén con los Directores/as de jos estabiecimisntos
educacionaies, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa en
el establecimiento educacional,

a4 Entregar informacitn y apoyo negesario para que las Municipalidades y los

establecimientos implementen ef *Programa 4 & 7, Para que Trabajes Tranquia® en fa
comuna.
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a.5 Revisar, aprcbar, consolidar informes mersuaies del estado de avance del Programa a
Nivel Regional para su respectivo envie a SERNAM Nivel Centrat.

a.6 Verificar que I8 entrega ce colaciones se reglice segin el Convenia suscrito com la Junta
Nacianal de Auxilio Escalar ¥ Becas (HINAEB) v las Municipalidades.

a7 Coordinar 1a mesa de trabajo intersectonal regional y entregar 2 los integrantes de i1a
migma, 1a informacién necesaria acerca del Programa,

.8 Coordinar y gestionar acclones con los sectores plblicos y/fo privados para genarar
alianzas estratégicas en beneficlo del Progrema.

8.8 Caordinar con la Municipafidad e instituciones dal Estado participantes las ceremonias ¢
jomadas piblicas, tales como inicios y cerres del Pragrama y/o difusion,

5.10 velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en ia regidn y en
la comuna.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

L.XTratdndosa de dos establecimientos educaclonales cor cobertura de 100 niflos/as {5C
wa¢a uno), SERNAM, se compromete 2 destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administraci6n & implementacién del proyecto, fa suma bruta, Unica y total anuai de
$24.500.000.- (veinticuatro millones guin-entos mil pesos), la gue se desglosa de ia
Shiente forma:

Aporte Aporte
SERNAM. SERNAM,
: Esc. Esc, Bello
Baldomero Horizonte
Cta. frem . Lilln
Gastos en Personal
28] Operadenal 5.700.000 9.700.000
Gastos en ; ]
30: Administracion 0.
40 Gastos Operacionales 2.250.000 2.25¢.000
a0 : Gastes de Inversion ; 300000 300.600
Totales 12.250.000| 12.2%D.000
Jotal General 24,500,000
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Propuasta - Parsonal Operacionaf
Monitores/as — $300.000.-
Coordinador/a Monitar/a % 370.000.- ]

B.2 Se permitird, en caso excepcional que (25 20nas extremas’ redistribuysn ef
presupuesto asignado, sumentando los sieldos del equipo de monitores/as.

b.3. SERNAM requerird en todos los casos, e desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Tomunal presentado por Ja entidad ejecutora.

b.4, SERNAM transferird 1a suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, oravio
cumplirmiento de los siguientes requisitos:

«  Ejecutor de continuidad de Programas SERNAM

-« Resglucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de 1a Direccidn Regianal de SERNAM.

- No mantener renditiones de cuentas pendiantes de entrega con el SERNAM por
proyectas ejecutados 1 afhio 2014, asi como, 1a aprobacion de rendicignes de cuertas
correspondientes a proyectos ejecutados en el afo 2313,

«  Aprobacidn Rendicidn Programa Vislenda Contra jag Mujeres, primer semestre 2014
{5i 2 i3 vaz efeculta un Programa Vietencia Contra lag Mujeres).

b.5 SERNAM, acorde & la Resclucidn 759 del afio 2003 de ia Contraloria General de la
Repiblice y al Manual de Rendiciones de Cuantas vigente de SERNAM, deberd ravisar,
mensualmente, las rendicores de cuentas presentadas por la emtdad ejscutora, con la
finalidad de supervisar fa comecta gjecucién del gasto de los retursos aportades por
SERNAM, asi como el seguimienta a los aportes comprometidos en el proyects por la Entidad
Etecutora, La revisidn indicads se fievars a cabo por el/la Encargado/a Regional del
respectivo Progeama y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién
Reglonal da SERNAM en conformidad al Manual de Rendicianmes de Cuentas def
misme Serviclo,

2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR
2} COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, ia Entidad Ejecutora se obliga cumplir con fos objetivos
y lineamientos técnicos especifices establecidas en las “Orientaclones Técnicas 2018
Programa 4 3 7, Para que Trebajes Tranguile” v "Proyecto Comunai Programa 4 a 7 Trabajes
franquila™,

2.2 La Municipalidad deberd entregar Informes Mensuales, un [nforme Semestral de Avance
y un Informe Final sobre el desarroilo del Programa &0 la comuna. Para ello, deberd preparar

* Se enenderd por 2082 exTrema las comunas & Arica, Aysén dei General Carlos Thiter de] Campo y Magalianes y
Iz Antirtica Chifena

S °



Wk RS A M

DE LA MUJER

By s B

et
PR

y presentar al SERNAM Regionsl, para su revisin y aprobacidn, informes técnicos
cualitativos y cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siquientes fechas y segin
formato puesto a disposicion por el SERNAM:

1. Informe Mensuah E! informe mensual debe ser enviado a la Direccidn Reglonal det
SERNAM, ef gitimo viernes de cada mes, y en €ase de ser feriado, al dis habil siguiente.

2. Informe Semaestral: El informe de avence semestral debe ser enviado a ia Direccian
Regional del SERNAM durante Ia primera semana de junio,

3. Informe Final: El wwforme final debe ser enviado a (a Direccién Regional de! SERNAM el
30 de Noviembre.

Estos Informes deben cumplir con los criterios v factores previamente deterninados por el
SERNAM en las Orlentaciones Técnicas 2015, vy sintetizaran 1a informacidn aportaga por ios
ejecutores del programa en ios establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse Hegar mediante corres electrdnice girigido at encargado/a del
programa en la regién y la fecha de envio del correo electrénico constituird la fecha de
entrega del informe respectivo.

2.3 Con una frecuencia mensual, & Municipio debs entregar ademds, af Nivel Regional det
SERNAM, en et soporte gque € Servicio determine y gue oportunamente ponga a disposicién
det ejecutor, informacién de cardcter estadistico y/o demogréfico respecte a fas mujeres y
nifies/as del Programa,

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Proveer la infrasstructura y squipamiento necesario minimo para la atencidn de
los nifiosfas y mujeres, cuando corresponda, y la correcta implamentacion del Programa,
conforme lo sefialado en las Orientaciones Técnicas 2015 Programa 4 a 7, Para que Trabajes
Tranquila.

5.2 La Entidad Ejecutora deberd proveer a! equipo ejecutor, cualquiera sea su calided
contractual, con vidticos v pasajes para asegurar su psistencia & las actividades de
capacitacidn, seguimients y evaluacion que reakice o convoque SERNAM. Estas actividades
sefdn de caricter obligatoric para ios Monitores /as, por tanto, al momento de i contratacién del
equipn jecurtar, la municipatidad deberd informacles y defar establecido que bajo ninguna dircunstantia,
se podran excusar de esta participacion 3 excepcion que se trate de una situacién de satud vlo fuerza
mayor.

b.3 La Entidad ejecutora, daberd estar inscrita en ol registro de Personas Juridicas
recaptoras de Fondos Poblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
Fecibir 12 transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b4 Certificar la recepcin de ios recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de Ingresos municipales o de fa  entidad ejecytora  corrgspondiente,
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remitiéndolo a ta Direccion Regional, dentro de los cinco dias habites sigulentes a ta fecha de
SU recenion.

b.5 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por Jos recursos teansferidos, dands estricto
wmplimiento a lo sefialado en {2 Resclucidn N°® 759 de Ia Conmtratoria Generat de 18
Repiblica del sfio 2003, que fija las normas de Procedimisnts sobre Rendicidn de Cuentas
de entidades publicas v privadas, en %o que sea pertinente y al Manual de Rendicidn de
Cuentas vigente de SERNAM v sus modificacgnes.

b.6 En mencidn a dicha normativa, 'a Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAM mensuslmente, dentro te los gincu primerus diss hablies del mes
sigrdiante, un informe que sefiale la farma en que se han invertide los recureos
comprometidos por iz Entidad Ejecutora en |2 cldusula séptima del presante instrumento
{frescos v valorizados), indicando a lo menss, e salde inical de los fondos disponibles, &
monto recibide en el mes, ios egresos realizados y la cantidad que gueds para e mes
siguiente, adjuntando toda & documentacién de respaido, tamtc e informe como los
documentas de respaldo se conservarin en SERNAM.

Oeberk incorporar, adernds, un flujo de caja mensual que dé cuentz del gasto de! aporte
SERNAM de manera itemizada v mensual, a cual sard uhilizada para verificar st estado de
avance de 185 efecuciones presupuestarias anuales dsf prayecto,

b.7 En ef caso det gasto ¢jecutads en el mes de diciembre & rendicion de cuentas deberd
anticiparsa, siendo presentada er SERNAM entre fos dias 26 al 10 de diclembre de 2015.

5.8 Los recursos transferidos por SERNAM gque (2 sntidad ejecutora no kaya utiizado an
el proyectc o no haya comprometido so aasio o Inversibn al 31 e diclembre de 2015,
deberdrnt ser devueitos al SERNAM en conformicad 3 ls normativa pertinente, y no podran ser
réasignados en el perindo siguiente,

1. MODIFICALCIONES DE CONVENID

Una eventua! modificacion al presente convenlo, deberd realizarse con acuerdo de las partes
¥, en conformidad al procedirnienta siguiente:

8) Salicitud fundada de 2 mdxima adtoridad Municipal o de 'z Entidad ejecutora
correspandlante dirigida a la Directora Regienal.

b) Revisidn y agrobacién de la solicitue por parte de la Umidad Técnica responsatie, En
el caso que la modificorién sea presupuestaria, reguerird ademds revisiGa ¥
aprobacidn del Encargado de Administracian v Finanzas.

<) Redzccién da la modificacidn de Convenio por parte del/ta Abopado/a Regional.

d) Firma de las partes,

€) Resciucitn aprobatoria de la autoridad regiona.
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En el caso de incremento o rebaja de presupucsto por parte de SERNAM, no se requerird la
solicitud fundada por parte de l2 entidad ejecutore, siguiendo en todo lo demas, ef
procedimients indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convanio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard mediante ta respectiva solicitud de
modificacidn al Pian de Cuertas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora & la Direccién
Regionzl de SERNAM, adjuntando ¢ nusvo Plan de Cuentas, v fa posterior auterizacidn
mediante oficic de |2 autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAID

Teniendo presente gue SERNAM y las Municipalidades, canforme a 1a normativa gue los
rigen (Lay 19.023 Articulo 2 letra i. ¥ Ley 18,695 Articulo 4 latess d. y k.}, ejercen
accicnes y cumplen sus objetivos en coordinadén y/o mutua colaboracién con otros entes,
publicos o privados, 1as partes se encuentran contestes en que ias acciones gue realizardn,
dentro del marco de este convenic, tienen por finalidad |a satisfaccidn de una necesidad
caiectiva, indvidas en sus respectivos dmbitos de accidn.

En efects, ls Municipalidad ejecutard un programa que se refaciona directamente con las
funciones que estaliece su Ley Orgdnica, *Articwio 4: Las municipalitiades, en ef 4mbito de
su lerritorio, podrdn desarrollar, directamente o con otras drganas de la Administracién del
£stado, funciones reiacicnadas con: d} ta capacitacion, i3 promocion del emplec y el
formento productivo; k) La promocidn de i iqualdad de oportunidacdes entre hombres y
mugeres”

En ese contexto, Ia entidat ejecutora en ningiin case adoptara |2 calided de contratists que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa » faena "2jena”, en ios tirminos estsblecidos
enla Ley N® 20123,

En virtud de lo expuesto precedentemente, ias partes acuerdan que ei gjecutar se encargard
de efecutar las obligaciones taborales que gor este convenio le corresponden, por su cuenta
y riesgo y con personal de su dependencia, SERNAM no tendrd por al mismo motivo,
ringuna relacién contractual, 1aboral ni previsional con el personai que la entidad ejecutora
destine 2l cumplimiento de este convenie, v no asumird obligadién alguns derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto,

Sin perjuicio de Io antericr, en consideracién a la experencia de SERNAM en las materas
objeto de este Convenio, la supervisién técnica de los equipas comunales estardn a cargo de
la Unidad Técnica de este Servicic Plblico, con ef fin de resguerdar ‘a calidad de sus
integrantes y, en definitiva 13 atencién adecusda a las usuarias del Programa, las partes
acuerdan las siguientes condicionss de trabajo v proceso de contratacidn ¥ desvinculacion de
los integrantes que cormponen et BQUIpD:

a} CONDICIONES LABORALES

La enfidad ejecutors asegurard @ ivs integrantes del equipe, contratados a honcrarios, los
siguientes derechos:
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- Respeto a ausencia por licencias Mmidicas por enfermedad comdin por hasts 15
diag hiibllms, durante fa siescucién del Convenio,

- & ausencis por licanciss de pre ¥ o3t natal. Considerando que dentro de jos
objetivos v funciones del SERNAM ge encuentra el “omentar medidas concretas gue
destaquen ¢ valar fundamental de fa maturridad para la socicdad, vetanda por su efactiva

descanso maternal pre y post natal de! parsonal que se desempefiz bajo fa modaiided de
tontrataddn a honorarios durente la vigencia del CONvenic, y asegurar sy reempiazo de
mancra tal que & Ananciamients del Prey past nat proverga directamente the la antidad
da salug corresnondiente, sint que pueda imputarse como gasto a este convanio,

~ 5 diss de permiso con derache a pago de honorarios, para fines personaies del
profesional, previe autorizacién de & entidad ejacutara, siempre y cuando Ia ontratacion
E82 a partir del primer dia hibil de marzo, de lo contreris se considerard medio dia
administrativo por mes trabagady,

promoclén politica, relighosas u otras, Cuslquier actividag extra Progromitica deberd ger

- Garantizar que los MOnitres/as que se contraten no tengan otros contratog vigentes que
resuiten incompatibies con ei cumplitnientt de 12 jornada de 22 horas semarles que depan
cumplir en el Programa 4 a 7. para que Tratajes Trangutle,

~ Velar por que of persenal que se& contrate par2 ejercer labores que impliquen ef trato o
intervencicn directa con los nifios/as usuarics del Programa, ne cuenien con anotaciones par
camsas de vislencia inmafamilias ni en et registro creado por La fey 20,594

establecidos por o SERNAM en 148 respectivas Orientaciones Técnicas 261 5, por 1o gue s fin
de supervisar el efectiva cumpiimlanto de ssa obligacion, s dasvinculacién, salsccién,
s " ¥ reemplazo del persanal, deberd realizarse con 1a previa conformidad de

Las desvinculacionas deberdn ser aoordadas con SERNAM, con e objeto de tener
conocimienta de Jas razones administrativas v téepicas para ailo.

— .
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Para cualquier contrataciin de un miembre del equlpo ya sea en cafidad de titular
o reemplszante se constituird un comité ge stleccidn. Ditha ¢omité estard formado pot
representantes del Ejeculor ¥ representantes de SERNAM, en gual proporcidn. En eora
instancia se llamard & un concurso en un olazo ne superior a S dias héties dasde ia
vacanoia del cargo, ¢on las Siguisntes sapas;

1* Llamado pdblico para presentaclén de antecedantes (curriculo vitde; antecedantas que
avaien su experlencia o conocimiertas; Certificada de Antecedentes, Registro de
inhebilidaces para trabater con menaras de edad etc.).

ZUAndlisis gde o antecedentes de iosflas postulantes y detenminacin de fos mas
tddnecs, que califiquen para fa etapa de entrevista,

S*Erdrevista por parte de ia comisitn a los profesionales.

A*Formacién de una tema con oy tres postulantes mds iddneos v compatentes para a
cargo. De diche terma fa comisidn, selaccionars de wmdn acyerde a uno/a de los/as
profesionales.

5* Conciuido e procesa, s= contratars a i3 persona seleccionada par Ia comision,

En atencién Bl perodo en gue se ejecuta el Programa, en caso de Jos establacimientos de
continuidad, st log& Monitores/as ¥/0 el Monitarfa Coordinador/a obtuvieran una evaluacicn
satisfactoria durante & aflp 202 4, 5& podra salicitar, por medio de oficls o corras etectrénice,
iz mutonizacién de [a Directors Regional del SERNAM para qua s8an contratados en o afio
2015,

La contratacidn de un Integrante dal &quipe, en contravencidn 3! procedimianto antes
Indicad, perrailird a la Direceidn Regional rachazar las randiciones de cuentas qua incluyan
los montos pagados por concepta de remunscacidn a s personad contratads en esos
téeminos. de maners que, dicho gasto serd asumido por Ia entidad ejecutora,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Lag partes comparecientes convienen gue, ante ef evento que & aquipe requlers la
presencia de alumnos/as en practics prefesional para la ejecucidn det Programa, ia
institucién Efecutora se compromete s otorgar las facilidades respectivas para que dicha
prictica =ea desarroflada et funcidn de toreas asociadas ai programa, siendo ésta
Supervisada y financiada directamente por SERNAM cyardo se raquiers,

Toda prictica profesional de pre y post grado deberd ser solicttada por Ja entidag Ejecutora »
I2 Direccidn Regiona) respectiva, 1a que evaivara sy rechazo o aprobacion, decision gus sera
comunicada 8l Efecutor

3. MTIVCG FLIO

La entidod ajecutora debars confecdonar v mantener an Sus dependencias, durante toda fa
vigencla del convenio, un inventario actualkizado de todos los bianes mycbles aoquirides con
recursos transferidos por SERNAM pars Ia &ecucion det Programa, en confermidad at Manual
de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente,

I H
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En cazo que cusiqulers de los bienes mienc.onados an el parrafo anterlor se detariore 0 darie
¥ N0 sea zusceptible de reparacidn, se encuenire obsoleto parz el fin que fue aportade o
adquirids, o haya sido extraviade, hurtado o robado, la entidad ejecutora podri darlo de
baja, previs aprobacisn dei/la Encargado/a del Programe correspondiente. Elle en e
contexto dei daber de control del gasto de 'os recursos Bue e Corresponde a SERNAM,

En ef evanto de que ¢l presente convenio termine anticipadamente, sea que este térming se
preduzea an forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de gue la antidad
sjecutors no contimie con |z administracion, ¢ independiente de Ja causa aue 1o motive, las
partes. comvienen qué las “bienes fijos que define ¢l menual de rendicidn de cuentss,
seccln definiciones, deberdn donarse » la nueva entidad que asuma la ejecwisn de)
Programa o, a la Direccién Regional de SERNAM, en caso que no se hays determinado una
nueva entidad ejecutora. En esta tltimo caso o blenes deberdn Incarporarse al inventaria
de la Direccidn Reglonal,

Asimismo, durants toda Ja vigenda dei convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
reatringir, en cualquler farms, el uso, Qoce 0 disposicion de los hienes fijos y en nngun caso
podrd zaudonar obligaciones bropias de terceros con ios Mismios hienes, £l incumplimiento
de esta obligacién, y en 8l avento de gue cualguiera de dichas blenes sea objeta de embargo
0 se notifigue cualquler tipo de medida Precauloria respactt de fos mismas, impetradas por
lerceras ajenos a este convenio, dard deracno al SERNAM a poner téeming anticipada ai
presente convéenin,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutors serd ia responsable de resquardar loa registros correspondlentes a la
intervenclén, como las fichas de las mujeres participantes y todos os documentos pablicas
concemientes al programa, dando cumphimicento a o dispuesto en |» Loy 19,628 sobre
Proteccidn a la Vida Privade, en términes tles que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencin, haciéndose responsable de los dafas (Articulol 1),

Los datos personales deden utilizarss séio pero los fines para fos cusles hubjeren sido
recolectacos, salvo qus provengan o se heyan recolectado de fuentes accmsibles al publice
(articulo 93

6. DIFUSION

Serd obligacidn de la Ertidad Ejecutora, difundir y promover par todos sus canaies de
comunicacion [pégina web, boletines, afiches, folletes, stc.), que 8 Programa chjato del
presente Convenio y los benefidos quée el mismo otorga, son ctorgados, coordinades,

) 12
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supervisados y financiados, wn tada o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que sdlo
su ejecudion o implementacién es reslizads por of eticutor.

Agimnisrrig, seré obligacién de fa Entidad Ejecutora comunicar a las eventuaies beneficiarias
les objetivos v alcances dat Programa, con & fin de que éste amplie su cobertura 2 toda i
comunidad,

g sjecutor, ademds, en cualquier actividad que reaiice en el marco del Programa, sea
piiblica o priveda, asi como en o3 lugares da trabaje, v en todos Ios canales de difusion con
e cuente, se encontrard obligado a utiliza~ 12 imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas an & Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional
de la Mujer. De la misma farma, todo maternel confecclanada o elabarado por el ejecutor que
en todo o parte utilice Ja mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la reschada
rormativa grifics det SEANAM. No obstante, en ambos casos, debetd previamente informar
¥ contar cob i3 gprobachdn de ta respectiva Dirsccidn Regional.

Por ditima, ta Entidad Ejecutora se compromete a instalar an las actividades que reatice a
proposito de 13 ejecuciin de! presente convenio, v en un lugar visinie, # lo menos un
elemento grifico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore et
togo de SERNAM, con ¢l objety de reforzar |a difusién ds! Programa.

7. TERMING ANTICIPADC DEL CONVENIO

SERNAM se resarva la facuttad unilateral de poner término & presente CONVERID, & Casy
gque [ Entided Elecutora Incurra en incumpBmisnte grave de los compromisas
asumidos en virtud de éste o de slgune de ios antecedentes que conforman el
Marco Ragulatorio de ls ejscucidn del Programa.

Exta Incumplimiente grave serd calificado por la Direcadn Regionatl del SERNAM, previo
inferme emitido por ja Unidad Técnica correspondients.

Para lo efectas de mantener informada 2 Iz Ministra Directora v 8 ia Encargada Nacional del
Programa de esta decisibn, s¢ les informard 45 dlas corridos anteriores al térming de Ia
vigencia det Corwenio respective, via msmo, y sdjuntends los antecedentes gue Is
respaidnn.

© términe debend ser notifcade al ejecutar » través de Oficio de l2 Directora Reglonal con a
la menos 30 dizs corridos anteriares al térming de su vigencis,

La Entidad Ejecutora tendr# un plazo de S dias hébiles contadas desde |a recepcian del Ofiio
gur informa el térming, para Formular y solicitar fundadamerte a la Directors Regional que
s¢ reconsidere la medida, quien responderd dentra del plazo de 10 dias habides, contados
desde ts recepcidn del Oficio de descarges.

Una ver notificade, por Ofidlo de [a Directora Regional del SERNAM, in decisidn definitive que
pone térming al convenio, la Entidad Ejecutora dispendra de un plazo de 30 dias corridos
parz efectos de In respectiva certificecidn del gasto v restitucién de los fandos #signados no

13
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utilizados nt comprometidos a Ia fecha, sin perjuitio de dar oportunamente cumplimiento a
los procedimientos de rendicidn de cuentas estabiecidos en ef presente instrumento.

Si la Entidad Elecutors se desiste de contiruar con la ejecucion del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicip por escrito mediante Oficio dirigido a Ia
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendides, a la fecha en que se pone
término anticipado al Proyecto, dando cumplimiente a los procedimientas de rendicién de
Cuentas establecidos en e! presante instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrars en vigencia, & partir de su suscripcién por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que o apruebe se encuentre totalmente
tramitado, v regird hasta et 31 de diciembre de 2015,

El Servicio Nacional de s Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio
cumpliendo los sigulentes requisitos:

» Evaivactén favorable de la Unidad Técrica de SERNAM ¥ de la Direccidn Regional.
Manifestacién de conformidad en Iz renovacién, mediante oficio por parte de la entidad
ejecutora.

Exista dispontbilidad presupuestaria para la continuacién del programa el afio 2016

L2 contraparte técnica v de supervisidn la ejercerd ¢ SERNAM, a través de la Encargada/o
del Programa 4 & 7, Para que Trabajes Tranquila, del nivel Regional, o de la persona que
dstaje designe.

La Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucion del proyecio serd la

reccién o Departamento de Desarrollo Soclal o Comunitario de ia Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a ios distintos departamentos relacionadss con el
Programa y cuyo objeto sea la promocisn y cesarrollo det empleo v el trabajo en 12 comuna,

Para todos los efectos legales def presente convenio Jas partes fijan domicillo en 13 comuna
de Concencidn y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

El presente Convenio se firma en tres ejermplares de un mismno tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

e — ®
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La calidad de Directorn Regionsl del Servicio Nacional da fa Muder, de ta Direcrign
Regions! Bio-Bio, dofla Valantina Medel Riehrecht consts de Resolycion TR N8 37 de fecha
14 de marzo de 2014 y su facultad para suscribic ¢ presente instrumiento consta de
Resolucidn Exenta N° 629/SG de 2012, ambas del Servicio Naciansl de la Muer,

L8 personeriz del Alcaide don Victor Marchant Ullom para repressntar a la 1.
Funicipalidad du Lots, consta en Dacreto NY 194 de fecha 06 de Diciembre de 2012,

Ambos instrsmentos no se insertan, por ser congeidos por a5 partes.,

TRICIO MARCHANT ULLOA
ALCALDE
(DD DE LOTA

. _ 15
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REF: APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION, CONTINUIDAD, EJECUCION
¥ TRANSFERENCIA “"AREA MUJER, TRABAJO
¥ PARTICIPACION, PROGRAMA DE 4 A 7,
MUJER FARA QUE TRABAJES TRANQUILA",
SERVICIO NACIONAL OE LA MUIER REGION
DEL BIO BEO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LOTA.

RES. EXENTA N? 58 /VIII REG
CONCEPCION, 19 de Fehrerc de 2015.-

VISTOS

L& Ley N® 19.653, de 2001, del Ministeric Secretaria General ge
la Presidencia de la2 Repidblica, que fja & texto refundido,
coordinado y sistematizade de 1a Ley N® 18,575 Orgédnica
Constitucional de Bases de a3 Administraciin del Estado;
Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de ia Mujer;
tey  N® 19830 sobre Bases de los  Procedimientos
Administratives que rigen jos asctos de los drganos de la
Administracion tei Estado;

- Resolucidn N° 1,600 de !a Contraloriz General de la Repiblica
que fija las exenziones 2i tramite de Toma de Razdn;

- Resoluctdn N° 759 de la Contraloria General de la Repuiblica y
sus modificaciones;

-~  Ley N° 19.B621 que establece e! Regqistro de las Parsonas
Juridicas receptoras de fondos plblicss;

- Ley 20.798 du 06 de diciemiwre de 2014 que agrueba
presupussto para el sector publico para el afio 2015,
Res. Exenta N° NO 3624 de 30 de Diciembre de 2014 gue
aprugba distribucdn de presupuesto para las Direcciones
Regionales dai Servicio Nacional de |a Mujer.
Resolucidn N° 528 de 2012 de 26 de Diciembre de 2012 que
estatilece la delegacibn de facultades a is Directoras Regionales,

-~ Resplucion TR N® 37 de 14 do marzo de 2014 gue nombra a
Directors Regional Sernam Biobio.

CONSIDERANDOC:

3) Que el Servicto Naclonal de la Mujer es el organisma encargado de colaborar can el
Ejecutivo en el estudio v proposicidn de planes generaies v medidas conducentes a que
ia mujer goce de igualded de derechos y oportunidades respecto del hombre en ¢
proceso de desarrollo politice, social, econdmice v cultural del pais,

B) Que entre sus funclones especificas se encuentran las de fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitaric de iz mujer a los diversos servicios ¥ organismes
péblicos y privados, estanda facultads su Directora para ceiebrar actas, contratos y
convenias <on Ios diversos arganismas con los que coordina su accidn,

¢} Que en este contexto, y @ fin de concretar estos objetivos, al drea de Mujer y Trabajo.
ha evidenciada que el acceso restringide a sisternas de cuidado infantil, en horarios
compatibles con las fornades laborates, de capacitacién o nivelacién de astudios, es
una de las principales dificuitades que afectan negativamente el ingress y/o
permanencia de las mujeres an el mercads laboral.
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d) Que considerando la necesidad del pais de una mayor participacidn 1aBora

mujeres, con ei fin de avénzar en la superacién de ios niveles de pabreza, v con ello

mejorar iz calidad de vids de sus farmilias, el Servicio Naciona! de la Mujer {SERNAM},

ha decdido, @ partir del afic 2011, eiecutar una iniciativa de cuidado Infantil post
jornada escolar, denominade "Programa de 4 2 77,

e) Que el presupuesto para ¢l “Programa dc 4 a 7, Mujer para que trabajes tranguile”
correspondiente a fa Direccién Regional del Biobio para & afio 2015 fue aprobado
mediante resolucion N° 3624 de 30 de Diciembre de 2014,

f} Que durante ei afio 2014 se ejecutd o Programa ™4 A 7: Mujer Trabaja Tranquila” en la
tomune de Lota, mediante tonvenio de ejecucion con la 1. Municipalidad de Lota
aprotado por RES EX N© 6172014,

9) Que mediante oficio N9 912 de feche 23 de diciembre de 2014, la Unidad Tecnica
Regional de! Programa 4 a 7: Mujer Trabaja Tranguita manifiests la evaluacion técnica
favorable de la entidad ejecutora y propone renovacidn de convenio,

h

Lovl)

Que, mediante Oficio N® 2115 de fecha 30 diciembre 2014, §a [, Munitipslidad de Lota,
franifiesta su intehcién de continuar con la ejecucion del progrema.

i} Que habiéndose procedide a la suscripcion de convenio de continuidad, ejecucion y
transferencla, se hace necesariz la  dictacién de s Resplucién  Aprobatoria
correspondiente,

RESUELVO;

ARTICULO 14: Aprudbase convenio suscrito entre Servicio Nacional de 1a Mujer de 12
Regién del Blo Blo y la Tustre Municipptidad de Lota, con vigencla desde &i 09 de Febrero
de 2015, cuys tenor es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCLA ¥ EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM BioBio
E
“ILUSTRE MUNICPALICAD DE LOTA”

PROGRAMA 4 A 7, PARA QUE TRABAJES TRANQUILA

En Concepcion, a 08 de febrero de 2015 entre ol Servicio Nacional de la Mujer, #.U.T.
N° 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente descentralizado, 4 travas de su Direccidn
Regional, representada por su Directora dofia Valentina Beatsiz Medel Ziabracht,
cédula de identidad N ambos con demicitio en Cochrane #5550 comuna de
Concepcidn, en adelante of “SERNAM", por una parte; y por (s otra la Entidad Ejecutors, Ia
1. Municipalidad de Lota, en adelante, “ef Municipio® o *ia entidad ejecutora”, R.U.T. N
69.151.300-9, representada por su Alcaide Victor Patricio Marchant Ulioa, Céduls
nacional de identidad N© , ambas con domiciliv en Pedre Agulrre Cerda #
302, comuna de Lota, se celebra el siguiante convenio de ejecucion:

El Servicio Naciona! de fa Mujer, es un organismo plblico que tiene por misién  promover
en Iz socledad la iguaidad, autonomia, equidad, no discriminacién ¥ una vida libre de
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viclencia para {as mujeres en toda su diversidad; vy, ts Implementacidn de polit]
Y programas que transversalicen ia equidad de género en el Estado,

Entre sus obfetivos estratégicas se encuentra cl de contribuir a Ia autonemia econdmica de
las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para ia empleabilidad y el
emprendimiento. En este marce, desareplla un conjunto de inigciativas programaticas a
objeto de fortalecer habilidades y capacidades, despejar barreras que dificultan su accese
y/o permanencia en el mercado faboral y se reconozca su aporte a la economia del pais.

Conforme a fo anterior, el Servicio Nacional de |a Mujer a partir del afic 2011, a traveés del
Area Mujer y Trabajo coordina el Programa 4 a 7, para gue Trabajes Tranquila que se
orienta al cufdado, formacién y proteccidn de nifios v nifias de 6 a 13 afos y que se
implementa después de ta jornada escolar en establecimientos municipalizados

Este Progtama busca otorgar apoyo a muieres responsables dei cuidade de nifios y nifias
de 6 & 13 afios para que puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos,
capacitarsé y/o nivelar estudios tranquilas para una pronta y mejor insercion faboral,
mientras esos nifios y nifias participan de diversos talleres, mediante apoyo educativo y
recreativo al térming de ia jornada escoiar,

En conformidad a la Ley 1B.695 Organica Constitucional de Municipatidades, la
Municipalidades una corporacién auténoma de derecho plblico con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacidn en el progrese acondmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articuto 49 establece: "Las municipalidades, en el dmbito de
sy territorio, podrdn desarrollsr, directamente o con otros drganos de la Administracion det
Estado, funciones reiacionadas con: d} Le capacitaciin, la promaocidn def empleo y el
fomento productive; k) La promocidn de fa igualtad de oportunidades entre hombres y
mujeres”,

Que el afio 2014 la 1. Municipalidad de Lota fue una de las entidades encargadas de 1a
ejecucion def Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente sg implementacién, las
partes acuerdan en el presents instrumento su continuidad,

La ejecucién del programa se regira por:

- El presente Convenie de Ejecucién y Transferencia Programa 4 a 7, Para que
Trabajes Tranquila.

- Las Orientaciones Técnicas 2015 Programa 4 a 7, Para que Trabajes
Tranguila.

- El Prayecto Comunal Programa 4 a 7 Para que Trabajes Tranquila.

- gg;m }(Manuak de Rendiclones de Cuentas de SERNAM; Manual de Activo Fljo de

Los anteoede_ntes mencionados tienen caricter obligatorio para las partes, en términos
tales que el incumplimiento de alguno de ellos, puede generar ef términe anticipado del
Convenie, en los términos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N® 7.

Par este acto, las partes comparecientes, de acuerds a Sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan ia intercidn de ctorgarse mutua colaboracion en la
administracion e implementacién del Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila, en
orden a incentivar la insercién laboral de la mujer y su permanenciz en et trabajo,
mediante e! cuidado de los nifios y nifias que estan bajo su responsabitidad.
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1. OBJETIVO GENERAL

Otorgar apoyo a miyjeres responsables del cuidado de nifios v niftas de & a 13 afos para
gue puedan buscar trabajo, trabajer y permanecer en sus [rabaias, capacitarse y/fo nivelar
estudios tranquilag para una pronta y mejor insercion laborat, mientras esos nifos y nifas
participan de diversos talleres, mediante apoyo educative y recreative a!l térming de la
jormada escolar,

2. DBIETIVOS ESPECERICOS

1. Generar espacios de formacion, reflexidn, recreacidn y auto cuidado para las
mujeres participantes del *Programa < a 7, Para que Trabajes Tranguila”.

2. Fortalecer ei desarroilo integrat vy el procveso de aprendizaje de nifios y nifas, 2
través de apoye educativo 2 nifigs y nifias, proparcionando oportunidades de
desarrollc integral mediante la impiementacion de taltergs tematicos, ladicos y/o
recreacionales.

Beneficiarins. Mujeres que cumpien con los siquientes criterios:

1. Ser economicamente activas, es decir, estar trabajando, bustando emples por
primera vez o cesantes.

2. Mujeras que se estén capacitande o nivelando estudios pare una pronta
insercitin al mercado labaral.

3. Ser responsables del cuidedo de nifios/as entre 6 ¥ 13 afos de edad (madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas)

4. Tener mas de 1B afost
3. Reguerir el Programa preferentemente todes los dias de ia semana.

6. Trabajar, vivir 9 que los niflos/as estudien en !2 comuna donde se implementa
el Pragrama.

7. Mujeres gque particpen en otros Programas del SERNAM, presentes en (3
comuna.

En casc de existir sobre demands se deberd priorizer, en ef siguiente orden, a las mujeres
que pastulen y cumpian con todos 10s Criterios de ingrese enumerados anteriormente;

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifos ¥y nifias a incorporar an el
Programa y que cumpta con los criterios dsi 1 af &.

2. Mujeres con hogar bipsrentaf, con nifios y nifias a incarporar en el Programa y
gue cumplan con (o5 criterlos del 1 al &,

Usuarios /a3, Nifios v nifias:

1. Tener entre B y 13 afios de edad v ser hijosfas o estar bajo el cuigado de las
mujeres participantes del programa. No es factibie relativizar pues ¢l programa
inscribe a las mujeres que cumplan con un perfil determinadeo. Podtiamas lienarnos
de otros nifios y nifas cuyas responsables no se encuentren en ¢l Programa.

't Bglionn Ciolanic I o L LR TGRS Yt Codaan £1 MROE ¢ 4TL okl Patde a7 10 Fhert v sth Catis LEnDOLE b B ILPE D, SIES R ol L Lo
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2. Pdrvulos entre 4 y & afios, hermanos de los nifios/as en edad escl
participen del Programa, siempre y cusndo &l establecimiento cuente
infrasstructura adecuada para recibirles.

3. Asistir 3 un establecimienty de educacién municipal ¢ particutar subvencionado.

4. Carecer de cuidado vy supervisin de un adulto responsabie al finalizar el horario
escolar,

<6

Be aceptard un maxime de 10% de desfocalizacién para casos especiales, previa
autorizacibn de la o el Directorafor Regioval del SERNAM, Esta podrd comprender la
incarporacién de hombres con respansabilidades familiares y que cumplan con fas mismas
exigencias que se estipulan para mujeres. Pdrvulos entre 4 y & aRos, que no tengan
hermancs/as en el Programa, entre otros. Asimismo, ésta no comprenderd a nifios/as o
grupos de niiios/as que estén al cuidado de un hogar de menoras o de un tutor que reciba
remuneracién del Estade por to anteriar.

La entidad ejecutora implementard e modelo de intervencién en el territorio
correspondiente en la comuna de Lota, en forma integral, de acuerdo a las estandares
establecidas por e/ SERNAM en las Orientaciones Técnmicas 2015 y en conformidad a ip
establecido en e Proyecto Comunal presentado por la entidad elecutora y aprobado por
SERNAM,

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a2} COMPROMISOS TECNICOS

a,1 Supervisar y colaborar técnicamente en terreno la implementacion y desarrolin def
Programa, considerando ¢l Marco Regulatorio indicado en la CLAUSULA SEGUNDA def
presente Convenijo,

4.2 Aprobar fa seleccion de jos establecimientos educacionaies,

&.3 Participar en reuniones de coordinacicn con los Directores/as de jos establecimientos
educacionaies, con el aquipo docente yfo comunidad educativa para instalar el Programa
en e establecimiento educacional.

a4 Entragar informacion y apoys necesario para que las Municipahdades vy los

establecimientos imptementer e “Prograina 4 a 7, Para que Trabajes Tranguila” en &
comuna.

a.5 Revisar, aprobar, consalidar infarmes mensuales del estado de avance del Programa a
Nivei Reglanal para su respectivo envio 2 SERNAM Nivel Central.

#.6 Verificer que la entrega de colaciones te realice segun el Convenio suscrite con ia
Junta Naclanal de Auxilio Escolar ¥ Becas (JUNAEB) v tas Municipatidades.

a._? Cvordir?ar {a mesys de trabajo intersactonal regignal y entregar a los integrantes de |a
misma, Ia informacion necesaria acerca del Frograma,

a8 Conrdinar_y gestionar acciones con los sectares pibiicos. y/o privades para generar
slianzas estratégicas en beneficio del Pragrama.

3.9_ Coaﬂdma.r con la Municipafidad e instituciones del Estado participantes las CRremonias
o jornadas piblicas, tales come inictes y Cierres dal Programa y/o difusion,
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a.10 Velar y reslizar una constante difusion comunicacional del Programa en la rébe 2e-]
la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1Tratdndose de dos establecimientos educacionasles con cobertura de 100 nifiog/as ('50
cada uno), SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de a gestién,
sdministracién e Implementacidn del proyecta, la suma bruts, Unica y total anval de
$24.500.000.- (veinticuatro millones quinientes mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte :
! SERNAM. Aporte
Esc. SERNAM.
Saldomaero Esc. Balic
Cta. frem  Lile Horizonte
Gastos en Personal : !
20 | Operacional 8.700.000:  9.700.000]
Gastos en 03]
30 ; Administracion 1]
40 Gastos Operacionales | 2,250.000 2.250.000
€0 : Gastos de lnversién 200.000 300.000
Totales 12,250,000, 12.250.000
Total General Z4.500.000

Propuesta - Personal Operacional

Manltores/as S 300.000.-
Coordinador/a Monitor/a $ 370.000.-

#.2 Se permitird, en caso excepcianal que las zonas extremas’ redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando fos sueldos del 2quipo de monitores/as.

b.3. SERNAM requerird en todos los tasos, ¢l desglose det presupuesto en sub items, en ef
Plan de Cuentas del Froyecte Comunal presentado por la entidad ejecutors.

b.4. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los sigulentes requisitos: '

- Ejecutor de continuidad de Programas SERNAM

- Resclucidn Aprobatoria del presente Convenig totalmente tramitada.

- Aprobacién del Proyecte Comunal por parte de la Direceldn Regional de SERNAM,

- No mantener rendicionias de cusntas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutades e afic 2014, asi como, fa aprobacidn de rendiciones de
cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afo 2013,

- Aprobacién Rendicién Programa Violencia Contra fas Mujeres, primer semestre 2014
{si ala vez ejecuta un Programa Violencia Contra las Mujeres).

£ Se entenderd por zona extrema ias comunas de Arica, Aysén del General Carios Ibdfez
del Campo y Magalisnes y fa Antdrtics Chilena.
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b.5 SERNAM, acorde 2 la Resolucién 759 del afio 2003 de ta Contralorla General de I3
Repablica y al Manual de Rendicionas de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensuaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por ia entidad ejecutora, con la
finalided de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportadas por
SERNAM, ast como el segulmiento 3 Ios aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevard 3 cabo por el/la Encargadu/a
Reglonal del respectivo Programa y Is Unidad de Administraclén y Finanzas de ia
Direccibn Regional de SERNAM en conformidad st Manual de Rendiclones de
Cuentas det misme Servicip.,

2.. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Efecutora se ohliga cumplir con los
objetivos y Hnearnientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones Técricas
2015 Programa 9 a 7, Para que Trabajes Tranquila” y “Proyecto Camunal Programa 4 a 7
Trabajes Tranquila™.

2.2 L& Municipalidad deberd entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral de
Avance y un Informe Final sobre el desarrallo del Programa en la comuna. Para ello,
deberd preparar y presentar al SERNAM Regicnal, para sy revisién y aprobacién, informes
técnicos cualitativas y cusatitativos, los que deberdn randirse en las siguientes fechas y
segdn formato puesto a disposicion por el SERNAM:

1. Informe Mensual: Ei informe mensual debe ser enviade a la Direccion Regional dei
SERNAM, el dltimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriade, 2l dia habi
siguiente.

2. Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser enviado z ja Direccién
Regional del SERNAM durante la primera semana de junio.

3. Informe Final: E! informe final debe ser enviado a s Direccion Regionat del SERNAM
e! 30 de Noviembre,

Estos informes deben cumplir con lgs criterios y factores previamente determinados por el
SERNAM en fas Orientaciones Técnicas 2015, v sintetizardn la informacidn aportade por los
ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse Hegar mediante correo efectronico dirigido al encargado/a
del programa en ta regidn v ia fecha de envio del correo electrdnico constituirsd {a fecha de
entrega del informe respectivo.

#.3 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademds, al Nivel Regional del
SERNAM, en el soporte que el Servicio determine Yy que opeortunamente ponga a
disposicién del ejecutor, idformacion de cardcter estadistico y/o demografico respecto a las
mujeres y nifios/as del Programa,

b) COMPROMISOS FINANGIEROS

b.1 Proveer la Infraestructura y eguipamianto necesario minimo para ia atencién de
los nifios/as y mujeres, cuando corresponda, y la correcta implementacién del Programa,
conforme fo sefialado en las Orientaciones Téchicas 2015 Programa 4 a 7, Para que
Trabajes Tranquila,

b2 La Entidad Ejecutora deberd proveer al eOuips efecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de

~
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capacitacién, seguimiento v evaluacién que realice o convogque SERNAM. Estas activigiiBe-]

serdn de cardcter obligatorio parz los Monitores fas, por tanto, al momenta de Ia
contratacién del equipo ejecutor, fa municipalidad deberd Informaries v dejar establecido
que bajo ninguna circunstancia, se podran excusar de esta participacion a excepcién que
se¢ trate de una situacidn de salud y/o fuerzn mayor.

b.3 Lo Entidad ejecutora, deberd estar Inscrita en &) registro de Personas Juridicas
ruceptorss de Fondos Piiblicos, segin 1o estipula ia ley N"19.862 para los efectos de
racidbir [a transferencla de presupuesto por parte de SERNAM,

b.4 Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SEANAM, a través del
comprobante de ingreses municipales ¢ de la entidad ejecutora comrespondients,
remitiéndolo a la Birectifin Regional, denlro de Yos ¢inco dias habiles siguientes & la facha
de su recepcidn,

b.5 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a ko sefialade en la Resotucion N 759 de la Contratoria General
da 1a Republica de! afio 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de
Cuentas de entidades piblicas y privadas, en lo gue sea pertinente y al Marual de
fendicién de Cuentas vigente de SERNAM y sus modlficaciones.

B.6 En atencién a dicha norrnativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAM mensuaimante, dentro de los cince primeros dias héblies del mes
siguiente, un informe que sefiale ja forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por la Entldad Ejecutora &n la cléusula séptima del presente instruments
{frescos vy valerizados), indicande 2 1o menos, 2l saido inicial de los fondos disponibles, el
monte recibido en et mes, lbg egresos realizados y la cantidad gque queda para e mes
siguiente, adjuntando toda fa documentacidn de respaide, tanto el informe comgs los
documentos de respaido se conservardn en SERNAM,

Deberd incorporar, ademas, un fluje de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada y mensual, 1a cual surd utilizads para verificar el estado e
avance de las ejecuciones presupuestarias znuales del proyecto.

B.7 En el ceso dei gasto ejecutado 2n el mes de diciembre ia rendicion de cuentas debers
anticiparse, siendo presentada en SERNAM cntre los dias 26 al 30 de diciambre de 2015,

b.B Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad gjecutora no haya utilizado en
¢! proyecte o no haya comprometido su gasto o inversién al 21 de diciembre de 2015,
deberan ser devueitos al SERNAM en conformidad a fa normativa pertinente, ¥ no podran
ser reasignados 2n el periodo siguiente.

1. MODIFICACIONES DE CONVENID

Une eventual modificacidn ai presenta convenlo, deberd reallzarse con acuerdo e ias
partes ¥, en confarmidad al procedimiento siguiente:

3) Solicitud fundada de la mixima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a |a Directora Regional.

b) Revisiéon vy aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técmica responsable,
En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerird ademds rewvisidn y
aprobacidén del Encarnado. de Administracidn y Finanzas.

©) Redaccidn de la modificacion de Convenia por parte dei/fa Abogade/a Regional.

d} Firma de ias partes.



I
SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER

t D | ¥]

©) Resolucién aprobatoria de la autoridad regional,

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se reque;iré la
solicitud fundada por parte de la entidad efecutors, sigulende en tode o demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Canvenio, una moedificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
medificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a ia Direccion
Regional de SERNAM, adjuntando & nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién
mediante oficio de la autoridad regional,

2, CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIO

Teniende presente que SERNAM y las Municipalidedes, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra |, v Ley 18.695 Articulo 4 letras d. v k.), efercen
acciones y cumplan sus obietivos en toordinacién y/o mutua colaboracién con otros entes,
publicos ¢ privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran,
dentro del marco de este convenig, tienen por Rnalidad la satisfaccion de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivas ambitos de accién.

En efecto, la Municipalided ejecutard un programa gue se relaciona directamente con Jas
funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articule 4: Las municipalidades, en el dmbito
de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracign
del Estago, funciones reiacionadas con: d) La capacitacion, la promacién del empleo y ef
fomento productive; k) La promocion de lz igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningan case adoptard fa calidad de contratista
que preste un servicio o gjecute una obre, empresa o faena “afena”, en los términos
establecidos en la Ley N© 20,123,

En virtud de lo éxpuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargard de ejecutar las obligacioras jaborates que por este convenio le corresponden,
POr su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia, SERNAM po tendra por ef mismo
motivo, ninguna refacian contractual, iaboral n) previsional con el personal que ia entidad
ejecutora destine al cumplimients de este convenie, y no asumiré obligacidn alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio da lo antertor, en consideracién a fa experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, ta supervision téenica de leos equipos comunales estardn a cargo
de la Unidad Técnica de este Servicio Piblco, con ¢l fin de resguardar la calidad de sus
integrantes y, en definitiva la atencidn adecuada a las usuarias del Programa, las partes
acuerdan ias siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacion
de os integrantes que componen el equipo:

3} CONDICIONES LABORALES

La entidad ejecutora asegurard a los mtegrantes det equipo, contratados a honorarios, los
siguientes derechos:

- Respato a4 ausencia por lcenclas médicas por enfermedad coman por hasta 1%
dias hibiles, durante l1a ejecucion del Convenio,

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objetivos y funciones del SERNAM se encuentra e “fomentar medidas concretas que
destaguen & valor fundamenta) de ia maternidad pars ia sociedad, velando por si efectiva
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proteccion®, el Ejecutor, dentro del &mhito de sus atribuclones, se compromete a Pl
el descanso maternal pre y post natal del personal que se desampefia bajo la mndalidad
de contratacidn a honorarios durante i3 vigentia del convenio, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamienta del pre y past natal provenga dlrectamente de la entidad
de safud cormespondiente, sin que pueda impulrse camo gasta a este copvenio.

- § diss de permisc con derscho & page de honorarios. para fines perscnafes dei
profasianal, previa auterizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacion
saa a partir del primer dia habil de marzo, de to contrario se considerard medio dia
administrativo par mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacitn exclusiva para la ajecucion del
programa duranta su jornada de brabajo. Er este punko queds exprasaments
pmhibida 1a participacidn del squipe on actividades que escapen 2t Pragrama, taies coma:
acciones de promosion politica, religiosas u otras. Curiquigr actividad extra progromatics
debersd ser notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Gareatizar que los monltores/as que se contraten no tengan otros contratos yigentes
gue rasuiten incompatibles con el cumplimiento de fa jornada de 22 horas semanales gue
deben cumplir en el Programa 4 a 7, para qua Trabajes Trangotia.,

- Velar por que el persanal que se contrate para ejercer lzbores gue imaliguen el trato ¢
intervencion directa con los nifics/as usuarios del programa, no cuentern con anotaciones
por causas de viclencia intrafamiliar ni en el registro creado por s ley 20.594

Cabe hacer presepte Ja necesidad de que las entidedes ajecutoras /ncentiver la cotizacion
indfvidual a Jos profesionales » horiprarios cue contrate, de acuerdo & Jo establecido a la
Ley 20,255,

b) PROCEDIMYENTD DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACIGN

Ef eguipe profesional y técnice debera conformarse de acuerdo B |os reguerimientos
técnicns establecidos por el SERNAM en las respactivas Orientaciones Técnicas 2015, por
I que a fin de supervisar &l efactive cumplimiento de esta abligacidn, fa desvinculatidn,
yeleccion, contratacion y resmplaza del personal, deberd realizarse con la previs
conformidad de SERNAM,

- Las desvinculaciones deberdn ser acordadas con SERNAM, con el objete de tener
conetimignto de las razones administrativas y técnicas para ello.

- Para cualquier contrataciin de un miembro del equipo ya sea en calidad de
titular o reamplazante se constituirs up comite de seleccion. Dicho comitd estard
formade por regresentantes del  Sjscutor y representantes de SERNAM, en igual
propordbn En esta ingtancia se llemard a un concurse en un plazo no suoerior a S dias
hiébiles desde Ia vacancia del carga, con los siguientes etapas:

1" Llamado piblico para presentacion de antecedentes [curricule vite; antecedentes
que avalen su experiencia o canecinmentos; Certificads de Antecedmtes, Registro de
Irthabilidades para trabajar con menvres de edad etc.).

2=4ndligls de los antecedentes de losfias postulantes y determinacion de los mis
iddneos, que califiquen para 1a -alapa de entravista,

3*Entrevista por parte de la comisién & los profesianales.

4°Formacién de una terna con los tres postulantes mas idéness v competentes para &l
cargo. De dicha terna Ia comisién, seleccivnard de comdn acuerdo 2 Unofa de Iostas
profesionales,

5¥ Conduido ef procese, se contratara a Ia parsona seleccionada por 13 comision.
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En atencidn al periodo en que se ejecuta e! Programa, en caso de los estableci : »F
cortinuidad, si los Monitores/as y/o el Monitor/a Cooardinador/a obtivieron una eva :
satisfactoria durante ef afe 2014, se podra solicitar, por medio de oficio b correo
electrdnico, la autorizacién de i3 Directora Regional del SERNAM para que sean
contratados en el afio Z015.

la contratacién de un integrante del equipo, en contravencidn al procedimiento antes
indicado, permitird a /a Direceidn Regional rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan fos montos pagados por concepty de remuneracitn a ia persgnd contratada en
esos términos, de manera gue, dicho gasto serd asumido por I3 entidad ejecutora.

3, PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, arte of evento que el equipo requiera ia
presencia de alumnos/as en prictica profesional para la efecucion dei Programa, 2
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las fatilidades respectivas para que dicha
prictica sea desarrollada en funcion de toreas asociadas al programa, siendo ésta
supervisada y financiada directamente por SERNAM cuands se requiera.

Toda préctica profesional de pre ¥ post grado deberd ser solicitada por ia entidad Ejecutora
3 a Direccién Regional respectiva, lz que evaluard su rechazo o aprobacion, decision que
serd comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FLIOQ

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia del convenio, un inventario actualizade de todos los bienes muebles adquirides
con recursos transferidos por SERNAM pars la ejecucién del Programa, en conformidad al
Manuai de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente,

En caso que cuzlquiera de los bienes rmencionados en el parrafo anterior se deteriore o
dafie y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoletc para el fin que fue
aportade o adquiride, o haya sido extraviado, hurtado o robado, 1a entidad éjecutora podra
dario de baja, previa aprabacicn dei/la Enczrgado/s del Programa correspondiente. Elio en
el contexte del deber de controf det gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM,

En el evento de que el presente convenio tarmine anticipadamente, sea que este término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de Jas partes, o en el evento de que la
entidad ejecutora no continde con la administracidn, e independiente de la causa que lo
motive, {as partes convienen que los “bianes fijos” que define el manual de rendicién de
cuentas, seccldn definiclones, deberdn donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucion
del Programa o, a ta Direcclén Regional de SERNAM, en caso que no se hays determinade
una nueva entidad ejecutora. En este Ultimo caseé los bienes deberdn incorporarse a!
inventario de |a Direccidn Regional.

Asimisme, durante toda la vigencia del convenio, 1a entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, €l use, goce o disposicion de los bienes fijos vy en ningdn
taso podrd caucionar obligationes propias de terceros con los mismos bienes. £
incumplimiento de esta obligacién, v en e evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de ios
mismos, impetradas por tercergs ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM 3 poner
término anticipado al presente convenic,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
tLa entidad ejecutora sers Ia responsable de resguardar los registros correspondiantes a la

interveqcién, como las fichas de las mujeres participantes ¥ todos los documentos piblicos
concemientes al programa, dande cumplirmento a le dispuesto en la Ley 19.628 sobre
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Proteccidn a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de elios con 1398k
difigencia, haciéndese responsable de los defios (Articuiall).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tante en organismaos
publicos tomo privados, estdn obiigadas a quardar secreto sobre los mismas, cuanda
provengan o hayan sido recalectados de fuentes no accesibles al pablico, como asimismo
sobre los demnds datos vy antecedentes relacionados con el banco de datns, abligacidn que
no cesa por haber terminads sus actividades en ese campo {articuio 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubleran sido
recolectados, salvo que provengan ¢ se hayan recolectado de fuentes accesibles al plblica
{articulo 9},

6. DIFUSION

Serd obligacién de la Entided Ejecutora, difundir y pramover por todos sus canales de
comunicacidn (pagina web, boletings, afiches, fafletos, etc.}, que el Programa objeto gel
presente Convenio y los berefitios que el misms otorga, san otorgados, coordinados,
supervisadas y Onanclados, en tods o parte, por e Servicio Nacional de i# Mujer, y gue
stlo su ejecucion o implementacion es reafizaca por e ejecutor,

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutara comunicar a las eventuaies beneficiarias
los objetivas y aicances del Programa, con el fin de que éste amplie sy cobertura a tada la
comunidad.

El afecutor, sdemas, en cusiquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
pdblice o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusidn
Con que Cuente, se encontrard cbfigads a utilizar Ia imagen corporativa del SERNAM,
cumpliends con las especificaciones contenidas en ef Manual de Normativa Gréfica del
Servicie Nacional de la Mujer. De [» misma forma, todo material confeccionado o elaborade
por el ejecutor gue en todo o parte utilice 'a mencionads imagen corporativa, debera
regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos,
deberd previemente informar v contar cor ia aprebacion ce la respectiva Direccidn
Regional.

Par dltimo, ta Entidad £jecutora se compromete # instalar en 13s actividades que realice a
propositc de la ejecucion del presente convenid, v en un lugar visible, a fa mengs un
elemento grifico {penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaieza) en que se incorpore el
fogo de SERNAM, can e! abjeto de reforzar 1a difusion ded Programa.

7. TERMIND ANTICIPADO DEL CONVENIO

SEANAM se reserva la facultad unilatera de poner término al presente convenis, en caso
que. la Entidad Ejecutora imcurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumldos en virtud de éste o de alguno de ios antecedentes que conforman ef
Marco Regulatorio de ls ejecucidn del Programa,

Este incumplimiento grave serd cafificada por la Direccidn Regionai dei SERNAM, previo
informe emitide por ta Unidad Técnica torrespandients.

Para 105 efectos de mantener informads a 12 Ministra Directora y & ia Encargada Nacional
del Programa de esta decisidn, se les informars 45 diag corridas anteriores al térming de Iy

vigem;:ja del Convenio respective, via meme, y adjuntando los antecedentes que Ia
respaidan.

El término deber_é ser notificado 8l eiecutor a través de Oficio de ta Directora Regional con
2 lo menos 30 dias corridos anteriores al términe de su vigencia,
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Ofcis que informa el término, para formular v solicitar fundedamente a la Directora
Regional que s¢ reconsidere ia medida, guien respenderd dentro del plazo de 10 dias
ribiles, contados desde ia recepcion del Oficio de descargos,

Una vez notifitads, por Ofice de la Girectora Aegional del SERNAM, la decisidn definitiva
que pone término al convenia, la Entidad Ejecutora dispondrd de un piazo de 30 dias
corridos para efectos de 13 respectiva certificacdidn del gasto v restitucién de los fondos
asignados ne Jtifizades ni camprometides 2 la fecha, sin perjuicio de dar cportunaments
cumnplimiento a ios procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumento.

Si ja Entidad Ejecutora se desiste de continuar con 13 ejecucion del proyecto antes de su
fecha de tdrmine, se obliga a notificar a Servicio por escrito mediante Oficia dirigido 2 la
Directora Regional, con, a lo menas, 60 dias corridos de anticipacién, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados no utifizados ni rendidos, a la fecha en que se pone
términe anticipado al Proyecto, dando cumplimiente o los procedimientas de rendicién de
cuentas establecidos en el presante instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

&l presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripeién por ambas partes,
siempre gue el acto administrativo respective que Jo apruebe se encyentre taotaiments
tramitado, y regird haska ef 31 de diciembre de 2015,

El Servicic Nacional de la Mujer se reserva ¢t derecha de renovar el presents convenio
cumptienda los siguientes requisitos:

- Evaluacidn favorable de #a Umidad Técnica de SERNAM v de la Direccitn Regional,

- Manifsstacion de zonformidad en la renovadién, medlante oficio por parte de la
entidad ejecutcra,

- Exista disponibilidad presupuestara para la continuadion det programa ef afio 2016

L& contraparte téenica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a través de 1a Encargadasa
del Programa 4 a 7, Pera que Trabajes Tranqdila, del nivel Regional, o de la parsona que
éstaje designe.

Lz Unidad de fa Entidad Ejecutara encargada da 12 corracta ejecucion del prayecto serd ia
Directién o Departamento de Dasarrollo Sovial o Comunitarto de la Munidipalidad, o otra
instanciy con capacidad de coordinar a los dishintos departamentas relacionados con el

Programa y cuyo objels sea la promocidn v desarrollo del empied y el trabale en |a
conuna.

Para todos !cfs efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilic en ia comuna
de Concepcidn v se someten & ia jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

Et presente. Convenic se firma en tres ejempares de un mismo tenor y fecha, quedasda
dos de alios en poder del SERNAM y otro er poder de la Entidad Ejecutora,



e
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

| 0 ] 1 o

La calidad de Directora Reglonal del Servicio Nacional de 1a Mujer, de 1a Direccion
Regional Bio-Blo, dofia Vatlentina Medel Ziebrecht consta de Resolucion TR N° 37 de
fecha 14 de marzo de 2014 y su facuitad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucién Exenta N°® 629/S5 de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer,

ta personeria del Aicalde don Victar Marchant Ulloa para representar a fa I.
Municipalidad de Lota, consta en Decreto N© 194 de fecha D6 de Diclembre de 2012,

Ambos Instrumentos ne se insertan, por ser congcidos por las partes.

Firmado por dofia Valentina Medel Ziebrecht del SERNAM del Biobio ¥ don Victor Marchant
Ulloa come alcalde de la Entidad Ejecutors,

articuLo 20: I!dPl'ITESE €l gasto que involucra la ejecucién del programa al Programa
03, Subtitulo 24, Item 01, Asignacion 630,

ARTiCULOD 30 AUTOREZASE 1a transferencia de fondos, de acuerdo a los términas y
coridiciones establecidas en €! Convenic suscrito por las partes y gue se aprueba por la
presente Resolucién Exenta.

ARTECULO 49 PUBLIQUESE 1a presente Resolucion en www.sernam.cl para los efectos
de la Ley 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

mgggm
Interesada/e
Of. De Partes.



