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SIRVICIO NACION¡l1

üT LA MUJER
!,UJIR Y TRASAJO

co¡tvEñro DE coxrr urD^o, fnl gtcREicrA y ¡t¡cuc¡ón

D¡nÉccrór RIG¡oHAL sEa 
^t¡ 

tto¡to
E

*¡LUSttÉ ltu'{lc PAr¡o/tD uE roTA"

PROGRAHA ¡T A 7, PAN¡ QUE T¡¡IA,¡S TiAT{Q{,¡TA

E¡ ConccA.jón, a 09 de feb.e'o de 2015 éntre etS.ryiclo ti.cion l dG l. !,tqjc., R.U.T. o

60,107.000-6, gervlclo públlco func¡gna¡me¡te dercentrall¡edD, ¡ trrvés de su Dirección
Regional, representada por 5u Drrecto6 doña Vrl.tttlnr totrir ¡lcdrl ziabrccht, cédul¿
d€ ¡dert¡dad it, | ¿rnbos cor doñ¡cillo sl Coctlrane *560 @muña de
Conepc¡én¿ en ad€lant€ e] "S€RNAN", por uns partei y po. ta otra ¡a Entidad €jerutora, la t,
¡.l¡r¡c¡t lHrd d¿ Lotr. en adé¡¡nte, "€t Municrp¡o" o "ta €ñldad cjecl,to¡a", l..U.T. t¡o
69.151.300-9, reprcsentad¡ por su Alcatde Vb¡ prlflclo ü.rtrrüt Ullo., Cédula
n¡cion¿l de ld.¡tldad No , ¡nbos con domicllio eñ pedro Aguirre Cerda * 302,
cmuna de Lotá, se celebra el iguiente convenro de ejecuc¡ónl

crlusura tttüin¡: &{ttrror¡t[*

El S€rv¡cio.Nacio¡ral de la f4uler, es un grganismo público qls Uene por misión ptomover en
la soci€dad la ig!¡ald¿d, ¿utonomi¿, €qu¡d¡d, no dbíiminacjón y !n¿ vid¿ l;bre de vtotencia
fr¡ra las muJeres !n tod¿ su diversrd¡d; y, la rmplementaiión de potftiq¿s, da¡as y
pmgramas que transversalicen la equidad de género en et Es¡üdo,

Entr€ su5 obret¡vos etratégicos se encuedtr¿ el de cont¡ibuir a ta autonomia ecooorn¡ca de
¡a5 muJeres mediañte el des¿rrol,o de su5 capac¡dades para la empl€abíidad y €l
eñprendlm,¡ento. En €gte marto, des¡rro d ur conjur¡to de inicrativas groglamáticás ¡
objcto de fo¡talecer hábrtrdades y cdp¿cidades, desp€jar b€rferas que d¡f,cü|tan su a,CCeÉO
y/o perñánencia en et rnerc¿do laboral y sc reconozca su ¿porte a la econgmi¿ delpaís,

Conforme a ¡o ¡nterior, el Serv¡cio Naciontl de t¿ f,{uler a parlr d¿l año 2oll, ¿ tr¿vés delAl€a M¡4er y T¡ábaro coord¡n¿ €l prcgrama 4 a 7 , para que Trabajes Tranqu¡l¡ qu! s€orÉñt¡ al qutó¿do, form¡crón y groteccrón de.¡ños y nrñas de ó; ¡3 años y que se
rmpremenü| dest{Jes de la jornada escola. en establecim¡entog municir¿l¡¿ados

t'te Proff¿ma b¡¡scr otor!ár ¡poyo a muior., É5ponlabr$ der clidado d! niñoi y nii¡s de 6 ¡ rl iños
p¡r¡ quc gred¡n bus(ar t.abaio,lrabáJlt p€rr¡¡rnac$ e¡ r{¡r l.abaj6, c¿p¡cltrEe y/o n¡tatrr ert¡rdios
t.¡tqu¡l¡l p¡ra uo3 plod¡ y rn€¡o¡ Inrercjón ¡abordl, m;entra, eso, ¡lilos y,riñr5 p¡ntc¡pan d! divcfio6
t¡llrrcs, nedl¡ntc ¡ powo rduc¡tivo y ¡rcr¡¡tivo ¡l rÉrrn ino dr l¿ ,oanada $col¡r.
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En co¡torrñl(¡ld 3la Ley 18.695 Orgán¡c¿ Constituaioriat de MunidD¡l¡dades, la
Munisipalldldcs uñ. corporaq¡ón auiónoña d. dei€cho públ¡co con p€.ronatidad ,úddica y
patdmonio proplo, cuya Añ¡tldad c$ sltirf¡cer l¡! ncceBid.dcs de b co.nunid¡d leal v
aslqur¿r su particip¿ción e¡ el progreso económico, socill y cllturul de la respecuva
aomuna. t! r¡¡san¿ Ley en su artículo ¿1o st¡¡blece; "Las ñunkipalóad€, en et áñbfta de su
E¡fltotlo, podrén desaío rr, dl¡ect¿¡nente o con otrcí órganos da la Adm¡n¡saractón det
Estado, ft!ftc¿9nf6 reladgnad¿s can: d) L¿ c¿pa.tt¿chín, It promodón dct €mpleo y cl
lotnatto ptút!újw; k) La p¡jd,tnoc¡.tñ de te igoatdad dc ogortt ttdad6 ertre hodtb,6 r
nuJ¿res'.

Que el nño 201.4 l¡ ¡. Xu¡tdfalrd¡d dt Lot. lue una de t¡s endd¡des encarg¿d¿É de la
arcc¡rció¡ del Program¿. Qur habl¿ndose eval!¿do f¿vor¡btcm€nte su impterñent¿ción, t¿sp¡fits aculadan en el presente i¡strum!ñto 5u continú¡dód,

c|-^r¡sr¡|. gE€ü o* ra¡R@ ¡Écut.r?otro

t¿ crccución del prog¡rnr re r€gtr¡ por:
- E¡ prescntc Convcrlo da E acuc¡ón y Tr|DtL.rnrh Frctramr ¡[. 7, prra q¡¡G

Tnb¡rar trtnqdL,
' Las Of¡.'rt clonGr Tócn¡q¡. ¿O1S pr.rranr, ¡t r Z, pr., qua traLrrcr

Trung.r¡|l,
. ll Proy.cto Comuna, P|ogra|n. /t . 7 parr quo ?rrb!tG, Trrno|, r.- ¡!t[oa (Manrral dc Reódidoncs dé Culntas de SERNAM-; ¡,tanuat de Act¡vo Firo de

SERNAlt)

Los antecedent€s mcndo¡rdqs t¡e¡eñ c¿raater obltgatorlo p!ru las p¡rtes, an t¿rmrnos tülc5quc cl lñcumpllmicnto dc ¿tguno do e os, plede ge;€r¡r el té.mino'antici;¿do ¡el Co¡wnio,
cn los ténnlnos que 9e señala ¡n t6 ¿¡¡¡5u¡4 OCTAVA f\¿" 7.

cllusulA ?€REi& o!¡ñó

TÍ-A! udll las partcs- coñp¡fccrent.s, d. ,cucrúo ¿ sus Éspcct¡vr9 ,trtbucioñC5,oojc¡rvos y meta5, mañtfilstrn l! rñt€nción de otorgarse,nutua cot¡trorac¡ón en l¿
rdrn,n¡3trucló1 c lmplemeñtrc¡ó¡ del prog.ar¡¿ 4 ¡ /, pará que Trlb!.res Tr¿ñqulta, en ordcnó l¡centiv¡r l¿ ¡nrerción l.borlt de la mujcr y ,u perm¡nancta 

"n 
ét troOoli, ñldt¿ntc etord.do dc lgs n¡ños y ntñas que est¡n b¡ro su rcrpon abit¡d¡d.

o-lgs¡n¡ cul¡rli cg:¡rsos
t. o5¡ET¡VO OEt{Etat

Otor!€. lpolo r muJ.res rusFois.btes det cujdado d! ¡iliqi y niñas de 6 a 13 años para que
!:Íj:^ *-=1.,,]:b"]o, trab.rar .y per¡n¿n!(er €n. rus trabaios, c¡pacit¡¡se y/o nivetrrlsruOros trrnq!¡tas 9ar¿ una oront¿ y r¡sror tBercló¡ laboral, mientras esos n,ños y niñós

n



n
SERVIC]O NACiONAL

DE LA MUJTR

pari¡clp¡n de dlversos t¡ll!r!S, r¡cdi¡nte ópoyo educattvo y rlcrcatrvo ¿l térmrno oa rA
lor'}ld¡ escolór,

¿ oBrE¡nros ÉSPEG'rICOS

@neDr e3prcl6_de fb.máción, r€fuxrón, recr€rc¡ón y luüo cr.rida¡to pa€ las mller€sp!¡ticfp¿nt$ del "Proqtaña 4 a 7, p¡r¡ que fr¿baJ.s iranqula ".
Fortál€car eld€sarroljo lítegr¿t y ej proceso de aDEr¡dr¿aJe de niños y n¡ñ¡s, a tr!vé3or ¡poyo educ¿rrvo á nrños y ñ'ñas, proporciqnóndo oportunidadca c,e desaro,toItnegtAl madl¡nt? la lrnpleme^t¿oó¡ dC tó¡leres tCñátiCoS, ¡ldiCOS y/O rEareacion¡les.

Bc'tc,ldtriü. Muieres que c¡Jr¡plen con log sig¡rle.tcs cnterros:
1. 

=::::Ítr_6a$lp 
¿cttv.s, .s d€€ir, esr.r ksb¡r¿ndo, buscaddo empléo 9orpñmcra ycz o cesa¡t€t.

2. l4uier€s 
.quc 

se €st{fl cap¡c¡tando o nivelrndo estud¡os pora una pronla rnsercióo
al mcrcado laboral.

3. Se. rlspo¡s¿bles dé¡ c!ú¡do d€ niios/¿s ent¡c 6 y 13 añ06 de ed¿d (m¡dres,
ablrela9, tí¿s, maddnas, h€rmanas)

4. Teñaa rn¿r de t 8 ¿ño!¡

5. Requerlr cl Protrarn¿ prelarant€ment€ todos lof dÍli at€ la,emána.
6. fr¡b¡j.., viv¡. o q¡ra to3 niño/.! eitudién an t¿ comuna dond€ s€ implementa d prog¡¡m3.

7, MUJ¿iÉ qua patiripé,ñ nn otros pro8r¡n¿, del SgB¡lAM, presentca ¿n l¿ co¡nuna.

€¡ taao de s8dr !óbre dl,|londr re daberá priori¡¿r. en el tt{.¡irnre o.dañ, ó l¡5 mu¡erei qlc poJtulan y(¡¡ñplañ aon todo! 1o3 criterlo3 da lngré3o enwnrradog ant6dorme¡te:

¡. Muj¿rg jll¡s de i¡ga. ño¡o ,rreabl @n niños y nlñ¿, , ¡ñ.orpor¡r en !l prggrrma y qiJr
ar¡np¡¡ con ,od c.iterio3 dal l, ¡! 6

2. Mulerei aon hogár bif¡¡¡eotal, coF ntno! y ¡til¡s á ihaorpor¡r en €l prograñ¿ y que cump,afi
ron IoJ qitefiü3 del 1 r| 6.

Urñ¡rrlor/.i. NiñEs y ¡¡ñas:

l, l!n$ ent¡€ 6 y 13 ¡¡o5 de edód y ,er hiioc/rs o estar b¿¡, et auidedo d€ t$ Íturerés
9.rtlc¡pant6 d€r proS.am¿. flo as f¡clibre rer¡lii¡¡¡r p!e5 et progr¡,ra ,ngrib€ e r¡6 ñuter6

1 ASl|llE ca*or an g!€ |! mir.J¿r rasrair¡br. det qjiC.oó (h n¡¡Ls f niñ¡, s!! ,rtno. óa ¡¡ áñ6 f *t,
c.Dac¡tanó06e O attud¡ndo, podr¡ inlr¿lrar,t prcOr¿n..

-
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qoe aü¡ndln con uñ gerltl d€tarrn¡mdo_ podriarnos $enaftrol de otro¡ niñoa v ñiñas cwa¡
r€spsñrables no !e enc{¡enk€n !n el proga¿ña,

2. p&virl6 entre 4 y 6 ¿ilot, herm¿¡qs de loJ niño!/a, e¡ €d¡d escolar qoe 9¿rri.ipen del
P¡qgr¡.ná, i¡€rnpre y au¡rio el e3t¡blec|mlcnlo cueole co.! ¡¿ ¡ñfractructl¡ra edecu¡d¿ oeú
rea¡lirlos.

3- fulrtt ¡ uñ 6t¿bllakñlento da adú¡arión ñüric¡pet o frr¡tklltá.5úbv€ñdon¿.to.
¡1. Cátrc€r da cu¡d¡d! y $¡lraliJióñ de uñ adulto r:aron¡¡bh ¿l fi¡¡llt¡r €l ho.afio lraolar.

Sr taapt¿rá un márlmo de 109( de d¿rfoc€li¡ción p¡la 6aso5 eipaliah¡, pr3vt¡ st¡torir¿rión de l¡ o él
&tcclor¡./o¡ X€ioñd del sgnlm¡. Ést¡ pldr¿ ao$prender la ircorpor¡dón d¿ hombre! con
r$¡o¡3¡blñdáde5 famlli.re¡ y ere cumpl¡r cor! t& mismás e¡¡genctás etré 3. eiñpi¡lan r¡r¡ ñ¡rie.es.
P¡rvr/br ent'r 4 y 6 eños, qüa no teñg¡n herdr¡noi/as ¡n el program¿, €n¡re ot 05. As¡m|'ño, e5t¡ no
aoñp.andeó 3 niñotas o g.upoi d! niñoi/ej qu! lrtón el auidado de uñ hoger de rEerio.e¡ o de ún
tutrr qt ¡ rcclb¡ ¡an¡¡ner¡dó¡ d.l tstrdo rar lo ¿ntelor.

ct'¡¡rgr|. sErf^l ¡ocalti¿ac¡ót{ rEtnrfoRl¡L
L¿ cnlldrd erecutor¿ impl.ñcótará e¡ modelo de inte¡vención eñ et t.rrito o corr€spondtentc
en la coñuo¿ da Lot¡, en forma iñteErát, de ¿clerdo a lG esÉndares estableciOos por ctSERNA'I ei ta5 Odantacjon6 Téct1¡ás 2ot5 y €n co¡fo.midad ¿ ü 

-esü¡iec¡¿o 
en eProyccio Comuntl Fr€sc.rt¿do por la entid.d etecutor¿ y óprob¡do por SERñAtf. 

-

1. CO|{PR6H¡:5('S rÉct{¡c06 y ñxatc¡€¡os Dt ttniÉH
r) @ p¡oül3os 1*c¡t¡cor¡

a.l supc.v¡sa¡ y cor¡bqr¿r ré€fiiGm€nte en tereno ra ¡rñgreñeñtócióo y des¿,,o o delP|egr¿m¡, consld€r.ndo el i4arco Regut tor¡o rrdtado en la CúuSUr-¡ iigu¡o¡ colpr$¿nté convento,

r.2 Aproüór l¡ selccdón dc 16 estabhdmtentos educacjo¡.tes.

¡.3 Partic¡par e¡ teln¡onrs de cocldinaoon (on tos Dlrectores/as dc lo€ estauecimtcntos
{!caq9nles, con el equlpo docente y/o coÍrunidad €dúcát¡u" óara insi"l"ieip.gro-" *e¡ a'Sttblecimre'tto €ducearonál

.,1..hy19u1 ¡nform.c¡ón I apayo ncaesd.io p.r¿ que lós Municipatidadcs y losestablcdm¡rntos imptemcnten et -progr¿ñ¿ 4 a 7, p¿Á qu" ioUir", ii"-nqu¡"" un r"coñuná,

T
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it Revl6t¡, apóbar, consolidsr lnfor¡¡es mensu¿les del e5tado de avanc€ d€l Frograma a
ivcl Regioñ¡¡ 9ór¿ su .especfvo e¡vio a SERNAi'| llivet Cent.¿|.

a.6 Verificir que la entrega dc colac¡one3 se .€al¡ce según el Conveñio guscrlto coñ tá Jont¡
Nacion.l d! Auxillo €scol¿r y 8ec¿s (JUr,,AEB) y las tl|untcipa¡idades.

a.7 Coordlñar la mcaó de tr¿baro inte¡sedo at reg¡onal y e¡treg¿r a los integr¿ntes de la
migmo, ló lolormaclón neces¿r¡a ace.ra del programa.

¡.8 Coord¡nar _y glstlonar ¡adonls con los sector€s públicos y/o pnvados gara genea¡r
al¡a¡¿$ estrat&ic¿s en benelicio del prqgr¡ma.

!,t Coord¡nir con la Mun¡c¡pal¡dad e institucionca d€l Est¿do p¡nicipantca tns o¿.¿rito¡¡¿s ojom¿das públic¿s, tales como iñiclos y c¡enrs det pr¡ar¡ma y/o dituúón,

r,to Vclrr y reali¡ar uña congtante djtusión comunicá.ional det progr¿rna en la regió¡ y e.!
l¡ (omuno,

b) 6orrPRo¡rts*5 Ftf{ar{c¡lRos

ü.1Trutóñd$a de dos est¡bi€ctmientos educ¡{lonales con cobertur¿ de tOO n¡ño5/¿s (50
c¿da uno), S¡RNAM, se corñgromete a degtrnar p¡ri el cofin¡nci¿rñiento de la gcstión,
9qqtill¡lrac¡-óJr e ¡mplement¡ción del proyecto, ta suma bruta, única y totat anuat dctLlOO,0OO.- (vcint¡cuatro m ones qu¡nientos rDi¡ pesos), ia que si desgrosa ou :a
slgr¡lente ¡ormai

n
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6e S! perñit¡rá, en caso excepc¡o{¿t qle l¿s ¡oñ¡9 exremas) ,rd¡¡t?ih¡yrn ct
9aatr¡pr¡Ctto ldgrr.do, ahentando tos sueldos de, eqt¡ipo de ,nonÍtorev¿s.

b.3. SER¡{A}' r.qulrtrá eñ todos ¡os casos¡ et desglos€ del prlsupveío en slb ítcñs, eo st
Plan d! Clentss del proyecto Cornunat tr€f,edtBdo ¡or ¡¿ eñtidód ei€culor..

b.a. SERNAM t¡anleri.á la slma ¡ndicada a tó e¡üdad ejecutora, en unó.et¡es¿, previo
cr¡mplf m¡ento de los sjgujertg .equ¡s¡tos:

- Cra¡¡ator d€ coñ{¡utd.d ata pr9g"!mú 3!R¡{Atil- R,ego¡ución Aprob¿iori¡ del Ores€ote Convarlio tot¡lrÍente lr¿rnlt¡d¿.- Aprobáció¡ def Proyecto Co.nu¡at por pán€ de,¿ Di.ección Regioñ¡t d€ S€RNA .- No m¿rtener reñd,cioae5 de €|lentas p¿rrd¡€ntcs de entreg; con el SgRt¿AM por
pfi,yectog eJccut¡dos et ¿ño 20i4, a-<i coño,:a ¿probacióñ de rend¡gone5 de cueñt¿s
correspondieñtes a próyecto3 e.jecutndos eñ el ¿ño 2013.- Aprobóc¡ón R€ndidón Proq.¡m¡ Vlolerrct¿ Contra l¡s Muleres, pdmer gemestre 20:4(s¡ ¿ l¡ ve! ejecut¡ un prograñ¡ v,olen.r¿ Contr¿ l¿s Mufuesi.'

b.5 _SERNA¡,I, acorde ¿ ¡¿ Resotuoón 759 d€l ¿ño 2003 de t¿ Coatralorí¡ cqler¡t dr t¿Rcaúbl¡ca y at Mrnu¡l de Rendic¡onns d" Cucnt¿s vigeme de iÉi'¡llr¡, -¿e-ür¿ 
.ou,so.,

l"]llT]yt!: ]* rcndiooñes de cu€nr.s grcsentadas Dor t. €n¡rc,¡d i¡.,rto.u. .on runnaloao oe 5uocrv¡s¿r l¿ correct¡ eiec!(rón det gasto dc lq6 re(UrFo, aponaoos por
sERNAx, asicomo et siegvrmrcnro ¡ toj¿pones -.0ü;á,j;;"i;;;;.lr,u ,noo*Etcr¡ttcra, La .ctt ¡ón tñdbd. a ttafu . qoo *r e7Á ln -ói'¿ii.'ú¡orl *tnrryúruo .A¡otr.trr. y ta atoldró de A.tñtndtnctó; I ili.".-r."-á. i altr*ta,naúomt .ra sÉR¡rarr .fr ñt ¡orrntd.t at t rrr.t ¿e á""iiá"q Ji 'ár.rrt 

" 
¿.¡mtttno Sa tf,ra.

2. CoI¡tp¡olttsog TÉc tcos y Ft¡{¡rcrcRos DlL E¡lCUfOt
8) co}|?not1¡ltos fÉcn¡cos

:,1,_T-:P_1_tl-tynte coñven¡o, ta Eñrrd¡d Ejec¡rtora sc obtiga cumpfir cron k s obl.tivosy nrE.mraitos tc<¡tcos éspec{ticos astrbtccidos e'| las "Orr'c¡,rt"c.y'ores técnhls 2O1SPrq.aña 
-4 

¿ 7, par¿ que frab¿jes Tanquira" y "prcyeai c";r";¡-;,q;;"';) z rraoa¡esfBoduilt'.

a,2 L¡ lluntctp¡l¡dad dcberá entregar lnforües lvlens¡¡ales, rn tnfor¡ne Semestfát o! avóncey un Infonhe ñnnt sobre et desa¡¡olto det pragr¡fi¿ tn I¡ -.¡,rrnu. po.i 
"iio. 

¿-ü?u orcpu,¿.

;1ffÍ:slrHí* *¿ t¿t cqn¡¡¿r d. A!i.!. .\yr¿¡ d.i Csr.r¡¡ C¡úto, ¡b&re dr¡ C¿¡dFo y Ltq¡ &,eJ )

- 
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y grese¡t¿r él SERi{A¡4 Regioo.l, p¿ra su .evleóñ y ap8}bac¡ón, infonn€5 técr1lÉos
qrdltrü'/or y cuantit¡tivot. Ios ql,¡! dqbc¡á¡ t"q¡d¡alc en ló5 sigulentes fechas y según
torm¡to pu.sto . dirpoCdón por el SERNA,,|i

¡. üfrrlt|. Xantüal¡ El i¡tomc ñeofual dab? scr enviaato ¡ l¡ Dirccción Raglon¡l dd
SER AM, el últho vlemes de cad8 ñes, y e¡ ca:a d€ ser terado, al día hibil sigute¡te,

2. btoartta sürtcatrd: ¡l informr de ¿v¿n(e 9eñetval debe sea enviadg ¡ la Direcc¡ón
Reglonal del SÉRNAM du.¿nt! l¡ primcra 3eriah¿ de Junto,

3. lntgñna Fin¡l El |flllorme final debe ser env¡ódo a f6 Dtreccióó R¿giona¡ del SÉR AM él
30 dc t'¿ovllrnbrc.

o5 lntorrñcs dabc¡ curnplí con los critc¡os y f¡€torcs pravtamantc detcmlnodos por el
SERNAfl en ¡as üent.dqn6 Técntc.s 2015, y r¡ntati:arán ti tnfoíñrcién ¿port¿dr por lo3
erecutores atel programo en lo5 est¿blec¡rnte'rto5 eduaaaional€$ psrtrciOaót€s.

L!9Informü drb.rán hacerge lleoar r¡.dilñte coneo electrónico di.tgldo al cmargldol¿ del
p|ogr¡mo en l¿ reglón y ¡a teChr de anvlo det cori€o licclréniao coñstitu¡rá ló f€ch¡ de
entGg¡ del ¡ñbrma .€6pedivo.

4.3 Con una frecucnclt ri€¡tu¡|, al Muni<jplo dcba a¡tÉgr. adcmás, ct Nivcl RcAional drl
ScRNA ¡ €ñ €l sopo.tc qrre ei Scrvlclo dcte¡mine y qoe gponu¡¿mente pgnga r d¡epqs¡Cién
dcl €Jccutor, 1¡lorm¡.|ón de caráder e6trdi3tico y/o d€mográfico respecto a l¡s mur€res y
n¡ño5/ai dcl tugr¡r¡a,

!, coflPion¡so!: F¡laA¡lc¡¡Ros

b.l Provccr la lDlna¡becfu.. f a¡qü¡Frrlrnio ñ.c.rarlo mh¡l¡no tar-a le atloclón d€
¡o,s niñol¡s y-mr¡rercs, cuando corregpoñd¡, y la correct¿ irñpleméntac¡ón d€l prograr¡a,
caofgfme lo señal¡do en l¿s Orientacign€s T&nic¿s ?015 prggr¿ma 4 a 7, para que fÁbaieg
Iran0ltllr.

b'2 L¡ Entldad Ejecutor¿ deberá proveer ¿t equ¡po e¡egutor, c0¿lquiera se¿ !u catt{l¿d
coñtñctual, con viéticos y prsEjes pa.á gscguri'r 9u lsi3te¡cia a t'3 aclivldadcs de
capcitac¡ón. saquhiento y €vatu¡ción qle rc.lic€ o convoque SERNAH. tst¡s .ctir¡d.dcr
!!¡&r de carádér obli¡¿torlo p¡¡t loa Monharar /ts, ,or onto, ,l momcmó da l, ao rrtrdón de,
rqdpo rieculo., l¡ tnuniclp¿¡id¡d d.b.r¡ tntbf¡r¡.t€J y d€r¡r lsr¡bta(ido qüt lalo nlrglnr drrunr¿r(t¿
ta lrardrtn üct,ltr d! c1ta p¡.$rtra(tón I €&ap(tó,r que r€ ¡t! de un¡ ti¡.r¡Gión dr ¡¡lt¡d v/o fu€r¡¡

b'3 L¡ Eñtid¿d ejecutora, dabará cst¡r Inrcrlt¡ an d r.gl¡tro d. p!.¡on¡3 Jurid¡or¡eqlptota¡ atg Fondor Pt¡bl¡coa, s€gúa io estrpll¿ ld ¡ay-X.l9.t6e p¿r¿ to9 etertos de
recror ta t.tnsi¡eneñcrr de prer!¡p¡rato po¡ p¿ñe de SERñAM.

b.a Cart¡t¡car -lr ncap€tóñ d. lor rac¡r.¡or trañrt!¡dos po. SÉRNAM, , tr¡vés delco,nlprob¡nls de tngrwos munlc¡p¿le$ o de,¡ enttd¿d ejecuto.a ére¡ono,eltc.
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remitiéndolg ¿ la D¡rección Reg¡on¿|, dant ! de los ciñco dtas hábites rigulentes ¡ la fedta de
s¡l recepciat.

b.3 L¡ En$d¿d Ejedrto.a deb€rá aendir cueñlas, prr to$ rlcüfsog trenltcrdos, dando .st icto
clry¡plimieñto a lo señalado eo ta Rcaoftrión f{o 719 .fa h CofÉrrfola G.¡rcrat dc l.
Rrpúbllc¡ drl !ño zOOt, qu! f¡ja t¿5 norrhés de prcc¡d¡m€ntg lobre Reñdición de Cuent¿s
de €.rtidades Ñbl¡c¿s y pívtdar, en to qle 9e¿ pertiñ€nté y al M¿nusl de Rendkiún dc
Cr,€$bs vlgante de SeeNAM y sus mod¡fiqrc,ones.

b.6 Eñ ¡ter¡sló¡ r dich¿ noÍ¡¡tiv¿, t¡ E¡tldrd E ccutor. e¡t.rá obltorda . rnv.ra. a
St*t{AH ¡¡üirurlñl'ntG, dantro dc lo¡ clr¡co pitrnrro' d¡r, tri¡lle¡ ¿d rnr¡tlgr¡Lrlta, un ¡ntome qu€ señate t¿ forma en que se hañ invdt¡do lo5 rrruflos
compror¡etidos por ¡a Entidad Ejeqrtora a¡ la cláusuld ségírna deJ prlscnte Insrrumenao
(lrcsas y valo.l!rdo5), indictodc r ¡o meno5, el s¿do inioal de los fondag disponjbles, €lmo¡lo rcdbidg cn Él mes, los egr€so3 real¡zados y la cantid¿d que güeda p¡r¿ ct mej
siguiente, ¡dj!¡t¡ndo toda 1¿ document¡c¡ón d€ rCsp¿ldo, tanto el i¡for.ñe COmo los
dgcrmcfttos de rcspddo sc conserv€rán en SERNAM.

Dcberé_lncorporar, sdefnás, un ffujo de caia ¡rensu¡t qua dé cuenta del g¡stq det ¡porte
SERRATí. de ¡nanerá rterhi!¿oa y mensu¡|. . cual será util¡¿adá pd.a venfiár el c*ado de
avance de las erlctJcion6 greSuoucladts anualcs dal proyecto,

b.7 €n cl caso del gósto cjc(¡¡tado eñ ei mcs de diclembre ta r.ndición de oJentas deberá
3¡ttcipórse, g¡endo prcs€ntadr €n SERI{A¡I ent|c tos dl.s 26 ¿¡ 30 de dictembre de 20t5.

b¡ Los rccuÉos tra¡tlffio. lor S€R'{A q{.¡e la entid¿d ej¿clt .s .!o h¡ya otiti¿ado ¿n
ar prlyccto o no h¿y¡ @mprometrdo 9r g¿slo o i¡versión ¿l 31 de dlcjembrc dc 2015,
dcberán ser devlrrtos al S€R{AM en conformidad ¿ l¿ no¡m¿t¡ve pe.tiaenti,l no ploo.on se.
.€asigñados e¡ el prriodo s¡gúentc,
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1. ¡toDrrlcActot*És D¡ co¡¡vExto

Una e!€ntu¡l mod¡llcacióo ¿l pres€¡te coove¡io, deberá rcatizars€ con ¿cue.do dc t¿s p¿r¡es
y, er! tonformldad ¿l p¡aced¡rñiento llgu¡emei

a) Solicjtud fundada de ia máxima ¿utorid¡d uuñicipat o de l¿ €rtrdód ejcsutora
- - cor¡cspondlcnte ditigidr ¿ l¿ D¡rrctora Regjoñal.
b) R€vtsión y ag.ob¡c¡ón de l¡ sElicitüd por p¡rte de la Unidad ¡écnic¿ regppns¡bte. E¡ci c6o que la rnodinaac¡ón se¿ presrpuestaria, .equerirá adtern¿; revis¡ón y
- 9prgbación det Encargaóo dc Adñ¡ft¡straoóa y Fin¡nz¡s.

c) Rcdrccióñ de Ir rhod¡nc.ctón de Ccüve¡io por pc.te detlla Abqgado/s Regionat,d) f¡tma de lar panes.
3) Rcsoludón ¡probitorla de ¡a lutoridrd regtoñrl.
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En.el-c¿,3o_ de,rrc¡emanto o retrrt¡ da p¡erupuelo por g¿ltc de SER'{AM, no sa a€guerirá l¡
sorrc|ruo n¡|lo¡ca 9or parte de I¿ ¿ntid¿d e.leqJtort/ siguiendo en todo lo demii:, el
trgcedimGnto ¡ndicado.

Al ño aroñtr?ñ€ d€sglosados lo5 sub items en d pr€s€nte Conv€¡lo, una rnodtferróal
pre3u-p!€t¿ria de ¡rn sub ltein a ot¡o, sa forfi¿liz¡ñi ñédlrntc la rurpecÍva solidtud de
modiñc|dón sl Ptan de Cueñtas CoñünáI, por p¡rte de ta É¡üd¡d €lec;tof¿ ; ta Direcc¡ón
Regio.¡l de sERñAl,l, ¡dju¡tiodr el ¡levo ptan d€ Cuentas/ y !¿ po¡terior auto¡izódór
rnld¡tota o'|<to de l¿ autorid¡d rrgroo¿¡.

2. COtaDI€tO¡{ts LAIOÍILES DEt 4UrpO DE T¡IAA¡O

li':."J9 pl.:T!_ q"_". SE-RN¡T I t¿s ¡,tu¡i{lp¡tid¿d€s, coñfqrme ó ló ñormarv, qoe ros
ngen (Lry 19,023 Artícr¡¡o 2 tatra ¡. y LGV fa.E95 Artlculo a l6t a¡ d. y k,)r eJer.en¡ccion6 y cumpien sus objct,vos en coo¡.dtn¿oón y/o mutu¡ cotabor¿ción coi or,!6 entes,puotrcos o pnvaóos, ¡as panes s€ éncuent an ..onte5te9 en que t¿s accionls que .!ali¿¡dn,
d!ñt o del rn¡rco de egte convento, tie¡añ por f¡nalidad la sattsfacló¡ de ¡lna necea¡dad
co¡€cltva. Inctutd¿s en sus resFectivos ámbttos dc accióñ.

En efedo, lr ¡iunic¡palidad crec¡rt¿rá u¡ prograr¡¿ que 6e rel¿oo¡a directañe¡¡c co¡.! t¿9
funciones qoc estnbfece su Ley Orgántc¡, .Átiauro i Lts ñunlcjpati*des, en q en,¡to ¿e
? teqqio, pdráo daoollar, d¡txcfañeñte o cqt &tos óeanos de ta Ádmtnist4,.¡ón del
Estarto, fttoc¡oíés rcl¿cion¿d¿s con: d) L¿ capacitactón, tá promoc*>n del emp,eo y elfornqto -p,úuct¡vo; t , ¿t p@moción Ac b idu¿¡dad ¿e opátun¡AiAá ám n:ornOr& vmtltqes'

Eri rsé contcxto¡ l¿ e.8dad eJecutorn €n ntngÍrñ c¿s6 adoptlrá la €alid¡d de cont6tist q,lrpresta !n scwigio o eJeq,"te snr ob¡¡, empaera o faena.¡,/eña,, eo los térmlnos cst blec¡áos
€n ¡a Lry o 20,123.

En y¡r¡¡d de lo Expuesto prcccdentemente, la5 pane5 acuerdan que el ej€ctrtor sc enc¿rgará
de *Euttr laE oblig¿clanet l¡bora¡es qle pcr este convenlo lc corresponden, Dor su cvenr¡
Lj?_" L-T:t eer:gnal dg su denenden(r.. SERI.IAM no tendÉ ior er rnismo motrw,nrñguna rctaoón contr.ctuct, laboral nt pcvisroñól con el p€rsonsl q¡.]e l¡ añüdad ejeclrtor;dcatl¡? ¿l cumpllr¡¡erto de este co¡venio, y no ¿eÍn¡.¿ ábligaOón'atgrnc deriv¡¿a d: ¡os
co¡ttrctos que celebre Cq¡ dichO objstg,

S¡o p€irrlc¡o dc lo a¡tedor, eñ con6tdet¡oón ¿ lá expgnen€ra de SERNA an l¿s m¿reñ¿s
objeto de,este Conve¡ao, la luperv¡sréo téoic¿ de tos equ¡pos comun¡les est¿rán ! c¿.go 6el¿ Un¡dad Técn¡cs d€ este Se¡vic¡o público, cgn el ln ie resgu¿rdar ta c¡lloao c. suslfiq.¡¡tes y, cn dcñdt¡v¡ la ¡tenc¡ón adecuad¡ a las usu¡noi del kogram¡. tó9 pnrtca
¡csadan |i's sigui€nteg €o¡dlctones ó€ tr¿balo y procBo de coñtrrtaqón y-de¡v¡¡culadón de
106 i'tteqr¿ites gue compqllen al equioo:

r' OOüDlClOlltS LABIIRAIES

L¡ eñ¡dad qiecirtoró as€gur¿r¿ ¿ bs int€grantes del €qu¡po, coñtrat¿dos a honorarios, togs&lientes deredtos:
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r;i'i:Á r'¡üi[n
r,1 r;i¡. I :ii;; I,

;#trd.:ffiHi"Tjffi;j$ffiror ü,!.nüad.d aqnún por h¡,t¡ ts

;mtr',f;"";l:'ff'l!'¡lf;"-1. r: I ?"ni'l+r consid.r¿ndo que dentro de ros
destrquen el 

".rii r,i"¿# 
"f'"ili';:- 

:-.'."'y:"tr cl 'ror¡g¡¡¿¡ med'd¡i co.,c.et¿s que
protrcdón', cr qccrto¿ ¿ciü'¿"a' j"-L"-tujn'ouo para la 9ocred.d, w{¡ndo !,or su ctcctrv¡
descan¡o m¡teÁar p,!';;; 

^-;;'13i1 
oe sus ótnbucroncs, sc cohpronrctc . r.sp€t¿r €f

coñtratadóo u ¡oná,.iá.-áiliiJi.*.ll-lTonot ou.3r c,cs€-rnpcñ¿ ix¡o ü mooarioao ac
Írañcr-a t.l q* .r nni*jirñnü!;'-l-eenc'" .ocl convcñro, v ¡scau.ai su re€mpla2o de
¿e s€rud cordndiiiü,1i^li! o;;'" v"p"* """:::::l"t: :Iff."Jff:i"¿i ií-i¿ü
- 5_ dfrr da pcrfrfro oqt d.f!dr.proreímar, ñ"" ,rioa.ij"-'á-,i -tl:g: 9t ho.ror.tlo¡, p.r"! fines p€rson.tes dcJ

ffi : #lá.S:,Jli;#i,ffi 'lTÍ::,.,ff""?"Tilf ..J ffj,Í:;:,qgf .i.l

ffi-ffi;1ffi$ffi.fiffiillf#$Sffi*:
;ff#li,f#ffi ,ft #'31'Y#,.#n ::TTj-l", :.ln,t r-, .oñtr¿ro, v€c"... que
cumprrrcner ,,onr.m" o, r, o"." ü,ffil:!?T#:?:'J:?*;,':*Hcs qucoedcn

i#fi j#ffi 
nhf :;1?s*{ifi,}F.ü.""Ttr"".,::#,.."T¿".:"8?:I regis(ro c'eado ¡,or Iá tey 20.594

&T,üffi',ffi:ilffifi::Íf i?:?ta"1o,* "?ord' 
incendvq, t' cú.aú,zo,zss. - --.-'Ds que cont t|e, de acuqdo a to cstaile¡oo ¿ ¡¿ L¿y

b) pnoc!!¡xr¡f{yo D! con rR¡tAa¡óN y Dr.svt¡rcur^c¡ór{

ffi ffi ffi+'er*r**hti{#H*rffi
H"Ífi*[T*H:,"0j*f,':,"ti.1,g:xt1,.tr 

;:yá*. con e¡ ób,sto de r.,,€.
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- P¡.a oátquirr contfrrt da¡ d. un t¡¡a¡nbr9 d.t q¡¡lpo y! r.r !¡ crtida.f d. üt ¡L.o ñlqltpl¡zrrúa :e consr'tuir¿ un-cqrn¡té d€ 
"ur"roi".-oéá 

il-.ü álL ro_"¿o po¡.rufrEi€nt¡ntes del Etccuror v reDrcs€nt¡ñte! dc SERNAM, en 
-rcuiipiop'árocn. 

¡n cst¡instrño. 5e lr¡r¡rará ! u4 concurso en :rn Dt¡¿o no,up.nor u-j áói-ñjur.s d6de lav¡carrcia dd car99, con lat siguicntd etao¡s:

lo Uam¡do público par¡ tr"rcnt¡c¡ón 
-* ¿nt.cedcntes (currícuto vtt¡e; !ht.c!oema3 q¡rctvateí su erperic'rc¡e o @hocrrnicfrtos; Cenr¿c¿¿o.io 

-inic<Jlirü 
**,r,^ ¿.¡nh¿bllldldes per¡ trabrrtr coñ mqioñe6 de edrd etc.).z- n.|lrt oe tos ant&rdeñias óe_ bslds poÉtut¿ntF y deicrmtntoón de tos llüii|óone6, qoa ctliñqucn paró b fdapa da entrwtsta.r-Er[rCr¡!¡t Doa pgrtc dr l¡ com¡lrón ¡ los prcfcsron¡leE.

a.Form¡ci¡ir dc un! t.fn¿ co.r tos tre!. ¡rltub"ta"--i, tdó¡cos y cqmpetemaÉ p¡r¿ el

ffi1,"?1,3* 
tcm¡ t¡ com¡sró¡, sdeccjon¡rá dc comú; .cu;á; ',iL¡" o" ,*/",

5. Condu¡do cl proceso, se contrittará a ta pe.so¡r sctcccion¿da pol' la com,ron,
En lt"¡ción rl pcrlodo en que s€ eircut¿ et.prcgrrr¡!, m coso de los est¿btcctmÉnlos decoithutdad¡ s¡ tos Moñiroresr.s v/ó er ttor¡,tor/i coo.i¡n¡o-üi á¡tul]ioi-ul" .r"ru".i¿ng¡ttíactona du.anle et ¡¡o 2Ot4.3c óod¡á soltir¿r, por medro dc ondo o ü¡|.t oaa-n,ao,
l.oi;:""."* dc tr o¡rectarl Rcaion.r dcr sERnÁú F,a;u€-;n-ái #L 

"n 
a 

"¡o

?-,yy?""1..d: on iotqñ,ñte dd jury, ea cotrtravqtc!ón ¿t pr|E''J¡rñ(¡nb ,nast dta.to, permldá a la O¡re€ctóo R@tp:_lóú: N;;d*" p;;' ;;;;Xil'#:::::!r: y¿,H="i: ?il:i,*,: y Urcñrtnos¡ cle rnrnee que, d&ho g.sto será asunw nr t¿ ent¡.a¿¿- e¡áuiÁá,-'.

3. PiÁcr¡c¡s PRff?sto[ALFs

L.g p¡atca @rnpa rcclqntes €o¡vlcn€npfrtcnc¡. dc 
"rl'llüv.r 

-"^-oJ.i.. 1fl-ill. "t 
eveñto que .t .quipo r€Qu¡cr. r.

x#1,:%:,ffi ñ;i*.fiffi #F.s, üü"-5:,",:[&]"0,,0.1"*J""I:;J:
supervisae y nnrnoaii;ü#ü;&f,fiii*"ff::Ll,,j#'¡m¡. s¡e¡do ést¡

#ffi1#HlBi,"*tr Iffi 'SÍ,",Í,?:r*l*:".idir*m jl?sj: j
a. acTwo Ft¡o

L¿ enUdrd qcct¡tora deberá corfccdofla
viscñrta oct iooLc¡ro, ;;-;;;ú;;#ly-1f ¡tenc' cn sue dcpcñdend¡s, dut nt€ toda l¡

r"tm.l.ll-rikdi;'iiHdr?,"Tiff rx':"HT#.'f ffi #:'¿*ffi 'iiffi 
"Ti

-
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fr crro qq! q¡llquir¡a d€ lo¡ bichcr r¡encronados rn el p¿rrafo ¡¡tüior s! dcteñore o dañey no slt sr.¡Sc4ltlble de reD¡rac¡ón. sq e¡cuenta€ obsoleto plr¡ af ¡n qu" ¡u aportrdo oldqlirtdo¡ o h¡ys 
.sido. cxtr¡vtado, hutudo o .ou"¿o, l" iniiu-¿ i¡".rüli pL¿ ¿"¡o o"DaJi, pr€v¡¡ aprsb¡dón drr/t. Enc¡rgrdo/¿ ¿"1 p-S.";" -.o-...'.-p-o"iiiní". 

Aro en ulcoñtexto dsl debor de.o¡t.d dlt g|stg da tos recsrsos que le cor¡e"pónie ¡ i!xx¡¡¡.
€h al evgrrtg de quc er pcscnte convenro termrne ónhaprdam€nte. s€a que este término se?jyTc¡ * form¿ uniLteGl o po¡ lcueño de |¡s p¡rtes, o en el ev€ntq de qr¡e ta lntidadgaq¡tgra ño coridnúr con 

'¡ 
rdñ'nB¡r¡cún, e rndcpendicnte de ta <ause qü-to mouve, tasprrt6 convtcnrn ee€ tos 'bie¡cs ny.^1"j ogil 

"t 
;;-;;;"*;.;;"¡; de cuent¡s,lccclóñ d!íntdlnes, deb.rán doñ¿r; 

_!_ 
t. nueva .ntidrd quc asuma ia.e¡ecucton rlcl

¡agrrr1.o.,¡ t¡ otrcccióñ Restonrt de sEq,NAr,t, eñ d-;;";;;';;;; áLi..,n"oo un.nocva clt¡dld erlcuto.r. Eo este ütttño caso to3 bi$€s d;t;r¿; iná',É-rül"l ¡n""ntr¡ode l¡ Dirqqc¡ón Regional.

Almisño. du.ant! tod¡ ta v,gcnda d.t conva¡io. t¡.enttdad eJecutoru no podr.g¡.¡var orr!¡ñngi., cn ctrttquter torma. !l uso. oo<a o ¿¡spos;o¿n ¿c ios uienes-h-1o"'y ñ nrngrn -*podra ctudonrr oblig¡oones Droo,¿j ie g1g.os coñ tos mrsmoE br.n!s. Et Incumptimreñto0c csta obttg¡ctón, y cn et evento d€ ouc Gurlqutcré de d¡chos_btenire-i o[eü ou 
"-Ua,9oo 5e ndillquc cullqulc¡ tiso dc med¡dt precóutoria relplcto dc lo. -,".üilipet a¿¡s po.

Ff# m¿. *" ctttvqñro, d¿¡é ¿e'ec¡o ¡l stir'rÁ'¡,i i-ponoi 
'ilrár'no'in¡c¡o¡¿o 

.l

3. sFouRtDAD DE tA t¡foRrac¡óil
L! cntidad qccutgra será ta rcsponróbt€ de .esgolrdar tos reg¡9tro9 corrcgpo¡1¿tcntca a laiñtarv!ñdóñ, corno l¿s fich¡6 de t¡s nujarfs p¡rticrp¿nt€9 y todos tos documentoE púbtiao!co.lclr¡¡ente5 al prcqraña, dando cu¡nprcn"ocróo¡¡úriipiii:,ñ,-,,ii:#iüT,,"¿lir.r:Sff ,.",¿1.'?..:r,*t*i: j:ff
dil¡gc¡cir, hldérrdoce r"sponr¡btc dc ¡06 daños llníortottj. 

-

Y,":.,lfa"j -q!". trabsrah .n et rratanlcnto dr d¡to¡ gerson¿les, t¡nto e¡ org!fismospuolcos como pdvrdqs, están oblqrdr¡ . guardor scáúo soii 'ü. 
mü.o, cuan¿oprovcngan o hayrn sido Gcotrctrdos dc fuenics no .".o¡úii,lpiuiá,.'ü_o a",rn,*osoDrc lor demás d.tos y .ntecedcntls Eh€,on¿dos con .t b.nco de !¡ios,-i¡.iig.€nán quc noct3¿ Fror h¡trer tcrmln.do 5u! actrvi(tld6 en .re c¡.po (¡rticu,o ii

L¡s d¡t()s peEonllas dclrcn utili¿rrs. sdlo p¿ra Iog lne3 p¿r¡ los cúó,cs huDtelen stdo

iffigf,t¿lvo 
qu€ provcngañ o se h¿v¿n recore{irdo ¿! rrreniisl-clii¡¡il ¡r p,iurco

6. Ot¡tl3tór

SlrÚ oól¡g.ción d€ ta Enfld¿d Eiecuror.^, dtfundir y prornover por todos sus clnrtcs (,ccomunicaoón (9á9h€ vv€b, botcr|ncs. áftches. ,ol*os, etc.), q.íJ.t.-eióiáiú oo¡oto o.rprcmte coñvenro y tos b€ncñcbs que er .nrno 
"iorg;;,.;;- o;"rg;d:;'Lo¡o,no¿*.

-
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3uplfvia¿do3 y flñ¿ndadot, irr todo o p¡fta, po. cl Sa.victo N6ctonat d! la l4ujat y qoe rólo
!¡j eJesudén 0 hpl.rncot¡clón c¡ rlrlizrdr plr el €tecutor,

As¡mlsña. s€rt odllBdó¡ de ió E¡üdüd Ej€cltora comunic¿r a lts event!¡tes bcncllcia¡¡s
los olrrtlvoÉ y ¿lc¿ñc€s dcl Pmgaama. co¡ el ño de que é3t€ ¿mp e s! cobln¡.rra ¡ toda la
lomu¡ldad,

Él liccutor, qdemá5, en cuclguter ictiv¡dád que realtce e¡ €l ma|Eo del Frogram¿, se¿
prl$lca o priv!d!, ad como en los lt 9¿r.$ ¿e trrb¿'o, y .n todo6 to! .rnllcs de ¡¡ñ.¡sión con
$¡€ culitc, sG €nqlnt.a¡ó obl¡g|dq ¡ ut ir¡i ts ¡m¡gÉn corpoatjv! dst SERIiAM, curnpl¡crdo
coñ |ts cspedñcacl,ones contc¡idls cn c¡ ¡,!¿ñuót de ormat¡¡¿ Gráñc¡ del Slrvicio N.c¡o¡al
de la ¡ft¡ter. De la mism¿ larma, todo mat!Í?t confecclori¿do o elabo.rdo por.l gecutor g¡]€
!n todo o partc ltil¡c€ l. mcnsonld6 tñigcn cor"Oor¡íva, dabqrá rcg¡r5€ por l¿ rcssÍjda
noim*lv! gdñcá d€l SERt¡Af4. f.¿o ob!*ante, en rmbog cB5or, debetá prrviañe¡te inturm¿r
y coñt¡r con ¡a ,probadóñ de la rsspectiv¡ o¡recc¡én Region.t.

Por últlrno, la Entld¿d E ecutor¿ sc coripromet€ a l¡9-t!!¿r m ¡¡t ac{vid¡dc5 qt € re!¡tce a
p,!püj¡!o de la c.t!€!€lón d!¡ prrgrñte convenio, y c¡ Lrn l{¡9¿r v¡lbt€, a lo m.nos ún
€lanrcnto gático (pcndón,'p¿s¡ c¿lle, o otm d€ sim¡lar nrt¡.¡.!lcrr) c¡ quc ¡e ¡¡co.porc d
logt d! SERi¡AM, Cofr cl objcto d€ Efar¿.r l¡ dituslón dct Pr€6m¿.

7. Thrrfo antrc¡PADo DrL CoivEr{ro

SERNAM 3r r€3crva l¿ itc1rltad !ñ¡lrtc|.'¡ d! pon.| téíntno sl prcsent! convcnio, en clso
q{re lN Ed¡did Ejeculgü lnct¡¡6 en Incumtslñrrnto ¡r¡vr da loa co't|promlrot
¡$nrfdoa tl|r ylrtüd dé é$! o dr rhuno d! ¡ot antrcülafttar q¡r son¡onn¡¡ cl
Xüco Ralü¡ftodo .L tr daq¡rlür dGl prcOr¡rn¡.

Eatt ¡ncumpllmtOnto grave se¡3 C¿l¡fcado por li Direccón nag¡qnil dct SEnl{A¡i¡ previq
inlofrnc cm¡tldo por la Unldad Té(rlic. cgrrcspond¡lntc.

9a.¿ loc ef€ctoF de m¡nt ñ.r lrtormad! r la ütnrstr! Olrcctora y ¿ lr Enc¡rlad¡ túaciooal d€l
Progñma d€ e$a dactsión, sé lé3 Inform¡rá 45 dir¡ corridor antc.rorcs il térmtño da b
vigencla ¿é1 CoñvCnio raspectlw, vío memo, y rdrur¡t¡ndo tg5 a¡teccdentes que l!
r"spald¡n.

B té¡ lno 
-eberá 

ser ¡ottficedo at rj€c¡¡tor ¡ tr¿vés dr Oftclo de l. o¡rector€ Regton¡t co.r a
Io muros 30 dias coridos anteriores ¡t téañlño de 5u v¡gcño!.

f, Entidrd Ejeqjiot¿ tendrá u. plaro de 5 di¡s hd$tes contados d€3¿e la recepción del Ol¡cio
!:. ]l!TL" "l 

tér¡f¡¡o,. D¿re .toñ¡rtlr y rotic¡ta. fundNdamente a la D¡rectorr pagloort qu€
sc rrconerdcE 

19 ¡lF-di-df, qukn .c5pqldrrá dent.o dcl pt.¿o de tO dlas hóUl€s, oflt dos
o€satc ta recep€ióñ de{ oflaio de desc¡i(tos,

!T-v-(?.-1{l'...dq pqr Oñdo dc t. Drrecto.¡ Rcgtsnrt dct SERIAII¡ tü d€c¡s¡ón definhiva ql¡r
F¡oñ? r¡!rm¡no_¿¡. conv.nto, t. hrd6d Ej€cutorc dlspoidr¿ de un plr¿o dc 30 dias cor¡idos
9ar¡ e¡ecr6 oe t! r€sp€cüv€ cerüflc¿ción dd qalo y rest¡tuc¡ól de 1(r5 fonóos ¡lgñadoE ¡o

n
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E!11T-L:Tft--Rido5.¡ 1., fecl'!, sin perilt.Iq dc d¿r otortun¿ma¡te cuñprinricnto afos procai'mrcñtoa¡ oe r€ñatición dc cuentas estab¡écjdo5 en el pr8€nta lñst.üñlino.

S¡ la Enudld E r<!¡tora se de5tste de aofltinuar con ta erecución del proyecto,nras oe sufech! de t¿.mtno, se qbttgé a not¡ficar 
-¡t Servtoo po. escnto mJ,anic-Otiio orng¡¿o 

" 
l,oiréctor8 Rcgionrt, con, ¿ lo r'tlros, 60 dí.s <oí.idqr ce antictpactOn,' aeUiJn-ao rest,rutr retotll¡dad de los foidos .s¡gnados no ut¡li¿alos n¡ rEndidol, á ta Éti-en!r.,. pone

térm¡no .nticrtt¡do rr protecto, d¿ndo cumpr¡mi.nto 
" 

ros óá'.¡á"úi; r€ndicrón decütrttl' establ€cidog en el prlsarltc Inrtrumento.

a, vIclfrctA ol|- co¡n'É ro

:l^l5'lj:-C:|lv.el,: €ntr.ró- cn. viEcnci¡¡ ¿ pártir de su susGjpción por amb.s p.ftee¡gerñp.e quc e¡ ¿cto idminiStr¡tívo respt<tivo q¡Je lo ¡grucbe se cniuentrc tot¿lme*etr¿rn¡lado, y r.9¡¡¿ h.& €l 3t dc dl*lrlbru d. 2ots,

El Scrvicio ¡ládo¡al de la MuJer se resery¿ el derecho de renovla el pres€¡re convenrcq¡mpllando lc sigulentes requ¡s¡toEi

. Ev¿ttxrdón t¿vorabt€ dc ta Unid¿d fécñica de SERNAM y d€ t¿ Dirección Reg¡o¡at.. lil¡nÍastactón de conformidad en la rcnov¿cién, mcOiante oficio lor partii¿ r¡ cnt¡¿¡¿qr&urót¡.
- Exisfa d¡spontb¡ltdld presupuestaria p.r¿ ta contiñoación det progiami et año ¿016

cr¡r¡¡rrl túo.!.!tr,Ar u rDr*s t*crüEÁs

la,cD¡tr¿plrte té€n¡ca y & sutervisió¡ l. ejcrcérii €l 5E¡I{AM, ¿ kavés de ls Enc!¡g.dalo
9:l f.go3" 4 ¿ 7, p¿.a que rr¿ba¡ls rr¿;quir., ¿ir-r,i*r ir',bl"ir, J ji ü p.o*" q*éwe des¡gne,

L¡ Unldad dc t¿ Enfld¡d ElecutoE cnc¡rgco8 (tc t. coñect¡ cjcqlctón d.t proyrcto s€rá t.Olrlcctó¡ o Departamento de Des¿roÍo Sociat o Comunttari; jl -1" 
M;,j;í,o*, u otr¿irstancia con Qpaddad de coordinar ¿ los dlstiñtos depaftlmerrtgs rebcio.lados coñ elProgr.ñre y crryo obr"to sea t¿ prc¡¡oc¡ó¡ y des¿rrolto ¿er einpleo i ei rr"üiofit. *'nun",

cl^usr¡.a DÉc¡ta* úoÍr(rr¡o
Paaa todos los clectos hgates de¡ prcseñt€ (onveñio l¿s pa.tes fir¡n domtcilto ¡¡ ¡¿ _.nrnudc Coñcepcróñ y se soñeten a b jurisdlcción de sus fñUunales Oe'Just¡c¿. 

- - '

El prllc¡tc Convrnlo s€ liryna !,¡r tres ejcmp ares oe un r¡rsmo tanor y lccll¿, quedando dosdc cllos eñ poder dd SERNAM y otro en-po¿er de la Enüdrd Elccuto¡

T
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clJlr,3.,t¡ óÉcr|.¡ gr3u|[a: trntúrarRil¡s

L¡ callded, de_,Dlrlcto'! R.¡¡onal dll ttarvido t¡..lonrl d. t¡ l|u&r, d. ta Ol.eccióñ
Ragloi.l g¡o-Bfo, doña yrl.|itlnr Nrd.t:ñeMit conita dq Resotuc¡O-n'ti ño ¡¡ ¿e rec¡¡14 dc r¡ar¿o d! 2014 y r{¡ fücultid p¡r¡ su3ítbi, el preslnte imtruncnto cangta dc
Rlcolución E1(c¡$ tt. 629/sc de 20¡2, ¡.nbas det scrvt.b ;t6cton"f ¿"li iu;-ur.-

!9 qryo!€¡¡ del Atcrld€ don Vtcter M.rch¡m Utlo¡ para repr€rcntÜ ó t. ¡.¡h¡n¡cl¡.lldrd d. Loür, consre e¡ oecr€b No r94 de fcchi 06 ¡e tro",i¡ie-i¡i zot¿.

A¡nbos ins[rurneñtos fro se ¡neerten, p9l 
'ef 

congcldos por la3 part€s.

r 15
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RfFi APRUEBá CO]IVEIIIO D€
co|.lBoiAgtoll, coñünu¡DAD, EJEcucloN
Y ?RAXSIENIÍ{CI¡ 'AREA I.IU'E& TRAIA)O
Y paRT¡C¡PACIOX, pROGRA}|A OZ. 4 A 

',T{U'ER 
'ARA 

QUE TR IAJES TRANQUILi-T",
SIRVICIO NActof{AL DC LA l.lUJER REqIOI
OEL BtO 3tO Y LA TIUSÍN' UNTC¡PALTDAO
DE LOTA.

Rls. gxExTA r{o 3a /vt¡! RE6

CO'{CIPCIO , 19 d" Fabraro dt 2015.-

Lr Lay No 19.ó53. de 2001, del Min¡ster¡o Secretorir Gen€.¡l de
l¿ P.esidenc¡á de l¿ Re9úbl¡.e, q!€ fúa el texto retundldo,
coo{lin¡do y srstem¿li¿ado d. l. Ley llo ¡8,575 Orgánica
Co¡sl¡tlclonal de g¡ses de la Admin¡stróctó¡ del E5tado;
Ley Nc 19.023, Orgánica del Servlcio Nrciohal de l¡ Mujer;
Ley No 19.830 sobre Sases de los Procld¡rnientos
AdniinigtratiwJ que rlgen lo9 ¿ctos de los óryanos de la
Adr¡lnistr¿ción óel Estado:
Resoluc¡óñ Nc 1,600 de l! Cgntrcloria G€neÉl d€ la Reqúb¡lca
qu! fúa las exencignes al trámite de To.nó de Ra¿ófl;
Rcso¡ución No 759 d€ l¿ Contralorís G€¡eral ds l¡ Reoúblicr y
su9 modlllcacionesj
Ley No 19-862 que est¡blec¿ e' Regist.o de las Pe6onas
Jurldicrs receptorri de tondos pLlbll.osi
tey 20.798 de 06 de dicieñbre de 2014 quc ,parebó
presúpulsto pa.¿ el sector público p¡ra el Año 201S.
Res. Exent! lfo No 3624 de f0 de Dtciernbre de 2014 q¡.re
¿prtrebo distribucrón de prosupúesto p¡ra l¿! Oirccctones
Reglon¡les del Servtcio N.cion.l de la l,4ujer,
Rcsoluclón No 629 de 2012 de 26 de Diciembre de 2O¡2 CUe
esteb¡ec! la delegrc¡ón de la.ultódos r ¡¡ Oirectoras Rcgionales.
Rosolución TR No 37 de t4 de marzo de 2014 que nombra ¡
Dire€lora Regio¡.1 S€m¡m Biobio.

co¡lstotn^ Do:

a) Qrre el Servlclo Nactonal de t¡ Mu]er es e¡ org¡nrsmo encargado de co¡¡bor¿r con el
EJeculrvo en el estudro y prDpos¡ción de pl¿nes generEles y medjd¡S Condlcentes ó que
ló .nurtr goce de igultdlC de dcre€hos y gpg*uñid¿des resgecto del homore efl él
p.oqeso de desarrollo polít¡co, soci¡1, e(onórnrco y orttural d€t ó¿i9.

b) Que entfe gus fsnclónes esp€cfncas se encuentron las de fqmentar políitcas qú€
promuevan ei acceso igu.lrtario de la rnuJ€. a log dlversos ServlC¡G y Orglnis,ytOs
públ¡ms y privados, estando flcultad¿ su Di¡edoÉ p¡ra celebrór actos, co;tr¿tos y
coñv€n'os con los d¡v€6os organ¡srno5 con los que coordi¡a 5u ¡cc¡ón.

c) Que en. cste clnt€xtg, y a ñn de concretar estos objetivos, a¡ área dc Msjer y Trabajo,
ha cvidenci¡do que el rcclso r¿strtñgrdo a sistem;s de iu¡dado ¡niant¡í. en ¡ora¡¡oscompltlbhs con lls lorn¡ó¿s labor¡jes. de capacitaciéñ o niv€l¿qtón de estudios. es!n¡ oe tas prihc¡pates d¡ftcutt.de6 que afact¡ñ negat¡v!ñente el Ingreso y/o
perm¡neñc¡a de las .¡ujercs €n el me.c¿do laboró1.
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d) Qle cono¡d€r¡ndo la nec¿sldad d€l plis de una m¡yol plr ctp.ctón
mujeres, con él f¡n de av¿nz.r én la iup€rac¡ón de los ñlvelet de pobre¿t, y con ello
mejorar la c¿t¡düd de vld! de sus flrn¡llas, el S€rvlclo Nacronal de la Moj€r (SERNAI'|),
ha dec¡dido, ¡ part¡r d.l año 2011, ejecutar !¡a i¡lclat¡va de curd¡do Inf¿nt¡l post
Jornada escol¿r, dengmln¡do "p.ogr¿ma de 4 ¡ 7".

Que cl presúpuEto p¡ra el iPrcgróña dc 4 ó 7, M¡4er p¡r¿ qqc trab¡Jes trüñquil6"
cor.espoñdleñte r l. Dlrc<ción Reg¡onal det Stobio para e, año 2015 fue aprobado
medi¡nte reso¡!.tón N. 3624 de 30 de Dicier¡brc de 2014.

Que dur¡nte el año 2014 s€ ejecutó el Prograr¡a "4 A 7: Murer fr¿béja Tranqu¡la'€n la
comuñl ds Lot¿, madi¡nt€ (onvenlo dc eje{uclón co¡ la l. ¡4sñt(iplljdad de Lota
¿p¡obódo por RES EX r{o 6!/2014.

Que ñedl¡ntc oflclo No 912 de fechs 2: de diciÉrñbré de ?014, la Untd¡d fécni(¡
Reglonal del Prggr¡m¿ 4 r 7r MuJer Trab¡ls Trañqutla ñ!¡ntflestá la evalu¡ción tecn,c€
f¿vo.able de ta e¡tid.d ejecltora y propone renavsclón de aonven¡o.

Que, medlant€ oflclo N. 2115 de fech¡ l0 d¡c¡embre 2014, ,a L Muntc¡ost¡drd d. Lota,
m¡nlnest¿ su iñtenc¡ón de coñt¡n!¡ár con la ei€CUCtón del prograrna.

Que h6b¡éndose proc€dtdo a l¡ suscripcióñ de convenio de cont¡nuid-d, ejeclcrón y
trrnsf€r€nc¡¡, sc h¿ce ne€esarir tá dlct¡clóñ de l¡ R€solución Aorob¿torts
corresDoñd¡ente,

9)

n,)

f,35ulLvOt

ARIICUIO 1.: Apruóbr¡r conv€ñ¡o ¡us(ito entre Serv¡cio f,¡¿c¡onal de It Mojer de l¡
Rcqlón del Bio Afo y t! ¡tust€ Munlc¡p.lidad de Lo!r, con v¡gencla d€sd€ et 09 dé Febrero
dc 2015, cuyo tenor es el sigurenté:

corwEN¡o tE co ft umAD, fRAltgFtRCNC¡A y ¿'ECUCIóN

D¡irccró nrorora^l sEtxAH rrorlo
E

.ILUSTRE IIUXICPALTOAD DE LO?A"

pRocÍaflA 4 A ,, pAn¡QUrfn SAJÉ3 rI¡fttquttA

En Coñccpclóñ, ! 09 de tcbrero de 2Ol5 !¡tt¡e et gcrulclo f{aclonrl de la ¡lurcr, R.U,T.
Nc 60.¡07.000-6, servicio públco frJ^cion¡tmer¡te de¡centrat¡¿ado, ¿ tr¿vés de s¡ D;r€cc¡én
lf9¡lTj,- Ip*-."g"!ld.f F,or su O,rectoÉ doñ. v.t.ntttrr !G.trt. ta.del Ztrbrccht,
ccoura o¿ roenndád N. arnbos coñ domlc¡l¡o €n Coch¡ane #560 co¡nona de
Conccpclón, 

.en adet¡ñt€ el "SERNAM", po, una parte; y por l. oa.¡ l! Entid¿d Ei.artor., t.¡. r¡||tñrcrpr t¡ú d. Lotr, en adet¡nte, 'et Huñ¡cipto- o.r¿ enfldad ciecutor¡,i R.u,T. No69.151.300-9, rcprcs€ntada por su At€¿tde V¡€tor p.trlc¡o ¡,t¡r!Éini úifor, Cédul¡
T:ti:l d" id€ntld¡d No ¿mbos con domic¡l¡o en Pcdro Agurrre c€rd¡ *
JU¿, comuna 0e Lota, se celebr¿ el s¡g!.liÉnte conven¡o Cle ejecuc;ón:

clÁüÉiulr pt¡¡gna.i t fEcEoEf{TEs

El St|'. ¡clo Nacional de lü Mule¡, es un or€anlsrro públ¡cg quc lene ¡,or mislóñ promover
en la soc¡ed.d l¡ ¡gurtdad. ¡¡¡tonomla, eqltdad, no aiscriminaciój y uni u,ou ¡¡¡." ¿"
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vlolenc¡a paü lag muje.es en toda su divErsid¿d; y, l¿ lmplerneñtación de
y paogróoas q!9 transversaliccn lg equid¿d de género eñ el Egtgdo.

Ent.e sus obJetlvos €sbatégicos se encueñh¿ el d€ contribuir a ta 9ltonomia eco¡órn¡c¿ de
las mujercs medldnte el derürrollo de Éos capacidades para l¡ emplesb¡lidad y el
errprendimlento, En €ste ñárco, dés¿r.o]l¡ un conjuñto de in¡cirívas prog.¿máücas a
obJ.to de fo'talecer h¿bilidad$ y cap¿cad¿des¡ despej¿r b¡reré5 que diltcután s!, acceso
y/o perTnanencja en el merc¿do laboral y se Gconozc¿ su ¿pone a la e€onomía det pa¡s.

Co¡tforñe a lg anterior, el Seryicio N¿aiontl de la Mur€r o partír d€t año 2O:.1, a travós del
Ar€¿ MuJer y T6baro coordtn¡ el Prograha 4 a 7, garc que Trabales Tranqulr¿ que 5e
orienta al cúid¡do¡ forrñación y p.otección de nrños y ntñ¡5 de 6 a 13 ¿ños y que 5e
implcrnent¿ d€spué! de la Jornada es<olar en estableclmienlos municlp¡llzados

ESte Prograrn¡ buscr otorg¿. ¡poyo a mujeres responsables det crid¿do de ñiños y ¡¡ñ¿9
de 6 a 13 ¿ños par¡ que puedoñ blgcar trábaro, trób¿jar, perrnlnccer e¡ sus trab€ros,
c¡paclta6e y/o n¡vél¡r eslldlos trañqutl¡s par¿ u.l¡ pront¿ y mejor inserción l¡b|oral,
rtientras esog_ñ¡ños y niña6 p6rticipa¡ de div€rsos ¡¡,leres, medianie ¡9oyo €ducativo irecre¡tivo al iémino de la jorn¡da esco¡ór.

En conformldad a l¿ Ley 18.695 Orgjñ¡ca Constitlcional de ¡,luntctpald¡des, la
¡4!¡njciÍnlldad.s una corpoirc¡ón ruténor¡¿ de der|cho público con p.rson¿ll¡ad luridtca y
9¡trl$Onlo Froplo¡ cuya f¡naf¡dld e3 satbfacer tas nlcci¡dódes de t¡ coñunid¿c, toclt v!se9!lar.5u ptrttclpattór¡ en al.progreso ecoñóñ¡co, gocial y cultlr¡t de la respecnvá*Tup. 9 rrfsña Ley en su articuto /to Gstobt.<e: "Las munic¡pa,id¿der. en e! Émbito de
5U .terdtorio' podrán desarrolla+ d¡tect¿m¿nte o con ot'r,s ófganos de la Ádm¡nistr¿ción dcl
Estado' tuncíones rel¿cianadas coD: d, La capacjt¿cióo, É promoción del empreo y ctfgtncnto producívo; k) La prcmoción de !¿ ¡gualdad de oponuñldades iitru no-o*, y
ñúJ¿res".

^q.T,:],:¡"- 
j0^1o l¡ ¡. Huntctp¡ti.tcd d. Lot. fue una de tas entid¡des enc¿rga{,¿s de taerecuc'on oe¡ prograrnó. eue hób¡énoose eva!úado f¡voÉblemente so irñpleme;tbción, lisplnes acuerd¿n en e¡ presente inslrum€nto su continu;dad.

ctAusu(A sEGUraD^: üAnco REeuLAToRro

La ejecuclón del progr¿.n6 se regira pof:. El pres-ente Convanto dc q3cuclón y lran tGrrncla p.ogt mr r a 7, prra qsaTr.b.r.r y.rnqqila.
- Las Or¡3ntaclor¡é¡ t&n¡cd 2OtS progr.lr. 4 . 7, ?¿a qsc Trsb.rr'Traneu¡1..
- El proy.clo Coñun¡l prorrat'r¡ 4 | 7 par. quc Trabarcs tr|ñqulla.- Arrlxo! (Mrnu¿t de Rendtctoñe< d. :r,entas Oe SEntnll;'r,,ri"r"i-i" Á.oro r¡o O"5€RNA¡4)

tos arited€¡les me¡cionados lenen c¡rácter obl¡gatorio para las p¿rtes, €n téíñinostrles qu€ et Incumft¡mtenlo de atounó de urro-"., ,nu"É. eenJrai"i?i,"-ini-ini.,pu¿o o"lConveñio, en los términos quc se s-eñ¡¡a en ¡ C|-IUSUL¡bC¡AV¡ N;;_ - - '

cLiUsuL TéncE¡^: é8t€?o

Por 
.este acto, ras partes cornparecientes, 

,de acuerdo ¿ su! respectrvos atnDucrones,ooJetivos y metas, manifiest¡n ta ¡nteñc.on de otorgarse mutua colabor¡ción en InAdmlnistróc¡ón e impleme¡tactó¡ del prograr¡a 4 a7, parc que Trabajes Tranqu¡ta. erloroen a incentivar lá in-serctó¡ tóborát de t¿ fi!,Jer y su p".rnuneniíJ-un et fraOa¡o,med¡¡ñte e¡ ctid.do cte tos niños y n¡ñas que est¿¡ óa¡o'su iJpo;;-üffi. -'
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cl¡u3ut a ct tttf¡! a!üEüvos

r. oarBfwo Gtl{ERAr

Otorger opoyo r rnt¡Jcres rcspoGables del cuidado de nlños y ñiñ¡s de 6 r :.3 años póra
qge pu¿dE¡ buscar trabajo, tr¡baJar y perrnanecer en sus ¡rab¿Jos¡ capacit¿rse y/o nive¡¡r
eitudios tranqul,¡s para t¡ña pronta y m€ior rnserclón l¡boral, r¡¡eñtr¿s egos niños y niñag
part¡clpan de divers$ trl¡are$, úÉdlant€ tpoyo educ¡t¡vo y rec.€¡tivo al térmlño de l¿

Jom¡da escolar.

2, OBJETWOS ESPECIFTCO3

L Gcnerur esp¡cloa de fo¡fiac¡ó¡, r€flexión, reareac¡ón y ¡uto cu¡d¡do pira las
rnrjeres tarticlpantes dal 'plogññ¿ 4 ¿ 7, p¿rr qoé frnbajes franqoila'.
Flrt¿lecer e, desarrcllg integrEl y el proceso d¿ ¿prénda¿aJe de niños y nifus. a
tr¿vés de ¿poyo educativo a niños y nañ¿s, proporclonóndo oponuñldrdls de
dÉss.rollo htqgr¡¡ r¡adi¡ñte la implemonta€ió¡ de talteres lemátkoi, lúdtcos y/o
recreaglon!1e5.

cr¡uiur,a our tjr! t6ci¡u2lcró|'| ot gr[¡F¡cl¡¡ua y ueu^nroút,/Ác

Sanatlcllrl¡a. Mojeres que c!mplen con ¡os s¡guientes criterosl
1. ser económlcarneot€ ¡d¡v¡s, a6 dectr, erta. trabáJando, buscsndo cmptg{ por

gdmeñ vez o casantes.

2, Mujeres que se esté¡ c¿pacitóndo o njvettndo estudios para una pronta
insercióñ al me¡cado tábof6l.

3. S€r respona6b¡es dc¡ cuid¡do dr niñoslas entre ó y 13 rños dé edld (mrdrea,
ebuelas, tíat, ñadrinas, haÍn¡ñ!s)

4, Tencr rnós de 18 ¿ñosr

5. Requer¡r al Program¡ preferenternenle todo5 lo5 dias d€ la semana.

ó. TrabSJtr. v¡vir a qle los nlños/as estud¡en cn la comu¡a donde se ¡mo¡emenr¿
el Prog€ma,

7. Mujeres q!€ part|c¡pln en otros p.ogrlmls del SERNAM, pr€gcntes en l¡
comu¡!.

En caso de exlstlr gobre dem.nda se deberá prioñ¿lf, en €l glguiente O¡den, a las múeres
que postlrl€n y cümplrn con todos los crltertos d€ ingreso enuóer¿dos anteriormeñt€i

1. üuJeres J€fas de hog¿r mono po¡ental co¡ niños y n;ñas a ¡ncorporar cñ al
Pro9¡6ma y qu€ cumpla con tqr criterto! del 1 at 6.

2, Mujeres con hogar b¡p¿rcntal, con ñtlos y ntflls ¿ Inco4,orlr en el programa y
que cumplln (!n IOS criterlos del 1 al 6,

Uruarlgr/at. Nlños y n¡ñas:

l. ¡eñer entre 6 y 13 años de ed¡d y ser hijos/as o est6r baro el cu¡dado de ¡6s
ñlrJ€res p¿r ciplntes del prográña. No es f¡c ble ret¿trviz;r pues el programa
rnscrlbe a l¡s muJeres qlje cumglóñ con un pedit deterrnin¿do. por,rí¿mos enarnos
de Otros nrños y ñiñas crjy¿s rlrponsable' nA se encuentaen en el prooram..
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2. p¿wt]los eñtre 4 y 6 óños, hcÍn¡¡os de los
pa¡tic¡pen del Prog.¿ma, lerntre y cusndo el
¡ntr¿estauatur. .decud¿ fr¡r¡ recib¡.los.

¡iños&s en 6d¿d
establaclm¡ento c{re¡t€

3. ,qs¡str ¡ uñ €sttbleci&i€nta de edücactón rnunicip¡l o Oertiiular r¡bve.c¡onado.
4. Cárecer óe oJldrdo y superv¡s¡én Ce t'jn adllto respo¡rsable ai ñn¡li¿¿r et horario

escolal.

5e ac€ptará un ñ.iíximo de 10% de {tesfo.alizac¡ón pañ. c¡sos especra¡es, prevt¡
alto,lzrción de l. o cl Dtr€cto.tor Rc{¡ooal del SERNAM. Ést, podRí coñprenoer In
ioaorpqr¿ción de hombres qon ae5pors¿bliid¿des f¿r¡ililre5 y que cu;plan con tlls mrsmas

::'9jcJlcta:. Cue se. e'sl¡pul¿n o¡ra mujeres. Piiry{¡los e¡tre 4 y 6 aios, que no lengar!
nermanos/as- eñ_ el Prog.!r¡¡, entre otros. AS¡tFlSr¡g, éSaa ng comfer¡d€rá a niñOl¡! og¡upo6 de niios/as qúe esté* al cu,dado de !n hog¿r de menores o fte uñ tutor que rectbó
rer¡uner¿c¡ón del Est¿¿o Dor lo rnte|.lor.

cr¡ü5ufa slxf^! FoF u¡Ac¡ér¡ frRntToR r
L¡ ent¡d¿d ejecutor-a tmfr€m€nt¡rl et modelo de,ñtervenc¡én en el territoto
c¿¡rEpo¡diente er¡ la comun¿ de Lot¿, eñ lorrn¿ intega¿|, de acue¡do a los estánc,áres
$tabl€cldoe por ét SERI{AU en les O.¡.nt.c¡o.es ¡éc¡¡caÁ ZOfS y en conformiOaO a to
:¡_"-91:-:do en el Prcyecto Coñunat p'eÉentado por t¡ entidld e1áutora y iproouoo po,
SERNAM,

r. coitpRotr¡t9os TÉcr{tcos y F¡tr NctERoS DE SE¡r r,l

r) COrrtpROftItOS rÉc rCoS

a.t. Suparvlsar y cotaógraa técniclrnente en teÍeño ta ¡mplement¿cjón y d€safto[o afelProgr¿ma, cons¡de.¿ndo el t4grco Regul¿torio ind,c¡do en l¿ CLAUSULA SE€UNOA délpres€ñte Conven¡9,

4,2 Aprob¿r la teleccjón dc tos est¿bl€a¡r¡ie¡tos educrcionales.

a.3 Pórti{tp¡r en res¡lohes de coordin¿clón con los Dlredores/as de los elablec¡mientoseárc¡cion¡tes, cor¡ et equ¡r'o docent€ y/o co,runraaa eouátiü-fa-J in'Jti-"i"r e.ogr¿.uen €l estrblécimla¡to educácio¡al.

¡,4, EntregEr tñaorm¡oóo y ¿poya ñecesario plra que las I,lun¡cip¿l¡d¿oes y |os6iablecimlentos rmpl€meñten el .prggrrm¡ + a 7, pa¡á que iraba¡es 'irafrutu" en lacomtJña.

4.5 Rcvis¡r, aprobgi, cansolida. Infor¡ne!,ñ-e¡$al€s de¡ estado de avance del prograñi aN¡vet Rlglon.l p¡ra su r"6pe€itw envío, SERNAM Mv€l c;rrtJ - -'"-- *'

::!-v,"lfi3t qu¡ 16 entreg€ óe cotóc¡ones se ¡eat¡ce s€gún el co¡ven¡o susc¡ro con t¿lúntá Nac¡onal de Auxuio Escqla¡ y gec¿s (JUNAEB) y las M-urictr,¡li¿"¿*- 
- --

:I_cPt9'nol l¡ mes. c,e tr.baJo inters€c(on¡r rEgron¿t y eñtreg¡r d ros inteqrantes de tamrtma, t6 rnforrhacÉn neces¿i,i¿ acerca det p.osdma,

a.8 Coordtnar y gestion¿r acc,ones con 
_loJ 

sectoles públicos y,/o privrdos pa.¡ g€ne|gr¡r¡¿nras estr¡tégrcós en t'€nefi(to del prografn¿.

:,.r^ 
tlg!,,i,'..":^ t¡ ttunicrr,¿f¡d¿d e rnstitucio¡€s d,el Est¿do parth¡p¿ntes tas cereúon¡¡ro Jomad¿rs públlcrs, t¡tes como inrcios y qerre5 oet frogrami vf; ;;il.-,jn]" "-
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t"to Vel!r y leali¿ar l'¡nó coñFtdnte dlfu5lón com!nirac¡on¡t del programa efl lr
l¿ coñgnó.

b) conP¡,oü¡aos Ft NA¡tctERos

¡.tTr¡tiindgge de dos est¿bledmieñtos edlcacigo¿les €on cotr€rtur¿ de IOO n¡ños^s (50
cada uno), SERNAM, Ée coopromete ó destrnar para el cofn¡nci¿m¡ento de t¿ g$tlóó,
tdñlnlstraclór e lmp,ementtción del 9roryecto, l! turng bruta, única y total ¡nuar qe
l24,lOO,0O0.- (veinticuatro m¡ltodes quinientos mll pesos). la qle se desgtos¿ dc tr
srgulenle forma:

¡topt¡ctta - Pctron¡l ODGr¡do¡¡l

b.2 5€ p¿rrnltlr¿, en caso excepc¡o¡¡al qu! hs ronas extr€mas¡ rGr¡rtrlbuy.n alpfarutlaato Btlgnrdo, ¡umentando los sueldos del equ¡po dé n onttoro/"i.

lf: lSYlI_ l*y:.1É en rod-os tos clses, er d€sgtose dct presupuesto en s¡rb ¡tems, €n clp|.n 0e cúentas det paoyecto Comun¿l pres!ñtódo por t. eñt¡(,ad eiecr,¡tora.

D.a. s€RtlAlrl tr¿nst€rirá tr Suña ¡¡dicada a la eritid¡d eieqrtor¿¡ en un¡ ,eñ€sa, 9.evbcumplimiento dé lo9 siguientet .eqr¡isitos:

- qlaoto. rL co¡(.utatad dG pirrr¡rñr, sERN^r- Rasojucton Aprobátona Cel presentc Co^venio totatmente trdmtt¡da.- AprcDaqon del proyecto Comunat por parte dé la D¡reccló¡ Regioñ¡l de SERNAn,. No hattener .endic¡ones de clentes pend,entes de ent.qa'ion nt-SinUm po.proyefios eiecltados o¡ .ño 20t4, ¿si como, ta apro¡¡áón dc renJ,c,oncs Occuent¿s_coll€s9oncÍcñtet ¿ proyedoi eJeclit¡dor en ei ¡ño 2013.- apro¿rlcton Rena!rc¡ón progr.m¡ V¡Olencia Contró la$ l.4rlréres, primer semesFe ¿Ol{
{9i a ta ve? ejé.uta uñ P'ogr.ma Violencir Contr¡ t¿s ¡lú¡i¡ei)l

2 SejnletÉ!ñi For.zon¿ extrerna las comunas de A¡ic!, Aysén de, Gener¡l C¡los ¡báñe¿del Campo y ¡,lagall¡ñes y t. Antáatrc¿ Chjlén¡.
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b,5 SERNAI4, acorde a l. R€sotqc¡ón 759 del !ño 2OO3 de la Contr¡lo.i¡
Rcpúblicr y ¡l M¿nual de Reod¡cioñes dc Cucntas v¡gente de SÉhNAM, débérá revt3¡.,
ñensualmeñte, l¡s rendicjon¿s de crJentls presentadas po. la enüdad ejec¡Jtora. con l¡
fiñllid€d de.supe tsar l¡ correct¡ ejecl¡crón del gasto de ¡os r€cu6o; spor!¿oos po¡
SERNAM, así corno e¡ segutmtento a tos ¿portas comprom€$dos en el proyecto por la
E¡tldad EJecstqra. La revtdán tnd¡.ada ta tterar¿ . c.bo por at/r¿ ¿;oÚg.do/.
ncgbar.l dat ratpactlvo Ptogrtm. y la ltnlatad ¿. dtnt^t';ir.clá't y Ftt .rr2rx d. ,aDIr.r:,tón R.9ton.l d. SERnAH an .onforrntd.d .t ,lrrrurl da R.ndklanas de
es.tttaa dal ñtatnl) *rvklo.

2. €OríPROt¡t¡ltOs tÉcntcos v Ft af,lc¡ERo9 D¡L arrcufon
6) coÍrrpRortlsos TÉct{lcos

a.l En vi*ud del pre6énte conveojo, l¡ €nt¡dad Fjacltora s€ obtiga c¡¡rnplir con los
q¡jetlvos y lineüh¡entos técnicos espe.ifcos establecidos en lrs ',Orlint¿cloi€s 7¡cnrc¿sml' Prcg@ma 4 a /, PaÍa que fñb4es franqüits, y "proyecto Coñúna! prograña 4 a 7
Trtbd.J¿s Tranea¡lt'.

¡.2 La Mun¡cipalidad deb€rá €ntrcaar lnformcs ¡,t€nsualés, ún lñforme Semefrat Ce
Avtnce y !n tnforme Ffnat sobrc el del¡rrollo del proga¡ma en ló comuta, p¿r¿ ellg,
deberá Frepa.¡r y pres€ñtar al SERNAM Regionrl, p¡ra s¡ r¿vtslón y.prgb|cdn¡ Inforrnes
tacnjco_s cú¡llL vos y culn tsUvos, tos qlre deberán rtndlrse én las stgu¡entes fech¡s y
s€gún form¿to puesto ó dtspos¡oón por at SER'\AM:

1,. ¡¡torme l.|a¡¡u!l: gl ioforme mensual d€be ser eñvi¿do a la Diaccción Reg¡9n¿l del
SERNAM, el últ¡mo vfe¡nes de clds rn!s, y e¡ ccso de ser fenado, at dí¿ háb¡¡
s¡gulenae.

2. fnfofme Samastr¿l! El ¡¡forme de av¿n(c $efi¡st.al debe ser envlado ó l¿ Otrccclóri
Reglonsl del SÉRNAM durante la grimera sefi¿na da ¡tln¡o_

3. Intormc Rnrt: el infotme linal debe se. env¡¿do a tr Dire€{rón Regtonat del SERNAM
el 30 de Noviembre.

EgtO¡ infoañ€S debeñ cudtplir Cln tO9 caitrrios y frctqrCs praliarñente detéñnl¡aoqs por el
SÉRI¡AM cn l¡s O.ientacioncs Técnic¿s 2015, y s¡nteüz¡r¿ñ l¡ inform.ctón aport.o¿ por |os
ejecltgres del program¡ eñ los estableüfiientos educacionsleg piríctpóntes.

!9 ]itrT"" debcrán h¿cerse ]leg¡r meCt¡rnte corrso €teqtrónico dtrtgtdo .t encargrÉo/n
oer progrtmn €ñ ta rca¡ón y ¡¡ fecha de e¡lio det co|reo electrónico qoñSt¡tuírá la f€ch! de
entreg¿ del informe aespec!¡vo,

r.3 C¡n una f.ecuenc¡a ñensual, et MDnicap¡o de¡€ e¡keg¡r idemá5, al N¡vel Regton¿l det
9!Mll "i . "1, 

soporte -que et. servrcro. derermiñe i qr" oponrn"-*t" pong" 
"qtspo'rooñ det et€cr¡tor, info¡'mactón oe caráclor estad¡st¡co y/o dtmográflco rcspccto ¡ tas

rñujeres y n¡ños/is del prcgrsmá.

b) COIiTPROüI3O3 Ft¡^nCtEROs

!.1 Proveer la Infn.dructur¡ y.qulptml€ñto nlce¡¡flo mlnlño paÍa la atenctón de
iT_:]T.1",r, 

y T!.f.,"s, cL¡ando-cofrcspond¡, y ta corfectc impteñert¡ctón d€l progr¿ma,m orme ro señatado eñ l¡s Orrentaciones Técnl6s ZO¡.S prqram¿ 4 ¿ 7, p6á que
Trtbajes Trañq!¡l¿,

b.:, Ln--Enfded EJecuto|a d€befá prove€r Ál equ¡ta cjccutor, cu¡lqti€ró sei su crlidadcontracfu¿|, con v¡ág@s y pas¿res para ¿segurar su ¿s¡st€nció ! l!5 ¿ctividodes de
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capxltaclón, segulm¡eñto y evalu¡ción qle re. ce o convoque SERNA|4. €strs ¿cívlttt
:erán dc c¡ráctcr obligatorio p¿ra los Monrtor€i /as, por tsnto, ol momanro oe ra
cortrdtadóñ del equlpq erecutor, la municip¿tidtd deb€rá tnformarles y dejar est¿blec¡do
qqe bajo ning!ó¿ ctrcuñstancia, se pod¡ó¡ excls¡r de ett¿ garticrpación a excáfrctén que
s€ t.ate {tc uñr s'tu¿clón dc ttlud y/o flelz¡ mtyo¡.

b.l Ls Entld¡d ¿.iec!tor., dcb.rá estar In.cr¡tr Gñ il tagl¡t.g dc plrro¡¡r Jurfdka.
nrgatto¡¡¡ d. Fondoa Públlcos, según to estipulr lr lty I.t9.t6¿ pai¿ tos €fectos de
reclblr fl trrnsferencla dq pres!puesto por parte de SERMM,

b,a C.rtlll.¡r |! rlrgpc¡ón da lor rr.!.3or trañsfertdgs Do. S€RNAM, a t.lvés del
comprobante <le irglesos ñun¡cigales o de l¡ ea¡d¿d ejecutora corretpond¡ente,
fé.¡itléndolo ¡ lé Direct¡ón Rcgion¿t, dentro de to5 cj¡co d¡ag hábiles 5igu¡€nteg ü la fech¡
de sr, recepción,

b,5 Lá Entldad Ejecutor¿ debeé rendtr ruentas, por los recursos trangfendos, dando
Éstricto cumplimlento ¡ lo ge¡¡l¿do en t. Rerolucló¡ No 759 d! Ir Cg|rtralorl. c.n.ral
rra lt Rapúbllc! d.l rño tOO3, que fii¡ t¿5 nomr¡s de p¡ocedtmie¡to sobre Rendtcién de
Cue¡tas de entadades públic¡r y pñvad¿s, eñ tg qte gea pert¡nente y al ¡,tanuat de
RendiEión de Cuenta¡ vlgeñte de SÉRNAM y st]s ñodit¡c!oone5.

!,lq E¡ ¡tenc¡ón ¿ dlcha oormaíva, li lhtiidrd lrlcuter. düa obl¡¡rda | !ñvlrr ¡
SERt{Ail m.ntqal .nt , ¿.rtro dr tor ctnco gr|mc.qr dtar h¡blla¡ dal m!,
tlgr¡¡lntc. un ¡nforme que señale l¿ folm¡ en qr.re se han invert¡do los recursos
comproñetidos por la Entld¿d €jerutor. !n la cláustll¡ sépuíia del orese¡te Instruñento
{frclcos y vllori¿ados), lnd¡ca¡do a lo m€nos, el s¿ldo inlcial d€ tos londos disponibies, el
ñonto racib¡do en el mes, lo3 é9r€9os ru¿tr1¿dos y la cEn dact q!/e qued¿ p¡ra et ,¡es
slq!¡ente, tdJunlandq lod¡ la docuñentactóo 6E ¡E5p¡¡¿o, t¡nto el Informe como los
documentos de respaldo se cgi€arvarán en S€RNAtil.

Deberó.incorporar, adlmás, !n flujo de (aJ¡ mens¡r¡l que dé cuenL. del gasto det ¿porte
5ER¡IAM de m.¡era itemi¿ada y meñsual, t¿ cuat s€rá uti ¿sds parr verlticar el estado d€
¿v¿ncr de 1.9 ejsclciones presjpuestdriat anu¡les del proyecto,

b,7 En cl caso del gastg qJcqrt¡do en el mes de dicter¡bre ¡¿ rendición d€ cucnt¡, deb€rui
anti.lplrsc, s¡endo presentad¡ en SER¡{AM entre los dlas 26 ót 30 de d¡c¡embre de A015,

!,8 Los recursos t.lnrflrldor por SERfiAf,l que la ent¡d¿d etecutor¿ ño h¿y. rr¡rr¡!(to .n
el.prcyecto o no hay! comprDmetrdo st¡ gasto o ¡¡vers¡óñ al 3¡ de dicieñbre de 2OlS,
debr¡án ser devueltos al SERNAM e¡ conlormidad ¿ la ¡orm¿liva pert¡ne¡te. y no podrá¡
rer rersignbato! e't €l periodg siguiente,

clÁusur-¡ ocT vlj co}|pn(}i{t3oc ¡o¡i{¡ tgtt¡flvG Dr tas pltrEg

l' r{oDtttcActoxls D! cor{vE¡t¡o

Una evantu¡l modlfcaclón al presente convenlo, d¿ber¿ realit¡lte con ¿cueado de lasparte$ y? en conformidad al précedirn¡e¡to siguientsi

t) Sol¡cilud fund¿d¿ de t¡ máxtrña .utor¡d¡d Mün¡cipat o de l¡ Enüdrd creetgra
_ - co.rc5poódiente dl g¡dr. lr Di.ectora Ragionat.
b) Revisión y aprobac¡óri de l¡ sotjcltud pt pan€ de l¡ Un¡dld fecn¡ca respoñs¡D¡e,

En el c.so que l! mod¡ficlción sea presrjpueitarla, .equcrtl.á además ¿vts¡én y
- ¡problción del Enc¡rg.do de Adm¡nlstruclón y F¡ñani¿s.c) Rld¡cc¡ód de lr modttlcación de Convénto pd p¿rte del/t¡ Abog.dela Reg¡onar.d) Ftfmr de tas oa¡tés.
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o) Resglución ¿prob¿tortr de t¿ a¡ltoi¡ó¡C reg¡onal.

En.el. coso_ de_tncreñento o rebaja de presupr¡Gsto por p¿ne de SERNAM, no se requerjrá t¿
soüc¡tud tu¡dad. por p.ne de t¡ enlid¿d eJecutora, 5¡gute¡do €n todo to dem¿s, elproced¡mlerrto iñdicado.

Al no ancon:rrG€ desg¡o9¡do5 lo9 slb ¡tems en et p.es€ntc Conv€nio, un. modtñcrcló,r
presúpue9ta¡l! de ú¡ sub ítem a otro, 5e lormaljzará medtante ta respegttv¿ sgticitr¡ó de
mgdifl<ación al A¿n de Cseñ(as Coúsñ¡|, por p¡rte de la Entrdád Ejec;tora a ta Dir€ccró¡
Region¿¡ de S€RNAI.I, adj!.lto¡do e¡ nuevo pt¿n ds Cueñta9, y ta posteíor attor|¡aclon
medi¡¡te ofcio de l! rutor¡d¡d regionsl,

2. Corttc¡oncs L aoMLCS D€L EQUtpO Da TRAIAJO

T,en'e19o ef:ejll q_LTe,SERNAM y l.s Mun ctp¡l¡d€des, cqñtorñe a ¡ó ngrm¿trva que ¡osrgen (L.y 19,023 Ardcr¡lo Z t.t.¡ l. y Lry 16,5t5 Aiticuto 4 trt.¡r d. y k.), eJerÉ.n
:!"J:l= I *-p,|"" s(,s obret vos en coordi¡¿c,ón y/o mut!¡ cot¡bor¿c¡ón con q¡.6e q.¡es,
!Y:l-c_o1o 

prv6dos, ¡as p¿rtes 5e cncuentrón contestes eñ que las accioncs qu€ ieat¡z.fán,
dentro oet m¿rco de e9!e convenro, tEnen por l¡nal¡drd ta srtjsfacqión de uni nec€s¡dad
cot¡Cttv6¡ roctu¡d¡s an sus resfrec vo3 ámbtrs de ¡c(6n

En ef€cto, l¿ Muñlctpaltdad a.rarc¡ltlrd un p!.ogr¿fta que se reta€ion¡ óllectameo¡e coñ las
i1":o1=.!r: cstrbtere sir Ley Orgánrca, "Artíc,¿¡o L Las m!ñ¡cipalldrdcs. et e¡ ámbíto
oe .su aerñfodo, poctrán ctcgftoltar, diraüamlante o con otros órganos de la Adfirinl5',ción
del Est dg, firnc;ghes rc¡a.ion¿d¿s .a,r: d, La c¿pac¡tación, ta ia-oitón dei emleo y ctlbm¿nto Ftoduct¡vo; k, La p|omoc¡ót de- ta ¡gu;tdsé de ówíui¡aaiÁ 

"Áie no^r't.j" ymuleres'

Én ese eontexto, ta enUdad qecutor¿ e¡ n ngün casa ¡doptará la €atid¡d de cont.¿lstóque.preste uñ lirrv¡cio o ejecule una obr¡, empr¿s¿ o liena "a¡éna., en lqs térm¡nosestDblec'dos eñ ta Ley No 20,123.

::--'jyJ 9" lo expuqsio .ptecedentemeñte, tag prfie¡ .qüerd¡n ql¡e et ejeculor sa€nc¡fgar¿ d€ €iecut¡r lB$ obltq¡cionet labo¡stec gle pof este conveñfo le coff€Éponden,por-lu orcntr y ñesgo y coñ persgn¿t de s! deoenrtenci!. SERNAH oo ¡endrá Dor et mEmornoüvo, nrngun¡ retacion contrócturl. láboral n¡ prcvisloñ¡l coñ el p¿¡gonal q;€ |a lnt¡dadelecutor¿ 
-destiñe at cumpfimtento de esle. conveo¡o, y no asu_irá olnjacrOn atgunadedvtdr de lo5 contr¡tos q¡J€ c€l€bre co¡ d¡cho obreto,

:I-?:*n::^!"J" ""rerto¡¡ 
en cons,derErió¡ ü la exper¡erc¡a de SERNAi,! e¡ lós m.teriasoojeto de ést€_Conven¡o, t¿ superv¡5tón^téc¡¡c¡ de tos eq!¡pos comunahs estaián a cu.gode l. Unid.d féc¡ic. de este serv¡cio 9úblr-. -n er nn ju iüru.u"i l" 

""iiou¿ 
o" 

"u,¡ntegróntes y, ¿n det¡nit¡v. l¿ ltlnció¡ adecu¿d. a r". "rr"n*iü cág.;i-u, ,"" p"n""¡6u¿¡d¡n ,ág sigutentai condlciones de rrab¿Jo y procsso c,e conlr¿t¿córi y deiv¡ocu¡¡ciónde l6s lntegtanter que cDmpone¡ el equrpo:

r, cOltDlC¡O ES LAgOnA¡.Cs

l-.a,enud8d gJecutora as€g¡lrará a ¡os integ.antes del €qu¡po, (onta¿t¿<¡os ! hgnorórios, lossi9uie¡tes der€chos:

-,.RAq:19 . ¡u¡cn.l¡ por l¡cthcl¡! méd¡c¡, por.ñr.n .drd común Dor h¡at. tsút.3 hSbller, durrnic b qcrucÉn d.t Cony.;b.
- Ratpcto a a¡¡rGnci. For llaGñclr¡ ds pra y polt nrl|l. Cons¡d€t¡ndo que deñtfo dclos objetlvos y tuñcrones dGt g€R¡¡AM ¡e encuentr¡ et ifomeñtar .e¿i¿ii 

"-Ji.*,u" 
qurdg8t.süen:t v¡tor flndómentat dr r¡ o¡rer¡id¿d i¡"¡ ," ,;;i;;, ;iln-¿.j Jo"J,ru 

"r"*,",
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protección', el E ecutoa, dentrq dcl ámblto de sus lt.ibudones, se @anptoñe¡e a
el descarFo m.tern¿l pre y post natsl del pe'sonal q¡re se desemprñr bajo la ñodol¡d¿d
de contr¿t¡ció¡ a honola os durante la vlgencia del coñvenia, y ós€gur¿¡ sll .eemplazo de
mrneru t¡l que el U¡á¡ci¡ñlento del pre y pos! óatal proveng¡ d¡reCaamente de l¿ ent¡dad
de salud @rregpo¡d¡ente, sin qu€ puedá ¡mpulalse coftlo gósto a este aonv€¡lo.

. 5 dttt dG parñi¡o ooñ dc¡Fho a pago da ho'rgra¡ig¡, p¿.¡ fiaet personül€s del
profesional, previa autoriz¿ción óe,a entidód ele€utora, sieñ9re y cuañdo 1¿ contrólacrón
saa a paat¡r de¡ prir¡rer d¡a hábf de marzo, de lo contr¿alo se conslder¿rá med,o dia
aóm¡n¡strauvo por ñes trabaj¿do.

- GrnrtErl q|¡€ !¡ gqutpg tcnta dadlcaclón axclut¡v. p.r. L rrGq¡cló]| dat
pfogrlaln! duñrñta tr¡ ,ornad¡ da tflbero. Eñ e6te punto q!€d¿ exprlsañante
p.ohib¡d¡ la p¿.ticip¿clón del equ¡po en ¡ct¡rrd¿des que esc¿pan al Prcgrama, ta¡es cgmol
ácc¡ones de prrno€i¿n goliiic¿, re¡igio5as ! otrss. Cualq¡¡¡e. ¿ctivid¿d extra programátiaa
deberá ser no nc¡d. ¿ SERNAM para su aprobaclóF.

. Garant¡¿ar que los rnonltor¿g/¿s que 9e contraten no teng¿n ot.os contrat9s vigentes
que resulten ¡ncompatibles coñ el curnpl¡rniento de l¿ JoÓada de 22 hor'¡s g€manal€s q¡ie
de¡en clrnpllr en el Progr'ma 4 a 7, p¿r. que Tr¡bdes Tranquil6,

- Velar por qu€ el person¿¡ qúe s€ contñrte para cj€rcer laborur quÉ lmpl¡gueñ e¡ trato o

'ntervención 
dlrect¿ con los niños/as usú¡.¡os del prcgraña, ño cuenten co¡ angtEoones

por €áus¡s de v¡olencia ¡¡tr¡f¡¡nil¡ar ni en d reg¡stro caeado por la ley 20.594

Cabe hacer paes¿nte la necegidad de q¡.te las ent¡d¿des ejecutor¿s it aentíveh la coti¿¿ción
indiv¡dual ¿ los gfafcs¡oñales , honot¿dos que cont¡¿t¿, de acserdo a lo establec¡do a l.
L.f 20,299.

b) p¡.('c€Dtr|tCüTo o! cof{tIATACtóN y DESVT!.CULAC¡óÍi

Ei equ;pq profes¡oñ¡l y técnico debeñi ccnfodnaEe d€ acuerdo a lo6i requerirniento3
téralcgs establecidos por el SÉRNA¡¡ €¡ lrs respectivas Orte¡t¡ctones Técnt(¡s 2O!5, por
lo que . fln de s!p!.\rlsar el efectivo c{.,n1dim¡ento de esta obllg¡ción, L düwhculrclón,
rallcslón. cOñtr.taaló¡ y.arñpf¡iro d¿l tla¡onrt, debetá re¡li¡¿rse Con lg p€v¡¿
.ó¡fonDidad de 5€R|1A!1,

- Las daavlñcuLc¡o¡ar deberán ser acordadas con SERNAM, con el objetq de lener
conocirniento de las ra¿oñes EdBinistródv¿s y téc¡¡c¡s garó ello.

- Parc cualqu¡er contrdrclóo d. un ñ¡lnrbto d"l cqulro !r. ¡.8 ltl calldrd dr
t¡tol¡r o racrr,,la:rntc s€ (onstitlir¿ ün corn¡té de s€lección. Oicho cornité est¡fá
fwfn¡do po¡ rlp€sent¡ntes del E]ecutór y repres€nt¿¡tcr de SERNAlit, en iguai
proporción. en esta ¡nsl¿nci¿ se ll¿m¿rá ¿ lln coficurso en u¡ plazo ño st¡pe.ior ¡ 5 dias
háblles desde la vacanc¡a del ca.go, con lós siguientes €t¿gas:

l. Llamado púbt¡<o para preseataaón de aotecedentes (currícúto v¡t¡e; ¡n(ec€oeñtea
9!e cEten s¡ experilncla o conocimreotos; Cert¡ñcado de Antecedentes, R€gistio de
Inh.bll¡d¡des p¡r¡ trrbrj.r con menores de cdad etc.).
2.An¿liÉis de tos a¡tsc€ó€ntes de lor/r¡s pogtutü;t€s y detar.ninactón de lqs más
idón¿os, que csl¡ñq!€n paÉ ta €b!t|. de entrev¡st¡,
3.Enuevlsta pqr parte d! la comisió¡ a los groféllqn¡tes.
a.Form¿cló.t de un¡ terna @n los tres postul!¡tas rnás jdóneos y cor¡petentes para el
cargo" De dichó tema l! @misión, seleccion¿rá de comú¡ actrerdo ¿ uno/a de los/rs
paot€lon!les,
io conc¡u¡do et proceso, se coñtrat3rá a la perso¡a s€leccionad¿ Dor ta €omisión.



SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

Eñ ¡tencón 6l pcrioóo en qu€ se eJ€cuta er p¡ogGrma, €n c¿|s,o de los
continuidad, 5i los Mor¡torcVts y/o el Moñttor/j Coord¡n8dor/ó obluviaron uná
s¿tasfattor¡. duront¿ el año 2014, sa podrá solac¡t¿r, por med¡o de oñcio
elednónico. l¡ .utori¡acíón de l! D¡racrorá Region¡t d.t S€RNAM
contratados €ñ et añ0 2015,

p¡ra que
{ótreo

La.aonúatac¡ón de gn ¡ntegrdñte det equ,po. en contr¿veac¡ón ¿l procediñlen]o anaes
¡od¡cado, petnüaá a It Direccíón Regior,al .echazar las rendic¡ones de cuenlas que
¡ncfuya-n ros tfl'ntos pag¿dos pol aooce4a de rensrefacró| a ra gersooé qooaraaaar¿ ena*s uÍn¡ños, cta maner¿ qtre, dicho g¿s& será asr'n¡do par la enddad ejecutora.

!, PR¡C TCAS P¡OFE5IO Ar¡S

Las par¡es comp¿reclentes convienen que, anle el evcn(o que el equlpo requter¿r ra

|:.::l-d,"- 1: alumno'/¡t e4 práctrcE F,rofes'onal D¿ta l¿ etecución áel prog¡ama, r¿rnsitucron EJtcutor. s€ compromete ¿ oto.gór l¡s faclltdades ,egpect¡vas p¿ra que dichap6ct¡c¿ sea desa¡¡ol¡¿da e. fu¡ción ¿e tar€¿s agociaatss af irograma. s¡endo éstasupervis¡d¿ y nnanci¡d¿ d¡rectómeñte por SERNAI4 cvaodo se requieáTo¿ar.ádka protestonát de pre y post g..do oe*A ser solütadi fiita enuoao e¡eartora¡ la, Dir€cc¡ón Reglonal fespecttv., ta que evalurrá * ,""¡"- oiiá¡¡",¿n,-O*t"6n qu"
será agr¡ún¡c¡d¿ ¿l El{q¡tot

a, Actrvo Ftro

L¿ eotidsd ejecutora deb€rá confecctonar y m¿ntener en ¡us dependenci¡s, óurr¡te todal! vigencia dcl convenio, un lrwehtórto ¡ctual¡¿¡do ¿e todos üs licnü _-uliro ocquiao*con recursos tr¿nsfertdos por SER¡tAi,l pára ta eje.lctón det programi, ¡n án¡o¡m¡¡¡¿ a¡M¡nu¡¡ de Rendlcló¡ de CuEnras de SÉR^¡Atr1 vig;nte.

En_ca5o que co¿lqui€ra de to! bt€nes fttnclonaclos e¡ el párrufo anterior se detea¡ore o
!:1u, I "o 5€. suscettiblr de re9¿r¡ción, se ene¡€¡tre obsoleto para et rin quc fueaport¿do o tdquindo, o hay¿ sido extr¡vrado, trunaOo o roOaao, tu 

"nt-i¿"i "]"*¡oru 
po¿r¿darro de bajai.prevla ¿prob.ción det/t¡ Enc¿rgraoy'a aer p-,;.i;;;;";;d;ln*. u,lo 

"ner cgnt€xto dct deb€r de control d€t gastó de ios ,e.ro* qu-" i" co.-Á"[láll'sef Nlu"
En el evento de que e¡ prc3en¡e conven¡o term¡oe antiCiprdamente, s€ó que cste termtnote produzc¿ en fonna uritater¿l o oor .cuerdo de ¡as pcnes, o un-ei 

"iliü o" qro ro€¡tia.d e.lequtor¿ no co¡t¡ñúe coñ ra ódmini5rócr¿n. 
" 

í,iJi-Jlj¡",iltii'ü iurru or. ,omotiw, ¡.! p¡rtr! c!¡rienen que tos "b¡Ene! tros, iue cef¡ne 
"l 

á"nrii J" Ln¿t"¡on ¿"cuentas, secctón deflnkb¡es. deb.r¡ñ do¡a6¡ a r" ni,*¡ 
"nU¿"¿ 

qr"i-uriia ru e¡"*"i,ln
::r-pI_€:.M1 ., ra oire€ción Reero''ar dr sERNAFI, ; ;;;;;;#;"-;;yr"oete'ninaoouna ñueva..nld¿d ejecuror¡. En este úttrmo *"o tos ur"rüi- ¿"1"r¿iii.árpo."rr" ,¡nventario de la O¡.ección Regronal.

Armls¡no, dur¡nte tod¿_la vigenció del @nven¡q ¡a enüdad €jecdorA no podr¿ grav¿r orcs(r'ngr, en cu¡lqute,r forms, ct uso. goce o ¿¡jposrcr¿n áe i[-úün-.r' ñ,¡#-y 
"n 

n,ngr"
P: qllá (rucroírr obflgódoñ€s propras de terc.ros con tos ñismos or€ncs. El1?j4T!!g d" csr¡ obtigrctón¡ y en d evento de que *"üu,ü ¿u';á-i ,*", 

"""tolA-dl :-Fqo o s€ ñodñqu! cu.tquier tiFo ¿" ire¿¿J d-iü'rt"iri"ffieco oe rosmrsm6,,rmpetradas.por teroercs ajenos a este co¡ven¡o, aa¿ ?erei;iiSl-ñieln u ponertermrno óntic¡p¡do al p.es€nte conveñrc_

5. 
'EGURIDAO 

DC LA t'{FOR,,ACró'r

::ent¡dad, ejecutorr será t¿ respons¿bte d€ resguardar ror reg¡st¡os corresfrordientes ¿ laInteñ€rictóñ, como l¿s ftch.s de tas mu¡ercs participaates y tú;s bs A;;;itos púoticoscoírceñr€ntes ¿t prograñr, dando cumptimrinto 
"|o otpi,.rü"ii""iil.iisz¡ *¡r.
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Protac€¡ón a l. Vlda Prlv¿d., en térm,nos t¿¡es que d3b€rá cuidc. de ellos con
dlllgenc¡a, hacléndos! responrabt€ ó€ tos d¿ños (Artícurol t).

las.p€l!9nas que. tratajan en el tratami€nlo de datoS perso¡alos, tánto e¡ organlsmos
públ¡cos cofio prlvrdog, est*i! obligádas a quard¡r sscaeto sobru log misrtlos, cúandogrovtngañ o hay¿n sldo r€col€<tados de fué¡lcs no acaesibles al ,ti,bllco, como lsrmtsmo
Sobr€ los d€más dóto3 y ant€cedentes relóc¡onsdos con el banco óe Oato!, obl¡g¡c¡ón que
¡o c€sa po. haber tennt¡ado $u5 acüvidadeg eo es€ campo (tfttculo 7).

los drto$ pcrso.lal!3 dqben util¡:a.se séto plr¡ los fi¡€s p¡rr lo5 culles hubtercn sido
teglo$¡9$, r¡lvo que provengan o s€ hay¡n resolectado d¡ fucntes ¡ccesible, ¿l púb|co
(orticulo 9).

6, DTFUSIó'{

S€rá o¡|lg¡c,ón de I. Entidrd Eieñ.,tora, dtfund¡r y prornover 9or tgdos sus canatcs oe
comunrcacron (p¿g¡n¿ wcb, boletlnes, af¡ches, foll€tos, etc.), que el progÉma obJlto óelp.esente Conven¡o y los b€nef¡c¡os que et mtsmo otorga, son otorgados. caorurn¡Uos,
1le1T9!t y_ flEñclados, en todo o p¿rtc, por €t Setic,o r,l¡c,on¿ide ii l,ru1er, y que
soro 5U ereo.rClon o Irtptementtoóñ es reóIz¿06 por €t €]e€tltor.

As¡mlsmo, será gbllgaaón de la Eñtidad Ejecllor¿ comuo¡c.r ¡ la9 eventaales beneficirrils
195 objetivos y alcanc€s del Pfograaña, coñ el fin dr gue ést€ ¡rnplie su cobert¡lr¿ ¿ toda tacomun¡d6d.

El cJeqJtor¡ ¡drrrá!, cn cullquie. gct¡vtd¡d que realice en el mdrco d€l program!, se!públtcr o p&¡d¿, ¿sÍ €omo en-tss tü9ars6 de trsbsjo, y 
"n 

to¿oifoi.ñ¡i"J ce ¿¡rusión
1. -1,u-u- _al"lt",. tu encontr¡rá obt¡gado a lt¡lizar la ¡rnagen .orpor¿tivá del SERNAM,<umpr'eñóo con r¿s espe.ific¡ciones @ttenrd.s cn el Mrñ¡al de ño¡malva Gráfco delServtc¡o Nacaoflat de ta ltu¡er. D. L rnismó forma, todo mate¡a¡ confe¿c;;;;; o e¡¿borrdopor el ej€cü_tor qge e¡ todo o p¿.te 

,r¡-ul¡ae tó ménciooad! ¡magen 
-iorpo-;üv¡, 

Oeb€r¿É91r.€ por l. reseñsd¡ no.metiva gráñc! det SERNA!4- ¡o o*i*i",-í,i oi.U* -.o".¿€b€rá .prevÍam€nte iñformür y co-¡t¡. co, b aprobacrón á.-li Erie.tiu" oi.u..¡onReqlonal.

pgr Últ¡mo,.l¿ _Enlidrd fjecutoE se coñprqfiqta a instót6r eñ l¡¡ acüv¡dades que r€¿r¡ce ógfopósito de_ta eJ€cuctón det preseore conveñio, y 
"n 

un frlir- uiiiüu, i ü _"no, ,nelemento gráJics (prndó¡, "prsa crle" !¡ otro de srm¡rar ¡aturaie¡a) en que se-,ncqrpo.e.rlogo de 9ERNAI'Í. con el ob.,eto de r€fo,"¿ar ¡a d,tugón ¿el pmg¡¿m;: - --- -
7. üÉRrr¡*o a TICIPAOO DEL COtlvEÍ{IO

SgRtfÁM-se rÉs€rva t¿ fdcult¿d ,n¡l¡¡era! de ponar térmtno at presente conve¡b, !n c¡Éoq¡¡e ta €nudrd E eq:iora tnn¡rr¿ éñ.¡¡f,u;npttñiarr|o g".;.-ü"rü ;;pmñf"o,..¡umtd_or .n vi.rsd d! értc o dc rhr¡o j" b. il¡.:;;:i qñ lJil'or|n.n .¡Xrrco Rrgubtorlo dc t. GjGGuc¡ón dal p¡ogl|ma.

:T:_1.:i1,.,I,"",o. grave será, c¡r¡fi.ado por ra Dir€cctóñ Reg¡on¿t det SERNAI,r. previoInrorme emrtróo por ld Unrdad Técnra corEsDondtente.

Paia_ los el€rtos de rhant€ncr Infor¡n¡da a t¡ ¡y¡ntslr¡ D¡rector¿ y ¡ l¿ Encarg¿do Naciqn¡ldct Progr¡m¡ ct..6ta dcclsión, !€ le5 rñformor¡i ¿s ¿t¿s co.¡ól iniái"J-.lt¿..r¡,no au,o
:3::ij:":., corvenio r€spect,vo, vra meno, y ad¡untando lü- ániulü"it u qr" ¡,

E¡ término deb€rá ser notrficldo rl er¿cqtor ¡ t.aves de Ol¡cto d€ l¡ Directora Reglona¡ (On¿ lo meños 30 di¿s corrldos ahteno;es ¿t térmrro de su vrqen(ra.
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L¿ €nt¡dad Ej€€ltor¡ te¡drá ¡rn 9¡¿¡o de 5 di¡s hábltes antados desde ta
Ondo que info.nrá el tÉami¡o, Ílara fo.'nul¡i y solicit¡r tlrnd¡damente a t¿ D¡rector¿
Reg¡ondl qúA St re€onsider€ la meat¡da, qujen .Esporiderú dlntro del pla¿o d€ 10 d¡¡r
hábil6. contados desde la recépción dct Oncio de desc¿rgos,

Uñ¿ ve¡ nol¡trcódg, po. Oñc|g de la Directora Regionat det SÉRN,\M, l¡ de€¡sién definitivr
que pone térmlño al @nv€Íio, la Entidsd E ecutora dispoñdri de un pt¿zo de 30 dias
corlatos paÉ efectos de l¿ respectiv¿ certifia¡cién del g¡slo y restitució¡ de los fondos
¡sign¿dos no utillz¡dos ñi compromel¡dos ¿ l¡ fecha, s¡ri perJulcio de dar oporqlnamen(a
curnpl¡m¡erAo a ¡os prorediFrlentos de rend¡ción de orentas es¡¿btecidos eñ el pr€se¡te
¡nstn¡ metto.

Si l¿ Entidad Erecutora se de'iste de agñtinu¿r aon t¡ e.tecucióo del groye€to antes de su
techa de térrnl$ó¡ se obl¡ga ¿ not¡fic¡r ¡l Seturcio por escrito med¡añte Oftctg dirig¡do ¿ ta
Diractora R6gion¿1. con. ! lo i¡enos, 60 dias co.rid6 de lnüclfEción, debiendo .esHtu¡r l¡
tqtal¡d¡d de los ¡ondos asignados no ptitizados n¡ re¡didos, ¿ ta tuch¿ en que se pgne
térñino ¡nt¡clpado rl Proyecto, d¡ndo cumpfimiento a tos prgredim¡€nto9 de reodtcióñ de
cuentas est¡blecidos eñ el pfesentc ;nstÍumento.

a, v¡G¡¡crA DtL cof|Etrto
€l preSente ConvÉnto e¡trar, en vigenci!, a pertjr de su st¡scflpc¡ón por ar¡ba6 part¿s,
s¡eftpre que el ado adf¡¡nislr¡tivo fespcctivc que lo ¡pruebe s€ eñclentre totalmeñlé
tramitrdo. y r.tlr¡ heitr.¡ 31 dq dtc¡elrbjG da ¿Ot5.

El Serv¡c¡o Naclonal de la i,lurer 9e .esewa el derecho de reñov¿¡ el presenae conven@
curñpliendo los s¡guienteJ .eg¡lís¡tost

. Evllu¿ctón f.vor.ble de |r Unidad ¡écnic¿ de gERt¡AM y de l. Di.ecctén R€{ion¿t.. Man¡feafacló¡ dé confonnidld €n ,¿ renovación, fn&bnte oñcio ¡or ;¿ñe dé l¿
entiatad ejeq}lorr.

- Exist¡ d¡spqnlbilidad p.€supuestari¿ para ta continuac¡ón d€l progrrm, el ¿ño 2016

cri|]Éu|.A xorr,Exa: rr m*p!¡ TÉcrrc¡s

f^,t:19Pt"-ti1,*^ v dc st.lp€rvrsrón la ejercerá el SERNAM, a través de ra Enca¡g¡d¿/o
oer program¡ 4 a 7, pata que T.abales ¡r¿nqJila, del nivel Reg¡onal, o de la r,eGona gúe
éSt¡/e dqsignc.

Lr th¡drd da la Eñtid¿d Ejeqrtora encaqFda óc l¡ cor.e<ta eje<vctón del proyecto scr¿ t¡
urrecc¡am o uepadamento de Des¡ffo¡lo soqat o comunitarto de l¿ Muñl<,r,!¡idad. u otrórnstanct! a9n clg¿ctdad de Coordlnar a los dls¡ntos deprdamentos rabáoñados con él
fTlrañ. y cuyo obreto s€. t. promoc¡ón v ¿es¡no o ¿ei "rpü i'"l-i.u¡"lo.n focomuna.

cl¡usút^ oÉcri|A! oorrttct|.lo

P¿r¿ todos los efectos leg¡les del prese¡ta-aonvenio ja, p¿des frtn domtcrlto en ta coñun!de Concepclón y se soñeten ¿ ¡a Jur¡s/¡cc&5. oe sus Tr¡b,.¡n¡les de Jr¡strcla.

qLfrysé$e conve¡lo se firmó e¡ tres €¡empla¡€5 d! uñ mtsmo te¡or y techa. gueoanoooos de ellos e^ poder del SERNAü y otrD an podér de ¡¿ Enldad Ereqrto;a.
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cl.ÁUsur-r DÉGIT¡I sEGUrü¡A: PEnso ERIAS

La cal¡dad,de-Dlrlctor¡ Rlglon.t dcl Srrvlcto flrclon.l d! h ¡¡lür€r, de tó D¡recc¡ón
Re9ion¡l Eio-Bio, doña V¡léndn. adll Zlrbrccht consta de Resoiucién fR No 37 de
fecha 14,de marzo de 2014 y su F¿cultad pari suscrlblr el piesente instrumento consta de
Reso¡uclón Exent¡ ñ.629/SG de 2012. üñrbés del Serv¡cio N¿cionat de la Mule.

L¡ ptrsonerie dll Alcalde don Vlctor ttrrafi¡¡t Ulto¡ par¿ represcntar a tr ¡.Lsnlclp.lldrd d. Lota, coRsta en Decreto No r94 dé fech¡ Oi de OicfémUre ¿e zotz.

Ambos instnJm€ntos no se insertrn, por srr conocidos por l¿s pa¡tes.

Firr¡ado por doñ¿ V¿l€ñdna edet Ziebrecht det SERNAf,, det giobio y don Victor llt.Ghant
ulloa como a¡catde de t¿ Ent¡dad Etécutora.

A¡tICULO 20: tfipúTFSE ét 9¡5to que Invotucra ta ejecuc¡ón d.t prcgrañ¿ ¿¡ prograrna
03, Subtltu¡o 24. It€m 01, Ar¡e¡cclón 630.

AR7ICUIO 3ol ÁUToRl:aSE lü tr3Éfere¡cia de fondos, dc acuerdo ¿ los térrntnos y
coñdlclones estnb¡ecidas en el Coñveñlo iuscrito por las úrtes y que se aprue¡a por ¡!presente Resoluc,ón Exenta.

AlüCULO-ao:_pUBliqUtS: ta prese¡te Resolución e¡ www.gern¡m,d p¿ra ros efectosde la Lev 20.2a5.-

AaorEsE, RIFRÉ D¡sE y co¡ilu leuEsG

&-¡m,"f'"
a¡srtrlr¡o!¡rt

m1h

¡¡ElRlcHt
Rt6¡O|lAt-


