1. MUNICIPALIDAD DE LOTA e TRy
DIDECO

APRUEBA CONVENIO DE
CONTINLIDAD, TRANSFERENCIA Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE
LA MEJER DE LA REGION DEL BIO-BIO
£ LMUNICIPALIBAD  ARFA  MUIER
TRABAJO-SERNAM PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR

DECRETONe 2. 4

Lt 1 8 o :“j
VISTOS:

a) Comvenio de Continvidad. Transferencia y
Ejecucion Servicio Nacional de fa Mujer. Dircecivn Regional de la Regian del Biv-13io ¢ LMunicipalidad
de Lota. Area Mujer v Trabajo-SERNAM Programa Mujeres Jefas de Hogar, con fecha 31 de diciembre
del 2015,

by Resclucion Exenta N335, Region de! Bie o,
con fecha 7 de enero del 2016, que Aprueba Camyenio de Continuidad. Trausslerencrr y Bjecugion. entre el
Servicio Nacional de la Mujer. Direccion Regional de fa Regidn del Bio-Bio y la L. Municipatidad de Lota.
Programi Mujeres Jelas de 1 logar,

Y. en uso de fas facohtades que me contieren los
articulos: 127y 63 de lu Ley N7 TB.693 Organica Constitueional de Municipaidades.

DECRETO:

1. APRUEBASE  Conmvenio de Conmttuidad.
Transferencia v Ejecucion Servicio Nacional de la Mujer. Direccion Regional de la Regidn del Bio-Hie ¢
I.Municipalidad de Lota, Arca Mujer v Trabajo-SERNAM Programa Mujeres Jetas de Hogar,

2. L mencionado Convenio se entenderd pari fos
etectlos, formar parte integrante del presente decreto.

Jo Los gasios gue se demunde el npresenie
cams enio seran Co-financiados con recursos provenientes. tante del SERNAML como tambivis con aparte
comprometidos por fa Hustre Municipalidad de Lot en cucnta N7 TILO3 8012 de Aplicacion de Fondes
en Administracion, denominada SERNAM Programas: “Mujer | rabajadora » Jefa de Hogar™, afie 2G16.

ANOTESE. COMUNIQUESE Y EN S5t OPORTUNIDAD, ARCHIVESE -
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINGRNGS
TRANSFERENCIA Y EJECUCION, ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE¥ LA MUJER,
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION
DEL BIC BiO, ¥ LA I. MUNICIPALIDAD
DE LOTA, PROGRAMA MUJERES IEFAS
DE HOGAR.-

RESOLUCION EXENTA N° 33 /
REGION DEL Bio 2i0

CONCEPCIQN, 7 de enero de 2016.-

£l DFL N® 1, de 2001, del Ministeric Secretaria Generai de Ia
Presidencia de [a Repuablica, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 1B.575 Organica
Constitucional de Bases de la Administracidn del Estado;

iey N® 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer;
fey N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los drganos de la
Administracidn del Estado;

Resolucién N° 1,600, de 2008, de ia Contraloria General de
ta Rapiihilca, que fija normas sobre exencidén del trdmite de
Toma de Razén,;

Resolucion N® 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria
General de la Repiblica, que fija normas de procedimiento
sobre rendicién de cuentas;

Ley N® 19.862, que establece el Registro de las Parsonas
Juridicas receptoras de fondos piblicos;

Ley 20.882 de 05 de diciembre de 2015, que aprueba
presupuesto de! sector piblico para el afio 2016.

Resolucién Exenta NO 3724 de 31 de ditiembre de 2015, del
Servicio Nacional de la Mufer, que aprueba distribuzién del
presupuesto afio 2016 para las Direcclones Reglonales del
SERNAM. :

Resolucién Exenta N® 629/5G de 26 de diciembre de 2012,
del Servicio Nacional de la Mujer, que establece la
delegacion de facultades de la Ministra Directora del
SERNAM en las Directoras Regionales.

Resoluclon Exenta N° 2873 de 3 de noviembre de 2015, det
Servicio Nacional de s Mujer, gue establece orden de
subrogacidn del cargo de Directora de la Regidn del 8io Bio
del Servitio Nacional de la Mujer:

1, Que, el Servicio Nacional de la Mujer es e organismg encargado de cotaborar
con el Efecutivo en el estudio y proposicién de planes genersles y medidas
conducentes 3 que la mujer goce de iguaided de derechos y oportunidades
respacto del hombre, en ¢! proceso de desarrollo paiftico, socisi, econémica y

cultural del pals.

2. Que, entre sus funciones especificas se encuentran las de fomentar politicas
que promuevan el acceso iguslitarie de la mufer a los diversos servicios y
organismos publicos y privados, estande faciultada su Directora para celabrar
actos, contratos y convenios con |0 diversos organismes con los gue coordina

su accldn,
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de la Mujer Implementard durante el afic 2016 el Programa “Mujeres Jefas de
Hogar®, a través de su Area “Mujer y Trabajo™

4. Que, durante el affc 2015 se sjecuté el Programa “Mujeres Jefas de Hogar” en
la comuna de Lota, mediante un Convenio de continuidad, efecucién y
transferencia de recursos con la 1. Municipatidad de Lota, aprobade mediante
Resolucién £xenta N® 16 de fecha 6 de enero de 2015, de esta Direccldn
Regional SERNAM.

5. Que, mediante Cficic N° 1128/2015 de fecha 7 de diclembre de 2015, en base
a la evaluaclén técnica favorable de la Entidad Ejecutora efectuada por la
Unidad Técnica Regional del Programa Mujeres Jefas de Hogar, se comunica al
Municipio la intencién de dar continuidad a la ejecucién del Programa para el
afio 2016.

6. Que, mediante Resolucién Exenta N° 3724 de 31 de diciembre de 2015, del
Serviclo Naclonal de 1a Mujer, se apruebe distribucion del presupuesto afio 2016
para las Direcciones Regionates del SERNAM, incluyendo los recursos destinados
para la ejecucién del Pregrama Indicado en el considerando tercero precedente,
existiendo disponibilidad presupuestaria para tzles efectos,

7. Que, de acuerdo a lo expresade en los considerandos pracedentes, con fecha 31
de diclembre de 2015 las partes suscriben un Convenio a fin de dar continuidad
2 la ejecucidn del Programa “Mujeres Jefas de Hogar” en la comuna de Lota,
stendo necesaria la dictacién de la resolucién aprobatoria pertinente.

RESUELVO:

2. Apruébase el Convenio de continuidad, transferencla y ejecucion
suscrite entre el Serviclo Nacional de ta Mujer, Direccldn Reglonal de la Reglén del Bio
Blo, v fa L. Municipalidad de Lota, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENID DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL Bio Bio

E
“ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE LOTA”

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAM
PROGRAMA MUJIERES JEFAS DE HOGAR

En 12 cludad de Concepcién, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicic Naclonal
de la Mujer, rol (nico tributarlo N® 60.107.000-8, servicio pdblico funcianalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional de! Bio Bio representada por su
Director (S), el Abogado Regional don Rodrige Alejandro Rojas Fonseca, cédula
nacional de identidad e : ambos con domiclilo en calle Cochrane N° 560,
cludad de Concepcidn, en adelante simpiemente como el "SERNAM", por una parte; y
por la otra, la Y. Muricipalidad de Lots, corporacién auténoma de derecho pdbtico,
rol (nico tributario N® 6%,151.300-9, representada por su Alcaide don Victor Patricio
Marchant Ulloa, Cédula nacional de identidad N© , ambos can domlcilio
en Pedro Aguirre Cerda N° 302 , ciudad de Lota, en adeiante simplemente como “el

Municipio” o “la Entidad Ejecutora”, se celebra el siguiente convenio de continuidad,
transferencla y ejecucidn:
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El Servicio Nacional de @ Mujer es un organismo plblico, cuya misidn institucional es
promover en ia sociedad la igusidad, autonomia, eguidad, no discriminacion y una vida
libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad, y la Implementacidn de
politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeras
mediante ef desarrollo de sus capacidades para la smpieabilidad y ef amprendimiento, y
la promoctén y ejercicio de derechos en los ambitos de Ja sexualidad y reproducdidn,
Ademds, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el ilevar a cabo un canjunto
de inlciatives programdticas tendientas a fortalecer Iz autonomia de las mujeres. Esto es,
autonomia econdmica (empleabllidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el
munde poblice y privado) y autonomia sexusi y reproductiva,

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta Implementando ei
Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante indistintamente como “Ef
Programa™ o "MIH", & trevés del Area Mujer v Trabajo de la Institucldn. Durante el
2015 se ejecuté en 218 municipios presentes an las 15 regiones del pals,

El Area Mujer y Trabajo del SERNAM, tiene como objetive estratégico fortzlecer la
aytonomia econdmica de as mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la [nsercién y
permangncia en @i mercado del trabsjo remunerado de las mujeres jefas de hogar, a
través del maejoramientc de competencias vy habilidades en las mujeres para el
desarrollp de sus emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.695, Orgénica Constltucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publice con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progrese econdmico, secial y culturai
de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulc 4¢ establece: “Las
munitipaiidades, en el dmbito de su territorlo, podrén desarroliar, directamente o con
otros Srganos de la Administracién del Estado, funclonas relacionadas con: {..)d}La
capacitacién, la promocion del empleo v 8t fomento productive; (...) k) La promocién
de ia igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y (..}"

Conforme a ello, durante el afic 2015 Ja I, Municipalidad de Lots, fue fa entidad
encargada de la gjecucidn del Programa en |a comuna de Lota, , de manera que, por
una parte, habiéndose evaluade pasitivamente ia ejecucidn del Programa por parte del
Municiplo, segldn cansta en ia aplicacién del instrumento dispuesto para estos fines
denominade “Evaluacién Técnica de Iz Municipalidad 20157, o cual arrofa una
evaluacién favorable que efectla el SERNAM tanto al Municipio como al equipo
comunal que efecuta ef programa, y por otra parte, habiéndose manifestado al
SERNAM por parte de la Entidad Ejecutora la voluntad de continuar con 2 ejecucion de!
Programa, segln consta en Oficio Ord. N° 1170, remitido con fecha 31 de diciernbre,
las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad para e afio 2016.

La implemantacién del Programa se regiré por los sigulentes documentos:

- El presente Convenlo de Continufdad, Transferencia y Ejecueldn, Programa
Mujeres Jefas de Hogar, en adelante simplemente come “el Convenio”™,

- Las Orientaciones Técnicas 2016, Programa Mujeres Jefas de Hogar, en
adetante indistintamente como “las Orlentaciones Técnicas”.

. El Proyecto Comunal de Ejecucién del Programa Mujeres Jefas de Hogar,
en adelante Indistintamente coma el Proyecto Comunal™ o "el Proyecto”.
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Entidad Ejecutors para desarroliar en 'a Regidn det Bio Bio, comuna de wota, el
Programa Mujeres Jefas de Hogar, en estricto cumplimiento del presente
Convenio y de las Oriertaciones Técnicas del Programa.

- Anexos {(Manua! de Rendictones da Cuentas, Manual de Actlvo Fljo, Carta de
Resguardo, todos adjuntos al presente convenio).

Bl Municipic deberd cumplir a cabalidad <on las Drientaciones Técnicas del Programa
Mujeres Jefas de Hogar.

En todos los casos en gue se haga referencia a plazos de dias habiles en este
Convenlo, se deberd entender 12 referencia a los dias hdbiles administrativos regulados
en ei articulo 25 de ia Ley 19.880.

SLAUSIILA TERCERA: OBJETO

Por este acto, ias partes comparecientes, de acuerde a sus respectivas atribuclones,
objetives y metas, manifiestan fa intencién de otorgarse mutua colaboracion en la
administractdn e implementacién del Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden 2
contribulr & fortalecer {a sutonomia econamica de las mujeres jefas de hogar en fa/s
comuna/s donde se ejecuta el Programa.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS
1. OBIETIVO GENERAL

Fortalecer la sutonomia ecanémica de |las mujeres jefas de hogar.

1. OBIETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a 1a ineercian, desarrolio y permanencia en ef mercade del trabajo de las
mujeres jefas de hogar,

€l Prcg‘rama estd orlentado @ mujeres gue cumplan los sigulentes requisitos de
Ingreso*:
« Mujer Jefa de hegar ¢ jefa de ndcleo.
< Mujer entre 18 v £5 akos de edad
- Ser econdmicamente activa: estar trabajande de manera dependiente o
independiente, cesants o buscando trabajo por primera vez {dependiente o
independierite).
- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de Ingreso.
Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa®,

Para estos efectos deberd considerarse o1 acceso preferenta para fos usuarios del
subsisterna “Seguridades y Oportunidades” de Ja Ley N° 20.595, en las condiciones y
formas que se establezcan en ei convenic que suscriba el SERNAM con el Ministerio de
Desarrolio Social,

! Paca mayor Informacién scbre requisitos de seleccidn, remitirse 3 las Or-entacionas Téanices 2016 de!
?rmma Mujeres Jefas de Hogar,

] En:zl!micnm de los reguisios es anatizede en funcidn de los detos sutodeciarados por I8 mujer
postulants.

Pari_ mujeres qua recuieran participar en und comuna distintz 8 su domicliio, debe considerar
:l;pnmhllhlc:d ::: CUpot y GRCUEd en wl access B Sertos COMPORENntes como fondos municipales, atencidn

ontoldglcs, "
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la Entidad Ejecutora implementars el modelo de intervencién en el 1d e

correspondiente » 12 comuna de Lota,, en farma Integral, de acuerdo 2 los estdnd

establecidos por el SERNAM en las Crientaciones Técnicas del Programa, y en
conformidad a lo establecldo en el Proyecta Comunal presentado por el Municipio y
aprcbado por SERNAM para ol afic 2016.

i. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL SERNAM

2) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Ceordinar en conjunte con distintas institugiones coma: $SENCE, Ministerio de
Selud, FOS]S, Ministerie de Educacion, JUNIL, DIBAM, Direccidn de! Trabajo,
Sercotec, Indap, Fundacidn INTEGRA y Fundacién Prodemu (a oferta
programatice que comprende el Programa.

a.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentsdo por el Municiplo para (s ejecucién
del Programa Mujeres Jefas de Hogar,

2.3 Asesorar y supervisar téenicamente a Implementacin dal Prograrma, velande por
&l cumplimiento de las Ortentaciones Téenicas v de Ins acciones y metas pravistas
en el Proyecto Comunal 2016.

*.4 Generar 1as condicienes técnicas en el equips comunal det Municlpioc, responsable
de la implementacién del Programa, para el wmphm:ento de las Orientaciones
Técnicas, confarme a sus componentes y [inea de accion programaética.

a.5 Facilitar y apoyar ia gestién intersectorial que realice la Entidad Ejecutora para
una mejor ejecucldn del madelo de Intervenddn.

a.6 Procurar instancias & nivel nacional y regional de coordinacion poblico - privada,
para aumentar las oportunidades laborales de las rrujeres participantes del
programa.

8.7 Supervisar y evaluar ¢! proceso de implementacién y gestién del proyecto para la
ejecucidn del Programa. Ests evaluacion se realizard semestralmente, tenlendo
como insumoes {os Informes trimestrales eisborados por el equipo comunal de
ta Entided Ejecutora, asi como los informes de supervision del Programa
realizados por el/la Coordinador/a Regional de SERNAM, sin perjuicio de que
también se podré considerar para estos efectos, en ia opartunidad en gue fuere
pracedente, el Informe anual elaborado por ef equipo comuna! de ia Entidad
Efecutora.

a8 Proveer materiaies de difusién para que la Municipalidad promueva e! programa
entre las potenciales participantes y ante fa comunidad en general, siempre
sufeto a las disponibilldades presupuestarias del SERNAM.

8.9 Generar espacios de formacién y capacitacién de los equipss comwunales en
#spectos esenciales parz el logro de las metas del Area Mujer y Trabajo del
SERNAM, asi come para el cumplimiento det modelo de intervencién propuesto en
las Orientaciones Técnicas del Programa para el afio 2016,

b} COMPROMISOS FINANCIEROS
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La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal de Ejecuci
Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afic 2016, en plena conformidad
con este Convenio de Continuidad, Transferencia y Elecucidn 'y de las
Orientaciones Técnicas del Programa, debiendo entregaric a mds tardar a las
16:00 hrs. del dia viernes 15 de enero de 2016, en [a Oficina de Partes de la
Direccién Reglonal del SERNAM de la Regldn del Bio Bio.

Medlante oficic Ordinaric SERNAM podrd hacer las observaciones y alcances que
estime pertinentes al Proyecto Comunal dentro de los 5 dias habiles contades
desde su recepcién, deblendo ser subsanadas las observaciones por la Entidad
Ejecutora e informar de elio a SERNAM a través del respectivo oficio Ordinario,
el cual deberd ser remitido dentro de los 5 dias hébiles sigulentes a la recepclon
del oficio Ordinarlo con las observaciones formuladas al Proyecto por SERNAM,

No obstante ijos componentes y apoyocs establecidos en las Orlentaciones
Técnicas del Programa y en el Proyecto Comunal, la Entidad Ejecutors podra
incorporar otras acciones o actividades, que sean de necesidad de las mujeres y
que estén en coherencla con los objetivos del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

Realizar acciones de coordinaclén y fortalecimiento con representantes de las
redes Instituclonales de apoyoe !ocal colaboradoras en la implementacién,
ejecucion y desarrollo dei Proyecto.

Generar las condiciones necesarlas tendlentes a Ir incorporando la ejecucién del
Programa, en el mediano plaza, a las politicas soclo laborales de! Municipio,
incorporando ia jefatura de hogar femenina como problemdtica prioritaria en los
Planes de Desarrollc Comunal (PLADECO) y en los Instrumentos de
planificacién, gestion y presupuesto Municipal. Esta accion comprende informar
al Concefo Municipal sobre la implementacién y la temdtica que aborda el
Programa.

La Entidad Ejecutora se compromete a implementar ias medidas necesarias
para garantizar el cumplimiento de las sigulentes metas en la ejecucién del
Programa:

Un 20% de usuarias dependientes ¢on colocacidn laboral efectiva al afio 2016,
de acuerdo a lo seflalade en las Orlentaciones Técnicas del Programa.

Un minimo de 70% de usuarias dependientes con Intermediacidn laborsl
efectiva y posterior egress al afio 2016, de acuerdo a lo sefialado en las
QOrtentaclones Técnicas del Programa.

Un 30% de mejoramientc del negocio de usuarias trabajadoras por cuenta
propia en el afio 2016, de acuerdo a lo sefalado en las Orlentaciones Técnicas
del Programa,

La Entidad Ejecutora deberd informar trimestralments a la Direccidn Regional
del SERNAM de ia Regidn del Ric Bio, sohre el desarrolla del Programa en la
comuna mediante Infoermes cuaiitativos y cuantitativos, de acuerde al formato
de informe trimestral definido por el SERNAM,

La Direcclén Regional del SERNAM podrd hacer las observaciones que estime
pertinentas dentro de ios 10 dias hdblles contados desde 13 recepcion de los
informes trimestrales en Oflcine de Partes, las que serdn comunicadas a ia
Entidad Ejecutora, que a su vez deberd subsanarias dentro de los 10 dias
habiles contados desde la notificacidn via correo electrénico de la contraparte
técnica de im Direccidn Regional de! SERNAM de |a Regidn del Bio Bio.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de |as usuarias del Programa
en la plataforma informatica, mantener permanentemente actualizados dichos
registros y velar por |a consistencia entre la coberture declarada en el Proyecto
Comunal y lo registrado en 12 plataforma tnformatica.
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ta Entidad Ejecutora se obliga a dar estricto cumplimiento a la Ley N° 1 ., "
sobre proteccidn de datos de cardcter parsonsl de tas usuarias.

Sistemas de informacién de 1a Gestién de Programa

La Entidad Ejecutors se obilga a registrar tos datos de lzs ususrias del Programa
en |a plataforma informétice que Indiqgue SERNAM, mantener permanentemente
actualizados dichos registros y velar por ia consistencia entre la matriz de
seguimianto enviada adjunto al informe rmensual y lo registrado en la
plataforma informatica,

Las partes acuerdan que toda fa Informacién registrada por el Municipio acerca
de las beneficiarias del programa, es informacion de propledad gel SERNAM, par
tanto, [a Entidad Ejecutora estssd obligaga a entregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, beneflciarias del modelo de
intervention, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos oportunamente por la Unided Técnica del SERNAM y con fa frecuencla
establecida por eila.

El Municipio se obliga a reatizar gestiones locales con Instituciones publicas y
privadas y con otras instancias municipaies para comrplementar ia oferta del
programa y para incorporar en el guehacer municipal probiemidticas especificas
que afectan las mujeres jefas de hogar de [a comuna.

COMPROMISOS FINANCIEROS

La Entidad Efecutora, para el buen funcionamients del programa, mediante e
presente convenio se obliga 2 destinar apertes propios, tanto en dineroc como en
blenes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo 2l plan de cuentas de
ejecuclén contenido en el Proyecto Comunat.

El Municipip se comprombte a destinar para ia gestién, administracién e
implementecién del Programa, la suma bruta, Unica y total anual de
$22.698.299- (veintidds rmillones seisclentos noventa y ocho mil trescientos
noventa y nueve pesos}, ia cual se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipsl
Racirso Rec.
Cta, frem Dinero Valorizado
Gastos en Personal 50.-
13 Administrativo i $5.778.400.~
Gastos en Personal
20 Operacional $7.999.999.- $0.-
Gastos en
20 Administraclén $200.000.- $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.460.000.- $3.260.000,-
Transferencias Q.-
50 Beneficiarios/es $4.000.000. $4.
60 Gastos de Inversidn $0.- $0.-
Totales 13.655.999.-|  9.038.400.-

La Entidad Efecutora detsiiard el presupuestc en sub items, en @ plan de
cuentas de ejevucion del Proyecto Cormunal menciorado en la CLAUSULA
SEPTIMA, N°1, letra b.2.

E! aporte totai de ia Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) deberd
ser igual o superior al aporte de SERNAM, v los recursos en dinero deberén
corresponder @ lo menos af 50% de los recursos que constituyen ef
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aporte del SERNAM, pudiendo el porcentaje restante ser enterado 2 través de
recursos valorizados. No obstante lo indicado, las Direcciones Reglonales podran
rebajar dicho limite, previa justificacién de Iz Entidad Ejecutora y aprobacién de
la Unidad Técnlca.

La Entidad £jecutora se compromete a proveer la infraestructura vy
equipamiento necesario minime para la atenclén de lps mujeres y la
correcta Implemnentacldn det modelo de intervencldn, segin los siguientes
requerimientos;

Oficina para la recepcidn privada de las participantes.

Gestionar espaclos para el cuidade de nifios/as, espactos para reuniones,
eventos, encuentros para trabajo, servicios higiénicos, recreacidn.

Moblllario {escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexifn a Internat.

Impresora, teléfono con posibilidad de llamadas a celular, etc.

El Municipio deberd coordinar con la Direccién Regional del SERNAM cuaiguler
contratacidn en ¢l equipo comunal, de manera tal que, tanto para la seleccién
como para el caso de reguerir el reemplazo de algin miembro del equipo
comunal, la Entidad Ejecutora estard obligada a efectuarle de comdn acuerdo
con [a Direccién Regional del SERNAM de la Regién del Blo Blo, en el plazo v
conforme &l procedimiento indicado an la CLAUSULA OCTAVA, N°2, letra B
del presente Convenlo, considerando los perfiles de los cargos establecides por
el SERNAM en la selection de alfla nuave/a profesionai,

Los recursos arientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen
de la Entidad Ejecutora o del SERNAM, debersn asegurar preferentemente la
contratacién anual de un equipo comunal en jomada completa y dedicacién
exclusiva, conformado al menos por dos profesionales que cumplan con el perfil
requerido,

Dade que el cargo de Coordinador/a del equipe comunal  confleva
responsabllidades administrativas y manejo de recursos fiscales, se recomienda
& la Entldad Eiecutora que dicha contratacidn sea a! menps en calidad de
contrata,

La Entldad Ejecutora deberd proveer al equipe comunal que ejecuta el
Programa, cualquiera que sea su calidad contractual, vidticos, pasajes,
materiales de dlfusion, materiales de oficina y demds articulos necesarios para
asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y
evaluacidn que realice el SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros
zonales de capacitacion de equipos tomunales, reuniones de capacitacién en la
capital regional, encuentros comunales, provinclales y regionales del Programa,
u otras activigades relevantes, ya sea en |a Regidn def 8io Bio 0 en otra Regién
del pais que el SERNAM estime pertinente.

ta Entidad Ejecutora deberd estar Inserits en of registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Pablicos, segin io estipula la Ley
N*19.862, para los efectos de recibir 1a transferencia del aporte comprometido
por SERNAM para la afecucién del Programa, en virtud de este Convenio de
Continuidad, Transferancia y Ejecucidn.

Certificar la recepcién de tos recursos transferidos por SERNAM, a través
del comprobante de ingresos emitide por la Entidad Ejecutora, remitiéndolo en
original a Ia Direccién Regionat del SERNAM de la Regién del Bic Blo, dentro de
los cinco dias hébites sigulentes a la fecha de sy recepcidn.

La Entidsd Efecutora debera rendir cuentas por los recursos transferidos, dando
astricto cumplimients, en lo que sea pertinente, conforme a lo sefialado en la



)

e ———————————
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

1 o B 1 o]

2018, gue fija ias normas de Procedimiento sobre Rendicibn de Cuefie
entidades publicas y privadas, asi como confarme al Manual de Rendlicidn de
Cuentas vigente de SERNAM y sus modificationes, que la Entidad Ejecutora
declara conocer integramente,

B.13 En atencion 2 dicha normativa, la Entidad Ejecutora astard obligada a
enviar a SERNAM, dentro de los quince primeros dias hébiles de cada
mes, un informe gue sefiale fa forma en que se ha invertido durante el mes
inmedlatamente anterior, el aporte comprometido por el Municiplo en virtud de
la CLAUSULA SEPTIMA, N°2, letra b.2 del presente Convenla (recurse dinero
y recurso vdlorizado)} para la ejecucidn del Programa, indicando a 6 menegs el
saldo inicial de los recursos disponibles, e! monto recibido en el mes, los
egresos realizados vy la cantidad que resta para el mes siguiente, para lo cual se
deberd adjuntar toda la documentacién de respaido, y quedando tanto el
informe como ia documentacidn de respaldo en poder del SERNAM.

Oeberd incorporar, ademds, un Mujo de caja mensual que dé cuenta del gesto
del aporte del SERNAM para la gjecucidn del Pragrama, de manera itemizada y
mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de avance de las
ejecuciones presupniestdrias anuales del proyecto.

b.14 En el casv del gaste ejecutado en el mes de diciembre, Ja rendicién de cuentas
deberd anticlparse, debiendo ser presentada al SERNAM a mds tardar entre los
dlas 26 a 29 de diciembre de 2016,

b.15 Les recursos aportados por el SERNAM que la Entidad Ejecutora no hublese
utilizado en el proyects o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de
diclembre de 2016, deberdn ser devueltos al SERNAM en conformidad a la
normativa legal pertinente, v no podrdn ser reasignados para el periodo
siguiente para el case en gue eventualmente se determine la continuidad de fa
ejecucién del Programa con el Mun:clpio.

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente Convenio deberd realizarse con acuerdo de las

partes y en conformidad al sigulente procedimiento:

a, Solicitud fundada de la méxima autoridad del Municipio, dirigida a la Directora
Regional del SERNAM de ia Reglon del Bio Bio.

b. Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de Ia Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de SERNAM de la Region del Bio Bio, En & caso que 'a
modificacién sea presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacién del
Encargado de Administracidn y Finanzas de [ Direccién Regional.

c. Redeccion de ia modificacién del Convenlo por parte delfta Abogada/a Regionat
de la Direccidn Regional de SERNAM de la Regién del Bie Bic.

d. Firma de la maodificaclén de Convenlo por las partas.

®, Resolucidn aprobataria de la maodificadén del Convenio pactada, dictada por {2
Directora Regioral del SERNAM de (3 Regidn del Bio Bia,

En el case de Incremento ¢ rebaja unilaterai del presupudesto aportado por SERNAM
pera ia ejecucién del Programa, no se requerird [ solicitud fundada por parte de la
Entidad Ejecutora, sigulendo en todo lo demds ol procedimiento ya Indicado.

Al no encontrarse detallados ios sub items en el presente Convenio, una modificacidn
presupuestaria qe un sub item a otro se formalizard sclo mediante fa respectiva
solicitud de modificacidn al Plan de Cuentas comunal, dirigida por parte de la Entidad
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Ejecutora 2 la Direccién Regional de SERNAM de Is Regidn del Bio Bio, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas, més la posterior autarizacién comunicada mediante oficio
Ordinario de la autoridad reglonal del SERNAM a ia Entidad Ejecutora.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO COMUNAL DE TRABAIO

En ege contexto, ia Entidad Ejecutora en ningun caso adoptard respecto de SERNAM la
calldad de contratista que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena
“ajena”, en los términos establecldos en fa Ley NO 20,123,

Teniendo presente qua SERNAM vy fas Municipalldades, conforme & la normativa que los
rdgen, contenida respectivamente en lz Ley 19.023, articulo 2 tetra ), v en la Ley
18.695, articulo 4 letras d) y k), ejercen acciones y cumplen sus objetivos en
coordinacidn yfo mutua colaboracion con otros entes, pdbiicos o privados, las partes se
encuantran contestes en que las acciones que realizardn, dentro del marco de esta
Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion, tienen por finalidad [a satisfaccién
de una necesidad colectiva, Incluidas en sus respectivos dmbitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un Programa que se relaciona diractamente con
{as funciones que establece su Ley Orgdnica N° 18.695, al sefialar que "Articulo 4: Las
municipalidades, en e §mbito de su territorlo, podrén Jesarroliar, directamente o con
otros érganos de ia Administracidn del Estsdo, funciones relacionadas con: (..) d) La
capacitacion, la promocidn del empleo y el fomento productive; (...) k) La promocién
de la iguaidad de oportunidades entre hombres y mujeres. (..)%

En virtud de lo expuesto, el Municiple se encargaré de dar cumplimiento a las
ebllgaciones laborales que por este canverio la correspondan, por su Cuenta y riesgo y
con persanal de su dependencia. SERNAM no tendrd ninguna relacién contractual,
laborel ni pravisienal con el personal que la Entidad Ejecutora destine al cumplimienta
de este Convenio, y no asumird obiigecién alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.

Sin perjulcio de lo anterior, en consideracién a la experiencia del SERNAM en las
miaterlas objeto de este Convenlo, la supervisién téenica de los equipos comunales
gsllzarié & cargo de s Unidad Técnica de iz Direccidn Regional de SERNAM de la Regidn
& Bio Bio.

Con el fin de resguardar la capacidad profesicnzl y téenica de los profesionales y, en
definltiva, i3 atencién adecuada a ias usuarias del Programa, ias partes acuerdan las
slgulentes condiciones de trabajo y procesos de contratacidn y desvinculacién de los
Integrantes que componen el equipe comunal:

A CORDICIONES LABORALES

1) 5i el equipo esté contratado conforme al Cédigo del Trabajo, Ia Entidad
Ejecutora deberd estarse a las regias del mismo cuerpo normativo.

2) Sl &f equipo estd contratado en calidad de funcionarios municipales, ia
Entidad Ejecutore deberd estarse & la regiss del respective Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipaies.

3) St el equipo presta sus serviclos en virtud de un contrato a honorarios,
la Entidad Ejecutora deberd conceder v reconocer en los respectives contratos
de honorarips de todos los integrantes del equipo comunal, ai menos log
siguientes derechos:

3).a. Derecho s susentarse de |3 prestacién de sus servicios como
consecuencia de licenclas médicas extendidas por enfermedad
comin, por un lapso tots! de hasta 30 dias habiles durante todo el
periodo de ejecucién del presente Convenio, y derecho & que ia
Entidad Efecutorz haga pago de Ia totalidad da dichas Ycencias
médicas, cuando eventualments el/la piofesional no redna los requisitos
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para obtener el pago del subsidio por incapacidad laboral de I8y
de seguridad soclal pettinente. N &
Derecho a hacer uso de un periodo de ferlado anual de INiins 2
hibiles de extensién, con derecho s pago de honorarios pars
el/la profasional, cuyo usc podrd anticiparse cuande el periodo de
ejecucidn de este Convenio esté pronto a expirar,

Derecho a hacer usc de un feriado proporcional al periodo de
prestacién de servicios en relacién con todo el periodo de
ejecucién de este Convenio, con derecho 2 pago de honorarios para
alfla profesional, cuando su contratacidén se hublese producide en una
fecha posterior @ la de la suscripcibn de este Convenlo, feriado
proporcional que podrd anticlparse cuando el perlode de sjecucién de
este convenlo esté pronto a explrar,

Dereche a ausentarse de !a prestacidn de sus serviclos con
ocasidn de licencias médicas extendidas con motive de! descanso
mateérnal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso
postnatal parental, durante todo el periodo de ejecucién del presente
Convenlo y conforme a fo contemplado en al articulo 87 de 1a Ley 18.883
sobre  Estatuto  Administrative  para  funcionarlas  municipales.
Conslderando que dentro de los objetlvos y funciones del SERNAM se
encyentra el “fomentar medidas concretas que destagquen e valor
fundamental de la rmaternigad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccidn®, 1a Entided Ejecutora, dentro del ambito de sus atribuciones,
Se compromete a reconocer el derecho de Ins/as profesionales del equipo
comunal que se desemperan bajo fa medalidad de contrataglén a
honorartos, para gozar del descanso maternal pravio y posterior al parto,
incluyendo el permiso postnatai parental, asegurande el debido
reamplazo de la/el profestonal que haga uso de dichas licencias médicas,
Y sin que el gasto por dichc reemplazg pueda imputarse comeo gasto de
este Convenio, $in perjuicic de ello, e! reemplazo podria ser financiade
por SERNAM mediante un aumento de recursos para fa ejecucién del
Programa, slermpre que: 1) Exista disponibilidad presupuestarla para
ello, y que; 2) las funclones que cumpla elfla profesional a ser
reemplazada sean de vitsl Importancia para la continuidad en !a
ejecucién gel Programa (lo que deberd certificarse por la Unidad Téenica
Regional y aprobarse por la Unidad Técnica dsl Nivel Central de
SERNAM),

Derecho a que la Entidad Ejecutors haga pago de la totalidad de
las licencias médicas extandidas con motive dal descanso
maternal previo y poesterior al parto, Incluyendo el permiso
pestnatal parental, cusndo eventuaimente al/ia profesional no redna
los requisitos para obtener el pago del subsidio por Incapacidad laboral
de la Institucién de saguridad social pertinente. )
Deracho a cuando menos 6 dias de permiso para ausgntarss de Ia
prestacién de sus serviclos durante tods le vigencia de este
Convenio, con derecho & pago de honorarios, para fings personalas
dei/ia profesional, previa autorizacién de la Entidad Ejecutara, slempre y
cuando ia contratacién ses anterior af primer dia hébil del mes de marze,
¥a que de lo contrarie se considerard medio dia administrativo por mes
trabajado.

Contrataclén y pago por parte de la Entidad Ejecutora, de un
seguro de accidentes personales cuyo benaficlario deberd ser
la/el encargada/o de Ia linea dependiente y In/al encargada/o de
la linea Independiente del equipo comunni, deblendo verificarse
ditha contrataclén dentro det primer trimestre del afio 2016,

Garantizar que Iss/as profesionales que se contraten no tengan
otros contratos vigentes que resuiten incompatibles con el
cumpfimiento de fa jornada que deben cumplir en e} Programa.

Si Ia Entidad Ejecutora dispons gue la parscna contratada en el
aqulpo comurnal preste sarvicios eventualmente més ailk de |a
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jornada para la cual fuere contratada, las horas extras realizadas se
compensardn, preferentemente, con descanso complementario conforme a
lo dispuesto en Jos articulo 63 a 67 de la Ley N* 18.883, que contiene el
Estatuto Administrativo para funclonarios municipales,

3).. Garantizar que el equipo comunal tenga dedicaclén exclusiva
para s ejecuclén del Programa durante sus horarics de
prestacién de servicles, quedando expresamente prohibida fa
particlpacion del equipe comunal en actividades que escapan al
Programa, tales como: acciones de promoclén pelitica, religlosas u otras.
Cualquier actividad que se aleje de los objativas contenidos en este
Convenio para |a que se requiera |a colaboracién del equipo comunal por
parte de la Entidad Ejecutors, deberd ser notificada @ SERNAM para su
aprobacién.

3).m. Garantizar un monto de honorsrios de cuando menos $7006.000.-
al mes para cada miembro del equipo comunal, teniendo en
considaracién que la Entidad Ejecutors debe asegurar una remuneracién
acorde con el cargo v fas responsabllidades que correspondan a cada
profesional del equipe comunal a fin de asegurar fa exclusividad en la
prestacién de sus servicios, para (o cual se recomienda gque ésta no sea
Inferior & la suma Indicada, deblendo tener presente la realidad
presupuestaria de la Entidad Ejecutora y los fondos destinados al
Programa.

3).n. Velar por que el personal que s& contrate, no cuenta con
anotaciones por causas de viclencia intrafamilisr, nif en el
registro creado por la Ley 20.594.

3).ii. Sin perjuicio de todo o anterlor, la Entidad Ejecutors Incentivard la
cotizacidn individual de ios profesionales 2 honorarios que contrate, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 20.255.

B, PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacién del equipo comunal del Programa, sea de perfll profesional o técnico,
se gulard de acuerdo a requerimientos de cardcter técrico, Ademds, la
desvinculacién, seleccidn, contratacién y reemplazo del personal deberd
re'allurse previa conformidad de la Direccidn Regional de] SERNAM de |a Reglén del Blo
Bio.

Para cualquier contratacién de un miembro del equipp comunal, ya sea en calidad de
titular o reemplazante, se constituird un comitd de seleccidn. Dicho comité estard
formado por representantes de la Entidad Ejecutora y representantes de la Direccién
Ragional del SERNAM de ia Raglén del Blo Bio, en igual proporcién. En esta instancia se
analizarén los antecedentes de lssfos postulantes y se procederd a las
correspondlentes entrevistas, a fin de eleglr al profesional mas ldéneo y competente
para el cargo.

Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comin acuerdo se
elija entre ambas partes de easte Convenlo.

Las desvincufaciones del equipo tomanal deberdn ser consultadas previamente con e!
SERNAM, mediante un Oficio del Municipio & [a Directors Reglonal del SERNAM de la
Reglén del Bio Blo, indicando las razones fundadas v debidamente acreditadas de la
desvincylacién, con el ohieto de tener conocimiento de las razones administrativas ¥
tecnicas para eflo. La Directora Reglonal tendrdé el plaze de 5 dias hdblles para
pronunciarse respecto de [a desvinculaclén propuesta, contades desde la recepcion del
Oficio del Municipio en fa Oficina de Pastes de (a Direccidn Regional,

La contratacién y/o desvinculacién de un integrante del equipe comunal en
contravencidn al procedimiento antes Indicado, facultard al SERNAM para rechazar [as
rendlciones, de cusntas que Incluyan los montes pagades por concepto de
remuneracion yfo finiguito, seglin corresponda, a la persona contratada ylo
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desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto debera ser a O ‘
Entidad Ejecutora. Asimismo, la contratactén, seleccion, reemplazo o desvincGtabigna¥
personal &n contravenclén -al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una
causal de término anticipado del presente Convenic.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Les partes comparecientes convienen gue, ante gl evento que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en prictica profesional pars la ejecucién del programa, la
Entidad Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
prictica sea desarroliada en funcién de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supetvisada directamente por SERNAM cuando se requlera,

Toda prictica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la Entidad
Ejecutora a la Direccién Reglonal del SERNAM de Iz Regién del Bio Blo, ta que evaluaré
su rechazo o aprobacidn, declsidén gque serd comunicada a i3 Entidad Ejecutora
mediante oficio Ordinario,

4, ACTIVO F1LJO

La Entidac Ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependenclas, durante
toda la vigencia del convenio, uh Inventario actualizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recursos transferidos por et SERNAM para la ejecucion del Programa, en
confarmidad al Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente,

En caso que cualquiera de los bienes menclonados ern el pdrrafs anterior se deteriore o
dafie y no sea susceptible de reparaclén, se encuentre obssleto para el fin que fue
adquirido, o haya sido extraviade, hurtado o robado, |a Entidad Ejecutora podra dacle
de baje, previa aprobacién de la/el Ericargada/o del Programa correspondiente. Elio en
el contexto del deber de control del gasto de los recurses que le corresponde a
SERNAM.

Para el evento de que el presente Converio termine anticipadamente, sea que el
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el ¢caso de
término normal cuando fa Entidad Ejecutora no continle con la administracién para el
aiio presupuestario siguiente, las partas convienen que los "bienes fijos", definidos en
el Manual de Rendicidn de Cuentas, gue se encuentren, a criterio de la Direccidn
Regional, en buen estadt y se determine pertinente su traspase, deberdn ser
custadiados por [a Entidad Ejecutors por un periodo de al menos 30 dias hébiles a
contar del términe del convenio, para posteriormente entregarlos a la nueva entidad
que asuma la ejecucién del Programa.

En el caso que no se haya determinade Ia nueva Entidad Ejecutora de este Convenio,
el Municipio deberd trancferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de algune de
los Programas del SERNAM en la comuna o Regibn, y dé no existir, a cualquier ejecutor
piblice de alglin programa social gubermnamental de la comuna o Regidn, en todos los
casos, previa consulta al SERNAM,

Asimismo, durante toda {a vigencia det Convenlo, la Entidad Ejecutora no padréd gravar
o restringir, en cualquier forma, e uso, goce o dispesicibn de los bienes fijos y en
ningdn casa podrd cauclonar obligaciones proplas o de terceros con los mismos blenes.
El incumplimiento de- esta cbligacidn, o en el evento de que cualguiers de dichos
blenes sea objeto de embargo o se notifigue cualquier tipp de medida precautoria
respecto de los mismos impetradas por terceras ajenos a este convenip, dard derecho
al SERNAM a poner términc anticipado al presente convenio,

5, SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La Entidad Ejecutora serd |a responsable de resguardar los registros correspondientes a
Ia intervencién, come las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos
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piblicos concernlentes al Programa, dando cumplimientd a lo dispuesto en ‘q,
19.628 sobre proteccién de datos de cardcter personal, en términos tales que oBuk

cuidar de ellos con la debida diligencla, haclénduse responsable de los dafias (Articnl
11)

Las personas que trabajan en el tratamients de datos perscnales, tanto en organismos
piblicos como privedos, sstan obilgadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectsdos de fuentes no accesibles al plblico, como
astmismo sobre los demés datos y antecedentes relaclonados con el banzo de datos,
obilgacién que no cesa por haber terminade sus actividades en ese campe {articule 7).

Los datos persanales deben utllizarse sbic para los fines para los cuales hubieren side
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publice (articulo 9).

5. DIFUSION

Serd obligacién de In Entidad Ejecutora, difundir y promaver por todes sus canales de
comunicaclén (pégina web, boletines, afiches, folietos, etc.), el Programa objeto dei
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, gue son otorgados, coordinados,
supervisados y financlados, en todo o parte, por e Servicio Nadonal de la Mujer, y que
sdlo su ejecucién o Implementacion es realizada por la Entidad Ejecutora,

Astmismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar & las eventusles
participantes los objetivos v alcances de los programas, con el fin de que éste amplle su
tobertura a toda la comunidad,

La Entidad Ejecutors, ademés, en cuaiquier actividad que realice en el marco del
Programa, sea piblica o privada, asi como en ios iugares de trabajo, v en todos los
cansles de difusién con que cuente, se encontrard obligada a utilizar la imagen
corporativa del SERNAM, cumpllendo con las especificadones contenidas en Manual de
Normativa Grifica del Serviclo Nacional de la Mujer que se encuentre vigente. De ia
misma forma, todo material confeccionado o efaborade por el Municiplo que en todo ¢
parte utllice la mencionada imagen corporativa, debers ragirse por 13 resefada normativa
gréfica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar
con la Bprobacin de la Direccién Regional del SERNAM de s Regidn del Bio Bio.

Por Gitime, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actlvidades que realice a
propésito de la ejecucidn del presente Convenio, y en un lugar visible, & io menos un
elemento grafico {penddn, “pasa calle” u otro de similar naturateza) en que se incorpore
¢l logo del SERNAM, con &l objsto de reforzar la difusion del Programa,

7. TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de pomer térming al presente Convenic de forma
unilateral, en caso que s Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromiscs asumidos en virtud del! Convenio o de alguno de top
antecedentes que cohforman el Marco Regulatorioc de Ia ejecucién de
Programa, por causas Imputablss al mismo Municiplo.

Entre los incumplimisntos graves, causales de término anticlpado del
presente Convenio, sa encuentran:

a. Seleccion, contratacidn, reemplaro ¢ desvinculacion de personal sin previa
confarmidad escrita del SERNAM, segin lo previsto en la CLAUSULA OCTAVA,
N® 2, letra B de este Convenio,
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b. Cuande &f Municipio, estando en conocimients de practicas de maltrato hacia
las usuarias por parte del personal, del equipo comunal o cuaiyuler otra persona
que pueda Intervenir en el funcionamiento cotidiana del Programa, no adopte
las medidas adecuadas para [a resslucion de estas sltuaciones, las que, en todo
casd, deberdn ser revisadas en conjunto con 1as contrapartes técnicas del

SERNAM,

<. Que, existiendo reparcs en fa rendicidn de los fondos, ia Entidad Ejecutors no
entrague la informacion de respaldo suficiente para subsanarios.

d. Ne implemantar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
del Programa contermpliados en el presente convenio.

. Que se induzca u ebligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades

de propaganda y/o de campafas de candidatos/as a elecciones municipaies,
parlamentarias y/o presidenciales.

f. El establecimiento de gravdmenas o restricciones de cualquier indole del wso,
goce o disposicidn de los bienes fijos 0 el establecimiento de cauciones de
obligaclones propias de la Entidad €jecutora o de terceros, respecto de los
mismos blenes, en conformidad a (o sefalado en la CLAUSULA OCTAVA, N° 4
dé este Convenlo,

g. Utilizar el recinto en que opere e! Programa para otros fines distintos del
objetivo del presente Convenio,
h. No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacidn

de los datos de las usuarias del Programa.

En caso gue la Entidad Ejecutora incurra en alguna de ias caussles de término
anticipade del Convenio, o de producirse un incumplimiente grave de ios compromisos
asumidos en virtud del mismo, ta Direccidn Reglonal dei SERNAM de la Regidn del Blo
Bio deberd comunicario de Inmediato por escrito a la Ministra Directora del SERNAM y
a Ia Jefs del Area Mujer y Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causai de término anticipado o de Incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SERNAM de ia Regidn del Bio 8io
previo informe emitido por 12 Unigad Técrica correspondiente. En cualquier caso, para
poner término anticlpado a un convenio slampre se deberd contar con &l visto
bueno de la Ministra Directora de! SERNAM.

La decisidén de poner término anticipado a8l Convenio deberd ser notificada a Ja Entidad
Ejecutora a través de Oficio de la Directora Reglional def SERNAM de la Reglén del Bio
Bio, con una anticipacién minima de 30 dias cerridos anteriores a la fecha en que se
quiera poner término & su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de § dias habiles, contados desde la notificacién
del Oficio que informa de la decisidn de terminar ¢ Convenlo, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regiohal que s¢ reconsidere @ medida, quien responderd
dentro del plazo de 1¢ dias hdbiles, comados desde la recepcién del Oficio de
descargos enda Oficina de Partes de |a Direccién Reglonal del SERNAM de [a Regién del
Bio Bio.

Una vez notificada, por Oficio de {a Directora Regional del SERNAM de la Regidn del Bio
Bio, 1a declsién definitive que pane términe al Convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd
de un plazo de 30 dias corridos pars efectos de 12 respectiva certificacién del gasto y
restitucidn de los fondos asignados que no han side utilizades ni comprometidos a la
fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento 2 los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente Convenio v 2 las
obligaciones técnicas respectivas.

Si |a Entidad Ejfecutora se desiste de continuar con la ejecucion del Programa antes del
término de vigencia del presente Convenio, deberd notificar al SERMAM por escrito,
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medlante Oficlo dirigido # 1a Directora Regional del SERNAM de la Regién el
al menos 120 dias corridos antes da |a fecha an que pretenda cesar en la ajac TN
debiendo restituir 1z totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos aj momento del término, dando cumplimiento 8 los procedimientos de
rendlcion de cuentas establecidos en el presente Instrumento. Asi tamblén, debers
hacer entrega de toda la Informacidn y registros refacionados con los beneficlarios
atendidos y los documentos de gestién que el Programa haya elaborada; sin perjulclo
de su ohligactén de dar oportuno cumplimientc a los procedimlentos de rendicién de

cuentas establecidos en el presente instrumento vy a las obligaciones tdcnicas
respectivas,

En todo caso de términc anticlpads, is Entidad Ejecutora debera resguardar los
derachos y atencitn de las usuarias beneficlarias.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Dado que el presente Convenio implica 1z continuldad en la ejecucién del Programa con
fa Entidad Efecutors para tode e transcurso del afio 2016, stendiendo a razones de
buen servidlo que obiigan y justifican realizar las acclones compromatidas por ambas
partes desde el primer dia de la entrada en vigencia del Convenlo, a fin de dar ptenc e
integro cumplimiento a su objeto, a sus objetivos generales vy especificos, asl como a
los compromisos técnicos, financleros y administrativos de ambas partes, conforme
autorfza el articulo 13 de |2 Rasolucidn N° 30 de Contralorla General de |la Repiblics,
de fecha 11 de marzo de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de
cuentas, el presente Convenlo entrard an vigencla a partir de la fecha de suscripcign
por ambas partes, sin perjuicio de la total tramitacion del acte administrative que lo
apruebe, y regird hasta el 31 de diciembre de 2016,

El presente convenio podrd ser renovado para el afo 2017, de cumpiirse con los
sigulentes requisitos:

. Slempre que exista la disponibllidad de recurses correspondlentes al ejercicio
presupuestario 2017,
- Evaluacion favorable de la Direcckdn Regional del SERNAM te Is Regién del Bio

8lo, ¥ visto buens de! Area Mujer y Trabajo Nivel Central.
- Manifestacién de conformidad con ia renovacidn, comunicada mediante Oficlo
por parte de | Entidad Ejecutora.

9. CARTA DE RESGUARDOC

Con el objeto de asegurar el flel cumpiimlento de! presente Convenio, |a Entidad
Ejecutora suscribe en este acte una carta de resquando que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento,

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

Le contraparte técnica y de supervisidn la ejercerd ei SERNAM, a través de la
Encatrgada Regional de iz Regldn del Bio Blo del Programa Mujeres Jefa de Hogar.

Ls Entidad Ejecutora deberd nombrar a un/a funclonario/a munlcipal como contraparte
técnica (con previa aprobacién de SERNAM), que se desempefie como Coordinador/a
Institucional Municipal, Dadas sus responsabliidades este/a funclonario/a deberd estar
contratado - preferentemente - a Contrata ¢ de Pienta, con preparacion profesional y
técnica, y que disponga de tlempo suficlente para cumplir eficiente y efectivamente
estas funciones.

De este modo, debe velar parque los programas se gjecuten técnica, administrativa v
financleramente de acuerdo a jo que sefizlan las Orientaciones Técnicas. E| SERNAM se
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reserva el derecho de soliciter @i camble de funcionario/a municipal en caso que éste/a
ro cumpla oportuna y adecuadamente sus funciones. También, el SERNAM, se reserva
la posibliidad de objetar ei cambio del ¢ 2 funcionario/a municipal, cuando éste/a
cummpie efectivament? sus funciones,

SLAUSULA DECTMA; DOMICILIO

Para todos los efectos legales del preseste Convenlo las partes fijan domicillo en la
cludad de Concepcldn, y se sametan & Ja jurlsdiccién de sus Tribunales de Justicia.

Ei presenta Convenio se firma en tres ejemplares de un misme tenor y fecha,
quedande dos de elios en poder del SERNAM ¥ otro en poder de la Entided Ejecutora.

SLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

L2 calidad de Director Reglonst subrogante, de !a Diraccidn Regional del Serviclo
Nacional de la Mujer de la Regidén de! Bio Bio, de don Rodrigo Atefandro Rojas
Fonseca, consta de Resolucidn Exenta N¢ 2873, de fecha 3 de noviembre de 2015, y
sus facuitedes para suscribir €l presante Convenio constan en Resolucion Exenta Ne
629/SG, de fecha 26 de diciembre de 2012, smbas del Servicio Nacional de Ia Mujer,

La personerfa del Alcalde don Victor Patricio Marchant Ullos para representar a fa L.
Municipalidad de Lota, consta en Décreto No 194 de facha 06 de Diclembre de 2012,

Dichos instrumentos no se insertan por ser conotidos de las partes.

Firmado por don Rodrigo Rojas Fonseca, en representacion de [a Direccién Regional
del Servicio Nacional de [a Mujer de ia Regién del Blo Bio, y por don Victor Patricio
Marchant Ullos, en representacion de la 1. Municipalidad de Lota.

2. Impitese el gasto gue involucra a efecucidn del Convenio aprobado
mediante esta Resolucién sl Pregrama 03, Subtitulo 24, ftem 01, Asignaclén 325,
del Presupuesto SERNAM dsl afio 2016, en to qua fuere pertinents.

2. Autorizasa la transferencia de ios fondos, de acuerdo & los términos v
condicienis establecidas en «f Convenlos suscrito por tas partes y que se aprueba por la
presente Resoluclén Exenta,

2. Publiquese |2 presents Resolucidn Bx en www semam. ¢l para los
efectos de lo previsto en ef Titulo 111 de ia Ley No 20245,




