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ILUSTRE MU!:HCIPALFDAD DE LOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO COLABORACION PARA LA EJECUCION
DEL “PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL * Y TRANSFIERE
RECURSOS PARA GASTOS DE OPERACION

LOTA, 27 de Marzo 2014

Decreto Alcaldicio N°® 792
Vistos:

1.- Canvenio de Transferencia de recurso de facha tres de Febrero
2014, firmado entre la llustre Municipalidad de Lota y e Servicio Nacicnal de Capacitacion y
Emplec (Sence)

2.- Resolucion Exenta N° 732, de fecha 5 de marzo 2014 que
aprueba Convenio de transferencia para la Ejecucion del Programa Fortakecimiente OMIL
2014 -

3.- Y en uso de as facultades que me confieren los arts. 12 y 63 de
la Ley Qrganica Constitucionat de Municipalidades

DECRETO:

1.- Apruébese af Convenio firmado entre la lustre Municipalidad de
Lota y ! Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo {Sence) el cual esta destinado a financiar el
Programa de Ejecucién Fortalecimiento Omil 2014,

2.-E1 monte total asignado para la Municipaiidad de Lota, es de
$15.180,000 que se compone en:

a) Recursos de Operacion: un monto fijio de $ 12.960.000
b) Recursos por incentivo a la Colocacion; «n monto variable de $2.220.000

Adicionalmente, la OMIL, podra recibir incentivos a la colocacion de personas pertenecientes a la
poblacion vulnerable detatlada en este Convenio.

3.- Los Gastos que demande el presente Convenio seflalado en ef
punto niimerc uno seran con cargo a la Cuenta N*114:05-11015,
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITAGION
.Y EMPLEQ - SENCE

. REF : Aprueba convenio coigborackin para la
‘ ! ) ejecucién  dal "PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL v trersfiere recursos pare gastos de operacitn.

RESOLUCION EXENTA N® __732 ¢
EN CONGEPCION, 05 DE MARZO DE 2014
CONSIDERANDO:

1 - €} Decrato Supremo N° 4. del 2 de Enero de 20089,
del Mingteno det Trabajo y Previsidn Sccisl en adelente "Et Decreic” estabiece low objetivos,
lineas de acckin y procedimientas del Programa de Intermediacidn Laboral, que contempla ol
financismiento de acciones de intermediacién laboral, preparacién para el trabajo. medicion de
indicadores de smplesabliidad y olras actiones conexas Que e meculsn respecto de grupos de
pearsones vulnerables an relacion a su positilidad de amplearse.

2 - El Dacreta N° 91, del 12 de Noviembra del 2009,
del Ministeno dei Trabajo y Pravisidn Social establece los objstivos y lineas de accion de
programas de gpresio para faciiter la reinsercidn laboral de los cesantes que se ancusniren
parcibiendo las prestacionas con cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

3. La necesidac de financiar proysclos de
tortalecimiento de la institucionalidad de iniermediacon luboral municipal, con el objeto de apoyar
con medidas adecuadas la insercadn laboral de los baneficiarios

VISTOS:

La Ley N"20 713, de Presupuestos de) Sector Publico
Afio 2014, 10 dispuesio en los Decretos Supremos N*4 y 91 ambos de 2009, dal Ministerio de!
Trabajo y Previsidn Social, Ias facuitedes que me otarga o Resolucidn Exenta N°0225 del 15 de
enero ge 2014, de este Servicio Nacional y la Resolucion N*1.600. de 2008, de Ia Contrgloria
General de ia Repuiblica, que fija normas sobre exencidn del tramite de loma de razén.

RESUELVG:

1. Aprutbese el Convenio de Colaboractn con
trunsterericia de racursos para la ejecucion dei Programa Fortalecimienmto OMIL de fecha 03 de
P ekfeey de 2044, celebrago  entre 8t Servicio Nacional de Capacitacién y Empiec (SENCE),
represemtado por au Dirsctor Regiongi dor Rodolfo Zaror Zacor v le Hustre Municipalided de Lots
reprasentado por su Alcalde don Victor Marchart Uious. Cuyn lexto se trenscribe a continuacion:

En Loty 03 de Febrero de 2014, entre & SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEQ, en adelante SENCE, rapresentado por elfia Directora/a Regional donfiia
RODOLFO ZAROR ZAROR, ambos domiciliados en O'Higgins N® 437 segundo piso.
coming de Congeptién, por una parle y por ia ofra, '8 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LOTA, en adelante Ia Municipelidad, representeda por su Alcalde/sa donia VICTOR
PATRICIO MARCHANT ULLOA; ambos domiciliados en Pedro Aguirre Carda N° 302
comng de Lota, vienen en celebrar al siguiente convenio.

PRIMERDO: Que »i Decreio Supremo N° 4 oel 2 de Enero de 2009, del Mimsteric dei
Trabajo y Previsién Social, establece ios ohietives, linaae de accién y procedimientos del
Pragrama de Intermediacion Laboral, que comem;':la el financiamiento de acciones de
intermediacidén laboral, preparaciér pera el trabajo. medicidn de indicadores de
empleabilided vy otras acciones conexas que se ejecuten respecto de grupos de personas
vuinerables en relacidn a su posibilided de emplaarse.
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Que e Decrete N" 91, det 12 de Noviembre del 2008, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, establece los cbietives y lineas de accién de programas de apresto para
facilildr la reinsercion laboral de lns cesantes que se encuentren percibiende las
prastaciones con cargo al Fondo de Cesantia Sclidaric.

SEGUNDQ: Que la ejecucidn y admunistracion del Programa de Intermediacion Laboral y
de ias lineas de apresto labaral para baneficiarios/as FCS ha sido encomendada a este
Servicio Nacional de Capacitacidn y Emplac

TERGERO: Que en ef marco del Decretc N° 4, antes individualizado, el SENCE ha
disefiado un modelo de ejecucitn llamado “Fortalecimiento OMIL", que se implementaré
en comunas que cuenten con Clicine Municipal de informacidon Laboral constituida. Su
propésito es fortalecer el sistema publico de intermediacion, a través def lraspaso de
recursos y metodologias de trabajo a 1as Oficinas Municipales da Informacién Laboral
(OMIL) y el establecsmiento de un Sistema dge Incentrvos asociado a metas de colocacion
laborat.

CUARTO: Que ef presente Convenio es complementario &l Convenio de Acreditacion
OMIL, aprotado mediante Resolucion Exenta N° 4474 dei veinte de Mayo del 2011, entre
el SENCE y la Municipalidad correspondienta, en ei cual ambag partes e comprometen a
cumplic funciones, actividades y requerimientos especificos que permitan implementar un
sistema de intermeadiacion laboral.

QUINTQ: Se deja constancia que forman parte integrante del presente Convenio los
siguientas Anexos:

N°1 "Formutario da Registro Visita a Empresa”. N°Z "Formularic Registro Encuentro
Empresanal”, N*3 “Formulanc de Registro Talier de Apresto Laboral”, N°4 “Formutario de
Registro Capacitacidn Uso BNE", N*5 “Formulario de Cerlificacién de Contratacion™ N°6
““Formulario de Raegistro Encuentro Tesritorial’. N°7 “Formulare Uso Recurscs
incantivos”, N°B “Formulario Rendicion Mensual de Recursos de Operacion’, N°9
"Compromiso para uso de Recursos de Operacion y Aporte Municipal”, N*10
"Cronograma de Actividades”, N°11 “Pauta de Evaluacitn de Postulantes a Profesional
Psicosocial OMIL®, N*12 "Pauta de Evaluacidn de Pastulantes a Gestor Territoriat OMIL™,
N*13 "Guiz Operativa Programa Fortalecimiento OMIL 2014,

SEXTO: Ei Programa “Fortalecimiento OMIL" serd financiado con cargo a los recursos de
las lineas de accion definidas eh el Decrale N° 4, individualizado en el numersl primerg.

Los recursos serén transteridos al Municipio para gasios de operacién.y como sistema
de incentivo a la colocacién,

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero del SENCE, la Municipalidad ss obliga a
aportar recursos propios para ol cormecto desarrolio del Programa, los que podrén estar
destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura, material de oficina, recurses
para movilizacion o transporte, telefonia celular, y, en general, todos los elementos que
permitan ¢f desarrollo del Programa.

No se considerard dentro de la suma de recursos que debe aportar ia Municipalidad aguelios
ya raalizados anteriormente por ésta para la implementacién del Programa *Fortalacimiento
OMIL 20123, tales comao, infraestructure y mobiliario,

El aporte de la Municipalidad deberd quedar refiejado. previo a la firma det Convenio, en el
Anexc N° 9. "Compromiso para uso de Recursos de Operacidn y Aporte Municipal”
diseftado para lales efectos.

OCTAVO: Para ia correcta y optima ejecucion del Programa, la Municipatidad se obliga
a

+ Destinar una oficina que cuente oMo minimc con 108 estdndares de segurnidad,
squipamiento, infraestructure y en general, las condiciones adecuadas gue



¥ %

garanticen el desarrotlo de las actividades de! equipo de trabajo de la OMIL y,
esencialmenta, la correcta implementacion del Programa, segun lo establecido en
el Convanio de Acreditaciébn OMIL citado en la cldusula Cuarta de! presente
Convenio.

+ Destirar a un/a funcionario/fa muncipal para que sea elfla encargado/a de la
oficina. gue tenga responsabilidad administrativa, que poses experiencia en a
conduccion de equipbs. y guien serd responsable de velar por e flel cumplimiento
del convenic gue se suscribe y que representard a la Municipalidad frerte al
SENCE.

+ Destinar un wvehiculo municipal. u otro medic disponible, para que los
profesionales y técnicos que se desempefian en el Programa desarrollen las
actividades en terreno gua son propias de su funcion.

NOVENO: JEl monto total asignads pers s Municipalidad de LOTA es de $15.180.000.-
que se compone en:

a) Recursos de Operacitn: un momo #jo de $12.960.000.
b) Recursos por Incentivo a 1a colocadidn: un monto variable de $2.220.060 -

Adicionalmente, la OMIL pedra recibir incentivos a Ia colocacién de personas
perteneciantas a la poblacién vulnerable detaliada en este Convanio.

DECIMO: Los recursos asignados a este Muiicipio serdn para:
a) Recursos de Operacion:

Ei Municipio recibird un monto fijo para cperacion segun lo establecido en la  cidusula
novana, letra a) dal presente Convenic Estos recursos se antragardn en dos
parcialidades, correspondientes al 50% cada una.

La primera parcialidad se realizard de forma directa a la Municipalidad una vez que se
encuentre totaimente tramilada la resolucidon exenta que aprueba el Convenio de
Transferencia y previo cumplimiento da {os sigulentes requisitos:

‘e Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del Programa.

“a Inscripeién en @i Registro de Entidades Receptoras de Fondos Plblicos, Ley
19.862. (Mrecaptores.sence.cl).

« Compromiso parg uso de Recursos de Operacidn y aporte municipal validado por
la Direccién Regional del SENCE (segun Anexo N° 9 “Compromiso para uso de
Recursos de Operacion y Aporte Municipal®). En aste anaxo se debe sefialar,
astimativamente, en gqué seran uliizados Igs recursos operacionaies transferidos
al momento de Ia firma del Convenio, e Indicar cudles son los recursos que
sportard el Municipio para la correcta ejecucion dal Programa, Esta informacion
podré ser modificada en el transcursn dst Convenio con la aprobacién della
Directora/a Regional, realizando un nuevo anexo firmado por ella Alcalde/sa. Las
solicitudes de modificaciones sarén aceptudas hasta el lunes 10 de
. noviembrs del 2014,

+ Cronograms de actividades validada por la Direccién Regional del SENCE {segun
Anexo N® 10 “Cronograma de Actividades'). En este anexo la OMIL deberd
calendarizar las actividades que realizerd durante el afic para asegurar el
cumplimiento de metas y requisitos  informacién que podré sar modificada previo
aviso y autorizacion de! Encargado/a del Programa del SENCE en 1a regitn.

La segunda parcialidad, equivalente al 50% reslante del monto total, serd entregada a la
Murnicipalidad una vez que el SENCE haya aprobado el primer "Informe de Ejecucion” y
se encuenire al dia en la rendicién documentada de los recursos correspondientes a 1a
primera parcialidad entregada
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Si ta Direccion Regional del SENCE corsiderare deficiente el informe de Ejecucion o bien
el desempefc presentado por la OMIL a ia fecha no sea satisfactorio, no se realizara la
transferancia de la sagunda parcialidad y se podra poner témmino anticipado al presente
Convenio segun lo establecido en ia ¢lausula vigésima de ests documento.

DECIMOPRIMERS: Los retursos que en virtud del precente instrumento se entreguen |a
Municipalided deberdn ser destinados & la contratacton de personal necesaric para fa
impiementacion del Programa, a la realizacién de las actividades planificadas y. en
general, séio en gasios que guarden directa relacion con Su ajecucion, segun lo
aspacificado en |a “Guia Operativa® del Programa.

Una vaz materializeda la transferencia por parte dal SENCE, fa Municipalidad se obliga a
eniregar es0s fecursos @ su respactiva OMIL, dentro de las 48 horas siguientes de
recibidos, a fin de comenzar con la ejscucitn del Programa.

E! SENCE estard facullado para solcitar le devolucién de los recursos transferidos al
Municipio por concepto de Operacién que no hayan sido utilizados durante i vigencia del
Convenio, Sin perjuicio de lo anterior, el Municipic debe compromster parte da astos
racursos por hasta 2 messs calendario completos, posteriores al término del Convenio
para el pago de honorarios del personal o hasta Ia total tramitacion det proximo Cenvenio.

bj Recursos porincentivo a la Colocacion:

Se transferird un monto varieble asignado para incentivo a la colocacion de tode accion
de intermediacion que tenga como resuitado la colocacion laboral en un puaesto de trabajo
depandiente, en jornada completz, cuys relacian laboral se rija por el Codigo del Trabajo,
siempra que se cumpia con la mela de colocacitn esteblecida por periodo y los requisitos
basicos de actividedes de gestidn de esta comuna

Beneficlarios/as.

Se considerard para el cumplimiento de metas de colocacidn a peblacion vuinarable,
entendiendo como tales, para efectos ¢a aste Convenio, a personas preferantamaents
cesantes o con emplecs precarios gue acuden a la OMIL en busgueds de trabajo.

Adicionalmente se pagard un incentivc prefarencial (25% mas por cada colocacion) de
beneficiarios/as que perlenezcan al Sistema de Proteccion Social Chile Solidario o
Ingreso_Etico Farniliar (JEF). personas que hayan estado privadas de libertad actuaimente
usualios del Patronato Nacional de Reos (PANAR), Persenos mayores de 80 afios,
personas beneficiarias de programas dat SENCE (de programas de capacitacién o
invérsion a la comunidad del afio 2013 y 2014) u otro grupo espetifica que el Servicio
detenmine.

Meta;s y Requisitos.

Los inéenlwus por colocacidn, sa pagaran por un total de 200 beneficiarios/as
colocados/as

Et pago de incentivos se realizard en 2 periodos durante la ejecucién del Programa. La
OMIL debera cclocar &l 50% de su meta en &l primer periodo y el 50% rastante en el
segundo periodo. ]
Enet caso de gue la OMIL no logre cumnplir con la meta del primer periodo, podra cobrar
la& totalidad en el gagundo peniodo.
Si la OMIL ai términc det Programa no togra cumplir con el 100% de la mets, sobre el
S50% de cumpfimiento podréa cobrar propercionalmente segun ias colocaciones logradas.
Por ajemplo, si togra el 80% de su meta. ss pagara el 80% del monto de incentiva.
Los requisitos para el pago de incantivos por colocacidn son:

« Inzcripoidn delfla beneficiario/a en 1a Bolsa Naclonal de Empleo (BNE)} o en la

plalaformia que SENCE defina pare (ales efectos, Esto deberd ser realizado previo



al registro de Ia colocacion en el sistema informatico dispuesto por el Servicio para
tales efectos.

« Coloeacién en un puesic de trabsjo dependients formal en empresas, cuya
relacion taboral esté regida por ei Céddigo del Trabamjo;, que sea de jornada
completa y ai contrato tenga duracién de al menos 2 meses.

+ Cumpiir sobre el 50% de la meta de colocacitn establecida.

« Cumpiir con latotalidad de actividades de gestidn asignadas por periodo.

DECIMOSEGUNDO: Las partes convienen en gue el objetive del Programa de
intermediacidn es financiar iniciativag tendientes a! desafrollo y fortalecimiento de
procesos y acciones de intermediacion iaboral que concluyan en colocaciones en
empleos formates y dependiantes.

Para favoracer este objetivo ia OMIL realizzrd delerminadas actividades que fortalezcan
el sistema pablico de intermediacior. jas que serén obligatorias para el cobro de
incentivo a la colocacién.
Todas las acciones desempefadas por 1as OMIL, tanto 1as que son parte de las metas de
gestién como las de procesos cotidianos como atencidn de usuarios/as, certificacion de
beneficiarios/as det Fondo de Cesantla Solidario. derivaciones, procesos de seleccidn.
etc. deben ser realizados de confarmidad con lo estipulado en el manual de procesos de
intermediacion tabaral OMIL u otro instructivo que el SENCE indique.
Sarén actividades obligatorias para la OMIL las siguientes:
Actividades hésicas de intermediacion iaboral:

« Talleres de Apresto Laboral

» Visitas a Empresas
¢ Encuentros empresanales

« Capacitacion de los/las usuarios/as inscrites/as en s OMIL en el uso de ia Bolsa
, Nacignai de Empleo o en ia plataforma que 8l SENCE defina para tales efectos

Requisitos:
"Actividades Requisito Requisito Total
Primer Segundo
Periodo Pariodo
- Cgpacitar ususrios/as inscrites/as en la OMIL | 70 70 140
en el uso de ia Balsa Nacional de Empleo i
“Talleres de apresto laboral ) 12 12 24
- Visias a Emprasas B - T+ 30 B0
“Encuentros empresanales T i 3 [

La OMIL debe acreditar debidamente la sjecuclén de estas actividades, y sl cumplimianto
de requisitos, respaldandose con los respectivos anexos disefiados por el SENCE y por
otra parte, ingrasando la informacién a la plataforms informatica dispuasta para tales
efectos.
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La Municipalidad debera cumplir con ¢ 100% de ios raquisitos definidos por percdo,
para reslizar el cobro de incentlvos de colocacién.

Si la OMIL no logra cumplir con et 100% de o5 requisitos establecidos en e primer
periado, de igual manera debe-informar v registrer las actividades realizadas, ya que sl en
el sagundo periode logra cumplir con el tutal de los requisitos {primer y segundo periodo)
puede acceder ai monto total de incentivo de cojocacidn, por el contrario, si logre solo el
B0% de las metas {o mas sin Begar ol 100%), sélo podré cobrar {a mitad de fog incentivos
de colocacion,

DECIMOTERCEROQ: E! presente Convenio contempla 3 {ransferericias de recursos:

1. Recursos de Operacion {primera cuola)

2 Recursus de Operacién (segunca cuots) y recursos de incentivo a la colocacion
{primera cucta}

3. Recursos de incentive 8 la colocacion {Segunda cuota)

Los plazos y raquisitos eslablecidus para soliciud de pago a ios que debe remitirse ia
OMIL gon los siguientes:

Calendario de Solicitud de Pagos

Eners -~ me
2014

Trafefersncia  1*  Cuota: |
Recyrsoe  de Operacion
{primera cuota)

Entrege de Convenio firmado po

y ' enfrega de |
olicitado en la clausula décima, tetra

Transferencia 2* Cuota. | 14 de julic de 2014
Recursos de Opaeracion
(segunda cucta) y recursos
de incentivo a la colocacién
{primera cuota)

Entrega de primer informe dj
iecucidn  con  documentacion  d
respaido

Rendiciones mensuales ai dia
Informacitn registrada en
tataforma informéatica

Trafisferencia 3 Cuota: | 19 de diciernbre de
Recursos de incentivo a la | 2014
colocacién (sequnda cuota)

Entrega de segundo informe ga
jecucidn  con  documentacién
spaldo

Rendiciones mensuales ail dia
tnformacion registrade en
ataforma informatica

Le transferencia de recursos tendré un desiase aproximado de un mes posterior a la
solicitud de pago

DECIMOCUARTO: Los recursos transferidus por concapto de Incentivo a la colocacién
serdn da axciusivo uso de la Oficina Municipal de Informacion Laboral y daben wtllizarse
en los items establecidos en 4 "Guia Operativa”™ de aste Programa.

La Municipalidad deberd conservar y mantener 8 disposicién del SENCE los respaidos
gue den cuenta de 105 anteriores recursof, los qus podran ser regueridos por este
Servicio an cualquier momento. -

Gon tode o anterior, ia Municipalided tendra un plazo maximo de 6 meses posterior a la
Ultima transferencias para hacer uso de fodos los recursos transferidos por incentives e
informar al SENCE en gue fueron ulilizadps, Transcurrido este piazo, de existir
remanentes, estus deberéin ser raintegrudos por parte de la municipslided.
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DECIMOGLUINTG: La Municipatigad deberd rendir cuenta mensusimente de [0s Tacurscs
transfaridas por el SENCE pars Gastos de Operacion, definido en la cléusule novena iatra
8} del presente Convenio. segin as normas contenidas en la Resolucion Exenta N°759,
dei afio 2003, sobre "Rendicién de Cuentas”, de la Contratorla General de ta Repablica y
el instructivo dispugsto en la "Guia Operativa” ¢e este Convenio,

lLa rendicién deberd ser registrada en 1a plataforma informética dispuesta para tales
efectos o de ia manera que & SENCE lo indique, enviando la documentacion de respaido
{os 5 primeros dias habiles de cada mes a ta respectiva Direccion Regionai del SENCE.
En ! caso qua la OMIL no ienga gasios en el mes, deberd informario de todus modos.

Los documentos que acrediten los gastos deberan quedar archivados para sfectos de
posibles supervisiones que realice sste Servicio o auditorias que efectie la Contraloria
Ganaral de 1a Republica,

No se rmalizard transferencia de recursos por concepto de mcentivo a las OMIL que
posean rendicionss pandientes de este Convenio.

BDECIMOSEXTO. Para gt manejo y velidecidn de ja informacion, tas OMIL contardn con
una plataforma nformdtica donde deberan ingresar periddicamenta la informacion
ralacionada a las colocaciones, actividades de gestion y rendiciones mensuales de
recursos. Tants los anexos que acrediien [as acciones de gestidn y lae colocationes,
como ias rendicionas de recursos, deberdn enviarse mensuximents a ia Direcclon
Regional del GENGE, segun lo indicado an la clausule decimoquinta de este documento
¥ las instrucciones detalladas en la *Guia Operativa’

Ademads’ de la informacion ingresads en ¢l sistema mencionado anteriorments, la OMIL
debbra Sepisirar en la misma piatalorma nformatica dos Informes de Ejecucion, sin
pemg da que la Direccidn Regional del SENCE podré solicitar & lo OMIL informacion
adis | cuando io estime pertinents.

Loginformes, 8l igual que ias actividEces y cOlOCaCoNes, deberan :ser ingreaades antes
de |a fecha de ciesre de cada periodo, 08 lo conlrario no se emitird pago de incentivo
correspondiante y en el caso del primer informe, s considerardn los registros para et
paﬁo::k: siguisnte.

Al c.ien’q del periods la Municipatidad deberé entregar el informe carrespondiante impreso,
completando toda ta informecidn solicitada, de lo contranc ella ercargadala dof Programa
del SENCE en Ia regién podré objetaric. rechaziandoio o requiriendo informacién adicional
a la entregads an si piazo de 10 dias habiles cesde ta soiicitud realizada por el SENCE.

Comespondera a la OMIL acreditar ente la Direccidn Reglonal del SENCE todos ios
fequisitos y documentos mencionados en esta cidusuia, en papel y registre informidtico.
En ¢aso que la Municipalidad nao entregue los informes en las fechas indicadas no podra
acceder al pago de incentivas

DECIMOSEPTIMG: Ella Alcalde/sa se compromele a dar todas las facilidedes,
incluyando el financiamiento de traslados y/o vidicos de ser necesaric, para que los/les
fungionarioa/as OMIL pantitipen de lodas (as actividades que e! SENCE convoque, taiee
como, ferias laborales, encuentros, capacitaciones, st . con e fn de dar cumplimiento a
los objetivas del Programa dae Fortalecimiento OMIL

DECIMOCTAVG: En €l avento que alguna de 1as penles. edvierta, dusante Ia vigencia de
asta Convenio. situgcionas que Pongan en riesgo la ejecucién integra y oportuna de las
actividades que da cuenta el mismo deberd dar aviso & la otra de inmediato, con &l abjeto
de adoptar las medidas perfinentes.

DECIMONGVENG: Ei SENCE estsra facuitado para supervissr, fiscalizar y solicitar a la
Municipalidad Is informecidn y documentacion que astime pertinents, con el objato de
velar por el cabal cumpiimientc de sste Convenio De este modo, la Municipaliidad y ia
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OMIL deberan otorgar todas las facilidades del caso sl SENCE para que efectus
adecuadamente sus labores de supervision, fiscalizacion y apoyo técnico.

VIGESIMO: £1 SENCE no renovaré este Convenio para el siguisnte afio, o bien, podré
ponar temmino unilateralmente al misme por via administrativa y en forma anticipada, sin
forma de juicic, en el caso que !a Municipaiidad oo le diese fie), oportuno y total
cumplimiento, © sl, a su juicio, ia ejecucitn de ias tareas envomendedes u obligaciones
derivadas de ésta convencion fueren manifiesstamente deficientes.

Se entienden come obligaciones manifiestamente deficientes. sin gue !a snumeracién sea
taxativa, las sigutentes:

» La fata o incorracta rendicion de recursos transferidos por e SENCE en los
plazos sstablecidos en el presente Convenio.
» El incumplimiento de los plazos establecidos o no entreger una o los dos informes
de ejecucion.
«  No gumplir con el 100% de ia rmeta de gestion
No cumptir con @ io mencs el 50% de la mela de colocaciones astipuladas.
Presentar anexcs, certificados de contratacién o bien copiag de contratos falsos.
adulterados ¢ en los que !a OMIL no realizd el procesc de intermediacion laboral.
(Segun revisién hacha por este Servico).
. Utilizar los recursos transferidos pars fings distinios a los objetives de! Programa.
Impedir o Himitar la supervision, fiscalizacién y asistencia técnica del SENCE.
No realizar ias aclividades de infermediacion iaboral estipuiades en el Convenio.
No.reafizar las aclividades de intarmediscion laborel propias-de las OMIL segun lo
astipulado &n el manual de procescs OMIL.
», No cumpiir adecuada y oportunamerie con el proceso de certificacion del seguro

' de cesantia para beneficiariosias del Fonda de Cesantia Solidaric.

L.

s

.80

E! término anticipado del Convenio debers ser comunicado por el SENCE a la
Municipalidad mediante carta certdicada dingida a su Alcalde/sa, en un plezo de 2 lo
menos 15 dias de anticipacion a la terminacion def mismo.

Con todo. ef SENCE habiendo liberado los recurses, podré convanir con otra entidad la
ojoqucibn del Programa.

Si se pusiere término anticipado al presente convenio, yla Municipalidad hubiera recibido ia
entrega de recursos, ésta deberd hacer devolucion de to percibido previa deduccion de!
impofte de los gastos aprobados en gque ya hubiers incurrido a la fecha de témina del
Convenio y que digan relacion con la debida ajecucion del Programa.

VIGESIMOPRIMERO: En 1z medida que los recursos transferidos por concepto de
Operacién, especificados en la cldusuia novena del presente Convenie, no hayan sido
utilizados y existan remanentes, los rmismos deberan ser devusiios por a Municipalidad
una vez que haya finalizado el plazo de sjecucién de este Convanio.

VIGESIMOSEGUNDO: EI presente Convenio comanzard a regir desds la total tramitacion
del acto sdministrativo que o apruebe y tendrd como facha de vencimiento el 15 de
diciembre de 2014,

VIGESIMOTERCERD: La parsoneria te donfits. RODOLFO ZAROR ZAROR, Director/a
Regional del SENCE, Region. consta en la Resclucidn Exenta N° 0225 da fecha 15 de
snero de 2014, de delegacién de fecultzdes del Director Nacionat del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo.

La personefia de donffa. VICYOR PATRICID MARCHANT ULLOA, Ajcaide de la }
Municipalidad de Lota, consta de Decrate Alcaidicio N° 194 C dei ssis de diciembra del
2012.
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Ei presente Convenio se firtia en cuatrc ejerntlaras iguaiments auténticos, quedando dos
de ellos en poder de cada parte.

2.- Transgfifrase a la llustre Municipalidad de Lota la
cantidad de 5 6.480.000 {ueis millones cuatrociantos ochenta mil peasos), en conformidad a to
satablecido en las cldusulas novena y décima del convenio con tronsferencias de recursos
individualizatc en el resvalvo antefior, por concepto de gastos de cparscitn.

3. impitese e! gasto que irrogs el convenio de
colaboracién con transterencia de recursos nue por este acic sa aprusba, al Subtitulo 24, ftem 01,
Asignacion 266 del presupuesio wigenie del Servicic NMacional de Capacitecion y Empleo,
&

AanGTESE Y COMUNIQUESE

!
St
RzzHESIGCE
Distribucidn
- Alcaide I, Municipglidad de Lota
- Direceidn Regiona: SENCE Regidn gel BioBio
Departamentn de Empleo y Capacitacion an Empreses
Dapartamento da Administrecidn y Finenzas
Anigad de Administracitn
Oficing e Paries
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CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEC
(SENCE)
Y LA I. MUNICIPALIDAD DE LOTA

En Lata, a.03 de Febrero de 2014, entre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEQ, en adelante SENCE, representado por
el/ia Directora/a Regional don/fla RODOLFO ZAROR ZAROR, ambos
domiciliados en Q’Higgins NP 437 segundo piso, comuna de
Concepcidn, por una parte vy por 2 otra, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOTA, en adefante la  Municipalidad,
representada por su  Alcalde/sa  don/fia VICTOR PATRICIO
MARCHANT ULLOA; ambos domiciliados en Pedro Aguirre Cerda N©
302 , comuna de Lota, vienen en celebrar ¢l sigulente convenio.

PRIMERO: Que 2l Decreto Supremo N° 4, del 2 de Enero de 2009,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos,
lineas de accidn y procedimicntos del Programa de Intermediacion
Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de
intermediacion laboral, preparacion para et trabajo, medicion de
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se
ejecuten respecto de grupos de personas vuinerables en relaclén a
su posibilidad de emplearse.

Que el Decreto N© 91, del 12 de Noviembre del 2009, del Ministerio
del Trabajo y Previsidn Social, estabiece los objetivos y lineas de
accidon de programas de apresto para facilitar la reinsercidn laboral
de los cesantes gue se encuentren percibiendo las prestaciones con
cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

SEGUNDO: Que la efecucitn y administracidon del Programa de
Intermediacién Laboral y de las lineas de apresto laboral para
beneficiarios/as FCS ha sido encomendada a este Servicio Naclonal
de Capacitacion y Empleo,

TERCERO: Que en el marco del Decreto N° 4, antes
individuatizado, el SENCE ha diseflado un modelo de ejecucion
llamado “Fortalecimiento OMIL", que se implementaréd en comunas
que cuenten con Oficina Municipal de Informacidn Laboral
constituida. Su propésito es fortalecer el sistema publico de
intermediacién, a través del traspaso de recursos y metodologlas de
trabalo a las Oficinas Municipales de Informacidn Laboral (OMIL) y
el establecimiento de un Sisterna de Incentivos asociado a metas de
colocacién taboral,

CUARTO: Que el presente Convenio es complementario al
Convenio de Acreditacion OMIL, aprobado medlante Resoclucion
Exenta N° 4474 del veinte de Mayo del 2011, entre el SENCE vy la
Municipalided correspondientz, en el cual ambas partes se




comprometen a cumplir funciones, actividades y requerimientos
especificos que permitan implementar un sistema de intermediacion
laboral.

QUINTO: Se deja constancia que forman parte integrante del
presente Convenlo los siguientes Anexos:

N°1 “Formulario de Registro Visita a Empresa”, N°2 “Formulario
Registro Encuentro Empresartal”, N°3 “Formulario de Registro
Taller de Apresto Laboral”, N°4 “Formularioc de Registro
Capacitacidn Uso BNE”, N°5 “formulario de Certificacidn de
Contratacién”, N°6 ““Formutario de Registro Encuentro Territorial”,
Ne7  “Formulario Uso Recursos lacentivos”, N°B “Formulario
Rendicidon Mensual de Recursos de Operacion”, N°9 “Compromiso
para uso de Recursos de Operacién y Aporte Municipal”, N°10
“Cronograma de Actividades”, N°11 “Pauta de Evaluacidn de
Postulantes a Profesional Psicosocial OMIL”, N°12 "Pauta de
Evaluacion de Pastulantes a Gestor Territorial OMIL”, N°13 “Guia
Operativa Programa Fortatecimiento OMIL 2014”7,

SEXTO: El Programa “Fortalecimiento OMIL” serd financiado con
cargo & los recursos de las lineas de accion definidas en el Decreto
N¢ 4, individualizado en el numeral primero.

Los recursos serdn transferidos al Municiplo para gastos de
gperacién y como sistema de incentivo a la colocacion.

PTIMO: Sin perjuicio dei aporte financiero del SENCE, la
unicipalidad se obliga a aportar récursos propios para el correcto
desarroflo del Programa, los que podran estar destinados a recursos
humanos, equipamiento, infraestructura, materiai de oficina, recursos
para movilizaclén o transporte, telefonia celular, vy, en general, todos
los elementos que permitan el desarrolio del Programa.
No se considerara dentro de la suma de recursos que debe aportar la
Municipalidad aquellos ya realizados anteriormente por ésta para la
implementacion del Programa “Fortalecimiento OMIL 2013", tales
como, infraestructura y mobiliario.

El aporte de la Municipalidad deberd quedar reflejado, previo a la
firma del Convenio, en el Anexo N° 9: “Compromisc para uso de
Recursos de Operacién y Aporte Municipal”, disefiado para tales
efectos.

OCTAVO: Para la correcta vy optima ejecucién del Programa, la
Municipatidad se obliga a:

« Destinar una oficina que cuente como minimo con los
estdndares de seguridad, equipamiento, infraestructura y, en
general, las condiciones adecuadas que garanticen el
desarrollo de las actividades del equipo de trabajo de la OMIL
¥, esencialmente, la correcta implementacion del Programa,
segun lo establecido en el Convenio de Acreditacion OMIL,
citado en Ia clausula Cuarta del presente Convenio.




» Destinar a un/a funcionario/a municipal para que sea el/la
encargado/a de la oficina, que tenga responsabilidad
administrativa, que posea experiencia en la conduccién de
equipos, y quien serd responsable de velar por el flel
cumplimiento del convenlo que se suscribe y gue
representara a la Municipalidad frente al SENCE.

« Destinar un vehiculo municipal, u otro medio disponible, para
que los profesionales y técnicos que se desempefian en el
Programa desarrolien las actividades en terreno que son
propias de su funcidn.

NOVENO: El monto total asignado para la Municipalidad de LOTA
es de $15.180.000.- que se compone en:

a) Recursos de Operacién: un monto fijo de $12.960.000.-
b) Recursos por Incentive a la colocacién: un monto variable de
$2.220.000.-

}ﬁdieionaimente, la OMIL podra recibir incentivos a la colocacién de
personas pertenecientes a la poblacién vulnerable detallada en este
Lonvenio.

_I?)EQIMO: Los recursos asignados a este Municipio serdn para:
ﬂ Recursos de Operacion:

El Municiplo recibird un monto fijo para operacién segin lo
establecido en la cldusula navena, letra a) del presente Convenio.
Estos recursos se entregardn  en dos  pardalidades,
correspondientes al 50% cada una.

La primera parcialidad se realizard de forma directa a la
Municipalidad una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resclucién exenta que aprueba el Convenio de Transferencia y
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

+ Existencia de una cuenta contable exclusiva para los
recursos del Programa.

+ Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos
Publicos, Ley 19.862. {//receptores.sence.cl).

¢« Compromiso para uso de Recursos de Operacidon y aporte
municipal validado por la Direccion Regional del SENCE
(seguin Anexo N° 9 “Compromiso para usg de Recursos de
Operacion y Aporte Municipai”). En este anexo se debe
sefialar, estimativamente, en qué serdn utifizados los
recursos operacionales transferidos al momento de la firma
del Convenig, e indicar cudies son los recursos que aportara
el Municlpic para la correcta ejecucion del Programa. Esta
informacién podréa ser modificada en el transcurso del
Convenio con la aprobacion del/ta Directora/a Regional,
realizando un nuevo anexc firmado por el/la Alcalde/sa. Las




solicitudes de modificaciones ser&n aceptadas hasta el
lunes 10 de noviembre del 2014,

"« Cronograma de actividades validada por la Direccion Regional
det SENCE (segun Anexo N° 10 “Cronograma de
Actividades”). En este anexo la OMIL deberd calendarizar las
actividades que realizard durante el afio para asegurar el
cumplimiento de metas y requisitos, informacién que podrd
ser modificada previo aviso y autorizacién del Encargado/a
del Programa del SENCE en ia region.

La segunda parciatidad, equivalente al 50% restante del monto
total, serd entregada a la Municipalidad una vez gue el SENCE haya
aprobado el primer "Informe de Ejecucion” y se encuentre al dia en
la rendicidn documentada de los recursos correspondientes a 1a
primera parcialidad entregada.

Si ta Direccion Regional del SENCE considerare deficiente el
jnforme de Ejecucion o bien el desempefic presentado por la OMIL
& la fecha no sea satisfactorio, no se realizarg la transferencia de la
segunda parcialidad y se podrd poner término anticipado al
presente Convenio segin lo establecide en la cldusula vigésima de
este documento.

DECIMOPRIMERO: Los recursos que en virtud del presente
instrumento se entreguen ia Municipalidad deberan ser destinados a
la contratacion de personal necesario para la implementacidn del
Programma, a la realizacidn de las actividades planificadas y, en
general, sélo en gastos que guarden directa relacidn con su
gjecucidn, segin o especificado en la “Guia Operativa” del
Prografma,

Una vez materializada la transferencia por parte del SENCE, ia
Municipalidad se obliga a entregar esos recursos a su respectiva
OMIL, dentro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de
ﬁém’enzar con la ejecucién del Programa.

Er SENCE estard facultado para solicitar la devolucién de los
recursos transferidos al Municipio por concepto de Operacion que
no hayan sido utilizadas durante la vigencia del Convenio. Sin
perjuicio de lo anterior, el Municipio debe compromieter parte de
éstos recursos por hasta 2 meses calendario completos, posteriores
al término del Convenio para ei pago de honorarios del personal o
hasta la total tramitacién de! préoxime Convenio.

Q‘} Recursos por Incentivo a Ia Colocacién:
v

Se transferird un monto variabie asignado para incentivo a Ia
colocacion de toda accion de intermediacion gque tenga como
resultado fa colocacion laboral en un puesto de trabajo
dependiente, en jornada completa, cuya relacién laboral se rija por
el Cddigo del Trabajo, siempre que se cumpla con la meta de
colocacién establecida por periodo y los requisitos bdsicos de
actividades de gestidn de esta comuna.




Beneficiarios/as.

Se considerard para el cumplimientc de metas de colocacibn a
poblacidén vulnerable, entendiendo como tales, para efectos de este
Convenio, a personas preferantemente cesantes o con empleos
precarios que acuden a la OMIL en basqueda de trabajo,

Adicionalmente se pagard un incentivo preferencial {25% mas por
cada colocaclén) de beneficlarios/as que pertenezcan 2t Sistema de
Proteccién Social Chile Solidario o Ingreso Etico Familiar ({IEF),
personas gque hayan estado privadas de libertad actuaimente
usuarios del Patronato Naclonal de Reos (PANAR), Personas
mayores de 60 afios, personas beneficiarias de programas del
SENCE (de programas de capacitacién o inversion a la comunidad
del afic 2013 y 2014) u otro grupc especifico que el Servicio
determine.

Metas y Requisitos.

Los Incentivos por colocacion, se pagaran por un total de 200
heneficiarios/as colocados/as.

El pago de incentivos se realizard en 2 periodos durante 12
ejecucién del Programa. La OMIL deberd colocar al 50% de su
meta en el primer periodo y e 50% restante en el segundo

: o.
5“: gl caso de que la OMIL no fogre cumplir con la meta del primer
serfodo, podra cobrar |a totalidad en el segundo periodo.

{ Ip OMIL ai término del Programa no logra cumplir con el 100%
Pe 'ia meta, sobre el 50% de cumplimiento podra cobrar
proporcionalmente segun las colocaciones logradas. Por ejemplo, si
logra el 80% de su meta, se pagard el 80% de! monto de incentivo.
Los requisitos para el pago de incentivos por colocacién son:

« Inscripcién del/fla beneficiario/a en la Boisa Naclonal de

" Empleo (BNE) 0 en la piataforma que SENCE defina para tales
efectos. Esto deberd ser realizado previo al registro de la
colocacion en el sistema informatico dispuesto por el Servicio
para tales efectos.

« Colocacidn en un pueste de trabajo dependiente formal en
empresas, cuya relacién laboral esté regida por el Codigo del
Trabajo; que sea de jornada completa y el contrato tenga
duracion de al menos 2 meses.

+ Cumplir sobre el 50% de la meta de colocacién establecida.

« Cumplir con la totalidad de actividades de gestion asignadas
por periodo.

DECIMOSEGUNDO: Las partes convienen en que el objetivo del
Programa de Intermediacién es financiar iniciativas tendlentes al
desarrollo y fortalecimiento de procesos y  acciones de
intermediacion laboral que concluyan en colocacionas en empleos




formates y dependientes.

Para favorecer este objetivo la OMIL realizaré determinadas
actividades que fortalezcan el sistema publico de intermediacion,
las queé seran obligatorias para el cobro de incentivo a la
colocacién,

Todas las acciones desernpefiadas por las OMIL, tanto las gque son
parte de las metas de gestion como las de procesos cotidianos
tomo atencion de usuarics/as, certificacion de beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidaric, derivaciones, procesos de seleccion,
etc. deben ser reaiizados de conformidad con lo estipulado en el
manual de procesos de intermediacién laboral OMIL u ofro
instructivo que el SENCE indique.

Serdn actividades obligatorias para la OMIL las siguientes:
Actividades basicas de intermedlacién laboral:
~« Talleres de Apresto Laboral

« \isitas @ Empresas

&
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Encuentros empresariales

« Capacitacion de jos/las usuarios/as inscritos/as en la OMIL en
. el uso de la Bolsa Nacional de Empleo o en la splataforma. que
el SENCE defina para tales efectos

1'5*3’4-."':;??{ £t
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Requisitos:

Actividades " Requisito | Requisito | Total
| Primer Segundo
! Periodo | Periodo

;Capacitar usuarios/as inscritosfas 70 70 140
en la OMIL en el uso de la Bolsa
Nacional de Empleo

“Talleres de apresto laboral 12 12 24
-Visitas a Empresas T30 30 60
- Encuentras empresariaies 3 3 5

La OMIL debe acreditar debidamente la ejecucién de estas
actividades, y &l cumplimiento de requisitos, respaldéndose con los
respectivos anexos disenados por el SENCE y por otra parte,
ingresando la informacion a la plataforma informatica dispuesta
para tales efectos.

La Municipalidad deberd cumplir ¢con el 100% de 1os requisitos
definidos por periodo, para realizar el cobro de incentivos de
colocacidn,




P
S ta OMIL no logra cumplir con el 100% de. los requisitos
establecidos en el primer pericdo, de igual manera gebe informar y
registrar las actividades realizadas, ya que sl en el segundo pericdo
logra cumplir con el totat de los requisitos (primer y segundo
periodo) puede acceder al monto tota! de incentivo de colocacién,
por el contrario, si logra solc el 50% de las metas (o més sin llegar
at 100%), sblo podrd cobrar la mitad de los incentivos de
colocacidn,

DECIMOTERCERO: FEl presente Convenio contempla 3
transferencias de recursos:

1. Recursos de Cperacién (primera cuota)}

2. Recursos de Operacion (segunda cuota) y recursos de
incentivo a la colocacion {primera cuota)

3. Recursos de incentivo a la colocacidn {segunda cuota)

Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de pago a los que
debe remitirse la OMIL son los siguientes:

Calendario de Solicitud de Pagos

Transferencia 12 | Enero - Febrero |-Entrega de Convenio
Cuota: Recursos de | 2014 firmado por Alcaide/sa
Operacién  (primera -Cumplimiento y entrega de
cuota) lo solicitado en la cladusula
: décima, letra a)
Transfergncia 22 | 14 de julio de [-Entrega de primer informe
Cuota: Recursos de | 2014 de ejecucién con
Opetacidon  (segunda documentagion de respaldo
cuota) y recursos de -Rendiciones mensuales al
incentivo a ia dia

ghiocacion  (primera -Informacion registrada en
jota) plataforma informatica
Trartsferencia 32 { 19 de diciembre [-Entrega "‘de  segundo
Cuota: Recursos de { de 2014 informe de ejecuciéon con|
ifcentivo a la documentacion de respaldo
colokacién (segunda -Rendiciones mensuales al
custa) dia

-Informacién registrada en|
piataforma informatica

1]
La transferencia de recursos tendrd un desfase aproximado de un
mes posterior a la solicitud de pago.

DECIMOCUARTO: Los recursos transferidos por concepto de
Incentivo a la colocacién serdn de exclusivo uso de la Oficina




ﬁunicipal de Informacién Laboral y deben utilizarse en ios items
establecidos en la “Guia Operativa” de este Programa.

La Municipalidad debera conservar y mantener a disposicion del
SENCE los respaidos que den cuenta de los anteriores recursos, los
&ue podran ser requeridos por este Servicio en cualquier momento,

Con todo 1o anterior, la Municipalidad tendra un plazo mdximo de 6
meses posterior a la Gltima transferencia para hacer uso de todos
los recursos transferidos por incentivos e informar al SENCE en que
fueron utilizados. Transcurrido este plazo, de existir remanentes,
estos deberdn ser reintegrados por parte de la municipalidad.

DECIMOQUINTO: La Municipalidad deberd rendir cuenta
mensualmente de los recursos transferidos por e SENCE para
Gastos de Operacion, definido en la cdausula novena letra a) del
presente Convenio, segin las normas contenidas en la Resolucién
Exenta N9759, de! afio 2003, sobre “Rendicion de Cuentas”, de la
Contraloria General de la RepUblica y el instructivo dispuesto en la
“Guia Operativa” de este Converlia.

La rendicidbn debera ser regisirada en la plataforma informaética
dispuesta para tales efectos ¢ de la manera que el SENCE lo
indique, enviando la documentacién de respaldo los 5 primeros dias
habiles de cada mes a ia respectiva Direccion Regional dei SENCE.
En e caso que fa OMIL no tenga gastos en el mes, deberd
informario de todos modos.

fos! documentos que acrediten los gastos deberdn quedar
&gc vados para efectos de posibles supervisiones que reatice este
Bervicio o suditorias que efectie la Contraloria General de la
Reptiblica.

ﬁ_o se realizard transferencia de recursos por concepto de incentivo
a las OMIL que posean rendiciones pendientes de este Convenio,

PECIMOSEXTO: Para el manejo y validacién de la informacién, las
OMIL contardn con una plataforma informatica donde deberdn
ingresar periddicamente Iz informacidn relacionada a las
colocaciones, actividades de gestion y rendiciones mensuales de
recursos. Tanto los anexos que acrediten las acciones de gestion y
las colocaciones, como las rendiciones de recursos, deberén
énviarse mensualmente a la Direccidén Regional del SENCE,
segin lo indicado en la cidusula decimoquinta de este documento y
las instrucciones detalladas en la "Gula Operativa”.

Ademds de la informacién ingresada en el sistema mencionado
anteriormente, la OMIL deberd registrar en la misma plataforma
informatica dos Informes de Ejecucion, sin perjuicic de que la
Direccidn Regional del SENCE podrd solicitar a la OMIL informacidn
adicional cuando lo estime pertinente.

Los informes, al igual que las actividades y colocaciones, deberdn
ser ingresados antes de la fecha de cierre de cada periodo, de lo

H




Municipal de Informacién Laboral y deben utilizarse en los items
establecidos en la “Gula Operativa” de este Programa.

La Municipalidad debera conservar y mantener a disposicidn del
SENCE Io§ respaldos que den cuenta de los anteriores recursos, los
que podran ser requerigos por este Servicio en cualquier momento.

Con todo lo anterior, la Municipaiidad tendra un plazo maximo de 6
meses posterior a la Gitima transferencia para hacer uso de todos
los recursos transferidos por incentivos e informar al SENCE en que
fuergn uttliizados. Transcurrido este plazo, de existlr remanentes,
estos deberdn ser reintegrados por parte de la municipalidad.

DECIMOQUINTO: La Muncipalidad deberd rendir cuenta
mensualmente de los recursos transferidos por el SENCE para
Gastos de Operacion, definido en 13 cidusula novena letra a) del
presente Convenio, segun las normas contenidas en la Resolucién
Exenta N©759, del afio 2003, sobre "Rendicion de Cuentas”, de 1a
Contraloria Geheral de la Republica y e! instructivo dispuesto en la
“Guia Qperativa” de este Convenio,

La rendicién deberd ser registrada en la plataforma informatica
dispuesta para tales efectos o de la manera que el SENCE lo
Indigue, enviando la documentacion de respaldo los 5 primeros dias
hablles de cada mes a la respectiva Direccidn Regional del SENCE.
En el caso gue fa OMIL no tenga gastos en el mes, deberd
informarlo de todos modos,

Los documentos que acrediten los gastos deberan quedar
archivados para efectos de posibies supervisiones que realice este
Servicio 0 auditorias que efectle la Contraloria General de la
Republica.

No se realizard transferencia de recursos por concepto de Incentivo
2 las OMIL que posean rendiciones pendientes de este Convenlo.

DECIMOSEXTO: Para el manejo y validacidn de la informacidn, las
OMIL contardn con una plataforma informdtica donde deberdn
ingresar periddicamente fa informacion relacionada a Ias
colocaciones, actividades de gestién y rendiciones mensuales de
recursos, Tanto los anexos que acrediten las acciones de gestién y
las colocaciones, como las rendiciones de recursos, deberén
enviarse mensuaimente a la Direcciéon Reglonal del SENCE,
segin lo indicado en Ja cldusula decimoguinta de este documento y
las instrucciones detaliadas en la “Guia Operativa”.

Ademias de la informacion ingresada en el sistema mencionado
anteriormente, la OMIL deberd registrar en |2 misma plataforma
informdtica dos Informes de Ejecucion, sin perjuicio de que |3
Direccion Regional del SENCE podra soficitar a la OMIL informacion
adicional cuando lo estime pertinente.

Lps‘informes, al igual que las actividades y colocadones, deberan
ser ingresados antes de la fecha de cierre de cada periodo, de lo




contrario no se emitird pago de incentivo correspondiente y en el
caso del primer informe, se considerardn los registros para el
periodo sigulente.

Al cierre del periodo ia Municipalidad deberd entregar el informe
correspondiente  impreso, corapletando toda la  informacion
solicitada, de lo contrario elfla encargado/a det Programa del
SENCE en |a regidn podrd objetarlo, rechazandolo o requiriendo
informacidn adicional a la entregada en el plazo de . 10 dias habiles
desde la solicitud realizada por et SENCE,

Correspondera a la OMIL acreditar ante |a Direccidon Reglonal dei
SENCE todos los requisitos y documentos mencionados en esta
cliusula, en papel y registro informético.

En caso que la Municipalidad no entregue los Informes en las
fechas Indicadas no podré acceder al pago de incentivos.

DECIMOSEPTIMO: El/la Alcalde/sa se compromete a dar todas las
facilidades, incluyendo el financiamientg de traslados y/o viaticos
de ser necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen
de todas las actividades que ol SENCE convoque, tales como, ferias
laborales, encuentros, capacitaciones, etc., con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos del Programa de Fortailecimiento OMIL,

DECIMOCTAVO: En el evento que aiguna de las partes advierta,
durante la vigencia de este Convenio, situaciones que pongan en
riesgo la ejecucién integra v npartuna de las actividades que da
cuenta el mismo, deberd dar oviso a i3 otra de inmediato, con el
objeto de adoptar las medidas pertinentes.

DECIMONOVENO: Ei SENCE estard facuitado para supervisar,
fiscalizar y solicitar a la Municipalidad la informacion vy
documentacién que estime pertinente, con el objeto de veiar por el
cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, Ia
Municipalidad y la OMIL deberdn otorgar todas las facilidades del
caso al SENCE para que efectUe adecuadamente sus labores de
supervision, fiscalizacion y apoyo técnico.

VIGESIMO: Ei SENCE no renovard este Convenio pare ef siguiente
afio, o bien, podrd poner término unilateralmente al mismo por via
administrativa y en forma anticipada, sin forma de juicio, en el caso
que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y total cumplimiento,
0 si, a8 su juicio, la ejecucidon de fas tareas encomendadas u
obligaciones derivadas de ésta convencion fueren manifiestamente
deficientes.

Se ‘entienden como obiigaciones manifiestamente deficientes, sin
que la enumeracion sea taxativa, las siguientes:

e La faita o incorrecta rendicién de recursos transferidos por et
. SENCE en los piazos establecidos en el presente Convenio,
» El incumplimiento de los plazos establecidos o no entregar
uno o los dos informes de gjecucion.




e« No cumpilr con ef 100% de ia meta de gestion.

No cumplir con a 1o menos 21 50% de la meta de colocaciones
estipuiadas,

s Presentar anexos, certificados de contratacién o bien copias
de contratos falsos, adulterados o en los que 12 OMIL no
realizo el proceso de intermediacion laboral. (Seglin revisién
hecha por este Servicio).

o Utilizar jos recursos transferidos para fines distintos a los

. objetivos de! Programa.

~« Impedir o Umitar |a suparvisién, fiscalizacion y asistencia
" técnlca del SENCE.

« No realizar las actividades de intermediacién Iaboral
estipuladas en e Convenio

¢ No reaillzar las actividades de intermediacién laboral propias
de las OMIL segun io estipuladc en el manual de procesos
OMIL.

« No cumplir adecuada y oportunamente con el proceso de
certificacion del seguro de cesantia para beneficiarigs/as del
Fondo de Cesantia Solidario.

El término anticipado del Convenio deberd ser comunicado por el
SENCE a la Municipalidad meciante carta certificade dirigida a su
Alcalde/sa, en un plazo de a lo raenos 15 dias de anticipacion a la
terminacién del mismao,

Con todo, el SENCE habiendo :berado los recursos, podrd convenir
con otra entidad la ejecucion del Programa.

Si se pusiere términc anticipado al presente convenio, vy la
Municipalidad hubiera recibido ia entrega de recursos, ésta deberd
hacer devolucién de lo percibido previa deduccion del importe de los
gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de término
del Convenlo y que digan relacidon con la debida ejecucién del

Programa.

VIGESIMOPRIMERQ: En la medida que los recursos transferidos
por concepto de Operacién, especificados en 13 clédusula novena del
presente Convenio, no hayan sido utitizados y existan remanentes,
los mismos deberan ser devueltos por la Municipalidad una vez que
haya finalizado el plazo de ejecucién de este Convedio.

VIGESIMOSEGUNDO: Ei presente Convenio comenzara a regir
descde la total tramitacidn del acto administrativo que {0 apruebe y
tendra como fecha de vencimiente el 15 de diclembre de 2014,

VIGESIMOTERCERO: La personeria de don/fta. RODOLFQ ZAROR
ROR, Director/a Regional det SENCE, Regidén, consta en la
esolucion Exenta N¢ 0225 de fecha 15 de enero de 2014, de
detegacion de facultades del Director Naclonal del Serviclo Nacional
de Capacitacion y Empleo.

La perseneria de don/fa. VICTOR PATRICIO MARCHANT ULLOA,
lcaide/sa de la 1. Municipalidad de Lota, consta de Decreto
Alcaldicio N¢ 194 C del seis de diziembre del 2012




El presente Convenio se firma en cuatro ejempiares igualmente
auténticos, quedando dos de ellos en poder de cada parte.
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MPrograma Fortalecimiento OMIL 2014

‘Anexo N° 9: Compromise para uso de Recursos de Operacion y Aporte Municipal

Estimado/a Alcalde/sa, conforme 2 io establecido en el Convenio Fortalecimiento OMIL
aﬁo'?gié. a suseribir entre la Municipalidad v el SENCE, debe completar la siguiente tabla
indicande en que se ulilizardn los recursos aportados por el Servicio y.cual sera el aporte
que hara el Municipio para asegurar el cumplimiento de ios objetivos y metas propuestas
an el Convenio, {a entrega de este anexo ¢s reguisito pard su aprobacién.

[ Regién: Vill DEL BIOBIO T T reche: 03:02:2014 ]
[ OMIL: LOTA ) __
1 ftem Presipuestario APORTE APGRTE TOTALES
SENCE MUNICIPAL len$)
] {en 3)
Recursos Encargado/a OMIL T 9.190.356 | 9.190.356
Humanos Profesional Psicosocial 0l 6.480.000
Gestor Teritorial 0| 6.480.000
" Apoyo Administrative 10.080.000 | 10.080.000
| ~ Otros o 11.916,780 | 11.916.780
Pago de Pago de Servicios
servicios/ insumos para actividades
insumos ~“Material de oficina 0 0

Movilizacion | Vehiculo Municipal (8 hrs/smnia) 410.000 410.000

infraestructira Espacios de Operacion , 150000 | 350.000
(3 oficinas: una de 3X2 Mis’, otras
de 4x 7 Mts® y una sala de aesperaj

de 2x4 Mts* )

Otros Red Fija internet 350.000 350.000

MONTO TOTAL - 0 32.757.136 | 45.757.136
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