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MAT.: Aprueba Convenio para la Eiecuci&l de proyectos del profama
de Inverrión en la Cornuoid¿4 de fedra 12 de novlembr" de
2014 suscrito enb6 la lñtendenciá Reg¡onal del gío Bilo y la
Munldpi¡ld.d de t¡t¡

cof{c.pcroN, 3 1 ol0' 2ol1

RlSOLUCOf\¡ tXEt\¡TA fi¡t
tir998

CO SID€RA DO:

1. - Lo d¡5pu€sto en el Dec¡eto Ne 1, de l0lo, del Ministerio del trdbaio y pr€üsión
soc¡al, que erf¿blece los objetivot lineas de acción y pro{Éd¡nientos del programB de rnvers¡ón en la
Comun¡dad y modiñcado, eñ sus punto5 Z V S, W. el Decreto I,l. 79 de 2013, ambo5 de la
subsecretaría d€l Trabajo.

2. - que el D€c.eto N' 193 de fecha 12 de ¡oviembre de 2014, del Minirte.io del
Traba.io y Previsión Soc¡al pone a disporici{in de la tntefld9.da liegigri¿l los tgndos parr el
li¡anciam¡ento del(d€ los) proy€rto(s) gqe se ¿p.ueba{n} por e5t! resoluc¡ón exen¡a,

3. - Que la adm¡nistr¿c¡ón y e¡ecuc¡ó¡ del(de los) pfoy€€to{s) reqr¡iere(n) de la más
urgenle y oponuna realización, de mane¡a de aterder, prioritariarnente, los requelmiento, de la
población desempleada eistente €n la Región, por ro cual re r€qu¡ere la coñt ata€ión dlre€ta de l¿
unidad e.iecutora,

4, - Que la condicién de deeempleados de lo5 b€iefic¡aríos dd(& lojl proyecto(s) del
ProSrama de l¡vefíón €n la Comunid¿d requi€r€ que, m¡entfas t€ngan tal cond¡dón y reúo¿o los
demás requisítos de acc€ro al Programa, sean contr¿tados sin ejperar l¿ tot¿l tr¿m¡t¿clón de los
actos adm¡nirtrat¡vor ¡¡l€rentes a la5 transfer€ncias de Gcurtos y aprobac¡ón de lo5 conven¡ot,
med,&nte los cuales se cqnvie¡€ la ejecución de|{de los} proyedg{s} con las unid¿de5 eje€utoras
públ¡cas y privada5.

5. - Que el ArL 52 de la tey 19.880 que establec€ B¿ses d€ los procedimi¿ntos

Adrnirúskativot que Rigen ¡os Actos de los órganos de la Adñininraciór¡ d€l fstado presc¡ibe qu€ los
a€tos adminlstrat¡vos no tendráñ efecto ret¡oactivo, salvo cr¡ando gfodu¿can consecr,¡€nc¡as
levorablés p¿rá los intetesados y no lesionen derechos de terceros,

6, - Que el(los) proyecto(!) cuyá ejecución se encomiend¿ a l¡ Unidad Ejecutor¿ a

travé5 del convenio gue sé apru€ba Í¡or est¿ resolución erenta, comenzó a lmplementarse tin
etp€rar la total tramita€ió¡ de este ado admi¡istr¿tivo, por las r¿zones prevfstas ¿ñ la excepción a l¿

norma cit¡da en €l conside.¡ndo anter¡or, en olanto produc€ consecüenc¡ás favoraues para los

trabajadores desempleadosy no lesioña derschos de te.ceros,

vlsTos:

Lo d¡sruesto en el DFL-1-19653/200O, del Ministe.io Secfetaría G€neral de la Presidencia, que fija el

texto Refuñdido, Coordiñado y sisteñat¡¿ado de la l-eY Nr $"575, or8ánica conlitucional de Ba5e5

Generales de l¡ Adr¡inistra€ién del Estado, en Ley 19.880 qrle estable€e 8as6 de los Ptoc?dim¡entos

Administrativos que R¡8en los Actos de los Ócarrs de la adrnínisÚac¡ón del Estado, e¡ e¡ DFL l-
19.ü5 qus fija texto Retundido, Coo.diit¿do, Sitterllatl¡ado y Actual¡r¿do de la LeY Ne 19'175

orgán¡ca Constitudoo¿l sobre Gobierno y Adr¡n¡str¿cón Reg¡ooal; en la LeY N¡

Pré$pucsto del Sector Público par¡ €l año 2014; en el Decreto t{r V2o1o, modiffcado por

tl' 7gl2171 v 9s6¡g¡e ¡e p/201d del M¡nleterio dll Tr¿baio y Previsió¡ Social; eñ €l

del 11 de mac¡o de 2014 del Min¡ste¡¡o del Interior Y Seguridad Públ¡c¿' y e¡ l¿

2008, de la Contralorfa Generál de la Repúbl¡€a' que fiia norma! sobre e¡enc¡én del

de ra¿ón.



l.- Apruébar€ el Convenio de fecha 12 de novi€mbré de 2014, ¡uscrito entre la Intend€lcia
R€glonal del gobio y la Msnldpalld.d .te tetr, para la ejeclción del{dc ls} s¡g¡¿nüds} pfoye€lo(s},
el caalt¡éne €l siguiente t€nori

cot{vEflto DE Et€cuoott FIoGR¡MA tvEngot{ g{ u @ utuoAD
If{IENOS{OA ¡3GBÍ{AI. f'ÉL 8'('$O - U¡I€IPAUDAD DE I.fTfA

En Concepción, a 1¿ de noviembre d€ 2014 entre la |!¡TEI{DEXC|A nfcfot{At D€f fOg¡O"
RUf l{e &.511.08G0, representeda por su Intendente fitular doñ RODf,lGO DIAZ Wóit{fi,
frebajsdor Social, cédula n¿cional d€ ¡dentid¡d Ne , ar¡bos domiciliados en A\€n¡da
Arturo Pra! I't! 52t de la ciudad de Concepc¡ón, en ¿ddarlte la tnteodeftia y la lt tüatpAl¡OAO DE
LOfA. R.U.T. N' 69.151.30O9, reFrese¡tada leSalm€nte po. ru alcalde dod pATnfOO MAnCfüf\¡f
UIIOA Céclul¿ Naclonal de ld€ntidad N¡ l, añbos domiciliados en Pcdro Agu¡ne C?rda N'
200 - Lota, en ¡delante, l¿ Unidad Eiecutora, se ha celebrado el s¡guier*e coÍyento:

Pi¡MfRO: Que la ley Nc 20.713 de Présupue5to del Sector públicq para el año 2014 consigña, en lss
p¿rtld¿r de la Sub5ecretaría del Trabaio, recuEos p¿ra lá imd€mentación del progfá¡na trwersión en
la Comuñidad, cuyos objetivos, linear de acció¡ y procedlmientos fueron establ€c¡dos medlant€
Oec¡elo l{l 1, de fech¿ 05 de enero del año 2010 y modificados, en sujpuntos 2 y 5 por el D€spto n¡.
161 de fecha 28 de diciembre d€l año 2010, ambos del M¡rister¡o del Trab¿jo y previstón Social .

St€U DO: tn virtud de los Decreto5 señalados, precede[temente, re establece qr¡e d objedvo dcl
programa es ei financ¡amieÍts de obras o accbnas sn el &nbtto loc¿|, med¡rite le ¿rÉo¡d& de
proyedos intensivos en el !¡ro de,hano de obr¡, contr¡tad¿ ¿¡ ele€to y qué aepreientat un ¿l.ro
be¡eflclo.omun¡tario.

Asim¡smo, se estab¡ece cgmo linea de acc¡ó¡ p¡fa qJ implementación, la tmnsftr€ncia drecla de
reeuKo! ¿ las Inte¡denc¡as del pá¡3 p¿ra lin¿¡ciar proyectgs cufá ej€clcién s€ convenga con
or8¡rÍínos pr¡b¡icos o pr¡vados.

T€RCIRO: Que el ñu¡rleral 2 del Decreto Supremo Ne 1/2{rl0 ent6 citado, er rcempla¡¿do mediant€
el O€creto ¡l'79/2013 en lo s¡guient€i "l-a as¡gnacióo de reoJrsos det Programa lñvcñlón en la
Coñun¡dad, en adelante el "Program¿", se orient¿rá a b€neficiar¡os y beneliciada! que: .) ser mayor

de 18 ¿ños; b, sean traba;adores desempleadG; c) viyan p.ef€fentemente €n regiones o comuoas
qüe presenten tasas de derocupación sup€riorer al promedio de desemdeo nacionalj d) presenten

certiflcado vigente de ¡a Ficha d€ Protección Social o del ¡mbuñento de focslizadón que la

reemplace; €) ptesenten cert¡ficado de afil¡ac¡ón vigente, emitido. por la Sr¡perintendencla de

P¿ndones y,,/o cert¡ñcado de coti¡aciones p.eüsiona¡€5 v¡g€nt¿ eÍ¡itido por al8una ¿dminist ador¡ de

fondor de pens¡ón; y, 0 inlcripción viSente €n l¿ respettiva Oñcina Mun¡cip¿l de hformadán l¡boral,
gse cs¡signa el artícrilo ?3 de la Ley N' 19,518 o en las intt¡hrcion¡t $¡é eo la Munidprlldad cumpl¡¡

funciones similares cuando eri la mi5ma no exirt¡ la ¿nteflor.

No podrán acceder a este progfama, quiener perdban ingretos pof concepto de una o mós

pa¡siones¡ cualquieta que sea natu¡ale¡a, cuyo monto tot8l sea s¡'peliot r un ing'e3o minimo

mersual."

CUAmO: !n et mafco de ette ProS.arna, la iruf{l€pAlltAD Df [OTA, postuló a f¡ondos del Progr¿mt

tnversién en ¡a Comunidad €l(los) s¡guiente(s) proyec.tol!):

t.- "CoÍ{IRATACIÓN OE MANO DE OSRA, PARA ATOYO Gf{ sÉnw|os ptl¡ucoe o¡ u colt¡u¡¡¡.'',

a eiecutarse en la comuna d€ Lotá pot el plazo de 01 rnes e conttr d€l 01de octubre de 2014 v hasta

et :I1 de octubre de 2014' para ,n tüt ¿t llt beneñciarios' por montos totalee aprob6do5 de

521.462.160.- que se desglosan de acu€rdo al s¡guieñle Euadro:



quNror Medi¿rte er Decreto ñc 193 der 12 de noüembre de 2014 dd M¡nisterio der rfaba¡o y
Preüs¡ón soci.t, se ap.obaron los fondoj para la ejeo¡cidr del(de los) proyecto{s¡ especificadols)en la
cláusula e¡terioa.

s€xfo: Por el presente iñskumeoto, l¿ tntendenc¡a Reg¡o¡al der gio 6io encom¡enda a la
n ¡{ICIFALIDAD DE TJOTA la ejecución det{de tos} proy€cio(s) postutado{s) por dicha ent¡dad,

debiefldo ésta enm¿rcafj€ en el detalle d€ gasbs de*los¿dos eñ la dáusula c1¡arta. para erto,
efectcs, esta unidad ejecutofa deberá solic¡taf por escf¡to a la Intend€o€ia e¡ envio ménsua¡ de las
rernesas de dinero para financiar lá eiecuc¡ó.¡ det(de los) proyecto(s)-

5EpÍMO: MUNÍCTPAUDAD DE IOTA re ob¡¡8a a:

al Desünar los recurros que se le transfie.an €rclusivañ€nte a la ejecuclón de¡ provecto
especif¡cado eñ la cráu5ula cuarta- [o anterior, qu€dará süjeto ¿ la ir¡fornac¡ón prooorcioneda
mentratr¡ente? a kavés del .Fo.m¿to de S€8¡Jimiento.;

b) fiearizar ¡a cqntratación de 80 pers'nas de acuerdo ar ristado de beneffdafios paesentado en ra
postulactón del{de lo5) proyectos a qu€ da or¡g€¡ elte convenio, la gue no podrá ¿xceder de 01
mes y de aclerdo al fina¡damie¡to aprobado para la ejeoJdón del(de losl proyecto{s},

c) Acr€d¡tar que las personas que s€ <ontrden para ¡a ejecución del(de losl proyecto(s) cumplan los
r€q!|'¡tor señaládos en el número 2 del D€reto N. 1/?010, modilicado por el Dec.eto N.
151/2010, especiticados en la cláusüla ¡erc€r¡ de este conveñio.

La €alidad de kabajador desocupado es av¡lada med¡ante ¡nscripción vigente en la ,esp€ct|va
ofic¡na Mu¡¡cip¡l de Infomacién r.¿borar, que congigna er ¿rtícüro 73 de ta ley N. 19.srg o eo lás
Inrütuciones que en la Munic¡pal¡dad cumplan funciones similares. !o anterior, se acred¡tará
mediante d€claración jurada s¡mple de los benef¡c¡ario5 y beneficiafiar.

d) la unidad Eiecutora deberá preparar menrualmenie un¡ rend¡{ión de cuentas de sus op€raciones,
denBo de los cinco (5) días hábiles eiguientei al mes que corresponda, eritendlérdor€, para estos
efectos, dias háb¡les de lunes a v¡emes o en la fecha que la ley excegcionalmente cont€mDle.

5i la ünidad ejecutora no da c¡rmplimlento a esta obligación, no se transferirá la femesa sigui€¡te
d mes de re¡d¡ción pendiente.

e) V€lar porque en la ejeoJción del(de los) p.oyedols) se respeten las normas de h¡gieóe y seguridad
de los trab¡jadores, ertablec¡das en ls Ley l'¡e 16.744 y n"gbmentos añnes-

f) Otorgar las facilidades que perm¡tan ¿ lo5 Í¿bai¿dores €fuctuar n¡velación de estud¡os y
capacítac¡ón con el f¡n de mejorar sus condiciones dé empleab¡lidad tutür¿.

OCfAVO: LÁ MUNIOPAUDAD DE LOTA eiecutad el(los} proyecto(s} aludido{s} de 3q¡erdo a 5u p.opia

normativa de cqntratación, debiendo reslrtar lo ¡cñalado en las cláusulas tefceta y léplima de rste
inrtrumento y suietarse a las oormas rstablecid¿! en et código del Trabaiq a cuYas disposiciones

deberá rom€terse el conttato suscrito entte et $¡bajador y la Unidad iieclltotá p¡rÉ la eiecucién

del(de los) proy€cto{s}.

ItovEflo: se deja est¿blecido que el q¡mplirniento de lar leyef labordes, loc¡¡les y pfev¡s¡onal€s por

p¿rte de la U¡idad Ejecutora tiene el c¿rácter de cláusula esencial de este conv€nio y su

incumolimiento ec causal pa¡a ponerle término ¡pso l¿cto por pa.t" de la lrtende,tci¡ Rcgional.



DcclÍli(tr la correcta eiecución del{de los) proyectotj), e¡ sus aspectos admiriirtraÍvos, ñn¿ncie¡os v
operacionales es de relponsabilidad de t¿ unidad eiecl¡tora,

Corresponde a la Inteñdencja la 5uperyisién y control de la ej€qrión tJellde losl proyecto(s), pafa
cuyai €fectos la u¡¡dad ejecutora se obliga ¿ propo¡cianar i. exhlb¡r la doqrmer¡taaié¡ qu€ l€ sea
requerida, otorSando las fac¡lidade5 para el deJarrollo d€ lar tareas propie5 de la Intendencia.

En cl¡mplimiento de dichas tareas, la Intender¡cia podrá efectuar visítas a las oñdaAs de l¿ t¡nidad
eie€utora a fir de comprobar la correcia ejecuc¡ón d€t(de los) proyecto(s) y eteduafá üs¡fas de
supervisión en rerreno, sin p€rjtr¡cio de lor coñtroles que efectúe el Ministerlo del trabajo y previs¡ón
Socialy de las facult¿dei p.opias de ¡a Contralo.ia Génerald€ lá Reoública en la matena.

DECtft O PRIM€RO: El ¡ncumplimiento de qralqu¡era de las obligaciones que este co¡venio gener¿
para la Un¡dad Eiecutora V las irregularid¿des fin¿nc¡eras que se produzcan y que sea¡ debidameñte
comprobadas¡ producirán la resoluc¡ón ¡pso facto delpresente conven¡o.

OEqMO SEGU DOT Se er¡tieÍde forñiar parte integrante d€l conve¡io la(s) f¡cl|3(s) de posR¡lac¡ón de
orovecto.

DEOMO TERCtIO: Par¿ todos los etectos l¿s pa.tes fiian doinac¡l¡o erpeci¡l en la c¡udad de
Concepción, a la competencig de cuyos tribunalcs se gomete¡_

DEOMO CüARÍO: El presente conve¡¡o se frma en tres ejemplare5 de igua, tenor, quedando dos
ejemplarcs en pod€r de la Inte¡denc¡a R4ional .y uno en poder de la Unidad Ejeqrt ra.

La prrsoneda de don RoDnrGo DrAz WóR'|ER p¿ra comparecer er repres€ntación de ra Intendenc¡a
Regioñal, D.S. l¡' 670, del 11 de mano de Z0l4 del M¡¡isterio det l¡te.ior y la d€ don pAfRloO
MARCHA¡¡Í U[OA, pa.a comp¿rec€r en represent¿ción de ta MU ¡OFAUDAD OE ldIA consta en
Decreto N' 194 de fecha 0€ de Dicier¡bre de 2012, en el cual asume como Al€alde de esá
Municipalldad.

ROOIIGO Oür tirófl{Ea

pA¡n'ro MAno{Aif t,rroa 
tt{fE {DEllrE REGIOI{ lxL Slo¡to

ar"ca"oE L iflJr{topallDAft t}€ t ola

ll.- 5e autori¿a la provis¡ón de fo.tdos a la Un¡dad Ejed.¡tora, par¿ cr.¡b.ir los gastos
del(de los) proyecto(s) a cont¿r d€l 0t de octubre de 2014, segúo lo señ¿lado en el t)ec'eto N. 193 de
2014 de la Subs€cretari¿ del Tr¿bajo y de acuerdo a lo establecidq en el A¡$c1¡lo N. 52 de l¿ Lev
19.880 qse establece Eases de los proced¡miertos Administlativos queRige¡ los Actos de los orga¡os
de la Administración del Estedo, én cuanio a la ejecucirin del(de los! prdyecto{s} a contar de esta
f€cha produce cons€6¡enciá5 f¡voráblej par¿ los vabajadoré deset¡phados y no ledona deredBr
de te,ceros.

lll.- lrnpútese el gasto que irrogue la pelente Resoludón a la Cuenb de
AdminisFación de Fordos N" 21¡05, Apl¡c¡ción de tondos en Adminhtración pñ¡gr¡ma Invers¡ón en
lr Cof¡llnidad Subrecretarta delTrabajo N' U405.

Ditd!!e!
. coiarrldL S.!ro.al
. Mu.rcipciiod d.lot¡

/i etotrnd.o

2$la'6 4' enn'

^ff:"ffi.,.ejF\üm,;



co¡¡v[n¡¡o oE E Ecucpi¡ PRoGRAMA lf{VlRSlO Sn tA COMUNIDAD

tf{fct{o¡t{ciA REGTo AL DtL BtoBlo - MUi{IGIPAUDAD Df IOTA

En Cancepción, a 12 de noviembre de 2014, entre l¿ liflEf{DENCIA RE6lOlvAL o€t BlOSlO, RUT

Nc 6O.511.0sSO, regresentada por ru Intende¡te f¡lulaf do¡ RO'RIGO OIAZ WóRNER, frabajador
social. cédula nacional de ident¡dad Ne ambos dom¡ciliados e¡ Avenida Arturo Prat Np

525 d€ la c¡ud¡d de Concepción, en ¿d€lante l¡ tntendencia y la MUNISPAUDAD DE LOfA, R.U.T. N'
69.151,10&9, representad¿ legslmente por su alcalde don PAlnlCtO MARCIIAMT uuOA, cédula

Nacional de ldentidad Ne ambos domaciliados en Pedro Aguirre Cerda N' 2n - Lota, en
adelante, lá Unidad Ejecuto.a, se ha celebrado el 5igulenle conve¡io:

pRIMERO: Que la Ley Ne 20.7L1 de Presupuesto del sector Público para el año 2014 cons¡gn¿, en la!
partidas de la subiec.€tarí¿ del lrabajo, ¡ecr¡rsos para l¿ ¡rñdement¿ció¡ del Prog.ama Invers¡ó. en la
Comunidad, cuyos objetivo5, Iíneas de acc¡ón y procedim¡entos fue.or elt¿bl€cidos mediánte Decreto N9

1, de fecba 05 de eoero del año 2010 y ñodificados, en sur puntes 2 y 5, por el Decreto N' 161 de fecha
28 de dici€rnbre de¡ año 2010, ámbos d€l Ministerio del Tr¿b¿io v Prev¡s¡ón social .

S€6Uf{DO: E¡ vinud de lss Deqetos sefialados, precedentemente, 5€ establece que el objetivo del
Programa es el t¡ñanciamiento de obraj o acc¡ones en el áñbito loc¿|, med¡a¡te la ejeclc¡ón de
yoyectos ¡¡teog¡vo9 €n e¡ uso de mano de qbra, contrat¿da al efecto y que representen !n clato
benefi cio cornunitario.

As¡mismo, se €stablece como line¿ de acción para sü implementació¡, la tran$erencia direda de
rccurros a las ¡ntendenci¿s del pa¡s pára fln¡nc¡ar pra/edos cr-¡y¿ eiecución se aorwenga con o.tar$srnos
priblicos o pr¡v¿dos,

tERC€ROr Qu€ el oumeral 2 del Decreto Suprernó Ne V?01O antes citado, es reemplazado med¡ánte el
Dec.eto N' 7912013 en lo r¡grr¡éntei "La ar¡go¡cióo de re.ursos det Program¿ lnversión en la Comun¡dad,
en adelante el "Prograñ¿", se odeni¿rá a beneÍic¡arios y beneficiár¡ar que; a) Ser ñ¿yo¡ dc 18 años; bl
rean tr¿bájadores desempleados; c) vivañ prefe.entemente en reg¡ones o.lomlnas que presenten tasas
de desocupación superiores al promedio de desempleo nacio¡al; d) preserte.! certiñcado v8erite de la
Fich¿ de Pfotecc¡én Socia¡ o del instrumento de foc¿litac¡ón que la reemplace; el p.eseñteñ certif¡cado
de afil¡ac¡ón vigente, emitido fror la Super¡nt€ndencia de Pensiones y/o cert¡ficado de catizaciones
p.€visionales vigente eñit¡do por alguna administrador¿ de fondos de pensión; y, f! inscripción v¡gente
en la respectiva Oficina Munic¡pal de tntonn¿ción Labo.al, ql¡e coniigna el añiculo 73 de ta Ley ñ' 19,518
o en las instituc¡ones qu€ en la Mun¡c¡p¡l¡dad cumpl¡n func¡ones similates clrando en l¿ masma no e¡i9ta
l¡ ¿nteÍor.

No podaán ?cceder a este programa, qu¡"nes petciban ing.$os pof con€epto de ljna o más
pen9¡onet cualqi¡iera que tea natufaleza, (uyo monto total se¿ superior a un ¡ng¡esomínimo mensu¿1."

CUARÍO: fn ei marco de este Programa, lo lttUl{¡CIpAUDAD DE LOfA, postuló a fosdos del Programa

Invelsién eñ la Corrunidad el(lor) sigu¡ente(s) proyesto(sl:

1,, "COI{TRATACIÓN' OE MAÍ{O DE O8RA, PAR¡ APOYO €N SERVIOOS PÚBUCOS DT IA COMU'{A.", A

e.jecutarse en la comuna de Lota por el plazo dé 0l ñes a coñt¿r del 01 de octubre dé 2014 y ha5ta el 3L
de octubre de 2014, para un total de 80 beneficiarios, por montos totales ap.obados de S2t.¿162.160.-
que re desglolan de acuérdo ál siguie¡te cuadro:

oEtAr¡E

ornos mMs
TOfAT

QUIÍ{?O: Mediante el Decreto Ne 193 del 12

Preü9¡ón social, se aprabaron los foados para

cláu9ula anterior.

MONTO
lo.:¡t.44oj

".6.?!J?9-.
600.000 i

21.¡¡62.160 I

d€ novieñbre de 2014, del M¡n¡ster¡o del Trabajo v

la ei'cüción del{de los} proyecto(5} e5pec¡ficado(slen la



Sf,XTOi Por el prese.rte ¡nstrumento, la tnteldencja Hegiqhal del Bíg Bío e¡comienda ¿ la
MUüT|PAUDAD DE LOIA la ejecucidn del(de ro!) proyecto{s) postulado{s) por d¡cl",a eñtidad, debiendo
ésta eñmarcarsc en €l detalle dé gastos desBlo!¿do9 €ñ l¿ cláusula cuaña. Pára €stos pfector, ella
uñrdad eieautora deberá 50licit¡f por escrito a la in:endeocia el €4vig mensual de las remesar de diñ€ro
pard l¡ranclar la eiecucion del{de los} proyecto(sl

s;PTIMO: MUN¡CIPALIDA¡, Ot LOIA se obljea ¿:

3) 0est¡nár lg5 recursos que 9e le tranrfieran cxcluslvamente ¿ la ejecu.ión del proyecto especificado
en la cláusula cuarta. Lo anterior, quedará sujcto a la información proporcionada m€¡sualmente, a
través dcl "Fgrmato de Seguimaento";

b) Re¡li¿¿r l¿ contrat¿ción de 80 personas de acuerdo at lirtado de beñefi.¡arios preientado en r¡
postul¡ción del{de lo5) proycctos a que da ori¡je. csre €onvenro, la q,Je no podré excedcr de 01. me5
y de ácuerdo ¿l financiam¡ento aprobado p¡r¡ l¡ cjccucidn del{de ,os) proyectoisl.

t) Acreditar que las pefsonas que se contraten para t¿ €jecu.ion del(de los) proyecto{s} cumplan lo:
r€guis¡tos señaiados en el número 2 det Deí€to N'1/2010, modilicado por el Oecreto N. t6U2010,
especillcados eñ la cláusu¡a tercera de est€ coñven'o.

La calidad de trabajado. desocupado c5 av¿lad¡ nrcdiaf¡te inscripción vigent€ en ,a respeciiv¿ Olc¡ña
Mun¡cip¿l de lnformac¡ón Laboral, que con:.¡gna el a.tícu¡o 73 de la Ley N" 19.518 o en ta5
Insti¡uc¡ones quc en la Muni.ipalidad cump¡¡n fr¡ncio es similar€s. Lo añterior, 5e ácreditará
mediante declaraciórl jurada s¡mple de los bcnrficiaíos v bcnef¡ciarias.

d) La Un¡dad []ecutora deberá preparar mensualmente una rendición de cuentas de su5 operac¡onés,
dentro de los r¡ncg {5) di¡s hábales siguientes ¿l mes que corresponda, entendiéndo5e, para estos
efectos, dias hábiles de lunes a vierncr o en la fe.ha que l¿ ley excepcionalmenl€ contemp¡e.

5¡ la un¡d3d ejeci¡tora no da cun')plimiento ¡ cstr obt¡gación, ño se trañsferirá la reñes¿ s¡gir¡enre af
me5 de rendrclon pendtente.

e) Ve¡¡r porquc eñ la ejecución del{de los) provc(::c{sl se rcspelcn tas normas de hi8iene y seg¡rridad dc
Ios trab¿.¡adores, establecida5 en la Ley Na 16.744 V R€gtümentos ¿fines.

f) Otorgor la5 facilidades q{re permitan a los trab¿j¿dores etectuar nivelaclón de estudios y capacitacrón
con e¡ fin de mejorar su5 cond¡c¡ones de emptcabii¡dad futura.

OCfAVO, la MUl,¡lClpALlDAO BE LOTA ejecutará ?t{krs) proyecrols) a¡udidols} de ¿ruerdo ¿ 3ü propra

normatrva de contratac¡ón, debi€ndo respetar lo 9cñdlado en l¿s clá¡rsulas tercera y séptima de este
instrumerlto y suj€tars€ a las no¡mas est¿ble(¡das elr el Código del frabajo, a cuy¿s d¡sposiciones deb€rá
someterse el contrato susc¡¡to €ntr€ el t.abaj¿dqr y ld Un¡dad Ejecutora para la ejecuc¡dn del(de los)
proyecto(5).

NOVEII¡O: Se dej¡ establec¡do que ei c¡rmphmiento da las leyes laborales, soc¡ales y previsionales por
pa.lc de l¿ Unidad eiec!tora tiene elrarácter de cl¿!jul¿ e5enci¿l de este conv€nio y sr¡ incumpti,.niento

es c¿u9al para poneÍle lérmrno jpso fucto por paite de l¡ lntendencia Reg¡.rna,.

D€C'MO: La.orrecta ejecución del(de lo5) proyccto{sj, eñ sus aspectcs administrat¡vos, fináncreros y

ope.acionales e! de responsabilidad d€ la un¡dad eJe.utor¿.

Coffesponde ¡ la lntendencia la supervisióri y csntrol de la ejerúción dei(de ¡os) proyecto(s), para cuyos

electos la unidad ejecutora se ooiiga e ptopo¡cionar v cxh¡bir la docuinenta€ión que le se¡ requerida,

otgrg¿ndo las facilidades para el derarrollo de ias tdr€¿s propias de la Intendenc¡e

Én cumplirniento dc dichas tar€as, l¿ lnt€ndencia podri efectil8¡ visitas a las oficinas de la un¡ddd

ejecutora a fin de comproba¡ la correcta eiecu.¡ón del(de losl proyecto{s) y efectuará visit¿s d€

supervisión en terreno¡ sin perju¡cio de los controle: que efe(túe el Mín;sterio dei Tr¿baio v Prev¡sión

Soci¡ly dé las f¡cultades prop¡as de l¿ Contr¡lorl¡ Generald€ la República en 1a m:teria'



DtclMo PRIMERo: El incumpl¡m¡ento de cuarqu¡er¿ de ¡as obrieacioner que esle coñven¡o gene.a para
Ia Un¡dad ljecutora y las irfegubridades financieras que se produzc¿n y que se¿n dcbidameñte
comprob¡des, producirán ¡a resofución ipso faclo del0résehte coñveó¡o.

DECIMO SIGUNDO:5e entiende formar parte ,otegr¿nte del convenio lais) ticha(s) de postulac¡én dc
oroveclo.

DEclMo rERcERo: Para todos los efectos las p¿rtes fijan domicilio erpec¡al er¡ la ciudad de conceoción.
¿ la competencia de cuyos tr¡bunales se someren.

DÉCIMO CUARÍO: El presente convenio se iirnla en tres ejemplares de igual tenor, quedando dos
eiemphres en poder de la Intendenc¡a Reg¡on¿lV rno en pode. de la Unidad E¡ecutora.

La personería de dgñ RODRIGO OIAZ WORNER p¿r¿ cornparecer en representac¡én de le Intendenc¡a
Regional, D.5. N" 670, del 11 de marzo de 20i4 del Minirterio del Interior y la de don PATR¡CIO
MARCHANT ULI,OA, para comparecer eñ representació¡ de l¿ MUNIC|PALIDAD DE IOTA consta eñ
Decreto N' 194 de iecha 06 de Di€iembre de 2u12, en el cual¿surne como Alcalde de es¿ Munic¡palidad.

€r''éi.D
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MAT,: Aprueba Convenio p¿ra la Íjeñ.¡ciófl d€ ProFctos d€l prográma

de lnversión en la Comuñ¡dad, de fedta m d! ñor¡i'|úfc dé
2014 susff¡to eñÍe la Intendoñc¡a Reglonál del glo Bfo y la
Munlclp¡lld¡d de lot¡

3 i Dlc.2011
coNcEPcto¡t,

r ¡ 199?
REsOurc|ON eXEtftA ttt

CO SIOCRAT{DO:

1. - Lo dispu€sto en el Decreto Ñe t, de 2010, del Ministedo del tabáio y preüsión
Social, que sJtabl€ce los ob¡etiyos, lín€as de acción y procedim¡er*os del programa de lñvers¡ón en la
Comunidad y modiffcado, en sus Slntos 2 V 5, por el Dec€to N. Z9 d€ ?O13, ambor da la
srbsecretari¿ de¡ Trabajo.

2. - que el Decreto N" 95 de frcha 20 de noviembr€ de 2014 del Minlsterlo del
Trabájo y Previsión Soc¡al pone ¿ diipqtclón de lá Intendencia Ragional lo5 fondos para el
finaneiafiiento del(de los)proyectotrl que se ¡prueba{n} por e3ta resoluctón exenf¿.

3. - Que l¿ admtn¡stractón y ejecrroón del(de los) proy;o{t reguier!{n} de la már
urgente y oportuna rea¡il¿c¡én, de manera de atender, prion'tarlaíiente, 106 reque nlento5 de la
población desempleada existente €n la Reglón, por lo clral se rcqui€re la cont.atación direct¡ de la
unidad ejet¡¡tora.

4. - Que la cor¡d¡c¡ón de desempleados de los be ef¡cj¿rios dcl{de lo5} proyecto(s) &l
Prcgraña de ¡nverslón en la Comunidad requ¡er€ que, mientr:s tengan tal cond¡dón y rcú.nán lo5
demás reqr¡isitos de acceso al prog.ama, sean @ntratados sin esperar la tot¿l iramitación de log
¡ctos administrativos inherentes a las trensferencias de recursos y aprob¿ción de los €onvenlos,
m€diante lgs cuales se conviene la ejecucién dellde los) proyedo(s) con las unldades eJecutoras
públ¡cas y privedas.

5. - que el Art 52 de la Ley 19.880 que est3blece 8a3e5 de loi Procedimlrnto5
Administrativos que Ri8€n los Actos d€ lor Óqanos de la Admidstradón del Eatado prcscrlbe que los
actor admini9trativos no tendrán €fecto retrcactivo salvo cuando Orodu¿c¿n cons€cuenciaS
f¡vorabler pa.a los interesados y no le5¡oner derechos de t€rceros.

6. - Que el(los) proyecto(s) cüya li€cücién 5e encomienda a la Unidad
trayés del conven¡o que se aprueba por esta resdución eRnta, comerüó a

eJp€rar la total tramitación de este acto administrativo¡ por las rázon€s Oreültás
normr citada en el cons¡derando ¿nterior, en cuanto prduce coosecücnciás
trabajadores desempleados y no lesiona derechor de terceros.

vtsT05:

Lo disoüesto en e, DFL-1-19653/200o. del Miñisterio secretaría General de la Pres¡d€ncia,

texto Refundido, Coordioado y sistem€tizado de l¡ Ley Nq $.575, Or8ánic¿ Conititudonal de Bascs

Generales de la Mmlni¡tració¡ del Éstado, en Ley 19.880 que estableca Basei de los Procaditrientos

Administraüvos que RSen los Aclos d€ los Órgano: de ¡a Adml¡lstradón del Estadq en el ofl 1-

19,1,75 que ñia texto R€fund¡do, coord¡nado, slstematizado y Actual¡rado de la LeY N! 19.175

Orgánicá Constituclonal sobre Gobierno y Adm¡nistrac¡ón ReSional; en la ley Nq 20.713 de

Presupu.sto del secior Público para el año 2014; €n el Decreto N¡ U2010, modificado por el Decreto

N' 7912013 y Decreto Ne 9/2014, del Ministerio del Tr¡baio Y Prevtsió¡ sodali en el o's' N' N'670,

del 11 de mar¿o de 2014 del Ministerio del Intefior y s€Surlded pribllcá, v en la Resdudón NI 16{Xt d€

2008, de la contraloría General de la Repúblicá, que ffja normas sobre cxención del vámlte de toma 
,

de ra¿ón.

./,.. .,.,
,/t 'l

en la



RaSUETVO!

l.- Apruébase el Convenio de fecia 20 de noviembre de 2014 sus.rito €otre h tntend¿ncia
ReSional del Eioblo y la Mun¡rhalldsd d€ Lot¿, par¡ l¿ e¡ecudón det(de to6) Cgu¡er¡te{s¡ proyectots},

€l rual tiene el siguiente tenor

co lr:Nto Dt E|ldjooi¡ pnocRAMA lf¡vgnsn ¡fr LA cotalluoAD
IÍ{T€Í{DENCIA REGIOI"AI DCT BloBIO - MU]TIOPAUDAII D€ K'TA

En Conrepción, a 20 d. ¡ovÍembre de 2014, ent s l¡ fEr{OtitgA RICTO¡|A! O€t AtOglO,
iut Nr 60.51t.08S0, represe ada por ru Intendente ntular don RODR¡GO otAj¡ Wóñ En,
lrab¿iador Sotiá1, cédula na€¡oñal de identidad Nc , árnbos domlcili¡do5 en A\¡enida
Arluro prat ¡¡q 525, de ia cildad de Concepdón, en adelánte b Intendenci¡ y h HUt¡lOpAlrDAt D!
tOÍ., 8,U.T. N" 59-151.3069, ¡epreientada legálms*€ por s¡¡ ¡l€lde don p tnlc¡O M¡flc'tAfrff
UUDA, CSul¿ ftaEion¿l de ldentid¿d Nr l ambos domiciliados e¡ Pcdro Agulrre Carda N'
200 - Lota, en ¡d€lante, l¿ Unidád Ejecutor¿, se h¡ celebrado el r¡gu¡ente coñvaoio:

pRlMEnO¡ Que la L€ry Nc 20.713 de Presupuesto del S€€to. Público pa.d el año 2014 cons¡gna, en l¿s
partid¿s de ¡á Subgecretarla d€lTrabáio, reqJrsoi par¡ la ¡mffem€ntación d€l Progrema tnversión en
la Comunidad, cuyos objetivot liñeas de accló¡ y procEdlmientos fi¡eron establecidos medante
Degeto Nr 1, de techa 05 de €nero d€l ¿ño 2010 y modificado!, en rur p¡r¡tor 2 y 5, por cl De(frto .
79 de feúá 24 d€ diciembre del año 2013, ambos del M¡nisterio del Trab¿¡o y previsió¡ Social .

5ÉGU DO: €ñ virtud de lo3 Decretos señaladoJ, preced€nlemeote, se ests¿blece que ef objedvo dcf
Program¡ es €l lln¿ncjómiento d€ obr¿s o ¿crio¡"s en el ámb¡to local, rnedtante ls ejecrrdó¡ de
proyectos inteorivos en el ueo de mano de obr¡. contr¿tada al efecto y qu€ representen un da.o
beneflcio cómun¡t¿r¡o.

Arimlsmo, 5e ertablece como l¡nea de accló¡ p¿ra su ¡mp,ementadón, la tf¿mfarenda dir€ct¡ de
red.rfsos a las lntendencia3 del pais para {inar¡ci¿¡ proyectos cuya ejesudóñ J€ snvéog¡ con
ofSan¡smos públicos o pr¡eados.

TflCtRO: Que el numeral ? del Decreto sl¡premo Nt 1,/2010 antÉs citado, e5 re€mdázádo mldiánte
€l Decreto N' 161/2010 en lo s¡guiente: "La as5nac¡ón de rea¡rsos del Programa Inversión en la
Cor¡lnid¿d, en adelante el "Progr¿ma", se orientará ¡ b€neffc¡arioi y beneficiarias que: a) Ser mayor
d€ 18 ¿ñoi; b) J€an trabajadores desemple¡dos;.) vivan preture¡temert€ eñ rcSiones o @munas
que presenten t¡53s de desocupación ¡uperio.er al p.omed¡o d€ des€mpleo nador¡d; dt prFenten
certificado vigente de le f¡cha de Protección social o del in$umer¡tú dé fu€alización que la
reemdace; el pres€nten ce.tificado de afiliación vigentg emltido por la supérinténdcnc¡a de

Peníones y/o certificado de coti¡aciories previionales vi8.¡te eñiitido por alglna ¡dminllradora de

londos de pens¡ón; y, fl inscripción v¡8€nte en la respectiva Of¡c¡na Municipal de Inlormación Laboral,

que conslgna él ¿rticulo 73 de la Ley N' ¡.9.518 o en las ¡nttitucioms que en la Munic¡palidad clmplan

funcion¿s similares {¡Jando en l¡ misma no exitta le ¿¡tet¡or.
No podrán acceder a este progr¿ma, quienes p€rciba¡ irE esos por concepto de un¿ o má5

pensiones, cualqu;era que sea naturale¿a, cuYo monto total sca sup€rio{ a un ingteso minimo

ñeñlu¡l."

OrAñlO: En el marco de este Prograr¡a, l8 IIUHIqPAUOAII DE IOTA' pct¡¡¡é a food6 del Programa

lir,,érslóñ en la Comuñidad el(los) t¡gui€nte(.) proYccto(r¡:

1.. ,CO¡frnATACúftt DE MAÍ{O Dt OBRA, PAnA A¡OYO Er{ SERVICIG fl¡8UC6 DE lA COrrUItA.''

¿ eies¡tatse en lá comun: de Ltta por el glazo de 0l meles a contar del Ol de noüembré dé 2014 v

hasta el 31 de dici¿mbre de 2014 pafa u¡ total de 80 beneficiafiot por montés totálés aprub¿dos

d€ ${5,724.3¿0.' qtre se d€tSlosan de ao¡erdo alsiSuiente cu¡dro: '



qU|üfO; Mediante 6l Dseto Ne 95 del ?0 de nóviembre t'€ 2014 del Ministerlo del TrabEjo v

Prevls¡ón Social, se áprobaton los fotdos para la erec¡rcion del(de losl prüYecto(') $pe.tf¡.ado(t)añ la

cláusula ¡ñter¡o..

SF(fO: Por €l pr€sente ¡nstrumento, la Interdencia ReSof}al dcl Blo ¡io ericomicnda a la

MUf{loPAUoAo OE LOIA la e¡ecución del(de los} proY€cto{s) posülado(s} por didrá €ntidad,

debicndo élta enmatcarse en el detalle d€ Sastor desglos¿dol en la aláusule cuarta' Para estos

efector, esla ¡}n¡dad érecutor¿ deberá sdlc¡tar por escdto á la lñtehderKia el envlo m€rilqal de les

remesas de d¡||erc p¿ra tinariciar la ejeclción ddlde lo!) proyects(s),

SCPÍIMO: MtÍ!¡lClPAt¡DAl, DE IIOTA se ob¡i8a a:

a) Dést¡nar los rcorsos que te le transtieran e¡cll¡sivamente a la eJecucién del proYecto

egpecificado en la dáu5ula c¡ratta. lo anter¡or, quedará su.ieto a la infonnación proporc¡on¡d¿

mensualme te, a travé' del 'Formato de seguimiento";

b) Realizat la codratación de 80 pe.so¡as de ácucrdo al l¡stado de beneñc¡ariot ores*ntado en lá

portulaciórt de¡(de los) ptoyectos á que da orige¡ este coflvenio, la que no podrá e)ceóer de 02

me:es y de act¡erdo al financiamiento aprobado para la ejecución del(de los) proyecto{s)-

c) Acrsdlt¿f gue la! pérsonas que 5e contfsten p3.a la ejéct¡cién dél(de klrl orov€do(s) a¡ñplan lot

requ¡sltoi 5eñalados en el número 2 del Oecreto N' V2o1o, modiñcádo por el Dccreto t'¡'

161/2010, especific¿do5 en la cláusula terc€ra de e:te convenio.

La cát¡dád de trabaiador desoofado e3 avaladá med¡¿ntc ins€rlpci&| l''igé|tte en l¿ respectlva

ofiqina Mllticip¡l de hforñación laboral, que consigna elardo.{o 73 de l¡ l-eY N' 19'518 o en lat

lnstituciones o{re en }a Municipalld¿d Gmplan fuñciones s¡m¡laret lo anterlor, se acreditatá

medla.te declaracién iurada simple de los baefici¿rios y benef¡c¡arir''

d, l" Un¡dad eiecutora deberá pr€parar men3ua¡mente una rendkión de cuentes de su5 op€racion$'

de¡tro de lo: cinco 15) días háb¡les 5¡8¡¡ientes al mes gue corespond¿, entendiéndot!' p'r¿ estos

efec¡os, dlas hábiles de ¡unes aviefneg o en la ferha qtr€ la ley excepc¡onalmente contemple.

S¡ la unidad ei€cutgra no d¡ cur¡pllmiento á esta obligación, no se trao$edlá la rem€s¡ Jigu¡enG

álmes de rendiciÓ¡ Pendie¡te.

e) velar porque en la ejec1l€iótr dellde lo5) proYedo(r) se respeten las normas de h¡8¡ene y segundad

de los'trabaiadores, ert¡bl€c¡d¿! en ia Ley Ne l5 7rt4 y ReSlamentos atlnes'

f) Otorgar las facitid¿de5 que p€rmitañ a lo5 trdbaladorcs ekuar nivelac¡ón de estud¡o6 y

' 
capalita"ión con el fin de mejorar sus cond¡ciones de eítpleabilidad futura'

ocfAvo:L¡MUft¡toPAtIoADDEtof¡ejecUtaráel(|o'}proyecto(s)a|udido|s)deacuefdoasup'op¡a
nomátlva de contratación, deblendo te;tar lo señalado e¡ las dé:til": 

':tor¿ 
Y tépoma ds eJt€

initrumento Y sujetarse 
" 

t"' no*"" 
"i"bluc¡d¿s 

en e! código del Trebajo' a o¡ya3 disposidoñe3

deb€rá somet€r5€ el cont¡¡to suscr¡to Jre el ttabaiador y li Unida¿ eiecutora tara lá €Jcci¡ciÓn

det{de los) Provecto(t).

NOVEOi Se deia establecido que €l Qmdimiento de tas leyes laboátes' sciales y pretrisional6 por

perte de la Ur¡i*d Eiecutora ume i caráaer de cláutula es€ocia¡ de est€ cofiv?ñ¡o y su

incumolimiento es c¡ur", orr" oon"r,J,é-r-¡* ¡oro facto pof parte de la ¡ntendencla Rggional'

DEctMO: LÁ (orrecla €i€cución del(de los) prcrYecto(s)' eñ sus aspectos admin¡sttativor' ñnanciero5 Y

ioii.oon.l"t "t 
¿" tesponsabilid¡d de la unidad eie(t'¡tora'



Corresponde a ¡a Intendeñcia la súpervisióo y control de la ejeq¡c¡ón del(dc lo5) protecto(s), para

cuyos efectos la unidad ejecutora se obliSa a proporcionar y ed bir la docljñentacióñ que le sea

requer¡da, oto.Bando las l¡cilidades para el desariollo de las tareas propias de l¿ Intendencia,

[n cumpl¡m¡ento de dichas tareas, la lntend€ncia podrá efectuar visitas a las oficinás de la unidad

eieautoh a f¡n de comprobsr la co¡recta eiecuc¡ón del(de los, proyedo(s) y efectuará visitas de

slpervisión en t€n€no. siñ pe.juicio de los controles que efe€túe el M¡niste¡io del Trabsio y Previslén

Social y de las facultades propias de la Contraloria General de la Repúblic¡ en la materia.

DCCII O pRlMlROr El incumplimiento de cualquiera de la5 obligacione! que eete convenio gen€rá

para la Unidad Eiecutora y las inegúlaridades fina¡cieras que s€ produzcan y que sean debidamente
comprobadas, producirán la resolucióñ ¡pso faclo del prese¡te convenic.

DECIMO SEGUNDO¡ S€ eñtis¡de forma. parte ¡ntegrante del convenio la(s) ficha{s}de postulacién de
ofovecto.

O€clMO TIRCERO: Para todoi los efectos lar partes f¡jan domicilio esp€ci3l ¿n la ciudad de
con@pción, a la competencia de cuyos tr¡bunaleg se somat€n.

OECIMO CIrARTO: El presente convenio se firma en tres eiemplares de ¡tual tenor, quedando dos
elemplales €n poder d€ la Intendencia Regio¡aly uno en poder de la U¡idad Eiecutora.

L¿ perronería de don ROOR¡GO DlAz WÓ¡NER para coñparecer en .epresentac¡ón de la lntendencis

Region¿t, D.S. N'670, del 11 de marzo de 2014 del Ministerio del Int€r¡or y la d,e don PAlRrco
MAiCHTWÍ ULTOA para comparcc€r en represeñtac¡ón de la MU ICIPALIOAD D€ LOTA comta en

Decreto N' 194 de fecha 06 de Diciembre de 20!2, en el c¡.¡al asume como Alcalde de esá

Muñicipalldad.
ROD*IGO DfiZ WÜR'{E¡

rfúTE {ltEf{TE REG¡O OCI ¡rOAtO
PArnno MAROIAI{T U¡LOA

ALCALDg I. MUi¡IOPAIIOAD O€ LOÍA

ll-- Se autori¿a la provis¡ón de fo¡dot a la Unidad Eiecr.rtora, p¿r¿ cübrir los Sastos

del(de tos) proyecto{s} ¿ co¡t¿r d€l 01 de noviembre de 2014, reg¡ln lo señálado en el Decreto N' 95

de 2014 de la subsecretaría del frabaio y de acuerdo a lo estable.ido en el Artículo N' 52 de ¡a ley
19.880 que establece 8áses de los Procedim¡entos Admin¡str¡tivos que RiSen los Aclos de los Organos

de la Administ aclón del Est¿do, en cuanto a la ejecución del(de los) p.oyecto(s) a contar de esta

fecha paoduce consecuenclar favorables páfa los trabajadofes desempleados Y no les¡ona derechos

de terceros.

lll.- lmpútese el g¿sto qu€ irrc8ue la presente Resolución a ¡a cuenta de

Adm¡nistracién de Fondol N" 21405, Apllcación da Fondos en Adminístra.ión Pro8fama Inv€.s¡ón eñ

la Comun¡dad Subsecretaria d€l Trabaio N' 11405.
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coNvEf{to Dt Etclrootr PRoGfi.AMA tNvtRslot{ E { tA coMuf{tfrAo
ItrlTlNDEfuClA REGIOt{l,t OEt BtOBtO - MUÍ'üOPAUDAD DE U)TA

En Concepc¡ón, a 20 de noviembre de 2014, eñtre l¿ lñfCND€fi¡CtA REGIOÍIIAL O€f BtOBtO, RUT
Ne 60.51f.08O.0, rep.eseotada po. su l.teodente Titut¿r dón IOOR¡6O DfAj¡ WóR¡Cn, Irabajador
soc¡al, cédula ñacional de ¡dentidsd N! , ambos domicil¡ados en Aveñida A.t¡¡.o Pret N9
525, de la ciud¡d de Concepción, eñ adel¿ñte ta tntendsnc¡a y ta MUÍ$C|pAUOAD O€ tOfA, R,U.T. ñ.
69.151-300'9. representada lega¡mente por ru alcalde don pATRICIO MARCHANT Uu.OA. Cédula
Nac¡onal de ldent¡dad Na ámbos domic¡l¡ado! en Pedro Agui.re Cerda N'200 - !ota, en
adelante, la Uridad Éje€utora, se ha c€lebra¡lo el sigu¡ente conven¡o:

PRIM€RO: que la LeV N! 20-713 de Presupuesto del Sector púbtico para el año 2014 cons¡gna, en las
partidas de la Subsecretáría d¿l lrab3io, recursos p¡ra l¿ imdementación del programa Inversión en la
Comuddad, cuyoJ objetivos, line¿s de acc¡éñ y procedimientos lueto¡ establecidos rñediant€ Decreto Ne
1, de techa 05 de enero del año 2010 y modif¡cados, en 5ur punto! 2 y 5, por el D€creto N. 79 d€ fecha
24 de d¡cie.nb.e del año 2013, ambos del Ministerio del Trabájo y previsión Sociát .

SEGU DO: !¡ vinud de los Decretos señalados, precedentemente, 5e establece que el objet¡vo del
Prograoa es el finar¡ciam¡ento de ob¡as o acciones en el ámbíto local, mediante la eiecución de
proyectos i¡tensivos en el uso de ñano de ob.a, contratada ¿l efecto y que representen un claro
benefi.io comuñ¡tado.

Asimisño, re establece como line¡ de ácción para sr.¡ implementác¡on, la t.ansferencia di.ecta de
re€urso5 a las Int€ndenci¿s del país p¿ra financiar proyectos cuya ejecución se convenga con organismos
núblicos o prlvados.

TÉnCERO: Que el numeral 2 del Oecreto Supremo Ns 1/2010 antes citado, es reempl¿¿¿do .nediante e¡
Decreto N" 76f/2OtO er lo sit¡rie.te: "La as¡tnáción de recursos del Frograña Inversión en l¡
Comunldad, eo ¿del¡nte el "Programa", se orient¡rá a beñeñc¡arios y be¡eficiariás que: a) Sea rhayor de
18 años.; b! seán trab¿iadores desempleados; c) vivañ prefurenteñente e. regiones o comuna5 que
prerenter¡ t¿rég de desocúpación superiores al promed¡o de desempleo nacbn¿l; d) presenten
certificado vigé¡te de l¿ F¡cha de protección soc¡al o del instrumento de focál¡¡acjón que la reemdace;
€) presenten certificado de af¡liacién vigente, ernitido por la Superintendencia de pens¡ones y/o
cert¡ficádo de coti¿ac¡ones pfevis¡onaler vigeñte ernit¡do por alguna adm¡nistr¿dora de fondos de
pensión; y, t) in5cripc¡ón v¡g€nte en lá respectiva Oflcinr Mr¡nicipal de Inforrnac¡ón laboral, que cons¡gn¿
el articulo 73 de l¿ ley N' 19.518 o en las instihlciones que e¡ la Munic¡palidad crrmpláñ func¡qnes
s¡m¡lares cuaodo en la m¡súá no erista la anter¡ór.

No podrá¡ acceder ¿ este prog.ama, qlieoes perc¡ban ¡ngresos poa conaepto de una o más
pens¡onet cu¿lquiera que s€¿ ñáturaleza, cuyo monto tgta¡ sea lupefior a un ¡¡greJo rninimo mearsual."

CUARÍO: En el m¿rco de este Programa, ¡a MUIIICIPAUDAO DC LOIA, postuló a fondos del programa

lnvéR¡ón en la Comunidad el(fos) t¡gu¡ente(s) proyecto(3):

1,. 'COI{IRATAOÓ D€ MA'{O 
'E 

OBRA, PARA AFOYO TN SÉRVICIoS PIJSUCOS D€ IA COMU'{A.", A

ejecutiarse en la comuna de lota ,or el plazo de 02 me5e5 a cortar del 01 de noviembre de 2014 y hasta

el 31 de dic¡embre de 2014, pa.a !n total de g) beneñc¡arios, por montos totales aprobados de
545.724.320.- que se desglorgn de acuerdo al tigu¡ente cuadro:

995.520
1.¿00.om

45.72,1.320

qU¡NTO: M€d¡a¡te el Decr€te Ne 95 del 20 de noviembr€ de 2014 del Min¡sterio del Trabajo y
Prev¡slón soc¡¿|, se ¿probaron los fondos para la ejecu0ó¡ del(de los) proyecto{r) especilic¿do(slen la

cláusula anterior.

MAfÉ$Atrs t Í{suMos



S€)(tO: Por él presehte instrumcnto, la lnlendencia Regioñal del Bio Bio encomiend¡ a ¡a

MuNlclPAllOAo DE loTA l¿ eiecución dcllde los) proyecto(s) postulado(:lpar dicha eñtided, debie¡do
Ést¿ enm¿rcarre en el detalle de gastos desglo;¿oo! en la rláu5ul¡ coarta, Pa¡a eslos ctcctos, est¿

üñidad eiecutora deberá solicit¿r por escfito á la lntendencia elenvío mensual de las renrer¿s de d;nero
pára f¡n¿nciar l¡ eje.ucidn del(de lo5) proye.to(r).

StPrlMO: MUNICIPALI0AO DE LOÍA sc obli8a ¡:

al Destinar los recürsos que se le transfrerrn axclusiv¿mentc a lo cjecucióñ del proye(to cspec¡tic¿do

en la cláurulá cu¡rta. Lo añter¡or, quedará suleto a la intorrnoción proporcionada nrensualmente, ¿

través d?l "Éormato de Segúimiento ,

hi Re¿l¡¿ar la contrat¿crón de 80 persoo¡s de rauordo al l¡ltado de -Dcneficiar¡os p.esentado en ld

postul¿crón del(de lo\) proyectos ¿ que d¡ cngen esle ¿onvenio, l¿ qle no podrá pr(eder d€ 02
mesei y de acuerdo al financiamieñto rprob¡do par¡ l¡ elccuci¿n dc¡id€ lo5) pfoye{:to(s).

c) Acredltar que l¡s personas que se contr¡teñ pañ l¿ elecución del(dc los) proyecio(s) cuflrpl¿n los

reou¡sitos señalados e¡ el nr:¡mero 2 del De.r€to N' 1/2010, ¡nodific¿do por el Decreto N" 161/2010,
especificados €o la cláusul¿ tercer¡ de este convenio.

l¿ calidad de tr¡b¡jador desocup¡do es ¿v¡lad¿ mediantc ¡ni¿nparón vi8ente en l¿ respectiva ofc¡na
Munic;p¿l de Informaaión t¡bortl, que ccn3rgn¿ el artiaulo 73 de i¿ Ley N' 19.518 o en las

Inslitlc¡oae5 quc en b Munitip¿lid¿d cumpl¿n func¡oncs sirnilores. Lo anterior, !e ¿credilará
r¡edi¿n!e declaracrón jurada s¡mFl€ de los bene¡ici¿r¡or y benefic¡arias.

d) La Unidad Íl'ecütor¡ deberá prepar¿r mensu¿krente una ae¡dición de cuentas de tus oper¿ciones,

de¡tro de lo! cinco {5) di¿s hibi¡cs s¡gu¡entos ¡l rncs que correrponda, entendiéndose, par¡ eato!
efcctot, di¿5 hábiles de ¡uo€t ¿ vierncs o en l¿ fech¿ que lo ley excepcion¿lme¡te coñtemple.

5i la lnid¡d ejecútor¡ no da cumplir¡ieñtó ¿ esr¡ obligaaió¡, no 9e tránsferlrá lá reñeg¡ siguiente al

mei de reñdicjón pendi€nte.

e) Veler porqle en la eiecuc¡óo del(de lor) proyecio(slse respeten las normas de higiéne y segur¡d¿d de

los tr¿bajadorca, estab¡ecidas eñ la tey Nr'16.7¿14 y Regl¿mentos afinee.

t) Otorgar l¿s f¡rilidádcs q!é pérmit¡n a lo\ lrab¿Ja(lores efcclu¿r nivcl¡c¡ón da estudios y c¿pacil¿c¡ón

con el tin dc úejo.ar suJ aondic;ones de enrple¿biLro¿d lulur¡.

\-' OCTAVO: L¿ MUNICIPAIIOAO Ol LOÍA ejecur¿rá éi(loq) proyactois) ¿ludrdo(s) de ¡(uerdo ¡ su propia

¡orm¿t¡va de contr¿t¿ción, debiendo rcsp€tár ¡o señ¿lado eñ l¿r cl¿usu¡as tercera y *eptrm¿ de este

Instrumento y sujetarse ¡ las ñor.ñ:s establecidas eñ el Céd¡go del frabaro. ¿ cuyas disposicione3 dqberá

someterse el aontrato su5crito entr€ el trabajador y la Unidád Ejecutora para la eiecuc¡ón del(d€ lotl
proyecto{s}.

ñOVENO: S€ dela €stablecido que el complimiento ce laq leyoi laborales,socille5 y previs¡oñales por

parté de la Unid¿d Ejecutora tiene elc¡rácter de claLrsul.r ereoci¿l dc esta co¡v¿n¡ó y su incumplmrento

es aausal par¡ ponerle térmioo ¡Pso fealo por p¿rte de la ldtendencra RPSron¿l

DECIMO: La correcta e¡ecución del{dc lar) proyecto{s), er sus aspectos adm¡nrstral¡vos, f¡n¿nciero! y

operacion¡les es de tespont¿b¡lidad de Ia unrddd eiecutora.

corresponde a la lñtcndencia la supervisión y control de ia ejecucion del(de loslproyecto{5), para cuyos

efeatos la Llntdad ejecutora se obiig¿ ¡ propoac¡onar y exhibir l¿ docurnentoc¡ón quc le se¿ requerida,

otorSando l¿s f¡cilidades par¿ e! desárrollo de l¿s ta'ea5 p¡opi¡j d0 la Intendeñ'¡a'

En curnpljm¡cnto de d¡chas tareas, la lntendancia poijrá efectLr¿r v¡sit¿s a las oficin¡5 de ld unid¿d

ejecutora ¡ fln cle comprob¡r l¿ torre(ta ejecÚcion del{de lo5} proyecto(s) y ef€'cl(l¿rl visitlg de

supervis¡ón €n tcrrcno, sin perjuicio de lós controles quc efectúe el M¡niste.io dei frab¿jo Y Prevision

Socialy de l¿s f¡cuttáde5 propias de ¡¡ Contr¿loría Gener¡l dc l¿ Rcpública en la m¿teri¿'



DECIMO PRIM¡RO: el ¡ncuñplimiento dé cu¿lquicr¿ de las obligacic¡oes que cltc convenro gener¿ para
la Uñ'dad ljecuto¡a y l¡, lrrcgularidades tin¿ncieras que re prodo¡can y que sean debid¿menre
comprob¿das, prodúC¡róh la resolución ¡pso facto delpfesente convenio.

OECIi'IO SEGU¡IDO: 5e enticnde rormar p¿rte ¡¡tedrñte deJ conven¡o l¿lsi ficha{s) de postulación de
flrovec(o.

OECIMO IERCE¡O: p¿ra iodor ¡os efectoj las p¡rtc5 liiao domrcilío especial en l¿ c,ud¿d de Concepción,
a la competencia dc c¡tVos lribunales se sofictcn.

DECIMO CUARTO: El presente conven¡o se frrm¡ en tres ejemplares de rgu¿l tenor, quedéndo dos
ejemp¡eres en poder de la Intendencia Regional y uno en poder de l¿ Unid¿d Eigcutor¡.

t¿ peGonería de don RODRIGO DIAZ WóRNER p,rri comparecer eñ repreienr¡ción de l. lnlenoenci¡
ReBion¿l. 0.5. N' 670, de¡ 11 de nar¿o de 2011 del Minirler¡o del lrtefior y i¡ de don PATRICIO

MARCI.IANT Ul.tOA, para comparecer en represenl¿c¡on d€ l¿ MUNICIPALIDAO DE IOTA const¿ en
Dec.eto N" 194 d€ fecha 06 de Drciemb.e de 201¡, on cl .u¿l ¿some como Alc¿lde de es¿ Munic¡p¿lid¡d.
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