1. MUNICIPALIDAD DE LOTA
DIRECCION DESARROLLO COMENITARIO

APRUEBA CONYENIO DE
CONTINUIDAD Y EJECUCION DEL
PROGRAMA “MUJER TRABAJADORA Y
JEFA DE HOGAR" ENTRE EL SERYICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA,

Lota.

DECRETONe =5 [

VISTOS:

a) Ofcio N° 0170:2012, de focha 10 de febrero
de 2012, que envia ejemplar Convenie Programa “Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar”

b} Resclucion Exenta N° 34/Region del Bio Bio,
que aprueba Convenio Servicio Macional de ia Mujer Region del Bio Bio v Municipalidad de Lota,
Programa “Mujer Trabajadora ¥ Jefa de Hogar 201127,

¢) Conveniv de Continuidad v Ejecucion del
Programa “Mujer trabajadora v jela de hopar”. eatre el Seivicio Nacional de la mujer y la llustre
Municipalidad de Lota, de fecha 30 de Diciembre de 2011,

d) y, en usa de bas facubtades que me confieren Tos
articulos 12°y 63° de la Ley N® 18693, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRET(O:

_ By f- APRUEBASE el Convenio de continuidad de
ejecucion del Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar™ suscrite enire ¢l Servicia Nacional de Ia
Mujer y la Hustre Municipatidad de Lota.

_ <= El mencionado Convenio se entendera para los
efectos, farmar parte integrante del presente decreto

o ' ) Los gastos que demande el presente convenio
seran Co-financiados con recursos provenienies tanto del Sernam, como también con aportes
comprometidos por Ia llustre Municipalidad de | ola. en fa cueata N 114.05.18-006 de Aplicacion de
Fondos en Administracitn, denominada, Sernam Mujer Frabajadors y Jefa de Hogar afo 2012,

ANOTESE S OMUNIQUESE Y EN SU

RSy

OFORTUNIDAD,

”

£

JORGE VENEGAS TRONCOSO

" 7 .. ALCALDE

. JOSEMIGUEL ARJON A BALLESTEROS
“SECRETARIO MUNICIPAL

W

s

DARTRBL L

U Secrama Mo e |

Cg Adim Wiy Feoerogs
o Adgunicines 1)

Co o Drrevsénade Catrnd - 1y
U4 Didocn - )

O Prograna lefn do Hogar -1y

b
Jw,-:maii. vidhyh
B ~




Servicie
Madiondl

dula Mu]ﬁ : ' g 1 1

Gobirmas de Chile

oricio:N® o/ 70 /2012

ANT.; .
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Concepelén, 10 de Febrero 2012

DE:  SRA, PAULA NURNEZ ARAYA
DIRECTORA REGIONAL (S}
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

Fogar
REGION DEL BIOBIO
A SR. JORGE VENEGAS TRONCOSO
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APRUEBA CONVENIO. SERVIGIO NACIONAL DE LA
#UJER REGION DEL BIO BIQ Y MUNIGIPALIDAD DE
LOTA, PROGRAMA “MUJER TRABAJADOHA Y JEFA
DE HOGAR 20120

RESOLUCHIN EXENTA N® 34/ REG. BID BIO.

Concepcion, 02 OE ENERO DE 2012
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CCNVENIO DE CONTINU.OAD ¥ EJECUGION DEL PROGRAMA
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CONVENIO DE CONTINUIDAD ¥ EJECUCION DEL PROGRAMA
“MUIER TRABAJADORA Y JEFA OE HOGAR”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DF LA MUJER
E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

£n Concepcifin, a 30 de dicierrbre de ;311 entre ¢l Servicio Macional de fa Majer, RUT. N°
60.107.000-6, servicie publico furconatmente descentralizado, a través da2 »u Direccién
Regional de BioBic recresentada por deha Clauda Hurtado Espincee. T N

ambos con dormicilio en cal'e Cochrane N'$60 de Concepcion, en adeiarte el “SERNANT, par
una parte; y por 1z otra la Entidad Ejecutora. llustre Municipahidad de Lota, en adelante "Lz
Muricipsidac”, R U7 NE 881513005, representeca por su Alcalde don jorge Venegas
Troncosa. T N° _ambos o0 domicthe en calic Pedro Agwirre Cerda N2 302,
comrun: de Lota,ss celabra el s.paiente convenio de continudad v ejecucion:

PRIMERO: Antecedentes

Bl Servicio Nacional e 1a Muer, ey 2 nisme publiza =ncargado de colaborar con el
ejezutiva e2 e extudio v propusicion ¢ ns romacales v medides conducentes a gus a
mujer goce da igaaliad ge derechos v srertunidadeas respecto det Fombre, en ei proceso de
desarrolic ociitico. so0al, ecnadmic v cabiurai do. pais,

Entre sus funcicees especificzs, o sreurvioan les de proponer iy fomentar politicas que
promuevan e acceso iguafitario de a0 rigieres a los diversos dmbitos de ia sociedad;
coordirar con arganismos pubkiizos v privados 195 programas, accicnes y otras medidas cue
se crienten al cumplimienta de los ohjrrvos der Sernme; v 1a de celehrar con elios contratos
y/o convenios para gjecutar proyectas 2 ciones de interes comure.

Lz Muricipalidad  “es ura corporavan autérema de deracho publico con personalidad
juridizz v patdmanie orcpia, cuwd Fralidig g0 sotfacer 1as necesidades te la comunidad
locat v asegurar sl participacion er el progreso pcondmice, somial y cultural de ta respeciiva
comuna pers i¢ cual er el dmbito d: su terrtono pueds desarroilzr drectamente o con
otras arpanas de |a Adrerastraziar det Lstzde, funciones stacionadaes con la capacitacion, 'a
promocion del empiea v el fomento produstive™

En el marco de 'as competencizs rstiicionales, el SERKARY estd implerentande af
Programa “NUJER TRABAJADORA Y EFp DE HOGAR “, en adelante “El Programa” o

“PMTIH" . 2 traves delf Area Muer, Trabac v Participacidn de [3 institugidn.

El programa tiene 0omo obpotng generzh aumentar i3 ivzerdion [3porat de caidad d2 las
mujeres, disminuyendo las prinomae: kacroras i

= aroesd que as afectan, a travas del
meicramiento de la empleabildad o o emprendimiente de las mujores trabazadaras de los
hogares mas viinacanles ¢ con res:
Pogarde fos quintiizs !y ik da ingees 35

licaoes familaces, dando énfasis & ias efas de

Para 2 ‘ogro e osie ohjetivo. 3¢ entragardn herrarnientas para mejorar la empleabilidad v
participacion en el maresdo atoral de las mugeres trabajadorss cor erfasis en las jefas de
hogar, & traveés de fa implementzcicn de un modelo de intervention nlegral, participative,

“dgeanrdinacitn ntersectonal ¢ de gjerucisn tocal en a comuna respectiva.




Podran particioar de este Programs, mu 2125 rabajadoras £ gue huscan empleg, con mayor
enfasis en las jefas de hogar,

Mujer Trabajadora no jefa de hogar

Se entiende por mujer trabajadora ng joTa 2 muier gue vive ¢n un hogar dande existe unsa
jefefa de hogar distintofa. no abstanie, elle genera ingresos (D necesita generar Mgresost a
través de un frabajo dependiante o irSopendente. No es fa que hace ol mayar aparte
econamico al hogar. sin embargo tene (3 recesidat de aporter.

Trabajadora lefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar lo mujer gue es economicamente  2ckiva, tiene
responsabilidades familia: gs v es el proavipal sustento eccndmico a la farmdia.

Se ncluird ademas. o las mujeres que estin on 12 condicidn de Trabajadora Jefa de Nucleo
Secundana, Siando dsta, [z muger active gue wive al intenor de un hogar que tiene un jefe o
jefa, pero con sy apome £LOADMICD AT HER (aT2AS farvharas de su nucieo.

Para la implementacion del praprama, SERMARL, se coording con Ministerios, Sefvicios
Puablices v Fundaciones para gesugra: -a ootenCidn de bicnes y servifies necesarios, de
manara de hacer pasitle el cumplimiento de tos ohjetives programaticos

En este contexto, curante of ano 010 ta Runistra Directora de! SERNAM, autorizd la
convocatoria dio oroyectos @ hMamcipos 4 otras orcamzaciones publicas o privadas que
deseaban ejecutar el Programa Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar durante el afo 2011,y
habiéndose evaivade los provectos presentados, se aprose Medizate Resolucidn Exenta N°
002/5G, con fecha 03 de enero 2011 de la Direccion Nacional Sernam, los provectos de
ejecucion para dicho periodo, entre oz cuales se enceontraba el de |la Municipalidad de Lota.
Lo anterior facultd a Ia Directora Regional para suscnbyg un convenio de ejecucion, con la
Municipalidad de Lota, aprobado por Resslucidn Exenta N° 10/REG RioBio de 24 de enero de
2011,

(Que ¢ convenic crtade, er su ddusuls coacimsz retativa 2 la wvigenoz sefiata: "El Servicic
Nacional de fa Muaier se feservg of dereshs gy renovdr ¢f presente Convenio, siempre que sea
favorable la evaluacdn de ‘o Unizad Tecmica de SERNAM y de la Direccién Regional
correspondiente a cargo de k2 ejecucion del provecto, v sdemas, se cuente coo acuardo de
fa Entidad Ejecutora, pard 1o cual se dard ua avisg por eserito con 30 dias de anticipacion a
efectos del nuevo orocedimianto administsative”.

Conforme a ko antenor, previa aprosation e la Unridad Técnica Direcaién Regional del
Programa Mujer Trabajadera v leta de Hegar mediarte memordndum N° 11 /2011, v
Memorandum KN® 4972011 MTE de 13 Unidad Teenica Nacional de Sernam, suscrito por fa
Jefa dei Area tujer Trabajo y Partonar on. que 44 cuanta aue a partir de las Pautas de
Control, Sepuim:enta de Compromicns Teonicos PRTHH v Pautas de Contral, Seguimientes de
Compromisos Financiercs PMTIM, presentado durante ef mes de julio y noviembre de 2011,
se determing qua las Municipaldades guz implementaron vl PRITIR durante el presente
afio, presentan un nivel de cumplimiento gue permite recomendar la continuidad de la
ejecucion dei Programa Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar, durante et afic 2012, entre {as
cuales se sefiala expresarmente la Municivalidad da tota.

Que mediante Oficio N° 1296 /2011, {a Drectora Regicnal Sernam HioBio, da aviso a la
Muniopaiidad de su voluntad de dar contincidad at converso de ejecucion ded Programa

-



Muijer Trabajadora y fefa de Hogar. y por su parte la Municipatidad mediante Oficio N* 1540
/2011, expresa que desea continuar ejecutandc el Programa y dar conbinuidad al convenio
citade, sefialando ademads el aporte financiero af cudl se compromete para cofinanciar el
Programa.

Que los antecedentes seRalados. se estimen como sufitiontes para dar cumplimients a la
clausula décims del convenio citada, y par tantc proceder s Iz continuidad del convenio de
ejecucion del programa Muier Trabajadora v lefa de Hogar para el periodo 2012, que
mediante el presente se suscribe,

No obstante, tratarse de un convenio de continuidad, para la ejecucion del PMTIH durante el
afio 2012 se requiere nueves aportes financieras tanto da Sernam como de ta Municipalidad,
conjuntamente con efectuar iao adecuscones necesarizs para a correcta impigrmentacion
del Programa durante ef periodo contemplalie enia continuidad

En este contexto, para efectos de la «iwcucion del programa durante el afio 2012, 1a
Municipalidad debers pressniar un Provecto Para L4 Ejecucion Del Programa mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar Afio 2012, conforme lo establecido en el Anexo 1 "Documento
Guia Programa Mujer Trabajadora y Jeta de Hogar 20127, Anexo 2 "Instrucciones para 12
Elaboracion del Provecto de Eecucion del Programa Mujer Trabajadora y jefa de Hogar
2012”7, vy, Anexo 3 “Proyecto Para ‘a fjacucion del Programa Mujer Trabajadora y jefa de
Kogar” 2012, el cuai debera ser presentaco dentro de 05 plazos sefzlados en el presente
convenio y aprobada por la Direcaidn Regional Sernam.

SEGUNDO: Objeto General del Convenio

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo 3 sus respechvas atribuciones,
objetivos y fines, manifiestan 1a intencion de dar continuidad al convenio de gjecucion del
programa Mujer Trabajadora v Jefa de Hopar y otorparse mutua cooperacion y colaboracion
en ta ejecucion del Programa "Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar”, afio 2012, a través de ta
implementacidn del provecto para la ejecucion del Frograma gue debe ser aprobade por
SERNAM BioBio dentro de s plazes establecidos en la cldusuia séptima letra b) del presente
coavenio y de conformidad ai decumanio Anexo 1 “Documento Guia Programa Mujer
Trabajadora vy Jefa de Hopgar 20127, Anexo 2 “Instrucciones para la Elaboracidn del
Proyecto de Ejecucion dei Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2012”7, y, Anexo 3
“Proyecte Parz la Ejecucion del Programa Mujer Trabajadora y jefa de Hogar
2012"disefados para el Programa por la Direcaion Nacional det SERNAM, instrumentos que
forman parte integrante del presente Convenio para todos los efectos legales.

TERCEROQ: Objetivos Especificos

En cumplimiento del objetivo general, las partes estdn de acuerdo en realizar acciones en
heneficio de tas mujeres participantes del Programa, de acuerdo a lo sefalado en e} Anexo 3
“Proyecto para Ejecucidn del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2012”7, ! cua!
debe ser presentado en Sernam a ls brevedad, teniendo plazo para elle hasta el 10 de enero
de 2012, y una vez aprobado formara parte integrante del presente convenio,

Las acciones a realizar por las partes, requieren ia implementacion de Jineas de apoyo para el
mejoramiento de la empleabilidad e :ntercidn faboral v emprendimianto de las mujeres
trabajadoras y jefas de hogar.

’q-\ _ ’



smelilcuciones o roace
L

Por lo anterior, SERNAM suscribe Concemns Interseltoriles can distintas instituciones
péblicas v privadas para faciiar 43 incorparacion de law beneficianas del Programa a sus
distintos camponentes, v, la Munigipalidad deberd por su parte generar instrumentos
concretos que farmalieen el acuerde da caanerzcion wwon personas naturales o juridicas de
cardcter pubhica a privada, que sitmfgees potenan la 2jecucidn del Programa.

El cumplimiento del programa comprand:: fus siguientes lingas de acdidn o componentest:

Relacionadas directemante con Bl meotamientd ¢ fa emplestilidad vy las cportupidades de

insercitn de las participantey
<+ Habilitacidn Laborak 5o havilitars ladoralmente v 50 eatregaran hearamientas a tas
mugeres  particprantes  parg entrar al munca  gel trabaje, a través de la
wnplemertacion de Telleres gue ceran auwesorados por SERNAM y de ejecucién
comunal, cuyn proposite es tortiecer ls identicad de muger trabgjadors v jefa de
hogar. £ de cardcter obligatorio y fundamental para oblener los otros componentes
del programa,

< Capacltaclén taboral € Intermediazion lsboral para la colocacidon: Se capacitara
téenicamente 2 mujeres participantss del Pragrama, a fin de entregarles
harramientas que aporten a su empleahiidad v tengan la posibulidad de acceder # un
trabajo de mejor calidad segun deponmodidad precupuestaria du 575 Institucién/es
respensantes de 105 procesos de - 2peuitandn. £0 este contexto ademas, se realizardn
acciones de coordinacian con distntas instituciunes publites y privadas, nacionales,
regionales v locates, asonrdas af dren, para lx busqueda de estrategias de empleo
colocacion.

o+ Apoye al emprendimienta: S¢ realitaran acciones de coordinacidn con distintas
instituciones asacizdas al Ares, pars la hingueda de esirategias de fortalecimiento
de pegueics negaogs, ¢n madahaad ndividuol o asaciative, rmprendimigntos
innovativos, capatitecion gn nostiorn, elaboaracion de planes de negocio, acteso a
capital sennlia v postedacian o creditny sewen disponibilidad presspusstaria de la
institucines gue actuen en dicha fooruinacion

= Nivelacidn de Estudios y Alfzbetizacion digital: $e realizerdn acciones de
coordinacion con distintas instituCiones asociadas ab area, para fa blsqueda de
astratepias en el accesa a nivelanon de estudios basicos vy medios. Fn oste mismo
sentido y con el fin de contribu r & mejorar su empleabilidad, se realizardn acciones
de coordinacidn con instancies asogiadas al area para disminuir la brecha digital de
las mujeres, segun duponibilidad sresupuestaria de lag instituciones nue actuen en
dirha coordinacion.

Lingas de Apoyo a ta Empleabilidad ¢ insercién Laboral de {as mujeres trabajadoras y jefas
de hogar, tas que se ejecutardn en los dmbitos de Atencidn en salud odontoidmca y atencidn
preescolar:

Todas Jas prostaciones e corteapandan a neumventss $u otros Semviios Fublives, fragsden sar suielns de
Aeoge e o Vs reaopuestarios,




* Atenclon en Salud Odontoldpica: Se realizaran acciones de <oordinacion con el
Miristeno de Salud y otris institugiones puablizas y privadas, para 1a busqueda de
estrategias que permitan otorar dteecar dental integral, segdn disponibilidad
prasupuestaria de cichas patdsr es,

< Alencion Preescofar: Las/os iixt-on d2 trabigedonss y jetss de hogar, teadran accesn
prefereme, a jardines infantilos - 33las cunas eanvencianales con exlensian horaris,
adnvnistradas por las mstitucwaes gue han gelebrado convenios con SERNAM.
Ademas. tandran zoceso gprefercnte @ otros modalidades de cuidado infantil para
trabajadara:, comoatibles cot sy jornada de tratia o v los cursos do capacitacion.

£l desarrallo de ips componeatas se Hevard 4 abu de acuerdo a fo establecido en el
groyecto contenido en el anexo 3, adjuntz Lo modificacion del provecto sélp puede
realizarse mediante Resolucion Edenta do fe Direccion Repional de SERNAM, 1o que nunca
podra afectar et aporte minimo gue debe efectuar la entidad ejecutors, conforme a fos
anexos 1, 2, v 3 quie forman parte oxtegranie del prosenie convenio.

CUARTG: Focalizacién Territorial

La Municipalidad deberd cumplic ost ictamente con bos objetivos sefialados on ¢l Anexos
Ypara el aio 2017, por 1o qua mplermeatard el madels de intervercidn en el terntono
correspondiente en la Camuna de Lot en forea icegrzl, de acucrdo a 1os estindares
establecidos par ol SERNAN e pl e B Anexc 2y oo contermidad a o establecudo en el
Froyecto presentade po- s Murmdipeiviad , Aprobaceo nar Serram.

QUINTO: Moadificaciones

Ura evertual wodificacidn g presor:. i Jdeberd contar con i autorracion del
SERMNAML, de acuerdo @i sguente proceat rierto Salcitud fundada ce 1 maxima autoridad
Municipai o de It Frtidad grecutora corrcsoondiente dirizida v 2 [2 Directora Regional, quien
resolverd en conformidad a las arinntac ones téenizas, dotumento guia y anexos gque fsrman
parte intagranie del presente copvenn Este procedimiento resuita aplicabie 3 la
modificacidn de los items de presujuesto que ne impliques nueves ‘ondos.

Para el c250 gue |a modificacidn de coavenio roplgue nuevos fondos, ceberd adiuntarse aka
sodicitud respectiva su provesto de ejpcucda. Io Due sk remiticd a la Ministra Directota del
Sernam juntc ai mforme de la Undee Yeotica de Sernam, para su sndlisis y decisién por
Resolucion Exenta. 1gual pracedimerte sera aphcable 2 otras modificacionas del provecto
que forms parte integrante vel preseats convenia Toda modibicacian del COTIVORIO,
posteriormente deharan ser santicnalzy por Resclucion exeata de la Dirercion Regional del
Sernam.

SEXTA: Compromisos del Servicio Nacional da s Mujer

A. Respecto 3l Financlamiento.

SERMAM, s comwromicte a destinar pars of cofiranclamiento de 1a pestion, administracion ¢
inplementacion del provecta, 1z suria rreta usica « total anue! de 5 11.762.936 iGnca



miillpnes seteciantc: ochents y ons m
dz la siguiente forea:

Laetos Iectia ¢ seis pesors], la que se desglosa

- Gastos en Personal 5 Ll 3]

- Gastos Operacionajes 5 BZ2E3e
- Invarsién 5 G

- Total $ 11782938

El monto que cofinenciz ios gastes & qae disre luga- s ¢jecucidn ded provecto v gue SERNAN
transferird a k2 Municipalcac eauns remesa, e efectuand dentro de 30 dias contates desde
fa total tramitacior de fz Resolugide curr epreeba ol presente Convenic v Previa Aprobacion
por parte de Sernam Regide dei SicBu: die Yroyectd Pare Bleeugion Del proyvecte Progrania
Mujer Trabajadora v fefe de Mogar 220 7017, zizbrrade por T Municipalidad cenforme a los
Anexos 1, 2 v 3 2012 dei PMTIN, Dz tretarss d2 una Ennidad que fue ejecutors anterior,
ademds, la citada transterencia se realizard siempre y cuando, ésta haya rendido ia totalidad
de ios recursas transferidos por pante de SERNARY er afins znteriores, confaorme a la ley, v
grevia aprobecién proveste coatar e a0 ve seialado

SERMNAM se reserca ef derecho do cecdr, dursnte ks sigenca de oste converua 0 de sus
aventuales prdrrozes, i3 entegs ¢ travds de inslrumeata: anexos ab presente, de recdr:os
materzles o heaslieres adicionales, qua Ly Momziosindad  pudeers solictar fundadamente
para fas disfinias neas de ACIIOn iro ceuas er la Cidusula tertura, SieMpre tujeta s las
disponibilidades presuouestarias del Servicio. Bt trémite carrespendiente se realizara
conforme alo sefatady en ls c'fusuls quanta,

Los rezursor transferidos por SERNAM nquz 2 Muritipalidad mo hayva utillzado en el
proyecto o ng bava comprametido su 2ivta ¢ rvarnén a3l de deommire de 212, deberan
ser devueites al SERNAM en conformnaes & 1z normativa perunarts, v ono podran sar
FRALIRNECOS 20 @1 pEnnddi & Muente.

B. Raspectt de los aspectas técnicos.

SERNARM, ademas, so ubhige &

-

Cocrdinar 21 coninrto con diitmias metitucrones como; SENCE, el Ministeria de
Satud, ChileUalitiza. TO5!S, INTIGRA, UL, 1HCAP, ProChile, SERCOTEC {IBAM v la
Direcc:dn del Trabain. 2 oferta programat ca pus romprende 2 Programa,

2. Aseseran  téipmicaments iy ivpleeentacion del Programas, velande por el
cumplimigrto de k25 20oones y mietss provistas en el Provesls gque motva el
presante Convenig.

3. Generpr ps conditiores Técnicxs en el equipe comunal, respomsabls Je la
implemaatacion dei Froareme, oare € complimiento de éste, conforme a sus
COMPINEntes v BN de il pregramas

¥oapoasr 4 gestidn

IME. 5 20 4= madeln di

iz |z RMunicipaltidad para una

1 e 1 e




C. Respecto de la administraciér y zestion.
SERMAM realizara las siguienmes acc ones:

1. Traspasar iz remesa de dinera canforme al piazo. morlo y procedimiento
estabiecide en este Jorveno.

2. Reglizar perigoicamente ge suserosiones técncas ¥ administrativas necesacias para
ASTRUISC=a Corrects implererntacian del proyvects aprabads

3. Revigar, mensuatmernte, las rentriones ge cuertas presentatas por la Municipalidad,
con da finalidad de supervizar {a correcta precucion del gasto de los recursos
aportados por SERNAM, asi coma el seguimignta a los apartes comprometidos en el
grovects por a Entidad Ejecutors, en conforrudad a la Resolucidn 759 de!l afo 2003
cge la Contralons Generai de iy “apdblica v &t manual d¢ rendicidr de cuantas
aprobado por Resoncdn Exenta N 9E3/5G doe fecha 3171272000 del SERNAR.

4. Supervisar y evamar e! procesn de implemertacion y gestién del proyecto para
eiecucion del programa. Saty evaluacion se realizara semestralmente, teniendo coma
insumos fos informeas ensualcs zlaboracos por el equipe comungl responsabie
por parte ce ia tntnsc fjetutur de i3 copedinacion e implementacidn del Programa
en 13 comuna de Lota e -nformas de supervision realizados por ei/la Coordinadorfa
Regional de Serram del Frograma.

5. Sernam participard activamert: an gl proceso de selecnien técnica del personal
requerido, para ello frente o cua'quier conteatacion que se requiera para la
conformacion del Equipo Comuna de! PATIH, se constitu rd una comision formada
por 3 lo mencs un representant= de lg Muniopahdad y un representante de Sernam
Regior dei BioBio {cebiends s emore guerdsr asta proparcicen), quienes acordaran el
medio ce difundir en iz comurded ia existentiz de este cupo profesioral, v luego
determinaran en conjurto & proceso de seleccion técnica en gue ambos rleberan
participar iya sea a través de entrevisld ¢ otros medigs que determinen). Finalmente,
la eleccidn del profesional iddneo para el cargo, se efectuard de comdn acuerdn
debiendo siempre contar con - anrchation técnica de Sernam Region BioBic. E
incumplmiento a 0 estadies gn esto purio s2r3 considerado meumplimients
grawve.

Con oi msmo obietive, Sernam supervisara ios profesionaies seiectionados que se
desempendaran €n ios respect:ves cargas, con un periodo de prueba de 3 meses.

6. Procursr instancias 3 nivel racives! de coundinacion poblics - privade para aumentar
las oportunidades labora'es de i murieres partizisantes dei Programa.

7. Proveer materiales de difuside pa-a sue la Municipalidad promuevs el Programa
ERire ias petenciale: - anle o comunidad en geaeal, siempre sujsto a
las disgoribiidades aresupue s del Seryiz.

Sin periuicie de io anteror, las partes dojan exgresamente establecido qgue el personal gue fa
Municipal:idad contrate para prestar funciones 20 la ejecucisn del Prayacte no tendrd

7




relacign isboral axuna n de Jeoender o cor STRNAM sing que  exclusivamente, con ia
entidad antes mencionada, siende de elis |a responsahilidad del cumphmiento de las normas
lahorales y previsianales.

Considerando ko anterior, SERNAM o podra interveny en materiay de orden laboral mi
relativas & Iz relacidn cortraciual estah oo gy onvre e Municipaidad y sus trabajadoressas,
sin penuio de @ supenisian dei gasto. ; ov a salificacien ¥ priorizacian técniza del personat
contratado para fa ejacucion del respectvo proyecte. Para ello, SERNAM, a traves de sus
Instrucciones, Anexe 1. provessa a la Ootidad Ejecutora del pertil de competencia del
personal requendo, e que deberz ser oL mplide de forma estrcta

SEPTIMO: Compromisos de la Municipaiidad.

A. Respecto al Financlamienta.

La Entidad Ejecutora, para ¢ Duen dun ento Jo Programa, mediante €l presente
convena se abligs & destinar aportes praoms Ao 20 daners £omo en bienes y serviclos
svaluables en dwero, er 2 {orma v mantos sefaladas s~ el oficio emanada de i
Municipalidad y ctade en el proseae wid, ¢! tua debe comodr won el Proyecto de
Ejecucion da! Programa aue serd roviseda pos Sermam.

bH ¥

La Municipalidad deberd provoer a infiaestrectura (OFICINAY v equipamiento necesaro
MINIMO{MOBILIARIC-COMPUTADOR - TELEFONO FlUO CON SALIDA A CELULAR vy
CONEXION A INTERNET} v adocuzds para I3 ateecon de las mujeres v la correcta
impiementacion det programs, conforma 1o sehatado en el anexo N° 1

La Municipalidad, so compromete o desinar paraia gestion, administracion e
implementacion dei Programia, o sume bBrota, Onca y waal anual de § 20 980 000 {Veinte
miillones novecientos ochenta mit pescs) s que se desglosa de la siguiente forma:

Recursos en dinero: $ 5980.000
Recursos valorizados: $ 15,000.000
Total: $ 20.980.000

Estos deberdn ser enterados de acuwrde al presupuests contemplado en el proyecto
aprobado adjunto, Anexc 3, que cabera ser aprchade por Sernam BioBio. Lz Entidad
Ejecutora podra acordar con la Direcoidn iegional dei 5ERNAM ta madificacian de los items
de presupueste, establecidos en of presence convenio, en conformidad a lo establecido en la
clausula quinta del presente instrumasto, «n perprcie, de lo establecido en el Anexo 1
Documento Guia doi Pregrama 70172
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El aporte total de ' Munwipalidad [racursos 20 dingrg v valorizados) debera ser ipuzl
o superiar al agorte de SERNAM. Ent-e ello. ios recursos en dinero entregados por la
Entidad Ejecutora para 13 implemantazicon de! Frograme deberan corrasponder z lo
mensos al 50% de recursos frescos gel anorte SEANAM, pudienda el porcentaje restante
ser enteraco a traves recussas valonodos.

En el caso de i3 Municizaldades y »o0 verjuitw de lo anteror, ia Direccidn Regiona!
tofrespondiante pos medio s rosolueen fundade, 2statd facultada a rebajac hasta !
30% el gorcentase da aparte ea Zin e de ls Munapalkidad, fiiande corma dnica causal
que dichg Murnicipio se encugntre denalro dei 10% mds pobre de! pais, en relacion a su
ingreso v poblacion, ¢ se fundamenie ra ur zasa fortuito o fuera mayor, esta, pravia
conformicad de 'a Unidad Técnica do SERNARS,

Los racursns orientadaos a la imgiementacién del Programa, sean estos de ongen de la
Entidad Ejecutara o de SERNARN, dobetan asegurar prioritariamente la contratacion
anuzl de ur aguipo camuna! en jorveda comaiata y dedicacén exclusiva, tonformado
al menos por des profesionales que carrpiar cor el perfil reanerideJ:\,- que se encusntra
detallado en e! anexe 1™ 1 gue forme parte inlegrante del presente convenio, De esta
manera, el equipo lo integrard un/un: Coordinador/a y unafun Enca rgadajo Laboral, y
un 3poyo agminisirativo en comiuais gue cuenten con mas de 200 mujeres
participantes, dedo el razbajo parscratizndo que we requiere,

Se sugiere que la composicidn de fas remunersaciones correspondan a un 50% de
recursay Sernam vy 50 % de rovunsos frescos que compromete el municipio en 2l
convenio, y gue 105/as profesionales cuenten ton un sueldo Lguido recomendado de
5600.00C.

Cabe destacar, que ¢l tirgo de Ccordinadara comunal conlleva respensabilidades
administrativas v iz - SR orecurioi rsoaless pos 2ile es recomendable que sy
contratadion sez 24 cal-dad dz contria

Sien algun momente es necesar o com s © spempiazar a un/a integrante del equipa
del Programz, fa fntidad Ejeculnd s esiard abtigada a efectvar dicho cambio o
reemplaza en el p.azo miximo de 15 dias hioles, previe infarme a fa Direccion
Regioral, respecte al perfit téomico del postuiante. & cambio o regmpiazo debers
fundarse en mformes concidentes o la Entidad Ejzcutora v la Unidad Teégnice de
Sernam.

~

S50 mujeres, se exigird 4 lp menos
& compheta pata e! programa.

*Para aguellas comunas con una coberturs iznal & menor g
un coordinedory comunzl, can Cedicasico s entisiva IR




La Municipaiidad deberd garantizar que & gquipao del PMTiH durante su jornada de
trabajo, tenga dedicacion exclusiva vn i ejecucion de las tareas definidas para e
programa. Er este punto queda exorccamente prohibida la participacion del equipo
det programa on activiozdes gue rncanan al modelo de imervencion. Cualguier
actividad  extraprogramatica gurarte 2i hivano en gque  las  profesionales y
administrativas presten sus sorvicios, debera sor —ot'ficada a la respectiva Direccidn
Regional Sernam para su ap:obacdo. 8 ‘aourabmeento gde 0 astablecido en este
punto seré considerade incumrnire o
antwipado dei convenio.

Ty 20f 503010 podra causar el término

“Se hacs presente que, tratandose d- trabzjadoras/es contratadasfos a honorarios y
estando dentro da 1os objetivos y furvones de Ssrmam “Fomentar madidas concretas
que destagquen el valor fundamantel de ta maternidad para i sottedad, velando por su
efectiva protecudn” -ley 190723 art. 2%, Lletra el, &n =52 orden de ideas, la
Municipatidad se compromete a dar a cormer al eguipo comunal ios beneficios
respects & pago de cotizaciones gprevisenzles de f2rma independients, con & objeto
de gue en lo posible el financiamienio ael pre y post natal provenga directamente de
la entidad de salud correspondierte. Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor se
compromete & respetar @ Jescanso de pre y post natal de ias mismas, v se reserva el
derecho de incorporar 0tros baneSeing, a su propia voluniad y con total independencia
de los dinerns gque implica ¢! presente convero.

En este punto se debe tensr presere que o) nersonal a honorarios debe cotizar en
forma individual contarme &l procefimierso v las exigencias estahlecido en 12 ey
20.255 que establece ta Reforma Previsional, on fo referente a1a Afiliacidn Obligatoria
de Trabajadcres Independientes a Honararios.

8. Respecto de |os aspectos técnicos.

En virtud del presente convenio, 1a Municipalidad se obliga a reatizar ias Siguientes
acciongs y/o prestaciores o cbjets de cumplir con ios abjetivos especificos de!
convenio de acuerdo a las cobesturas defingas en el Anexo 2 y establecidas en el
Anexo 3.

1. La Municipalidad, debera elsborar & Provecta de Ejequcitn del Programa Mujer
Tratajadora y lefa de Hogar, tontormee a o estatiecido en los Anexos 1, 2 ¥y 3
pericdo 2012, e cual deberd ser presentade en el domicilio fiiado por [a Direccisn
Regional de Sernam en ¢! oresenie convenio. Para ello, tendrd plazo hasta el 10 de
enero de 2012, vy Serram podrs tacer ias observaciones y alcances que estime
pertinente mediante oficio, fos cuales deberan ser subsanzdos dentre de los 5 dias
contados desde la notificacion. Conforme a lo sefialada en la clausula sexta letra a},

Vol traspaso cel aporte financiere ce Sernzm, se efectuard solo una vesz aprobado
definitivameanta ef Proyecio sefa ave.

A




2. Ejecutar el programa dande eatrizto cumplimiento a io sefalado en el prayactas
gue debard ser aprulavo oot SCRNAN v las instrucciones para la elabaracion
ce. provecty, Arexc Ly Ancrc 2owor 12 gus fa sizcution del prayecto debera
considerdr al mangs 103 Siguie e oo asnentes

s Habiitag'dn Labieral
= Capacitacidn faborai ¢ Interm: d3citn labora para |a colazacion

s Apovo ai Emprendim entz
* Niveiacion de Estudies , Atfroatizacion digitsl
s Atercien en Szlud Odontoiss
Atercion Pre-asiolar
* Impementacion  de  acocnas partizipatyvas  tendiertes 2 promover el

mejeram’ento de iss concicicies !zbarzies v de informacion de derechos
iabarsizs. Ademas, forialecer su izentidad ce trabajadors,

s No obsiante lo snlengr, fa Dlunicipalided pod-a incorporar otras accionas o
actividaces pug sean d-s- necaiidad de ias mujares v gue 2stén en coherenciy
26 los ebjebvos oal Mrograma

nd

fc ..Ol.r_ AL SEbe sune e r-l W, al eau:po del PMTIH debe reahzar unag
sgleccion dz2 prujeres que daczen ingrasar (Gmp usuarias, en &l cusl se priarice
la varagte de proyeccide o contingidad de estas en el Pragrama, como
asimismo, impiementas metodoivgias innovadoras gue fomantan ta asistencia a
ios tallerex,

El equipe comuna! del PrA7[h deterd informar pportunamente a la Direcritn
Regional Sernam, cualguicr © 3v2 ce incorveriente gue shste 2l cumplimienta
de este objetive, 2 fin do musear solUCoNes 3te nativas,

3. Reslizar acciones de coordinzsidn v fortalecimiants con representantes de las
redes institucionales de agoyo local colaboradaras en la implementacion, ejecucion
y desarrolio dal Programa.

4.la Murcipaldad degera garersr 3l mencs 2 instrumentos concreics gue
formalicen el acuerdo de cooseracidn (Protocolos, convenos, acuerdos
formales u oiroy) wun pereones Mfuales o |urichcas de cardcter pablico o
privadga, gue sigrifiguen potenciar iz gjecucidn dzl Programa, en tanto
aumentar 13 insercion .a--*:a‘ o gl emprencimiente de las myjeres
parhc pantes, Farg ¢lio, La Mun cpatidad daberd anexar a! Proyecio de



Ejecucicn del Programa, ur Plas de Trabajo para la Allanza Poblico Privada, el
tual debera contencr acciones precisas, sefialandn metas claras para el afo
2012, en términos de que ésias puedan ser supervisadas por la Unidad PMTJH
Sernam BiaBio.

5.la Municipalidad debera:

*+ Generar fas condicionzs necesarias tendientes a ir incorporando al
Programa, en &l medizno plarn, a lay politicas socio laborales de lg
Municipalided, coma  problematica priaritaria en los Planes de
Desarrolle Comunal (PLADECOY v en los instrumentas de plarificacion,
gestidn v presupuesto Municipal,

* Serd ei lefe/s de ‘3 Direccids de Desarrollo Comunitario de '3
Municipalidad, 1a persona encargada de la correcta ejecucidon del
proyecto, siendo para todos ios efectos de este Convenio, la Unidad
Técnica Municipal.

* Serd Is Unidad Técnics Municpal, 1a responsable de resguardar los
registros correspondieries a L intervencion como tas fichas de las
mujeres participantes v todos los documentos pablicos concernientes al
programa, dande cumgluriento a lo dispuesto en la Ley 18,628, sobre
proteccion ala vida orvada,

Respecto de 1a Administracion y Gestién,

1. Certificar ta recepcién de i0g recursas, a traves del comprobante de ingresos
municipafes o de la emtidad viecutora correspondiente remitido a SERNAM
Regional dentro de los cinco diss habiles siguientes a la fecha de su recepcion.
Para que el Servicio Nacionz! de la Alujer realice las transferencias
tarrespondientes, ademas, la Ertidad ejecutora, deberd estar inscrita en el
registro de Personas luridicas receptoras de Fondos Pablicos, s&gun lo estipula
la ey N"19.862,, y lu dispuesto por ta Resolucion Exenta N° 988/56 de fecha
31/12/2009 del SERNAM sohre procedimiento de rendicion de cuentas,
previamente acreditado con formulario de solicitud de inscripcion en el
registro de entidades Receptoras de Fondos Piblices.

la Muricipalidad ceberi readir cuentas, por 10s recursos transferidos, dando
estricta cumplimiento a 1o seAnlada 2n la Resolucion NE 759 de |a Contraloria
General de Ia Repiblica def afic 2003 que fija las normas de Procedimienta
=sobre Rendicidn de Cuentas de untidadas pobiicas y privadas, en lo que sea



perbimente v que #n cu Sunis C RIND SION DF CUENTAS estabiece que “Las
referides Unidades deberdn preparor mensugimente una rendicion de cuenta
de sus operaciones, dentro de las cinco dios hobiles sigulentes al mes que
corresponda, entendiéndose, paro estes efectos, dias hdbiles de lunes a
viernes, o en las fechas que (v ey excepcionalmente contempfe” y en su punto
5.3 respacto de transferermc.as al sector privado indica gue Las unidades
operativas olorgantes serdrs rosponssblas de: Exigir rendicién de cuentas da los
fondos entregados a las persenas o irstitucicnes del seator privado, proceder a
su revision para determinar !a correcta inversion de lgs fondns caoncedidos y el
cumptimiento de los objetivos pactados, rantener a disposicion de esta
Contrzloria Ganeral fos antecegortes s2lativas 2 s rendicion de cuentas de las
sefialadas ransfaranzias,

Junic con lo antercr tambon se depe dar cumpluniento al Manual de
Rendic:on de Cuentas sprosado por Resolucidn Exenta N° Y88/5G de fecha
31/12/2009 del Servicic Nacicral de la Mujer, el orovecto sprobado de
ejecucidn dal programa incoracrars un flujo de caja mensual. €n el caso def
Basie elecutads onogl mes df diciembre la rendicion da cuentas debers
anticiparse slendo presentags er STANAM ontre 10s dias 26 2! 30 da diciembre,

Con la finaldad de venficgr = debice cempimienio de 1as obligaciongs
contraides en virtud gei presente convenio, ia Municipatidag estard obligada a
enviar 2 SERNAM mensuatmer.te, dentro de los cinco primeros dias habiles del
mes siguiente, un informe gue sefzle 1a ‘orma en que ¢e han invertido los
recursos comprometdos por 'a Intided Ejecuteora en fa cldusula séptima del
presente instrumenta {frasto: vaiorizagos], indicando @ lo menos, ef saldo
inictal de ins fondos disponinles, el mente recibido en el mes, los egresos
realizados v ia cantidad que nueda para el mes siguiente, adjuntando toda la
documentacion de respaldo, tante el informe como los documentos de
respaldc se conservardn en SERMNAN.

La Ertidad Fietutora deberd prvvesr of 2w ejecuter, cualquiera sea su
calidad tontraciual, can viatooe v DAsH)ES Cofa aseBuLrar su asistencaa a {ag
actvidades de capacitacion, PEEUITIRNTO v evaluacion que realics SERNAM,
entre las cuses s@ canside an 105 Dacuenteos Zonales de Fvaluacion de
Coordinadoras,/es  Comuna.cs viorte-centro-sur), o otras  actividades
relevantes, yvasea en su rezidn o on otra que se estime pertinente,



.;‘

Elatorar v manterzr un inven. anio acledlivads de tedos los biengs gue hayan
Sico entregados por SERNAM cn oomodsts a portir de ‘a vigencia del prasente

corvenic, ol que deterd cortore - 4 o merow la descripcién de! bien, su
ubicatior, estado, cosie y facks deaone

SR CGmadata.
Asimisrig, 27 térming de la vig oia det preseste canvenio, se deberd presentar
W inventarin de o hiones a. was wen fordos rransferidos por SERNAM
desde la entrana en vigor de e3t instrumentn, unto cor la ultima rendicisn de
cuentas, en las térmings estab:lecidoy on ¢! numeral 2 orecedente, ademas de
adiuntar = crigingl de 12 respecti«a factura

Para todos los efactos ‘egales v satisnda quets Municipalidad Giere a calidad
ge Comudzlans "esacte da todn s Bieres snortados por SERNAM gxistentas
& ‘@ fecha dei presente inctramente v d2 los gue se adquieran con fondes
aportados par SERNAM curan’e & perota de vigencia det Convenio, mientras
permancica 2n !z execucidn do programa.

-

Enseguica, o tirming de g
omprades pe- 1a NMoeie
preseniar un invertana de los bie
encuentrs en ‘a oblpacicr de =

e del presente conven.o y respecto a bienas
direrss aaortados por esta, deberd
25 2dquicdos y ransferir tos gue desea ¢ se

2

&

Fingimente v sin peruicio da lo antecer, seran responsabilidad de la entidad
ejecutora, iodes las cauciones o restricaiones que pudiaran recaer saobrae Ios
bignes antes Citados.

CCTAVE: Presentacion de informes y Plazos de Entrega, Revision y Aprobacidn

La Entidac Eiecutars debari sforpa Dismensyalime~te 3 partir el mes de marzo al
SERNAM sorre el gesarraio del Prorima en la comuna ¥y preparar y presentar at
SERNAM Regional, para su revisior v aprobacion, informes cualitativos y cuantizativos
Bimensuzales, los que Jdeber incir c:ligatoriamente los antecedentes personales de
1as participantes, inombre comniern 20T direenicn, cursos realizados, entre otros)
COMo madip de ver'|

SRS

La Direccion Regio-2! tardrd of térm m, de 10 dias ivabdes desce recepciorados los
informes, pars racer

VATESPRS Gue oshinie pertinentes, ldas que serdn
comunicadas al efecuty. guier 4 su vz teadrd =l termino de 10 dias para subsararlas,
- wontado desde la not ficacion par oficis uo  Direcoien Regional,




NOVENO: Difusion y visibilidad

Difundir y promover el Programa entre las potenciales participantes, dentre la comuna,
dejanda de manifiesto que el Programa rs caordinado ¥ supervisado por SERNAM v la
implementacién iocal correvponde o i Muricipalidad, el inanciamiento es compartide
por Sernam y la Entidad Ejecutors v con o participogion de otias instancias del Estado
O privados, E! objetive o5 dar 3 conocer a programa, ampliar «u cobertura y llegar a los
espacios de mercadn tahara! donds iy mujeres puedan insertarse,

Se debe visitilizar 1 imapgen corparasve del SEPNAM en cada lugar de trabajo y en
eventos piblico con las mujeres,

Ltos materiales de ditusion que elabore la Entidad Cjecutara respecto del Programa,
deberdn inciuir la imagen corporativa del SERNAM, de acuerdo a las indicaciones que
entregue ef Departamento ds Comunicaciones del SERNAM, v deberd contar con |
aprobacion del materiai, por parte do st

Le mnagen corporative cel SLANANY 23r2 10t IRSUMOS cOMURICacionales que se
requieran para car cumpiimiento a lo sefalado antenormente, serd entregada por I3
Direccién Regional dul SERRAM.

Par otra parte, la Municipstidad debers anexar a) Froyecto de £jecucion de) Programa
un Plan de Difusion dei Progroma, con achvidades concretas y precisas y
especialmente orientadas a este fin,

PECIMO: Vigencia

El presente Convenio entrard en vipenzio, a partir de su suscripcidn por ambas partes,
siempre que el acte adrministrativa respetivo gue ic apruebe se encuentre totaimente
tramitado, v regird hasta el 31 de diciembre de 2012,

El Servicio Naciona! de ta Mujer we reverva el dererhe de fenovar el presents convenio,
siempre que sea favorabie 1a evaivadidn de lz Unided Téonica de SERNAM y de la
Direccidn Regione! carrespansianta Cargo ce a epecucian del proyecto, y ademas,
se cuemte can avuardo de Ly Entidad Zpecutors, para to cual se darg un aviso por
‘escrito con 30 dias e antic ipacian a af -oios del nuevo procedimiento sdministrativo,
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DECIMO PRIMERO: Términa Anticipaco del Convenio

SERNAM se reserva ta facultad unilat.ral de poner términc al presanta convenio, en
casc gque la Municicalidad de Ltoa vurrs en incumplimiento grave de los
€OMPromisas asumidos an vriud re éeie o que la Entidad Ejetutora no cumpla con las
requisitos técnicas para implemantar el programa.

Este incumplimiento grave serd calificade pos ia Direccion MNacional del SERNAM,
grevio informe emitide por 0 Ciraccion Pegional y ‘2 Unidad Técnica correspondiente.
Eltérming debherd ser notificano al e ecutor 2 través ce Oficio de 12 Directora Regional.

ta Entidad Ejecutora tendra un piazo ce £ Gias habiles conlades desde [a recepcién def
Oficio gue informa el térm'ng, pard “ormuiar v scheitar fundadamente a la Ministea
Directora d= gue s reconsidere fa megida, quign responderd dentro det plazo de 10
dfas habiles, contados desde la recens ar dal Oficic de descargas,

Una vez nctificado, por Oficio de s Ministra Directora det SERNAM, Iz decisidn
definitiva que pone término al comverio, 1z Srtigad Ejecutora dispondra de un plazo de
30 dias corridos para efectos de le restectiva cersificacian dal gasto v restizucion de tos
fondos asignacdos no utilizados n comsrametidos & {a fecha, sin perjuicio de dar
oportunamenrte cumplmignic a los procedimiertos de rendicidn de cuentas
establecidos en ei presente insiremento,

Sifa Entidad Ejecutora se desiste de vontinuar con ta €;ecucion del provecto antes de
su fecha de tdrmino, se ciliga a nstificar al Servicio por escrito mediante Oficio
dirigido a I3 Directorz Regional, cas, 2 5 mencs, 60 dias de anticipacion, debendo
restituir la tetalidad de los fondaos 25ignatias no utitizados ni rendidas, a fa fecha en
que se pone tarmino anticipacic al Preyecto, dasde cu melimiento a los procedimientos
de rendicidn de cuesntas estabecidos o1 ! piesenie nistrumento.

En caso de termino anticipade dal torvenio, sea por cualquiera de las causales
estabiecidas en las cldusulas precederies, el ejecutor deberd restituir 5 SERNAM en un
plazo de quince dias habiles, Ins Eierac v mantenga en comodato por el presante
convenio, contado desce iz fecha de .3 uitima rendiciGn de cuentas presentada y
aprobada conforme a lo dispuesto e« =l presente documento,

DECIMO SEGUNDD: Unidad Técnica SERNAM
La contraparte técrica v de supervision Iz giercerd el STANAM, 2 través de la Jefa del

_‘,_.:_Arag_a Mujer, Trabajo y Partic.pacion de! nivel nacional, o de ia persona que ésta
= dedighg.
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DECIMO TERCERD: Domicilio
Para todos los efectos legales del pressnte convenio las partes fijan domicilio en ta
ciudad Concepcidn y se someten a la juradiccidn de sus Tribunates de Justicia.

DECIMQ CUARTO: Suscripcion y firma
E! presente Convenio se firma an (s wjemplares de un misme tenor y fecha,
guedando dos de eilas en poder det STRNAM v otro en poder de {a Entidad Ejecutora.

DECIMO QUINTO: Personerias

El nombramse~ts de la Cirectorn Begmanal de {3 Region de Bio8io del Servicio Nacianal
de 1a Mujer, doita Claudia Hurtade Temiroza, cansta de la Resolucdn N° 108 del 12 de
Abrilde 2010 v su facultad nara suscrisin ol presente instrumente consta de Resolucion
Exenta N* 137 de 2001, ambas del Seracia Nagiona: de la hMujer.

La personeria de don Jorge Venegas “rancoso cormn representante fegal de la flustre
Municipalidad de Lota socgen consta Jecreto Mombramiento alcaldicio N2203 , 06 de
Diciembre de 20038
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CLAUBIAHURT DO ESPINCZA
DIRECTORA REGIONAL
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