ILUSTRE MUNICHIALIDAD DE LOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO {SENCE) ¥ LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOTA

LOTA,
DECRETO ALCALDICION® { <& |
VISTOS:

1.- Conveno de tansferencia ge recurso de fecha doce de marzo ce
2012, firmacc enlve '@ Nustre Municipatidad de Leta v el servicio Nacional oe Cagaciacsn ¥y Emoes
{Sence}

2.- Resclucien Exenta N® 2180 e fecha vemntivno de marzo 2012
que aprueba cenvenio de lransferencia de recursos pata la eecucon  del programa
FORTALECIMIENTO OMIL

Y en uso de las facutades que me confieren los anticuns 12° y 637 de la Ly
18 395 Crganica Construcional de Munc pakidadss

DECRETO

1 - Apruepesa el Convemin, frmade enre |a iustre Municigalidad de
Lota v el servicia Nacional de Capacitacier v Empleo (Sevcal ef cugl esta destinade a financar la
ejecucion dei Programa Fortalecimento OMil

2-E  monw asgnado para 3 ejecucier  cel Programa
Fortalecimiento Omil, ascignde a Ja suma de 3 0 500 000, /diez miionas quinenicos ml pesos: ce o
cual § 2525000 serd transfendc 2 este TWAICIEIC por conceplo de recursds operacionaies
una vez ramitade &l corvenio. segun amicuic ssplimo letra ab $ 2 625000 recursos 5ot gesiidn,
segun letrs bj y S 3 15C.000 recursos por colczacén segan latra ©) recurses o sermanenca an
monto varable maxime de $2.10C.002 segin ist-a ¢} una vez que se cump:an 13s melas estabiecidas
por solocacion.

3.- Los gasles que demande ¢f presenie conveno sefaladc en ef
Punte NUMero uno Sersn Con caryo a fa cusnia N” 114-0F8 11 315 FORTALECHIMIENTO OMIL 2042
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CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ENTRE
EL SERVICHY NACIONAL GE CAFPACITACION Y ENPLEC (SENCE)
¥ LA [ MUNICIPALIDAD DE LOTA

En Lota. 2 doce dias del mes di Marzo del 2012, enlre =l SERVICIO NAGCIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLED, en adelante SENCE, fepresentaco por elvia
Directorala Regronal den RODOLFQ ZAROR ZAROR, ambos domiciiados zn
Q' higgins 437 segundo pisc, comuna de Cencepcian, por una pare y nor la otra, s
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA. en adeiante la Muric palidao. recresentaca
por su Aicalde don JORGE ANIBAL VENEGAS TRONCOSO: ambos domicilados
& Pedro Aguirre Cerda N° 302 comuna de Lota vierer en celebrar ¢ sguients
CoOnvera

PRIMERQ: Que el Decreto Supremo N° 4 der 2 de Enero de 2008 der Ministeric «e
Trabajo v Previsitn Spocia astablecs o3 obietives,  lineas de  anoa- v
procedimientcs  dei Progrania de inlermedacién Laboral. gue contempla s
financiamignto de actiones de nlermedinidn abural, preparactn para el rana;s,
madicién de incicadores de emplaatiigad y otras acciones conexas gue se ejecuten
raspecto de grupos de persaonas vulnerables en relacidn 3 su posidilidas de
emplearse

Que a! Decrete N" &7 det 12 de Noviembra del 2008, del Ministeria de! Tratpjs «
Prevision Social establecs los objetives v iineas de accion de programas de apresic
para faciitar ia reinserzion labaai de os cesantes que se encuentre’ pernbis .
las orestacicnas con cargo al Forge dz Cesantia Solganc.

SEGUNDO: Que ia gietucior v agministracion del Programa de Irisrmaciacion
Laboral y de las lineas de =presto laboral para beneficiarios /fas FC8 ha sice
encomendada a esta Serviciy Nacional de Capacitacién vy Empleo

TERCERC: Que en el marco Jel Decrelo N° 4 el SENCE ha disefads ur nodsic
de gjecucitr lamaco Fotalac mianta OMILT que se mplememara en comurnas i
cuenten con Choina Municipai da informacon Lakora! consttunda £ propesito as
fartalecar el sisterns pubiico g¢ intermaciacan, a travas, del raspaso de recursos v
metcdologias de frabajo a ias Oficicas Municipales de Informacion Laborai [OMIL: +
el estabiecimientc de un Sistera de Incentivos asociado a metas de gestar
colncacion laboraf

Que en el marco dai Decrete N° §1, e SENCE ha dsefiado unz iinea de Aprazho
Laboral para benefciarios/as FUE, con vista a fortalecer sus mecanismos .
Eusqueda de ‘rabac

CUARTQ: Que e preserte Corveno es compiementarc a Corvens ge
Acredifacion OMIL, aprobada mediante Resolucion Exenta N® 4474 dei veirde ~c
Mayo del 2011, entre SENCL vy a Municipaldad en =i cuai ambas partes s
compromaten a cumphr con furnciones, actividades y requerimientos aspecificos gue
permitan implemeantar ur sistema de intermediacion lakborai

QUINTO: Se dejs constancia que farman parte integrante dei presente Convenio
los Anexo N°1 “Formularic Regstro Visita a Empresas’, Anexo N*2 ' Formularic
Registro Encuentros Empresaraes”, Anexs N°3 “Formulario Hegistro Talleres de
Apresto Laboral”. Anexo N°4 'Frrmulano Registro Capacitacién usa BNE™. Arexo
N3 "Fewmulario Regiatro Colncaciones’. Anexo N°6 "Farmuaric Uso Recursos
Incentivos Gestion y Colocacian', Anexo N°7 "Formularo Rendicion Mensual vE
Recursns de Operacion”, Anexs N°B ‘Compromisc para ust de Hecursos dz
OQperacion”, Anexa N” 9 "Cronograma de Actividades” v Anexa N* 0 ' Barmularia de
Certificacisn de Coniratacion”



SEXTO: EI Programa oras o
recirsds oe 1as lingas de aeoon ol

s DL sena Dearidug D00 BTk 20

angias en & Deoraio N4

Los recursos seran vansloridos al Mumcmio para gasios do eperasdn v ooors
sislema de nceniives a la gestén  coloracion ¥ permanencia

Las lineas de apresto lahoral para benehcoanowias FOS sordn bnancadas cor
carqa 2 los rectrsna sehatadnr en e Decrsto N° OR oe I/ de enare de 2000 4
Mirusters de Haoernida

SEPTIMG: E! Mento total angnacs pars la Munsipabdag de Lota o ow ol
10,500,000 - que s¢ compone &

&) Recursos Operacicnaies un marto o de § 2825 OG-

) Reclreos por Geston uh monto varable maxmao de 52 828 060 -

¢) Recursos por Coleacion, o ronts vanasie maxime de 53 150 000
dl Recursos par Penmanencia o ~iome vangble maxmo de 82 100 007

OCTAVO: La datrinsn da 108 1ecursos asignanng 8 oste Mumigipio 2 senen ae
sguenies tems

#) Reoursas fdm Operacan

El Muricipio reciirn v mntn 70 8373 J08ranss seaur dd o
al dal presente Convena Sxios 1BCUESS 50 ORlregara
Mumcipalidas, una vez gue ce anananta tofaiments amiads s Resuiocze Bt
Que apruehs of Gorvone de Transterarta v previo cumplimiento de lo siguiente
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o Aperdura de clenta bancana complenentana lon case de oo Iaatar s
ailad

«  Ragistro entades recertoras de Pongos Dulivos oy P8R0 e AT
(hithdf B £oh

s Compromise cara uso v Fecursos ge Cueracior validada pe s D
Regional de SENCE (sequn fAnexu N° 31 en estz anexs se dade nguwnr
astimativamants en gua seran utliizados jos recurses  transfondos o
rmemente de le fiema del Convento Esta informacion podrad sor modificaus
en el ranscurss der Convenio con 1a aprohacion delfls Direciorais Bawona’
realizando i nuevd enaxd finmado nor &ils Alnaideiss

e Lrnograms de actividades vahdada oor W DRRGITN Sy
(sequn Aouxo MY D on este apexo a DME deose

metas, esta infarmandn sota ser modificada orevo avise v anin
gncarganca del Programs dal SENCE #n i regién

Los recorsos deben ser destmados exclusivaments para la ejeeucior ool Frograms
y deben ser utilzados g0 ka contratacion v page de seongios de reourss Boiman:
esto no conmtempla ¢l pago ¢ honos  aguinaldos incentvos u el sirniar
personat a contratar con carge 2 Programa debe ser

Contratacién preferentemeants de psictiogola o en su detesto olro profusions
o del area psicosocial. con espocialidad o expenennid an & aresd laboral guig
L nersona debera realizar evaluaciones y alaborar perfiles igborais o s
solictantes de emplec. i como rezlizar achividades de apresin bors
piocesos de seleccion antre olras actividades refacionacdas

IR RTE T T TIR ISR E R R (IR T (RN RTINS

O L PN T



- ontratanion de ougn e
[EMmInETACEn ge
egpesiaimenle 2 secte-
Juen debers reazar wsla

vanantes ce emplen v vizla

gt

ouneif

WOTBELICTS 08 Area =

simiiar, cus o
g son deseabiss oo
en {erfens a emoresas parg & -
¥ COMECes a nsiduciores puohoas » 0o
de zirpies y emplgabildan dol tarmior o

fin e Tortakes e' l-:l

al meros 7 &

[er it L]

£ N‘U’WECDG ames de rsagdr & contstacr Jdebgrd ¢ E2E AN

profesicnales cus e-51e
certificados de titiic: o
el cumplimienic ge pe

£

cs:L:a"d; 3 carge jeurieulT viae
Pencatrass regionat 4t S

.
& s_v
o

s

‘

Ademss estos reoursos pusder ser siiizados Enoe
arrends o6 instaiaciones. page 507 SenvICos de Mo SEM:
enire oires, siemrpie (e sean vez la reaizacion de actvdadzs de e
iaborai cdmo las sohontadas en ¢l areserte Corvere

Urag ved matenahzedz la ransrgenmz po- pare dal SENGE I Munioin
obiga 2 ertegar |o% recursos 3 su respectiva OMIL dentro des las a3
siguientes de recibicos alin de somenzar con [z eeoucion ce Progras:

El SENCE esmara facultagn, para soholar ia davyundn de 108 "ecursos ransfen
al Municigie, por concepto de Operacion, cue ng hayan sids Juizaocos dura: s
wigensia del Converio, sin panuicio de lo anteror, &t Municino ouede co rprormieta

parta de esios recurses por hagia 2 meses posteriores at terming del Seaveniv pars
el Pago de hanorarios del sersons mensionade antericrmenie

=

b} Recursos por Gestion;
El obyetve det Programa ge irtermedizcidn es ‘nancigr iniciativas tend p
desarrollo y fonaiecmignic de proceso y acc onee gz intermedias on Laborsl
favorecer este otietivo s&  coisdera ef page de ur mgsnbys a ia gesh

acuerds g curpiamastc niminto de siertas actvicades gu2 ins
rezlzar nara fodalecsr gl aste:
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A synboc de misr gr-Eaty:

Ei SENCE fransferdiqa a 2 OMIL TS varahie asgrean por annnuphs
incentivy 4tz Gastar Cstg Do uens Como propdsilo orpossss IR
Atermedianidn fabors! para faverecer 13 inSe7QIZn 02 IDL4A8 508703538 €0
e trabain forma es dependisntas

Las acimidades v imelas sefalac
Lolaboracion Lon 2l empresana. o .o
enplesn her;’am;en-as que taciiter a

;'\C:i‘vidad en

aj Talleres de Apestc Laacras que clorguen 2 Igsidas  her
conceimiertos v esl-siegas aue faciten la blsqieda y oblercan da )
dependienie. Para af disedy ¢y ejecuzén de dicros talerss o8 enumos
regionsles del SENCE ofreceran apoye t8cveo reabzends el frasoase e
~~  metodolog as para reaizar iz activ.dad. [Anaxo N 3
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petiode, dp iguas manera debaoatormar yoregisies

ahe s en ol segunte penodo logra Lemplr Con ambas metas {orme

La OMIL debe acrediiar deorlartenle g ¢@luclr Ge osiEs 80
cumplinuento de metas respadindnan con ios respeclivay SneKcs LI
SENCE y por ors oane, @rjresande fa mforrcandn & fa 0anas EE I

dspucsia para laes efonee

La Muniipaidad debera compi car el T00Y, de la meta oefinda o0 s odn nacs
realizar e cobro de incenlivas

S ta OMIL no logra cumplis con @ 10U% de a o mata estanlacda
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parindn’ puede dczadsr & 0ot o Ios Fopensdos, O masiro Al el Do
pudienco cobrar ef sparn cie T don o toE Tes e :

indee gl fiaras &




¢} Recursos por Coiocacion:

Se transferira un moente variable asignsde parg ipcenvos a la ool
accon de intermediacidn gue ianga como reslitado iz cootad
puesto de trabajo dependizrie, en jornada completa. cuya re ac -a-1l~---2- EYSR
par el Cédigo de! “ranaja. sierir-e goe se ol canos eeta 1‘:'.:_“ WA A -
caca perao

Cada usuandia debsra ser o0in aidyz 25 O pudsic e 'adas 3t a3 se
a su perfs laboral Parz gilo @ caosn O gdebers rasizar ura definiciin
del herngficiano/a oue comemniE  ariscedsries educaconaes abo
expeciainas de trabac

Beneficiarios/as
Se pagaran ncentivos ooy caloca ;)o--lscr: vdlneranie perlanacs g TEL
prmeros guentiles de ngreso. secun 2l pustiaz ce le Ficha de Prooaen Sona

Adicionalmente se nAagara s noening oraterg
de benghaiznos/as que ;‘mnpner-“a & Sistemaz ds Hro
u olro qrups sspechico gue e Sarvicio delesring

WIS RO 0 g e

CIGNEE DP—"*H"!CH o8

La vaidacien de ssias caracter sheas nencan
i Servicie mediana @ consuita direoia
oodrar wsdaaitzar as ChIL
rggistre de igs gestiones v colng ar ores

Melas v Hequistas

L0s incertyos por colosacion.  3e pagatan por un lota de 150 cereicanisy
celocados/as definicos en el nonis artericr las metas de ooloocandn 52 dis
de la siguiente maner

- Cantidad de Cclecacitnes

La Muricipatidas denara cumnpir v MO dde By o

realizar & cobre de meentivos

=RV RS B S | RS

Sila OMIL no logra cumplir con ef 100% de a2 mela eslabiecda en ef prms
periodo, de igual manera debe informar y registrar 1as colocaciones realizadas, ya
que si en el segundo periode leurs curplir con ambas melss prmer ¢ ssgunds
periogdo) pusde accedar af monte d2 fos 2 periodos le nismp gt t?"o—"r e
pudiendo cabrar ¢ mento de Lna dos o los res periades a' foshea = ngg A

Tooas ias colocacicnes realizaslas neterds ser registradas en la Boisa Naciana ge
Emplec (BNEY 0 en ia slataferra que SENCE cefira para Iq!ey pf 3

Dentrc de jos requisiios para et DiGC e INCENivOS Nor cOloLas on estan

~ Insoripcicn delta benencanc/s y regsiro de ia coiocandr en
Naciona! da tmpiec (BME) ¢ en s pfataforina que SENGCE gefirn
electes, esto deberad ser ealizado arevia o regisire oo a r:olora"m.* o0 g
sistema nonedtice dispaesia por 8 Servicin para falas efectos




cempleta v tenga dursarr o

Validacion oe Colocaconess,

ColGcacmnes  rageni=das poyr cags OMHE. Fara sz se et adnsla
folocoma del contraio <de rasis, suscrito por ambas pares o ben un Carlhcasn e

contratackdn ermititle por fa empress

En el evento que it empess onte por gaic
documenie debed  onlene & renng

Idenhficacion geila irata:

ldentificacion ce ia ampress nomnee

Fecha deinwia v tarmue o dei sontegnn de o

Nombre, RUT v firma ot responsabte en la empresa de omitir o) cortitwuag;

y mbre de la ompeesa (60 oS 2as0s que 18nga un tmibue,

PO

Mo se aceptaran cetficados pe mn i@0gac [67a A alermanidn vanso
anternigrimainte

En 2 caso de gontralns por oore o fasra @l empleador o o o B A N A N
inchgar la fecha wsbimada de tirmmo de i miama ot AROLTAT e 28la s
una guracion mayar a U0 mes Suanda soresponds

En el caso de los contrates dishinidos séin dehe indicar 1a fncha de ns o e o
retacion fabora: indicande que 2= por un plaze ndefbmdo

8i gl BENCE detrats tue aiguna de las solozatones ro cun

-

condicionss estaniccidas, A serdn consderadas como van

mceriives

orooE gaisivda

mancicnadd e ia clausula novens del presente Canvenio

+

Para lograr is colocacion iaboral a OMIL podia any:
bonifizacion que bene 2l SENGE ¢ resizart: duectameants

LYOROr3may e

No se pagaran ncentvos [or cefocacian en Pragramas oo bmseo Doeso
finangiados por el Ustado, 2specifcames et Frogmrama de lrveradr o i
Comumdad adrmimstrads pdra st sjgoucon por ol GE

A5

La Mumcipahdad o podrd sciichar pagos de ncznlivos oo
beneficiarivia por & yue el SENCE haya pagado ui mcentive & la conoacion -
Agentes Privados de ntermediacion Lahoral (API1)

2l SENCE pagara meentivos @ 2 colocsaon unn ver @ AfO PO IR SOna onios
El SENCE pag t | f
por cuaiquiera de iac nsthuniones qus tengar Conveno non of Seoeis

La OMil. debera reqstrar fa informacion ce la e ACIGTIEYS Tl Aoy
mensuaimente en ia plataforma que SENCE dspondra para taies afectos ISRE
s Msmo modo debera enviar ja documentacion de respalco para i vaidacion de a
“formacion por parte: del encargada/a regional del SENCE




d} Recursos per Fermanenc a

Se tansferira urn montc variatie @ a OMIL por Soncepio Gg ncentive 4 5
permanencia po cada persona coiogada cue cumpia dos meses e o puSsto do
trabajo. Esto sera vaice para s colocasienes por las gue sa PAYIE NCETTVC @)
cualguiera ce 105 3 perodos gue astablece esle Ci,nv&erh.,w

Para ia validacion ds esie item el SENCE verficara e cumpiimenic de Jos 2 eses
de frabajo con |r1formacmn ent-egada por ia Adminisiradora gl Fondo de Ces

(AFC) v otra institucion que aveda otergar cicha informacien Cebdo a gus :;.
oiencién de estos dalus liene W desiase, B page ce esle compenerts se realigs 3
durante e+ afo 2013

MOVENO; L presento Convarnie cortempia 5 iransierencas de recurses, ia ormers
asociada a recursos de Operacion. & segurda terngra y cuarta s ranafera:
asociada al cumnhmients de rrates da Besion v Cclosacon v la guintz al nags ae
permanenia en el pussio de [araje 48 ds Colncaconss INfLrmacas ey & et

Los plazos y requisitos establecidos para solictud ce uage 3 los gue debe renirireg
ia OMIL s0n log siguiertes:

Calendario de Soticitud Pagos

‘geha solicitud de Requisitos

| iago

F:rma de Convepins Margo 203

2517 FERtrega de Convenss Smgas oo
Transferencia 1° Cant ! IAlcaidaisp
Operacidn

Setetnd Inzentivos
Gastionr/ ,ocr;.am:‘l:

Thoor stk 2080

Transferencie 27 Cu EHEITNA)
!incentivog ! -Herdiciones mg
i tnfarmacion

rmatica

Lo Be lemh‘a

IS e

Solicitud [ncentivos zga de segurde i

Ge‘-’-stioﬁic“olocacr:)n 2012 EEcuedn ton doGumiantacdn de
Transfarenciz 37 Cuota kespace
Incunlwos . i H ciones meansuaies Al dia
ln!’u IHBCHY P8 $ir8dH o platakm e
informatca
Sokeiivd Incentives 20 de Diiembre 2242 I-E:mrega detercer informe da
GestdnvColocacion jecUcdn v tnal con acoumantaci:
Transterennia 4° Cuote de respaldo
Incantves FRemdicinres mensualas A din
SINIOTTBCION fey srAdA e s
;—r\frrm;-'a :
.4 i v e :
Paqso incentivas Cuarvzelelfo 2272 L Lz OMIL o doto o
FPermanenc:s i de pago, Ia vahdacien & |
[SENCL ricrnamente i

“DECIMO- Los recussos irarsiz dos por cercepa de Geshon Oolocacs
ﬁasmanenua son de exciusive yee ae la Cfizing Munizipal de informanién Labor

S m ser destinados s ooq oz ge THUMDS  Dignes nveniarabies Lagoe de
—ho'xor A0S T PASe d8 semsisos 057z a dades dus favarezear ‘a aermediacd
i D@ra D sEempen Tugeee g amag. zeivingdes de formanion



& & sl puantc ©r ciaus.ls
se Doeracon esios s
Wvns woitd sanbar

Para verificar cue dictos -ecursos sear  Lriuzados para s mencicnads
anteriormente, se devera reostrar mensialmeanie en el sisterma forms
dispuesto. en gue ban swdo utnizado esios recu sog v 2l finaiizar 2l Programis se
debe indicar en el orme final en cue seran utiizados 03 recursas de incentivas
que adn no se han gastado v el destino de i9s recursos que se transfenién en &
gylttmas 2 cuclias. Ademas a Municpakcad cebera carservar ¥ mamnerer
disposicion del SENCE los resosldos oue den cuenta de 2llo. ‘08 que podrar ser
requendos por este Servicio.

3
[
o

Con toda o anterior, ' Municioalidad ~e~dra ua clazo raximo ce 8 meses postanor
8 {a ukira transferarcia para nacer uss d= todos Ios recurcas trarsfar dos oo
ACENtVeSs & nfarmar gl SENCE en gue “ugron utilzedsns

DECIMOPRIMERC: La Municipabdad debers rerar cuenta mansuamente de los
recursos fransfendos por ef SENCE para Gastos de Jperacien. defindo en |a
cliusula séphimz letra a} del nresente Corvenrio, segun ias normas conten-das =
Resolucion Exenta N759 del a%o 2003, sosre “Rendicien ce Cuentas: de i
Centraloria Genreral de 2 Repor! ca

La rendicion deberd ser registrads en ia olataforma informatica dispuests sara isies
efectos ¢ come ei SENCE indigue. adjuntandn la docurmeniscion de respzide ins 0
primeros dias del mes siguiente & informado.

Para la rengicion de pago de honcranos de recurse umenc. se debe agju-iar ia
boleta dalia trabajaderia junto 2 informe de actvidades cel mes corespordienis
firmado por su jefatura directs.

En el casa cuz i3 OMIL no (ENCA 2Aas0s en e mas deners mformatic do indss
Todos.

Los documerios que acrediten los gastos deberan quedar registrados sara eesins
de posioles supervisiches que ‘zalice esie Servcic o auditorizs aue efeciie z
organisme sontraksr

No se reakzara trarsierencia de recurscs par eCncenic ae ircantivos a las OMIL que
poseart rendic ones pesdiedes de aste Convanio,

DECIMOSEGUNDO Parz =l maneje y valdacion dz la informacidn, das OMS
contardn con una plataforme informatica dorde dg=ben digitar periddicamenis |
informacion relacioneds a las co ocacicnes y aclivcades de gestitn realzaoss v
rendiciones  mensuales de recu-sos. estas timas ceten erviarse jurto con A
documertacion de -espado mensuaimente a3 & Diceccien Regiona de 3ZNCH
segun [o ndicado 2 la causula urdéoima ce ase documente

Ademas de la informacion digitaga en ei sistema. la OMIL debera antregar ras
infermes de Ejzoucion. atn cuendo Ia Direscién Regicnal de SENCE nodra solictar
a‘a OMIL infar macidn cuando est re pertinante

El primer informe deberd ser entegasc a mas tardar el 15 e ;A
segundo irfo'me a ras aar & '8 de sapiiambee de 2
P23

final debe se- enitegans a mas -adar el 23 d= de emcre de 202

Los informes deber comeres 1a documeniacon ds respaldc menzignara g
continuacién ademss de ia descr peisn ¥ anaksis de las distinias acoiores reglizagz:
por la OMIL cor el fin de mejorar o calidad del servicic ¥ 108 resuliados de !

. irtermediacior ighoral realizads

s:fu.erles antassce s

Para resoaidar € clrpdmienio o2 las rmetas asignadas v poder realza: e cobrs o=
FEEPIVeS 007 geshon v coigcecice cada informe ertregads debe corsidzrar 1os

ur



a) Estrategias y aclvigaces oesarolladas cai fortalecer wvInLing LOn
ampleadares  del termtorio,  describiendo cumbtativamenie oome e v
Broceso, ademas se debera adjuntar para rgspaldar cada visila a e
unt formumarnio de registro de visita 2 smpiesas (Arexo N T oen 80
detaile normpre e A cr**p:cs,a represenrta SETACN S
gescripoian de las soomnes y ivma del vistado:

iy cinl

mreviclartn Ty

Para registiar 108 #nclenlros e plasaraes s2 deberd adgimtar urs
cor el nemdre y RU de la empresa nombre y firma del representac o
empresa asistenta. fecs v lugar de moousidn Anaxs MY 2

by Talerss e apresto aooral describiendo de gue manars enla neare
faciite i@ nlermettaman ¥o g ooipran lag difica
ioAalezas de dicha acradad Pasa respaidar ia g or t
aduncar nomma  de berelGancs asmientes & talier virs 8 oaas
pariic pantz fecha vy lugar donge se realizd Anexo N© 5

c) Capacitaoisn a usuarosias en ol use de la Bolsa Naconal de Bropre
detaltands de qué forma conbribuve 2 fa busgqueds y oblencion de e
dgificullades y fortalezas dei proceso Fara respaidar ias Capasilallines w
debera completar una pianita en fa coal se inscriba 2 cada bersn
capacitagoia. la fachs de la capsctacien v i1 Froma sue soatile asgenss

JAneEyo P oA

P b Ja

o) Para acradifar ks anigcaciores. se dabes adiuntor a fom
de rabaio o certtoaue ds corraiacen

octava, 2ba o) 38l conu

fpm b

HACSTANE- )

e} Rendicidn de recursos. Se sciicta rendit f0s rerursos
IpRrAacian | reqmm pe o wistemal adjuande ia documemacior de
correspondente te rendidos (o

31 la OMID no tiene debilament
vomentt de soliciter o) page este rn e redizard basta o
SHUACION ;mcxe_ndu iplazarss cara o gerode w

La Municipaidad dete ebegsr ins informes oo siange wdu workes
sohcilada, de lc contranio. 2ra encargado/a de Programa de! SENCE er i3
podrd objetar s mismos rechazandolos o requinendo informacion adiciorat &
entregada, para esto la Municioalidad contard corn 15 disg haoles dosde 3 sobiiud
realizada por si SENCE

En caso gue @ Mumicpancar 0o eotregis 08 iformes an g fao
podrd acoedar ol 0ag0 de i

DECIMOTERCERD uo*r,a;r'r-de'éz a ‘s OMIL acreciiar ane i3 lnm: cigsry I-'ean‘; nt
dei SENCE iodos ios regrstios v documenios menconados a o a anles:
en papel v archive digitaizado en formato Word y Bxcel saglr tomesponas

DECIMOCUARTO Ellz Alcalde/sa se compromese a dar fogas ias fackida
que los funconanos/as OMIL partiuipen de tedas las & iatine que ¢
convaque. tales como: feras laborales. encuantros capaciacionss olc Con
de dar cumpiimignto a los nhietivas del Programa ge Fortalzcinsenta OMIL

DECIMCQUINT(Q: En el avento gue aiguna de las pafles advierta duranie 'n
vigencia de este Caonvenio, siluaciones que pangan en riesgo fa gpoucion integrs
eportuna de 1as actividades que da cuenta el mismo. debera gar aviso 4 ia olig e
inmediato, con el objeto de adoptar Ias medicdas partinentes

DECIMOSEXT: Eil SENCE estara facultato para supervisar y soholar 5 o
“Munrcipalidad la informacian y documestacién que eslime pertinente. con ai oo
i‘!e; velar por el cabal cumpimiento de aste Canverne De esle mode
Murizipakdad v la OMIL ceberdr olorgar touas las facibcades de' caso o SERCED
023 Gue @ lw,iw acdecpadanyente sus Bhores de superisian v apoyo somen




Cf SENCE peord ponar farmren
agminstrativa v oon feers atmpeial ad nna e Rk SN OE
Murieipaiidad ne e dage b arotuno v total ou '
£ A su picio. A et ogr de e (Breas eacomendad
e31g cenvencan fLeme agef ot menis getiisrte

A%

ACEMAS S& DOUNE SOLMEED |4 FBYSinsan Op ensrnoe
Mumsipalidad ne cumola con ics piazos estaclecidas para 2 o i
no reaiice las actiedades de miermedianior alweal estipuladas sn 2
bien no cumpia zon 2l menas 2) 10% de la meta de cotocaciones estipuiada

Se  entiendsn  zoens obhgacons
CAUMErac:tn nea tavahve 83 $¢
-ta falta c incarrecta cepchizia
Mazos estalieciius g0 8 prasere Socy
- Bl incumsiruents ¢p oo mazas ssiabiacdos e s oeTeng o
gjecuc.cn
- Uthizar o8 racLses ranstorndss para ines

TETRTAAUNS £0

~impedir ¢ bsitar @ supgrision v gsistenc Tnins EMNC
- Mo realizar 138 actvidaass de «ermpdianion 1abs 3l sounuizass o & Loreen

E: &rmung zeucicsde dal Conva i deberd soe =i BENOCE
Municipaigad medaEnle cans oo cacs o CUTERD

mencs 1> des dg antagacde
Conioac o SENCE rabienac
'3 slecundn dy Frograna

AT daa N T

MECHCI 0 e

RO U STE S

Operacion. esperiicados en 2 ddusula septrs del sresenie Gorven o
sdo wilizados vy existan reminenies los mismus JEopran sel devusine
Muncipalicad Lns var que hay 3 Gasizadc o piaze do slecuenn e eals Comvary

DECIMOCTAVD &
dat acty admimsir,
diciemibue da 2092

rressnte Coovens coreeny

Ay AR 1D apiuehe v lerdrs

DECIMONOVEND La personarig de don Recolfe Jaror Zaror, Taremora Ran
det BENCE. Repion de: B0 Bio  wuasta enoin Reso uoap Exerta NF Fa17
23 de fegrerc de 2012 aoe go facanases der Declor
Searvicn Naconal of Dapes !

La perzonena de don oqe Arba Veasgas Trorcesc. : Laree passa
de ols consta de Datrene A cwdicic N 203 de fenna se5 4 driarmire da: 2065

El presente Canvenia se firva en cushio giemp aras Kg@inene auténlings
(EALE £

vedando das de ellds ep podor de cada pane

GE VENEGAS TRONCOSO RODALFO ZAROR ZAROR
ALDE | -MUNICIPALIDAT DE DIRECTOR REGIONAL SENCE
LOTA- VIl REGION
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SERVICIC NACIONAL DE CAPACITAC iGN
v EMPLEQ - SENAE

REF.. Aprusba convenio coianorac:on psra  in
sjetucidin  dgal "PROGRAMA  FORTALECIMIERTO
DML y transfiers recursos pera gastos d2 operacien

RESOLUCION EXEMTA N® 2180 {

Seageositn, 21 de Marzo gdel 202

CONSIDERANDO:

© .~ El Decreto Supremo N® 4 del 2 de Energ de
2003, del Ministerio de! Trahajo y Prewisidn Social, en adelante "El Decretc” establese .o
objstivos, lineas de acuién v procadirientos del Prograrma de intermediacion Laboral, i
conlempla el financiamiento de acciches de intermeciacien labora:, oISEErdcion pera o
trabajo. medicion ce indicadores de empleabiidad y otras acciones conexas que se
ejecuten respecto de grupos de parsonas vulngrables an relacién a su posibitidsd de
empiearse

Z.- El Decreto N® 81 det 12 de Noviembre dzl
2009, del Ministerio del Trabajo v Prevision Sccial estabiecs ios abjetivas v tHneas de
accién ae programas oe apiesto para laciitar Iz reinsercidn laboral de fos ceaantes gue se
encuentren percibiendo las prestacionas con cargs al Fondo de Gesantia Soiidario,

3. El Degretg N* 98 del 27 de enerr dz 2012 ce:
Ministerio de Hacienda. gue esiablece el financamenio de: apreste laboral gara ics
hensficiarios del Fondg de Cesartla Solidaro

4. ua necesidad de fnanciar proyvectns de
fortalecimiento dz ke instiucionatidad de intermediacian iabora: municipal. con et objete de
apoyar con medidas adecuadas la insercidr 'aborar de ios baneficianos

WISTOS:

La Ley N°20.587 de Prasupuestos del Secicr
Pobilco Afio 2012, o dispuesto er o8 Decretcs Supremos M4 y 91 ambos de 2009, Jef
Ministerio del Trabajo y Previsior Social, Decreto Supremo N*98 de 2012 del Minsleds de
Hacienda, las facultades que me olorga la Resolucién Exenta N°2017 de fecha 23 oa
Febrarn de! 2012, de este Servicio Maciona’, (a Resolumidr N1 BUD de 2008 o
Contralcotia Genera! de |2 RepUbhcs. cus fiia normas sobre 8xenciin dal tramite de toma
de razon

RESUELVO:

1. Apruébese 2l Convenio d2 Colabhoraciér o
transferencia de 2cursos pare ia ejecucién del Programa Eortalecimrenta DMIL de fachs
12 de Marzo def 2012. celsbrado anie g Servicic Nacional de Capacitacidin y Emp ag
(SENCE). representado por zu Ciraciar(a) Regiona! don(fia) Redolfo Zaror Zaror y iz
llustre Municiparidad de Lota representadc por su Alcaide don({fa) Jorge Venegas
Troncoso, cuyo f2xio se fransgrive a conbnuacon:

En lota. a 12 de marzo del 2012, enire ot
SERVICIO NACIONAL DE CAFACITACION Y EMPLED. en adelaris SENCE
representade por elfla Dirgoiora’a Regional don RODOLFO ZARQR ZAROR. zrbos
domiciliados en € Higgins N° 437, comuna de Concepeidn, por una garie y por i olbra, t
ILUSTRE MUNICIPALIDAL OF LOTA. en adelants 'a Muninipaticad. representada por so



Alcalde don JORGE ANIBAL YENE 348 TRONCOSO ambes comiciiacos an Fearm
Aguirre Cerda N°B0Z coruna de Lotz vener 2n oeicbrer @ siguseis corvenc.

PRIMERQ: Que el Decraty Svoremc NY 4 de! 2 de Frero de 200¢ ae Mimigters el
Trabajc y Prevision Social. estabiecs os shictivos, lineas de accidn y pracedum entus de)
Programa de Intermediacicn Leboral gue cantempla ef financigmientc de azcicres go

" intermediacidn  iaborel, preparacion para gl trabajo, medisidn de indicadoras  ss
empleabilidad v otras acciones conaxas qua sa sjacutan respacto de QIUDLS g8 DBISaNaS
vulnerables an refacion a su posibiidad de empiearse.

Que ai Decretc N° €1 del 12 de Noviernbre dal 2009, gei Miristerio de Trabas v Prowson
Sacial establece los obietivos ¥ lineas de acaién de programas de apresto para fac 23
reinsercidn laboral de los gesantes que se encuentrern perciblendo ias prestaciones oor

carge 2l Fondo de Casantia Sofidarns.

SEGUNDO: Que la ejeeucidn v acgrunistracion del Programa de intermediacion i.ahorg v
de las iineas de apresto iaboral para Jeneficiarios /as FCS ha sido encomendada & este
Servicio Nacional da Capacitacion y Emplen

TERCERO: Que en &l marce del Decretc N* 4. el SENCE ha disedado un mooain co
eecucion lamado “Fortaleciments DMIL” que seimpiemertard en comunas que cuenhte:
con Oficina Municipal de :nformac.or Laboral consttuda, £ proposto es fortalecer o
sistama puhtico de intermediacion, 2 vavés, gel traspase de recursos y meledologias ce
trabajo a jas Oficinas Municipates da nlermacicn Labora: (OMIL) v 8! establecinuenic os
un Sisterma ae incentivos asaciado & melas de gesticn y coiocacion lacoral

Que en el marco cel Dacreto N° 91 g SENGE ha disefizco una lirea de Agresto Lahorss
para beneficiarios/as FCS, con vist a loftalecar sus mecanismoes do busqueda oe trabaio

CUARTO: Que €l presente Conveiio es complamentario ai Conwernic de Acreditac:on
OMIL. aprobade mediante Resolucor Exenta N° 4474 ge’ 20 de mayo del 2011, anlie
SENCE vy la Muricipalidad en el ~ual ambas partes se comprameten a cumphr con
funciones, actividades v retuerimientos gepecificas qua permitan implementar un sistems
de intermediacién laborel,

QUINTC: Se dem constancia que forman parte integrante del presente Convenio foc
Anexo N°1 "Formulario Registro Visita a Empresss”, Anexc N°2 "Formuiane Registro
Encuentros Empresariales”, Anexs ®N°3 "Formutario Registro Talieres da Apresi
Labaral”, Arexe N°4 “Formuiario Registro Capacitacion usc BNE", Anexo NS “Formuiatis
Registrc Colocaciones”, Anexc N°5 ‘Formutaric Uso Recursos Incentivos Gestidoe
Celocacion”. Anexo N°7 'Formulario Rendicion Mensuai de Recursos de Operacior
Anexe N°B "Compromso 0ara uso oz Recursos de Oparacior’ . Anexc N° 9 “Cronegrans

de Actividades y Anaxo N M4 “Farmuiann de Oertdcacon de Comtrataciar”

SEXTC: Ef Programa “Fortalecimiano MIL " serd firanciado con CATGT @ 0% CBCUTENS CE
195 lineas de accidn cefnidas er ei Lecratn NO 4

Los recursos seran transferidos al Municipio para gastcs OB operacidn y comg zigle
de ncentivos a la gestitn. colozacion v parmanencia

Las lineas de apresto labaral para benaficiados/as FOS sersn financiadas con carga 8 ics
recurzos sefialados en =i Decreto N 98 dal 27 de enera de 2012 del Ministaro do
Hacienda®,

Se financiaran lalieres de asresto laboryl pars pergonas que se encJemiren racibiendn
preslaciones con carga al Foreo de Ceanris Satidaro hasta corcplatar ine § 350 cupos
dispeniblies




o~

SEPTIMO: El Monto iotal asighade pare is Municipatdsd de lLota es ae 5
10.500.000. - que se compuna an

a) Recursos Operacionates: uri monto fije de $ 2.625.0006.
B) Recurses por Gestion. un manta variable maximo de $2.625.00C
¢} Recursos por Colocacian un monto variable maximo de $3.150 00U
" d} Recursos por Parmanensia; un monto variable maxime da $2.100.000..

OCTAVO: ia distribucicn de los recursos asignados a este Municipio 25 segun ios
siguienties items.

a) Recursos de Operzcion

El Municipio recibira un monte fijo para Operacikin segun la clausuia séptma letra a) de
presante Convenio. Esios recursos se entregaran an forma directa a la Munipalidac,
una vez gua se encuenire totaiments tramilada ls Resolucion Exenta que aprugts ¢!
Convenio de Transferencia y previo cumplimiento de lo siguiente:

»  Apertura de cuenla bancaria complemantana {&n csso de no contar con elia}

¢ Registro entidades recepteras de Fondos Puobiices, iev 19 862 del SENCE
(hilp /receptores.gence cl}).

»  Compromiso para uso de Recursos de Operacidén validada por la Direccion
Regional de SENCE {segin Anexo N° B} &n este anexo se debe :ndicar
estimativamente en que seran utilizados los recursos transferidos a: momento de
la firma de! Convenic. Esta irformacion podra ser modificada en e transcursa del
Convenio con ia aprobacior deifle Directora/a Regonal, reatizendo un cueve
anexec firmado por eifa Alcalde/sa.

e Cronograma de actividades validada por ta Direccion Regional del SENCE {sequr
Anexoc N” 9). en aste anexo la OMIL debe calendarizar las actividaces que
realizara gurante @i afic para asequrar el curnglimientc de metas. esta nformaciér
podré ser moditicada previo avisc y autonzacién del arcargado/a del Programa
dei SEMNCLE en ia reqidn.

Los recursos deben ser destinados exciusivameante para 'z ejecucion del Programa 4
deben ser utilizados en la coniratacidr v page de sarvicios de recurso humano, asta »e
contempla el pago de banes. aguina dos, meentivos u otre similar, B personal & oonirgia
cait cargo al Programa debe ser

- Contratacién prefereniemente de psicologo/a © en su defecto otro protesionar e
drea psicosocial. con especiziicad o axperencia en e area laborsi. esta pPErsSOnG
debera realizar evaluaciones y elaborar perfiles laboraies a los soictantes de
empleo. asi como realizar actividaces de apresto laborai, procesos de selecoién,
antre otras actnnidades relacinnadas

- Contratacién de un téenico o profesional del area de relaciones publicas
administracién de empresas - simmilar que conozea el territero. aspecialmente o
sector empresanal. con deseablss contactos en el area, gquien debera realizar
visitas en lerreno a empresas para (s obtencién de vacantes de empleo y visitas v
contactos a instituciones publicas vy privades con el fin de fonalecer la oo e
empieo y empieabilidad del tesrioris

Contratacién de personal administrativo de apoyo, s6lo si la OMIL cusnta con
menos un encargado/a de oficina, un gestor territorial y un profesional psicasccial

El Municipio antes de reaiizar la comratacion debera enviar los antecedentes de ins
profesionales que estén postulanda #| carge fourmiculum vitae y folocopias de ceriticados

[



de tiulo) con e fin da gue sl eizaigade regional oel SENCE conchore si
cumplimierto dei parfil solicilacn,

Agemas estos recursos pueden ser ut fizados en e pago de servicios tales comae ardenco
oe instalaciones. pago por servcios de mnovilizacién, servicios de café, entre otros.
siempre que sean para la realizacior de actividades de intermediacion laboral cdma las
solicitadas en ei presente Convenio

Una vez malerislizada 'a transierencis por parte del SENCE, |a Murnicpalidad se abliga &
entregar los recursos & su iespectiva OMIL dentro de ias 48 horas siguientes de recibicos
a in de comenzar cor iz 2jecucion cel Programa

El SENCE estara facultade, para solicitar la devolucion de los recursos ransferidos 2!
Municipio, por concepto de Qperacidn, que no haysn sido utiizados curante la vigencia
del Converio, sin perjuicio de o anter or. 2 Municipic puede comprometar parte de estos

‘ecursus por Hasta Z meses postesioras & térmne de Cecnvenic carz e pags ce
honorarios del personel mencionadc atericrmente

b} Recursos por Gestién:

Eif ubjetivo cel Programa de Intermediacion es finarciar in.clativas tendientes al desarrolio
y fortalecimiente de procese y acciones de intermeciacion Laboral. Para favorecer este
objetive se considera & pago de un neentivo 3 1z gestidon  de acuerdo al cumghimients
minimo de ciertas actividadas que los Municipios deben rea.izar para fortalecer el sistem=
mublicc de intermeadiacian

£l SENCE transferra a iz OMIL un monic variable asignado por conceple de Incentivo 2
Iz Gestion. Este item tiere come propisito impulsar estrategias ds intermediacion faborsi
para favorecer la insercior de losfas usuariosfas en puesics de trabaic formales
dependigntes.

Las actividades v metas sefialadas estan enfocadas a fortalecer 15 red de colaboracion
con al smpresariado local vy envegar a losdas Usuariosfas cue ouscan SHpies
herramientas que facilitan 'z obtencidn ce un trabajc.

Activ.dades

g} Talleras de Apresto Lahoral qui ntorguen a josias beneficiarios/as conocimisntos ¥
estrateg:as que facitten 'a busqueda y obtencion de un trabajo dependiante. Para &
disenio y eecucion de dichos talleres os ecuipos regonaies del SENCE ofrecerzr
apoya tecrico reslizando el traspaso de mewcdologias para reslizar la sctivicad.
(Anexo NP 3

Se pagara un incentve adicional de $15.000 por cada benefiviarioia de! Fondg da
Cesantia Soldaric gque asista a los talleres de #preslo laboral. 3s entendera per
beneficiariola FCS aquellas personas aue af momerto de realizar ef apresto se
encuentren recibiendc prestacicies con cargo al Fonds de Cesantia Solidaric

b} Visitas a empresas con & Fr de obtensr informacidon resative a fas vacanies
disponibies en el merzado. Gue conciuyan en una evertual contrataciér de mano de
abra y para realizar seguimiertc de ias colocaciones gestionadas por la OMIL,
evaluando lz satisfzccidn tznto del empleadsr como del trabsjador. mediante
entrevistas breves u cira herram.erta que evalte satisfaccion usuaria. (Anexo N° 1

¢} Encuentros empresariaes para fortalecer la red da trabaje de colaberacion, en zstas
instancias 32 busca diurdir e webajo realizado gor ia OMIL, dar 2 conocer ice
pregramas e eppiec del SSNCE cispenibies  conocer las necesdades de



Beneficiarios/as,

Se pagaran incentives por culocar o poblacion vulnerable perieneciente a los lrec
primeros guintiles de ingreso, seqln puntaie de la Ficha de Frolegoon Social

Adicionalmente se pagata un incetm preferencial (28% mas por cada cologcacidng de
beneficiarios/as yue pertenerzcar =l Sistema de Protecoion Social Chile Solidang u otrs
Qrupa especifico que ol Servicio determina

La validaciér de estas caracteristicas mencionadas antenormante soto ias realizara of
Servicio mediante la consulia direcia a &8 nstituciones perinentes, astc (o Godran
visualizar ias OMIL & través del «slems irformatico dispuesta para o registrn de las
gestiones y coincaciones

Metas y Requisitos.
Los incentivos por colocacdn,  su pagaran por un ‘otal de 150 beneficiarios/as

colecados/as definidos an & punto Arteriof, fas metas de colocawon sa distnbuyen de ia
siguiente manera;

CoMeta | Meta | Mela | Mets
- Prmer | Segundo | Tarcer i ola.
S e FRNOY0 | Perioda | Perioce
- Cantidad de Colocacinres a3 a0 50 1R

ta Municipalidad debera cumplic eom /i T00% de s meta defnida por oghiode pars
realizar ei cobro de incaniivos

Sila OMIL no iogra cumpiiy con el *00% de fa meta establacida en &l vrimear perindo, oo
igusl manera debe informar vy ragistrar las colocacwrnes realizadas, ya que s an el
segundo periode fogra cumplir cor ambas metas (primer v segundo pericde) puede
acceder al monto de los 2 perigdos, Io mismo al tercer perinde, nudiendo cobrar e mqon;
da uno, dos o los tres periodos af finalizar ai Frograma.

Todas las colocacionss realizadas deberan ser registradas en la Bolsa Maciohal de
Empleo (BNE) o en ia plataiorma quirr GENCE define parg lales efectos

DReriro de los requisitos Rarg 8’ pago de meentivos por colocasion estan.

~ Inseripcién delfia beneficiario/a y regisiro ce ia colocacion en ia Bolsa Nagiong! os
Empleo (BNE) o en la piataforma que SENCE defina para tales efectos. esto
deberd ser realizado previo af reqistro de la colocacién en al sistema infarmatico
dispuesia por el Sarvicio para tates efectos.

» Caolocacién en un syueste de frabaje cependiente formal en empresas, cuysy
relacion laboral esté regida por ef Cothgo del Trabajo, que ses de |ormasc
completa ytenge duracién de = menos 1 mes

Vaiidacion de Colocaciones

Previa a la emisién de pagos. el SENCE realizard un procaso de verificacién de jas
colocaciones presentadas par sacda DML Para esto se debera adjuntar g fotocopia e
contrato de trabajo, suscriio por ambag partes o bien un certificade de contratacitn
srtide por [a gmpresa.



contratacion de ios empleadoes ¥ temas de iMerés de empresanado (oo
(Anexo KU2),

El desarrolio de estas aclividades se puede realizar en colaboracion con ofras DML
dei territoric en ios casos gue les empresas tangan presencia en mas ge LN& Comyre
o bien en Ios Gue @8 personas de una localidad se trasiaden hacia olie en buscy ge
empteo. Para la acreditacidn de esta actividad todas las OMIL qus organjsen
participen de este BNCUantro deberdn presentar al Anexo corrgspondiente e indicar on
8l nampre de le OMIL, todas Ias Municipalidades que parLiciparcn.

d) Capacitacion ge fesilas usvarics/as Nserios/as eh la OMIL en el uso de la Bolsa
Nacional de Emplec o e Ig Plaaforma que el SENCE defina para tales sfectos. e
e fin de dgar Mmayor indepencencia al usuaric/a en g busqueda de amplec
capactacion a ins ampleadores para factitar Ja publicacion de otartas o la oisguen:
da candidates para lienar SUs vatantes de empleg

Estas capacitaciopes Pusden ser ndividusles o grupaies. (Anaxo N°g).

Metas.
Actividades T mm e [ Meta | Mata | Mets T W
| Primer | Segundo | Tercer | jota |
P e Percdo  Perode | Periode
¢ - Capacitar UsUarios/as inscritos/as en ia OMIL . 30 ac r 30 i

en al uso de (3 Bolea MNacional de Emnpiaa

_ e e ] e
- Tailgres ge apresto [@bora] i 8 | &
|- Visitas 3 Emprasas " T m— o | EEEET - !
 &Encuaniros smpresareies T T LTy
P S O A |

La OMil. debe acreditar debidamante la ejecucion de estas actividades, y ef cumphmiento
de metas, respaldandose von I0s respectivos anexas diseflados por el SENGE ¥ par aira
parte. ingresando la informacian a Iz plataforma informatica dispuesta pura taies efectes

La Municipalidad debers cumplir con et 100% de la mels definida por perigds pars
realizar el cobrs de neaniives,

5 la OMIL no legra curnplr con el 100% de la mets establecida er el primar peringo. de
igudl manera debe informar y registrar las actividades reslizadas, ¥a que si en el segungs
perode logra cumplir con ambas melas (primer vy segundo periodo) puede accedsr =
monto de los 2 periodos, I Tsmo at tercer periods, pudiends vobrar &l monto de ae
dos o log tres periedas al finalizar ol Programa

¢} Recursos poy Colocagidn:

Se trainsferira un monto variable asiynade para incentvos a la colpcasion para mae
accion de iftermediacion e tenga comy resultado 'y colotacién laboral en un puostio de
frabajo dependiente. an lernada completa, cuya ralacion laberal se 1ija por o) Cadige dsl
Trabajo, siemare Que 3 cumpla con ia meta estabiecida P8re cada gerioarn.

Cada usuario/a dabers Ser colocado/a en e puesto de rabajo que mas se acergue a sy
pedil iaboral. Para aiin, g gquipo OMIL debera reaizar ura defimicion del perfil e
beneficiariora Que contermpie antecsedantes educacionales, iaborales v expectalivag e
trabajo.



ik o £rifCass er coostitr  asu
Cr langxo BN

En e events aue fa wr rasE Ly
Uocumentn deberd tomes womaras sgu.ente 1ty ac

identiicacion aelfiz trabaadery ombre carplete y Rl

- lrentificacion de la emprasa: norbre y RLT de ig empress
- Feche de inicig v v&rming se cenlrats de trapamn
- Nombra, RUT - wrma de respursabe er 3 errpresa ce emiln o cemyicanc

Himbrea de is emoress ten ios casos e lngE Un tirhee)

hNO se  aceotardn cetlcanos ave ne tongan ode g informason merccomcs
antariorments.

Enr € ¢aso de contrains porobra o faena el erpleador ¢ guian lo fepregeste debe ndics
la techa estimsda de términc de .2 misma o bian, asegurar que esta tendra una duraoar
mayor a un mes cusndgn correspoaca

En el caso de los contrates -ndefinicos. 56! debe indicar 1a fecha de oS de g relaros
iabioral ind:cando gua es aor un plazo indefinide.

S 8t BENCE deteca e @lguns te s coiccacones no cumplar cor s gruoos
rongdiciones  estatlecidas, mp seron carsiteradas gore  vatidas caE o8 pago oo
RCEnlivos

La Mumcipalidad podra resizar e cohro G noent vos pOr coistacidn al larming s cans
pericuo sagin lds fechar estavecoas an el balendara del Programa mencorsdo YT
cidunula novera del presente Carvae o

Para lograr a colscacan labars g OMIL poord agovarse me igs programas  og
horficadidn gue liann el 3ENCE o reanzarla dractaments.

Ne se pagardn incentvos por colacacion en Programas de Ermpleo Directu finansianos
por & Estadg, espetificamente ai Progrema de Inversitn er 1s Camunidag adrrinistrac
pars su gj@cusion por 2l SENOL

«3 Municipalided ro podra suhoilar pajos oe
incertives por wsertar & uha bensficiancia por & sque 21 SENCE haye pagaco un
incertvo a la colocackn e Agentes Frvados de imermediaCion Labaral (AR

El SENCE pagars ‘ncenhvos a6 colosacion ynr
var al afc pur persona sriocans for fuacuiera de as insttucanes nue fengan Comregyes
con er Seracia,

Lo QMIL debera registrar & informacon ce i
geshon y colocaciones realizagas nensuslmente en la plataforma que SENCE dispongra
para tales efaclos, gs! mismo meca deberd ervar 1A deoumeiacian de fespeldn rare o
valitdacion de ia informamon For parte del snnargacora ragional del SENGE

d} Racursos por Permanencia

Se Iransferisd un moats variable = lo DMIL por echcepte de incentivo a ia permananei;;
Por cada perscna colocacs que cumpls dos meses en el ouesto dge rahajo ksto sorg
valide para las COlQLECoNes por fas que we FeEGuUE fncentivo en cushusers de los ©
Derodos que establece esie Comven

Para la valdacién ge este tem o BENCE verificars el cumpimienio de Igz Z meses e
rabaw con in‘crmaciie zriregads oo la Adrrinistradora de Farde de Cesariia O F



otra insttucién cue pusoa vitorgar g:cha ivformacon. Dekide & que ia ohtancié{: falsy )
astos Catos tiens un desfase of age de este componenie sa reaizard corante e ade
212

NOVENO: El presenta Convenie contempia 5 tracsferencias oe FEGUISGE. 1A prirens
‘@sociada & recursos de Dperacion {y seguade, tarcera ¥ cuarta transferencis asocada o
cumplirignto de matas de Gestiar y Liocacior v ia quinta al PEJE e panmpnensa an e
puesto Je trabajo de |25 criocacares inigrmadas previamente

Los plazos y reguistas establecidos sara souciyd de tago & 08 que dehe rermityan
OMIL son o8 siguientes.

Caiengaro de Solicimus Fagos

Firrea te Converios Maroc 2092 Ertrega de Converio 4 magn B

Solcitud inicentivas
Gestisn/Colocacisr

i Transferenca 1° Cuoia ! A'caitelsa i
P Dperacion ; ;
; ;

i - - -
Sciicitud Incentivos T8 g i 2012 -Entrege de primer informe de erneusidin
Gestidn/Colceacidn GOn docurasritacian de raspside
Transferencia 2° Cuots -Rendiciones mensuaies al dia
incentivos -informacion regstrada on Jataforea

intormatica
Solicitud Incentvos tE de Septiambre 2012 FENtrega de segunay ricrmie de :
Geston/Colocacidn ' jecucion cor documentagién e :
. Transferencia 3" Cuoia. ; resoalde ;
| Incentivns ; -Randiiongs mensuales a! dia !
FINtormacian registrada en platatorma |

knforrmatica

20 de Cistenbre 203 -Entrega de tarcar snforme de CRCUS G

Y ''nai cor dotumertanian ge respane

Transfarenca 4” Cuota [-Rendiciones menswales i dia ;
Incerhves merioracion regisyada en placaicrma
; irformalica .
T ——— T Mg
Page incantuns Permananc:: i Ourante =t 2fin 2213 -La CMIL no debe presentar o citue e |
i Pag0. ‘& valiaacion 18 real-ara ef SENCES
! Frternaments.

DECIMG:. Los recursos  transfendos, per Concepto e  CGestidn.,  Ceogeaciar ;
Permanencia. san de extlusive uso de '@ Oficira Municipal de informacion Labaora!
deber sar destinados = compra de nsumes bienes irvertarabies. Pago de honorarios «
P390 de servic 0s nare actividades Aue favorexcan Iz intermadiacon lataral (por eferrpio.
difusion del programs, actividsdes da formacén o fortalecimierte de res de trabajce
actividades delerminaass an e aunis b). cldusula octava ce: presente Corivenig] Aj igua;
QUE ‘05 recursos de Operacion, estcs ro pueden ser destinados al pago da hoaes
aguinaldns, incentves o otrn similar

Fars verificar Yue dichos recursos sean utilizados para o Mmencionado antericrmante . se
ceberd registrar mensuaimante en sl sistema nformatico dispuesto, en aue han sy
utilizady estes recu-sos y al finaliza ¢ Prograrra se sebe ndicar en el informe firal en
que seran vllizados ‘05 reureos de i CRNLVOS GUe aun Ao sB han gastada v &! desting e




- . 5 e A A -
Ios recursos que se transhor rar 80 88 ulmas 2 .oias Aderrds ia ,Ji.,r.l,; ralda« .
debera corservar ¥ mantenzr a disposcion del 3ENGE |os FEAZSIINE g Jen cusna e
=1 o Jos que podran ser F&CUEndos cor 2ate Seivicio,

Con 10do fo anterior, la Muricipalidad ‘endra un plaze midxime gg &
utimz transferencia para nace- L3G dhe fodos les recurscs ransfar oo ToToertiasn o
informar ' SENCE e gue Taaron vbizades

DECIMOPRIMERD. Lz Muricipalidad cehars rengr CLENTE FIEnSUB Marte de 08 Terirno:
iransfenicos por el SEMGHE para Gaslos ga Cperscdr gefinge en a cldusta sépiris
letra &) del presente Corvenje, Secin a8 normas comeridas an o Resoluciar Exerts
NT7E9 del afic 2003, selre ‘Sendioen de Tuerlas ce ‘2 Cortrawcs Gerers) ce
Repibiica

ba rergodr deberd  ser ragistrada er @
platafcrma infermatiza disruesta pars 'ales cfectos o comio el SEMNCE ndique. adjuntanar
i# documantacion de respaicn ios 10 sumeros das del mas siguierte &l nfarmadgo

Para ia rendicion de Pago de hororancs oo
FECUrso humang se gebs adiurlar s boleta ceilla trabsjador/a junto &l infarme e
actwidades del mos cortesscndients ‘irnada per su fefaturs dracta

En 2 casc cue la OMIL no tenge gastas o .
mes. geberd informanc de tados Mocn:

Los documentas  que acrediten  os gosioe
deheran guedar registradns para sfectos de. posibles supervisiones que realice aste
Servicio o guditorias Que eiscfile of argasismo contralor

No se realzara tansferencia de racursoy ol e
concepto de ircentivos & a3 ML qL& goszan rendiciones pencieries de este Convanis

DECIMOSEGUNDO Pars & manajc v validacion de I3 inlormacién las OMIL sontarar
£on una piataforma informatca dondz deben gigitar oerigthcamente ia iMormadiar
relaciorada a las calocationes v aclividedas e gastion -galizarlas ¥ rendiciongs
MENSUBIES de recursos. estas Gitmas deben enviarse junto sen 1a documsntagiér da
fespaldo rmensuaimenie z Is Uirece o~ Ragional det SENCE. segun lo indicade an ‘i
cldusula undéoima oa ese dosimentn.

Ademas de .a informaciar, diaitedz en sl s:stema a OML deberd entregar tres informos
de Ejecucion, agn cuando i@ Direccidn Ragiongl de SEMCE podia suiietar a la DWW
informacion cuando estime nertinente

El primer informe debers ser entragadc & mas tardar ef 15 de Mnie de 2092, e SEQUN0G
informe a mas terdar e 15 de septiembre de 2012 y po altimo, el niorme firy: dehe Sen
entragada @ mas ardar ! 2o de dickembre da 20132,

Los infermes dehen conlensr a dogumentazian de respalde mencwnada a corlipLacio-
ademas de la descripciar ¥ analisis e as distintas 2ZCicnes reailzagas porla OMIL o~ e
fir de mejarar ta calidac de! servaic v los resuitades de iz ntermeadacian isnory
reghzada

Para respaldar s cumphmiznto de fas rretas asigrnadas y coder realizar e Cobro e
ineenlives  por geshén ¥y ioiocavian, ~ada informe  antregado debe considerar ins
siguientes artecedentes.

a} Estretegias ¥ Aactvidades cesamolacas pare  fortziccer wincule epn 10
empleadores del territarip, aeschibience cuaitatvamenis cams fue el orocesc,
ademas sc debers adiuntar para raspaidar cada “isite 8 empresas vn formuiarn:
o8 registra te visita o “mprasas (Anexa NT  er la Guiz se detalle el nambre oa b




empresa, represeniantz . ohjativo’s de ta visia descripoian de las accones v
firna el wistadoria ¥ e endren siadnia,

Para registrar los sncuantroy empresarales sa deberd adjuniar ura ramina sor o
nombre y RUT de Iz empresa nombre y firma del resressrante da iz empress
asisiente. fecha v iugar oe ejacucan Anexo N° 2.

b} Taileres ge apresto izboral describiendeo de qué manera esta herramienta fac ita
8 mermadiacion y/c la solocacon. ias dificultades observadas v fortalezas de
dicha getividad, Para respaldar ‘e ejecucidn del taller sa debe adjuntar némirz da
beneficianivs/as asistonies ai tailer, firms de caga participants, fecha y lugar aonds
sa realizd (Anexo N* 3,

¢} Capacitacidm a LELENOS/Bs en ol Lso de la Boisa MNacional de Empléo detatlance
da gué forma contnbuye a la biscueda ¥y sbtencidn de emplac aficuitades v
fortaiezas dei orocsse ~aq respaidar las capacitaciones se debers CompiRtar Lns
pianidla en ia cus se inscriba a cads benefcancia capaciadora ‘a fmong ge g
Lapacitacar y is *rmy cue acreite aswlencia (Anexo N° 41,

d) Para acraditar ias solovac.ones. e debarg adjuntar Iz forocopa del contrato s
rabao o cerntficada os cortratacian {sequr o indicado er 'a clausuia gctava tehs
¢l del documentn

€) Rendicior de recursos. Se soiinite rerdic los fecursos rransfenidos por operacicn
{registro  en a! sislema).  adjurtande  a gocumentacion  de  respalso
correspondiente. 5 'z OMIL no tene debidamente rendidos ios FBCUTSDs a3l
momenta de solicitar of pago, este no se realizard hasta que sa regularce |z
Shtuacion pudiendo anlazarse paia al pericdo siguisnta

L@ Municipalidad debe entreger los mformes complelando toda la informacion zoliciads
de lo contrano, elia BNcargado/s del Programa da! SENGE en & regior podra objetar iy
MisMos rechazandolos o recurendo iaformacian adicions: 3 12 entregada, para esin 1a
Municipalidad contarg con 15 dias habiles desde la soncitud realizaca por @ SENTE

En caso gue ia Municipaiinac 15 entreque los irformes er ‘as fechas indicadas ro Dot 2
acceder al pago de incentivos

DECIMOTERCERQ Corresponders & fa OMIL acreditar anta |z Direcoion Regiona oo
SENCE todos los requisiios v documentos mencioradss en a dausula anteriar a0 nap
¥ archivo digitalizadu en forrrate Word v Excel segin sorespanda

2
L
=

DECIMOCUARTO: Elfle Alcaidersa se sompromete a dar iodas ‘as facilidades sara que
ios funciorarios/as OMIL pariciper de todas ias actividades nue 8! SENCE CONVOQUE,
lales como fanas laboraies encueriros. capacitaciores e Con gl fn ge da
tumpiinventc a los abetvos gel Programa ce Fotalecimiarto Ot

DECIMOQUINTO: En el evenio gus &g.Jnz de las partes adviana, duranle 12 vigencia de
sste Convenie, situacionas 1 pongan ea riesge Ja ajecucion integra v oportuna de fas
actividades que da cuenta e MM, debera dar aviso 1 ia otra te inmediato. con af abyato
de adoptar las medidas pertineprtes

DECIMOSEXTO: £ SENCE astara facuitado para supervisar y sclicdar = 1a Muncalidac
fa informacion ¥y documentacién fue estime penlinente. con ef obelc de vear cor el caba
cumplimiento de este Converis e este modo, la Municipalidag v @ o811 pLITET
otorgar todas las facilidades del caso £ GENCE pars que efectie adeciadamente 51w
labores de supervisign y apovao {8cricy.




El SENCE podra parer terrminc usnilatersirente al presenia convenic por vis _
administrativa y er forma anticipadz sin forma de Juicia. en ef cesc gue la Muricpaicag
ro e diese fiel. oporiuno v intal curr plimiento ai presente Convenic, © st a su juicio, 12

ejecucion de las tareas encomendadas u obhgacicnes derivadas de ésta convepcién
fuere manifiestaments deficients.

Ademas se podrs solicitar im devoiucisn de recurs=os en 105 c&s0s qua la Muricipalidan ~c
cumpia con los plazos establecidos para |a entrega de informes, no real:ce 1as activigages
de intermediacian |aboral estiputacas en el Convenio. ¢ bisn no cumpola con al menas o
10% de ia meia de colocationes asiipulada

Se entiender como cbligaciores manfiestamente Jdeficientes, sin gue :3 srumeracion se3
taxativa, ‘as siguientes:

-La falta ¢ incorrecla  sandician de recursos transfendos por el SENCE, er los plazos
establecidas en el presente Convenio.

- Elircumptimiento ¢e los plazos establecidos er -8 enlregs de Ios informes de ejecucionr
- Utilizar ios recursos *ransferidos rara fines distintos 2 os oojativos del Praograma
~ Impedir o iimitar 1a suparvisian Y asstencia tecnica del SENCE,

- No resilizar las aclivicades de intermediacion laboral esticuiadas er el Convenio.

Et 18rmino anticipada e Convento debera ssr comunicado por e SENCE a iz
Municipalidad. mediante cara certificada dirtigida a su Alcalde/sa en un plaze de & mennsg
15 dias de anticipacion a iz terminacisn def misme

Con todo, e SENCE habiesnde fiterade 1o recursos, pedra convenis con olra entidag 'z
ajecucion det Programa.

DECIMOSEPTIMO: En iz medida gue los recursos irensferidos por concepic de
Oreracién especificados en la slausulia séptima del presente Convanio. no hayan side
utilizados v existan remarentes, Ios mismos deberdn ser devusltos por fz2 Municipatided
una vez que haya finalirado o plazo da ejecucior de este Convenin,

DECIMOCTAVO: £ creseite Converic comerzara a regir desde iz total tramitacion ge’
acto administrative gue Io zpruebe ¢ wsndrd como fecha de vercimisnto &l 15 de diciembre
de 2012

DECIMONOQVEND Lz perscnerie de don Rodolfo Zaror Zaror, Director Rsgiona! dal
SENCE, Regién dei Bio 8¢ corsta an la Resolucién Exenta N20%7 ds techa 23 clex
2012, de delegacion de facultadas usl Directar Nacional dei Servicio Naciorai ce
Capacitacién y Emplec.

L.a personeria dz don Jorge Anibal Venegas Troncosc. Alcatde de ia 1. Municipaicad e
Lota. consta de Decreto Alcaidicg 110 203, de fecna 08 de Diclembre de! 2003

Z.- Transfigrase ala Nustre Municipaiidad de Lota
& cantivad de $2.825.000 (dos millones seiscientos veinticinco mi pesos), en
conformidad a lo estabiscide en Ia cliusula séptima dei convenio con transferencias de
recursos individualizade en e resusive arlerior, nor concepto de gastos de operacifr.
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