
ILUSTRE ¡'IUNICIPALIDAO OE LOTA
¿€CRElARIA üUNICIPAL

APRUEAA CONVENIO TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACIÓN Y EMPLEO (SENCE) Y LA TLUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOTA

LOTA,

DEcRETo ALcALDrcro N. Y Z /
vtsTos:

1.. Ccnveñro d¡r t.ansferencra oe .ectjfsc de fecha doce oe marzc oe
2412. hÍracc e.l¡e ia flustre Municipal¡dad de Lota y el servrc¡o Nacioñal de Capacrtacrón y Emotec
íSeñcei

2 - Resolucioc Exenla N" 2130 ce leche verntrljic Ce r:'aeo 2i,,2que aprJeba conven¡o de ltanslerencta de rec,Jrscs para la ejecüctón (-iel prograna
FORIALECIMIENTO OIIIIL

Y e¡ Jso de ¡as facrlll¡Jes Qt'e rne iolÍreie¡ ios artic.r,os 12¡ r,63. de ,a Ley
18 695 Crganica Coñstrtuc o¡aJ de ¡¡l1n:c ftatrc?!i3s

DECRETO

. : " Apauebes: e, Co¡venrA trrr.lado en:.e la i;Usfe MLñrcrpal|oad ae
Lcla y el servrcro Nacronal d€ Capacilacrón _v Empieo {Serce) et cuai esla .jestilado a f¡an.,a. la
eJecucrón del P.ograma Forialec:m€ntc OMlt

2 -E rlonto astgnado para ra ejeclarón cel Frograme
Fortalec¡m¡ento Omil, asciende a ¡a suma de : . 

O 500 000 iC¡ez nrlloneé qu:nte¡los m,l p95¿sr 6s ¡9
cual s 2625.000 será trarsfendo a esre mL¡ncrpro por concepto d€ recursos operacro¡a¡es
una.vez tram{ado el convenio según artic¡rlc sgptimo iefa a}. S 2625C00 Íecursos por geslo¡
segúnletra b)y S 315C00J ¡ecu.sos pcr coto:aGón según teira c) recurscs po: pe¡manenga r¡i
m9nlo vanable máxr.no de $2 10C.000 segú¡ letra Ci üna vez que se cumptan las,¡etas estaD:ec,das
por colocación.

3- Los gaslos que dema¡de €i glesenle coivenro se,la]íxjo en e,punlo numero uno será¡ con c¿igo a {a cuer:¿ Ni114,05 ii f 13 FORTALECIMIENÍO OMIL 2012

ANO OUESF Y IN SU OPOR'IIJNIDAD ARCH:VFSi:

-C c Admiriskación y Finanzas l3)
-C c. Direccrén de Contról
-C.c. Dideco
-C c. Asesor Juridrcc
-C,c Om¡l
-Sec¡etana Mq¡!crpal (3)
-JVT/JMABTJIÁCr L/ciQWrCO,rcc

STEROS



I
CONVENIO DEL PROGRAMA FORT,ALECIMIFNTO OMIL ENTRE

ÉL SERVIT:rO NACTONAL OE CApACITACtéN y EMpLEO (SENCE)
Y LA I MUNICIPALIDAO DF LOTA

En Lot¡¡. a doce dí¿ts del rnes cti) Mar?o del ?012, ent¡e et SERV|C|O NACIONA!
DE CAPACTTACION Y FMPLEO, en adetante SENCE, representaco pqr e|r.:
Directofa/a Regronaf don RODOLFO ZAROR ZAROR, ambcs dorntcttiado$ er:
O'higgins 437 segu¡do p¡so. cc¡¡una ds Concepc ón, por una parle y por la otfa t¿
ILUSTRE MUNICIPALIOAD DE LOTA en adelante ta MuFiciparidad represenraoe
por su Alcalde don JORGE ANTBAL \,TENEGAS TRONCOSO: ambos domicrtiado!
en Pedro Agu¡rae Cerda N! 3()? comuna de l-ota, vrene¡ en cel€brar er srou eFre
co¡ve¡ro

PRf MERO: Que el Dejcreto Sul)¡¡rñro No 4 cer 2 de gire¡o de 2OC9 ,Je Mi¡isier:o a'.,i
TfabAJo y Previsró Socjet estableoo ioij ob¡ellvos. lineas rje ar;oo,1 r
Droced¡n 'enlos re Progran a :lF l lB ,,eo ¿(iró¡i Iabolal qLr- ,.(r.le,,,l,t¿
fananc¡amienlo .Je accion€s oe rrleíneclracron rabrJrat. prepárecrór- paia e¡ U aba.j.-,
nredicrón de incicadores de eñrpteabi¡ldacl y olras acclones conexas oue se elecuten
rospectc de grulos de pers)nas vulnerables en retactón a su posictlicjac alf,
emplears9

Que el Decfeto Nr, ü I det i? te Noviembre det 2009. det Ministef o .tjoi .lf .¡tralo .
PfevLsrón Socia¡ eslablece los 'lbielivqs y ineas de acción de p¡ograni?s d9 aOre¡jt..;
fiara facil¡lar la relnsefctón labcr.rl Jé .cs cesantes que se encuenlre. perr,rrra"r:i..
las orestacrones icn cargc ¿l Forl)c Ce Ces3 :ia SoioaÍo

SEGUNDOT Que ia ejecució[ ! ádmi¡istración cjel Progran a de lr:tefineciac]ó,1
Laboral y d€ las lineas de epresio laborá! para benef¡ciarjos /as ÉCS lla st<j..
encomendada a este Sérv¡oio ¡l6ctonal de Capac,tación y Empteo

TERCERO: QUe e¡ el m¿rco Je l)ecreto No 4 cl SENCF ha rliserjBC(),.r|. r¡,r¡fi:ro
de éjecució^ Jlar¡ado Forta¡6c.¡r ento OMIL q¡¡e se lnplementará en (:omrnas i¡lr,
cuenlen co|l Ofrcin¿r MLrrrisrpa; dÉ intoamaclo.r Labora, constrtr,¡d¿ F¡ orooosrld es
foftalecea el sisterña púb¡rco de tnlermedrac¡ón a lfavés. Cel traspagD oe recuisos :'
meiodologías de trabajo a las Oficinas fvluñrclpales de lñformació¡ Latrola¡ (ON4tL,
el €stablecamiento ile un S¡stc¡ra de Ince¡tivos asoc¡ado a melas de qestói ,.

corócac¡ó:t tabo.ál

Que en el marco del Decreto N,'91, ei SÉNCL ha diseñado u.a l¡t1ea de Apreita,
Labofal para benetrctanos/as Fi:S, con y¡sla a fotalcccf s!s n)e,:¿nrsmos .r:.
búsqueda de tratratc

CUARTOi Que el present€ ajonvenio es comp¡ementar:c ai CcFVenrü ,e
Acredrtación OM'L, aprgbado '¡ediante Resoiución Exenta N" 4474 let vetr,tq ,-tc
Mayo del 2011. e¡lre $ÉNCt y a Munlctpaltdad en el cuai amoas partes 5*
cgr¡prometen a cuñrpitr oi:rn ¡u¡o ones. ac|vidades y req(etintientos espeoífrco$ que
permatan irf]ple¡ne¡ta¡ un sistenra de ,ntef medráción laborat

QUINTO: Se deja eonslancia que forman par.te Integ€ole del presente Convenlo
¡oa An€xo N"1 "l-ornrula||o Rogrstro Vrsita a Empfqsas', Anexo N.2 Fofmularic
Registro Encuenlfos Empres¿fla es , Anexo N"3 ',Formutario Regist¡.o f alleres qe
Apreslo Laboral' Arexó N.4'i:ormulano Registro Capacitacion uso BNE. Arexo
N'5 'Formulario Registro Colocaciones", Anexo N.6 "l ormularr<¡ Uso Recursos
lncentivos Gestión y Colocaciór', An€xo N.7 ,,lio¡mulaflo flendrc¡ón Menguat cic
Recurgos de Operacíón", Anoxo N"B 'Ccmprom¡so para usc de Recursos de
Oper.acron" Anexo N' 9 Cronoartma de Aclivtdades y Anexo N, lO,Formu,ilro ae
(/erlltlCaCrCrl lJe ( :orlit.lle(ji{)a

I



GES
SEXIOI Él Prouram;i Iotaei .:i -ri',l:i scr'¿i ".ot ¿tt.: a.'jrt : i:t't.:!) ? 1:'

nlcrrrsos cje las lineds de aocri)!r(i,ri,r'l:clas en 9l D€cri)lri N" ¡

Los recurcos serátl üansfe¡'ioc,s al L'lLtnlc:rpia Ilar.'¡ 0as:cs cl: gotr¡.ii¡ r'
9¡slenta de InCenilvoS a la qesnOrr ¡l1r1Oc¿01¡n t pCl'rl, a nei-jar¡

SÉPftMO: E1 N4c¡rlo lolar ). qna':i¡r Lriirli .¿ [¡r]n ilrlal:i1r.j Je l(1:¿¡ 1is 'l' i
10 50C.!00-.¡ue sc corri¡cne.i i

a) Flecursos Opefa(.:rcrnaies r¡' il)r'lc iljc ile $ 2 525 i)iil
b) Reclfcos por.ie.it,ón !.r rru¡lc va¡ralJlü rlr.rxrnlo ie Ii2 tl25 ¡:ÍX -

c) Rec!rsos poI Co lc<;¡¡cróir . r Iro]ltn,ariaSle nlaxrr!i]do S3 11ri:i ü0i)
C) Reour.jos ¡lor Perrranelcra r1 "rc.::c \t.rr'¡tbJe r'¡x :.^ o.' !:i lllj i: ''

Las lineas de aoreslo laboral
cargo a los re.lrfs{:¡3 se¡alado!
I\'1r¡riler.rc ile fJar''rerra ¡

pará benet crarlos/ü'; | 'iS ;¿'án r'11.1rl' raii¡!i 'r'i
en .] {-)ecri:l() N .()t;.re :r'.ie irr"r', ¡r 2all:l 'j'

.|,: :_ !l :

OCTAVO: L.a d,slr!Jl.:cró. irJe J. s ei:r jrsos a,<i:J.a(.i'r( -,1 esie f\4L.\ltrprn ir-i! s.;.1. ' ::
sigurenles rler:rs

a) Rec¡.r¡sOs de í)lef¡cril¡l

El [,4irfii:¡Dii) reCrbian ;:] riiOlrl'r i .1 :?'e :lfai ¿-;a:'' s':':ji,r' ii I .lt-:1.,ri ::.li)ri':::i ::
a] del piesente f"(:aveiirc i!ii'i rei.liiri,l$ se airli?!l:¡rd:: '' 'ifllr:, il¡'1:4.:. .1

L¡rIrcrFalrtjac ur)¿t v€ir q!e cc rri.ir¡enti¿ lol:ilJr!'rle lraqri;-)(iii ra itesil ,r(l)lr f ¡:r rlr,

ilr¡e apfuebii 9i Ctr:v{r.r (' de l:-¡:1-<ie::¡-'cr¡ Y previo c¡lmplim¡cnto de lo siguietrtf

. Aterilrla ¡e c.(renfa b¡rc0r,a corllpltj r'c¡tafI len (:;J'st.l iJP 'ijlr
etla
qegtstrc snríades fetr r i,:JB,r aa f aacaJg i\.:ri lri..rr -r¡ r9 jÍ-i
(lrtlp- rllr,i-lNp-ll¡ t:i-$)_!!.¡r. i )

Comprorn¡so oara,Jsc'lc F:ec¡lisos ge Operar:lÓr, v¿lralaca o(rr ,J I-l:''':
Regrona, de SENCE (:eqLi¡ Anexo N 8) en esle aneio se.le)e:ricl.;il
gstrmátivañente en qro seján irt,iizados 

'os 
¡ecl¡l"scs t:irnsfet:dcs J

n"cmentc dli la fjrma del Ccnve¡ro Ésla lnfornació¡ podrá aüf rTloclllcs(1:!

en el lra,iscirsc {Jel aonveñro ¿or l¿ aprrlbaclÓn del/l; D !etlo.¡'l q.i!'.,r-¡
re"lilando i,. nlJevo ¿r'r:rxr filniado !or aj,la A:i¿rdets¡
Claaógrañ¡i,r {le i.tclrvd¡rl,lr V¡ dcda ri,.r' if r }rÉrif r,-1r' itijrl-'r'i1¡l .1.: 'li 1¡

tsegL; Arlri¡0 I'J' 9 ri'- esl¡ ¡[eriü a :)¡l]li Jec: ¡.:r.¡ t'lii:'¡jr.", '

aatrviCJaalg-c .l,e i9a::z¡rá ajrriarrie r:r, ¿ri. ir¿r¡ ase'JJla¡ -l I ',rrl1 r-, "'::'
irelas eslá lfiiornlactórt itclciá ser rrlod¡llcada !ie'J¡c:iijlsi i ]ti.tlati'r't:j
eñcargadoli.r iel Prorjrárnl l* lS!NCt iin i:,r rr!-l(irl

i,os lecLJt'sós debe¡ s,.r deslrrl¡l(jl-)s excllrSrv¡¡lenle l3r'a 1¡ elecucrÓr'rJcr Pra'rIo¡1;
y debon sel utilrzades er] la co¡tratacio v Li¡l!.lo ile se.vrclos de ftíirsi lri rr¡rt
esto no contempl,l cl pago ,c fio o!t agurnáldos lrlcint'jvo.'r ! r)lr. sirlr'-1' :

personal a conlraiáf con carqo 2i frrogranla debe scr

- Contratación prelBrentenlente de ps¡cóio,lo/i¡ o e¡ sl¡ deleclo otrcr p.c,,íiisr0ir'¡

..: de¡ ¿rea psrcosocial cr,D espectal¡¿ad s exprtrierr(irñ on e; ale¿ aboliri t'si i

t! persona debera realz;r. -avaluacjronrrs y elsll.Jraf perfles 1al.)(,r.r'': 'r L

solrcrtanlesl de emple(,. .¡si c{}¡o fealtz¿1f acttvid¿l(iei tle i¡l)fri'sic iir¡rl)r¡l
';r nrocegor de selección erlre otrarj iiclivrdi¡dei rei¡crrr1a.l,1s



rffiF*
- C.rii¿t¡cr) ) ¡1,) .r,r ,.ú(;: r::) :rr -,ojÉ3Ciar c€ ,:'e3:)'r'i.::a.:_jrri j.,i _.1:.

,l(jrir1sl"¡iiiirl re : r-i)-c::¿: ( sr'l.i ¿' t r¡ -r :' '| ii)i' :i | :

espei;relr¡e¡le e! sectcr ?'fiirSsarra ao't d9seaDl9s rtc) ) ¡flt::- ir_ a :l i.r:
qLle. qeoer¿i ieai,¿ar y'3tas en rerfen: a el-'re:¿5 F.r': :) ri-re-::t, :.
v¡1.:antes (:e r¡^1¡lé, t ,¡si?s i:c:tlactcs a.|.s:iiLclone-< rijr_'lr33s y fi-i.r.-i
a)f ei i,. 3e :orieleae. it rEa ie:r:rriec ! e.¡Dlgabrlaiat a:i-r ie¡¡tar ij

- Ccn:.a:aa i:r aí aersoi? ?¡::r,:rrstaat¡./o d3 ¿c ;r. s:,ia sr r: a)r.t ,!' _.

3l it€rils r É iaa.caar., a :J:. a' a.a Lir aies:Ji :a;'tat a ;
osriiso.r i

[; Municrprc 3rlle...r cd fei¡i]¿a. e ir:rr_iiála!'L;a J€be.á itrv:¿r, lcs arie:e.:r{:rries iif ::;
iJrof eslor'laies qte esién coslL ardr a: ca¡go icU.i,al.ji,r,r- !,,lae t iaJ^j1rrr: i::
cert¡ftcacics ale :ilrlo: co. :! ''.r :i.. aie a: ?^:'a.ra^- .earcnar :i?i ti:f.j¡-j: :c: ,.._ : .

el ¿t¡4'rpirn_':entg de re{rl sSircit¿:ri

ACemas e:los r'ccr.r':ars pueder i€ .i ;?üJs e"l a Fali) al: ,r ,. iii:i:' ar'i..
ilrrle|]clo :I€ ¡i'rslaiac¡o1es p39r) )oi ser\¡rcics a¡e .¡Dvii,22ciar¡ sef! ;¡ri ar{- 1 t i)
e''rlfe olrc!!. sier't)re (¡:re sear i)¿:a la,eeizac'oa le 3Ctt!,Ciaal"s C¿ r':ie,r¡ ri:.r :r-i .

iaboaa :ón'o:as So r.;;ladas en 9 .fesente C3¡!el. c

U.a ve¿ ,1,]¿le.ra¡r¿i:d; la r..afs-c encra poi pale iei SENICF ¡a r^vlirrr lt )¡.ri:rt :t:
oblrga ? en1!'egai lrs recLr¡so; a sLi rgsceci va O¡liL de,llro 1le lrs .:N )ji,!r,.,
s!gr.,tenles de.ec,iJrcós il fi1 rie Jar¡'le-rzar ccrr r¿ e:etucicl. Ce ír ¡!t.a 'r..

Ei SLNCL esiará laclrltado párl solrc¡la! ia devc J3ón 0e oS 'ecii"scs rr¡;rsferijli:.
ai f\¡!nrciprc, p¡lr torlcepto ce Operac ór'r, cue .rc rayan stdc Jl,;¡zaoc:i rl!trr|1,: r
vlgencra de Coivenrc sir perticio de ro anterior, ei Plu¡ic¡plc iluec,e a.o ¡p'of;úl.rr
pa.te de eslos iec{J:l-:os por i'}ásia 2 r¡eses pcsrer,o-es e iarn, rj 'iF 

--(r'rv{-'n|:] f)¡ ;,

ei pago de hcñorario! dej ner30,r6 metaionaic aolgrio.nierlic

b) Recurlros por Gestión:

EJ obJet vo dei llrogfana Ce lr t,jrfieaJ¡acló:1 es ¡rnancrar,ncial¡/?s:.:)ra01ia.!i ]l
desar"rollo y :3ñalecrlrenlc de L].oaesc y acc cires oe irt€.']'ed acar' L.¡Jor-:i !!:l!.J
favorece. este cbletivo s€ cotsde.a el Oa.oC de i¡F:.aarttva a ia:j¿Slic: ,:.:
acuerd.r a a!:r-iiji'11re-lc '1lfrn:,-) je 3:9¡i?s acttvroajes:re i:s l.ir.;4a.r_-s _jaaa:

¡eal:Zar Ca.a lAealer','. el q ster..r r,.r!11.-C Ce :rier¡earaaar'r

El ItLNCi: l¡arsl.j,r.á a a Of.1lL !n.::cn1o var,abi€ ¿5.(j¡¿c,:t j-i!i! ..t.r.(iit¡ri ri,'
inceniiv¡ ;¡ ;e Gest'r:' Este ' 9r :leie :gnlc pf3tc:i:c :ri.;:,ii,ar¿. e'-i:"iietra., .:,__

r1!etn':eCiaiig:r :aóa,¿l l¿ta f?vcr€aEf t¡ i_r_r"-C¡a,i d3 ra:, as .¡5Jern:;ri e . .:i;rt::ii::
Je :i3o,ijc lc.¡1a És r:¡i,:Je.Ci€tlír¡

Las ac:rvrf)ad€s r r_:etas se,aailde! eslá| eaíocaaai ar i.3iiar?a:. ar 'fr.i ri.
i;o¡aoorac¡ca\ í a-rr: ?l erltpreiarialjc cc?^ ; entiee¿' :¡ ics,'ias i.,t ,ar í-s,.;r:: jl,¡. ir.,- .r'

e¡:O¡eO hel'ian:e.1:as C!e r¡a: il.r ¿ tbie.r2:Cn i,"e l:r ¡.¡p¿ ¡

Acirvrdaderi

a) faller€s Ce AlrestC [ ¿¡ :lr¿, q.]9 Clor_e!,er ¿ ICS;laS hir,ri..-,iri,irj.¡..
Conoclr¡rlenlOS y eslralegtas 0lie facilien la búSqJeda y oble¡c ó!-r d¿ (: ) ir.,i,l ,l
dependiente. P¡rrít el dis|¡l t eleai.rctón de aic¡tos lilretcs .os u¡tLrilJi
feg¡or¡ales (!el IlENCF cfiecerán apoyo téclico reaIzandi eJ lfaspa$c Íe
metodqlcgras pata ea tzat 11 ¡ciiv,Cad íAnexo N0 3)

,Se Da¡;a|a ro |lr(,er1livc ait.alal fie $15 000 ocr ca-ia f.e,ráfi-;fJ.;;:j ,:{; l¡r.-i
de Cesa¡1la 5ll¡ilar¡:,r al,,e ¿S itiA ¿ oSlrleieS dil aprSSl0 r¿a)ci.il S¿.r rrn,.l-rt¡,.;l
r).-), l:(:"t?f::.:ij t') i;a:.¿xi.Jel¿,s:l?rsolas?(ea":r)a.¡?,)lca::fi¿l;.t i.t:it ,- stl



n¡&it;;i,,
sc r.rtlc{te¡l¡e, ':, r:r.: i 

i _: -. r:: .

So icar'¡

o)

rl

):

v]$¡lAS A ::nrpiajsat 'on '-i f'¡r ()e obie4er l¡rlorn'aclol ' ci;¿ii v¿ ? :as 'r1r:i"-'
drsr,onlbles 9i q :¡9rar¡lQ r!,': co.il!ai: e¡1.llii c\.'i-'r'lr''¡: 'irtr¡::l': 

j -:

n'arl, da cb::l ,i :)t'a ¡9rll /:rr rt¡'lLiril:larlia !'a laii rl1\liir:a' .a'/:q 1r:irrr' fi:rr''¡r

ls OVll , ¿*..1¡..¡l'dir i;l $iltrila::i: r¡'r r¡lii; l¡r ('¡ |)if ,l;r| -:r' r1!_: 1:l '¡r"r '':"
rt)ecJranlF aa:'a..1::ill¡ ¡.rre\r.2:i, Iiti'ilflif'¡tletalqLre9\'':1il 'r.j;il¡!'l 

:l' liir" "':
iAnc;{.) N -'

FnqLrentros 3lt:lresal'ae: iara lo'laJecer la Ie4 rle !';')l)"',11.) iia ioi¡ficrJ':r' ':'

estas rislarraias se ius,¿ drir:]cr' .i:aa¿ji'ca|z¡dr i'l'r i¡r r:_:l"il ¡a 'l
ccnc,car c9 lirct]ra,ilas ' ._'aie"-r i.: lll l'¡ilF jst)c''alei '1t"i a' ' '

i'ecesjdaalÉ¡, da :i.-1.31 : ..' (:É ni éi1i¡:a¡r::iai' ¡r 1':r'¿1 t, .f ia'i
ñ4.n r'siin¡:a ).-,, ,,\'r" 1'"
:: cif,}sa¡rclja,. !r:- €lla¡j á/: 1t,, Ír¡r-1i::i llu :r"j?i¡:: *¡ r:¿' r'if ro',il)9 i.l'l:if rr 1 "

C\.411- cel i?f'liar'¡') *il 1O..., .':ilsal "ilre li¡s til),csat ler!ian )r33e')r-r ¡ t' rrr:'; -i

rrDa :rOtlllrn¿ o !lea €n l¡ii ci,F lés p#rscJl;;'1f (l¡a loc¡lirr.i:-J stl i''l¡l¡':l¡i'liii:li:
clfa en oLisca r.ie e':rf:leo P.lrii a ilcied,iar';r' ilfi l]sl)j ac!r.'¡a¡c ttalas 'r\ r'l||,]
qlre org?ircer- :' fa_tta.a,:r (¡e c:le a.l.Lla:'r:fr) Cglla,ií¡¡¡ liri|.<'r'::l!- :l ;r'¡l
:Crrcspoidrtfi? .,,.írc;' r r-l _ii1itl: ij,i ¿¡ i,)"1ii i.¡:aii :is i;:"1:-il::l I l.'l '

lue ia|r::illnrr';_

ajaoac{ác'ir: .je lclttas ri r¡..a)l;r'¡: 1s:{r:o;'as c I la if.'rll. P : : 1,-r,' 'irr :

Eclsa Nairt,rlai di, : nplr I I É'r i:l )lalal:ifl'a ci"e rj Sil'lr:i ¡'rl r¡ ¡¡r"l i;'r 1r!

eierios ion e'i¡ c3 dü' lll¡yt) rraicpr:'ñaja'cia ír: rli.rü'i :) 'i ' 
t-1i91 1é1J¡-: rl'-

e nlnl¿jo 3 cajj¡l! ¡rlii)li" á r',s.irr1l)le¡ic)'er lla-¡ iirr'lfa" 
''l 

i:r\:-)'r::¡fl'l'i j" 
'r'n11'1'l

c lar tirslirrga6 ,ii',:áfdr(rn:gri Dar]] l:e'l¿: nu: vi!i¡i'as alit tr rri:¡é':

Fsles caliacl:t'-_]01e ! pLl Jaf :_r-'r riia:Y ¡:j ¡trie ':r ';i't¡ia es ''\rr;r'ri ilr-':

J!1el? s

:!'ii:ti1

:.r -"

l¡c.¡ .,.1it1a 
l,_{ r | 'i

:..eili,r' ia : tr:9' l,r; .r

i)él¡¿a. ' e.:qr:. r

:l "' .'1!- Capacil¿r' ,rs,¡tr rs/¡s
OMIL en et L$? :ki le
I }.l fJl?o

:aller€is ije ¿l-.ies::, lal¿fr¡l

v sr:as . L n11¡-s rs

tast:l.rSr;lS i:,. 1l

Bols,i ,.Jacraiai d::

Enc.¡d.niros ú¡rlrt$¿rraie$

i.a OMI: debe ai:feCtiar der)irlargrll€ ¡a ¿j¿aut¡cl (re:5i;r! t{,ti!raac('-< ,":
cunlpl¡mrent.J Je'rl-Áias lesp.](li lalosíl "c'1 o! -esfe-ll /:)\.{¡ Pxr5 'J'3F:i¡t(ic )11 '

SENCE y pof a::¡ '-la'ie. rrlrjrct¡aclrl i¿ irlfr':r'r!;1cri)ri ¿l l¡ Ó¿':l'ai:r:] t't: '¡ 
":

'1 sP ¡csla Pa.¿ l l e: ¡'';a:15

La Mtlntntpallflad d3l-)eia cll.rlpll cr.i¡' el '1(l0"rl ce la r,el;i dejl'lr(jJ I:tr ¡;ii;r ar('o 0'r i
re¿|uar s cobro de incenlivos

Sr la O¡JlL no logra c! iplt, (: r ej l00rl'ó de la rlleta est3bli-.i'ida '¡ ú l)'rrl'li'l
'l:,- .-.periodo. de rgr¡a, ,na¡eia debe ll1for$l¿I '/ regrsfaf las ac|v!ila:lc¡ r:a l¿¿:l3s i¡

qúe si en el segJi:ño period(, lcqr:¡ (lr|-¡plir ccn anlbas::letüs i::rl',e r' slrr].,¡'r'rii
pencdo) ituede accede¡ aj n ct 'o (-je lcs :l pe¡lcd05. o I¡'lsrl'(; .?l 'er-i(:r trlflir'ii,
pudiend,) ccbaar ?l :fort¡ ijF ') ija,i, i i:l: : És rv.r'ilr:i:s ¿l fit ;-r¡_¡: n r"¡1'r1':¿



r-Fffi
c) Recufsos F¡or aoloc¡cior,l

Se trañslerirá rln fionlo vafrable asrgnaoo pafa lrcenlrvos a ll col¡c¿clorr p¡r';i 1oír.i

acción de rntermedlación que l-a¡\q3 ccnTo re$Lilt¿clo l¡ aclocaclón Labc'a'f:' rl'
prresto de lfabajo dependientr? err jor¡rad¡ ccnrDleta c!,ya :eacót. ¡Lia'¿i ja- i.

por el Códtgo dcl I'abalo. strr¡ rr-: !ilre iÉ ct:1r.:13 r.. ) "'r:' .(:rarrl:¿'l:i:¿r i¡:) ,

cada peflDdc

cada us"¡ar,c,'¿r a-lebera ser gcia, a,ir).: e ':r: i, -r!slL: ct ¡J¿14 irr4 ,¡r se ei. ra.:1,i:

a slj perf¡. labofa Prra cila e ( !,irrro O[4il {jeDer3 .taiiza' Jca del,.Lo(i.1 ilei ued:
del be11efrcrafrola rf,ue ccn:c:rair.i :1, i:ce¡ai: iija, adL,raa,onalta ¡froraii:, .
expeclatrvas de iiaiiatc

Benef¡cier¡os/as

Se pagaran rnce¡tivos c¡r col! )¿t a tocl"rtró^ vulnerablg i:e:¿¡a'.it¿ a as'..r-
palme¡os,lulnirles dr: nit_e$o :i(i:jr +l 01|l)r ri? .,e ¡ Fralra iie P.ctec(,ró.i Soar¡

AcJrcionalmette se fál¿rá ¡. Ír]a:lirvc alr¡?:o.enaa .115?.r-a," rc: ci.;(ii "i{: ar:,rrr i',.:
ie benelicrarcs/as irJe penene.a?,'a. Srslc/¡r Xa P'rte.r,cr' ,i(;,r,¡: (-l e 3r,ir,i,)
i; ci.o grrpc esoe,l,f,c.l ,1ue er !jc'yirrfi d-¿{ejrrne

La VartCac¡ó¡ ale esi¡tti Caracter Si,Cas rte'j( orao¿: ar.ler'- :,C, :! -. , as -ea i :,,i
ei Servrc:c r¡edi¿!1ie ia r:tnsL1;r rJrfecla.; i;rs rnSl't:.cr0!)eS Drlilrnc¡:e-c .'st. rl
pcdrán \¡rsuallz!¡: 1;,s i)ful1L ¡ if:rvés,:lül !rslar'ir¡ iiJcr'rri)l r)r! i:rsi)rr,1sta i,it'; :-i

regrstro de 1as 9esl¡ale: i.: calo.¡. r-ir¡'\

l¡ e I a :; v P,: q L i | :; ] l. ) :l

Lcs incerlivos por colocecion 3e paEaian po| rin :ctal .1e 150 t'cn¡- rcr-jrr s..:-
cclocados,r?s definra,ca err el ijlrij, aa'€¡ic. las tletas C€r ccloca::a^ rin disl !: ,,a. '

de i3 srgtr'crltcJ tlt¿nliri)

¡,'1i)l;1

Se!Lrr'al:)
Mi i,l

't'.:: ._e:

Pa:t aca
3l 'l::.'- aantrdad de Cclocaaricres 5C :rí,

La Munrcrpaitdac deoeta cur¡pl "'rt'r.,, lrrajl¿,je l3,rajta,¡ (i,-,ti.rrajü i'1), Í:rj. i):(. r.,ri
realizar e cobrc de i:t(ien¡vos

S¡ la OMIL ílo logre cun]plrr con ei 100% cle ta meta eslablecrda er et p,r,l,;
per¡odo, de igual manera debe iflofmar y regrstrar las cDlacacio|les te;.!||zadaai. y.¡
que si en el segundo peiiodo olre c!,ntplir coñ an]ljas nletas lpflr¡re i segur,L;:.
pelodo) Duede acc--der al n1c,tl) Ce Ios 2 pe'io.los l. ¡r;rsnrJ ¿rl terajer t,(,.roo.'
pudlendo cobraf c ri,cllto de u|.t cia$ () lO$ '.es l)erc(lrls, ¡i i rr¡¡lr¡, c Plr)eii1nr,i

Todas ias colocacrofres f-aahza(lac oeberárr ser regtsltadas en la Aoisa lrlac ona r:ie

Einpleo íBNE) o en :a plala'torr¡a quri Sh NCI c]efrna Darr late:; eterlos

Dentro de los reqL¡rsllqs pafa et prqo.je ¡.cenliv,JS n(n c.Jiocatc or.l arsi¿itl

. Inscflpciótt dellli,t beneltc:ano,,¿ y regrsiio cle i, coror.ra..:ofr (,¡ t¿r ii(r::.¡
Nac¡onai de .nrp¡eo (Bf]E ) c e:) i3 Flataforrna oue SÉNCE cicjfif:l ¡ta.a t¡1. r'
ef€otcs. esto clebeaá se¡ ,ealiz¿do o.evró ¿l regtsirc clai ra colocaoc¡ ar') a;

. r sistema rníor11;Jlicc drsp.testo toI ii] l;erv(l1o i)afa iates ¡.afectos
li!.



F Cc)tcaqatt eii ., ij..r,.:. :: '.ta.r¿ ' :iji_.'i.i .-- :,', ,i .i -t:'t. i:a:t¡a ,':.r,'
rc:allói :iibiri'iri a:,le : :; :a :.1. - ..i. : r. .j. j.. a :a, ,t: ':t'j.:j
rtclnpleta ,V iet,.lA duf;t .r, .,'- a: :.a -. rr I --ar:

\/ ¿t I idac ¡ ú¡ : tl e Cl/rrcr¡:r;,¡r¿,.

Prevra a {a emrsian ¡Jé llagoi ei SF¡lCF rc}at1:.d.e t,j:}tc,.e!a.; .)a.,,a.ii;jiri:1. | ;.a ;.
ColOcacrt)nes p'-ASen:3das p,)r ,r¡ai; i)N1lr f.,ar:.r .ts:I sa iJ{.i:ir'r..r ,l(i, 1,.i..:
fctocopra dcl aontf¡:o aJc lrat¿rJo stisc¡fo nor ¿t.llt¿$ l1:!¡.el: ) r.:eir |l't Lerirt ,:r.:t.ri, :-
0O:rtiAtaCióf, e|'l]iiirki |,a¡ lj ery )ias¡
En ei eve¡llc qLre 1: er¡c:c:J cf¡ia itor t:r-lr :.r it!r:'rtj¡rj,r fJr, ¡ r,isli,,i i,: -
aiCCUm€¡.O Cebe,¿ ¡ 9nla e ..lIre.jr5:¡Sr-r.Ii:rtÉ, ',':I |,:rtI,r;|. ,;r.-a!i- .,

ldt)itIfiC¿l(ti)r-i alc ri¡ i:áli,l ¡cjt,i r-)rfu a i.i,..it.iri I ¡i:rj
ifle,¡¡fra.iaror a:e la e11.l¡ri,a\¡, ¡,)ii¡r...,,.-\j' ..i:-,¡ ¡ . rl ) i ., 

i í, ¡.\ ; l
itccha de ilr,',r, .r i::,.¡| c 1,r aanira:a,:J,. ::Jta:i
No|¡bre lil.Jl '/ i. a Iill respgnsablti fi,r l;t e:ilofesa de fiirlir. :t .!.ftrt..,-rJi:
y lrfribre ile l¡ amtresa i(,r lca aasos qtje le|:ga i,r1 lrnrl.\¡i.:,

[Jo se acr:9ta'a,. .¿ i,ira.¡aJa]. it,ai '.a :¡¡t_.t¿' lir.:¿ l¡ .t1¡.rr,r..t:ra.1 r j..r..at...j:
anlerl0rn)erri-a

Etre CaS,jd9C¡lir,¡l )S O,9.),!r i-, iae::i, el e¡)rier(1J,.)r.i,ir... :, {.r|..\(,r.rr lÉrr
lnCjlCar 1a fettré CSIÜn.rla (le t,lr¡)rinir J9,ir ,l.i¡rr¡ ,.: i)r,:a. asf:,t.r-,?- -j-)r. ..a1a...-a.,::
una duraa_iór.t f'lti_l,lof á llrt rne¡l ,tt]¡n.ill io.r¡5oonda
liij el c¿sc de los í cnlfatcs t(t:l :tii)s só;o tebr.r r¡cia¿f i¡ .rtni .ri.. :r:it ._:: i¡
relacron jaboia t¡Ciíat-t¿(r qt¡e .ts pc. li¡ Dla;a nd¡:1,.:ito

Si r:i SFNiEcrtt¡:'l¡i tua:JrU(i:),.! iir l¡li loi,¡,t¡rri a),rirl-, f.c,t!r:.¡Dl",t. i:ii - a.it,.if.(:i...
cohd:aiot1t5 gstaciai::i¡.. rr) 3r,¡a:. aori: aic.ti:1¡ts cti,t \,.ir.:rir.i ir:r.:i !)i r).,,r.. -..j,lcerlr\rqi

La iv4t,r.r,Da'rai¿t: l0,jia :-¿irra.r 'i ,.ai)¡-ar ali) ..,:i :1:7cti;:Ji,_a,t.r.r¿ra:ir;r- á :a:., .::: tr.:
CAda pCriOJa Scq!..r I¡J lel i.¡-c asi¡l.ttrdit:i a ijj ,¡tarjlr_:,rr:i: ija l,-:_r,_1r,|, ,.
rnenCrCaa(JC St' rA ril¡!,9¡.tia f:1..{,¡iraj (jel itjfeSefl0 ().1r.,,,¡i1al

Para lo{tfar ¡a ccloaaatón i¿h{!.¡ti a Clvlir. Do,J¡a zt¡-1t,1vari;¡r i..:).:: i_,,.ri.;r;l,,rij,r .u

bonifir¿tcidt't í¡!e lrerr" 3l SF.Ni )tr i.t r,éi¡tr¿iJiili drr eat;i r.!alrl:

No $e flag¿iafr ,l.f.al¡\,.s f,o¡ Lr¡¡aaaií':,r cl l).ocraiñ¡¡ ítt Lr¡t.ttr:it il r:lt :.
lnanOiAdC'S OO. el t_SladO ¡$0ROilrCü4je¡i(| íl F)iortt¡r:., !rj I,iyi,,rrr.)r ,., ,.
Colr]lrn¡rj?C ad'¡illrgrfedo rar¿ ir e]e.¡_la,rr iJor e jti¡{i:J:

La Mun¡crpalld<x.J i,c podrd íircrtaruagos le Inc:nirvo: ..i;\r i.t!:rrr:r, .r .. 
-.

llenel¡ciatlo/a por ei iJlre el SEi,lCü t.laya fJd,JadC) i, r i¡r0¿irlr,rL,.i t.t ..{reí..r.r.lr
Aggnle$ Privados dr, l lefÍred,:t()rdrl l-a¡of l lA¡r,li )

El SENCF pagafa ¡r(jelrtt,/os ¡ i,¡ l,ol(Jcircr()n ¡rtir vef;r: ;tr'ro tx,, ,,e..,.,¡,.r,:ri.,,..r,,.
p0!' cualqU!e.a de iaf Insilil Jttor jer, qui: tf¡gar: {lcnwtjl¡i) con cr :.)c.,, jra

l-a Ol\,'1jl debera j'eüisl¡af l¿ f)lDÍ,ra{;úf,:e ia i:lrstirll] y Cr)lOr:;j¡a_J,r.r1 ,rr; rf.rrtit,¡¡l,rl
mensualn'lcnle cn a plaufofntl quc SENCI dnpotcfá 0a[¡] la,es ilreclori (1.t..

-orsnre nrodo (leberii Enviar la rjocune¡táCrofr de respatd0 0df¡ it !all(l¿¡Cra)r,_ir il
tñtor¡lacron Do¡ t,¡rl¡.,1Ér e1c¡ .t..Jor,r.e! ¡r.a ltat í:El,Cl

,;.'i1: 1



d) Recurso-s pcr FetÍta enc a

Se t¡ansfe¡irá Lii" lrontc variátle á r¡l OM i- pcr aonccpro oe ,rr.ie.lt¡vo -{ :)

permanencia po'ceda person3 :oiqcada clte ciJnrp:a dcs rnFsns ¡:jr it: nrasta j,.
trabajo Fslo sefá táiroc patl raii co ocactcnes pof jas cue sa pagi€ ¡ce:i.!c ,j l

clialqoiera ce o!, 3 per.odos qlre 9s:i¡blece este {.ls|ve|i.:

Para la validació'i de esle iierri €:l SeNOh verilcará e cltr¡orin-,en:c da les : : reses
de ¡rabaJo ccn Infornació¡ erl ega.ia por ia ACminjsitafjora del Fe¡c¡i de C|]-(éni:r
íAFC) rr otfa i,'rst,tr¡Oón q|le )L,e ca otorqar Crcha i¡{crrl1ectór, Deo Cc a qte i¡
o¡ienciófl se estos clalos l¡efÉ -rf desiase, Ei f.lag,J de ssle l(]¡tÉrctlei:t€ se fesrr¿;j,j
cJurante e, año ?C13

NOVENO; L.i presÉ'li0 Convcn c [or"]lefnpi a 5 i.als,.ere'tc,aS de r.eql¡¡s1'9 io 3r-r,.t:1i,:r
asocrada t reCr.rSos rlc Cr,e,¿tcó¡ a segr¡:da iejl)era .r ':rr¡úa i'3¡rfet.¿ji:;:
asoqada ar cLri9la-i€i10 ce t-' el¿s ce Ges:tar :., {lol;cac oñ v ta qJ iria al ¡aqa !l
permarre¡iiia el, ei o,_rgs:q de tral3 !. Oe á¡ aci,,CaC O gfi i,lÍLfj'a(l¡S Vte\r ¿: l.:t...t:

Los plazos y reqútsilos establecj.cs É;a¡e sol¡C,tLrd ce cago:l tcs,.t,.re.fcbe re,¡r',,s:a.
ia O¡i L s¡n os stgr¡e.tes

Ca (,.nca.ro de Solic tltd Pagos

de il.n!en,it li-n13ti, ra.

. 
' 

f .i)¡ L:p f rr,.r fl l -.1

tj:i,r :j¡,, ai!i,. r':j1) ¡r.11.'- :i.-
eso¿i'r!
ReaJ o one: n'c\sua cs ai .ill

r:l;r¡trr¡ú¡ ¡,r rl¡:¡:r-rr ..,:

a de s€jgr:cic ir:{fmn ira
cn ¿on J1ci.lllarl.aí: i r ,1,:

He rü;í)ioi)es lei:sLlale! ¿:i r_:2

:e0 sir¡l¡ .,1 [ l,ri¿fr,]'!r¡

2: C:' Llrirenbre 2l,2 L.'r€ga de le.re- r.'cr- e Cl
aucrca¡ y linal cor acc!r I¡¡ll.ril'
rc5t¡tq0

!l<g'!l:tar);'Frs ai*;r!si¡rl.rs,t (i,:l
. rr:aY.:ec cil .eJ si: lat¡ F¡r ¡j,i; ar. t

Dr-¡ r:a el a:f r-' :1 3 , ,; OivliL 'lJ ccts o-a3a"i.1 iata¡.i.j
palio la .,atdrtcc. t: ¡r.1 :r'¡-.r iliiL.nlc.¡1arnc.ie i

. _,i

,DECIMO Los -ecu:scs i¡af.t€"cios F.o. ccrcep:i. :e Ges:tcr-l ,.i!t9cac,, I r
t/Bfmalrencra Sor Jp F/c.,cva -:c.:et:rOlt:n¿t(1.1c,:pa oc ¡r-o,rJ: o.t L¡D¡.:. /,.,I geqgn sef Jest|iacios a iit D.¡ :e ir$umci ille.tes nveniafaDes Jr.qo Ce
nC.JOra':C5 a p39-r,1: se.i lc: a:": aii .. il;iés .:) i ri :avfrezca. ,a :¡:i_-r.redi¡cio,t

_-- i.i:.'a¡¡ rrl._ : r '-i. I : .,,S : - :: t.:.:.¡-.a 2ai \,1:¡de,¡ ili i¡-r:.i.1?a¡-rr.l 
._,

':

F¡rma de Coive¡¡1s
Transfarenci¿ 1" Ci.[ii;
Ope.a.ión

U it¿o 2a''2

Sr:l:r:rlt.Jd lr.reÍt,.ro,q : li ,. 
'; 

, 1,,, ,.: :,lr t:

T.ansfere|:r'a 2' Cijc:.
I

acén¡vos
j

I

Solicitud l¡ceiirvos i ti d.t Sepi,elno,l
Gést¡ón/Colocaoór ) ZC,::
T añslere¡c,a 3' C;r,o1¿i

Solic¡tud lncsttivcs
GesitórrColocaclo¡
T€nslerencla 4" (;r,ot¿
Ircent¡rcs



fcrtaJecimientc de r€d f,e irab¿r,.: a::.,.,iaaes ls:e.-:-:ces e.3l plr¡tct. ctais!t3
oclava del presente Convenic,.,11 :guat cJ-.:: -::,j.scs ce 3aeraco.l es:.r: r:
pueden ser desitnaoo-1 al cagc (je boias aql,tfalcc: .Ce¡:ivos r. oiTo S.¡rlia-

pa.a \¡eíttica. qué i¡chos ecursos sear ,ri-,.izaccs oara lo re¡0:raca
al]rerlcr|n €i1le. S€ debefá regrstra. !.nensL,a l¡e.ie e:j el -<,slen.a .tfotr\áL jil
dlspueslo en que ¡"a,-¡ sldo utrtizado eslos ,ecL.sls ,t ¿l linalizat el prog¡arr;ij s5
debe ind¡car e¡ el iilfc.me iinál en qLre :eían ,jt i¡aCós os recLrsos '¡e lrcenlvlsqle aunr-o se h¿n g¿slarlo y e] oesinodetcs fecur-scs qje se tralsieniá¡ en as
utlrmas 2 cuoia5 Adeinás ¡ ¡¡unic:paiicad oeberá ccnserva. y ¡ranie|:ef a
drsposrc¡ón de¡ SENC= lcs resealdos qse ¡Je¡ cuente de 9llo. :os qr" onorr. ,r,requeÍc,os por este servicio

Co¡ toalo lo a¡:er¡or ia ñ,4unrcicírltclaC iendrá Lr r alazo r"áx¡mo ce 6 m_-ses pos:efr9r
e la ulttn'a ifansfere,icra para hacef JSo il3 tcdos lcs.eci,rscs tra¡slerdcs a.j;
ancentlvcs e Inior:nar el SE|ICE e- qLje rJelo,-t rjlilzaCos

OECIMOPRIMERO La MunlciFatrdad debe¡é reno¡r cuenta rne¡suair.lente cje l.rsrecursos iÍansfer,dos por ei S:NCE pa¡a Gasios de Cperac:on serr¡roc ejt I.
cláusuia sépt ma ietfa e) cel o.esenie Conven¡o segun as nornras conrenloas el,] ,
Resolución Exexta N'759 del ¿io 2003. so!.e iRe¡cl,clc¡ je C_reJ:las :¡e ¡
Ccntraloiia General de ,a Repúbtca
La rendiciót] debe.á ser regisfada e¡.] ta plalalorffá inforntátLca drspi,teslo itara ta,e:l
eÍectos o córlo el SE¡JCE ind;q.re adluntandr) la docu.neñtac,ó.1 d; respatdc ics "i-
primeros dias d€i mes s¡guiente a r,.-fofmaclo.
Pafa la..encición de pago de ho¡craÍos Ce recu.so humeoo. se de[-ie adll¡nia. ia
bolel3 del,',a trabajadcr/a junto al ¡nfo.r.e de act vldades del .nes corresDcrd:er1,-
firmado poi su jefatufa direcla.
En el caso qtre r¡ Of\.llt no :efc? taslos er. et n.es igDerá r']forii¿{a ,J? :a)jas
.-.odcs.

Los docurl]e¡{oS qu€ ¿icfed¡ten Os gaslos deberáx qL¡edai fegistracjos card eiea:as
de pos oles supervrsrones qir€ reatice esle Servtció o a.rdiLr:as qtie ef€ctl:e :,
orSanls¡l]o contral)r

No se rea¡:zerá transie.encre de recuiscrs pof ccnceoic ce r.ceiiivos a la, Olllll Q!.rf]posean rerldic o¡es re'¡cltentes cie esÍe con,/e¡ro.

DÉCIMO$EGUNDO para el r'la¡elc y valrdacrón de ta Infor.nac¡ón tas .J¡l,l
ccn¡aran con una plaiafo¡na .tfij.1-rática ioncje cjebe.t cigttar per¡ócltcarneri€ t¡)
¡nfcrmacrór] relacicnada a las co ccacrones y acliv.dades die gesiión .eati3t)aa,j
fenorcrones f.lerlsuáles Oe recursos estas ú:ilf¡as deben envrarse ju¡tO ron lá
documentac¡ón de .espaicjo .n.nsuatr,.ienle a:a Drreccjón ile3io.a ce Sai.lci
se9úr1 Io iilctcaoo e'r 16 claus¡-ria j,:.déc lna ce esie dccur¡e¡tto

l9:1.-"- q: la-rn,or¡racró4 l¡9r,?oa e¡r ei srsteme. Ia Ci\¡tL de¡erá e,rlregaf ;fesInrcrmes oe tjecucro4 aún cuardo la Dirección Regronal de SENCE pccra so¡rcriara la OMIL informa(j¡óf cuando est ne cer¡ ne¡te

El prlrÍler infornre deDeiá ser eitt egaoc a ¡rás ta-cl6f et ¡5 aje,il1ic,le.1Cr:l r.l
segUndq i¡fo.f¡e a..ás laicai-e -5CesgDi¡eTb,e j? 2i.,2.,,l:tr r,.Iii.7] t. r..' ,^r-._
[in3l debe ser e.]i.egaqJ a r:¿S :lrrja: e 2l t€ i c eJt[re .ie 2l::
Los iniofmes deber) aonlene- la dacuñteniac,ón cls :esgaldc mera¡onaara ¿lconl¡nuacion ade.nás 

-de 
a descl pc¡ón y aiá¡isrs de las dist¡ntas 

"".,o"Áa 
,"r¡."oua

con e l. cre f¡e,, rr:.r la calidaC del seryrcio y los resuliados d9 iarf-'termediac¡óñ iabare -eaiizaaa

:ara resoa¡dar e; ctrfr- p;iniiefic c e l3S iietas as¡lna(ias y poder raal¿a, e ccDr? o?l.c€¡lrvOS CO' 3esijoil ! cotOcer:,ia. aaJa r¡l,cÍ¡e gnttegadO Clebe r)c,,s¡.J!ra: t:rts.!!.e.:es a^:ece9€1:a:



reia!ffiñr
a) Fsllateg¡d$ y acli\jlilaoea desairolladas l¿r'i í:)11;rlecg: \'¿r11'rii:r tt:rl 'r'

gnlpleed(lfris del tt nt()rir), alesc!iblerrd(: ''rrtl:iaiiv?r'rrelir' "r'ri
FroccSo adefiá¡l se aiobela odilrntaf p.:rfa fc$ll:llciül i';r'ia !¡sl¡ ti r!f|i)filr;rii'

!n forrlr!::ailo ala, reglslfo (jrj vsli¡ e empies.rs íAre):n N " e' : ttr't
detallí C; Orrrlrie ir tl ,.r (,ritpr'l-::i¡ fe i.rl c 5L'¡1¡.1a ¿.::r) Pir:ri;c) .r¿ I ' r: '
desoii)rt.ii:,ll d¡'-, l¡g i]a.r'rrr.5: \r irfl ,¡ rl.il ¡/r3!1r'r(: ::r ! 'iir f '1'c! 

<l¡rrlr"'l

Pafa tflgrslrar !os fir-Ja,irer'ltia.r:. err'preiarr¿'e'-r Se Ljetjerd aii].l'rar !aij rr- r' '

io:r rr! ilcflbre y ltl.l rlir n e¡1F,¡Es¿¡ r1o:lrlrr(') / lirflcl lllrl | | i Í ) I .! I i { ) : _1 I - : ¡ 1 .ri' :

ernoresá a'jrstetlte fl c'rri ! rJ(1ar 1i{: ,:te;utrórr 'Ar!íifo Al' ::

Ta¡ efesi,,ir) apiest,) rir)cfa! descril)iendo:l(.1 ilr¡'- 'fr.llr{ia¡ ú¡ia.t¡!';rr"'! r:
fac ilt;r i¿) ,,)ten¡e(1:irr'r11rr v.a) :¡ aill'Jca.:ra::' l¿!i ljlii(.¡rit::lit'i t-r.)a.t|':t.tt)' ,

iCrli..tlezaj dC C1,Cha ir: tvraJ¿C T'raa,cripa¡iiá'ial 3iar:.r..r-i)¡''l'' i:l:', s: .r:;: '

?lrjlfiir:ar' |oi'r1rn¿ Je )iirreír(,af¡c5,rS esl!ie''lti1 .'rl 'alie' ií .'. \t|t .:,'
parira wia,rt3 íec¡3 V [],.1;r'¡onoe sar rerll!/it i/x¡(lto l'l' -il

Capaoiac¡¿f a ;Jsr]€T os¡!!s crl'r c: irso ,Je i¡ Bllsa Na: o'la .l¡r i: ': n'
detállandg de qué l:rrna aoñtftDu!c ¡ la lll;sqL¡eo¡ 'l llliL':rrcri 'lir 'rfrrr,,
diiicul!aaes y foaaicz¡s .Je¡ p¡.jaeso ¡:ar.i rirspil:Oai ias :i3ilac:!á:ic¡Í:. ':
debera aamplctar Ira Di:lfri¡1a en Ja ar)a¡ s€ l¡lsar'iri , "a¡_ r:e^r'll¡ ¡r
c:oariitaaoia !a te{trrii (]a l:¡ !:iiDtaliü¡J c': } ll r ''1'l ar.lt:) i:i:i1liflr* .li1r, i Ii

b)

cl) Pafa ¡crr:{ll¡r li¡s elcc¡¿ot't'. sa: 1ia,i-:.¡;; ¡illi-rrri¡r ¡ ir.)").-'ll¡ !a¡ r:1 '.

,je :'AbatC o acai!¡ r¡rr.,. ¡tja ccai¡2!,¡cr{:,: jarij! ¡¡ --1 r'iji,:,)i'llir tr" ! : .}r ri , '

ociSvx :?l,a r..r Jel cioar..rr:lr:10;

e) Rg'rdrc¡i¡ de !ecr sos Se :;{:'lc,la rr:)r'¡l1r i.,s rrjr- ¡:¡.rc lril'lsf¡j: c!! ;:l

ape.aclon iregtstla, tir ei bil;lu¡lal. adlLl¡:l3fa¡c:l aoatlanea:ü,. c:-cN:r-'¡i':
acraesp!fr¡:e|. ie lit l, OMll nó trerrc ceb ilarncr:ie f9:]l llr"x lü-'r f'ar:r..'s,i1 i

-l:()|,l¡e,tlr Je rioiitlia,r-c.l !ag! este .n q{:'r'e¡'l;il.a l4sl¿ ,:l i j i,: "¡i: rii' r_

:iriü¿(]rór i,LrCr¡.dc !Lrl3.'¡¡rs.i il.¿'A ¡i 0¡lr'tii!i (. tll:,:'::r

L? MLrniailalo¿d Ce[e e ]i,¿r.l¡i itl; itofnles i',r1,;1lr) erañ'l^ iO'j_r 'a,: if'r'r'r' .l
soircjl¿ca dc lc co !:aflo. J.ra eicarg¿dc,/a de irrcgíanla iloi Sr:N{:E eJ' i r:!::
podfá cbletitr l.s ltlisnlos r'!:ci]azándolos c reqrl.reqclo Inf0rm3o¡rr adrflol'ai ar ;l

entlegaga,carae$lolaMirncrÉalldaorijrr{árácor-i5diasl"á¡¡lesCr-'sdail¡sllr::: 'i
rea i¿aala p./r ei SFNCE

L'^ CaSC ¿!,,re l¡ ¡rii!l.lti:.xa !a ¿.1 :1O 
'1 

r1,.-,tirr¡i,)qr1.-or:r'rraS,.irr.i:í,.'.i¡:;:':ll¡11.-i
Ood(d ,aa.ada. ;' lil(lil !ir: i ,.ir,,a',:rt

DECIMOTERCfifiO {ic.resfriJrde a a it Olt4ll acfeüiia, .lf, t ia l)r'r1.,c(in I'leQli: .r

d¿i SENCI:' icil33 os ieo! stoa: y rlocrrfic¡to-q Feic oreaio.i ,-'r: ¡ tá'r5!la ¡ 1.:::

en papei y arch;vo ciiqrlatiTir(Jo en !ornlaic Wórar y !xcc.1 seiiiri iclresl¡rlrrir¡

DÉCIMOCUARTO Fl/!á A cálce/sa se üo! pro,.¿ie ¡ .laI lo(j35 i;js {at)ri..l:'ali-ri. ::jif¡
que los func¡onafros/as OIVlL parlr{.,rllen de l.rdas lrli ¿li:i,rirj¡l;¡s cliic r !i-i!i.r..
convoqLre taie.,,:orTro ier 3r 1¿botalca c¡cue.11¡os |;a¡lacil¡c cri¡i ili: ,-'lo'r I ',
aie cf¿r cunlDlrrnrs¡to ¡,r lcs )l)relivcs r:el l'roQri.]ma !le Fott¿¡[:i,1|r:icr'lr Oi,,¡llL

DÉCIMOOUINlO f:n el clcolo qLre algÍr1ii d(, las parte:i acJvrri:rta dur¡¡rir il
vigenoa de esta) Convenio filua.jio¡es rlue pongarr err lies!,o !a ajre.rrcór Iniair ' '

opofiuna cie las aclrvrdades rlue ala ciJent¡ el mrsnro aiebera 9ai;-!vso ¡ l¡ ol¡ii _

Inrllediato cofr el obje!o dír adoplar lirs madi(las Ixrrlir'ronles

DÉCtMOSEXf{): El SENCI: estará fao¡rlta(¡o pafa sLrperv,sar ,, :,oIr.r1¿ri ;r ,-i

Munlcrpslici!1o la i¡form¡cl,jI y (iocL.rmsitacón qre ci$1inle prrtrn(-'l]ir,'. Jrr r! ,Jr. -r..
de velar ¡:ro' pl a,¡5ai cr r¡oir[n]enlo ,Jc ais!¿ Cfn¡./erlro De eile ¡oal,, ,.

Mu|i:;rpalrdad r la Ol/llL r r.l'..1r,r^ olorga: roJas lds ia(rhcai,üs de caso.r iiLhl,.i
gela oue eiH¡:tlr3 ¡deaLra(j lr) r¡"1r.r sirs liJD(rrgS (le:iirpL-r'vrsrln V ¡tpoyo léci',i]{i

'r:'



re'a'

El sÉNcF pco'á ¡)]er ..r-r..- -:r)ii¡ler¡-:..!¿fl: ; .ie-:::.ip a:o'i,..:ji-!a .:,'
ad.¡lnrstrat¡va y eit í0f 't ¡ itlr;¡paiia. i,,: ir',ir,ir .:l,j jrr r.a rr :!i i¿lst ,i.:
Muniüca¡¡dai nc e d ese r,el .JfcTlJno v tot¿t ;t! .11i)l ¡rÉ,.11:. a, ,,i:t:e ri.: a':(] :... ,.
9laS. lLlrClC iaej€tt.c9f le.15:-le:¡SErra:GrrÉ¡iar;:rd¡SI i:il: l:!.:.).-.: i.,r .).:::
e!lA C¡lr'rI eirC.Ci r li,¡-t ¡:r'-r'l :. 1: r.e ¡i:.t (.ltlr -ra,. la'

AOei¡as se poai16 .r)i,riar l¡r ; j¿r,,:)lrr:roJr ,.ta-- 9c!:.sc: r:ri lt{ :r<.r.\ .l
¡1,¡n¡üpalrdao i)(r c,rniJliá co,t lot D:azos eslaDlec!(icS tatJ .3 t,.iiErja .lr i,: i .i1:.
no re¿iice las acl!,,d¿cies dg Inieri¡¡e(¡ ¿rxJr ál)r) ¡ eSl|,),".rLJ¡i !. i.to,r!,{,.,j ¡.
llie¡ no c¡rTpla cca al menos el 1oyo de la meta de colocaciones esliouraoa

Se enliendea acr'n¿ übllqacr.¡i1s ¡-a,.,i:t'q:-r'r!'r..i .:ie: :: i":€5 : j- ,:. .r.
CnurleiaC Ón Se¿ 1;ifa¡tv;: áS i I ir r:iles
-La ta,ta O ri!Ci]r.r:C:a .e¡dialó, a:e -ec|rsa:r : e':<._::i:.r.s r:a
plazos estabieDi:ros ea el pres--:n:€ ;ar!'\ ea :.

' {:, InCtimoire,.lc íie c5 cr¡2.t9 ¿$iaht?¿tdai en ,r Í).i.ega

ROOOLFO ZAROR ZAROR
DIRECTOR REGIONAL SENCT:

IIII REGION

i.l :,! li:;t. | . '

.'i! ,]: tf la":.,.S :ir
ejecuc oa
- iJl lizaa tos .ec!r-scs lransfgaiatcs tar.g l .r9s :ts:.,rics :,r .J9 o1e:rr,a-q cÉt .,'aLt j¡,:i?
- ln.pedlr O l::lri¡r r¿ 5¡p9¡o,1s1,tr y asisielcra ieanrc¡ .l()i l;;Nill
- No realtza¡ l¿s sclJ,Jrjáo9s CÉ ,r ier.1¡(itaf_iJr: lrlr-r-a¡ tsi l)ur¿¿¿! i¡- a ,.,_r.,i:i: ..

E¡ lérnr:n0 anirrjtpa¡(' ds Co ¡,r3r1ta r:leb€ ; s€¡ .jtl.lil {tac,.) f:.-r .l liFN.)L ,: .l
¡du1rc.oaIlcal n:e.Jia:la ¡:arlit ar rlr:.aada ,J.rlqrrla ¿ si.:ife¡ce::¡t ei.. j r)a.trj..¡-
':_e'rCS l: r ¿s JC e rt tf¡'ra-.r.r'-'.r"'.1.¡..e.-:n-,
Co¡¡ tCOO s, Sü\01, 'af.ire:raa I )e u.'(' ,,J r,:rt..rs!s. n.-)üfi¡ .tar.,,i¡r..r ;ilr t r; ir ..,¡ i:¡:r
la ejecu¿,ó: Je ['rc.i]rt,t.,:

DÉCIMOSEPTIMO Ln ta ¡¡Ediit¿ cire rcJs fe.i:]rscs i.a']sier,do:i pa, ,t3nr.ptu .r;-

Opefación esDeiiair;adcs e¡ it,:lársr,l¿ sepl ¡aa dal j:ese!:ie {lcnver¡ L; n.t r,a,.:.,
s,cC {ri;li?adcS ,v e¡islan ret]a.et:es los :nis,¡os aleoe.áe scr ate!iliti:::s ,:( jil
[4{nrcrpalidad rJ11:¡ v-,- i]r p ra\ a 'i¡i:iil;¿cJa €,i piazc de a]cc!i,o^ (le esis llor..?.'r. ,t.

DECIMOCTAVO : f ¡'csanle .li .]veorJ .i..€ni:ar¿! a .?:¡r' aeSl:je ¡a iti:t ,rA..ri'.r^..,.
del actc ¿Cn'rn¡Straltvo ;ire ¡c tli:ttet_-9 v ler'tlrt i( rli .ei.t:-l !e ver.ctilt e!!t) a , t: "|l
íJ:cier:rbr e rje 2C'1 i.l

DÉCiMONOVENO: L¿ perso¡e'ra de dor iicaolfo l-arai t:a,ot. ilrl.etrirr/a itetronrr
del SE\CE qegiór de, Bic 6 ) .c:rsia ei ia Re5or,l.rán F-.xeri¿) \t. lrl \r.r.é..-,¡
23 de fec,er<; le 2¡ !-_.: ar.j il,rteqac¡.f ile ''a;,r,ia::is a;e i).?c't,i f!¡ijr:-r, .r.:
Servrc¡i N?rlona :la. 1l¿p¡alai a.r ,: i: rri:lir¡

La perSOr'le¡ra de ajcrl Jc,qe At,,ba \/ereAas I mrlcusi. Al.¿rd¿ i{r .a i l/,rn;¡ ¡.1¡¡¡1¡¿¡¡
cje i clü coist¿ de Deire:o A ijij,Ci{:ig N': :103 fe fec']¡ $els Ce d (,reftlr? de :U0j

El presente Convent,l se lii-'}a err rualri:, eJe ¡p ¡tes r{ir?¡tLrtitc ¿tliérriiiti.r¡
lSlanclo 'cs,-Jq 

.lrr'; er f\,.r. r re :¡d., f.r-,.
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACiTAC i¿ \
Y EMPLEO .. SFN'f:

REF.; Apru€bé convenic coiábofac,ón !-.sra ia
ejecucrón d€l 'PROGRAMA FOR'rALECll,llEN I r.)
CMIL" y tránsfiere reoursos p¡rra gastos ie op€r¡cicrl

NESOLUD¡ÓN EXE¡ITA iI" - 2180 /

Concepción. 21 de Mer¿Ó cel 2C- 7

CONSIDFRANDO:

1.- El Deoreto Supfemo N., 4 det 2 de Enero de
2009, de¡ M¡n¡ster¡o del -lrabajo y Pfevisrón Sociat. en adetEnte "El Dec!.etc estabtece .ds
obJétivcs, lin6as de accióri y procedrr¡ientos d6l pfograma de ¡¡terrnadiacrófr l.aboral, qu.r
contempla el finenciemiento de acclone$ de interóedjaoón ¡aboraj, p,sparac¡on p¿,ra si
trabajo. medic,ón de ¡ndicadores de eñpteabitidad y olras accionos ir{rnexas que $e
ejecvten respecto de grupos de p,.-rrsonas vutnerablos en relaqón a su posib¡tirjad (je
empiearse

2.- El Decreto N' 9'l del 12 de Noviembre del
2009. del Ministe¡o dal -l-rabajo y pfevisión Scciel ostablece ios objet vos y |reas de
accron c,e programas de apresto para laotitar la rgtnserc|ón labofai de los cesantes oue se
encuentren percibjendo tas prestacicrnes con carqg al f:ondo de CesentÍa Soj¡cJa.io

3 El D€orelo N" 98 del 27 de enerc de 2{Jt2 cet
Minist€rio d€ Haciendá que estabtece el tinanoamtenio deJ apresto taborat para ios
benef¡crarios del Fondc, de Cesan!a Sol|dano

4 . La ¡ecesidad de {rnanciar oaovecios d.
fo¡taleci¡nienlo de la nst¡lucionarrdad ce riterr¡ediacrón ¡abofai munrcipai co. ei otr.¡et. r-
apoyar coñ med¡das adecuadas la ¡itscrc¡én taboaal de los bonefic,ar!os

vts,tos:

púbriso Año 2012 ro (rispuesto 
"" 

."" f;,:,it g;3:;1tJ; ,i3, ?H"#;""Y:"TirT"j:i
Minisierio del T.abajo y P.evisió¡ Socral. Decreto Supremo N'98 de ZO12 del M¡nlsteric drj
Hacienda, las facultades qLe ¡ne oto.ga la Resollción Exenta N"2017 de fecha 23 ¡::e
F6br6ro del 2012, de éste S€tvlcjc Nácionat ;a Resoluc|ón N.1 6ut) de 20OB de t¡,
Contraloria General de la Piepúbltca que irja normas soi)ré €xencró¡] ¡Jel lrárnjle dc icrra
de la20n

RESUELVC:

1.. Apruébese el Convenio de Cdsboraci¿¡. i)o,'
uansferencia de recursos Dara ta ejecución clel p¡ograma f:odatecimrento OtúlL de f6cha
12 de Marzo deJ 2012. celebradc eni.e ei Serv¡ci; Nacronal Ce Capacrtac¡ón y Er¡p e.)(SENCE). representado po. su Direoior{a) Regionat don(ña) Rodolio Za¡or Zaror y ii.
lyltj:_y,rnl" Or,]O"d de Lota repiesentado por s!-, Atcaide rJorr(ña) Jorge Venegas
I toncoso. cuyo Isxlo se lrañscfjbe I conirñuaüór

sERvrcro NAcioNAL ou 
"oro",ii",'0",1' 

; liJ;rJl"'""i Tl"i"'"',:' 3llf.;representado por el/ra D,reclorala Regionar don RoDoLFo ¿tAltoFr ¿AFloR. snbo$gl{gli{9g. gr O Higgins No 437. ccmuña de Concepción, por una oane y po, ,a olra. t:jILUSTRE MUNiCIPALIDAD DF LO-A eñ adelente ra fvlunicipatiúad. ,op,n"rrt"cn por.,-,



Alcálde don JORGE ANIAAL yENÉ.f;S _f i?O\COSO ambcs ¿rr..ci:iacos er pe:r1
Aguirre Cerda No302 ao.rr ra ae Li ie v e1;. ei1 a:eieb:a. Fj siclr!a.:? .crv€r. c

PRIMERO: Que el Decreto Slorefnc 1.,t,, 4 Cel 2 de Enero de 2¡Jg ce M,nrs1ér.: -jrt
Trabaio y Previsrói sociar esrabrecg os sbletivos, i¡neas de acciór y pro.,edrn: e¡tris JeiProg¡ama de Intermediacrón Laboral que contempla el fr¡anciamró.rro ce aacrones c¿' Inlerñediac¡ón laborai. oreparacion pará el trabajo, rnedición oe rrijicaa,crns i!ernpleab¡ldad y otras acciones con¡_rxas qLe se ej6iuten resp€ctg de gfupos ce lierso.1!!
vu nerables €n retación a su pos¡blrrJa,J d€ e¡rO,earse

Que e¡ frecrelc N" 9'i del 12 de Novre:¡bre d€t 2009, oel Min;sterio iet frabaja y pfu-..,r: i-,,.
S.gclaJ sclabfece los.ob_e'tvos y Jtneas Ce acctó:'1 de prcgaar¡es de apreslo pata leati la; ijrernsercron aborat cie ios (;esantes qtre Fe encueñtren peicibie¡do tas oreslacicnei a.ar:.cargc ai FoñOo de Cesantia Solidar,,i

SEGUNBO| Que la ejecL¡cjón y acmrnrstrac¡ón del prcgrama de ¡nterrneoiactot i-abora !:
de las :¡neas de apresto iaborai gara tenejiciarios /as FCS ha 

"¡Oo 
.ncomunOaJa o 

"_lr*Servicto Nacional de Capacilac¡ón y Émpleo

TERCERO: Que en €l mafcc de¡ i)ecíeto N.4. el SENCE ha diseñaco un moceto i:r:elecucrón llamado "Forlalec¡mien¡9 O[4lL que se rmptemertaaá en co¡¡unas qLie c!]e|1t.a.:con Olicrna Muiic¡pal dá ,nlc.rnac ór Laboral conj¡turda E; propós to es tcrtalecer !sist€ma púbi'co de interrnedi"crón, á t,.avég, gel traspaso ae recursos y mek)Ooiog¡as oo
trab_alo a las Olicinas Murllcipales Ce ¡.tcrmación Laboraj (OM'L) y el estabJeciñ,eric .{,un S¡stema oe lncent,vos asoeadc ¿, nielas de gestión y cotocacrón laboral

Que en el mafco oel Decfeto ¡i! g1 e sENcE ha d¡señado lra jinea oe Apresto Lab.l:a,pa.a beneficrarios/as FCS, co¡ lrisla a loñalecet sL,s ¡necan!smos de búsque.ia {rs itabat(r

CUARTO: Que el preaente Ccnr,¡e¡irr es complementar¡o aj Conlento de Ac.editac:óí:
OMIL, aprobado r.ediante Resoluc,ór Exenta Nó 447¿ de:ZO ce mayo det 201.1. gl]tirl
SENCE y la lüuñicipaljdacl en el .juli arnbás paries se compromeren a cumptrf iontu¡crones, act¡vidades y requerimier:tos especiftcos true permitan mplemenfar |ltr srste¡ni,.
de rñterñed¡acióir labóral

QUINTOT Se_dela constancra que íoiman parle ¡nlegrante Cet presente Convenig lc::
:l:f:-:,1 Fo¡mutarir 

.Regrstro V s¡1a a Empresas.. Anexo N"Z .Fornrutarc 
Re.o $tr(:L:ncrrentros tmpresar¡ales" Anex{) N"3 'Formularlo Regiglro falie.es de Apresr,

Laboral". AFexo N"4'Formutario Reg¡stfo CapacilacÍón u$o dNE", Anexo N.5,,Fo¡n.ularii,
Regisl.o Colocadones", A¡exc N";j Fof.¡rutario Uso Recursos lncentrvos cestiór !
Colocac¡ón". Anexo iJ.7 l-_ormular,c Rend¡uór Mensuái Ce Recursos de Operacror
Anexo N"B 'Coinprorn¡so oara irso ce lscr.sos de Ope.acicn'. Anexc ¡.t,. g Oro¡c,.;r¿¡¡,t¡
Ce Act¡v:dades y Arex:r l'. ' '{l '¡:crn ri¿i.J lre a;ertt,cacró¡ Ce Coúralacror

SEXTO: El Programa FcdaleGm¡en,o O\4,L será ijnanctadc ccí] caagc a ics -eajLrs¡s {:Éjias l¡neas de acción celnidas ea ei f_,ecreto No 4

Los aecursos seráñ transferidos a¡ ¡¡Lñlc'oio para gastos ce operac¡ói y corno srsterl.r?
Ce rncentivos a la gest¡ón oolócac¡ón y peimanencra

Las Ljneas de apresto laboral para benlriic arios/as FCS serán iinanc¡adas con cargo a i(,.€cursos señalados en ei Decreto N. f,lg d.l 27 de enerc ,Je 2e,)2 dé-i t\4tntslef:cr d:.Hacienda'.

Se.financiarán lál¡sre€ de at¡e9tc¡ taborti oar¿ pe¡sonas ?,.re se €¡cren:r¿n recrbleni:r,preslaooíes con cargC al Fo-cc Ce Céear.a ;g:rCa:.u hasla c¿r.pietar rs 6 6SC c,Jccs.iispcn!bjes



SÉPTIMO: El Mcnto lrl¡ll asrgnacjr, ¡ara i4 M|nicipa,dao íjc 1..,:ta e. 1e ._i

1O 50C).000 q(lo 9e cc:r}t¡).rnÉt c¡l

a) Recurso$ Opcrao¡olrakjs uri rnorllo fijo de $ 2 625.00C)
b) ll€cursos por Gestión orr r¡onto vairable ñáx¡mo de $2.fj25 000(t Recursos por Colocacii)r un monio variáble máxrnto cle $3 -150 0t.lu'd.) Recursos pcr Perm8nÍ.naia_ un moalo vafi¡bki máxrmo d€ $2 10ü il00

OCTAVO: L.a distribuctC.n de los r8r),r.soE asrflnados a este Muntctpro e$ segtin tol
slguientes ¡lenl!.

a) Recurscs de rjperitcrL)n

El ¡,¡unrctpio recrbifá rJ¡ r¡orto tijo p;rra l)peraaLón segin tft ctáu$oía séprrma ietfs a] cj.)lpresente Convenio Estos ¡eo rsOS 9e cnlaeg¡¡rán en lorma dilecta a ta MuntcrpAltdailin¿ vez ql-le se encsenire totaimeJr{s lré¡¡ilada lá Resoluctón Éren¡a oue aprrjgc¿ .
Convenío de Transferencia y paevio c!,mplim¡6nto de lo sigu¡e¡te.

Apgtlura de cuenta banc!¡ía ¡ j/.r¡np lemefilar a ien oaso de o ccrnla. a,on e a,l
Registro €ntidades receplcras iJe Fo¡Cos pubiiccs. iev 19 862 oet STNCL(lrtt!-!:e!eplq9!_s!]]s€_Ui
Cornprcmisg par¿l uso de llocüroos rje Operación validada por la D:recctóñ
Reg¡onal de SENCE 1se9ún Anexo N" B) r;n este an€xo se debe ,nCrcáf
egtimálivamente en que serán ut¡l€ados los recursos transfetidos a, otomento se
la fifma de¡ Convenio. Esta ir,tormaclón podrá ser modificacls en €, lfanscL,rro oel
Convenio corr ia aprobaciór dellla Oireolora/a llegronat, realzan.Jo L,r ¡,rev(,
aneXC lirmado oor el/la Alcatde/sa_
Croíogfarna de a(f¡vrdades validaciá pór la D;rección Regronal de, Si:NCL- (seqLr
Anexo N" 9) en este ancxo la OMIL debe cslendarra¡ ias acirvrdaoes qLe
realizará ourante el año para asegurar el cur¡pl¡miento de metas. esla ,nformac¡ór
qodli Sej rnod¡ticada previo nvlsc y altorr¿actón CleJ er,carqado/a .Jet proeran",
de, SLNCL 9n ta.eqróli.

Los recursos clebon s€r oe$ltnadoit excl{rsivañenle para la e¡ecuoóu del prograna ,,
deben se¡ utilizado$ e¡ l¡ contrataoror. y pago de servicios dÉ recufso huntano esio -fl
contempla el pago de boncs aguinados. 

'ncenlrvos 
s otro sfnilar [:r pe!$orid¡ a ,]),)¡]i.ai¡j

co cargo al Prograrna debe ser

- Contratación pfefure l(|'menle dc ps¡oótogo/a c en ou detecto otro orotesto¡at cc
área psicogoctat. i:on esfrecraliciad o erperreñcra en ei área labofsl esta persótra
deberá real¡za¡ evatuacto¡es y etabora, pedí¡e$ láboraiÉs a los sot crtantes c€
empleo. asi COmo reeli:Ar a(jiividaoefi de apresto l8bora:. procesos qC Seleccrcri.
eñtre otras act'udadas rel€c,onadás

- Contratac¡óñ de un técnicó a prolestonai del érea de retaclones públ¡c¿g
aclmrnistración de empresas _. similar que cono¿ca et territor,o espectatrnefjte ,:.
sector empresanal. co¡ deseables contactos en el area, qLlen deberá reat¡za¡
vis¡las en terre¡to a empre$as para la obtencróf dc vacañtes cle e¡np¡eo v vrsllas 7
corltactos a instilu(.rones púbiica$ y tjfrvad;rs .on el f,n de lon¡ierer ia.cc i,c.
empleo y emp¡eab¡rrjad del te.rilotit_.

' Contralación de pefsonal ad.r ¡istrativo de apoyo, sólo si la OMll. cll.rnta .on ,i
rnen06 !Jn encargado/a de oFic n¡, Ln gsstor lerr¡tofiál y un protqsiofral psicc¡social

El l\¡un¡crpio anies dC rr¿tlj¿ar ta ú)n:.atacjón deberá enviar los antecedentes de ,o,profesionales qUe estén i).jslulanalo , i rrar()aj |¡.||1.jr;ullrnr vtlAr) y foto(:op¡rs de corifrcaaloi



ce títulg) con er fin dé que et ercatgado iegicnai cel SFNCE cofrobore ci
c!mplimrerto dei perfjl so¡rcitado

Acjemás estos recursos pueden ser Ljl iizados en el pago de searic¡os lates como af-lerc!de rn$talaciones. pago ¡or servcios de movirizacióá, servicios d€ café, entre otfossrempre que sean para la realizaciór de act¡vidades de ¡¡termediación taborat córnl tasso[citaclas en ei préseate Convenio

una vez mateflat¡zada ta transféren.ia po¡ parte del SENCE, lá MuoicrpalidaC se obtga .¡entregar los recursos a s! respect,va OMIL dentt-o cJe ¡as 4g horas sigu,enles de aec,btoosa frñ de correnzaa cor' la ejecucióF cle! programa

g SENCE estará facultado, para solc¡tar ls Cévolucióñ de tos ¡¿¿¡¡s6s transter¡dos a!Munic¡pro. por ccncepto de óperacrón, q,-re no hayan 
"¡¡o 

ut,üáás curante ta vrgena:adel Canven¡o, $iñ petjuicic de lo anter or, 9¡ Mlnjci;io pl'reC. 
"orftj.o-rnrtur 

pade cle esios
:1:"1_"^l1e:, !r"ra 2. ñeses posteriorss at térmrnc Cei Convenio pare el pagc ceaonorar¡os ctel personal fteacionadc a.1lef io!.ñente

bi Faecursos por Gestión.
E,,obje¡vo del Programa de tntermedjacióF es fi.a¡:ciar rniciat¡vas tend¡entes at desarrolioy fortalecim¡entc de proceso y acc ones de interr¡ediac¡ón Laborar para favorecer este
:?flt^" j-" _,:.::id":? 9l q"s" de un ncenrivo a ta gestióñ de aclerdo ar cumprjrnientomrnrmo og ctert¿s activ¡dades que los \jlun¡c¡pios deben realizar para fonatecer et sisterrapúblicc de ¡nterrned¡ación

El SENCE transteritá a la OMIL u¡ montc variabte asignado oor concepto qe ¡nce.l¡vo al",Gesiión. Este item tie¡e como prop5s,io impulsar esirategias de rniermec¡ación ¡abora;para ¡avqrecer la in$erc¡ón dé loS/ias usuafros/a€ en ¡uesios de trabajo for"na¡esdependientes

Las actividades y metas señaladas están enfocádas a Forlalecer lá rec de cotaboracrónCOn el ampresanado local y en:regaf a ics¡las usl¡aaicrs/as Cue ouscan e.¡p,eoherramientas qale fact¡iten ja obtenct,in oe uo trabaic

Act¡vrdadesl

Tallerss de Apresto 'r_aboral que otorguen a ros/ias beneficiarjos/as conoctmtentos,ieslralegras que taciltte¡t a búsqueda y obt€nción de un t.abajo ¿epenC,erte iaia j,diseño y ejecuctóñ .je ajichos tá eres os eou¡pos .eg¡onates det SFNtjE o{recere.
?poyo !991¡90 reati¿endo et traspaso de metodolog¡as eata reatizat ia acrrvrdaillAnexo No 31

Se pagará un ¡ncentivo adicíonat de $1SOOO por cada beneflciario/a det Fondo deCesa¡lía Solidarjo qüe asista a os tal¡eres de apreslo laboral. ée entenoerá porbeneficiario/a FCS aquellas perscnas que at rnomerto de rea¡iza¡ er apregtc seencuentren recibiendo prestacio¡es con cargo ai Fondo de Cesantia SoDsarlc

Visitas a empresas cc¡ el ftr ,Je gbtener ¡nfcrmación relaltva a jas vacantes
liat^"llbl1, * et,mercado que conctuyan en ura eventual contratación de ma¡o de
:"1? I p"r? iearr¿ar sEgu miento de tas cotocaciones gest¡onadas por ta OMILevaluando lá satislacción tanto det empleador como'del 1.JU4á0o.. mealanfeentrevjstas breves u ctra herram er.ta que eva!úe satisfacc!ón usuaríal (;rngxo N- I I

::..^Tll-* empresariaies p€ra fodalecer la red d3 traba.lo de colaboracjon. en estasrnslanoas se busca irfundir ei irabajo reatrzádo por tá OVif, ¿ar-a conocer rosprogramas ce e¡-piea dei sFNc¡: cispcnibres conocer rás necesrdades de



Benefic¡arios/as.

Se pagarán incentivos po¡ a)oiccar e poblacLón vulnerabte pertenecreirle a lo¡i lrer.pnmeros quintrtes de inErs30, segúf\ 4,I puntale de la t-rctra de pf;lecoró socrat

Adic¡onalmente se pagaiá un incertvo preferencral (2|o/o ..r¡ás por cada cctoca.)ór)l alebeneficíarios/_ás que pertenezcan at :jistema cte prot;ccrón Sr"i"i CliL Soldaro Li otr)grupo 9specJfco orre ¿:i ¡:e-vrcro del,.r T rc

La validación de estas raaacteaigltces rnencronadas anteriormenie sólo ¡as reatrzará clServicio r¡ediante la cofl!uhe di¡oc1? a tas rnstituclone6 p.,iinLnt.", esrc lo Foctrdnvisua,i¿a¡ ias OMIL a 1nvós dei !isieña ilfs¡r61i.o ;,;;"á;; ¡lrJ-" ,ug,",,n.,u,,0ogestroñes y co'oCac or,9s

Metas y Réqu¡,sitos

Los incenlivos 
-pof i:o;ocacrón, se pagarán por un lotal c,e jSO benef¡crarios/"scolocados/as defibidos er et punto arterior, las metas de colocaoróñ se cJtsu.tDuyet de lesiguienle manera:

i - Cantidad de aotocacioneii
l

rveta Mel¿ Meti, i4e.
Ptrmo' q6ñ. ñ^^JcgL¡¡ ru ru,,. r. til.

Perrodo Penodc pefiocc
5n t0 .,: | -!.,

:

La Mur¡tcipaldad deberá cumolir c,)f, ei -'00% ije ]a ,neta gefj¡ic¡a i.or 09 ¡oCo D:j!.:irealzaf et cobrr de ¡ncenltvos

:^, 
,: gy,-a-:-. iogra cLrr¡lt,i ccn et .00yo de ta rneta estabtecida en et Dímer penodo. {r.l

i1u_?l,Trn.r? ,Jebe inlormár y rsgrstrar las cotocacrones realizadas. ya que s er 3lsegundo periodg ¡ogra cu.npttr col' ambas metas (pr,mef y 
""gunoo 

periodo) puede
::ceger:t monto cje tos 2 p€riodos, tc rnismo at tercsr perjodo pr.,,árelcro cooiar et a,ort(d€ unq dos o los tres periodos al fi|1ali¿ar el Frroqrana

Todas las co,ocaciones rea|¿ada$ dgberán ser fegtstradas en ¡a Botsa ¡.lacronat d.:Ernpl€o (BNE) e en la ,láiaiorma cue SINCE rJefrna ia,a talu" 
"ru,,ü.

Dent¡'o de los reqLlsilos para e,pago oe rncentrvos por ór.)loóaarón está¡

- lnscr¡pclón del/ia be\eficiar€,la y feglstro ce Ja colocacjón en la Bolsa NaqoÍai ce
.Tti1" ^!?ryF1. " en ta plataformique señce oLi¡" pli"-r"¡"" efectos esl.)
::e,:era,ser reali¿ado previo al 199¡51¡6 de ja colocec¡ón gn el sistema ¡ntorrn¿tic.lOlspueslo por el SerJtcio paÍe t¿tes efectos

' uorocación en un )uesto de trabajo cjepend¡ente formal en empresas cuy3
:.^t11::_trb:-, esté regica por er Código ¿"r ,i."J"jo; qi," sea oe torna.jicomptgta y tenté CLrració¡ d._, al n]enos 1 rnes

Vahdac¡ón de Calocaa¡ones

l::::_:_]:_.11":in. de pá9os. el !E!cE rcatEa{á un prcceso de verjricac¡cn de rasco¡ocacrones pressntadas por caijá OMll para esto se deberá adlri,ta. ra fotocopra ce{
:ili:1"- 9" trabajo, strscriio por arnlla$ oartes o bren un certificado de contratácró6m¡troo pof Ia emDres¿¡



üliij",i::l 
de lo6 er¡prea<io,es y ternas cle,nle:és.jer errpresáiadc rocar

fl,",H:l#':".t:,of,:XtJ""tiu[i::"-1"-l'"de rsari¿ar en coraboracíón con ctras crr¡L
o bren en los q"" ,"." per"l"n".rul-empresas .t6ngan presencla on más oe una comurr¿
empieo. Para l" ..."iitJ¿i," 9" una localidad se tasladen hacia otra en trt¡sca rir
panicipeo de es'e .n;;;t;;",]: -:"ta actrv¡dad lodas ras oMlL
{', no m bre de ¡. óú i i- ril:; ;:'fi :r+l; j::r¿ ll ij" 

#."#;. [:1 ?Y,X[T:" I

'' i:i'".?:1'i:"J;,'JJ'fl,:i;':i:::l:::1s:r'|¡os{a:s-?f,La oM,i- ed e, lso de ra Bo,s.}
er rrr de dar n'"yo. 

^uu-oini]lloj,T¿r 

que el sENcE der¡na para tates erectos. cJ,i
capacilacrón . ,r" ;;rni;;;;:. i'enc 

ar 
-ar 

Lsuaro/a en ¿ busqLede 
"u ","pi"i'de cándideros p";";;,,;;;"'",".',:;1il:Tl';;,';J""0, .""rón de oisnas o ra cl,scus. .

EStaS capacitaciones puedgn ¡e.,notvrdu€lés o gr!pales. í.Anexo No4l

Metas.

' Incuentros ernprásJiühi

5: H!["::j$:i#Íj:f""tJÍ:f":,: : eiecución de esras acrividacres,_y.er c,,mpr,.n,ento
parte, ingresando ra ;;;;;;i;;i:T::livos anexos diseñados po, 

"r 
ser',c¡ l-por-oiri

:: ly:: :: ::f ;:..# ;il : : ":'i: " ffi l':T "[:". :ff :j :'tr :,,T,r:].
;',5:Yl:,:".:'g:J:#j'1""?1,",1.. g'l/o ae 

.ta'nete estáb,ec,oa en e¡ prin e, oeíroo ce
perodo 

'ogra "rro,',-"oi #illtkr.'as actrv¡daoes realr¿adas ya qLe !i' cn e¡ segu.o,
monto de ios 2 pe;od; lo-;;;; 

n€la6 (prmer v seguqdo peri;doi puede acce¡:er 
^dos o los tre6 p"i'"J"" ul l;.iii.il;: '3;j;:H"**0"' 

pudrendo cobrar et monto de Li,¡.!

c) RÉcuigos por Coloceción:

::'i:';X:il:*:.:n;r;'¡"?:"'yado para ,¡'cen,ivcs ¿ 'a cooca.j.on parc :ñr.
traba.ro ceperdjenle.;;r ,"]i;; ::l|:':o resultado la crilocacrón labo.el en un puesro ...r*
rrao¿jo, siemore qJ":;..,ñ;iif?fl?;,;Xr,l#:T;j'.,:r.::"#;f 

"::, 
., :-,¿;g,'¿i,

Cad¿ usuaflo/a deberá Ser cciocac{penr,- ,aDorat. Para e;o, ut 
"qu.o"':n?l 

"1.?::"t]" f irabajo qLe tnas se accrqLe a sL

,?i;:;5, " "o," 0 ". - n,u''"o u" ii, ü"". ;"1[,'"::: :"" J ;i i'É: ff 
" 
::l$ L¿"], ff*i i:

Tatt€.es oe aprestófaborat 
.-- -



firr e: 
"u"nro 

eue ¡e grror-dsa c,:1,
oocumento debeiá a.Or1,ali.:ef a n.lrir:_,-,

trlr enlrt,- e. Cgñ a,Caoa er Jirc!lirlr !¡.i.
a sr:;,-r e:Ie r¡fcrrrac.ór 1,.rne):r \1 ,0i

¡Centiiicacjóir cet/t? lraba.aCcrli .lor¡bre cornclelc .f RLI. tdent¡ficac¡ór¡ de la empresa ¡c¡¡b.e y RUT de ia e.ip.esa. Fech{ üe jntctc r' téf¡njno.rcli contrato dé trabáia_ Nornl-ire RUi ...::rrna cie r_-5pe¡,s¿5" er.a earpresa de en:,irj ,, ce,.ti¡,i:a1a¡:|r.]ore a€ ra aFi)r.:S¿ (eñ t,)S aasos::ii*! ilrnEa !n tl;jh.ej

N-o, se aceOlard¡ aerr1,¿,cado9 l¡re n¡ tstlgati i{tci8 la tirfoltuac¡or} rerr:clri..lant9arol¡ne¡te.

,:n -el-c:sc 
ge corrtra-os por obfa o f¡ena el ornpléador o quien lo represente detle r¡rJkra.ta lecha est¡r4ada de térmtnu de l¿ tn¡sma o bien, asegurar que esta ¡en(jra una aj rac¡éi:mayoa a un rnes cuaíldo coft€sDonrjn

En el caso de los contratos rncfef¡nacos. sólo debe indicar la lechá de ;nrclo de la rel"i(,,¡ rIabOfal ¡ndrcando qrle |'s r)or un p¡azo ¡ndsfinidc

:;i e, SENCE deleda ,¡!e .,orn1.:1: ras 
_coiccscrones no cumplen co¡ ros grl.¡ros.j:,,,

:#ffin" 
establecidas' 'o sr;r¡ñ consicJeradas ceno ¡¿ricas pa¡¡ e! pago i..

l..a MJnfcrpaljdaci podrá rcdizaa ei c;bra cje ncerl vos poa cctgaactó:i s¡ termrno (ji c!t(j?periodo según las fechas estao¡er aas ah e{ cBte¡daro dei p:oeram€ me,tcronoclo er ¡iClAusula nove¡a del Dresel]ie Co¡./e,l {j

Para lograr a colocac()n labór.jJ Je Ol,4lL pccrá agcyarse en ros Ffce.ahra: .:r:bcntfcación que Iien€ el iEñCE r¡ r:¡ar¿afla flr€clar¡e.te

No se.pagarán incentvos por co¡)cacron en progtama€ de Er¡peo D¡leolo fina¡ci¿tcoipor el Estadc, especí¡cámente ei p¡ograma de l;versión er Ia óomlln,qao adml.tstl-acJcpara su ejecucrón por el SFNCI

inoer:*yos por nse¡tar a un¡a n':nericil?'XrlfJ":l';j" :: gEXl¿="lilt;' r5:::: i:¡rce¡l,vo a la colocacién ¿,Aqente¡r l,r,v¡Ctc!fj de Iniermedjació:1 i.aborat {Ar,,rtl

fi i :l g:li":; pe6o¡a r(, clcáoa, 
", ",fl ,:.T:u. l1n:Jj, il;;li.$¿ ffi ;.;",," "Ii

sesrióa y corocaciones iear.zadas :.:üüX,:: #lli¿?i*'il,: gl"^:[lTiJ;L;j,
pafa tales efeclois, dot rr:ismo moco deberá onvra, r" oé"r,n*fo"ij" oe.e$paldo r.jara;¿lva¡rdación de ia jnfonr-ac ón po pa1€, del e 6arg"c"Á i"d¡áii ili.iÉñc¡_

d) Rgcir¡sos por p€fmar¡enü¡a

Se lransferirá ut mo.to va.jable ¿ l¡ OMIL por concspto d€ incentivo a ta permanenoiepor cada persona cofocada que cu¡tp¡a do$ ,noses e¡ el puesto oe ,r.r_ra¡o hsto serávalrdc p€ra las corocac¡cnes ocr Jo; q{re *" p"1rr"-i"á"íúi",}"n";uor,r,,,orr,Ju rc. -:periodos que ¡:stablece este C;nver!,)

Para ,s 
-valtdacion 

oe.esie item et SriN.CL ve¡i'ica|á e¡ cln)pl¡m¡entc de to5 2 nteses _,rtraralc con Iniofriació. _.r!¡egada o( , l3 Ad¡:¡niskado= j., ?"i jil ,JC"sañi¡a f r,,F( tr



ol.a irrshll¡crón que pr.reoa ctorgar.Jrcha inior¡nac ón. Oe!:¡dc a i¡Lre iá ottejlció. ,:j.€slo_s qalos tene Ltit .lésf¿se. ál ra.qc de este componer,ie 
"a. 

i*u,irur; ::r¡fa¡ntí,, r:, ;l¡¡,2G13

ÑOVENO; El presente Crnvenio ccnlemp,¿ S trañsferenc¡as oe recu¡sos ,a prinie..¡asooáoa a recursos de üp,eración ta_-seguñda. t"r"ur" y 
"rá.tá 

üns;e¡encra asoc,arJ.i ¿rc\rmplim,ento cie r'retas ds cestiór y Cot;cación y. ;" qu',,J"r p.gl' ju"p.,r,rn" ,"," 
". --puesto 3e trabgio de las r]clocac,oites inlormadas orevramsnte

Los plazos y requis,tos nstablecido
Ot,ltL son t"; .;;"1.;u;;: 

"-'--'c\-¡! 's lara s'';c|i'rd d€ ¡allo a jos qlie debe ,e.' lrisc l:!

DECIMO: Los recursos t¡ansfeídcs_ 
. 
pcr- concepto de Geshór] Ccjocac¡ó.r ,,;:#::I3.':'*i;.'::Hi;^.:"' de ia oricina ¡¡'"i"¡ü oJlniJ'.nac,ón Laboia v

pago de se.v,c os o"r. 
"", 

u,á"á""=- -lsdmos 
b¡enes lrventaf abres pago de hopor¿rias ,..

: 1ru. :: : :lj**i J T:5 11+: :: lilff:t :, ffi 
.ff"#,:il 

x? ;"J J,:: ";*t :
que o" ,e"r."o. d" ó;";;;;..";t:'. jll c¡áusu¡a octava oe: presente cortven¡o) Al jgrra
agurnaldos. ,n"unt,u* ; '";.,, l,"*,i"i"t"" 

no pueden ser destlnados at pago de boir:s

Paré venficar qr¡e drchr.s recursos !deberá,regrstrar "'";",,;.;;;;;':ii:l'.í...;,:,1:;,:l;,3lj::g: :I,?JJ,HI "";;uÍr¡'zado esros recursos y at , 1a |,la. 
-e,_ 

p-og r"." 
"" 

,"ü ;d:;:".; 
" 

,rtorme f:na, (\r,que seran ulirilaio' .'s re 1'.sos de .¡cenl¡!,os que aún nc se ha.,: gasraoo y e destrno (if.

Ca|e¡oario de Solicjitd pagos

Firnie oe Convenios
Tr¿asferenc,a 1' auota
Ope.acror

Méftc 2a12 
LE"tt"g, c. co.'".,o ",r,.cc ¡.r-

Soi'citud Inoentivos
Gést¡óD/Colocáción
Transferencia 2" Cuoia

'a 4e ..rt\ o 2Q12 t n¡fega de primer rnforme cle t_.Jeú a an
:c'1 docL,mentación de rrspatdo
Reacic¡ores mensuaies at dr¡
lñioÍrléción reglslredá en Dlatafor:1r?r

ce segUndO ir, fL.rr¡e Ue
cor oocun enlaaón Ce l

fies mensuales ál¡Jia I

ión registreda én prálato.me i

'Enlr€ga de ietc€r,4folme de elecuc,ó¡Fina co¡ doc.ir:renlaarán de respaic.
Kendtctcnes ¡l1e¡s!ales a' Cie
r|. fcnnació¡ reo jstaaja en ptalafcr.re

Le CMIL nc dsbe óresenta. scrcii,rc Lie l
ago-.r¿-va¡cactdc lá reaizará et SFN{:F I

Solioitud Incentrvos
Geslrón/Colocscróñ
I re¡sferencr€ 3.' CLrote:

'í5 de s€p¡embfe 2Oj2

Solic¡tud Incentivcs
Geslión/Co¡ocac¡á¡
Transferencia 4. Cuoia

20 de Dj.i€nbre tC'2

Fágc Inceótivos t,ermañe¡cti DL.erte et año 23i -?



los rec¡.rrsos que se iran-rjcr rá¡ ea :s i.l,:,-as 2 caolas {de.rás ,a ;,rJcta oai,Ca.ldeberá ccnservar y nanierLer á. drspos c,¿r: cel S¡¡vóL'i¡s ,"iu,i-n, 
",," 

j_-p cLe::e jiel o. los que podi¿n se- re:,,ireñdos oar este Se¡v cjj
aon todo lo,anterof. la Munrc¡palidad ie¡dÉ !n p¡a¿o ,náxr.nc ais S reses ,asi€, t_ a ..utt¡ma iransferenc¡a gara .ac¿¡ rso de icdos ¡o" *"urro¡ ,.;;a; ':.r. a.: -ae.. --. ..

. iilforrnai al SE¡iCE err qr¡e í.reron ltr rzadcs

iif"',^r, i|ü:X?"!",J3itr?.Eii;.i!f Fi;.,1¿.":'l;ii;";-i:T':,;J;"::.il;:;letra a) deJ presente Ccrve;rc segjr.i ias ."ro"i a"",o,-a""""i- a Resoluciór Exentc
l"t"n :: año ¡003 ;ol rt ieoJ:rc¡ ¡" ir*lr"i: .u'1"]"ci"r.",o.¡" cenerat (ie

pra_tato'ma inro*nári.a cisi]!es!á-F¿,.r .+_! "-i"T:J;?"f:?i'i-¡T! ,,liLj",[.ii,,..,:";:ra qocurnentaciói oe j-esp¡rcc os .c c, ne¡os J,as-;;;; ;;;;;;J 
"r 

r.rrori¡adc
recurso ..rumano se ceb¿ adj!r.rar_ .-irl,f #:";n#.J,i".:,,1; :iTi:;,:: i;acirv¡dades del nes co:¡es:cndient, ;,l..*Oo por sr"¡áLt;il,,:"";;"
mes. o'ebetá Intcrnarro,:1e lgdos oaor. 

irr e, cast ql¡e la 'Jfutll ro ienga Ea$los 'r',,'

debeÉn quedar reg¡strados par 
Los dccumentos qJe ac:red¡len os gasti).,

se.v¡cio o audirofiaúru 
"oi,r,i" 

3 .";$:;:". j;::o,j:s supervis,ones que rearicé esrr,

co.cepto de incenrivos a ra j rMrL 0,-" ,,1J"j"".J""Í'Íi:?",1ilJ:fiRij:",!.ófi1j",?,,

DECIiIOSEGUNOo para e, r¡arco¡ u¡a p¡atalorm¡ ;¡¡sr,]13¡,q¿n?l-): -valdac 
ón {ie la iflfc'ñ¡ac,ó¡ las oMlL cotlt¿rr.cf

re¡acionada 
" ¡"" 

'". 
oüa,onJi 9o1n: .q"¡."n digrtar osríedrs¿¡rsfri€ ¡a infcrrnacicr-

mensuates o, |-""uéo" '!liá'""j,, | !clt:iaaaes ce geslión realizadás y renoicü;:is
,.sparoo men".ráiJ;;; 

""j::iliIit 
dj'ben env'arse runto con la documsntaecr ji

cláusr¡la u¡déc¡ma !;;;t;,;r;;::i :'r Regro'lai der sE\cF sogr,n to inoicaoi en lLr

ái"flñl:;l ,;i:'T;:i*'i: 
;i: e'| er slsrerha a oM , deberá enrrésa. i¡es Inror.¡(:

'nrormacrgr cuanoo esrrme,,"n.."ir"."o 
Regro'rat oe 'Sf:Ñc1gqq'¿ sclcrtar a'a ñMrt

El pr¡mer Informe debera sef enlreInforme a n:ás ,rr¿riá :i j"'..jffdc a ¡ás tardar e 15 ce JLnio oe z0t2 eÍ segu.cu
enlr'esado a más :ardar er , ,," .lJ::;:::.:; ít;2 ¡i co' úhrno er n¡cr'rle r,ra. ceie "e
Los inJormes deben ca¡alengr ia d(además de r" au"""p.r"l 

"r,ai-c"*unl""ión 
de respaldG a¡encronada á cc,'tinuació.r- 

,aeome;oli-ü 
;";iá:J ;I':'",,:,:,.:.',';T-Affi:::"#"1f,:il,fi.J.8".,11'g:;:

Pata respafdar 9i cumplim¡ent¡l d(lf.ce rt¡vos por Eestron , ,o,o"""^lt" 
tretas ésrenacas y p<.)tJar reartzat eJ cobro ,a

srgurentes aFtocedcites ro' :acfa 'nforr''e e'llteqado clebe cons¡dcrar fis

a) Estrategias y aclivtdades 
_derarrollacas pafa todajecea vt¡cutc cor, io.,empreadores de¡ ter.rloric. 
1.^::l-bl:T9. "_";,t1r,""rn"".if?_o fre ,t or.c"es".acremas se decerá arrunra¡ p_a.¿.respa,da. .r"" .;;i; ;;;;r;"as Lri icrrrL,¿J.ce reg,strc ce v.s,r¡ a erpresa.,¡iner-.u. 

", ".r,.1. l"i!=," u,.,",_¡,. ro,-



ernpfe$a, reDresenlanl". crbjei¡/o/g de ia vts:la des(jípc¡ó¡ o.; tas accienes !
'r¡,na 

oe r4Sitador/a ) d¡ri e¡lrfE\ siad0,a

Paaa registtar lgs er(¡rentro-s e,ifr¡esariales se deberá adruñ:ar iiná ño¡¡rna co!. elñoÍ¡bre y flUT d9 ta r.,f

. as,srentel f*;;;1,;;:1ry;:,J,,",I:j:.tJ,,#iler represerlanle crs r. e¡¡Élre!..

b! 'la e¡es o€ apresto iaboral dascriblsndo de qué r¡anera este he.ramtenia:aa tta

i."ü:iq,'.i?:'3Já,i:"#ff;:!;"ff;';:lll¡j,:"*:,Sf ;IT*::;:beñeticra.ios/as as jstoñk
serealiz6(Ane¡,Ji.,1.,¡r 

!s al lailei lrms ¡g 
"'ot 

p3'ticipante fecrtavtlg¿¡ ""r'j-
c) CaFacttacit l| a ijscaflosJ

g-j,q"e ¡",",. "o.ilü",;J'""ii,1i;T,;i"'",""1.¿:3:.1:,J" 
E¡re|eo (rerálancn

toriaiezas dci rrocÉs.: ¡
pianrlla er , "u" "" ,n.ull''""p"r0" 

r'" 
"l'¡'uciiu"i";;"';"";;5; t:lil#"','.j

capa.irac 4¡ , ," . .;; ,,;*"',:?,¡ ,:":."1.i;?:;?::;"" ilp4acdadr;" 
a Í.,':,,r¡ ,'j1 |

d) Pera acled tar ias ¡ji,.lci:¿
:rabaJo o ::edrficadir.," ,-i'1.313i: 

:e .'eberá adilrntaf 13 lo:acop'a del cc,¡lrato ,je
cl aiei docu:¡errt¡ ::llrata'i'¡ /seqúr lr ii¿i'éilo ei ra c¡¿l.r!-ula cclava 

'¿tr¡
é) Rendic¡ón (le recLrrscs. S' (regi$ho ir" 

'-ri'"a"I"'j-?"r':rfa r6fdii los ':e'u'sos iraFsferr'ios pcr onerac o.
correspondrente u, 

" üil' ..'^'J:ilulto: . a occumentacró,' ;" ;;;;;;;
rromenro de so r, c¡r a r e¡ 

.JJ,o,, 
io.¿.l: 

"."" 
?:Xi f :,: "n i:iy ff : lf ,ñ:lii:: i6ttuación pudr€ndo ar{a¿arsa p¿!ír e¡ periooo srjuáná 

..-".." ,

-a M(,ntctpal,ctad debe e1lre,¡cr os tr.frr.Fcs comoletar.do tcoa ,a intormaciór ioJr.rte,.-
;,""i:,,ii1[3i':;,i,l1lX il,,l.o:.;;:.1:, 

p os,ar,¡ dei se rcr áiLl.í,¿. rc.jra ,)o er¡, r..
Munic,pa,idad.o,,;;.;,;, i";;:1*il'J;:ff:T::;"#::;"1""#'::t;slfri;;,;,' ,

il":::: i1'"f"Y:1}:iÍ:: rc eñrre'rue ros i¡ro'í¡¡es er :ás rechas rndrcaca. r-:o po(i p

3ÉfiS[::.tff51:".::;,'"';:T"t":'1: :á i]rr'lrl as¡edirar anri- re i)i,eco,r,i, nesici,a, (,..,
y"'."r,,uoa,g,r,,;.*,;.1;;;;::".,,..]',l,|ff",:"Ji""*i;i1il,;";1j"c;áirs!,raanr3n.r!.e,r1¡f,..

DEctMocuARTo f:t/t¿ A ca,de/stos runc¡o¡rar¡os/as ó*" 
""ar".]"i1 

* -'o rtp.orrlete a dar tcdes :as la.rti.,a.les cara :j¡ra
laies como r..." -,rGr5ü.'' 

11::.11.,t""-1* 
ias aclivrdades ,r,r" el srr,,¡cl cJiviqi;*

iump ,n: e.!rc 
" 

,oi oo,.u"ol no, úü::j,,;? ,""Tj;:*',:-::". o#: c.,. er t,. ce dd

DECIIUOQU|NTO L¡ et even.o dueste cofrvenro, s'tua",on"-. l,ri 
wa a'9"rna ge las pades advierla. fJ.r¡ar1le la vrgencrá rle

act,v,dades que da cuer,ra ,o', ;,;;:q1i 
sn :iesgc la ejecuc ón illegra y opo.rLrra de r¡i\

ce adoFtar las ,n"o,;"; ,;;;;";;;.' 
oel efá cia' avieo I 'n ut'" ce '' ;'co,ar". ccr\ )t r.b.A1'

:::,y""-:T}'tl,ii'.tlht il'1llJ*::r"-?3* suoe¡r;sar y scr,.,¿' r ¡d v-r ü.,.r¿.
.'Lmprrmrento áo 

""i" áo.*.,^'"'i-""_"T" 
p"tl¡"unt" con el ob-e':i lF¡ ve.ar :. c. -?b.,

olorgar rodas ." in.u oIJ,."',.., ..:'-" 
uttl. T.o9 la Mr;n cipa:ráac a )t,¡ , .rÉr,Ér¡

,aoorés oc cLJperv,srón r.oo",,,r."lll " 
li:\cE p¿'a c.re ereciLe aJe:-a:¡-Lr.e { .



El SENCE pr)drá .Donnr ié.m¡¡r üntlateralr¡ente al pfese:tie .icnveñrc Dcr vi¿

::i.i:Ilr: y en rorme al¡c¡pa.fa s,. ¡orna de tu,.:o e"] e caso oJe :; Vu.,. p, oo.rto^ je orese,lret oponrlnr) v iotal cun plir¡rento al preseote Convenio, o si s su iltícto. leéjecuc¡on de las tareas encomendadas u obJrgaciones derivadas ce esta coñvonciLicfuere manif iestar¡enle deficte¡te.

, Además se podrá solicjtar !a dévolución de.ecursos er] :os casos qu€ ta Muñ¡c¡palda! ,.t.curnpra con tos p¡azos establec¡dos para la entrega de inforrnes no realrce tas acttvldaqesde-inlermediac¡ó¡ laboral estipuladas en el Convienio o Uien ¡o cur¡ota co¡ al menos e,t0'% de lá méta de colo{:aciories ssfiprlada

Se enl¡enden como obligacion€s r¡ran,tjestamente deftcientes, s¡n que ra snumeración se,taxatrva, las stguientesl
-La falta c ¡ncorrecla lendrción cje recr].sos transfefldos pcr el SENCE. on jos pla¿osestablecidos e¡ el presente Convento

- El jncLrmpti¡niento oe tos Dtazos estaDjecidos en a eñtrega de lcs irformes de ejecLcíór
- Ut¡¡izar los reclrsos transr:endos oara tines clisli,ttos a os obje¡vos det prcqrarna
- lmpedir o ,¡mifar ta supa¡vts¡ón y asistencta lecnica dei SENCE
- No real¡zar las activjdade.! de intemrediació,a laboral estipu¡adas en el Conyenjo.

El té.mino anticipado .:jei Convenio debeiá ser comunicado por et SENCE e a
Y-rl':'outi¿uo med¡anfe cerla cerriricaca dirigtca á su Áic;ü;;;"#; pra¿a de a¡ rnenos'15 días de antjcipac¡ón a la terminaclon oel mrsrtlo
99! L?9",el.,SENCE habiendo liberada to:ecuIsos. podrá convenir con olra ent,dad:¿elecucfón del Prograaa.

gÉCti¡lOSEPfltUO En la Fed¡oa que ¡os recursos iransf€ridos por conceptc deOperac¡ón especficado$ e¡ a cláusula séptrma del p|.e"unte óonuln,o. |1o nayañ srdo
:!1za9os y ex¡stan remañentes, ,:::':T"i ¿"0.¿" '*r-á"r-r"itá" 

;or ra MLrnjcipa:¡darJuna ve¿ que haya linalizaCo et pta¿c cje ejecuc¡ón de esle Convenio 
.

DECIMOCTAVO: El orese!]te Con reric comenzará a regir desde la total tfamdaclón o_eiaoto€dmin¡skativo que ¡c apruebe i ieocrá como fecha ¿á ""nciri":- ul ii de dicieryrbre

DECIijONOVENO L¡ resoner¡e.de dorr _eocolfo Zaror Zarot, Dtrectcr Reg¡onai C€lSENCE. Regrón det Bio B,o .oñstá eq Ia Resollrcrón er.n.. ñlZóti cte Íecha 23 de2O12, de deJegacron dr, facuttac€!j aJ6l Djreclof Nac¡oñai- oel- óe¡vtcro Nactonaj ceCapacrtac ón y Ernplec.

l-1"1"::?i:.'i de dcn io¡ge Anibai.-Ve¡sgas frc¡ccso. A¡catde de ta I Munjcipariciad rjeLota. tonsia de Decfeto Atca¡dtcir.: I,ro 203 
-de 

iec¡a Oá á" ó,","a1üá j"i zoOg.

a--cantioad, de $2.62s.000 ro* ,,uí.1'1t"""ffi""","J::*:,y:;lii "J"111,."",Íconrórmrclad a lo estabiecrda en ta cláusula 
"¿pt¡ma 

Jel 
"onuenio- 

ci-n- transte.enclas ¿erecu.sos Ind¡vidualizado en el r6suetvo anterici". oor concopto á" gJjJs o" oper".iOn



Ít
i ffn.",:i":#':,¡ñjffH.;:,;?r:::".;::i:[#"",r"i.á""Í11"tÍ]t?.,:",

- - .. -_ , ! J 'lacLorar cre l;¿nac.:a..rcn f¡r.. e..

I t^rrjTise , i_roMUHfouEsE

:

- 
RODOLFO ZAROR ¿ARORoree c ron n€cro¡.rai se¡¿c tREGTOñ DEL BrO ,qro

RZZIFCS/cc6.
l-),sirib!c1ón _-

Aicstde I. Mu¡.,jrpahcad ¡¿ _orá

;fi:ffi1::,::i
¡.p...t"r..untó o. io,i;:;,1;#.T';.:;.:. .".".".",
unroad de A.t,biñ¡(rr.. Á-- Ot crne Ce partes


