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DEPARTAMENTO DE SALUD

AI-CALDIA
APRUET]A CONVENIO PROGRAMA CHILE
C] I-I II-I] C]RI]CE CONTIGO

LOTA. 0i de Marzo del 2009

DECRETO D.S-M. N" 185

VISTOS

Decreto No 258 del 23.04.2008 que Aprueba Convenio
de Ejecución "Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-Psicosocial en las redes Asistenciales
Chilc Crece Conligo. Resolución 2Hl N" 0410 del 20.02.2009, que aprueba Convenio
complernentario de f'echa 09.02.2009 entre el Servicio de Salud Cloncepción la I.
Nlunicipalidad de l-ota. y en uso de las facultades que me conlieren los Arts. 12o y 63" del
D.F.l-. No 1/2006. que refunde la l-ev N" I 8.695. Orgánica Constitucional de
\,l Lrnic ipalidade s.

DEC RtT'lo

i.- Apruébase Convenio Complernentario de fecha
0q.02.2009 suscrito entre el Servicio de Salud Concepción y la L Municipalidad de Lota.-

2.- Mediante el presente instrumento el Servicio y la
\{unicipalidad. r icnen en complemenlar el rcli'rido convenio, en el sentido de señalar que:

a) El monto asignado para el año 2009, corresponderá a $
24.136.020 (veinticuatro millones setecientos treinta y seis mil veinte pesos9 de acuerdo al
Plan de Activ idadcs:

b) Los recursos se transferirán, de Ia siguiente forma: el
20olo correspondiente a la primera cuota, una vez aprobado mediante resoluc¡ón el presente
convenio conrplernentario, y Ias cuotas restantes una vez que sean transferidas desde el
Ministe rio rle Sa lr¡d.

c) La distribución, entre los centros, de los recursos a
transferir, será la siguiente:

. Cons. Dr..luan Canes Arias

. ('ons. I)r. Scrgio Lagos Olave
S I 1.108.800 Plan actividades
S 13.1i2.800 Plan Actividades

Pro;-ecto S 294.420

3.- Las cláusulas no modificadas en el convenio original

,1.- hnpútese el uasto que getere el cumplimiento del

se mantienen vigentes

presente Convenio a la Cuenta i 1405 Aplicación de Fondos en Adrninis

ANÓTESE. C I- Y ARC
a

LCt IINI:(iAS TRONCOSO
AI,('AI,I)I:2t

I(JIJ F,I- ARJONA BALI-ESTERO
St,C RE I'i\ltlO Mt iN ICIPAL

Distribución:
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DE: DRA. GRACIELASALOIAS MUÑOZ
DlREcroRA sERvtcto sALUo co¡ucepoót'l

ORD. N" 2H 0 6 tlAR ?009 -08t7
ANT: NO HAY.

MAT: ENVIA CONVENIO
RESOLUCION

RACIELA MUÑoz

SR. JORGE VENEGAS TRONCOSO
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE LOTA

Adjunto tengo el agrado de env¡ar a usted, Convenio y Resolución Exenta N"410 de

fecha 20 de Febrero de 2009 aprobada, que tiene relación con el " Programa Ch¡le

Crece Contigo", establec¡do entre el Servicio Salud Concepc¡ón y su mun¡cip¡o.

atentamente a usted.,
a- C

C]

C o crPc DIRECTORA
sERvrcro sALUD coNcepctóru

oRD. rNT. 2Ht253t 02.03.2009
DISTRIBUCION. LA INDICADA. DIRECTOR DAS LOTA( con antecedentes). SRA. MARIA CRISTINA DOBBS A. MATRONA ASESoRA APS. SECRETARIA DEPTO. ATENCION PRIMARIA Y PRIoRIDADES SANITARIAS. OF. DE PARTES (2)
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COBIERA¡O DE CHILI

SERVI(:IO SALUD CONCEPCION
DEPTC] SI iIIDIRECCION GESTION ASISIENCIAL

D!]I'¡'O ATENCION PRIMAR]A

DRA.CRJ/MAT M^
,:l):.

.uod¡,rcsts.

SecretarÍa Depto. Gest¡ón de programas
Archivo
Of. de Partes

CONCEPCION,

RESOLUCION

ANÓTESE Y COMUNiQUESE.

Lo que transcribo a Ud., para su
conocim¡ento y f¡nes pert¡nentes.

ISTRO.DE FI:

VISTOS: estos antecedentes, relacionados con el
apoyo a la Polít¡ca y Planes del Gobiemo a través del MIDEpLAN y MINSAL del sistema .chile
crece cont¡go", Resolución Exenta N" 9i2 de fecha 03 de septiembre de 2oo7 del Min¡steno
de Salud, que aprueba Programa de Apoyo al Desarrollo Ejio-psico-social en la Atenc¡ón
Primaria, convenio suscrito con fecha 01.02.2008 aprobado por Resolución Exenta
2u23o115.02.2008 celebrado entre la llustre Municipalidad de Lota y el servic¡o de Salud
Concepción, y teniendo presente las facultades que me confieren los Ádículos 19 y 20 letra h)
del DL. N' 27$n9, Articulos 6 y I ctet DS. 140/2004 y DS. 1070i19.08.2008 ambos det
Min¡sterio de Salud y Resoluc¡ón N" 1600/08 de la Contralor¡a General de la Repúbl¡ca, dicto la
siguiente.

1.- ApRUEBASE: conveilio complementano
entre el servicio de salud concepc¡ón y la llustre Mun¡cipal¡dad de Lota, di fecha 09
de Febrero del 2009 el cual se entiende, forma parte integrante áe la presente Resolución

2.- IMPUTESE; la transferenc¡a que rnogue el
presente convenio a la cuenta contable 2403298 " Atenc¡ón primaria Ley 19.378.
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RESOLUCIÓN EXENTA 2H N"

DRA. CECILIA VILLAVICENCIO ROSAS
D|RECTOR , (S)

SERVICIO SALUD CONCEPCÓN



CONVENIO COMPLEMENTARIO

En Concepción a 09 de Febrero de 2009, entre el SERVICIO DE SALUD
CONCEPCION, persona juridica de derecho publico, domicil¡ada en Concepción, calle
Libertador Bernardo Ohiggins N"297, representado por su D¡rectora (S) DRA. CECILIA
VILLAVICENCIO ROSAS, de ese mismo domicilio, en adelante el Servicio, por una parte y la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA, persona jurídica de derecho público domiciliada en
Lota, calle Pedro Aguirre Cerda n" 302, representada por su Alcalde SR. JORGE VENEGAS
TRONCOSO, de ese m¡smo domicil¡o, en adelante la Municipalidad, se acuerda celebrar el
siguiente convenio complementar¡o.

PRIMERA: El Servicio y la Municipalidad con fecha 01 de Febrero de 2008, celebraron un
convenio relativo al PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL EN LAS
REDES ASISTENCIALES, aprobado por Resolución Exenta N' 2ll0230 del l5 de Febrero de
2008.

SEG NDA: Que med¡ante el presente ¡nstrumento el Servicio y la Municipalidad, vienen en
complementar el referido conven¡o, en el sentido de señalár que:
a) El monto asignado para el año 2009, corresponderá a $24.736.020 (ve¡nticuatro mi ones
setecientos treinta y seis mil veinte pesos) de acuerdo al plan de Actividades;
b) Los recursos se transfenrán, de la siguiente forma: el 20%, correspondiente a la pr¡mera
cuota, una vez aprobado mediante resolución el presente convenio complementario, y las
cuotas restantes una vez que sean transferidas desde el Ministerio de Salud.
c) La distribución, entre los centros, de los recursos a transferir, será la siguiente:

. Cons . Dr Juan Cartes Arias : $ 11.308.800. Plan Actividades

. Cons. Dr. Sergio Lagos Olave: $ 13.132.800 plan Actividades; proyecto; $ 294.420.

TERCERA: Las cláusulas no mod¡fic€das del convenio original se mantienen v¡gentes

")_'\\
,'t \\

1'

ICIPALIDAD DE LOTA

rLury ENCIO ROSAS
DIRECTO (s)

NCEPCIONVÍCIO DE SALUD CO

i'r!,:;

't, \
i"
!
I

s



LOfA ,I

ACTIVIOAD DESCrurcloN AIENCIOi¡ES
COi'PROIVIETIOAS

RECURSOS A
TFANSFERIR

Codrol
Prenatal

L lngrcso á @mrol Frenírl
INGRESO EXfIE}IDE 8
I,IINUÍOS, PAGO PROFESOTIAL

3 995 600

2.- Flanlflc¡lclon
lntervcIlcbnes s€gun
ptlcoaocLl dalaclrdo

dC

rle§!o Ps¡colooa § 136 E00

3.- ErfrlOa oul¡ Empezando a

cr.c.r RECIBIÍIAN LA GU|A O

PEOIR. RECURSOS

oomlclllafla

a-- v¡ara oomrcrtEE rm.gl¡l a
g.st nt.r .n lesgo pskosocl.l
PAGO 1 HORA PROfESOI{AL
CAÍEGORIABYIHORA
TECI{ICO CATEGORIA O APS.

$ 1.003.200
132

5.. Educaclon Grupal a
g¿strfftea y peralas o
ácomp.ñ¡rn.. HORAS TALLER

l!/btrona 33 GruDo§ i 1.109.6m

311096@
En cuaru *ss¡ c( .P5

Ertrcgra Gu¡á para L
etimul.clon tampara¡u alcl
nlñor. y líner de d€rrrollo.
Rcclblran la Gu¡a la y
met rl¡les. NO PESDIR

7.. Alencpn frersonaE¡o¿ y
ácompr6rda dcl procego dc
nactmt nto PEoIR REcuRsos
EN PAG 2.
a.- a!.nclon PuarPera y Recrén
rcldqal cn l¡ Unidad d€

PucrD.rlo PEOR REC1JRSOS
9.- Atencbn del nlño o nlnt
horplt¡ll¿ldo eñ NeofletobgL
PEOIR RECURSOS EN PAGIf{A 2
10.- alencion del t{lña o n¡ña de
f ma3 ¡ ¡l años hospit¡l¡zad,o an
P.dlrtrl!. PEOIR RECURSOS El{

Control S¡lú
Olada
éN APS

11- Prlmer cofrüol dé srl(xl
m¡dr. - hlJo/. €n APS. S.

mln lo! tlcmpos dcs¡lnado!
g 904.400

Control
rálud

Sano

lz. tnore!¡o I con¡fot oe !¡I¡o
d.l ñ¡ño"n¡ñ¡ ráno .. IiTGRESO
EXTTENOE 't O IU|NUTOS, PAGO

$ 9O4.4OO

1S.- EVa¡UaClon 30ClO
eñoaloñal eñ control dé r¡lud á
lo.2y6méscsCONfROL
EXTIENDE 5 lrlla{UTOS, PAGO

$ 226.1@

1¡4.- Er|taagá de mat€rlales gara
.l¡mulación y qu.
complcmantan linca dc
d.$rrollo. RECIBIRAN LOS
Ii.AÍERIALES. NO PEDIR
REOURSOS.

34 § 129 2m
15.- Pbnmclcón de
lntcwc¡clonas s€gún riesgo
palcoaoclal delectrdo

Psicoloqa

15.-Trller Pslcosoclál gruprl
f.mlli8r ltADlE ES P€RFECTO.

Enfermera
30 Grupo6 < ds laño

$ 2.280 {m
s 1.36a m

Atencion
salud al
n¡ñore

drsradlo

17.- Consulta del nlño /á con
faztqo

u.- A¡cnclon oe fllf¡os y ntnaa
con fczaoo en sü de§![ollo
salAs Esf[auLActott coN
EDLTCADORA; DA
@fiflNIJIDAL AL PR(rcRAr'lA v

Vl3itr Clom
Integral r nlf
menorc§

cor Rjclgo

19,- Vltna domlclllarla ¡ nlñal y
ñiñ6t con ra2rg6 en ru
d.xrollo. PAGo RECURSOS
PROFESIoNAL CATEGORI,A B

20.. vltl¡! oomlclllaala lÍtegfd a
La puarpar¡ y aacl€n n cHora
2l.- Vl¡¡t óomklll.rl! lntégr¡|.
PAGO I HORA PROFE$O /IL
CATE(X)RIA B Y I HORA

Enfermela
f 9o4.4OO

$ 237.500

fofAt 11.308.Eq)

Educec¡ón
GruPáI

Horar prole¡lonal cosTo
fuelrone 22 horas semanabs §3800 i4 012.800
Enform€ra 20 hor€s sérnañale§ s 3.8@ 3 3.644.mO

¡ 3.648.m0

Total

--L
-

I

Psicosoc¡al

I

:

238 V¡3¡i. Do.n
63 Yñita Oor¡.

I

f Faico¡og4tdhoras selnañ¡es-

¡ 11.@.800

l¡3.800



LOTA 
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ACfIVIDAD OESCRIPCION AfEt{clot{ES
cot PRo$Eno¡s

RECURSOS A
fRANSFERIR

coñtrol
Pren¡tál

l. Iñgreeo . Cotúrol Prenrtd
INGRESO EXflEt{OÉ ltt
t t uTos. PAGo PiofEslo{aL

220 t 836.0@

2- -ll¡ñle¿.-kin
lntcfvaficlooa3 ltagun
D3lCOSOClal dáecltdo

(r€

ñ.!gp
24

12

i91 2m

Erlormora i43.700

3.- EÍtrega guL EmF¿ln(to a
CTEC€f RECIBIRAN LA GUIA" O
P€DIR RECURSOS

V¡sita
OoÍrkllleriá

¡¡;I¡¡-Fffirtc¡llrr¡. lÍrl.gr¡l .
gest!¡tes en rlÉgo Ps¡cosocltl
PAGO I IIORA PROFESK,{AL
CAfEGORIABYIHORA
TECTIICO CATEGOR!,4 D AP§.

169 5 1.605 5@

$ u2.2ú

v parelás
HORAS TAILER

42 Grupc , 1.596.000

O.- En cu¿ua *sr6 En dPs

Ent cgE Gul5 Pera lá

rümul,aclon tcmPaf.na dd
nlñola y l¡ne. de d€r¿rollo.
R.c¡bir.n l¡ Gula la Y

mlcriales. I{O PESOIR

Atencíon
7.- Alenc¡On pcf5ol¡a¡Eaoa y
ecoopañadá dal procGo de
nrclmhnto PEOIR RECURSOS

EX PAG 2.
Alenc¡on

RNYPP

8; Atenclán tt¡érPara Y ñ.cciéri
l¡!6ldo(a) en ls Unirlad de
Plr.rperi,o PEDIR RECURSOS

Atenclon
,.- Atenclón dd nlno o nlna
ho3pltallz¡do e¡ N€oatfologL
PEDIR RECURSOS E}¡ PAGINA 2
10.- At€nclóo dcl lIlño o nlna oa
I nra3 a a año3 hoaplt¡l¡¿aalo cn
Pt.d¡áf|e. PEDIR RECURSOS AN

Conlrol §alu
D¡ada
Eñ APS

'I 1 . ñm€r cor¡trol d€ s¡rlt¡o

m.drc - hljorr .n AP§. Se
auma¡ lo! t¡ampoa dertlnados

IValrona 170 $ 646.0OO

Control
selud
Nlño/e
Sáno

12. ¡ngrelo ¡ control o! aaluo
dd n¡ño-nltu slno .. IiIGRESO
ExnE,loE l0 lrllxufos, PAGO

,170 t 646.000

13.- Evalulc¡ón socÉ
cmoalonal cn corffol de sálud a
los2yBmrs¿SCONTROL
EXfrE 'tDE 3 irlNUrOS, PA60

Enfermera 170 ¡ 323.(m

14.- Entrag¡ dc matélalcs Para
asümulaclón Y qué
coñplsñait¡n lln€. de
désdo¡lo. RECIBIRAI{ LOi9

ÍIIATERiALES. f{O PEDIR

RECURSOS.

14
14

3 51.300
$ 51.3OO

15.- Ha¡mcáclón de
lntarve|rc¡onca s.gún rlesgo
D§lcolo§lal d€teclado

16.-T.lhr PlkosocLl grup.l
l.mil¡. tUtDlE ES PEnFECTO.

22 Grupo6.láñoy
3 1.672.0@
¡ 501.600

$ 1.672 mOPs¡cúlooe

Aleñcbn
..lud .l

con fe¿ego a

17,- consulta dcl nlño ra con
tez¡oo
1E.- A¡eOClo¡l OC nnOS y mnas
con fe:lgo .n !u d,aa¡rollo
SA¡-AS ESTtaaUl¡CK)l{ COI{
EDIJCADORA; OA

COt{Tlt¡UtOAD AL PROGRA AY

34 t 258.4&
¡.129.26

V¡a¡t¡ Doai
Intcgr.l . ñ¡l

d! I año
con Rlcsgo

19.- \rllitá domlclll.rL a nlñas y
nlños con rez4o en 3u
d.s¡nollo. PAGO RECURSOS
PROfESK)IIA CATEGORI'T B

u t 129.26

2O,- V¡slL Eroñrkll¡¡r¡. Irft.gf.l r
la pr¡crpefá Y raclc¡ ñlcldo/r

170 t 64§.000

21 .- Vlslta domlclllüla lfitagrul.
PAGO I HORA PROFESIOML
CATEGORIA B Y f tIORA

Enform€ra 170
170

$ 6,r{i.m0
$ 9.15.2m

,291.420
tofar 13.121.2A

Grup¡l

cosTo ANUAL
lúatrom 22 homs Gomanale3 $ 3.000 $ 4.012.A0O

Enf6rmete 30 horas semanalos i3.000 $ 5.472.000
Psicoloqá 20 horas ssñánálés 338m §35¿aün

s 13.132.800

lmpl6menlos taller 6 2vA20
foiál s 13-az1.zb

--
-

I

lPsi:o¡m I

[::::i

¡lññ1.ñañtñ. t'llar


