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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

Aprueba prorroga de convenio de colaboracidn financiera
entre el Miaisterio del Interior y la Municipalidad de Lota
Para la imjilementacion del programa Conace Previene en la
Comuna.

Lota, 24. 02. v

Decreto N° 478

Vistos:

I) Convenio le colaboracion financiera entre el Ministerio del
Interior y la 1. Municipalidad de Lota para la impl :mentacion del Programa Conace Previene de fecha
07.11.01 aprobado por el decreto exento N° 50 del Ministerio del Interior de fecha 03.01.02 y por el
decreto alcaldicio N° 361 de fecha 13.01.02.

2) Decreto excnto N® 1332 de fecha 26.12.02 que ratifica vigencia
para el afio 2003 del convenio de colaboracion fin: nciera celebrado entre ¢l Ministerio del Interior vla
lustre Municipalidad de Lota y por decreto alcaldic o N° 247 de fecha 04.02.03.

3) Modificacion de convenio de colaboracion financiera y téenica
de fecha 01.12.03 celebrado entre el Ministerio el Interior y la I. Municipalidad de Lota para la
implementacion del programa Previene afio 2004 aprobado por el decreto exento N °1788 de fecha
15.12.03.

4) Maodificac on de convenio de colaboracién financiera ¥ técnica

entre el Ministerio del Interior y la 1. Municipal dad de Lota para la implementacién del programa

Previene, aprobado por decreto exento N° 1964 de ficha 13.12.04.

5) Prorrogaid * convenio de colaboracion financiera ¥ lécnica entre
el Ministerio del Interior y la Ilustre Municipalidad le Lota. celebrada con fecha 28.11.05 y aprobado por
decreto exento N” 2298 de fecha 16.12.05.

6) Prorroga de convenio de colaboracion financiera ¥ técnica entre
el Ministerio del Interior y al Ilustre Municipalidal de Lota de fecha 19.12.06 y aprobado por decreto
exento N° 2569 de fecha 28.12.06.

7) Prorroga de convenio de colaboracién financiera de fecha
26.11.07 entre el Ministerio del interior ¥ la llustre Municipalidad de Lota, aprobada por decreto exento
N?312 de fecha 14.01.08.

8) Prorroga ce convenio de colaboracion financiera de fecha
03.11.08 entre el Ministerio del interior v Ia llustre Municipalidad de Lota. aprobada por decreto exento
N® 153 de fecha 13.01.09.

DECRETO:

I.- Apruébase prorroga de convenio de colaboracion financiera y
técnica entre el Ministerio del interior y la . Mu licipalidad de Lota celebrada con fecha 03.11.08 y
aprobada por decreto exento N°® 153 de fecha 13.01.)9,

2.- La citaca modificacién otorga recursos por $26.196.332
(veintiséis millones ciento noventa y seis mil tres icntos treinta ¥ dos pesos) destinados a financiar la
ejecucion del programa Conace Previene para el afiv 2009,

3.- Todos lys gastos que genere el presente convenio seran
imputados a la cuenta complementaria N° 613160501 del programa Conace Previene.
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Decreto Alcaldicio N° 478 del 24.02.09

4) Para todos los efectos lerales el convenio, sus modificaciones. decretos v Ins

luciones exentas que los aprueban forman parte lel presente Decreto

ANOTESE. COMUNIQUESE Y. EN SU OPORTUNIDAD. ARCHIVES]

TIGUEL ARJONA BALLESTEROS
ALCALDE (S)

- QONTROL

DISTRIBUCION:

La indicada (1)

»ecretaria Munideipal (2
Adm. v Finanzas (3)
DIDECO (2)

Contral (1)
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MINISTERIO DEL INTERIGRlaprueba Modificacion de Convenip de /

2 8 ENE 2009

R

olaboracién  Financiera entre el Ministerio
el Interior y la Municipalidad de Lota, para ta
implementacién del Programa “CONACE

GOBIERNO DE §HitE : .
OB D previene en {a comuna®, desarroliado por el
il o TALMENTE TRAM]TA@Conaejo Nacional paa el Control de

Estupefacientes, CONACE.

Adjunta Modificacidn de Convenlo y Anaxoe

DECRETO EXENTO N° 153

MINISTERIO DE HACIENDA

OFICINA DE PARTES SANTIAGO, 13 DE ENERO DE 2009
RECIBIDC CONSIDERANDO
= HOY SE DECKETO LO QUE SIG
Que, en conformidad a o pI'BVlI-S!O pgar e D§cmHE

7 Supremc N® 683, dei Ministero dal interior, de 1980,

Com%‘::: Sg‘niggﬁ“" corresponde al Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes, CONACE, asesorar al Supremo Gobiemo en
materiss relacionadas con la prevencion, con el control y con
el consumo de drogas y de sustancias sicotrdpicas, como
RECEPCION asimismo an ia rehabilitacién de personas afectadas por la
: drogadiccidn, corraspondiéndole ademas apoyar técnica y

GEPART. ’ financieramente ias acciones que desamolian otras entidades
JURIDICO . del Estado que también cumplen funciones vinculadas a la
- prevencion del uso Indaebido de drogas y a reducir en forma
DEF. TR, _4 significativa la demanda y trafico ilicite de dichas sustancias;
Y REGISTRO
DEPART Que, para el cumplimiento de ia finalidad descrita,
CONTABIL el aludido Corsejo requiere implementar acclones vinculadas.
a [a prevencion del consumo de drogas, reforzando
SUB. DEPTO. aspecialmente su gestién a nivel iocal, ya que [as diversas
C. GENTRAL ‘ Municipalidades del pals, en el 4mbito de la funcitn que les
SUB. DEPTO s propia, han desarollado importantes avances en materia
E CUENTAS de prevencién del consumo de drogas al interior de sus
respectivos {ermitorios;
SUB. DEPTC.
CPY. —
Blones Nac. Que, dentro del contexto descrito y con el objeto
de apoyar la gestién de los Municipios en la ejecucion del
DEPAAT. Programa "“CONACE previene en fa comuna®, el Ministerio dal

[ AUDITORIA ] A - ; . ,
URITOR Interior suscribid un Convenio de Colaboracion Financiera

con la Municipalidad de Lota, con facha 18 de diciembre de

v'giﬁﬂg;t — 20086, el que fue aprobado por &l Decreto Exento N° 2.569, de
L Interior, de 28 de diciembre de 2006;
SUB.DEPTO,
MUNICP, [ Que, mediante modificacién de Convenio de

2007, aprobacda mediante Decreto Exento N° 312, de Interior,
de 14 de enero de 2008, jas partes acordaron ratificar la
REFRENDACION vigencia del convenio ya referido, para el afic 2008;

REF. POR §

: = Colaboracién Financiera celebrada el 26 de noviembre de

IMPUTAG . Que, las partes Que concurrieron a la

ANOT. P-O?s—“—““_— celebracion del referido Convenio, junto con ratificar la
/\ I vigencia del mismo para el afio 2008, acordaron modificar el
ﬁ . E—— < 2\, Convenio precedentemente individualizado, en términos que
ER): ¥\ el Ministerio dol Interior entregard a Lamfaﬁda-Mu\nicipalidad

~3

% Jlurante el afio 2009, la cantidad de $26.196.332.- para los
z

2

fectos de continuar con Ja implementacion del Programa
CONACE  previene en la comuna®, requiriendo el

A ./ perfeccionamiento de dicho acuerdo |a expedicién  del
. Iq g‘? ¢ .~ cofrespondienia acto inistrat ione;
JCwaTO’CHP A rrespo nio acto adminis ativo que lo sancione; y
1. CONAGE
2. Dmmnbhwmxyﬁmnua
3‘ ;_.J.Hunic{pludm o8 Lota (Dineccion: Avenida Pedo Aguime Corda N° 302, comuna de Lota)
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VISTO: Lc dispuesio en el Asdiculo 24 de la Ley N°

18.575, Orgénica Constitucional de Bases Gonerales de fa Administracion dal Estado,
cuyo texto refundido, coordinade v sistemna zado, fue fijado por ol Daerato con ngrza de
Lay N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria ¢ierarai de la Presidencia, de 13 de Diciembre
de 2000, publicedo en al D.O. da 17 de Noviembre de 2001: en la Ley N° 18.685,
Orgénica Constitucional de Municipalidedet . cLyo texto refundido fue fiizdo por el Daecreto
con Fuerza de Ley N° 1, de 9 de mayo de 008, de interior, publicade en el Diario Oﬁc_lal
de 28 ds julic de 2006; an la Ley N° 20.31¢, Loy de Presupuestos para el sector ptiblico
para ¢l afip 2008; en el Decreto Supremo ° 863, del Ministerio del interior, de 1880, que
cred el Consajo Nacional para al Controt Je Estupefacientes, CONACE, en ol Decretn
Exento N° 2.369, de Interior, de 28 da diclmbre de 2008, an e} Decreto Exento N° 312,
de Interfor, da 14 de enero de 2008 y Ic prevenido en al Decreto Supremo N°* 19, del
Ministeric Secretaria Genera! de la Presicncia ce la Repiblica, de 2001, publicado en et
D.0. de 10 de Febrero de dicho afo,

DECRETO

ARTICUL') PRIMERO: Apruébase la Modificacién de
Convenio de Colaboracidr: Financiera ¢ slebrada con fecha 3 de noviembre de 2008, entre
el Ministerio de! interior v la Municipe' dad de Lota, por la cuel sa modifica el Convenio
8usGHlo entre las mismasa partes con f sha 19 de diciembre de 2006, y en virtud del cual el
Ministerio entregara duranta el aflo 2008 g i Municipalidad de Lota ia cantidad de
$26.196,332

_ ARTICU:.0 SEGUNDO: E! monto anies indicado 88
entragard a la Municipalidad de Lota un tres cuotas de 40%, 40% v 20%, en 8 plazo ¥ las
condiciones estipuladas por ias parte. contratzntes en la ciéusula cuarta dal Convenio que
se modifica en virtud del Instrumento jue por el pragants acto se aprueba.

La suna antes indicada, se financiard con cargo a los
Tecursos consultados en el liem 05 01-04-24-03-012 *Transferencias s Otras Entidades
Fublicas-Municipalidades-Programa Praviena” dei Presupuesto del afto 2009 dei “Consejo
Nacional para e Controi de Estupefarientas”.

ARTICI LO TERZERO: Las clausulas de la Modificacion de
Convenio que se aprueba son dal e or siguiente:

PRIMERO: Mediante Convenio de olabaracion Financiera celebrado ef 18 de diciembre
de 2008, aprobado mediants Decre.o Exento N° 2.588, de 28 de diciembre de 2008, del
Ministeric del Interior, esta Secret: fa de Esiado, actuando con la asesorla iécnica del
Consejo Naciona! para el Control de Estupefacientes, CONACE, encomendé a la |
Muniipalidad de Lota, en adelar.e, ia Municipalided, la implementacisn Y ejecucion
dentro del territorio de sy jurisdiccié') del Programa “CONACE previene e ia comuna”.

En la Cidusula Tercera, parrafo sejundo, del Convenic precedentements individualizado
8e establecié que a partir dal 31 dv diciembre de 2007, el referide Convenio se renavarla
autaméticamente por periodos an ales y sucesivos hasta gl 31_de diciembre de 2004,
siempre que la Lay Anual de P 3supuestos del Ministerio del Interior contemple log
recursos pertinentos.

Mac}ianle modificacion de Convelio de Colaboracidn Financiera celebrada el 28 de
noviembre de 2007, aprobada mec snte Decrato Exento N® 312, de 44 da enaro do 2008,

del Ministeria del interior, iag pane: acordaron ratificar la vigencia del convenio ya referido,
pera el afio 2008,

ﬂ}l_hl_olg: Por esta instrum o, las pates acuerdan modificar 8 canvenic
indlvidualizadc an el parrafo primer de ia cldusula anterior en los siguientes términos:

a) Se modfﬁ;a el pamrafo primero ¢ 3 ta Clausula Cuarta en el sentido que durante el afto
2008, o Ministerio entregara a ia ! lunicipalidad la cantidad de $26.196.332.- (velntiséis
mitlones clento noventa y sels mil trascientos treinta ¥ dos pesos),

b) S_e modifica el pérrafo primerc de la Clausuia Undécima quedando redactado en ios
siguienles {minos:
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MODIFICACION DE CONVENIG DE COLABORACION FINANCIERA PARA
LA IMPLEMENTAG!ON DEL PROGRAMA “CONACE PREVIENE EN LA
COMUNA” ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA MUNIGIPALIDAD

DE LOTA

———

En Santiago de Chile, a 3 de noviembre de 2008, entre ei
Ministerio del Interior, represertado por el Sr. Subsecretario del interior
Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos domiciliados en el Palacio
de fa Moneda, por una parte y la lustre Municipalidad de Lota, representada
por su Alcalde don Victor Patricio Marchant Ulloa, ambos domiciliadas en
Avenida Pedro Aguirre Cerda N° 302, comuna de Lota, de paso en ésta, por
la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: Mediante Convenio de Colaboracién Financiers celebrado el
19 de diciembre ge 2006, aprobado mediante Decreto Exento N° 2.569, de 28
de diciembre de 2006, del Ministerio del Interior, esta Secretaria de Estado,
actuando con la asesoria técnica del Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes, CONACE, encomendd a la |. Municipalidad de Lota, en
adelante, la Municipalidad, Ia implementacién y ejecucién dentro del territorio
de su jurisdiccion del Programa "CONACE previene en la comuna”.

En la Clausula Tercera, parrafo segundo, del Convenio precedentemente
individualizado se estableciod (ue a partir del 31 de diciembre de 2007, el
referido Convenio se renovaria automéaticamente par periodos anuales y
sucesivos haslta ¢l 31 de diciembre de 2009, siempre que ia Ley Anual de
Presupuestos def Ministerio del nterior contemple los recursos pertinentes,

Mediante modificacién de Convenio de Colaboracion Financiera celebrada el
26 de noviembre de 2007, aprobada mediante Decreto Exento N° 312, de 14
de enero de 2008, del Ministeria del Interior, las partes acordaron ratificar ia
vigencia de! convenio ya referico, para el afo 2008.

oMY L3




.\.

SEGUNDO: Por este instrumanto, las partes acusrdan medificar el convenioc

individualizado en el parrafo primero de la clausula anterior en los siguientes
erminos:

a) Se modifica el parrafa primarc de la Clausula Cuarta en el sentido que
durante el afic 2009, el Ministoric entregard a la Municipalidad la cantigdad de
$26.196.332.- (veintiséis miiicnes cierio noventa Yy sels mll trescientos
treinta y dos pesos).

b) Se modifica el parrafo primero de la Clausula Undécima gquedando
redactado en los siguientes términas:

‘La Municipalidad debera entregar ai Ministeric cuatro Informes de avance
trimestrales de la ejecucion de! Fragrama, los tres primeros dentro del mes
siguiente al vencimiento de cada periocdo, esto es, respectivamente, dentro
de los meses de abril, julio y cotubre del afio respactivo. E| cuarto informe de
avance debera ser entregado en el mes de diciembrs del afo correspandienta
y deberd inciuir una evaluacion de la implementacion, ejecucién y aplicacion
del Frograma”.

TERCEROQ: Las partes acuerdan ratificar para el afo 2009 la vigencia del
Convenio individualizado en el parrafo primerc de la cidusula primera de este
instrumento, en ia medida que fa Ley de Presupuesto dal afic 2009 contemple
los recursos pertinentes.

CUARTO: Las partes declaran que en todo lo no modificado par sl presente
instrumento, contintan vigentes en su integridad las restantes Clausulas del
Convenio a que se refiere el parrafo primero de !a Clausula Primera, de este
documenta. '

QUINTO: Las partes declaran que para todos los efectos del presente
Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se
someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia,

SEXTO: Se deja constancia qua los documentos denominados ‘Crientaciones
para la Gastidn 2008", “Orientaciones Generales para ia Seleccidén del
Profesional Coordinador Comunal Previene”, “Funciones y Perfiles para
Praofesionales y Técnicos del Frograma: CONACE Previens én la comuna” y
“Planificacion Comunal Anual”, formaran parte integrante de esta
modificacion de Convenio, en caracter de Anexos. Con todo, el ditimo de los
documentos mencicnados sera frrmado con postericridad a {a suscripcion de
la presente modificacion de convenio e incorporadeo a la misma en su
opartunidad.
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SEPTIMO: iz repicssntacion  con gue comparece don Victor Patricio
Marchant Ulloa por la i Municipaidad de Lota, consta de su designacién

como Alcalde dispuesta por el {Jecreto Alcaldicic N® 147, de fecha 06 de
diciembre de 2004,

lLa representacion con |a que comparese el Sr. Subsacretario del Interior
Subrogante, don Jorge Olaissac Schnake, emana de lo dispuesto en el
Arlicuio 80 del DFL N° 29 que fija ol texto refundido, c¢oordinado y
sistematizado de la Ley 18.83<¢ sohre Estatiuto Administrativo. Siendo
ampliamente conocidas de las partes las personarias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercidn,

OCTAVO: La presente modificacion de Convenio se firma en tres ejemplares
de idéntico tenor v cantenigo, quedando uno de ellos en poder de cada una
de las partes y el tercero en poder de CONACE.

Comparece en este acto dofia Maria Teresa Chadwick Pifiera, Secretaria
Ejecutiva del Conseio Nacional para el Contral de Estupefacientes, CONACE.

Y :»‘: TSN
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SECRETARIA EJECUTIVA

. SEJO NACIONAL PARA EL. CONTROL
f DE ESTUPEFACIENTES
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. Orfentzciones Generales ‘
R R e e e s

El presents documenlo enfrega orientagiones respectc del reciutamiento y seleccién de profeslonalas yfo técnicos
que sa incorporen a los equipos comunales CONACE PREVIENE y debardn ser considerados en la provisién de
cargos que se encueniren disponibles en aslos. '

Proceso de seleccidn CONACE PREVIENE
a} Delos Criterics Generales

El reclutamiento y selaccion de asesores en C0xAGE PREVIENE se roalizara a través de un proceso de seleccién
por competencias; esleran involucrados ia Oficina Regional del CONACE en conjunio con el Municipio o con el
CONACE PREVIENE EN LA COMUNA, e el ¢ax0 8! equipo comunal. . :

En ceda procese de integracion de unfa nuevc/a asesorfa a CONACE se le debe indicar que su labor en esta
Inslitucidn es incempatible con o consume o proticion J4a sstupefacientes.

b) De los Procedimientos
Toda vez que sea necesario proveer un cargo se dube tenef las siguientes consideraciones:

* EICONACE PREVIENE o la Oficina Regior.al debera roalizar el requerimiento, detallando los fundamentos de
Ia contrafacian. : :
*  Eltipo de reclutamiento; :
‘ - Interno, asesores en funciones que cumplan con los requisitos. o
—  Mixto: seleccicnande CV que se encuentrars en Municipalidad ylo Gficina Regional de CONACE.
~ Externo: se hace un llamado madante un sistema vafidado por la inslitucion, como pagina web

institucionales v ofros a enviar sus CV para la seiecclon de un.cargo.

*  El aviso debe contener informacion general del cargo, fechas de recepcion de antecedentes {minimo 5 dias
habiles) y ta documentacion 1equerida. : '

* - Recopilacién de CV para el cargo, los cucles podran ser entregados por el Municipic respectivo, CONACE
PREVIENE EN LA COMUNA y CONACE Fegioral, ‘ :

= Ei CONACE Regional en conjunlo con s Municipic o con el CCNACE PREVIENE EN LA COMUNA, segin
corresponda, deberan seleccionar fos CV gise cumplan con ¢l perfil requerido para el cargo.

« El CONACE Regional debera conformar una comision seleccionadora, la cual debera estar cormpuesia por un
representante del CONACE Regional, un re prasentarite det Municipio y el coordinador comunal, para el caso de
os profasionales y/o tenicos de apoyo a s gestion del CONACE - PREVIENE EN LA COMUNA.

*  Enel procoso desevisidn curricular, se seleccionaran stlo los CV gue cumplan con los requisitos definidos en el
perfil del carge que puedan observarss en dicho documento {experiencia, anlecedentes académicos,
especializacion, ofros).-

= Aplicacion de prueba de conacimienios té:sninos cuando corresponda, Esta prueba serd confeccionada por el
&rea tonica solcitante, ' ‘

Enlrevistas de seleccion: Las instancias soficitantes, planificardn las fechas, tiempos y contenido de las
enlrevistas de seleccidn, participande ainbas nstancias en su realizacion.




Fara el caso de contratacidn de Coordinadares Cramunales

Luego do analizados los anlecedenies currloulares y realizadas las entrevistas, la comision emitird un Informe
¢on Ia pricrizacion fundamentada de la seiecsion del profesional Coordinader Comunal.

Ei informe priotizado junto con los antecedanies del profesional, deben ser enviados al CONACE  Nacional,
quian procedera a aprobar la contratacion de: dicho profesional. '

Et profesienal Coordinadar Comunal comer.zarg a ejgrcer sus funciones en fa comuna, slo una vez ratificado
por la Secretaria Eiecutiva v realizado ef traspaso de recurscs financiaros al municipio.

¢ las nuevas contrataciongs del equipo comunal

En el caso. de requerir nuevas contrataciones en of equips CONACE PREVIENE EN LA COMUNA, of proceso de
seleccion para los profesionales yfo técnicos cebera sor conducide por el CONACE Regional, do acuerds a los

perfiles establecidos para {2l efecto y considerardo ks siguientes aspectos.

EI CONACE PREVIENE o fa Oficina Regional deberd realizar el requerimiento, delallando los fundamentos de
la contratacion. _ '
El fipo de reclufamiento:
— - Interno, asesores en funciones qus cumplan con los requisitos. - i
- . Mixto: selaccionando CV quo se encueniran en Municipalidad ylo Cficina Regional ds CONACE.
- Extermno: se hace un llamade mediante un sistema validado por la instilucion, como pagina web
institucionales u ofros a enviar sus CY para ia selecgion de un cargo.

El aviso debe contener informacién genaral de! sargo, fechas de recepcién de antecedentes {minimo & dias
habiles} y la documentacidn requerida. S

Recopilacion de currleule para el carge, los cuales podran ser entregades por el Municipio respectivo, CONACE
PREVIENE EN LA COMUNA y CONAGCE Reg.onat :

£l CONACE Regional en conjunto con el Municipio o con el CONACE PREVIENE EN LA COMUNA._-segﬁn

corresponda, deberan seleccionar los curriculo que cumplan con el perfil raquerido para ef cargo.
Ei CONACE Regional debera conformar una comision selsccionadora, la cual debera eslar‘compuesla por un
representante def CONACE Regional, un reprasentante del Municipio y el Coordinador (a) Comunal.

La comision debera realizar el proceso de enlrevistas a los profesionalas yfo 1écnicos de acuerdo. a las
orientaciones nacionales para tal efecto y seleccionar al profesional requerido emitiendo para tal efecto un
informe de! procese de seleccitn llevado a cabo. .

La definicion de estos profesionales serd }esponsabilidad del CONACE Regionat y deberé informar al . CONACE
Nacional a fin de actualizar los registros “espectivos. - : :

La coniralacion de estos profesionales se realizara a lravés de Municipio correspondients, de acuerdo a las
orientaciones entregadas per 2l CONACE para lal efecto, en las cuales se consigna la pertinencia técnica ¥
adminislrativa, por cuanto las acciones que desarrolla dicho profesional deben.estar enmarcadas en los
fineamientos 1écnicos e instilucionales del CUNACE. '




Pauta de Seleccion Goordinador {a) Comunal
CONACE - CONACE PREVYIENE enla comuna
e e e e e

Este inskrumeale liene come objelive principal, diagnosticz: globalmenle as capacidades, habilidades y deslrezas de los
postulantes al cargo de Coordinador dei Programa CONACE - CONACE PREVIENE en la Comuna.

El instrumente seré aplicado para la seleccion del prutesiona: coordinador de las comunas nuevas y de aquellas comunas que
habiendo implemenlade & programa, requieran un cambio del profesional coordinador.

Enel proceso, se debe observar la presencia e inlensidad del -asgo yio caracteristica que se desea evaluar en una escala de 1
a5, siendo & lainlensidad maxima.

Pauta de Seleccion

Comuna 1w stitucional e

| Nombra Profesional | v stitugional

Nombre Evaluador Forse i glitucionai -

[ - Criteiio Calificacién

IEt btulo profesional proviene del Aroa de s Gicncias Sc-iales, con énfasis en los procesos de Formata
intervencién comunltaria o -~ ) inslitucivnat
El postulants ha realizado estudios de post-titulo o postgrad= que los habilita para explicar, disedar y | Formate ©
procesar experiencias de intervencion secial comuniluria, municipal y terntorial. institucional
El postulanle liene experienciu er la conduccidn de equipes . Fermato

e o : nsfitucicnal

La hisloria profesional del postulante dewuestra el el desarrolo de experiencias en areas vinculadas a Formato .
Municipalidades yio Trabajo Social Comunitaric o mstitucional
La histona pro[erlcnal del postulanie demvesya el desayolio de experiendas en aspecios de | Formato

i Planificacion técaica y presupuestaria en el dmbilo publico institucional
La. historia prolesional cel postulante demves'ra el desarmio de experiencias en Areas vinculadas | Fermato
Prevencidn en Drogas - instiucional
Et postulante fene conacimiente de la comuna para desarrolla-el trabajo al que postula ' Formato

b e instituciunal
jAnte la pregunta por su historia profesional el poslulante :ava los aspecles perlinentes al &rea de | Formate
lrabajo de los CONACE PREVIENE o institugional
| Total Minimo 8
IL_ . miimo 40
ENTREVISTA.

¢Cual es la opinién qus Ud. tiene ‘especto del fendmeno de dingas?

.. Aspecto a coasiderar - - Callificacion ]
H ) Formate institucimal
Coharencia enira fa postura personal fG_EE\.[O el !qﬂld v el en’1que insliucionl Formato jastituciona

Integralidad en o manera de conceptuar el eromeno {consideracion de los aspeclos Formata institucional
preventivos, de Iratamiento y coninl) )

| Total Minime 3

l_ e e i Méximo 15

h%nfoquo desde donde aborda el




(Coma desarroliaria un proceso de inervencon corwr tada para abordar la probiematica de drogas, considerando los aspectos
de prevencitn, lialamianle y conirulen fa conmna ©.2 cua L. esia postulando ?

r S —_————

L i Aspeclc a corgiterar : Calilicaclén
. Ciagnbslico previo R Farmate instituciona
Criterics 2 considerar en |a intarvenzica B - Farmato institugonal
Instiluciones ton guieies realizarka la nlenencién -:___ﬁ— Fermato instifusional
Espedificidad de |a intervencion - Formato institucional
| Importancia asinaca a ia parlcipacidn comunitaria Formate instituzional
Valoracén de ia cormespensabifidad social N ] Formato instilucional
Inctusisn de aspecios de planifcecion y establecirenlode eskateniss y metas concrelas | Formato institucional
| Totaf Minima 7 : .
e, '  Maime 35|

Simulaclén de Conflicto: Ud. se encuenita insizlacy como Coordingdor CONACE PREVIENE y desde ¢l municipo la atribuyen
ronductzs de invasior de furcionzs & {la) Direclor 8} de Desanolle Comunitario ¢ Gué estralegia desamcllarla para neutralizar

el conflicto?
| - Aspacto s considerar _Califlcacidn |
Aspecics qua evalGa para abordar el conlfliclo | U:ersc nz€s, instifL cionales, da contexio) Formalc inatitucional |
| Estralegia de resolucicn de conflicta Formaty institucicral |
| Tolal - : S ' Mfnimeo 2 i
S ) . ' | Maxkn 10 J

APRECIACION GENERAL DEL EVALUADCR

Observaciones

Y. Puntaje

3T

| om da Selecclon - .
i Experlencia y habilitacidn profesicnal

HTEE

'Enfrevista




Puntuacidn ganeral

La puntuacién genstal se eslabscera promediandy o puntajes f finales de sadauno de los infegrantes da la comisién
selsccionadora. teniendo en consideracién Gue af pun: o minime da un postulan!as serd da 20 puntos el maximo de 100.
Siendo el puntae minimo para conlormar una tema Uz pesiulacian 65 purtes.

Experlencla y habilitacion profeslonal _:" :

rEnlrzu‘rml.a

x RES
£ "6'

watlow

o
B %\g

egional CONACE
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I

FORMATO D= DESCRIPCION DE CARGOS

{I. IDENTIFICACION DEL. CARGO _ _ 4‘

|
L S

|

| NOMBRE DEL CARGO
I '

|

UNIDAD DE DESEMPENG ACTUAL
|

LUNIDAD CE MATOR NIVEL
SUBROGA A

ES SUBRUGADO POR

|

: CODRDINADOR(A) COMUNAL
! COORDINACION COMUNAL CONAGE PREVIENE

i wCONACE REGIONAL

: PROFESIONAL DE APOYQ COMUNAL

Il. DESCGRIPCION DEL CARGO
' GBJETIVO GENERAL DEL
CARGO

H

Jelar por el cumplimienio e implementacion de la|
Eslralegia Nacional de Drogas, fa Misién institucional |
de CONACE. el desarollo de (o3 prcgramas de
prevencion, - tratamienie y rehabiltacién, e
imp emenacion de iz Polltica de consumo y contro

FUNCIONES PRINCIPALES DEL  +
CARGOQ

{Tareas escnciales del cargol,

Seyin los siguientes ctrios; San

de rivel mayor de complepdad

GRADO DEINCI

FUNCION EN LS PRODUGCTOS
Y SERVICIOS ENTREGADOS EN
(LA OFICINA REGIONAL

de gran impacte para el carge. Son <

+ Coordinar, grganizar, dirigir y controlar la gestion

+  Divigir y corducir el procesa de diagnastice y con ella

+ Velar per la corfecta implementacion de los

+ Velar por el funcionamiento adecuado da ia

DENCIADELA ¢~

de drogas en ol ferrtorio camunal,

Asegurar el cumglimiantc de las orientaciones ¥
acciunies en el terfitorio, de acuerdo a las directrices
emanada de la peolitica plblica de CONACE en
malelia de drogas. e
Representar al CONACE PREVIENE cusndo e
requiera ante osgafizaciones péblicas, privadas,
nacivnales e internacionales.

«ecniza ¥ financiera a fin de alcanzar el cumplimiknto
de fos objslivos de CONACE PREVIENE.

Fromever las accones de CONACE PREVIENE Y
con. ello la paricipacidn ¥y coordinacion s
sensibilizacidn 3  njvel comunal, municipal -a| -
institucional pare el logro de las metas planteadas
por CONACE.

la pianificacion ccinunal en el terma drogas a modo
de iitervenir y controlar sobre el fendmeng en forma
dportuna asegurando la gestion y el funcionamienlo,
continiio  eficiente del CONAGCE en el territorio,

Pragramas Nacionales y Proyectos concursables
Mpuisados por CONACE desarrollados en- el
terrilorlo Comunal. :

organizacidn, fortaleciendo ef trabajc en equipo,|
potencandd  las  capacidades  individuales y
colectivas que aseguren el desarrolla de un trabajo
_tlicienta y de calidad profesional

Alla incidencia, la realizacicn de su  gestion ¥
direceién es fundamental para al cabal cumplimiento
1e la estralegia en Ja Comyuna.




PERFIL DE COMPETENCIAS

Cargo: Profeslonai Coerdinader{(a) Comunal PREVIENE
Definicién de la Competencila

Probidad: Presentar una conducta funcicnaria intachable basada en :a honestidad y Aleallad en
el gjercicio del cargo, orientando las prcpias acciones al cumplimiento de los objetz\fros _de la
institucion, a la mejor prestacion de servicios y realizando las funciones con dedicacion y
eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del inlerés general por sobre el individual, .

Desarrolio de personal: Construye y contribuye a crear capacidad organizacional durante la
gestion, con el objetive de atraer y retencr al personal clave y asegurar las necesidades fuluras
de personal. Alienta a sus colaboradores 2 invierle tiempe tanto en la fijacion de objetivos y
estandares como en dar retroalimentacic durante el proceso, a fin de desarroilar el potencial y

las capacidades de cada unc para e logro de los objativos individuales, del sector y la
organizacion. :

Compromiso con la Grganizacién: Sentir como propios los objetivos de la organizacion.
Apoyar la implementacion de decisicnes comprometido por completo con el fogro de objetivos
comunes. Prevenir y superar obslaculos que interfieren con el logro de fos objetivos de la
institucion. Verificar la puesia en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus

-Compromisos, lanto personales como profesionales.

Calidad del Trabajo: Implica tener amplios conocimientos de los temas de las areas que esté
bajo su responsabiidad. Poseer Ia czpucidad de comprender la esencia de los aspeclos
complejos. Demastrar capacidad para trabajar con las funciches de su mismo nivel ¥ de niveles
diferentes. Tener buena capacidad de discernimiento {juicio). Compartir con los demas el
conocimiento profesional y expertise., Basarse en los hechos y en la razén ({equilibrio).
Demostrar constantemente interés por aprender. ' : .

Optimizacién de Recursos: Capacicad para maximizar la utilizacién de los recursos
disponibles (técnicos, materiales, econdmicos y de recursos humanos). Pregcupacion por
hacer un uso efective de los recursos materiales ¥ humanos necesarios para alcanzar ylo .
Superar estandares de desempefio estaliccido, de manera efectiva en cuanto a costo y liempo

invertida. implica saber priorizar ¥ conlrolar esos recursos, ’

Conclencia Organizacional: Reconocer ios atributos y las modificaciones de ia organizacion.
Es la capacidad para comprender e interprelarlas relaciones de poder en ia propia institucion o
en olras organizaciones, clieates/usuarios, publico objetive, proveedores, elc. Ello implica ta
capacidad de identificar tanlo a aquelizs personas que toman las decisiones como a las que
bueden influic sobre las anteriores: asin'rsmo, significa ser capaz de prever la forma en que los
acoptecimientos o las siluaciones afectzran a las personas y grupos de ta organizacion.

Desarrollo de Alianzas' Establecer relaciones estratégicas entre la propia area de désampeno
y las c_)lr_as areas, equipos, Departamentos, Unidades u organizaciones, a fin de fograr ei logro
de objelivos. Actua para construir Y Mmanlener relaciones o redes cordiales de contaclos con

aquellas personas internas o externas 2 ia organizacion, valiosos para conseguir ios objetivos
organizacionales, ' '




Hl. REQUISITOS Y EBPECIFICACIONES PARA EL DESEMPEﬂO DEL CARGO

© ¢'oncias socleles o carreras a fines.

ESPECIALIZACION

: Noclones de planlficacion, ejecucion y avaluacldn
DE EXPERIENCIA - : de proyectos sociales y/o conocimlapto da la
. : - problemdtica de drogas.

OTRAS ESPECIFICACIONES 1 Maogjo de TIC'S

N i de las
OE EDUCACION _ . UNIVERSITARIA profesional del érea de la :

I T——

IV. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

» . Conocimientos Técnicos Profesionales
¥ Compromiso

»  Trahajo en Equipo

»  Proactividad

» Probidad

* Plancacidn y Organizaclén
> Trabajo bajo Pregidn




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

N

NOMBRE DEL CARGO

umbn_n DE DESEMPENO ACTUAL
UNIDAD DE MAYOR NIVEL
suandsA A

ES SUBRGGADD POR

: TECHICOS ¥ MONITORES

. AREA DE GESTION TECNICA TERRITORIAL CONACE
* PREVIENE

: COORDINAGION COMUNAL PREVIENE _

A DEs-:RrPCtON DEL CAH.GD

| OBJETI ETWO GEN ERAL DEL
CARGO

Apoye a iz Planificacidn Comunal e implementacion
de la estrategia de- prevencién del consumo de
drogas ¥y  sepsibiizacién a . instituciones -y
organizaciongs, efe,, en la comuna, ' '

FUNCIONES PRINC!PALES DEL
CARGO :
(Tareas esenciales del carga).

Segun los siguientes criterios; Son

| d& gran impagcto para al cargo, Son

de nivel mayor de compolejidad,

Uromover apoyar y capacilar ia coordinacién de
actores e instijuciones y organizaciones en el ambito
comunal, a través de los programas, proyectos,
ilciativas y lneamienlus {écnicos y administratives
de CONACE.

Cstablecer programas y propuastas de cogrdinacidn
rnterseclorial en base a  lineas da prevencion,
‘rutamiento, rehabilitacicn y conlrol en drogas.
Apoyar la geslidn lerritorial (Previene, Proyectos en|
Comunas sin Previene, bubernacmnes}
Sistematizar vy evaluar ‘1z “implementacidn de :
programas y proyectes de prevencgion, tratamlento,
rehabilitacion y control, en el marco de la estralagia
nacichal de drogas.

Apoyar en los requerimientos definidos por la
Coordinacién Camunal PREVIENE.

GRADQ DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS
Y SERVICIOS ENTREGAROS EN
| LA OFICINA REGIONAL

Alla incidencia, la realizacién de sus funciones es
necesaria para el cumplimiento de la gestion
“Comupal, . .




(. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMFENO DEL CARGO

. _ UNIVERSITARIA Y/O TECNICA profesional del
DE EDUCACION * area de las clenclas socialas

ESPECIALIZACION

Cuatro afios en trabajo comunitario y a lo menos 1

. - : . afo de experiencia técnica de trabajo acorde a los

DEEXPERIENCIA "7 requerimlento del CONACE PREVIENE. En caso de
' no poseer titulo técnico.

QTRAS ESPECIFICACIONES - ! Manejo de TIC'S

IV, HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS
> . Conocimlentos Técnicos.Profesionales '

~ Compromiso con la Organizacion

Trabajo en equipo

Proactividad -

Trabajo bajo presiGn -

Probidad :

Planeacidn y Organizacién

Y W ¥V ¥V ¥ ¥




PERFIL DE COMPETENCIAS
‘Cargo: Técnicos y Monitores Comunales PREVIENE

Definicién de la Competencia

Compromiso: Sentir como propics los objetivos de (a organizécién. Apoyar la implementacion
de decisiones comprometido por complete con el logro de objetivos comunes. Prevenir y
superar obstaculos que interfieren con el logro de [os objetivos de la Institucion. Verificar la

puesia en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus compromlsos fanto personales
como profesionales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con olros, compartiendo conocimienlos, esfuerzo y
recursos, en pos de objetivos comunes, desenvolviéndose en diferentes “escenarios, con

diferentes personas y logrando el objetivo. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades -

con los objetivos del equipo y de la organizacidn, adaptandose en la medida que la situacién lo
requiera {flexibilidad). Es la‘intencidn de trabajar cooperativamente y desarrollar colaboracién e
interdependencia, como opuesto a trabajar separadamente o competitivamente.

Proactividad: Capacidad para Yrabajar de manera automolwada con baja supervisidn,
Capamdad para actuar por adelantado, anhcnpandose a crlSls o problemas.

Trabajo bajo Presién: Capacidad de mantener un. desempeno estab!e bajo presién u

oposicion {(Ej. Presion de liempo o ambig(edad) disminuir el estrés de una manera que sea
aceptabfe para las persona y se logre los resuitados esperados.

~ Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y leaitad en

el ejercicio del cargo, orientando las propias acciones ai cumplimiento de los objetivos de la
institucion, a la mejor prestacién de servicios y realizando las funciones con dedicacion y
eficiencia. Asimismo exisle una preeminencia de! interds general por sobre el |nd|vndual

Planeacidn y Organizacion: Establecer planes de accion para sf mismo y para otroa con
objeto de garantizar que el trabajo se realice correctamente, para ello se requiere fijar
prioridades, discriminar y. reconocer inconsistencias, decidir sobre las tareas y recursos -
disponibles, programar y mantener la constancia en el logro de resultados

NombW) Alcaide (3a]




