ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA g';; ﬁ ? s
ALCALDIA

APRUEBA PRORROGA Y MODIFICACION DEL
CONVENIO CON LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LOTA.

LOTA, 20de Marzo 2009.
DECRETO N° 694.-
VISTOS:

a) Resolucion Exenta N° 029-8, del 27 de febrero de 2009,
que aprueba Convenio entre el Servicio Nacional de Menores (SENAME) v ia I. Municipalidad de Lota, y en uso
de io dispuesto en el Arliculo 12 y las faculiades cue me confieren el Articulo 83 de 1a Ley N® 18.695, Crganica
Constitucional de Municipalidades

L DECRETO
S’

1- Apruébese, Convenio celebrado entre el Servicio
Nacionai de Menores (SENAME), y ia llustre Muricipalidad de Lota, para gjecutar en la Comuna de Lota,
denominado “OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS {OPD)’ y que comenzara a regir af 01 de Marzo de
2008.

2- La ejecucion del Convenio y supervision estara a carge de la
Direccion de Desarrollo Comunitario de esta corporacion.

3.- Para todo los efectos legales, los documentos sefialados en
Vistos, se entenderan formar parte integrante del presenta Decreto.

4- Los gastos que demande ef presente Convenio sera
financiado con recursos provenientes de SENAME en la cuenta N° 114-05-09-001 Aplicacion de Fondos de
Administracion,
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_ MINISTERIO DE USTICIA REF: APRUEBA PRORROGA Y MOFICACION
SERVICIG NALIOMNAL DE MENORES DEL CONVENlo CON L.A ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOTA, FLJANDO $U
TEXTO  REFUNDIDO,  RELATIVO AL
PROYECTO DENOMINADO OPD
TRABAJANDO PARA QUE EN LOTA LOS
NINOS/IAS Y ADOLESCENTES SEAN FELICES,
A EJECUTARSE EN LA VIii Regién del Bio-Bio.

RES. EXENTA N° 029/8/
En Concepcion, a 27 de Febrero del 2009.

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 3° 5°N°s 1, 3. 4. 5. 7 y 12 de! Decratc Ley N° 2.465, de
1979; en la Ley N° 20 032, de 2005. en |a Ley N° 19.862, de 2003, en ius Decretos Supremos N,
356, de 1980, 841, de 2005 208. de 2007. todos del Ministerio de Justicia, en el Decreto
Supremo N° 375. de 2003. del Ministerio de Hacienda. en la Resolucion de SENAME N° 527, de
22 de Agosto del 2002, en ja Resolucion Sxenta N°028/B, de fecha 28 de Febrero dei 2008, de ia
Direccion Regronal VIl Regidn del Bio-Bio, y. en la Resolucion N° 1600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica:

CONSIDERANDO:

1°  Que. mediante las Resolucipnes Exentas N° 1255/8, de 2005 y 0105/B. de 2008, ambas de
la Direccion Nacional de SENAME. se aprobaron |as Bases para la Quinta v para la Séptima
Convocatoria al concurso publico de proyectos de 1a Linea Oficinas de Proteccién de
Derechos del Nifio, Nifia 0 Adolescentes

2*  Que. de acuerdo a dichos concursos publicos, se adjudico el codigo 430(A) - 8 al
totaborador acreditado llustre Municipalidad de Lota, de acuerdo a lo que sefiala Ia
Resoclucion Exenta N° 099/8, de fecha 06 de Febrero del 2006, da esta Direccion Nacional.

3* Que, mediante ¢l convenic celebrado con fecha 28 de febrero del 2009 entre e Servicio
Nacional de Menores y llustre Municipalidad de Lota, aprobado por la Resotucior Exenta N*
028/8. de 28 de Febrero del 2006, de la Direcciar Regional VIl Regién del Bio-Bio de
SENAME, dicho cofaboradar acreditado se comprometio a ejecutar el proyecto denominado
OPD TRABAJANDO PARA QUE EN LOTA L.OS NINOS/AS Y ADOLESCENTES SEAN
FELICES, a contar de {1 de Marzo del 2006

4°  Que. habiends transcurrido el plazo maximo de duracién del convenig, y habiéndose
efectuado por parte del Servicio las evaiuaciones a la gjecucion del mencionado proyecto.
las que arrojaron resultados positivos. el SENAME puede prorrogar el convenio hasta por
una vez sin necesidad de un nuevo concurse, de acuerde a lo establecido en el articulo 27
de la Ley N* 20032,

$*  Que. en usc de la facultad anles safalada, SENAME y Ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LOTA han acordado prorrogar v modificar el convenia relativo al proyecto denominado
OPD TRABAJANDO PARA QUE EN LOTA LOS NINOS/AS Y ADOLESCENTES SEAN
FELICES. ejecutado en virtud de Resclucion Exenta N° 028/B, de fecha 28 de Febrero del
2006. fijando para tal efecto su texto refundido.

8 Que, en consecuencia se hace recesario aprobar mediante el presente instrumento la
prorroga v la modificacidn  del convenio indicado eén ai considerando 17, fijando su texto
refundido

RESUELVO:

1° Apruebese la prorroga y Ia modificacion del convenio celebrada con fecha 27 de febrero de!
2009, entre ef SERVICIO NACIONAL DE MENORES y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LOTA, relativa al proyecte denominado “OPD TRABAJANDO PARA QUE EN LOTA LOS
NINOS/AS Y ADOLESCENTES SEAN FELICES™, fijando su texto refundido, cuyo tenor es el
siguiente.



“En Concepcidn. Region del Bio-Bic, 27 de febrero del 2009 comparecen LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOTA en adelante e “COLABORADOR ACREDITADO", RUT N°
69.151.300-G, domiciliado en calle Pedro Aguirte Cerda N* 300, comura de Lota. Vili Region dei
Bio-Bio. representado por don JORGE ANIBAL VENEGAS TRONCOSO, cédula nacional de
identidad N° . del mismo domicilio, indistintamente la “institucidn® v el "Servicio
Nacicnal de-Menores”, en adelante "SENAME”, Servicio Publico dependiente del Ministerio de
Justicia. creado por Decreto Ley N° 2.465, de 1979, representado por su Director Regional (S) de
la VIl Region de! Bio-Bio, don PATRICIO MUNOZ MONTENEGRO. cédula nacional de identidad
N® i, ambos domiciliados en calle Cochrane N° 757, comuna de Concepeidn. Regisn
del Bio-Bio, quienes conforme al articuio 27 de la Ley N° 20.032 han resuelto prorrogar el
convenio gjecutado en virtud de Resoiucidn Exents de SENAME N® 028/B de fechs 28 de
Febrero del 2009 que da cuenta que e Coiaborador Acreditado gjecuta el proyectc denominado
“OPD TRABAJANDO PARA QUE EN LOTA LOS NINOS/AS Y ADDLESCENTES SEAN
FELICES”, bajo |z Linea de Accién Oficinas de Proteccitn de los Derechos del Nifio, Nifa y
Adolescente. Ademas, han convenido modificar su contenido, fijande como texto refundido del
mismo, el siguiente:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran gue este convenio es ¢! resultadc de un proceso de concurso publico de
proyectos para la Linea de Accién Oficnas de Proteccion de Derechos del Nifio. Nifa o
Adolescente. que se adjudico, mediante 'a Resolucion Exenta de SENAME N° 0039/B, de fecha
06 de Febrero del 2006. el proyecto denominado “OPD TRABAJANDO PARA QUE EN LOTA
LOS NINOS/AS Y ADOLESCENTES SEAN FELICES”, al colaborador acreditado LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOTA.

St et cotaborador acreditado actia como caneza de una Asociacion de Comunas solo a través de
€l se canalizaran las relaciones financiero-contables con SENAME, por o cual sélo se transferira
a este el aporte que SENAME realice ai proyecto en virtud del presente convenio. Sin perjuicio de
que fa refacion juridica que emana de este convenio en el caso de una Asociacion de Comunras,
se astablece direclamente con el Colaborador Acrediiado que lo suscribe, también cerrespondera
a los demas Asociados velar. especiaimente. por el cumplimiento de las obligaciones establecidas
la clausuta sexta de este convenic.

SEGUNDA: Sujecion a normas.

El colaborador acreditago en este acte ceciara conocer. entender y estar conforme con las
menciones a ios cuerpos legales a que se hace referencia en este convemio, en especial a ia Ley
20.032 y su regiamento, cortenido er el DS N° 841, de 2005 del Ministerio de Justicia.
modificado por el DS N°® 208, de 2007 de! Ministerio de Justicia.

TERCERA: Individualizacién del provecto,

Del colaborador dependera el proyecte derominads OPD “TRABAJANDO PARA QUE EN LOTA
LOS NINOS/AS ¥ ADOLESCENTES SEAN FELICES", cuya sede estara ubicada en calle
Monsalve N° 285, comuna de Lota Bajo VIl Regidn del Bio-Bio. que sera supervisado por la

Direccion Regional de SENAME de la raspectiva Region.

El objetivo general del referido proyecto es: “Fortalecer el campromiso y la colaboracion de
los diversos actores SLPD en la instalacion del enfoque integral de proteccion de derechos
de los nifios, niflas y adolescentes de la comuna de Lota y la construccion de politicas
tocales de infancia conactoria social de nifios, nifas adolescentes y adultos de la
comunidad”,

El Proyecto anles individualizado. en Io reiativo a Ja indicacion det Objetive General
conjuntamente con el “Formuiario de Presentacicn de Proyectos correspondiente a los afos 2000-
2012", constituyen los Anexos de la prasanle prorrega y se entienden formar parte integrante de
él

CUARTA: Beneficiarios y Monto de la subvencion,

En el proyecic sefialado en la clausula primera de este instrumento. el colaborador se
compromete @ atender 3 ios beneficianos indicados en el punto 4.3 "Sujetos involucrados”, dal
Tituio IV Dimensién Tecnica del Anexo hajo la Linea de Accidn Oficinas de Proteccion de
Berechos del Nifio, Nifia 0 Adolescente. en ol range de poblacidn infanto juvenil A a partir de!
cual se ha establecido una cobertura fotal convenida con SENAME, correspondiente a 2.700.
Cuyo monto se pagara mensualmenie.



El valor unitario sera 0,083 USS mensuales, al cual se sumara el porcentaje correspondiente del
factor zona. conforme o dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo N° 841, de 2005.

En cumphimiento al aporte que establece el articulo 26 del Decreto Supremo N° 841, de 2005. Ja
institucion financiara durante et afo 2009 la suma de 13.386.480 pesos. El aporte por el periodo
de vigencia restante equivaldra al proporcional anual del monto consignado, aplicandose a este
ademds lo sefialado en el parrafo siguiente En el caso de las Oficinas de Proteccion de Derechos
asociativas, el Proyecto indicard especificamente el porcentaje que corresponderd a cada
municipic dentro del aporte insfitucional total,

El aporte de SENAME se reajustara en el mes de febrero, mes en ei cual se cancela la
subvencion del mes de enero de cada afo en el porcentaje de variacibn que haya experimentado
el indice de Precios at Consurmidor, que detetrrine el Instituto Nacional de Estadisticas durante el
afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informaré del reajuste y l0s nuevos valores
bases de la subvencion que resuite de ¢l dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de

cada afio.

QUINTA: Forma de pago.

Para la determinacion del mento mensual a pagar por SENAME. el valor unitario efectivo se
multipficara por la poblacion converida.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 de a ley N°® 20 032, se entendera por poblacién
canvenida, {a fijada en los respectivos canvenios suscritos entre el SENAME y e! colaborador
acreditado e implicara la cantidad minima de perscnas a atender y, a su vez. la cantidad maxima
de cobertura que daré derecho al pago de la subvencion.

El SENAME transferirs el monto de la subvencion en forma mensual, dentro de fos primeros
quince dias del mes siguiente al de emtrada en vigencia dei convemio respectivo. y asi
sucesivamente, hasta el maximo de la cobertura autorizada.en este convenio,

SEXTA: De las principales obligaciones dei colaborador acredifado.

Durante la ejecucion del proyecio, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las
siguientes obligaciones:

a) Otorgar atencion a todo nifio, nifia o adolescente gue lo salicite directaments o por medio
de la persona encargada de su cuidado personal, a requerimiento del SENAME o de!
tribunal competente. siempre que se lrate de una situacidn para la cual sea competente y
cuente con plaZas disponibles. Con todo, si existigre un programa o servicio mas apropiado
para atender a lo solicitado. sera deber del colaborador requerido proponer al soficitante
esa alternativa ylo coordinar la derivacion efectiva def nifio. nifia o adolescente.

b)  Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracion a los
derechos que fuere conslitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifos, nikas ¥
adolescentes atenddos en la Of.cina de Proteccion de Derechos del Nife. Nila o
Adolescenta.

En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero
hagan necesana una medida judicial a favor del nifio. nifa o adolescente. el colaborador
acreditato deberd realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente

c) Efectuar una rigurosa seteccion de personal, especialmente de aqué! que prestars
funciones de trato directo con los nifos, nifias y jovenes, si existiere, mediante la aplicacion
de tests psicolégicos y estudio de sus antecedentes persenales y laborales. con el fin de
asegurar la competencia para la funcién a desermnpefar y de descartar caracteristicas o
patologias que puedan constituir riesgo para ios/as beneficiarios/as atendidos/as.

d) Velar porque las perscnas que en cualquier forma le presten servicios en Ia atencion de
nifics, ninas y adolescentes. no fiayan sido condenadas, se encuentren actualmente
procesadas, ng se haya formalizado una investigacion en su cortra por crimen o simple
delite, que por su naturaleza ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la
atencion directa de &stos o de corfiaries la administracion de recursos ecandmicss. Para tal
efecto, sera su obligacién solicitar a los postulantes que imervendran en ios proyecios
subvencionados por SENAME, ef cerlificado de antecedentes - con una antigliedad no
superior a 30 dias desde Que comiencen a prestar atencion a nifos. nifas o adolescentes -
para fines especiales 2 que se refiere e articulo1? letra b) det DS N° 64, de 1960, del
Ministg:rio de Justicia. sobre prontuzrios penales y certificados de antecedentes ¥ consuitar
at Registro previsto en el articule 6° bis det DL N° 645. de 1925 sobre Registro Nacional de



e)

f)

)

h}

k)

Condenas, - al momento de fa seleccion del personal y mantener con la debida periodicidad
controi sobre la mantencién de esta circunstancia.

Sdlo para los colaboradores que son instituciones publicas: Velar par ¢l estricto
cumpimento del “principio de la probidad administrativa’, especialmente en Io que
concierne a la observancia de todas las prohibiciones ¢ limitaciones estabiecidas por ia Ley
N°® 18.575, Orgénica Constitucional de Bases (Generales de la Administracién det Estado,
como las consagradas en el Estatuto Administrativo, que afectan a los trabajadores de ia
Administracion del Estade, que se desempeden en cualquier calidad. En especial. se
debera tener en cuenta la incompatibiidad general entre todos los empleos o funciones que
se presten al Estado. salve con el gercicio de funciones a honorarios, siempre que se
efectlen fuera de la jornada de trabaje

Presentar, durante el mes de marzo de cada afo, a la Direccion Regional respectiva, un
Plan de Trabajo Anual, conforme al formato que para elio establezca ef Servicio Nacional de
Menores. El Plan Anual debera integrar las observaciones emanadas del proceso de
evaluacion realizado por el SENAME Sin perjuicio de ello, el Plan de Trabajo Anual no
podra implicar una medificacion sustancial a ia Matriz Logica del Proyecto. la que tendra Iz
misma vigencia del convenio.

Destinar la subvencisn fiscal a aguellcs gastos que crigina la atencion de los nifios, nifas ¥y
adolescentes. tales come remuneraciones, y otros bensficios legales del personal.
alimentacion, vestuarid, educacién salud e higiene, depories v recreacién, consumos
basicos. mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos
aguelios gastos de administracion u otra naturaleza gque se efectéen con motivo de las
actividades que desarrollen para al atencidn de elios y Ia ejecucién de los proyectos
aprobados por el SENAME

Proporcionar la informacion, permitir |a supervisién técnica de las acciones relacionadas
con los nifios, nifias ¢ adolescentes y autorizar la realizacion de auditorias contabies ¥
financieras, cuando SENAME Io requiera.

Mantener una cuenta corriente exciusiva para el proyectc, 2 nombre del Cofaborador
Acreditado, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte det
SENAME, y aquellos aportes entregados por la misma.

Se exceptuaran de ia obligacion de mantener cuentas corrientes exclusivas los organismos
publicos. en cuyc caso se aplicaran, en lo pertinente, las normas vigentes en maleria
financiero contable para la administracion publica.

Aportar anualmente comos minimo el veinticinco por ciento del valor total dei proyecto a
ejecutar. aporte gue puede corresponder a recursos humanos, local de funcionamiento,
equipamiento. infraestructura diversa y material de oficina, movilizacion y transporte, todos
elementos que permitan ei funcionamiento regular de fa Oficina de Proteccion de Derechos
del Nifio, Nifia o Adolescente. Estos aportes, deberan acreditarse durante la gestion del
proyecto y ante la supervision de SENAME.

Rendir cuenta mensualments. al SENAME respecto de los fondos transferidos en un Informe

que debera sefalar a lo menos el saldo inicial de os fondos disponibles. el monto de los
recursos recibidos en el mes. el monto de los egresos realizados. el detalie de eslos y e
saldo disponible para el mes siguiente.

El SENAME, determinarg Iz forma, mecanismos y contenidos especificos en gue el
crganismo colaborador debera entregar el Informe Mensual ya referido y la oportunidad en
que debera ser presentado.

Ef SENAME no entregara nuevos fondos. mientras el colaborader acreditads no haya
cumphdc con la obligacién de rendir cuentas de la inversion de los montos trasferidos. y
podra solicitar la restitucion de ios fondos cuando la inversion no se gjuste a los objetivos
del proyecto.

Apreditar mensualmente e) monto de la subvencion percibida mediante la emis:on de un
comprobante de ingreso cuyo original debera ser remitido a la Direccion  Regional
respectiva de SENAME

Reintegra: los fondos correspondientes a gastos indebidos por haber destinado recursos a
fines distintos a los de la subvencién o que habiendolos destinado a dichas fines no tuvieran
los respectivos documentos de respaldo en original



my  Llevar un inventario actualizado de ios bienes muebles que hubiera adquindo con los fondos
proporcionados por SENAME y de 1os bienes que le hubieren side destinados por éste,
registrande en dicho mnveataric su estado y ubicacidn. y enviar copias del mismo, a i
menos una vez al afo, a ia Direceion Regicnal respectiva, la que o supervisara.

fi} Conservar la documentacion constitutiva de las rendiciones de cuentas en ka forma vy iugar
sefalados por SENAME, v mantener permanentemente a disposicidn de los suparvisores
del Servicio y de la Contraloria General de iz Republica,

0}  Conservar la documentacion comprometida coma medio de verificacion de las actividades
del proyecto, de manera accesible v ordenada para su adecuada supervision.

P} Dejar claramente establecido gue se trata de un proyecto financiado con aportes de
SENAME ern ‘odes las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa de
Servicio en todo el material grafico que edite. e incluir en Tos establecimientos o centros
donde funciona el proyecto, Ia senaletica que se describa en el "Manual de Senalética para
Instituciones Colaboradoras Acrediladas” disponible en el link
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g} Mantener actuaiizada la informacion en el Registro de Personas Juridicss receptoras de
fondos publicos que lieva SENAME, conforme a la sefalada en la Ley N°19.862,
especialmente la informacion financiera la que debera ser remitida anualmente.

3] Mantener actualizada su informacion legat, de acuerdo a o que sefala el articulo 7 del
Reglamento de ia Ley N° 20032 v &! articulo 5° del DS N° 375, de 2002, def Ministerio de
Hacienda.

) Informar mensualmente los ingresos y egresos de nifios, nifias y adolescentes atendidos o
poblacion atendida. segun se determine por SENAME para Ios efectos del pago.

t) Operar y mantener actualizada en ‘orma permanente, segun las mstrucciones y condiciones
de uso que imparta SENAME sobre la materia, toda la informacisn requerida por ¢t Sistema
de Registro de niftos, nifas y adolescentes. Ef Colaborador Acreditado serg-responsable de
la veracidad. exacliud, contenido y oportunidad de la iformacion Gue proporcions,
debiendo actuatizarla permanentemente en ei sistema conforme a las inslrucciones de
SENAME La informacion contenida en e! refendoe sistema sera de propiedad exclusva det
Servicio

u) Cumplic tas normas e instrucciones generales o especiales que, en materias lécnicas,
administrativas y financiere-contables, le imparta SENAME

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal gque el colaborader contrate para
prestar funciones en la ejecucidn del Proyecto no tendrd refacion laboral alguna ni de
dependencia con SENAME, sino que exclusivamante, con la Institucién, siendo respensabiidag
de éstos ef estnclo cumgplimiento de las normas laborales y previsionales.

El SENAME no podra intervenir en matenas de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida enire los colaboradores acreditados v sus trabajaderes, s perjuicio de la supervision
del gasto vy de Ja calificacién técnica de su personal, comprometida en el respactivo proyecto.
debiendo ef colaborador informar 3 la Direccién Regional de SENAME respectiva. cualquier
modificacion en la dotacion y configuracion de los equipos profesionates del proyecto de tal forma
que s el equipd ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos
deberan ser reemplazados por personal que cumpla con los mismos perfiles que &t colaborador
se comprometd en su formulano de presentacion de nroyectas y sus anexos.

Sin perjuicio de lo seralado precadentements. e SENAME considerara positvamente en ia
evaluacion del proyecto el otorgamiente por parte del cotaboradar acreditade de ja estabiidad
laporal de los rabajadores que ejeculan el proyectc. en consideracion a la incidencia que eilg
tiene en la calidad de ia atencion que foe {rabajadores prestan a los nilos nifas y adolescentes
bengficiarios del proyecto

OCTAVA: Del término y modificaciones unilaterales.

Ef SENAME estard facultado para poner uniiateralmente término anticipade dando el aviso
correspondiente al Colaborador Acreditada con 60 dias de anticipacion, o modificar los convenios,
en los siguentes casos:




a) Cuando 105 objetivos no sean cumpiidos, ¢ fos resultados no sean alcanzados en e! grade
acordado como minimamente satsfactorio o, cuando los derechos de los nifios, niflas o
adolescentes no estén siendo debidamente respetados.

b} Cuando no cumpla con las obligaciones sefialadas en las letras a), b). ¢} d). e}, g). k). i} ) kb
m), A}, p). g} . s). t) y u) de la cldusula sexta de este convenio, y ¢on [o sefialado en el parralo
segundo de la clausula séptima de dicho instrumento.

Le anterior, sin perjuicio de entablar las acciones judiciales pertinentes.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado desiste de continuar con a ejecucién det proyecto antes
de su fecha de términc, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante carta dirigida al(a}
Director{a) Nacional, con, a io menos, 60 dias de anticipacidn, debiendo lograr la ubicacién de los
nifios, nifias y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, cuando corresponda,
respetando en lo posible ia zona geografica de procedencia de los/as nifos/as y jovenes
atendidos.

NOVENA: De las modificaciones bilaterales.

Las parfes comparecientes podran modificar las condiciones previstas en este acuerdo como
tambigén ias contenidas en el proyectc mencionado en Ja clausula lercera precedente que
constituye uno de 1os anexos de este documente. en materia de cobertura, monto anual, objetivos
especificos. y ademas todo elemento de caracter accidental que forma parte de los mismos.

DECIMA: De Ia evaluacion y vigencia.

El presente convenio comenzara a regir el 01 de Marzo del 2009 en fa medida gue se encuentre
totalmente tramitada la Resolucién gue 1o apruebe. Su vigencia se extenders por tres 570s.

El SENAME reaiizard una evaluacion anual de los presentes proyectos. La primera evaluacion se
reafizara una vez cumplidos los 12 meses de ejecucién, ta segunda evaluacion se efectuars a los
24 meses de ejecucion del proyecto y ia tercera evaluacién, se efectuara al mes 31 de ejecucidn
del proyecto, debiendo el Colabarador dar cumplimiento a ia obligacién que se sefiala en fa letra
e). de |z clausula sexta.

El Colaborader debe dar cumplimiento a la obligacion que se sefiala en el articulo 47 del DS N°
841, de 2005, del Ministeric de Justicia.

Al momento de verificarse las evaluaciones anuales del proyecto, conforme al articulo 46 vy
siguientes del Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia, que aprobd el
Reglamento de la Ley N° 20.032, el Colaborador debera presentar un Centificado. emanado de la
tnspeccién del Trabajo respectiva. que de cuenta de la siuacion previsional de todos ios
trabajadores de la Institucion gue se oesempedan y hayan desempefiado en proyectos
subvencionados por el SENAME, en virtud de convenios suscritos a partir del 23 de septiembre de
2005, al aitimo dfa dei mes anterior a aquél en que se cumplen los periodos anuaies objeto de
evaluacién, La presentacion de dichos certificados, por el Colaborador Acreditado. dando cuenta
de la inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores, se considersrd como elemento
determinante para ta decision de prorrogar los convenios respectivos, elio sin perjucio de ias
tacultades que asisten al SENAME en virtud de fo dispuésto en el articulo 37 de fa Ley N* 20,032,

UNDECIMA: Marco requlador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto
anexo, fregira especiaimente lo dispuesto en las Bases que rigieron el goncurse publico de
proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley 2465, de 1979, en la Ley N° 20.032, en su Decrelo
Supremo N° 841, de 2005 del Ministerio de Justicia y en toda otra normativa que le sea aplicable y
que estuviere vigente a la fecha de la suscripcion del mismo.

DUODECIMA: Prorroga de la competencia,

Parg ;Qdas los efectos iegales que puderan derivarse de esle convenio. las pares fijan su
domicilto en la ciudad y comuna de Santiage, prorrogande competencia y sometidéndose a ia
jurisdiccién de sus Tribunates de Justicia,

DECIMOTERCERA: Ejemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando
dos en poder de SENAME v el ofro en poder de la Institucion.



DECIMOCUARTA: Personerias.

La personeria de don PATRICIO MUNOZ MONTENEGRO para representar a SENAME. consta
en Resolucion N° 1.129 de 31 de Diciembre def 2008 y Resolucian delegatoria respectiva,

La persoreria de don JORGE ANIBAL VENEGAS TRONCOSO consta en documentos tenidos a
la vista”.

2° El gasto que demande el cumplimiento de la prérroga de convenio que se aprueba
mediante ta presente Resolucién se hzra con cargo al Programa 01. Subtitulo 24, item 01,
Asignacion 286, del presupuesto vigénte del Servicio Nacional de Menrores para ei afio 2009 Los
montos comprometidos para los afios 2010, 2011, v 2012, si los hubigre. quedaran sujelos a ia
disponibilidad presupuestaria del Servicio, conforme 1o gue establezcan las respectivas leyes de
presupuestos para ef sector publico. B
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Distribucidn:

- Institucion (2¢)

- Unidad Juridica regionat.
Unidad de Proteccion de Derechos

- Unidad de Adminstracion y Finanzas

- Unidad de Supervision Financiera.
Oepartamento de Auditoria Interna.
Depanamento de Proteccion de Derechos.

- Departamento Juridico.

- Departamento de Administracién y Finanzas.

- Unidad de Transferencias
Sub Unidad de Adminisiracion de Prccesos y Pagos.
Oficina de Partes Direccion Region.
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PRORROGA Y MODIFICACION DE CONVENIO

£n Concepcién, Region del Bio-Bio, 27 de febrero del 2009 comparecen LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOTA, en adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N*°
69.151.300-9, domicitado an calle Padro Aguirre Cerda N°® 300. comuna de |oias, VI Regron
del Big-Bio, representado por don JORGE ANIBAL VENEGAS TRONCOSO, cédula nacional
de identdad N° del misro domicilio, indistintamente ia “institucion” y el "Servicio
Nacional de Menores™, en adelante "SENAME", Servisic Publico cdependiente del Ministerio
de Justcia, creado por Decreto Ley N° 2 465, de 1979, representada por su Director Regionai
(S} de la Vill Regitn del Bio-8io, dan PATRICIO MUNOZ MONTENEGRO, cédula nacional de
identidad N® i, ambos domiciliados en calie Cochrane N° 757, comuna ge
Concepcion, Region del Bio-Big, quizres conforme al articulo 27 de la Ley N® 20.032, han
resuelto prorrogar el convenio ejecutado en virtud de Resolucidn Exenta de SENAME N*
028/B. de fecha 28 de Febrero del 2009 que da cuenta gue e| Colaborador Acreditado ejecuta
&l proyeclo denominado “OPD TRABAJANDO PARA QUE EN LOTA LOS NINOSIAS Y
ADOLESCENTES SEAN FELICES”. bajo la Linea de Accidon Oficinas de Proteccion de los
Derechos dei Nifio. Nifa y Adolescante Ademas. han convenido modificar su contendo,
fijando como texto refundido de! misme ei siguiente:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes deciaran que &ste conveno es el resultado de un proceso de conoursn pablico de
proyectos para Iz Linea de Accion Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia o
Adoiescente, gue se adjudicd, mediante la Resoiucidn Exenta de SENAME N° COS9/B. de
fecha 0B de Febrero det 2006, el proyecto denominade “OPD TRABAJANDO PARA QUE EN
LOTA LOS NINOS/AS Y ADOLESCENTES SEAN FELICES”, &l colaborador acreditado LA
ILUSTRE MUNICIPALIGAD DE LOTA.

St el colaborador acreditade actiia como cabeza de una Asociacion de Comunas sdio 5 través
de ¢! se canalizardn las relaciones ‘financiero-contabies con SENAME. por fo cual solo se
transferira a éste el aporte que SENAME realice al proyecto en virtud del presente convenio
Sin perjucic de que la relacion juridica que emand de este convenio en el caso de una
Asociacidn de Comunas, se establece directamente con el Cotaborador Acreditado que Io
suscribe, tamben corresponderd a los demds Ascciados velar. especialmente. por &l
cumplmiento de las obilgaciones establecidas la clausuia sexta de este convenis,

SEGUNDA: Sujecidén a normas.

Eil colaborador acreditado en este acio, declara conccer entender y estar conforme con las
menciones a los cuerpos legaies a que se hace referencia en este convenio. en especial 2 la
Ley 20.032 y su regiamenta contenico én el DS N° 841 de 2005, de! Ministero de Justicia.
modificado por el DS N° 208, de 2007, da! Ministerio de Justicia

TERCERA: Individualizacidn del proyecto.

Det colaborador dependera el provecto denominado OPD “TRABAJANDO PARA QUE EN
LOTA LOS NINOS/AS Y ADOLESCENTES SEAN FELICES", cuya sede estara ubicada en
calie Monsalve N® 285 comuna de Lota Bajo, Vil Reqgidn del Bio-Bio, que sera supervisado
por iz Direccion Regional de SENAME e la respectiva Regidn.

£i objetivo genera! del referido proyesta s “Fortalecer el compromiso y la colaboracion de
los diversos actores SLPD en Iz !nstalacion del enfoque integral de proteccion de



derechos de los nifios, nifias y adolescentes de la comuna de Lota ¥ l2 construccion de
politicas locales de infancia conactoria social de rifios, nifias adolescentes y adultos de
fa comunidad”.

£l Proyectn antes individusfizado, en o relatvn a la indicacien det Objetvo General
conjuntamente con el “Fermutario de Presentacion de Proyectos correspondients a jos afios
2009-2012" constituyen ibs Anexos de la presente prorroga y se entienden formar parte
integrante de &1,

CUARTA: Beneficiarios y Maonto de la subvencion.

En el proyectc sefialado en la clausula primera de este instrumerito, el colgborador se
compromete & atender a los beneficiarios indicados en el punte 4.3 "Sujetos involucrados”, dal
Tituio 1V Dimension Técnica del Anaxs, bajo la Linea de Accion Oficinas de Protecsion de
Derechos del Nifio, Nifa o Adolescente en el rango de poblacan infanto juvent A, a patir dal
cual ¢ ha establecdo una cobertura tctal convenida con SENAME . correspordiente 3 2.700
Cuyd monto se pagara mensualmente.

El valor unitario sera 0,083 USS mensuales, al cual se sumara e porcentaje correspondients
ded factor zona. conforme io dispuesto en e articulo 44 da Decreto Supremeo N°® 841 de 2005.

En cumplimiento ai apore que establace el articulo 26 det Decreto Supremo N° 841, de 2005
la inslitucion financiara durante el afg 2009 Iz suma de 13.386.480 pesos. E! aporte por el
perivdo de vigencia restante equivaldrd al mroporcional anual del monte consignado
aplicandose a esie ademas lo sefalade en el parrafo siguiente. En el caso de ias Oficinas de
Proteccion de Dereches asociativas. el Prayecto indicara espacificamente ¢ porcentaje que
correspondera a cada muneipio dentro dei aporte insitucional tola!,

Ei aporte ce SENAME se regjustard an el mes de febrero. mes en ¢l cual se cancala Iz
subvencion del mes de enero de cada afc en el porcentaie de variaciér que haya
experimentado el Ingice de Pracios a: Consumidor. que determine el Instisuto Macional de
Estadisticas durante et afio precedente. El Servico mediante su pagina web, informara de:
reajuste y los nuevos valores bases de ia subvencion Gue resulte de él, dentro de ‘os primeros
15 dias del mas de enerc de cada afo.

QUINTA: Forma de pago.

Fara la determinacion def mento mensyal a pagar por SENAME, el valor unitaric efeclive se
multiplicara por la poblacian convenida

Para los efectos de o dispuestc er. e! articule 30 de ia ey N° 20032 se entendera por
poblacién convenida. 2 fijada en los respectivos corvenios suscrites entre el SENAME vy el
celaborador acreditado e wnplicara la cantidad minima de persenas a atender y, a su vez ia
cantidad maxima de cobertura que da-d derecho al pago de lz subvencion,

El SENAME transferira & monto de la subvencian er forma mensual, dentro de los primeres
quince dias del mes siguients al de enirada en vigencia del convenic respectvo. y asi
sucesivamente. hasta el maximo de la cchbertura autorizada en aste convenio

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Quranie la ejecucion del proyecto, ¢ solaborador se compromete a cumplic especiaimente las
siguientes obligacionas:

aj Otorgar atencion a todo ning. nifs o adolescente que 1o solicite directamente o por
medio de la persona encargads de su cuitdago persoral. a requarimienta del SENAME o
cel tribunai competente, sierrprz que se trate de una stuacién para & cual sea
compelente y cuente con plazas disponibles. Con fodo, st exstiere un programa o
Servicilo mas apropiado para atender 2 lo soficitade, sera deber del colabarador
requerido proponer al solicitants esa alternativa y/o coordirar la denvacion afectiva de!
nfic. nifa 0 adelescante
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Denunciar de iInmediaio a la autancad competente las situaciores ce vulnerasian a los
derechos que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de o8 nifios, nifas y
adolescentes atendidos en & Oficina de Proteccion de Derechos del Nifo. Nifia o
Adolescente

£n estos casos. asi coma en aguellas stuacionas que N s0n constitutivas de delito perc
hagan necesaria una medida jud.cial a favor del nifie, niAa o adolescente, el colaborader
acreditado debera reatizar iz solicitud respectva al Trbunal competente.

Efectuar una riguresa seleccisn de perscral, especialmente de aquél que prestarsd
funciones de trato directo con los nifios. rifias v ;ovenes, si existizre, medanie a
apiicacion de tests psicolagicos v esiudio de sus antecedentes personales y labcrales,
con el fin de asegurar ta compelercia para la funcion a desempeniar y de descariar
caracteristicas o patologias que puedan canstituir riesge para los/as benebcianosias
atendidos/as.

Velar porque las personas qus en cualguier farma le presten servicios en la atencion de
nifios, nifas y adolescentes. no hayan sido condenadas, se encuentren actuaimente
procesadas. no se haya formahzade una investioacion en su contra par £rmen o simpe
deiito, que por su naturaleza ponga de manifiesto la nconveniencia de ercomendares a
atencion directa de éstos o ce confiarles ia adminisiracion de recursos econdmicos
Para la! efecto sera su cbligac.sn solicitar a los postulantes que intervendran en los
proyectos subvencionados oor SENAME ei cerificado de aftecedentes - con una
antiguedad no superior a 30 dias desde que comiencan a prestar atencidn a nifos, nifas
0 adolescantes - para fines especiales a que se refiere ol articuio 12 letra by del DS N°
84, de 1860, det Ministerio de Justicia, sobre prontuarios penales v certificados de
antecedentes y consuitar al Registro previsto en &l ariculo B8° bis del DL N®B45, de 1425
sobre Registio Nacional de Condenas, - al momento de la seleccion del personal y
mantener cor ta debida periodicicad contro! sobre 2 mantencian de esta circunstancia

Sélo para los colaboradares Gue son instituciones publicas: Veiar pot i estricte
cumpiimento del “principio e la propdad sdministrativa”. especialtnente en io que
concierne a fa observancia de lodas las prohisicionas o limitaciones estabiecidas por g
Ley N" 18,575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion de!
Estado, como las consagradas en el Estatuto Administralive, que afsctan a los
trabajadores de la Administracion de! Estado, que sé desempefen en cualguier calidad.
En especial, se debers tener en cuenta la incompatibilidad generat entre todos (os
empleos o funciones que se presten a! Estadeo, salvo can &l gjercicio de funciones a
honorarios, siempre que se efectien fuera de 1a jernada de trabajo

Presentar durante e mes de marzo de cads &fic. a la Dreccion Regional respectiva. un
Plan de Trabajo Anuai, conforn e al ‘ormato que para ells establezoz el Servicio Naciona:
de Menores, E! Pian Anual dehera integrar 'as odsesvaciones emanadas del proceso de
evaluacion realizadc por o SENAME. Sin perjuicio de eio, el Plan de Trabajo Anual no
podrd implcar una modificacion sustancial z la Matriz Légica del Proyecto, la que tendra
la misma vigencia det convenio

Destinar la subvencién fiscal 2 aquellos gastos gue origmna la atencién de los rifos,
nifias y adolescentes, tales cemo remuneraciones. y ofros beneficios legales de!
perscnal, afimentacion, vestuzria educacion, salud e higiene, depeortes y recreacior,
CONSUMOS basicos. mantenciones y reparaciones de inmuabies e mstataciones, y er
general todos aqueilos gastos de adminisiracids u otra naturateza que s2 efectien cor
motive de las achvidades qua desarrotien paca al atencion de sllos y la ejecucion de o
preyectos aprobados por el SENAME

Proporcionar la informacion. permitir ia supervision técnica de las acciones relacionadas
©on ios nifos, nifas ¢ adolescentes y auterizar 1a realizacion de  auditorias contables ¥
financieras, cuando SENAME lo requiera

Manterer una cuenta cerrienie exciusiva para el proyecto a nombre dal Colaborador
Acreditado, para depositar ¥ atmiuslrar en eila los dineros provenientes de agone del
SENAME y aqueiios aportes er fragados por ia misma.
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Se excepluaran de la obligacicn de mantener cuentas corrientes exclusivas los
organismos publicus. en cuyo caso se apiicaran, en lo pertinente. las normas vigentes
en materia financiero contabie para la administracion publica.

Aportar anualmente como minimo e veinticinco por ciento del valor total del proyecte a
ejecutar, aporte que puede corresponder a recursos humanos. local de funcionarniento,
equipamiento, infraestructura diversa y material de oficina, movilizacion y iransporte,
lcdos elementos que permitan a! funcionamiento regular de ia Oficina de Proteccion de
Derechos det Nifio. Nifia ¢ Adclescente. Estos apcrtes, deberan acreditarse durarte ia
gestion del proyecto y ante ta supervision de SENAME.

Rendir cuenta mensualmente al SENAME respecto de los fondos transferidos er un
Informe que debera sefalar a lo menos el saldo inicial de tos fondas disponibles, el
monto de los recursos recibidos en el mes, el monto de los egresos raalizados. el detalle
de estos y el saldo disponible pera el mes siguiente

El SENAME, determinara la forma, mecanismos y contenidos especificos en que el
organismo colaborador debera entregar el Informe Mensual ya referido y {2 oportunidad
&n que debers ser presentado,

Et SENAME no entregard nuevos fonaos, mientras el colahorador acreditade no haya
cumplido con |a obligacion de rendir cuentas de la inversion de o8 montos trasferidos. y
podra solcitar |a restitucion de ios fondos cuando ia inversidn no se ajuste s los objetivos
del proyecto.

Acreditar mensuaimente el monte de la subvencion percibida mediante la emision de ur
comprobante de ingreso cuyc o-iginal deberd ser remitido a la Direccién Regional
respectiva de SENAME

Reintegrar los fondos correspondientes a gastos indebidos por haber destinado recursos
a fines distintos a los de la subvencion o que habiéndolos destinado a dichos fings no
tuvieran los respectivos documentos de respaldo en onginal.

Llevar un inventario actualizadc de ios bienss muebies que hubtera adquiride con los
fondos proporcionados por SENAME y de los bienes que le hubieren sido destinados por
éste, registrando en dicho invenario su estado y ubicacion, y enviar copias del mismo. a
o menos una vez al afio. a la Direccién Regional respectiva, la que lo supervisara,

Conservar la documentacion constituliva de 1as rendiciones de cuentas en la forma ¥
lugar sefalados por SENAME vy mantener permanentemente a dispesicion de los
supervisores del Servicio y de ta Contraloria Generai de la Republca.

Conservar la documentacion comprometida come medio de  verificacidn de las
actividades del proyecto, de manera accesible y ordenada para su adecuada
supervision.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con agorles de
SENAME en todas las actividades que desarroile e incorporar 1a imagen corporativa del
Servicio en todo el matenal grafice que edite, e incluir en los establecimientas o centios
donde funciona el proyecto, la senalética que se describe en el "Manual de Sefalética
para  Inslituciones  Colaboracoras  Acreditadas” disporible  en el lipk
Ao 900 25.4. 1 30/~paenaman a uase odi

Mantener actualizada fa informacion en el Registrc de Personas Juridicas receploras de
fondos publicos que lleva SENAME, conforme a la sefialado en la Ley N*19 862,
especiaimente la informacion financiera la que debera ser remitida anuaimente.

Mantener actualizada su informacion legal, de acuerdo a lo gue senala el articulo 7 del
Reglamento de Ia Ley N° 26.022 v ¢l articulo 5° del DS N° 375. de 2003 dei Ministerio
de Hacienda.

Informar mensualmente los ingresos y egresos de nifos, nifias y adolescentes atendidos
0 poblacion atendida. segin se ceterming por SENAME. para los efectos del pago



1) Operar y mantener actualizada en forma permanente. segun las instrucciones y
condiciones de uso gque imparia SENAME sobre la materia toda ia informacian
requerida por el Sisternz de Redistre de nifios, nifias y adolescertes. 1 Colabarador
Acreditado sersd responsable de la veracidad, exactitud, contenido y aportunidad de la
informacion que proporcione, deblende actualizarla permanentemente ern el sistema
conforme a las instrucciones de SENAME. La informacién contenida en ei referido
sisterna sera de prapiedad exclusiva del Servicio.

L} Cumpiir las normas e instrucciones generales ¢ especiaies que, en materias técnicas,
adrunistrativas y financiero-con‘abies, le imparta SENAME

SEPTIMA: Del personal,

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para
prestar funciones en la ejecucidn del Proyecto no lendra relacién laboral alguna ni de
dependencia con SENAME, sino que. exciusivamente con la Institucidn.  siende
responsabilidad de éstos el estricto cumplimiento de ias normas laborales ¥ previsionales.

El SENAME no podra intervenir en matenias de orden laboral ni relativas a la relacon
contractual establecida entre los colanoradores acreditados y sus trabajadores, si perjuicio de
ta supervision del gasio v de la calificacion técnica de su personal, comprometida en el
respectivo proyecto. debiendo el colaborador informar a la Direccion Regiohal de SENAME
respectiva, cuaiquier medificacion en la dotacion y configuracion de los equipos profesionales
del proyecto, de tal forma que s 2i equipo sjecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por
cuaiquier causa, éstos deberan ser reemplazagos por personal que cumpla con 10s mismos
perfiles que el colabarador se comprometio en su farmulario de presentacién de proyectos v
SUS 3Nexos.

Sin perjuicio de o sefalado precedentamente, el SENAME considerara positivamente en la
evaluacion det proyecto al atorgamiento por parte ded colaborador acreditado de ta estabiidad
laborai de los trabajadores que ejecutan el proyecto, en consideracidn a la incidencia que elig
tene en la calidad de la atencion que tos trabajadores prestan a los nifos, nifas v
adolescentes beneficiarios del prayecto

OCTAVA: Del téermino v medificaciones ynilaterales.

£] SENAME estars facultado para poner unilateraimente término anticipado dando el aviso
correspondients al Colaborador Acreditado con 80 dias de anticipacidn, o modficar ins
COnvenics, en jos siguientes casos:

b) Cuando los objetives ne sean cumplidos, © los resultados no sean aicanzados en el grado
acordado como minimamente sat:sfactorio o, cuando los derechos de los niftes, nifas o
adolescentes no estén siendo dabidaments respetados.

by Cuando no cumpla con ias obligaciones sefialadas en (as letras ay bloc), d) e g hi i
k). my, M), p), g, 8), O vy u) de 12 clausula sexta de este convenio, y cen lo sefalado en &
parrafe segundo de fa cldusula séptima de dicho instrumento.

Lo anterior, sin perjuicio de entablar ias aceiones judiciales pertinentes.

Asimismo, si el Colaboragdeor Acreditado desiste de continuar con la ejecucién del proyecto
antes de su fecha de térming. se obliga a nolificar al Servicio por escrito mediante carta
dirigida aila) Director(a) Nacional, con. a 'o menos, 50 dias de anticipacion, debiendo lograr la
ubicacién de Ios niftos, nifas v adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas,
cuando corresponda, respetande en o posible la zona geografica de procedencia de los/as
nifos/as. y jovenes atendidos.

NOVENA: De las modificaciones hilaterales.

Las paries comparecientes podran medificar las condiciongs previstas en este acuerdo como
también las contenidas en. ei proyecto mencionade en la clausula tercera precedents que
constituye unc de los anexos de ests documento, en materia de cobertura, monto anual,

objetivos especificos, y ademas todu elemento de caracter accidental que forma parte de los
mismos.
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DECIMA; De Ia evaluacion v vigencia.

El presente convenio comenzara a regir ef 01 de Marzo del 2009 en la medida que se
encuentre totalmente ramitada fa Resoiucion que o apruebe. Su vigencia se extenderz por
tres ancs.

El SENAME realizara una evaluacion anual de ios presentes proyectos. La primera evaluacion
se realizard una vez cumplidos los 12 meses de gjecucidn, la segunda evaluacion se efectuarg
a los 24 meses de ejecucion del proyecto y la lercera evaiuacion, se efectuara al mes 31 de
ejecucion del proyeclo. debiendo el Colaborader dar cumplimiento a la obligacién que se
sefiala en la letra e), de la cidusula sexta

El Colabarader debe dar cumpiimiento a ia chligacién que se sedala en el articulo 47 del DS N°
B41, de 2005, det Ministerio de Justicia

Al memento de verificarse las evaivaciones anuales det proyecto. conforme al articule 46 y
sigutentes del Decreto Supremc N* 847 de 2005, de! Ministerio de Justicia, que aprobd el
Reglamentc de la Ley N* 20.032. e Colabarador debera presentar un Cerificado. emanado de
fa inspeccidn del Trabajo respectiva, que de cuenta de la situacion pravisional de todes los
rabajadores de la Insttucidn que se desempenan y hayan desempedadoc en proyectos
supvencionados por el SENAME, en vinwd de convenios suscrilos a partiy del 23 de
septiembre de 2005, al Witimo cia del mes anterior a aquéi en que se curnplen los periodos
anuales cbjelo de evaluacion. La presentacion de dichos certificados, por & Celaborador
Acraditado. dando cuenta de la inexistencia de deudas previsionales con los trabajaderes, se
considerard como elemento determinante para lz decisidn de prarrogar s convenios
respectivos, ello sin perjuicio de las facultades cue asisten al SENAME en virtud de lo
digpuesto en el articuie 37 d= ia Ley N* 20.032.

UNDECIMA: Marco requlador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no pravisto por el preseate conveni y el
proyecic anexo. regird especialmente .0 dispuesto en las Bases que ngieron el concurso
publico de proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley 2465 de 1979, en fa Ley N° 20.032 en su
Decrete Supremc N° 841, de 2005 del Mimsterio de Justicia y en toda ctra normativa que le
sea aplicabie y que estuviere vigente a ta fechz de ia suscripcion del mismo.

DUODECIMA: Protroga de la competentia,

Para todés los efectos legales que puderan derivarse de este convenio, las partes fjan su
domicilio en |z ciudad y comuna de Santago. prorrogando compelencia y sometiéndose a la
jurisdiccion de sus Tribunales da Justicia

PECIMOTERCERA: Ejemplares.

El presente convenic se extiends en tres giemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando
dos en poder de SENAME y e otro en poder de la Instiucitn

BECIMOCUARTA: Perscnerias.

La personeria de don PATRICIO MUNOZ MONTENEGRO para representar a SENAME,

consta en Resolucion N® 1,126 de 3 de Diciembre dei 2008 y Resciucion delegatoria
respectiva.

La personeria de don JORGE ANIBAL VENEGAS TRONCOSO consta en documentos
 lenidos a g vista, ;




