
GflPIA
I.MUNICIPALIDAD DE LOTA

Secretáría Municipal

APRUEBA CONVENIO
EJECUCION CON SERNAM.-

DE

LOT A" 26 de Marzo de 2007 .-

DECRETO N1Zlt-_l

Vistos:
Convenio de Ejecución del

programa ..Mejorando la Empleabilidad y condiciones Laborales de las Jefas de Hogar".

de lecha 23 de enero de 2007 cetebrado con Servicío Nacional de la Mujer; y, en uso de las

facultades que me confieren los artículos 12" y 63" de la Ley N" 18.695, Orgánica

Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

1.- APRUEBASE convenio de

Ejecución del Programa "Mejorando la Empleabilidad y condiciones Laborales de las Jefas

de Hogar, individualizado en los vistos
2.- Los gastos que irrogue la ejecución

del convenio que se aprueba, serán financiados por el servicio Nacional de la Mujer,

conforme a lo estipulado en el punto cuarto del convenio.-- 
3.- Para todos los efectos legales el

convenio que se aprueba se entenderá formar parte del presente decreto.-

ANOTESE, COMTJNIQUESE Y, EN

SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE,.
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I. MUNICIPALIDAD DE LOTA.

DE: ALCAIDE

MEMORANDUM N"

3540

OBSERVACIONES

lnformor por escrilo
lnformor por cilófono
lnformor personolmenle
Esludior e informor
Poro conocimienlo y resolución
Poro su informoción
Poro lomor conocimienlo y devolver
Como yo lo conversomos
Dqr curso

Tomor medidos del coso
Preporor respueslo
Deseo conversorlo con Ud.
Tromitor con preferencio
Conleslor directom. ol inleresodo
Conleslor directom. c,/c Alcoldío
Tener presenle
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COBIERNODECHILE
SERVICIO NACIONAL

Dt LA MUlER

3540

oRD. : 1111 2007 I

ANT. : No hay.

MAT. : Envía Convenio.

concepción, 05 illAR, 2ü07

DE RINA OÑATE CID
DIRECTORA SERNAM REGIÓN DEL 8IO BIO,

SEÑOR VICTOR P. MARCHANT ULLOA
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE LOTA

A

Adjunto envío a Ud. un ejemplar Convenio suscrito entre el Servicio
Nacional de la Mujer y su lnstitución, correspond¡ente al Programa mejorando la
Empleabilidad y Condic¡ones Laborales de las Jefas de Hogar.

Sin otro part¡cular le saluda atentiamente,
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- Según lo ¡ndicádo
- Arch. kograma
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GOBIERNODECHILE
SERVICIO NACIONAL

DE LA MI]IER

CONVENIO DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA'MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD
Y CONOICIONES LABORALES DE LAS JEFAS OE HOGAR"

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
E

I, TIIUNICIPALIDAD DE LOTA

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nac¡onal de la Mujer, es el organismo público encargado de crlaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposición de planes generales y med¡das conducentes a que
la mujer goce de ¡gualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el
proceso de désanollo polít¡co, social, económ¡co y cultural del país.

Entre sus funciones específicas, se encuentran las de proponer y fomentar políticas que
promuevan el a@eso igualitario de las mujeres a los d¡versos ámb¡tos de la sociedad;
coordinar con los servic¡os y organismos públicos y privados los programas, acc¡ones y
otras med¡das que se orienten al cumplim¡ento de los objetivos del Serv¡cio; y la de
celebrar con ellos contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés
común.

La Municipalidad de Lota es una corporación autónoma de derecho público con
personalidad juríd¡ca y patrimon¡o prop¡o, cuya finalidad es satisfacer las neces¡dades dé
la comunidad local y asegurar su paficipac¡ón en el progreso económico, soc¡al y
cultural de la respectiva @muna, para lo cual en el ámb¡to de su tenitorio puede
desanollar directamente o con otros órganos de la Administración del Estado, funciones
relac¡onadas con la capacitacón, la promoción del empleo y el fomento product¡vo.

En el marco de las competencias insütuc¡onales, el SERNAM está implementando el
Programa 'MEJORANDO LA EMPLEABTLTDAD y CONDTCTONES LABORALES DE
LA.S JEFAS DE HOGAR AÑO 2oo7 at 2O1O', , a través de ta Unidad Mujeres Jefás de
Hogar y Microempresa de la ¡nstituc¡ón.

El programa tiene como objetivo general, mejorar la empleab¡lidad y las cond¡c¡ones
laborales de las mujeres jefas de hogar y de núcleo, a través de la impÉmentación de un
modelo. de ¡ntervenc¡ón integral, par¡cipaüvo, de coord¡nac¡ón interseciorial y de
ejecución mun¡c¡pal

\

En Concepción, a 23 de enero de 2OO7, entre el Servicio Nacional de la Mu¡er, R.U.T.
N" 60.107.000-6, servicio público funcionalmente descentralizado, a través de su
Dirección Reg¡onal de la Región del Bio Bio representado por doña Rina Elena Oñate
Cid. C.l. N"  ambos con domicil¡o en calle Cochrane N'560 de Concepción,
en adelante el "SERNAM", por una parte; y por la otra la llustre Munic¡palidad de Lota,
en adelante'la Munic¡pal¡dad" ó " el Mun¡c¡p¡o", R.U.T- No 69.'151.300-9, representada
por su Alcalde don V¡ctor Marchant Ulloa, C.l. N" , ambos con domicilio en
calle Pedro Aguine Cerda No 3O2, comuna de Lota, se celebra el siguiente convenio de
ejecución:

I

Datos Personales Sensibles

Datos Personales Sensibles



Durante el período de implementac¡ón del programa, se t¡ene cons¡derado ¡r generando
las condiciones para que ésle se ¡nserte def¡n¡t¡vamente en las munic¡palidades, como
parte de sus polí[cas soc¡o laborales. Para dicho efecto el SERNAM, se coordinará con
los Min¡sterios y otras enüdades públ¡cas para gestionar los bienes y serv¡cios
necesarios, de manera de hac¿r posible el cumplimiento de los objetivos programáticos

En esté contexto, la Sra. M¡n¡stra D¡rectora del SERI"IAM autor¡zó med¡ante Resoluc¡ón
Exenta 639/SG del 30 de noviembre de 2006, el llamado a la postulac¡ón de los
Munic¡p¡os a d¡cho Programa y las bases admin¡strativas respectjvas. Que con 'fecha 23
de enero de 2AO7, por Resolución Exenta No 041/SG de la Dirección Nacional del
SERNAM se aprobó el proyecto presentado por la Mun¡cipal¡dad de Lota al concurso
público antes referido y se facultó a la D¡rectora Regional para suscribir el presente
conven¡o de eiecución de acuerdo a los lineamientos e instrucciones del Nivel Central.

SEGUNDO: Ob.¡eto Genefal del Convenio
Por este acto, las partes comparec¡entes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y fines, manifiestan la intención de otorgarse mutua cooperación y crlaborac¡ón
en la ejecución del Programa "Mejorando la Empleab¡l¡dad y Cond¡c¡ones Laborales de
fas Jefas de Hoga(, año 2007, a través de la implementación e instituc¡onalización de un
proyeclo mun¡cipal aprobado @r el SERNAM y de confomidad a las "Bases
Admin¡stratjvas aprobadas por Resoluc¡ón No 639/SG y Orientac¡ones Técnicas del
Programa", ¡nstrumentos que forman parte ¡ntegrante del presente Convenio pára todos
los efectos legales.

TERCERO: Focalización Territorial

El Municipio deberá cumplir con los objetivos señalados y establecidos en el proyecto
presentado, por lo que ¡mplementará e insütucionalizará el modelo de intervención en su
teritorio, en forma ¡ntegral e interséctorial, de acuerdo a los estándares establecidos en
los criterios de selección de comunas, señalados en el punto 4 de las Bases
Admin¡strativas del llamado a concurso públ¡co de proyectos.

CUARTO: Compromisas del Servic¡o Nacional de la Mujer

A. Respecto al Financiamiento

El SERNAM, se compromete a desünar para la gest¡ón, admin¡stración e implementación
del Programa, Ia suma bruta, única y total anual de $ 8 O0O 0OO- (ocho millones de
pesos ), monto que ¡ncluye todos los gastos a que diere lugar la e.iecución del proyecto y
que se transferiÉ en domin¡o a la Municipalidad en una sola remesa, una vez que se
encuentre totalmente tram¡tada la Resolución que aprueba el presente convenio

SERNAM se reserva er derecho, previa evaluación del programa, de dec¡dir la entrega
a través de cartas anexas al presente Instrumento, de recuÁos materiáles o ñnancierós
ad¡c¡onales para las distinlas líneas de acc¡ón indicadas, durante la vigencia de este
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@P.I.IHqPE.§IIILE
DE LA MUIER

Que, el Programa contempla recuBos presupuestarios anuales, destinados a co -
financiar proyeclos Mun¡cipales que constituyen una heram¡enta que posibilitará la
articulac¡ón, organización y búsquéda de soluciones y/o respuestas a las problemáticas
de las mujeres traba.¡adoras .iefas de hogar.
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Convenio o de alguna de sus eventuales pronogas, sujeto a las d¡sponibilidades
presupuestarias del serv¡c¡o.

Los recursos que la Mun¡cipalidad no haya ut¡lizado al 3'l de diciembre de 2N7,
debeÉn sér devueltos al SERNAM y no podrán ser reasignados en el período s¡gu¡ente,
salvo expresa autorizac¡ón de la Sra. Ministra D¡rectora, en el cáso que se celebre un
convenio de cont¡nu¡dad.

B, Respecto de los aspectos técnicos.

SERNAM, además, se obl¡ga a :

Asesorar técricamente la implementac¡ón del programa, velando por el
cumplim¡ento de las lareas y metas prev¡stas en el Proyecto que mot¡va el
presente conven¡o.

1

2 Proveer del material técnico, que estime necesario, para apyat las líneas de
¡ntervención que la Municipalidad desanolle.

Coord¡nar a nivel nac¡onal y regional, la gest¡ón intersectorial de bienes y
serv¡cios públicos, además de fac¡litar y apoyar la gest¡ón ¡ntersectorial que
realice la Munícipal¡dad para una mejor ejecuc¡ón del modelo de ¡ntervención.

C. Respecto de la adm¡n¡stración y gestión.

El SERNAM realizaÉ las sigu¡entes acc¡ones:

Traspasar Ia remesa de dinero, conforme al plazo y monto establec¡do en este
convenio-

Realizar el segulmiento técnico de la eiecuc¡ón del proyecto.

1

2

3 Supervisar y evaluar los resultados y gestión de la Mun¡c¡palidad respecto del
Proyecto aprobado. Esta evaluación se realizará semestralmente, ten¡endo como
insumos los ¡nformes real¡zados por la Munic¡palidad e informes de superv¡s¡ón
realizados por el / la profesional del SERNAM que la Direcc¡ón Regional des¡gne
para ese efecto.

S¡n per¡uicio de lo anterior, Ias partes dejan expresamente establecido que el
personal que la Mun¡cipalidad contrate para prestar funciones en la e,ecución del
Proyecto no tendÉ relación laboral alguna ni de dependenc¡a con SERNAM, s¡no
que, exclusivamente, con Ia munic¡pal¡dad, s¡endo su responsab¡l¡dad el
cumplim¡ento de las nomas laborales y previsionales.

El SERNAM no podrá intervenir en materias de orden laboral n¡ relativas a la
relación contractual establecida entre el Municipio y sus trabajadores /as, sin
per,uic¡o de la supervisbn del gasto, y de la calificación y prior¡zac¡ón técn¡ca del
personal contrarado para la ejecución del respectivo proyecto. La Municipalidad
deberá remit¡r a ta Dirección Reg¡onal del SERNÁM conjuntamente con la
rend¡ción de cuentas, los comprobantes del pago señalado.

3
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SEXTO: Compromisos de la Municipalidad

A. Respecto al Financ¡amiento.

La Munic¡pal¡dad , para el buen funcionam¡ento del Programa, mediante el presente
convenio se obl¡ga a destinar aportes propios en la forma y montos señalados en el
Proyecto presentado por ésta y aprobado por Resoluc¡ón de la Direcc¡ón Nac¡onal del
SERNAM.

B. Respecto de los aspectos técn¡cos.

En virtud del presente @nven¡o, la Municipalidad se obl¡ga a realizar las s¡guientes
acc¡ones y/o prestaciones a objeto de cumplir con los objetivos específicos del convenio
de acuerdo a las coberluras definidas en las Orientac¡ones Técn¡cas del Programa y
establecidas en el Proyecto.

Difundir y promover el Programa entre las potenc¡ales benefic¡arias.

Coordinar con la red intra y extra municipal la gestión e implementación del
Programa, a través de los s¡gu¡entes componentes:

Capacitac¡ón laboral e intermediación laboral en el ámbito del traba¡o
depend¡ente e ¡ndependiente.
Apoyo al fomento productivo de emprend¡mientos individuales, asoc¡ativos
e ¡nnovativos.
Acceso de las muieres jefas de hogar y de núcleo a la salud ocupacional,
odontológica y oftalmológica.
Acceso de las mujeres jefas de hogar y de núcleo a n¡velación de estudios
Msicos y medios.
Acceso a cuidado infantil y salas cunas para hüas /os de mu¡eres iefas de
hogar y de núcleo.
lmplementación de acciones y/o med¡das de mejoram¡ento de las
cond¡ciones laborales y de información y promoción de los derechos de las
mujeres iefas de hogar.

1

2

lmplementar los acuerdos ¡ntersectoriales coord¡nados por SERI{AM a n¡vel
comunal.

C. Respecto de la Adm¡n¡stración y la Gestión.

3

1

2

Certificar la recepción de los recursos y destinarlos al cumplim¡ento del objeto del
convenio, con la obligac¡ón expresa de rendir cuentia de ello.

Respeclo a la transferencia de recursos será apl¡c¿ble la Circular No 759 de la
Contraloría General de la República que fija las normas de procedim¡ento sobre
Rend¡ción de Cuentas, en lo que sea pertinente.

4
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SÉPTIMO: Presentac¡ón de lnfomes y Plazos de Entrega, Revis¡ón y Aprobación.

La entidad éjecutora debeÉ preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revisión
y aprobac¡ón, informes cualitat¡vos y cuanütativos semestrales, los cuales se entregarán
en las fechas que se señalan:

- Primer Semestre: 30 de jun¡o dé 2007.
- Segundo Semestre: 30de diciembre de 2007

OCTAVO: Dilusión y vis¡bilidad.

La Municipalidad se obliga a ¡nclu¡r, en sus respectivos medios de difusión (Pág¡na Web,
Boleünes, Rev¡stas, papelería etc.), informac¡ón sobre el Programa, señalando que es
una ¡nic¡ativa impulsada y financiada conjuntamente con el SERNAM

La imagen corporativa del SERNAM deberá ser lncluida en toda la documentación,
¡nstrumentos de gest¡ón, certificados/ diplomas,.leferos, pendones y demás
¡nstrumentos de d¡fusión de similar nafuraleza que sean utilizados en el proyecto, así
corno en todos los actos públ¡cos, eventos y activ¡dades que tengan relac¡ón con la
ejecución del mismo.

La imagen corporativa del SERNAM y los ¡nsumos comunicacionales que se requieran
paÍa d cumplimiento a lo señalado en el páÍafo anterior, serán proporcionados por la
D¡rección Regional del SERNAM, cuando disponga de ellos-

NOVENO: V¡gencia.

El presente Convenio entraÉ en vigencia, a partir de su suscripc¡ón por ambas partes,
s¡empre que la Resolución que lo apruebe se encuentre totalmente tramitada, y reg¡rá
hasta el 26 de enero de 2008.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de prorogar el presente convenio,
siempre que la evaluac¡ón técn¡ca de la ejecución del proyecto sea favorable y en
acuerdo con la Municipalidad.

OÉCIMO: Tófmino Anticipado del Convenio.

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner térm¡no al presente conven¡o, en
caso que la Municipalidad incurra en incumplim¡ento grave de los compromisos asum¡dos
en v¡rtud de éste. Dicha cal¡dad será calificada por la D¡rección Nacional del SERNAM,
previo ¡nforme remit¡do por ésta Dirección Regional. El térm¡no deberá ser notmcado a
través de Oficio de la D¡rec{ora Reg¡onal.

La Mun¡cipalidad tendÉ un plazo de s días hábiles contados desde la recepción del
oficio que informa el témino, para formular y sol¡citar fundamente a la M¡n¡stra Directora
que se rec¡ns¡dere la medida, quien responderá dentro del plazo de 10 días hábiles,
contados desde la recepción del Oficio de descargos.

5
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Una vez notificada, por Of¡cio de Ia M¡n¡sta Directora del SERNAM, la dec¡sión definitiva
que pone lérm¡no al convenio, la Mun¡cipalidad d¡spondrá de un plazo de 30 días
conidos para efectos de la respectiva certificac¡ón del gasto y restituc¡ón de los fondos
as¡gnados.

S¡ la Municipal¡dad se desiste de continuar con la ejecución del proyecto antes de su
fecha de término, se obl¡ga a notificar al Serv¡cio por escrito mediante Oficio dirigido a la
M¡nistra Direclora, con, a lo rnenos, 60 días de anticipación, debiendo resütuir la totalidad
de los fondos as¡gnados, a Ia fecha en que se pone térm¡no ant¡cipado al Proyecto,

DÉCIMO PRIMERO: Suscripc¡ón y firma.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERÍ{AM y otro en poder de la Ent¡dad Ejecutora.

DÉCIMO SEGUNDO: Personerías.

La personería de don Víctor Marchant Ulloa como Alcalde y te legal de la
D¡c¡embre deMun¡cipalidad de consta del Decreto Alcaldicio N' 147

200/...--.:,--.:
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RECiON DEL B -OÑATE CID
REGIONAL

NAL DE LA MUJE
RE DEL BIO BIO
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DAD LOTA
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El nombramiento de la Directora Regional de la Octava Región del Servic¡o Nacional de
la Mujer, doña R¡na Elena Oñate Cid, consta de la Résolución N"074 de Mazo de 2006
y su facultad para suscribir el presente instrumento constra de Resolución Exenta N" 137
de 2O01 , ambas del Servicio Nacional de la Mujer.
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