GCOPIA

I.MUNICIPALIDAD DE LOTA

Secretaria Municipal

APRUEBA CONVENIO DE
EJECUCION CON SERNAM.-

LOTA. 26 de Marzo de 2007 -

DECRETO N°711.- /

Vistos:
Convenio de Ejecucion del
Programa “Mejorando la Empleabilidad y Condiciones Laborales de las Jefas de Hogar”,
de fecha 23 de enero de 2007 celebrado con Servicio Nacional de la Mujer; y, en uso de las
facultades que me confieren los articulos 12° y 63° de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

l- APRUEBASE convenio de
Ejecucion del Programa “Mejorando la Empleabilidad y Condiciones Laborales de las Jefas
de Hogar, individualizado en los vistos

2.- Los gastos que irrogue la ejecucion

del convenio que se aprueba, seran financiados por el Servicio Nacional de la Mujer,
conforme a lo estipulado en el punto cuarto del convenio.-

3.- Para todos los efectos legales el
convenio que se aprueba se entendera formar parte del presente decreto.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y, EN

SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE -

Distribucion:

- DAF

- Dideco

- Djrec. de Control

- chivo
/BSA/jmab
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MEMORANDUM N°

DE: ALCALDE

( ; : N
(1) [ Informar por escrito (10) ] Tomar medidas del caso
(2) ] Informar por citéfono (11) ] Preparar respuesta
(3) [ Informar personalmente (12) ] Deseo conversarlo con Ud.
(4) [ Estudiar e informar (13) [__1 Tramitar con preferencia
(5) [_] Para conocimiento y resolucién (14) [ ] Contestar directam. al interesado
(6) [_] Para su informacién (15) ] Contestar directam. c/c Alcaldia
(7) [__] Para tomar conocimiento y devolver (16) [__] Tener presente
(8) (] Como ya lo conversamos (17) ] Archivo

\(9) [ Dar curso )

OBSERVACIONES:

: £ (P

Lecels /i V11240207

o Y

FECHA

FIRMA AN ZCQ 93 Q}
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GOBIERNO DE CHILE

SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER

ORD. : 111/ 2007/

ANT. : No hay.
MAT. : Envia Convenio.

Concepcion, 5 MAR 2007

DE : RINA ONATE CID
DIRECTORA SERNAM REGION DEL BIO BIO.

A : SENOR VICTOR P. MARCHANT ULLOA
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE LOTA

Adjunto envio a Ud. un ejemplar Convenio suscrito entre el Servicio
Nacional de la Mujer y su Institucion, correspondiente al Programa mejorando la
Empleabilidad y Condiciones Laborales de las Jefas de Hogar.

Sin otro particular le saluda atentamente,

ROC/isc.
Distribucién:
Segun lo indicado
- Arch. Programa
Oficina de Partes.

V'S
Recigi00
2 3 MAR. 2007

OF. DE PARTES
1 MUNICIPALIDAD
LOTA
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GOBIERNO DE CHILE

SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER

CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA “MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD
Y CONDICIONES LABORALES DE LAS JEFAS DE HOGAR”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
E
I. MUNICIPALIDAD DE LOTA

En Concepcion, a 23 de enero de 2007, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T.
N°® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de la Region del Bio Bio representado por dofia Rina Elena Ofate
Cid. C.l. N° ' ambos con domicilio en calle Cochrane N° 560 de Concepcion,
en adelante el “SERNAM”, por una parte; y por la otra la llustre Municipalidad de Lota,
en adelante “la Municipalidad” 6 “ el Municipio”, R.U.T. N° 69.151.300-9, representada
por su Alcalde don Victor Marchant Ulloa, C.I. N°! i, ambos con domicilio en
calle Pedro Aguirre Cerda N° 302, comuna de Lota, se celebra el siguiente convenio de
ejecucion:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas conducentes a que
la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el
proceso de desarrollo politico, social, econémico y cultural del pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de la sociedad;
coordinar con los servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones y
otras medidas que se orienten al cumplimiento de los objetivos del Servicio; y la de
celebrar con ellos contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés
comun.

La Municipalidad de Lota es una corporacion auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y
cultural de la respectiva comuna, para lo cual en el ambito de su teritorio puede
desarrollar directamente o con otros 6rganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con la capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando el
Programa “MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y CONDICIONES LABORALES DE
LAS JEFAS DE HOGAR ANO 2007 al 2010”, a través de la Unidad Mujeres Jefas de
Hogar y Microempresa de la institucion.

El programa tiene como objetivo general, mejorar la empleabilidad y las condiciones
laborales de las mujeres jefas de hogar y de niicleo, a través de la implementacion de un

mpdelo de intervencion integral, participativo, de coordinacién intersectorial y de
ejecucion municipal
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DE LA MUJER

Que, el Programa contempla recursos presupuestarios anuales, destinados a co -
financiar proyectos Municipales que constituyen una herramienta que posibilitara la
articulacién, organizacion y busqueda de soluciones y/o respuestas a las problematicas
de las mujeres trabajadoras jefas de hogar.

Durante el periodo de implementacion del programa, se tiene considerado ir generando
las condiciones para que éste se inserte definitivamente en las municipalidades, como
parte de sus politicas socio laborales. Para dicho efecto el SERNAM, se coordinara con
los Ministerios y otras entidades publicas para gestionar los bienes y servicios
necesarios, de manera de hacer posible el cumplimiento de los objetivos programaticos

En este contexto, la Sra. Ministra Directora del SERNAM autoriz6 mediante Resolucion
Exenta 639/SG del 30 de noviembre de 2006, el llamado a la postulacién de los
Municipios a dicho Programa y las bases administrativas respectivas. Que con fecha 23
de enero de 2007, por Resolucion Exenta N° 041/SG de la Direccion Nacional del
SERNAM se aprobo el proyecto presentado por la Municipalidad de Lota al concurso
publico antes referido y se faculté. a la Directora Regional para suscribir el presente
convenio de ejecucion de acuerdo a los lineamientos e instrucciones del Nivel Central.

SEGUNDO: Objeto General del Convenio

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y fines, manifiestan la intencién de otorgarse mutua cooperacion y colaboracion
en la ejecucion del Programa “Mejorando la Empleabilidad y Condiciones Laborales de
las Jefas de Hogar”, afio 2007, a través de la implementacion e institucionalizacion de un
proyecto municipal aprobado por el SERNAM y de conformidad a las “Bases
Administrativas aprobadas por Resolucion N° 639/SG y Orientaciones Técnicas del
Programa’, instrumentos que forman parte integrante del presente Convenio para todos
los efectos legales.

TERCERO: Focalizacion Territorial

El Municipio debera cumplir con los objetivos sefialados y establecidos en el proyecto
presentado, por lo que implementara e institucionalizaré el modelo de intervencion en su
territorio, en forma integral e intersectorial, de acuerdo a los estandares establecidos en
los criterios de seleccion de comunas, sefialados en el punto 4 de las Bases
Administrativas del llamado a concurso ptiblico de proyectos.

CUARTO: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer
A. Respecto al Financiamiento.

El SERNAM, se compromete a destinar para la gestién, administracion e implementacion
del Programa, la suma bruta, unica y total anual de $ 8 000 000- (ocho millones de
pesos ), monto que incluye todos los gastos a que diere lugar la ejecucién del proyecto y
que se transferira en dominio a la Municipalidad en una sola remesa, una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucion que aprueba el presente convenio

SERN:AM se reserva el derecho, previa evaluacién del Programa, de decidir la entrega
a qgves de cartas anexas al presente instrumento, de recursos materiales o financieros
adicionales para las distintas lineas de accién indicadas, durante la vigencia de este
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Convenio o de alguna de sus eventuales prérrogas, sujeto a las disponibilidades
presupuestarias del servicio.

Los recursos que la Municipalidad no haya utilizado al 31 de diciembre de 2007,
deberan ser devueltos al SERNAM y no podran ser reasignados en el periodo siguiente,
salvo expresa autorizacion de la Sra. Ministra Directora, en el caso que se celebre un
convenio de continuidad.

B. Respecto de los aspectos técnicos.

SERNAM, ademas, se obliga a :

1. Asesorar técnicamente la implementacion del programa, velando por el
cumplimiento de las tareas y metas previstas en el Proyecto que motiva el

presente convenio.

Z. Proveer del material técnico, que estime necesario, para apoyar las lineas de
intervencion que la Municipalidad desarrolle.

3. Coordinar a nivel nacional y regional, la gestion intersectorial de bienes y
servicios publicos, ademas de facilitar y apoyar la gestion intersectorial que
realice la Municipalidad para una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

C. Respecto de la administracion y gestion.

El SERNAM realizara las siguientes acciones:

1. Traspasar la remesa de dinero, conforme al plazo y monto establecido en este
convenio.

2. Realizar el seguimiento técnico de la ejecucion del proyecto.

3. Supervisar y evaluar los resultados y gestion de la Municipalidad respecto del

Proyecto aprobado. Esta evaluacion se realizaréa semestralmente, teniendo como
insumos los informes realizados por la Municipalidad e informes de supervision
realizados por el / la profesional del SERNAM que Ia Direccién Regional designe
para ese efecto.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejan expresamente establecido que el
personal que la Municipalidad contrate para prestar funciones en la ejecucion del
Proyecto no tendra relacion laboral alguna ni de dependencia con SERNAM, sino
que, exclusivamente, con la municipalidad, siendo su responsabilidad el
cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

El SERNAM no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la
relacion contractual establecida entre el Municipio y sus trabajadores /as, sin
perjuicio de la supervision del gasto, y de la calificacion y priorizacion técnica del
personal contratado para la ejecucién del respectivo proyecto. La Municipalidad
debera remitir a la Direccion Regional del SERNAM conjuntamente con la
rendicion de cuentas, los comprobantes del pago senalado.
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SEXTO: Compromisos de la Municipalidad

A.

Respecto al Financiamiento.

La Municipalidad, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios en la forma y montos sefialados en el
Proyecto presentado por ésta y aprobado por Resolucion de la Direccion Nacional del
SERNAM.

Respecto de los aspectos técnicos.

En virtud del presente convenio, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes
acciones y/o prestaciones a objeto de cumplir con los objetivos especificos del convenio
de acuerdo a las coberturas definidas en las Orientaciones Técnicas del Programa y
establecidas en el Proyecto.

1.

2.

Difundir y promover el Programa entre las potenciales beneficiarias.

Coordinar con la red intra y extra municipal la gestion e implementacion del
Programa, a través de los siguientes componentes:

Capacitacion laboral e intermediacion laboral en el ambito del trabajo
dependiente e independiente.

Apoyo al fomento productivo de emprendimientos individuales, asociativos
e innovativos.

Acceso de las mujeres jefas de hogar y de nucleo a la salud ocupacional,
odontoldgica y oftalmologica.

Acceso de las mujeres jefas de hogar y de nucleo a nivelacion de estudios
basicos y medios.

Acceso a cuidado infantil y salas cunas para hijas /os de mujeres jefas de
hogar y de nucleo.

Implementacion de acciones y/o medidas de mejoramiento de las
condiciones laborales y de informacién y promocion de los derechos de las
mujeres jefas de hogar.

Implementar los acuerdos intersectoriales coordinados por SERNAM a nivel
comunal.

Respecto de la Administracion y la Gestion.

Certificar la recepcion de los recursos y destinarios al cumplimiento del objeto del
convenio, con la obligacion expresa de rendir cuenta de ello.

Respecto a la transferencia de recursos sera aplicable la Circular N° 759 de la
Contraloria General de la Republica que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, en lo que sea pertinente.
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SEPTIMO: Presentacién de Informes y Plazos de Entrega, Revision y Aprobacion.

La entidad ejecutora debera preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revision
y aprobacion, informes cualitativos y cuantitativos semestrales, los cuales se entregaran
en las fechas que se senalan:

- Primer Semestre: 30 de junio de 2007.
- Segundo Semestre: 30 de diciembre de 2007.

OCTAVO: Difusioén y visibilidad.

La Municipalidad se obliga a incluir, en sus respectivos medios de difusion (Pagina Web,
Boletines, Revistas, papeleria etc.), informacion sobre el Programa, sefnalando que es
una iniciativa impulsada y financiada conjuntamente con el SERNAM.

La imagen corporativa del SERNAM debera ser Incluida en toda la documentacion,
instrumentos de gestion, certificados/ diplomas,.letreros, pendones y demas
instrumentos de difusion de similar naturaleza que sean utilizados en el proyecto, asi
como en todos los actos publicos, eventos y actividades que tengan relacion con la
ejecucion del mismo.

La imagen corporativa del SERNAM y los insumos comunicacionales que se requieran
para dar cumplimiento a lo sefalado en el parrafo anterior, seran proporcionados por la
Direccion Regional del SERNAM, cuando disponga de ellos.

NOVENO: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes,
siempre que la Resolucion que lo apruebe se encuentre totalmente tramitada, y regira
hasta el 26 de enero de 2008.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de prorrogar el presente convenio,
siempre que la evaluacion técnica de la ejecucion del proyecto sea favorable y en
acuerdo con la Municipalidad.

DECIMO: Término Anticipado del Convenio.

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en
caso que la Municipalidad incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos
en virtud de éste. Dicha calidad sera calificada por la Direccion Nacional del SERNAM,
previo informe remitido por ésta Direccion Regional. El término debera ser notificado a
través de Oficio de la Directora Regional.

La Municipalidad tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del
Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundamente a la Ministra Directora
que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles,
contados desde la recepcion del Oficio de descargos.
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Una vez notificada, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Municipalidad dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados.

Si la Municipalidad se desiste de continuar con la ejecucién del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Ministra Directora, con, a lo menos, 60 dias de anticipacion, debiendo restituir la totalidad
de los fondos asignados, a la fecha en que se pone término anticipado al Proyecto.

DECIMO PRIMERO: Suscripcién y firma.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM vy otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: Personerias.

El nombramiento de la Directora Regional de la Octava Region del Servicio Nacional de
la Mujer, dofa Rina Elena Onate Cid, consta de la Resolucion N°074 de Marzo de 2006
y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 137
de 2001, ambas del Servicio Nacional de la Muijer.

La personeria de don Victor Marchant Ulloa como Alcalde y refresentante legal de la






