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LMUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD
ALCALDIA

APRUEBA CONVENIO DE PRESTACION SERVICIOS.
CON EL CENTRO CLINICO MILITAR “CONCEPCION

Lota, 09 de Junio del 2008.-
DECRETO D.S.M.N° 366
VISTOS:

a) Convenio suscrito con fecha 11.02.2008 celebrado entre el
Servicio de Salud . y la .Municipalidad de Lota.

b) Decreto Alcaldicio N° 207  del 31.03.2008 que aprobo
Convenio entre el Servicio de Salud y la [.Municipalidad de
Lota.

¢} Licitacion Pablica N°3019-55 -LE0S, de fecha 21.04.2008

d) Acta de adjudicacion N° 066 de fecha 02.06.2008, proveedor
adjudicado ~ “CENTRO CLINICO MILITAR
CONCEPCION”

€) Decreto N°® €52 Ministerio Interior que fija el texto refundido
de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades.

Y. enuso de las facultades que me confieren los Arts. |2 y 63
dei D.F.L. N° 1/2006, que refunde Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

I.- Apruébase Contrato de Prestacion de Servicios, celebrado
con fecha 04.06.2008 entre la [.Munic'palidad de Lota y el CENTRO CLINICO
MILITAR “CONCEPCION , quien reilizara 436 examenes de Mamografias a
pacientes del Centro de Salud Dr. Juan Car'es Arias y del Centro de Salud Dr. Sergio Lagos,
beneficiados con el “Programa Resolutividsd en Atencion Primaria 2008™,

2.- El gasto que genere el cumplimiento del presente Contrato
de Prestacion de Scrvicios, deberd imputarse a la cuenta 11405 Aplicacion de Fondos en
Administracion de: Fondo Proyecto “Programa Resolutividad en Atencién Primaria
2008".
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Distribucion:
- La indicada.
- C/c. Finanza
- Archivo.
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LMUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En Lota, a 04 dias del mes de Junio del afio 2008 entre la
[.Municipalidad de Lota, Departamento de Salud, Rut N° 69.259.900-4, representada por su Alcalde
Don PATRICIO MARCHANT ULLOA, Rut N° con domicjlio en Calle Pedro
Aguirre Cerda N° 302 de la ciudad de Lota y el  CENTRO CLINICO MILITAR
“CONCEPCION”, Rut N° 65.311.270-k, representada por su Directora Coronel dofia MABEL
NAWRATH ELLICKER Rut N° con domicilio en General Novoa N° 210 de la
ciudad de Concepcion, se suscribe el siguiente Convenio de Prestacién de Servicios:

PRIMERQO : Para dar cumplimiento al * Programa de Resolutividad en Atencién Primaria” y
al Convenio de fecha 1 1.02.2008, suscrito entre el Servicio de Salud Concepcion y la
[.Municipalidad de Lota, que pasa a ser parte de este Contrato en las Especialidades respectivas y
los valores referenciales, segiin clausula del presente convenio.

SEGUNDO: Mediante este Convenio la . Municipalidad de Lota, viene en Contratar los Servicios
Profesionales del CENTRO CLINICO MILITAR “CONCEPCION, en la especialidad de
MAMOGRAFIAS .-

TERCERO: El CENTRO CLINICO MILITAR “CONCEPCION se obliga a realizar 436
examenes de Mamografia a pacientes mujeres de 35 afios y mas y pacientes mujeres de 50 afios,
pertenecientes a los Centro de Salud Dr. Juan Cartes Arias, Lota Alto , y al Centro de Salud Dr.
Sergio Lagos, beneficiados por este Programa, a contar del 09 de Junio hasta el 19 de
Diciembre del 2008, la prestacion de este Servicio se efectuara en dependencias del CENTRO
CLINICO MILITAR “CONCEPCION » Ubicado en General Novoa N° 210 de la ciudad de
Concepcion, los dias que se indican:

LUNES 12:00 a 13:00 hrs. (6 cupos)
MIERCOLES 12:00 a 13:00 hrs. (6 cupos)
MIERCOLES 17:00 a 18:00 hrs. (6 cupos)
VIERNES 12:00 a 13:00 hrs. (6 cupos)

CUARTO: El CENTRO CLINICO MILITAR “CONCEPCION”, se compromete a entregar
los resultados de la Mamografias en Original y 2 copias.

QUINTO: La L.Municipalidad de Lota se obliga a pagar al CENTRO CLINICO MILITAR
“CONCEPCION por los servicios de Mamografia la suma de $ 10.000 (Diez mil pesos) por
cada mamografia, total $ 4.360.000, (cuatro millones trescientos sesenta mil pesos) las
atenciones realizadas se cancelaran en forma mensual con la presentacion de la factura
correspondiente, previa aprobacion de los Jefe de Programa Materno del los Centro de Salud Dr.
Juan Cartes y Sergio Lagos.

SEXTO: El presente Convenio de prestacion de Servicigs S¢ otorga en tres ejemplares todos del
mismo tenor, quedando uno en poder del CENTRO CLINICO MILITAR “CONCEPCION y
los dos restantes en poder de la [.Municipalidad de Lota

Lota para los efectos legales,
referida ciudad. .




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE) Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOTA

LOTA, 09 de junio 2008
DECRETO ALCALDICIO N° 1475
VISTOS:

1.- Convenio de transferencia de recurso de fecha 11 de septiembre
dos mil siete, firmado entre la llustre Municipalidad de Lota y el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo (SENCE)

2.- Resolucion Exenta N° 3907 de la Direccién Nacional de SENCE,
de fecha veintiséis de mayo del dos mil ocho. donde asigna para la ejecucion del “Programa
Reinsercion Laboral para personas mayores de 40 afios que hayan perdido su empleo” -

Y en uso de las facultades que me confieren los articulos 122 y 63° de
la Ley 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades

DECRETO

1.- Apruébese el Convenio de transferencia de recursos, firmado entre
la llustre Municipalidad de Lota y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) el cual esta
destinado a financiar la ejecucion del Programa Reinsercion Laboral para personas Mayores de 40
afos y que hayan perdido su empleo”

2.- El monto del proyecto presentado para la ejecucion del programa
Reinsercién Laboral para personas mayores de 40 afios es de 2.250.000 (dos millones doscientos
cincuenta mil) los cuales seran transferidos al municipio mediante tres cuotas, conforme al avance y
ejecucion del proyecto.

3.- Los gastos que demande el presente convenic sefialado en el
punto numero uno seran con cargo a la cuenta complementaria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE

CTOR PATRICIO MARCHANT ULLOA
7 ALCALDE

UEL ARJO
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IRECGION DE CONTROL

Distribucidn:

-La Indicada

-C.c. Administracién y Finanzas (3)
-C.c. Direccion de Control

-C.c. Dideco

-C.c. Asesor Juridico

-C,c Omil

-Secretaria Municipal (3)
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CONVENIO DFE, COLABORACION

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEQ (SENCF)

Y

L. MUNICIPALIDAD DE LOTA

En Lota a quince dias del mes de abri de] 2008, entre ¢l SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO, Rol Unico Tributario 01.531.000-K.
representado por el Dircetor Regional don Raluc] Figuerou Pozo, Cédula Nacional de
[dentidad N° csvisvesa-o, de Profesién Socidlogo, estado civil casado, ambos
domiciliado en Calle Colo Colo N° 71, comuna de Concepeidn, en adelante el
SENCE” y por la otra parte 1a Lustre Municipalidad de Lota, Rol Unico Tributario
N® 69.151.300-9; representada por su Alcalde don Patricio Marchant Ulioa, Cédula
Nacional de Identidad Ne . -t ., de Profesion  Administrador de Empresas.
Estado Civil casado, ambos domiciliados en Pedro Aguirre Cerda N° 302 comuna de
Lota, en adelante « Ia Municipalidad” vicne en celebrar of siguicnte convenio.
PRIMERO: El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo es un Servicio
funcionalmentc descentralizado, de duracion indefinida, con personalidad Juridica vy
patrimonio propio, con plena capacidad para adquirir, cjercer derechos y contraer
obligaciones; el cual esta somclido la supervigilancia del Presidente de g
Republica, a través del Ministerio del Trabajo; el que tiene por objeto contribuir a
aumentar la compelitividad de las empresas y la empleabilidad de las personas, a
través de la aplicacion de politicas puablicas ¢ instrumentos para el mercado de Ja
capacitacion ¢ intermediacion laboral, que propenda al desarrollo de un proceso de
formacion permanente.

SEGUNDO: La llustre Municipalidad de Lota es uny COrporacion autdnoma e
derecho publico, con personalidad juridica y patrinonio propio, cuya finalidad e

- satisfacer las necesidades de Ia comunidad local y asegurar sy participacion cn ¢l

progreso ccondémico, social y cultural de las respectivas comunas,

TERCERO: Mediantc ¢ Decrelo N° 59 de 22 de marzo de 2007, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, se ha creado ¢f Programa de Reinsercion Laboral para
Adultos que hayan perdido su Empleo (en adelante ¢ Programa), que tiene como
objetivo esencial, facilitar uny reconversion laboral  de Jos trabajadores, ya sea y
través de la capacitaciéon en un nuevo olicio o iniciando una pequena empresa,
iniciativas destinadas a posibilitar un mayor acceso g empleos; y en general,
incrementar sus oportunidades de acceder al mercado del trabajo.

CUARTO: Para el correcto funcionamicnto del aludido programa, ¢l SENCE hy
aprobado por Resolucion Exenla NPLTIO de 13 de febrero de 2008, rectificada
mediante Resolucion Exenta N°1559 de 5 de marzo de 2008 y modificada por
Iesolucion Exenta N°2.042 de 24 de marzo de 2008, ¢l "Manual de Procedimientos
Programa Recinsercion Lahoral para Personas Mayores de 40 afos que hayan perdido
su FEmpleo”, documento que es plenamente conocido por la Municipalidad, y que
forma parte integrante de este convento para todos los efcetos legales, al igual que los
Ancxos adjuntos a este convenijo.

QUINTO: En el marco de cste Programa, la Municipalidad a (ravés de su Oficing
Municipal de Informacién Laboral, en adelantc OMIL- se compromele a ¢jecutar [
fase inicial de Habilitacion Socio Laboral Personalizada: Diagndstico de habilidades
para ¢l trabajo dependicnte ¢ independicnte, del Programa.




SEXTO: La Municipalidad, a través Je su OMIL, seleccionara a los beneficiarios del
Programa, los cuales deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)} Habcr perdido el empleo; _

b) Acrcditar trabajo dependiente por un periodo minimo de entre Jaég meses
continuos o discontinuos dentro de los 18 mescs anteriores a la incorporacién
del programa;

¢) Ser prefercntemente jefe o jefa dc hogar y beneficiario del scguro de
cesantia;g .

d) Residir en alguna de las regioncs cn que se implementara el Progr_alpa;

¢) No encontrarse jubilado por vejez o invalidez, ni estar percibiendo unu
pension asistencial; v

f) Estar inscrito o inscribirse en la OMIL respectiva y fiomar carta de
compromiso de mantener contaclo con la oficina durante la vigencia dol
programa.

SEPTIMO: Para la ejecucion de jos componentes a su cargo, a la OMIL se lc
transferird, via Municipalidad respectiva, la cantidad de hasia $90.000 por
beneficiario, la que se pagara desagregada, segin ¢l modo siguiente, de acuerdo a las
ctapas de diagnéstico de habilidades, apresto laboral, colocacion y seguimicito a fa
colocacion de los beneficiarios. '

* [Ltapas de diagnéstico de habilidades: hasta $30.000

* Etapa de apresto laboral: hasta $30.000

* Etapa de colocacion: hasta $15.000

= Etapa de seguimiento a la colocacion: hasta $15.000

OCTAVO: Los recursos mencionados en la clausula anterior, seran transferidos a la
Municipalidad, previa acreditacién ante' la Direccién Regional de SENCE, del
cumplimiento de los requisitos cxigidos en el presente convenio de transfercncia y
previa inscripcién de la misma, en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de
Fondos Publicos del SENCE (http://receplores.sence.cl} e indicacion de cuenta
complementaria, de acuerdo a 1o sefialado en el Anexo A del prescnte instrumento.
NOVENO: Sin perjuicio de la administracién de los componentes de cargo de la
OMIL, corresponders a la Direccion Regional del SENCE, la supervisién efectiva del
Programa, para lo cual debera velar por el cabal cumplimiento de este convenio y de
las normas consignadas en el respectivo Manual de Procedimientos. Para cstos
efectos, la Municipalidad debera dar todas las facilidades del caso al SENCE para que
efectiie adecuadamente sus labores de supervision y apoyo técnico.

DECIMO: Las partes sefialan que el presente convenio se encucntry sujeto a las
disposiciones de la Ley de Presupuestos del Sector Piblico y a las instrucciones
impartidas por la Contraloria General de |a Repuiblica, relativas a la rendicién de
cuentas. -
DECIMO PRIMERO: Por el presente instrumento la Municipalidad designa como
responsable del Programa ante el SENCE al lefe{a) de la Oficina Municipal de
Intermediacion Laboral (OMI L).

DECIMO SEGUNDO: En ¢l evento que cualquiera de las partes verifique durante la
vigencia de este convenio situaciones que pongan en riesgo la ejecucion integra y
oportuna de las actividades del programa, debera dar aviso a lu otra dentro de 2 dias
hdbilcs, con el objeto que se adopten las medidas que correspondan,

DECIMO TERCERO: E| SENCE en el marco de sus respectivas atribucioncs estars
facultado para supervisar y solicitar a la Municipalidad la informacion y
documentacion que estime pertinente, con el objetivo de velar por el cabal
cumplimicnto de estc convenio. Asimismo, podra suspender en forma total o parcial
el pago del financiamiento indicado, cuando en la gjecucion de este convenio no se
cumplierc con las condiciones previstas.

DECIMO CUARTO: Sin perjuicio de lo anterior, el SENCE se reserva la facultad
para poner término unilateralmente al presente Convenio cuando la Municipalidad
incurricre en incumplimiento grave a sus obligaciones, calificando exclusivamente




por el primero, siempre que dicho hecho impida la ejecucion total o parcial de las
actividades comprendidas en el programa, ¢n cuyo caso deberan reintegrar en forma
inmediata los fondos entregados o su proporcion, segun cotrresponda. Lo anterior ¢g
sin perjuicio del cjercicio por parte del SENCE de las acciones legales que scan
procedentes. Para estos cfcctos, se cnlendera por incumplimicnto grave, entre otros,
destinar los fondos cntregados a un fin distinto del sefialado cn el presente convenio.
DECIMO QUINTQ: E| presente convenio comenzard a regir desde la total
tramitacion del acto administrativo que lo aprueba.
DECIMO SEXTO: La personcria de don RAFAEL FIGUEROA POZO Director
regional del Scnce, octava region, consta de la Resolucion N° 2482 de fecha 04 de
Abril 2008, del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, mediante la cuul cl
Director Nacional delega facultades en ¢l primero. La personcria de don VICTOR
PATRICIO MARCHANT ULLOA, Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Lota.
consta de Decrelo Alcaldicio N° 147 de seis de diciembre del 2004, que se ticne a la
visla y no sc agregan por ser cometido de las partes
DECIMO SEPTIMO: Las partes [ijan domicilio en la ciudad de Concepeion o Lota,
y someti¢ndose a la competencia de jos Tribunales.
El presente convenio se firma cn cuatros ejemplares ignalmente auténticos. quedando
dos dec cllos en poder de cada paric.
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GOBHRNO e CHILE
SENCE

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Apruecha Convenio para la ejecucion del
“PROGRAMA REINSERCION LABORAL PARA
PERSONAS MAYORES DE 40 ANOS QUE HAYAN
PERDIDO SU EMPLEQO”

RESOLUCION EXENTA N° 397

CONCEPCION, 26 DE Mayo de 2008,

TENIENDO PRESENTE:

I.- Apruébase ¢l Convenio de colaboracion ¥ ejecucion
del “Programa de Reinsercién Laboral para personas mayores de 40 afos que
hayan perdido su empleo™ firmado con fecha 15 de Abril de 2008, suscrito entre el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empico (SENCE), representado por su Director
Regional don RAFAEL FIGUEROA POZO y la llustre Municipalidad de LOTA
representada por su Alcalde don VICTOR PATRICIO MARCHANT ULLOA.

VISTO:

Las [acultades delegadas que me otorga la Resolucién Exenta
N“2482 de la Direccion Nacional del SENCE, de fecha 04 de Abril de 2008.

RESUELVOQ:

I.- ASIGNAR a Ia Hustre Municipalidad de. LOTA la cantidad
de 25 cupos 2008 para la ejecucion “Programa Reinsercion Laboral para Personas
Mayores de 40 ajios que hayan perdido su Empleo”




2.- Que mediante decreto N° 59 del 22 de marzo del
presente afio, vistos lo dispuesto en el articulo N° 32 N °6 de la Constitucién Politica de la
Republica y la glosa 09 asociada a la partida 24-01-461 de la Ley 20141 de Presupucstos
del sector plblico para ¢l afio 2008, dcberan destinarse a las Oficinas de Informacién
Laboral de las regiones IV, V, V1, VIII, IX y Metropolitana, para la ejecucion “Programa
Reinsercion Laboral para Personas Mayores de 40 afios que h; erdido su
Emplco”

istribucién

- Alcalde 1. Municipalidad de LOTA.
- Direccién Regional



