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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y
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LOTA, 16 de junio 2008

DECRETO ALCALDICIO NO 1534

vtsTos:

1.- Convenio de transferencia de recurso de fecha 12105/08, firmado
entre la llustre Municipal¡dad de Lota y la Subsecretar¡a de Trabaio y Previs¡Ón Social.

2.- Resolución Exenta No 1504 de la Subsecretar¡a del Trabajo y

Previsión Soc¡al, de fecha 28105/08, que aprueba conven¡o

Y en uso de las facultades que me confieren los artículos 12" y 63" de la Ley
18.695, Orgánica Constituc¡onal de Mun¡cipalidades

DECRETO

1.- Apruébese el Convenio, firmado entre la llustre Munic¡palidad de
Lota y la Subsecretar¡a de Trabajo y Prev¡s¡ón Social el cual esta dest¡nado a financiar la ejecución del
Programa de Intermediac¡ón Laboral en la colocación de los sigu¡entes grupos de personas
1.- Mujeres Egresadas del "Programa Mejorando la Empleabilidad de las Mujeres Jefas de Hogar"del
Servicio Nacional de la Mujer.
2.- Mujeres Beneficiarias de Planes de Empleo Directo
3.- Mujeres en General
4.- Listas especiales a definir oor la Subsecrelar¡a del Trabaio

2.-A partir de la presente fecha, las transferenc¡as del programa,
desde la Subsecretaria del Trabajo al Municipio, por concepto de gastos füos, será de acuerdo a la
cláusula octava del presente conven¡o y de acuerdo a lo est¡pulado en la cláusula sexta del mismo
que indica que la Omil recib¡rá incentivos monetados por las colocaciones efectivas.

3.- Los gastos que demande el presente conven¡o señalado en el
punto número uno serán con cargo a la cuenta complementaria.

ANOTESE. COMUNIOUESE Y EN SU NIDAD ARCHIVESE.

MARCHANT ULLOA
ALDE

u- ifffiBtrfiÉueL ARJoNA BALLESTERos
rr%l--SEQfiETARIO MUNICI PAL /

/4---1

D¡str¡buc¡ón:
-La Ind¡cada
-C.c. Administración y Finanzas(3)
-C.c. Direcc¡ón de Control
-C.c, Dideco
-C.c. Asesor Jur¡dico
-u,c um
-Secretaria NIun¡cip?l (3) r
vPM U/J MAB/P U B/d9(¡UY¡¡tco
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APRUEBA COIYVENIO CON
MI,JNICIPALIDAD DE LOTA EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE
INTERMEDIACIÓN LABORAL

SUBSECRETANTA DEL TRAEAJO
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Fuer¿a de Ley No l, de 1967, del Ministerio del rrabajo y Previsión social que establece
Reestructuración y Funciones de la subsecretaría del rrabajo; en la Ley N" 20.232 sobre
Presupuesto del sector Público para el año 2008; en la Resolución No 520 de 1996, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Resolución No 55, de 1992. v sus
modificaciones posteriores de la Contraloria General de la República , y

CONSIDERANDO:

l.- Que, la ley 20.232 de
Presupuestos del sector Público para el año 2008, ha contemplado dentro del programa 03 del
Presupuesto de la subsecretaría del rrabajo, la asignación 266 denominada programa.de
Intermediación l¿boral, regulado por Decreto N' 224 de fecha 27 de Diciembre de 2007, del
Ministerio del Trabajo, tomado razón con fecha I I de Enero de 2008 por la Contraioría General
de la República, este en su numeral 3 letra a) contempla el financiamiento de acciones de
Intermediación Laboral con insütuciones públicas y privadas.

2.- Que, Las municipalidades, conforme al
Art. 4" letra d) de la Iey 18.695 orgiínica constitucional de Municipalidades pueden,
directamente o con otros órganos de la administración del estado, desarrollar funciones
relacionadas con la capacitación, la promoción del empleo y el dcsanollo productivo, funciones
que se relacionan directamente con los objetivos del PROGRAMA DE INTERMEDIACIóN
LABORAL, y que habilitan la suscripción de estc convenio.

- 3.- En ese contexto la Subsecreta¡ia del
Trabajo ha determinado la implementación de un Programa de Intermediación Laboral para la
comuna de LorA, conforme a la normativa citada y a las estipulaciones del convenio que se
aprueba en este acto.

RESUELVO:

el siguiente convenio de
servicios de fecha 12 de Mayo de 2008 entfe esta Subsecretgrrl

ExENr^N. 1.5t]4 
/

SANTIAGO.
2 8 ilAr0 ¿000

VISTO: Lo dispuesto en el Decreto con

I

LOTA, el cual es del siguiente tenor:
y Ia MUNICIPALIDAD DE



ft

PROGRAMA PRO EMPLEO
Intermediación laboral

's8?i '1

La personería de don Víctor Patricio Marchant Ulloa, para actuar en representación de la Ilustre
Municipalidad de Lota, consta Decreto No 147 dc fccha 06 de diciembrc del 2004, que se tiene a
la vista y no se agrega por ser conocido de las partes.

El presente convenio se firma,en cuatro ejemplares igualmente auténticos, quedando dos
ejemplares en poder de cada una de las partes.

2.- IMPUTESE, el gasto que demande la
presentb Resolución al siguiente Item del presupuesto vigente de la Subsecretaríalel Trabaio:

15.01.03.24.01.2ó6

Distribución:
Gabinete Subsecret¿rio
División de Administración y Finanzas
Contabilidad y Presupuesto
Programa lntermediación

A¡IOTESE Y COMUNIQUESE

LVEZMATURANA
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CONVENIO

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Y,

MUNICIPALIDAD DE LOTA

En Lota, a doce días del mes de Mayo del 2008, entre el MINISTERIO DEL TRABAJO Y

PREVISIÓN SOCIAL, por intermedio de la Subsecretaría del Trabajo, en adelante el

"MINTRAB', representada por el Subsecretario del Trabajo, don Mauricio Jelvez Maturana,

Cédula de ldentidad No , ambos domiciliados para estos efectos en calle

Huérfanos No 1273, 30 piso, comuna de santiago; y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA,
Rol único Tributario N. 69.1 51 .300-9. representada por su Alcalde don Vlctor Patricio
Marchant Ulloa, Cédula Nacional de ldentidad No , de profesión Administrador de
Empresas, estado civil casado, ambos domiciliado en Pedro Aguirre Cerda No 302, comuna de

Lota, en adelante "La Municipalidad" vienen en celebrar el siguiente convenio

PRIMERO. Por Decreto No 224 de fecha 27 de Diciembre de 2007, del Ministerio del

Trabajo, tomado razón con fecha 11 de Enero de 2008 por la Contralor¡a General de la

República, se aprobó el Programa de lntermediación Laboral 2008, el cual en su numeral 3
letra a) contempla el financiamiento de acciones de Intermediación Laboral con instituciones
públicas y privadas. En ese contexto se ha determinado la implementación de un Programa de
intermediación Laboral para la comuna de Lota, conforme a la normat¡va citada y a las

est¡pulaciones siguientes.

SEGUNDO. Las municipalidades, conforme al Art. 4" letra d) de la ley 18.695 Orgánica
Constitucional de Municipalidades pueden, directamente o con otros Órganos de la

administración del estado, desarrollar funciones relacionadas con la capacitación, la
promoción del empleo y el desarrollo productivo, funciones que se relacionan d¡rectamente
con los gbjetivos del PROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL, y que habilitan la

suscripc¡ón de este convenio.

TERCERO. Con las consideraciones anteriores las partes acuerdan ejecutar el PROGRAMA
DE INTERMEDIACIÓN LABORAL, en la forma y condiciones que establece el presente

convenio elaborado por la Subsecretaría del Trabajo.

CUARTO. EJECUCION DEL PROGRAMA

Por parte de la Subsecretaría del Trabajo actuará como contraparte técnica la Unidad de
Intermediación Laboral dependiente de ésta, por parte de las Municipalidades el funcionario
que la respectiva autoridad designe, sin perjuicio de, en lo posible, designar a los encargados
de las OMIL respect¡vas.



QUINTO. BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

El Programa de Intermediación Laboral entregará incentivos monetarios a la OMIL por la
colocación de los siguientes grupos de personas:

1. Mujeres egresadas del programa "Mejorando la Emp[eabilidad de las Mujeres Jefas
de Hogar", del Servicio Nacional de la Mujer.

2) Mujeres beneficiarias de planes de Empleo Drrecto.

3. Mujeres en general
i. Entre 18 y 60 años
ii. Inscritas en la Bolsa Nacional de Empleo
iii. Sin educación superior universitaria ni técnico profesional

z-+) t-istas especiales de personas a definir por la subsecretaria del rrabajo.-/ Eventualmente dichas l¡stas serán definidas como parte de posibles planes de
emergencia que la Subsecretaría del Trabajo debiese ejecutar durante el año para
afrontar problemas específicos en regiones, ciudades o comunas con altas tasas de
desempleo. Estas l¡stas no necesariamente se distribuirán en todas las comunas que
suscriban el presente convenio.

SEXTO. INCENTIVOS DEL PROGRAMA

La OMIL recibirá incentivos monetarios a la colocación efectiva por los siguientes montos:

',. 1-)?pr.colocación de mujeres egresadas del programa "Mejorando la Empleabilidad de las' / Mujeres Jefas de Hogar", del Servicio Nacional de la Mujer y/o de mujeres beneficiarias
de planes de Empleo Directo:

a. $200.000 por mujer efectivamente colocada. Monto que será pagado a la oMlL
desglosado en dos cuotas, a fin de incentivar la colocación en ira6a¡os estables:i. Cuota 1. Correspondiente al 40% del incentivo total (gg0.00ó, ochenta mil

pesos), a pagar cuando ra mujer corocada cumpre más de un mes trabajo
en el empleo en el cual fue colocada por la OMIL.

ii. Cuota 2. Correspond¡ente al 60% del incentivo total (9120.000, ciento
ve¡nte mil pesos), a pagar cuando la mujer colocada cumple más de
cuatro meses de trabajo en er empreo en er cuar fue corodada por ra
OMIL.

b. El incentivo anteriormente descrito considera un monto máximo totat a pagar a laOMIL de $40!q.pgg_(9!atro miilones de pesos). Dicho monto servirá para el' págo oet fiorcéñiáie-del incentivo correspondiénte a las rnu1"iá. colocadas
mediante ra ejecución der programa que cumpran más de un r"é de trabaio.

2. Por colocación de mujeres en general:

a. $50'000 por mujer efectivamente corocada. Monto que será pagado a ra oMrL
desglosado en dos cuotas, a fin de incentivar corocación 

"n 
ti"b"l* estabres:

i. Cuota. 1. Correspondiente al 40% del incentivo total (g20 O0O, veinte milpesos), a pagar cuando.la mujer colocada cumple más de un mes trabajo
en et empleo en el cual fue colocada por la OMiL.



ii. Cuota 2. Correspondiente al 60% del incentivo total (930.000, treinta mil
pesos), a pagar cuando la mujer colocada cumple más de cuatro meses
de trabajo en el empleo en el cual fue colodada por la OMIL.

b. El incentivo anterisqente descrito considera un monto máximo total a pagar a la
OMIL de $100_!99 Dicho monto servirá para el pago del porcentaje del
Incentrvo correspond¡ente a las mujeres colocadas del programa que cumplan
más de un mes de trabaio.

3. Pago por continuidad:

a. $2.500.000 fondo máximo. Dicho monto servirá para el pago del porcentaje del
incentivo correspondiente a las mujeres colocadas del programa que cumptan
más de cuatro meses de trabajo, ya sean de línea Sernam, Empleo Directo o
Mujeres en General.

!/ Listas especiales de personas a definir por la Subsecretaria del Trabajo. Sus montos de
incentivos y los plazos de colocación y ejecución serán definidos poi la Subsecretaría

{{r'g!9o
SEPTIMO, CONDICIONES PARA PAGO DE INCENTIVOS

La Subsecretaría pagara a la Municipalidad un incentivo monetario por cada persona colocada
que cumpla con las condiciones descritas en el punto quinto del presente convenio.

No se pagará un segundo incentivo para una misma persona que haya cambiado de trabajo y
sea recolocada en otro dentro de los plazos de ejecución del programa.

OCTAVO. TRANSFERENCIAS DEL PROGRAMA.

La OMIL obtendrá una transferencia de recursos desde la Subsecretaria del Trabajo por
concepto_ de gasto fijo por administración del programa, el cual se cursará contra la
aprobación del programa de trabajo presentado por lá OtvtlL a la unidad de Intermediación
Laboral y la firma del presente convenio entre el Municipio y la Subsecretaria del Trabajo.

El pago de este monto tendrá las siguientes características:

a. $800.000. Monto inicial a transferir a todo evento. Dicho monto se transfiere ai
inicio del programa, después de ra firma der respectlvo convenio y no esta su.leto
al cumplimiento de metas de colocación.

La OMIL d.eberá presentar una propuesta para la utilización de dichos fondos, la cual solopodrá incluir gastos en recursos humanos, infraestructura y otros relacionados al programa.

b. $500.000. Monto final a transferir. Dicho monto
programa y está sujeto al cumplimiento de la meta
general.

se transflere al finalizar el
de colocación de mujeres en

procedimiento de administrativo de
realizado de la siguiente forma y

NOVENO. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EI
pago de incentivos y transferencia de recursos será
obedeciendo a las siguientes cláusulas:

1 La fecha de colocación de la.persona corresponderá a la fecha de inicio de las prestac¡ones
de servicio que figura en el contrato de trabajo.

2' Pa¡a validar la colocación efectuada se debe entregar un reporte de colocación en un ptazomáximo de 15 días corridos desde su ocurrencia. De otra forma no dará derecho a rec¡b¡r el



incentivo. El formato de la información a entregar será proporcionado por la unidad de
Intermediación Laboral de la Subsecretaria del Trabajo.

3. Acreditación de requisitos:

Para acreditar el cumplimiento dg los requisitos que dan derecho la pago de incentivos por
colocación efectiva, cada OMIL deberá enviar a la Unidad de Intermediación Laboral de la
Subsecretaría del Trabajo la siguiente información:

Dentro de los prim.:ros 1S días Oesde e¡
inicio de las :iones de servicios.
Hasta el día 15 del mes siguiente a
aquel en que ha¡ a
mes contrato. (Sl

concluido el primer
cae dia inhábil. se

al día hár.ril urente

PLAZO
tenlo uisitos de la mera cuota

Hasta el día 15
aquel en que ha
mes de contrato.

al día há

4. Procedimiento de transferencia:

El Incentivo por colocación se pagará 
_una vez que la ofillL acredite cumplir tos requ¡s¡toscorrespondientes a cada cuota. Dichos fondos pasarán a integrar;ipÁñ;i; Municipar.

La subsecretaría der rrabajo 
,efectuará ros pagos en forma mensuar a part¡r de ra fecha derecepción de la información descrita en el puñto NovENo del presente convenio, en todocaso, la información deberá entregarse antes der 30 de ""d;"i;t;ipá-go sera cursadodentro de los primeros 10 días del s-iguiente mes.

Recibida la información, la subsecretaría del Traba¡o revisará su legalidad y conformidad,disponiendo luego la transferencia.

DEclMo' Las partes acue-rdan que, en ra medida que ra normativa apricabre ro perm¡ta, rosfondos que este programajgqgrte a la Municipalidao serán preferentemente destinados almejoramiento de la gestión OMIL.

DEclMo PRTMERO. Respecto de ra duración de este pran piroto, ra oMlL tiene un prazo de90 días corridos para corocar a ras personas a partir der dia 12 de Mayo de 200g.

REQUISITOS PRIMERA CIJOTA

Información respecto de la persona
intermediada, en formato a
proporctonar por la Subsecretaría del

Dentro de los 15 primeros días corridos
desde el inicio de las prestaciones de
servic¡o en la emoresa.

Copia del Contrato de lrab4o o
documento que lo acredite.
Conhato de traba¡o-
Acreditación de cotizaciones
previsionales, salud y seguro de
cesantía del primer mes de contrato

REQUISITOS SEGUNOÁ_C UOTA

Acreditación Ae cottz;ciones
previsionales, salud y seguro de
cesantía de los cuatro meses del
contrato.

del mes siguiente a
'a concluido el cuarto
(Si cae día inhábit, se



DECIMO SEGUNDO. La OMIL deberá entregar informes cada 15 días respecto de su estado
de avance. La información completa deberá ser entregada en formato de Planilla Excel. El
detalle del formato y soporte será acordado con la contraparte técnica.

Al final del proyecto, la OMIL presentará un informe que contemple un análisis del programa.
El formato de este informe será proporcionado por la Unidad de Intermediación Laboral de la
Subsecretaría del T¡abajo.

DÉclMo rERcERo. La personería de don Mauricio Jelvez Maturana, para actuar en
representación de la subsecretaría del rrabajo, consta en el Decreto supremo No 2, del
Ministerio del Trabajo y Previsión Social, de feófra t t de Enero de 2008.

La personería de don Víctor Patricio Marchant Ulloa, para actuar en representación de la
llustre Municipalidad de Lota, consta Decreto No 147 de fecha 06 de diciembre del 2004, que
se t¡ene a la vista y no se agrega por ser conocido de las partes.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente auténticos, quedando dosejemplares en poder de cada una de las oartás. 
'

./<- --',/ --.2 ---7-;,.7 Z_- /
MAURICIO JELVEZ MATURANA

SUBSECRETARIO DEL TRABAJO

.6"t*D

MARCHANT
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COEIEINO DE CHILE

A'ltN¡srER¡o Dtr nAaAJo
Y PREVIS¡ON SOqAL

CARTA N'08..

Santiago, Junio 06 de 2008

SENOR
PATRICIO AAARCHANT ULLOA
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
PRESENTE

De nuestra consideración:

En e[ marco de ta ejecución det "programa de Intermediación Laborat 200g,, suscrito
en_ convenio firmado por la Subsecretaría del Trabajo y vuestro Municipio , informo áusted' que a partir de ésta fecha, está disponibte ¡aía aceptación, ra transferenciadet. 'Gasto Fijo por Administración der irogramá';, pái'un totat de s800.000.-(Ochocientos mit pesos) .

Se adjunta:

> Copia Resotución Exenta N" 1504

a Usted,

i¡IACHUCA
Directora

MPM/SAD/mer

C.c.: - Encargado OMIL
- Archivo Dpto. l. Laborat

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
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servicios de fecha 12 de Mayo de 200g
LOTA, el cual es del siguienre tenor:

APRUEBA COIWENIO CON
MUNICIPAI,IDAD DE LOTA EN EL
MARCO DEL PROGRAMA Dtr
INTER]VTEDIACIÓN LABOR^ L

EXENTAN. 1.504

SANTIAG'' 
2onAYozoos

CONSIDERANDO:

Fuerza de Ley N. r, de 1e67,.der Ministerio 0", If;j? ii,tjffiÍ"Jilrr,r"""$il::Reestructu¡ación y Funciones de la subsecret".á á"iT*u"ro; en la Ley N" 20.232 sobrePresupuesto del Sector público para el año 200g; en ra Resolr¡ció¡ N. 520 de lgg6, que trja e.ltexto refundido, coordinado 
- 
y sisrematizado a" ü R".olu"ión No 55, d; 

-ié9¿ 
y r",modificaciones posteriores de la Contralorí;C""; j" u n.p¡uli* ,1 

- J' ve 
' 2'L,

presupuestos der secror público para er año 2008, nu 
"or,,"t orfl"L.# o"i í.át#?, #iPresupuesto de la subsecretaría der frabajo, rá 

^ignu";or, 
266 denominada Frograma deIntermediación Laboral. reeurado po, o""r"io'N"-2ili" r".rr" 27 de Diciembre cle i,uz, dc¡Ministcrio der rrabajo, to'nádo .-in 

"on '""hu- 
l r li'ñ..o de 200g por ra conrraloria Generalde la República, este en su numeral 3 retra a)."*".pr" er financiamiento de accroncs deIntermediación Laboral con instituciones púUli""l ;;ül*

**: -,::" d) de ra rey r 8.6e5 
. 
oryiínica .ll,,l,li;#' #'il"Jliill:fl:';;,"';:ffi::qlrectamente o con otros órganos de lu aamitstru"ián del estado, desanolla¡ funcronesrelacionadas con la capacitac19", r" ¡r"r.9"i9";;üñ; v er desanolro productivo, funcroncsque se relacionan directamente con los objetivos ¿el'rnócnaMA DE INTERMBDIACIóNLABORAL, y que habilitaa la suscripción de 

"rr. "onu"nir.

rrabajo ha determinado la implemenraciu, o. * r;';u.lJ"::;::*:T,*r:ffi:":11'i."rii
lifiH:S",t::l;:ot- " 

a la normativa citada v?us estipulaciones;;G;;;l1'Tl:

R-ESUELVO:

f ,- APRUEBASE el siguienle convenio deentrc esta Subsecretaría y la MUNICIpALIDAD DE



CONVENIO

MINISTERJO DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL
Y

MUNICIPALIDAD DE LOTA

En Lota, a doce días del mes de Mayo <tel 200g, entre er MINISTERT' DEL TI{A'}AJ' y
lry-v-t1Ó-ry socIAL, por intermedio ¿" tu sutr""."tarÍa <.rel rrabajo, en aderanre cl"MINTRAB", representada por el subsecretario der rrabajo, ¿o, ruruu.i-r¡'o j"tu", ,r,1u,r.*u,cédula de Identidad N'9  , umbos d;;i"iliudos para estos efectos en callc .Huórfa¡osN" 1273, 3o piso, com'nade Santiago; y l" Lú¡iRE vruNrcpaunal'nr'iora, norúnico Tributario N' 69.151.300-e. üp."."ntuau [. ru al"^l¿" don Vicror patricro Marchantulloa' cédula Nacionar de Identidad ñ"  ll p.or"sion ¡a,nrn¡rt.u¿o, á. Empresas,estado civil casado' ambos domiciliado en peáro agui,'* c".ao N" ¡oz, 

"omunu 
ic Lota, cnadelante ..La Municipalidad" vienen * *f"¡.* 

"i.igriente convenio

PRIMERO' por Decreto N' 224 de rccha 2'7 de Diciemb¡e de 2007 , acl Mi'lstcrt-r ac.lTrabajo' tomado razón con fecha 11 d. E;";o i" loo¡ por ra contioriu ó.n"rnr ¿" lo ,República, se aprobó el Programa de Intennediación LÁorut 200g, el cual en su numcr.al 3 letraa) contempla el financiamiento de acciones ¿" ¡.rt"r-"-Ji!cion Laboral 
"on 

in.titu"-io*s públicasy privadas' En ese contexto_ se ha determinado la implcmentución de un programa 
cre

Iliffi::i|"f,,,f;,0J,1:t.o*" tu "o**u'á""iü ünr".i," u ru n*''oiiui^'"i,oiu y n ro.

SEGUND.' Las municipalidades, conforme al Art. 4. letra d) de la rey 1g.695 orgiinicaconstitucional ae Muniótpalidua"s pu"a"n, ¿rr""i"rn.nr" o con ot¡os órganos de laadministración del estado. des¿*rolla¡ n ""i""* .1""i#"0* con ra capacitación, la promocióndel empleo y el desarrollo. ni$c11Jg,-ru,r"t;;;;; se rclacionan directamen¿ con los
:il:l;n*:#:"XXX^ on ninnunniic%N LAB'RAL, , q,"-i"i'¡,",, r"

TERCERO' con ras conside¡aciones anteriores las partes acuerclan cjccutar cl pRoGr{AMADE INTf,RMEDIACIóN 
]i|]glq:1ü. r"r.""i 

"""¿iciones 
que esrabtcce cl presenteconvenio elaborado por la Subsecretaría del Trabajo.

CUARTO. EJECUCION DEL PROGRAMA

Por parte de ra subsecreq?. o:l Trabajo actuará como cont¡aparte técnica la unida<i dcIntermediación Laboral dependi"nte ¿e ¿sá, po. o*" i.'i* vunicrparidades ei n i.rin*io qu.
3n;:y::ilffi:r,:dad 

designe, sin perjuicio de,'"o ro poriur., d;;d;;;l;,;;üoi,o, 0.,u,

QUINTO. BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

El Programa de rntermediación Laborar entegará incentivos moneta¡ios a la .MIL por racolocación de los siguientes grupos de p"..onor,-

l' Mujeres egresadas d:l. o.ggt1"-u "Mcjorando ra Empreabilidad de las Mujeres Jetirs deHogar',, del Servicio Nacional a. U ür¡o. 
-" '- "

2. Mujeres beneficiarias de planes de Emplco Di¡ecto.
' 3. Mujeres en general



l.
ii.
iii.

Entre 18 y 60 años
Insc¡itas cn la Bolsa Naciona.l de Emoleo
Sin educación superior universitaria ni técnico profesional

4' Listas especiales de personas a definir por la subsecretaria del Trabajo. Eventualmentedichas listas serán 
-definidas -.o-o pu.t. de posibles planes de .-.rg.n"io q* lusubsecretaría del rrabajo debiese ejecutar düante er año para afronia. frobremasespecíficos en regiones, ciudades o 

"omuna" 
con altas tasas de;.r;;i;; drto, tistosno necesa¡iamente se distribuirán en todas las comunas que suscriban er presenteconvenlo.

SEXTO. INCENTIVOS DEL PROGRAMA

La OMIL recibi¡á incentivos monetarios a la colocación efectrva por ros siguientes montos:

l' Por colocación de mujeres e€resadas del programa "Mejorando la Empleabilidad cle lasMujeres Jefas de Frogar , deiservicio N..i",ia i" r" uiiJ;;ál ñjr#"ii1r,.,u,,u,de planes de Empleo Di¡ecto:

' a' $200'000 por mujer efectivamentc colocada. Monto quc será pagado a la oMILdesglosado en dos cuotas, a fin de incentiva¡ ra corocación en trabajos estables:i. cuota l. conespondienre at 40%o d"r il;;;^;;;;iiíá.,0"rü,"o"n"n,"m pesos),, a pagar cuzurdo la mujer corocada cumple más de un mestrabajo en el empleo rn el cual fue álocada por la OüIt.ii' cuota 2. correspon<iie nte ar 60%o áel .incátivo ,oirils t zo.,oo, .i.n,oveinte mil pesos), a page* cuando la mu.¡ er colocada cumple más cle cuatromeses de trabajo en el empleo en el cuai fue ""l"d"d;;;;i; óü;,
b' El incentivo anteriormente descrit. considera un monto máxü¡o total a pagar a ra.MIL de $4'000'000 (cuatro millones-J" p..oo. Di"h" ;;;";;ui.i'p*o 

"r
pago del porcentaje del incentivo conesiondiente 

" r". *"¡"*, 
'.r'lo.u¿o.,

mediante la ejecución del programa qu" 
"ffi,un más de un rnes de trabaio

2. Por colocación dc mujcrcs en gcnoral:

a' $50'000 por mujer cfectivamenle corocada. Monto que será pagado a ia oMILdcsgrosado en dos cuotas, a fin ile incentivar cotocación en fabajos estabrcs.

i' cuota l corresponaie nte ar 40i/ocrel incentivo totar ($20.000, vcintc nlrlpesot, a-l^1gar cyandg 
]a mujer colocacla .umpt" _a. ac.un"nr.*.i.ub".i"

._ e¡ el empleo en el cual fue coiocada por la OMIL.ii' cuota 2' correspondic nte al 60%odei incentivo total ($30.000, trcinta nlilpesos), a pagar cua¡do la mujer co.locada cumple más de cuatro mescs detrabajo en el empleo en el cual fue colodada por la OMIL 
-"-.." ,,.",

b. El incentivo anterio¡mcn(c descrito considcra IoMIL de $ I .000.000. Dicho monro ,"*¡.¿ull^onrl 
máximo l0tar a pagar a ra

ff :::1X ffi*t$#il;;ti:.::i:11iilx ili;:;,,,,;i"1fj,.l:1,:,i*l

3. Pago por continuidad:

a' $2'500'000 fbndo máximo' Dicho monto servirá para el pago der porccntare dcr, incentivo correspondiente a las mujeres aolo.u¿u, dcl programa que cumplan



mas de cuatro meses de trabajo, ya sean de línea Semam, Empleo Directo o
Mujeres en Gene¡ai.

4' Listas especiales de personas a delinir por la Subsecreta¡ia del Trabaj o. Sus montos deincentivos y los plazos de coiocación y ájecución serán definidos por ú subsccretaria delTrabajo.

SEPTIMO. CONDICIONES PARA PAGO DE INCENTIVOS

La Subsec¡eta¡ía paga¡a a la Mwricipalidad un incentivo moneta¡io por cada persona colocadaque cumpla con las condiciones descritas en er punto quinto del presente convenio.

No se pagará un segundo inccntivo para_ rüra misma persona que haya cambiado de trabajo y sea¡ecolocada en otro dent¡o de los plazos Ae e¡ecuciOn áei progr*u.

OCTAVO. TRANSFERENCIAS DEL PI{OGRAMA.

La OMIL obtendrá una transferencia de recursos desde la subsec¡ctaría del rrabajo por conceptode gasto fijo por administración del programa,;t;;; ," cursará contra la aprobación der
fl?g:T:g. o"bajo presentado por ra buñL a ta unidad d" r";;;;;".ió;;#;;., la firmacel presente convenio entre el Municipio y la Subsecret¿ria del Trabajo.

El pago de este monto tendrá las siguientes caracteristicas;

' a' s800'000' Monto iniciar a fansferir a todo evento. Dicho monto se transfiere alinicio del programq después de la firma del respectivo convenio y no esra su,eroal cumplimiento de metas de oolocación.b' s500'000. Monto final a transfe¡ir. Dicho monto se t¡a¡sfiere al finarizar elprograma y está sujeto al cumplimiento de la me.o de colocación a..ur"r., 
"ngeneral.

La 
'MIL 

deberá presentar una propuesta ¡ara la utirización de dichos fondos, la cual solo podráincluir gastos en recursos huma¡oi, infra"stru"tura y otros r"lacionados al programa.

No'ENo' PR'.EDTMIENT.' ADMINISTI{ATIV'' Er procedimiento de administ¡ativo

:;.fffl"l: ji:::','J"?J---------------",T',r,"ffi:i" d. ;;;;;;-,".¿ ,"uri"o¿o d" r; ,ü;;;;; ronna y

l' La fecha de colocación de ra persona corresponderá_a la fecha de inicio de las prestacioncs deservicio quc figura en el contrato de trabajo.

2' Pa¡a validar la corocación efectuada se debe cnfegar un reporte cre colocación en un plaz<rmáximo de 15 días cor¡idos <l.esde su o.r.r"n"iu. i:Jltra forma no d¿'á dcrcch<r a r.scibir cllncentivo' El formato de la^ información a entregar sera propo.cionado por la unidad deIntermediación Labo¡al de la Subsec¡ctaría d"l T."ü;. "

3. Acreditación de requisitos:

Para acredita¡ el cumplimiento de ros requisitos que dan crerccho la pago de incentivos porcolocación efectiva, cada .MIL deberá cnviar 
" ü uniau¿ de Intermediación Laborar de raSubsecretaría del Trabajo la siguientc información:

Información respecto de la persona Dcnt¡o de los 15 primeros días corridos
desde el inicio de las p¡estaciones dc scrvicio



la Subsecretaría del T

Copia del Contrato de Trabajo o ¿oi"mento
que lo acredite.

Dentro de los primeros G ¿iur O"r¿" 
"linicio de las prestaciones de servicios.

Ac¡editaci ón de cotizaciones previsionales,
salud y seguro de cesantía del primer mes de
contrato

Hasta el día 15 del mes siguierue a aquel en
que haya concluido el primer mes cont¡ato.
(Si cae día inhábil, se pronoga al dia hábil
slsulente )

SEGUNDA CUOTA

Acreditación de cotizaci,onñ pr*G;on.a.s,
salud y segwo de cesantía de los cuatro

i-lasta. cl día 15 del m"i-[ñ"nr" a aquel enque haya concluido el cuarto mes de
contrato. (Si cae día inhábil, se pronoga al
día hábil sisuiente)

4. Procedimiento de transfe¡encia:

El Incentivo por colocación se pagará una vez qye l? .MIL acredite cumprir los requisitoscorrespondientes a cada cuota. Dichós fon<ios pasarán a integrar el presupuesto Municipar.

La Subsecretaría der Trabajo efectua¡á lo, pugo.1:lforma mensual a partir de la fecha derecepción de ra informació:i:::rli * 
3r,p^,ri?"ñoyeNo d.l;;;; 

".i"1.",", en todo caso,la información deberá entregarse antes del 30 de cada mes y el pago será cu¡sado dentro de losprimeros 10 días del siguienie mes.

ffi'"'*i: t'*ffif;¿?":":::ecretaria del rrabajo revisará su legalidad y conrormidad,

DECIMO. Las partes acue¡dan que, en la medida que
fondos que este programa reporte a la Municipalidad
mejoramiento de la gestión OMIL.

DEcIMo PRIMER'. Respecto de la du¡ación de este pran piloto, la oMIL tiene un prazo de90 días conidos para colocar a las p".ron^ 
" 

p^.ir. áJái" r 2 de Mayo de 2008.

DÉ.IMO SEGUNDO' La oMIL. deberá ent¡ega¡ informes cada 15 días ¡espccto d.c su estadode avance' La información completa ¿"uá.¿ r!. 
""it"g"ia en formato de pranilra Excer. EIdetalle del formaro y soporre será acordado 

";.i;;;ü;e técnica.

Al final del proyecto' ta otuL,nli¡enta¡á un.informe gue contemple un an¿í,lisis clel prograrna.El formato de este informe será proporcionado por la üni¿oa ¿" Intermediación Laboral cle raSubsecretarÍa del Trabajo.

DÉCIMO TERCER'. La pcrsonería de don Mauicio Jclvez Maturana, para acruaf cfrrepresentación de la Subsecretaría, der Trabajo, 
"o.ttiu "n el f)ecreto Suprc'ro N" 2, dclMinisterio del rrabajo y previsión social, de d"ú.ii; inero oe 200s.

la normativ^a aplicable .lo pcrmira, Ios
seran prelcrentemente destinados al



, 
,:

La personería de don Víctor Patricio Marchant Ulloa, para actua¡ en representación de la Ilustre
Municipalidad de Lota, consta Decreto No 147 de fecha 06 de diciembre del 2004, que se tiene a
la vista y no se agrega por ser conocido de las partes.

El presente convenio se firma,en cuatro ej emprares iguarmente auténticos, quedando dos
ejemplares en poder de cada una de las partes.

2._ IMPUTESE, el gasto que demande lapresente Resolución al siguiente Item del presupuesto vigente de la Subsecretaria del rrabaio:

15.01.03.24.01.266 PROGRAMA PRO EMPLEO
Intermediación laboral

ANOTESIT Y COMUNIQUESE

Distribución:
Gabinete Subsecretario
División de Administración y Finanzas
Contabilidad y presupuesto
Programa Intermediación

JELVEZMATURANA
Subsecretario del Trabajo


