CoN VENIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE

RECURSOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

LOTA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL

LOTA, 16 de junio 2008

DECRETO ALCALDICIO N° 1534

VISTOS:

1.- Convenio de transferencia de recurso de fecha 12/05/08, firmado
entre la llustre Municipalidad de Lota y la Subsecretaria de Trabajo y Prevision Social.

2.- Resolucion Exenta N° 1504 de la Subsecretaria del Trabajo y
Prevision Social, de fecha 28/05/08, que aprueba convenio

Y en uso de las facultades que me confieren los articulos 122 y 63° de la Ley
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades

DECRETO

1.- Apruébese el Convenio, firmado entre la llustre Municipalidad de
Lota y la Subsecretaria de Trabajo y Previsién Social el cual esta destinado a financiar la ejecucion del
Programa de Intermediacion Laboral en la colocacién de los siguientes grupos de personas
1.- Mujeres Egresadas del “Programa Mejorando la Empleabilidad de las Mujeres Jefas de Hogar'del
Servicio Nacional de la Mujer.
2.- Mujeres Beneficiarias de Planes de Empleo Directo
3.- Mujeres en General
4 .- Listas especiales a definir por la Subsecretaria del Trabajo

2.-A partir de la presente fecha, las transferencias del programa,
desde la Subsecretaria del Trabajo al Municipio, por concepto de gastos fijos, sera de acuerdo a la
clausula octava del presente convenio y de acuerdo a lo estipulado en la clausula sexta del mismo
que indica que la Omil recibira incentivos monetarios por las colocaciones efectivas.

3.- Los gastos que demande el presente convenio sefialado en el
punto numero uno seran con cargo a la cuenta complementaria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU ORORTUNIDAD ARCHIVESE.

J&ﬁéﬁhéwa ARJONA BALLESTEROS
TARIO MUNICIPAL

Distribucién:

-La Indicada

-C.c. Administracion y Finanzas(3)
-C.c. Direccién de Control

-C.c. Dideco

-C.c. Asesor Juridico

-C,c Omil

-Secretaria Municipal (3)
VPMUIJMAB/PUB?SQEI Jitco




APRUEBA CONVENIO CON
MUNICIPALIDAD DE LOTA EN EL

GOBIERNO DE CHILE,

MINISYERIO DEL TRABAJO MARCQO DEL PROGRAMA DE
Y PREVISION SodAL INTERMEDIACION LABORAL
' 1504
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO EXENTA N° /

TOTALMENTE TRAMITADO

Z 8 MAYD 2008

| DOCUMENTO OFICIAL
VISTO: Lo dispuesto en el Decreto con

Fuerza de Ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social que establece
Reestructuracién y Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; en la Ley N° 20.232 sobre.
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2008; en la Resolucién N° 520 de 1996, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Resolucion N° 55, de 1992, y sus
modificaciones posteriores de la Contraloria General de la Republica , y

SANTIAGO,
2 8 MAYD 2008

CONSIDERANDO:

I- Que, la ley 20232 de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2008, ha contemplado dentro del Programa 03 del
Presupuesto de la Subsecretaria del Trabajo, la asignacién 266 denominada Programa- de
Intermediacion Laboral, regulado por Decreto N° 224 de fecha 27 de Diciembre de 2007, del
Ministerio del Trabajo, tomado razén con fecha 11 de Enero de 2008 por la Contraloria General
de la Republica, este en su numeral 3 letra a) contempla el financiamiento de acciones de
Intermediacién Laboral con instituciones piblicas y privadas.

2.- Que, Las municipalidades, conforme al
Art. 4° letra d) de la ley 18.695 Orginica Constitucional de Municipalidades pueden,
directamente o con otros Organos de la administracion del estado, desarrollar funciones
relacionadas con la capacitacion, la promocién del empleo y el desarrolio productivo, funciones
que se relacionan directamente con los objetivos del PROGRAMA DE INTERMEDIACION
LABORAL, y que habilitan la suscripcion de estc convenio.

. 3.- En ese contexto la Subsecretaria del
Trabajo ha determinado la implementacién de un Programa de Intermediacién Laboral para la
comuna de LOTA, conforme a la normativa citada y a las estipulaciones del convenio que se
aprueba en este acto.

RESUELVO:

el siguiente convenio de
servicios de fecha 12 de Mayo de 2008 entre esta Subsecretgefd y la MUNICIPALIDAD DE

LOTA, el cual es del siguiente tenor:




) ‘ )
La personeria de don Victor Patricio Marchant Ulloa, para actuar en representacion de la Ilustre
Municipalidad de Lota, consta Decreto N° 147 dc fecha 06 de diciembre del 2004, que se tiene a

la vista y no se agrega por ser conocido de las partes.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente auténticos, quedando dos
ejemplares en poder de cada una de las partes.

2.- IMPUTESE, el gasto que demande la
presente Resolucion al siguiente Item de! presupuesto vigente de la Subsecretaria del Trabajo:

15.01.03.24.01.266 PROGRAMA PRO EMPLEQ
Intermediacién laboral

ANOTESE Y COMUNIQUESE

-’“"’4’7
/ MA LVEZ MATURANA
Subsecretario del Trabajo

Distribucién:

Gabinete Subsecretario

Division de Administracion y Finanzas
Contabilidad y Presupuesto

Programa Intermediacion
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GOBIERNO DECHILE

MINIYTLIIC DEN TRARAIG
¥ PRLYISIGN SOLIAL

CONVENIO
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Y.

MUNICIPALIDAD DE LOTA

En Lota, a doce dias del mes de Mayo del 2008, entre el MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, por intermedio de la Subsecretaria del Trabajo, en adelante el
“MINTRAB”, representada por el Subsecretario del Trabajo, don Mauricio Jelvez Maturana,
Cédula de Identidad N° ambos domiciliados para estos efectos en calle
Huérfanos N° 1273, 3° piso, comuna de Santiago; y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA,
Rol unico Tributario N° 69.151.300-9. representada por su Alcalde don Victor Patricio
Marchant Ulloa, Cédula Nacional de ldentidad N® , de profesion Administrador de
Empresas, estado civil casado, ambos domiciliado en Pedro Aguirre Cerda N° 302, comuna de
Lota, en adelante “La Municipalidad” vienen en celebrar e siguiente convenio

PRIMERQ. Por Decreto N° 224 de fecha 27 de Diciembre de 2007, del Ministerio del
Trabajo, tomado razén con fecha 11 de Enero de 2008 por la Contraloria General de la
Republica, se aprobo el Programa de Intermediacion Laboral 2008, el cual en su numeral 3
letra a) contempla el financiamiento de acciones de Intermediacién Laboral con instituciones
publicas y privadas. En ese contexto se ha determinado la implementacion de un Programa de
Intermediacion Laboral para la comuna de Lota, conforme a la normativa citada y a las
estipulaciones siguientes.

SEGUNDO. Las municipalidades, conforme al Art. 4° letra d} de la ley 18.685 Organica
Constitucional de Municipalidades pueden, directamente o con otros organos de la
administracion del estado, desarrollar funcicnes relacionadas con la capacitacion, la
promocion del empleo y el desarrollo productivo, funciones que se relacionan directamente
con los objetivos del PROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL, y que habilitan la
suscripcion de este convenio.

TERCERQ. Con las consideraciones anteriores las partes acuerdan ejecutar el PROGRAMA
DE INTERMEDIACION LABORAL, en la forma y condiciones que establece el presente
convenio elaborado por la Subsecretaria del Trabajo.

CUARTO. EJECUCION DEL PROGRAMA

Por parte de la Subsecretaria del Trabajo actuard como contraparte técnica la Unidad de
Intermediacién Laboral dependiente de ésta, por parte de las Municipalidades el funcionario
que la respectiva autoridad designe, sin perjuicio de, en lo posible, designar a los encargados
de las OMIL respectivas.



QUINTO, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

El Programa de Intermediacién Laborai entregara incentivos monetarios a la OMIL por la
colocacién de los siguientes grupos de personas:

1. Mujeres egresadas del programa “Mejorando la Empleabilidad de las Mujeres Jefas
de Hogar”, del Servicio Nacional de la Mujer.

2. Muijeres beneficiarias de planes de Empleo Directo.

- 3. Mujeres en general
i. Entre 18 y 60 anos
ii. Inscritas en la Bolsa Nacional de Empleo
iii. Sin educacién superior universitaria ni técnico profesional

/&) Listas especiales de personas a definir por la Subsecretaria del Trabajo.
- Eventualmente dichas listas seran definidas como parte de posibles planes de
emergencia que la Subsecretaria del Trabajo debiese ejecutar durante el afio para
— afrontar problemas especificos en regiones, ciudades o comunas con altas tasas de
desempleo. Estas listas no necesariamente se distribuiran en todas las comunas que

suscriban el presente convenio.

SEXTO. INCENTIVOS DEL PROGRAMA
La OMIL recibira incentivos monetarios a la colocacion efectiva por los siguientes montos:
[ 1.>Por colocacion de mujeres egresadas del programa “Mejorando la Empleabilidad de las

Mujeres Jefas de Hogar", del Servicio Nacional de la Mujer y/o de mujeres beneficiarias
de planes de Empleo Directo:

a. $200.000 por mujer efectivamente colocada. Monto que sera pagado a la OMIL
desglosado en dos cuotas, a fin de incentivar la colocacion en trabajos estables:

i. Cuota 1. Correspondiente al 40% del incentivo total ($80.000, ochenta mil
pesos), a pagar cuando la mujer colocada cumple mas de un mes trabajo
en el empleo en el cual fue colocada por la OMIL.

ii. Cuota 2. Correspondiente al 60% del incentivo total ($120.000, ciento
veinte mil pesos), a pagar cuando la mujer colocada cumple mas de
cuatro meses de trabajo en el empleo en el cual fue colodada por fa
OMIL.

b. Elincentivo anteriormente descrito considera un monto maximo total a pagar a la
OMIL de $4.000.000 (cuatro millones de pesos). Dicho monto servira para el
pago del porcentaje del incentivo cofrespondiente a las mujeres colocadas
mediante la ejecucion del programa que cumplan mas de un mes de trabajo.

2. Por colocacion de mujeres en general: -

a. $50.000 por mujer efectivamente colocada. Monto que sera pagado a la OMIL
desglosado en dos cuotas, a fin de incentivar colocacién en trabajos estables:

i. Cuota 1. Correspondiente al 40% del incentivo total ($20.000, veinte mil
pesos), a pagar cuando la mujer colocada cumple mas de un mes trabajo
en el empleo en el cual fue colocada por la OMIL.




ii. Cuota 2. Correspondiente al 60% del incentivo total ($30.000, treinta mil
pesos), a pagar cuando la mujer colocada cumple mas de cuatro meses
de trabajo en el empleo en el cual fue colodada por la OMIL.

b. Elincentivo anterisrmente descrito considera un monto maximeo total a pagar a la
OMIL de $1.000.000) Dicho monto servird para el pago del porcentaje del
incentivo correspondiente a las mujeres colocadas de! programa que cumplan
mas de un mes de trabajo.

3. Pago por continuidad:

a. $2.500.000 fondo maximo. Dicho monto servira para el pago del porcentaje del
incentivo correspondiente a ias mujeres colocadas del programa que cumplan
mas de cuatro meses de trabajo, ya sean de linea Sernam, Empleo Directo o
Mujeres en General.

.,

SN _ _
L _{l,/’ Listas especiales de personas a definir por la Subsecretaria del Trabajo. Sus montos de
~ incentivos y los plazos de colocacion y ejecucion seran definidos por la Subsecretaria
.. del Trabajo.

SEPTIMO. CONDICIONES PARA PAGO DE INCENTIVOS

La Subsecretaria pagara a la Municipalidad un incentivo monetario por cada persona colocada
que cumpla con las condiciones descritas en el punto quinto del presente convenio.

No se pagara un segundo incentivo para una misma persona que haya cambiado de trabajo y
sea recolocada en otro dentro de los plazos de ejecucidn del pragrama.

OCTAVO. TRANSFERENCIAS DEL PROGRAMA.

lLa OMIL obtendra una transferencia de recursos desde la Subsecretaria del Trabajo por
concepto de gasto fijo por administracion del programa, el cual se cursara contra la
aprobacion del programa de trabajo presentado por la OMIL a la Unidad de Intermediacian
Laboral y la firma del presente convenio entre el Municipio y la Subsecretaria del Trabajo.

El pago de este monto tendra las siguientes caracteristicas:

a. $800.000. Monto inicial a transferir a toda evento. Dicho monto se transfiere al
inicio del programa, después de la firma del respectivo convenio y no esta sujeto
al cumplimiento de metas de colocacién.

b. $500.000. Monto final a transferir. Dicho monto se transfiere al finalizar el
programa y esta sujete al cumplimiento de la meta de colocacion de mujeres en
general.

La OMIL debera presentar una propuesta para la utilizacion de dichos fondos, la cual solo
podra incluir gastos en recursos humanos, infraestructura y otros relacionados al programa.

NOVENO. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EJ procedimiento de administrativo de
pago de incentivos y transferencia de recursos sera realizado de la siguiente forma vy
obedeciendo a las siguientes clausulas:

1. La fecha de colocacion de la persona correspondera a la fecha de inicio de las prestaciones
de servicio que figura en el contrato de trabajo.

2. Para validar la colocacién efectuada se debe entregar un reporte de colocacion en un plazo
maximo de 15 dias corridos desde su ocurrencia. De otra forma no dara derecho a recibir el



incentivo. El formato de la informacion a entregar sera proporcionado por la Unidad de
Intermediacion Laboral de la Subsecretaria del Trabajo.

3. Acreditacion de requisitos:
Para acreditar el cumplimiento de los requisitos que dan derecho la pago de incentivos por

colocacién efectiva, cada OMIL debera enviar a la Unidad de Intermediacién Laboral de la
Subsecretaria del Trabajo la siguiente informacién:

REQUISITOS PRIMERA CUOTA PLAZQ

Informacion respecto de ia persona Dentro de los 15 primeros dias corridos
intermediada, en formato a desde el inicio de las prestaciones de
proporcionar por la Subsecretaria del Servicio en la empresa.

Trabajo

Copia del Contrato de Trabajo o |Dentro de ios primzros 15 dias desde el
documento gque lo acredite. inicio de las presta siones de servicios.
Contrato de trabajo Hasta el dia 15 del mes siguiente a
Acreditacion de cotizaciones (aquel en que haya concluido el primer
previsionales, salud y seguro de|mes contrato (S cae dia inhahil, se
cesantia del primer mes de contrato prorroga al dia ha'iil siguiente)
REQUISITOS SEGUNDA CUOTA |PLAZO ]
Cumplimiento requisitos de la primera cuota _

Acreditacion de cotizaciones |Hasta el dia 15 del mes siguiente a
previsionales, salud vy seguro  defaquel en que ha'a concluido el cuarto
cesantia de los cuatro meses del|mes de contrato. (Si cae dia inhabil, se
contrato. prorroga al dia hd)il siguiente)

4. Procedimiento de transferencia:

El Incentivo por colocacion se pagara una vez que la OMIL acredite cumplir los requisitos
correspondientes a cada cuota. Dichos fondos pasaran a integrar el presupuesto Municipal.

La Subsecretaria del Trabajo efectuara los pagos en forma mensual a partir de la fecha de
recepcion de la informacion descrita en e punto NOVENO del presente convenio, en todo
caso, la informacion debera entregarse antes del 30 de cada mes y el pago sera cursado
dentro de los primeros 10 dfas del siguiente mes. ;

Recibida la infermacion, la Subsecretaria del Trabajo revisard su legalidad y conformidad,
disponiendo Iuego la transferencia,

DECIMO. Las partes acuerdan que, en la medida que la normativa aplicable lo permita, los
fondos que este programa reporte a la Municipalidad seran preferentemente destinados al
mejoramiento de la gestion OMIL. |

DECIMO PRIMERO. Respecto de la duracion de este PlanPiloto, la OMIL tiene un plazo de
80 dias corridos para colocar a las personas a partir del dia 12 de Mayo de 2008.




Ll k

[iECIMO SEGUNDQ. La OMIL debera entregar informes cada 15 dias respecto de su estado
de avance. La informacién completa debera ser entregada en formato de Planilia Excel. El
detalle del formato y soporte sera acordado con la contraparte técnica.

Al final del proyecto, la OMIL presentara un informe que contempie un analisis del programa.
El formato de este informe sera proporcionado por la Unidad de Intermediacién Laboral de la
Subsecretaria del Trabajo.

DECIMO TERCERO. La personeria de don Mauricio Jelvez Maturana, para actuar en
representacion de la Subsecretaria del Trabajo, consta en el Decreto Supremo N° 2, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de fecha 11 de Enero de 2008.

La personeria de don Victor Patricio Marchant Ulloa, para actuar en representacion de la
Hustre Municipalidad de Lota, consta Decreto N° 147 de fecha 06 de diciembre del 2004, que
se tiene a la vista y no se agrega por ser conocido de las partes.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente auténticos, quedando dos

ejemplares en poder de cada una de las paries.

MAURICIO JELVEZ MATURANA
SUBSECRETARIO DEL TRABAJO




"GOBIERNO DE. CHILE
MINISTERED DEL TRAEAJO
¥ PREVISION SOCIAL

CARTA N°(08.-

Santiago, Junio 06 de 2008

SENOR

PATRICIO MARCHANT ULLOA

ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
PRESENTE

De nuestra consideracién:

En el marco de la ejecucion del “Programa de intermediacion Laboral 2008" suscrito
en convenio firmado por la Subsecretaria del Trabajo y vuestro Municipio , informo a
N usted, que a partir de ésta fecha, esta disponible para aceptacion, la transferencia

del “Gasto Fijo por Administracién del Programa”, por un total de $800.000.-
{Ochocientos mil pesos) .

Se adjunta:

» Copia Resolucién Fxenta N° 1504

Saluda cordialmente a Usted,

MPM/SAD/ mer

C.c.: - Encargado OMIL
- Archivo Dpta. |. Laboral
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é - APRUEBA CONVENIO  CON

MUNICIPALIDAD DE LOTA EN EL
RO, DE CHILE MARCO DEL PROGRAMA DE
YISO SoAL INTERMEDIACION LABORAL

1504

SUBSECRETARIA DEL TRABAJA EXENTA N° /
TOTALMENTE TRAMITADO
2 8 MAYD 2008
, PANTIAGO: 9 8 uavo 2008
DOCUMENTO OFiCIAL

VISTO: Lo dispucsto en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social quc establece
Reestructuracién y Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; en la Ley N° 20232 sobre
Presupuesto del Sector Publico para el aiio 2008; en la Resolucion N° 520 de 1996, que fija el
texto refundido, coordinade y sistematizado de la Resolucién N° 55, de 1992, y sus
modificaciones posteriores de la Contraloria General de la Republica , v

CONSIDERANDO:

- Que, Ia ley 20.232 dc
Presupuestos del Sector Pablico para el afio 2008, ha contemplado dentro del Programa 03 del
Presupuesto de la Subsecretaria del Trabajo, la asignacion 266 denominada Programa- de
Intermediacién Laboral, regulado por Decreto N° 224 de fecha 27 de Diciembre de 2007, de)
Ministerio del Trabajo, tomado razén con fecha 11 de Enero de 2008 por la Contraloria General
de la Republica, este en su numeral 3 letra a) contempla el financiamiento de acciones de
Intermediacion Laboral con instituciones publicas y privadas.

RESUELVQ:

1.- APRUEBASE el siguiente convenio de
servicios de fecha 12 de Mayo de 2008 entrc esta Subsecretaria y la MUNICIPALIDAD DE
LOTA, el cual es del siguiente tenor:




CONVENIO

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Y
MUNICIPALIDAD DE LOTA

En Lota, a doce dias del mes de Mayo del 2008, entre el MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, por intermedio de la Subsecretaria de] T rabajo, en adelante ¢l
“MINTRAB?”, representada por el Subsecretario del Trabajo, don Mauricio felvez Maturana,
Cédula de Identidad N° ¢ . , ambos domiciliados para estos efectos en calle Huérfanos
N® 1273, 3° piso, comuna de Santiago; y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA, Rol
unico Tributario N° 69,151.300-9. representada por su Alcalde don Victor Patricio Marchant
Ulloa, Cédula Nacional de Identidad N°. , de profesion Administrador de Empresas,
estado civil casado, ambos domiciliado en Pedro Aguirre Cerda N° 302, comuna de Lota, en
adelante “La Municipalidad® vienen en celebrar el siguiente convenio

PRIMERO. Por Decreto N° 224 de fecha 27 de Diciembre de 2007, del Ministerio del
Trabajo, tomado razén con fecha 11 de Enero de 2008 por la Contraloria General de Ia .
Repiiblica, se aprobo el Programa de Intermediacion Laboral 2008, ¢! cual en su numeral 3 letra

y privadas. En ese contexto se ha determinado la implementacién de un Programa de
Intermediacidon Laboral para la comuna de Lota, conforme a la normativa citada y a las
estipulaciones siguientes.

SEGUNDOQ. Las municipalidades, conforme al Art, 4° letra d) de la ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades pueren, directamente o con otros organos de |la
administracion del estado, desarrollar funciones relacionadas con la capacitacion, la promocion
del empleo y el desarrollo productivo, funciones que se relacionan directamente con los

objetivos del PROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL, ¥ que habilitan la
suscripcién de este convenio. '

TERCERO. Con las consideraciones anteriores las partes acuerdan gjecutar el PROGRAMA
DE INTERMEDIACION LABORAL, en la forma ¥ condiciones que establece ol presente
convenio elaborado por Ia Subsecretaria de] Trabajo.

CUARTO. EJECUCION DEL PROGRAMA

Por parte de la Subsecretaria del Trabajo actuard como contraparte técnica la Unidad de
Intermediacién Laboral dependiente de ésta, por parte de las Municipalidades el funcionario que

QUINTO. BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

El Programa de Intermediacisn Laboral entregard incentivos monetarios a la OMIL por Ia
colocacién de los siguientes grupos de personas: :

. Mujeres egresadas del programa “Mcjorando la Empleabilidad de las Mujeres Jefas de
Hogar”, del Servicio Naciona! de Ia Mujer,

2. Mujeres beneficiarias de planes de Empleo Directo.

" 3. Mujeres en general




1. Entre 18 y 60 afios
ii. Inscritas en la Bolsa Nacional de Empleo
iii. Sin educacion superior universitaria ni técnico profesional

4. Listas especiales de personas a definir por la Subsecretaria de! Trabajo. Eventualmente
dichas listas serdn definidas como parte de posibles planes de emergencia que la
Subsecretaria del Trabajo debiese ejecutar durante el afio para afrontar problemas
especificos en regiones, ciudades o comunas con altas tasas de desempleo. Estas listas
no necesariamente se distribuirdn en todas las comunas que suscriban el presente
convenio. '

SEXTO. INCENTIVOS DEL PROGRAMA
La OMIL recibira incentivos monetartos  la colocacion efectiva por los siguientes montos:

1. Por colocacién de mujeres egresadas del programa “Mejorando la Empleabilidad de las
Mujeres Jefas de Hogar”, del Servicio Nacional de la Mujer y/o de mujceres beneficiarias
de planes de Empleo Directo:

" a. $200.000 por mujer efectivamentc colocada. Monto que serd pagado a la OMIL
desglosado en dos cuotas, a fin de incentivar la colocacion en trabajos estables:
i. Cuota 1. Correspondiente al 40% del incentivo total ($80.000, ochenta
mil pesos), a pagar cuando la muier colocada cumple mas de un mes
trabajo en el empleo vn el cual fue colocada por la OMIL.
ii. Cuota 2. Correspondiente al 60% del incentivo total ($120.000, ciento
veinte mil pesos), a pagar cuando la mujer colocada cumple mds de cuatro
meses de trabajo en el empleo en el cual fue colodada por la OMIL,

b. El incentivo anteriormente descrito considera un monto maximo total a pagar a [a
OMIL de $4.000.000 {(cuatro millones de pesos). Dicho monto servira para el
pago del porcentaje del incentivo correspondiente a las mujeres colocadas
mediante |a ejecucion del programa que cumplan maés de un mes de trabajo.

2. Por colocacién de mujeres en general:

a. $50.000 por mujer cfectivamente colocada. Monto que sera pagado a Ia OMII.
desglosado en dos cuotas, a fin de incentivar colocacion en trabajos estublcs:

1. Cuota 1. Correspondiente al 40% del incentivo total ($20.000, veinic mil
pesos), a pagar cuando fa mujer colocada cumple mas de un mes trabajo
en el empleo en el cual fue colocada por la OMIL.

ii. Cuota 2. Correspondiente al 60% del incentivo total ($30.000, treinta mil
pesos), a pagar cuando la mujer colocada cumple més de cuatro meses de
trabajo en el empleo en el cual fue colodada por la OMIL.

b. El incentivo anteriormente descrito considera un monto maximo total a pagar a la
OMIL de $1.000.000. Dicho monto servird para el pago del porcentaje dei
incentivo correspondiente a las mujeres colocadas dcl programa que cumplan

mas de un mes de trabajo.

3. Pago por continuidad:

a. $2.500.000 fondo maximo. Dicho monto serviri para el pago del porcentaje del
incentivo correspondiente a las mujeres colocadas del programa que cumplan




mas de cuatro meses de wrabajo, ya sean de linca Sernam, Empleo Directo o
Mujeres en General.

4. Listas especiales de personas a definir por la Subsecretaria del Trabajo. Sus montos de
incentivos y los plazos de colocacion ¥ ejecucion serdn definidos por la Subsceretaria del
Trabajo.

SEPTIMO. CONDICIONES PARA PAGO DE INCENTIVOS

La Subsecretaria pagara a la Municipalidad un incentivo monetario por cada persona colocada
que cumpla con las condiciones descritas en el punto quinto del presente convenio.

No se pagara un segundo incentivo para una misma persona que haya cambiado de trabajo y sea
recolocada en otro dentro de los plazos de cjecucion del programa.

OCTAVO. TRANSFERENCIAS DEL PROGRAMA.

La OMIL obtendra una transferencia de recursos desde la Subsceretaria del Trabajo por concepto
de gasto fijo por administracion del programa, el cual se cursard contra la aprobacién del
programa de trabajo presentado por la OMIL a Ia Unidad de Intermediacién Laboral y la firma
del presente convenio entre el Municipio y la Subsecretaria del Trabajo.

El pago de este monto tendr4 las siguientes caracteristicas:

- a. $800.000. Monto inicial a transferir a todo evento. Dicho monto se transfierc aj
inicio del programa, despucs de a firma del respectivo convenio y no esta sujeto
al cumplimiento dc metas dc colocacion.

b. $500.000. Monto final a transferir. Dicho monto se transfiere al finulizar el

programa y estd sujeto al cumplimiento de la meta de colocacion de mujeres en
gencral.

La OMIL deber4 presentar una propuesta para la utilizacion de dichos fondos, la cual solo podra
incluir gastos en recursos humanos, infraestructura Y otros relacionados al programa.

NOVENO. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS E] procedimiento de administrativo
de pago de incentivos y transforencia de recursos serd realizado de la siguiente forma vy
obedeciendo a las siguientes clausulus:

1. La fecha de colocacién de la persona corresponderd a la fecha de inicio de las prestaciones de
scrvicio que [igura en ¢l contrato de trabajo.

2. Para validar la colocacion efectuada se debe entregar un reporte de colocacion en un plazo
maximo de 15 dias corridos desde su ocurrencia. De otra forma no dard derecho a rectbir ¢l
incentivo. El formato de la informacién a entrepar serg proporcionado por la Unidad de
Intermediacion Laboral de la Subscerctaria doj Trabajo.

3. Acreditacion de requisitos:
Para acreditar el cumplimiento de los requisitos que dan derecho la pago de incentivos por

colocacién efectiva, cada OMIL debers enviar a la Unidad de Iniermediacion Laboral de [a
Subsecretaria del Trabajo la siguientc informacion:

REQUISITOS PRIMERA CUOTA PLAZO
Informacion respecto de la persona Dentro de los 15 primeros dias corridos
intermediada, en formato a proporcionar por | desde el inicio de las prestacioncs de servicio




| la Subsecretaria del Trabajo lenla empresa. T

Copia del Contrato de Trabajo o documento Dentro de los primeros 15 dias desde el
| que lo acredite. inicio de las prestaciones de servicios.
Contrato de trabajo Hasta el dfa 15 del mes siguiente 2 aquel en
Acreditacion de cotizaciones previsionales, | que haya concluido el primer mes contrato.
salud y seguro de cesantia del primer mes de | (Si cae dia inhabil, se prorroga al dia habii
contrato siguiente)

REQUISITOS SEGUNDA CUOTA |PLAZO ' ]
Cumplimiento requisitos de la primera cuota |
Acreditacién de cotizaciones previsionales, | Hasta el dia 15 del mes siguiente a aquel en
salud y seguro de cesantia de los cuatrorque haya concluido el cuarto mes de
meses del contrato. conlrato. (Si cac dia inhabil, se prorroga al
dia habil siguiente)

S—

4. Procedimiento de transferencia:

El Incentivo por colocacion se pagara una vez que la OMIL acredite cumplir los requisitos
correspondientes a cada cuota. Dichos fondos pasaran a integrar el presupuesto Municipal.

La Subsecretaria del Trabajo efectuara los pagos en forma mensual a partir de la fecha de
recepcion de la informacién descrita en el punto NOVENO del presente convenio, en todo caso,
la informacion debers entregarse antes del 30 de cada mes y el pago sera cursado dentro de los
primeros 10 dias del siguiente mes.

Recibida la informacién, la Subsecretaria del Trabajo revisara su legalidad v conformidad,
disponiendo luego la transferencia,

DECIMO PRIMERO. Respecto de la duracién de este Plan Piloto, la OMIL tiene un plazo de
90 dias corridos para colocar a las personas a partir del dia 12 de Mayo de 2008.

DECIMO SEGUNDO. La OMIL debera entregar informes cada 15 dias respecto de su estado
de avance. La informacién completa debers ser entregada en formato de Planilla Excel, El
detalle del formato y soporte sera acordado con la contraparte técnica.

Al final del proyecto, la OMIL presentard un informe que contemple un analisis del programa.
El formato de este informe sera proporcionado por la Unidad de Intermediacién Laboral de la
Subsecretaria del Trabajo. :

DECIMO TERCERO. La personeria de don Mauricio Jelvez, Maturana, para actuar cn
representacion de la Subsecretarfa del Trabajo, consta en el Decreto Supremo N° 2, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, de fecha 11 de Enero de 2008.




La personeria de don Victor Patricio Marchant Ulloa, para actuar en representacian de la Ilustre
Municipalidad de Lota, consta Decreto N° 147 de fecha 06 de dicicmbre del 2004, que se tiene a
la vista y no se agrega por ser conocido de las partes.

El presente Convenio se firma en cuatro ¢jemplares igualmente auténticos, quedando dos
cjemplares en poder de cada una de las partes.

2.- IMPUTESE, ¢l gasto quc demande la
presente Resolucidn al siguiente Item de) presupuesto vigente de la Subsecretaria del T rabajo:

15.01.03.24.01.266 PROGRAMA PRO EMPLEQ
lnterme__diaciﬁn laboral

ANOTESE Y COMUNIQUESE

JELVEZ MATURANA
Subsecretario del Trabajo

Distribucién:
Gabinete Subsecretario

Divisién de Administracién y Finanzas
Contabilidad y Presupuesto

Programa Intermediacion

Juridica




