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COBIE RNO DE CH I LEM¡!rstrR o nr 3ar rJo

o€PTO.6USDtRECCtO¡¡ ¡tea¡lof¿ aStsTE¡anL
o€pfo. cEsttol{ afÉ elo ¡ntMARta

4,
DRA.Icrv/üA^¡nrts.t

I

3 U t¡an. ZtAl

27.14Alt2007 1038
oRD.2.A2rl-.*-."_--/
ANT. : Prograf¡a lncentivos.

SAT,¡ BlfVlA COIÍVEÍIO A.PROaADO,

DE: DIRECTOR SDRVTCIO DE SALUD CONCEPCIÓN GESTOR DE REDES

A : SR. ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE LOTA

por medio del presente adjunto tengo el
agrado de enviar a Ud., Convenio y Reso¡ución aprobatoria que üene relación
con er .prog'.s,e dc rt¡ac¡üvo! ¡r'r l. Gcrtlóa dc h Ato¡cró¡ e¡ ct lflvct
Prlss¡lo de galud', establecido entre el Servicio de Salud Concepción y su
I.Municipalidad.

lrc anterior, para su conocimiento V
trámites coFespondientes.

Saluda atentamente a Ud..

DR. i'A¡IIE SEPULVEDA CIA?ER!ÍAA
D¡RECTOR AERVTCIO DE SA¡UD

co¡fcEPcroN
GESTON DE REDEE

OESNOIÍ ATENCION PR!üARIA
oRD.r!fT.2.A21l 392 | 26.0¡3.2ú7.
Pr$fRrEUCrOlf:
* La indicade
+ Sccrctaria Depto. Gestión Atención primana.* Archivo.l Of. De Pa¡tes

:. :.*4- Jcfc Dcpto. ga¡ud Uu¡tctpd dc !otr.¡ C.c./- Sr¿. Alicia Rogozineki ¡"f" O"*".é"UOn Atención prille¡ia SS.C.



c9?lt $iig Prs"T lf.c
*?rs.;+Jll*,[,I$l,JÍ] \s¡srrN( 1 \'.

Exenta N' 06 de fecha 12 de Enero der )on7 ^,,^ -^-.^__ _: 
¿ur'/ ' ñesolucroñ

Gestión de la Atenc¡ón en el N¡vel 
tro det 2OO7, que aprueba programa de tncentivos pa.a la

v en uso de,as ar buc ones *."{!il:: :T;;:T:: :: Ji:lll li liÍlil illl;D.t.27A3n9; Art. 6 y 8 det D.S. 140/2004; D.S. 40102.06.2005: y Resotuc¡ón 520/96 de laContraloria General de la Repúbt¡ca, dicto ta s¡guiente.

RESoL,JcioN EXENTA2A2r/ $ s0
coNcEPcioN. 1g MARZ00i

I ' VISTOS: Estos antecedentes programa de

J""_"::r:i:.:::lul^0","_o"*ión en er Nrver primar¡o de sarud año 2007, Resorución

ANOTESE Y COMUNIQUESE

ÍdR3.lijnl?tilJ,i0:t31?,,

"s"1iY5^'5Exil"l3tE,:liil^'

GESIOR DE REDES

"T"::';'':fi,1?i":J;;.ff in:
I

RESOLUCION:

lfu ,. 

::l*" :T[i: T]: 
I i:T::ff :,-Httr[ffi u 

".:":::,trLA ATENCION EN EL NIVEL PRIMARIO DE SALUO.

convenio ar item 24_03_298-002 **"r"n',"'*'ill"lj:a' 
r, gasro que ir.ogue er presente

OlSfnlgUCtOAl,
r Jefe Oepto. Finanzas

; ¿:""."Tif ff;%1.',iJioo"j n 
^"0'3 Of. De partes tu'.'n C.c./- Sra Alicia Rogozinskj Matrona Asesora,'í

RICAROO



REPÚBLICA DE CHILE
MINISTERIO D€ SALUD
SERVICIO DE SALUD OE CONCEPCiON

CONVENIO

PROGMMA DE INCENTIVOS PARA LA GESTIÓN DE LAATENCION EN EL NIVEL PRIMARIO DE SÁI¡ó AÑO¡Oói

En Concepc¡ón a 01 de Mar¿o de ?OO7 entre el SERV'C'O DE SALUD CONCE'C,ON, Dersona,;,*T,,t^::x,t;j!iq!",:"¡-?:,{di;€:f 
"f#:##;,:m#uliiy ra ILUSTRE MUNtctPALtOAD

ffi {;ri,ü¡r;i;*:::Jr.üí;:isl"li:,#rr*riÉ,¿li#l:;cetebial un convenio, que consta de las s¡guienles cláusulasi

PRIMEEA: Se deja constancia que el Estaruto de Atención prirn

;ff,*.::i:i:l"i!.tt;j"::-.t-t"'curo.s6esrab'eceo,;"i;;"1i"""l"*:"i'i"*i[if :
posrenordad 

" ¡" "nr,"o"-*n',i#"ü:1ij!¡j 5f::;ti'J.f i,T":":;:,.:J*;T:iJ¡blunic¡palrdad su financram/enlo será incorporado a tos aporie"'esiaoiu"roos en el aí¡cuic 49,,.

fiü".i:f: U!;iiffi"'?i*T':!::treño Ni 153 der2006, de¡ M¡nisreno de sarud, .e¡te,a

oe sarud drcrar¿ ta conespondienre :"gij:t¿'j''t"* 
el señalar "para cuyos efectos el l¡r,.i"no

SEGUNDA: El Minislerio cJe Saludb-Reror,ú;"i ;;;ü;: ;:ür:,;"""i1":lJii.:,,1"",ff#"::i",ii"'.:"[r;?#,::#:f:::

itfi:T{!i:,i!".}*[ 5J#l?.""¡,s;: **l:'i¡tnif¡'"**"."0 v uso oe J
cuando se trata de rnformación reli
est¿.ncldeeneif r;;ffi i;ti;*Jiüi{ql#"Afu :"."';f ::':i:H.*,ffij;1:
ii,i iii,:,5"ñ,?,ñ i l i,:i? f ",S;, fl ,"L" 

: : til, lS íñ ó d, ilót p A RA L A c e sr ó ¡, o e
Exenta No06 ¿u ru"n" r'i'ilio;;ffi;:r:i;i:,:3¿.X'13,1Í.'." apmbado no, C"iJJ.Ioi

Drcho Programa tiene como oror

J"rufl "ü"iT'd#,g*dt'",'',ii*tr.?#,fr ,**?#,',.+,+i:#i{".É;:
ofopuestas.

TERCERT Conforme a lo señatadc
er presenrJ conven 

" 
0",-u*0"'"ii,"j,fi,.]:f,o,:""ff:ffi:"!flX;,g"t:: vienen en cereorar

:Jf gfl J:;gJi j¿"jn..:f ,í,Í".*'"e*;1ali.,i:iíÉ:Hiff 
"{#iJJ:i""";i;T

caratro mil dosc¡entos diez pesos)



El Programa opera en dos etapas anuares de as¡gnac¡ón de recursos. a t'ves de c.os cuotas:

a) La pnmera cuota, o pre-rnc€ntivo, cofrespondiente al 40fo oer toüa¡ de los recursosCel programa, se tfans

9nv9nó:*r"¡áo",,lilliJi",iñ'"lTr':#r"";"1:iit"ri":,:$ii:il?:"¡:de atencjón pr¡ma¡a, oará la deb¡dÉ impJernenta;¡óniá-ügrurna. por ta suma de
ll"'ri.l 331;#" 

millón doscientos 
"i""r""ill "i"ü'"iir seiscientos ochenta y

b) La segunda cuota o jnc
tota,dir*,á*iió';""ülJ:ffi_{q::,:1ü"ff :f:,.#ñi"":,:iJi::"ffi ,::lsegún ¡o estipu¡ado en cada uno de ros o¡r"ti""i 

""p."¡r¡üo.s en ra c¡ausura cuarta.

La lransferencE de recursos se hará de-acu€rdo al grado de cumplimiento det pfograma. seaúni::"ft:,::[ti|Íillt envrado por ros respectivos se.¡"¡os áe ó"iri 
"iv¡n¡"t.rio, considera;do

- Cumptimrento mayor o rgua¡ al gS0/ó:- Uumpltmrenlo entre un g4% y un 709/o.- L,umprrmrenlo entte un 69c/o y un SOyr:- uur¡prrmrento menor ai 509.

CUARTA: E¡ Munrcipio. Do¡rt"** r".-",;;;;;;::#irlJr??13;,re cor'p'omete a uirrizar los recursos entresadcs pa'a

1 j-.99,9. que tos regrsiros e Info-mac,ór so,¡c.radáM|NSAL ar c.n,'oi" é-",,in 
,,i: 

::",:::1.^""11"_,:9". 
por et Servjc¡o de satud v elprogran-a ! de salud. se ertregue oen:ío ce ros prazcs estaotecicos e¡ er

2 Manlener consist,
o"¡ n¡u"r p¡""iio.i:":?":::""' ::i:';"; ;:X?',:lin::Jl:.::,:biec,m¡entos de sa¡ud

3. Mantener person,
odentacionss del ñi,r{.3ii.,,"0" 

en reg¡stro y estadísrrcas de salud o.e acuerdo a

4 Estab¡ec€r un pli
Ate¡cion prima¡¡a3n 

de Aud¡toria de tos registros de lcs Índices de Activ¡dad Ce

gglle Et Servrcio evaluara €t grado de cLrpl,mienro dei pro(
:,]l-o]:dor". derinidos a con,rnLac,ón po." ."0" lná;; ;;g:T: 

de acuerco a ras rneras
clausu'a precedenre urra ue rQs ooletlvos especrftcados €.¡ la

100% de ¡a segunda cucta
70% de la segunda cuota
500/. de la segunda cuota.
0% de ia segunda cuote



100'/o de la Inlormac¡ón de los
REI\¡ ee entref¡a denlro de tos
pla¿o5 establecidos

Crmpltmtenlo
p¡¿zo de e ireg¡
Ios REM

oet
de

(N" de nescs en que la lolat
meses).100

comu:1a).100

i100o/o de jos convcnios sc
entfeg¿ñ dentro det plazo

lestab¡ec¡do'

enlregü lcs REM
at sÍl

las , (No Ce mctas consislentcs
,100% de tas ñetas de
IAAPS son consistontcs,

Cunrplrrnletio
p]á¿o (lc enlfc0a
los Convgn¡os

los Cons¡slencia de
melas tAAPs

"folal de metas
rAAPS).100

Sc cntc dc{i conu plr./o opor¡uno cl c \
Lonrc¡ro por ¡j¡ c(trnur,. ,*g,,n,n,io 4" 

".,'^oLl 

<-n i!io dc srtlrrr,-r'r r'ir\rrno dc lr) di;rs ¡irbrlcs dc rcoüilior¡r(to cl

m f,;'*lU';lÁüiH"ffit*:i.:ffi: :il;::l:ilil,ii::yi);:li ffil,ilfiJ"S,ffii,l;l;ii1t';l
r \c cr:rlr;rni couo ln¡onsrstcntc ¡ todi, ciforrosi,ircrrus(k:cu'sis,",,;;'q;;"ü;;"1;í15,:;-$Í'],:illln:",rcscorcrcsi,r¡1r L¡ ss.p¡¡cdrInco,po,;¡,'

'( ¡nsda¡r ¡r Io< fr¡oclc&1nos qtp¡¡c¡tidos (
¡rc'cr, rcr¡tLrórr {r,'Ltri,cun r* prn.,ro, o" *l.lÍ:':. ;X;,, jil]''l;: "orc'nn:¡li\ 

rcc,¡im5\ ir<imrnrsrr:¡¡¡¡¡q,,,,¡

ulj,?*'l 
u" o tt 

"r,¡ '"íjnñi u¡¡¡ .qr iil nrcr.xk ólt¡c' hiisr c. pnra cj d irño (rc r pja.r (rc¡.{r¡ron¡ cn srsrcrrr¡ dc

' I.;r.sclcccro¡t <lctn Ios rrdrc,doris i¡ ¡rrdit¡j
por lirs ionilür¡s. o sup¿¡ando ¡¡ ca'lid¿,, ur 

sclicn basc a l:r corrsr¡iter¡ciir ohsa:1ird¡ d0 los r¡(iic¡(lorc,. c,rrrc¡rir(1,)s



SEXTAi La transferencia de laFE!?-"'a,xr","ao"nr*in-cLji,XTli#::ii'i1Í,"1'¿'f 
",:L:f#fl".::ru"9il::"i";sálud, iransferirá a cada entidad aominisraJora pr!*"'rriiór,n"'irá' u en1¡dác sobre er .iesriocoe losl.recursos. cautelandc que la in,,,ersión de estos sea en el mejoramlenlo del enio¡]c

SEPTIMA: La evaluación se efectuará, de.¿cuerdo a los indicadores €spec¡f¡cos que se seial¿nen ra cráusura Quinta der Dresente conven¡o. caoa servrc¡o. J 
"u 

oái.iuu"r¿ 
"nu¡af 

ar N4inistef¡ode Salud. en fechá que se ¡nfoma&i ¡a 
,consoiid¿c¡ón ¿" f"lnfor.nu-"an oe: tos rndtcadores, su

::1",no.*"".1#ffi[:¿;i: :ff :::lae 
ros'""'i"os a-s;llruoá''"'i'¿"' 

"".pri-¡*]á "n' 
r"!

ocrAVA: Finarizado er p.riodo de vigencia der presente conven¡o, er servicio desconlara de ratransferencia regular de atenc¡ón
erecutada der prosrama ob¡ero de "![l"tlÍ; 

jl,lfll!""orrespondiente a ra parte p"g"J" v-""

ffi**: ::ljif i"r,a"Jij. 
no asume.esponsab¡ridad financ¡era mayor que ra que en esre

oest,naao" poi.r s"*i"J p",JL'J.:i"T"""n:,n"gl"i::Li"i"ñi;"ff:.:lh,:'f'.

ffi#f":n:T::n rransfendos sólo podran ser desrinados a tos objerivos que deterolr]a ra

OECIMA PRTMERA: Ei Servicio. o(ab+a"ó;-erñ;;;"#iffi :":J:':"ffi #:li:'3"[1".r,",ff 
".xl::,:,*,"J*"J:,3::?:superv's¡ón ccntrct y evatuac,ó".11. 

1.,1r_1" 
rg,l"i;ni"- 5"3:il;" podra ,ncedi- paurasrecnrcas para atcanzar en forrna más efr:rente y eicaz ros;Dj;¡v;;.;e;.Dresente conve.lro

*:ffi 
"".3j:::f :X?::T llX:"?f :iiji:;g"" :,,:-de 

Ene ro h a sta e, s l de

itfff:.T'*'lJ::T"1"t;";"¿i'con trei''rta oras oe an¡cipa-c'iñ;;"¿il:T:i:ifiLilt:;

Srn. perjurcio de Ia renovacron autcpodrán modifrcarse ;"r"l,r;i"";':i"^tl:a del. convenio' mediante conven;os co¡nplementarios
e'. mismo, tr. prurtrJo.,"-. ' JJ;"::-"t" : lransfer¡r a la [¡unicipahdad en conform dad coa
inlroducrrre en sú opullün"" ""' este Inclu)e y los denás aJUSres que sean necesarios

DÉ9IMA TERCERA: Ei presenle .pc¿er G;SñEó=üá sJü ffi ."lnu-"l:" 
t" rr'T¡a en cuatro ere.¡rpr

sa,uc en jas o,",,,on".ü!i,"i,J_::,f"li1lx1*j:"r;."#r.:i'ilii":':,tili""#; :J

DE REDES



99?lÍtIP?r,tTiL,r

3¿Xi?gj[i _1"T;3N€E 
REo as I s rEN c I aL

PROGRAMA DE,'i;EilGiffi 
,?i,'!.-"ñi"ll?ifi ffi 

".13E:lL.Jio=,,*r. arureceservrÉs

áffi!| 
t""JT"td:"['::JX¡lll,n"ntac,ón 

oe un prosrama de rnc€nt,vos para ra
arenoon de sa¡ud. ,nCepenoieimrso_s 

ent¡B. tos establec,r;r€qtos oet ntvel pnmano de
reración a uo p.o-,"l"J;J*lli.lj"."":#"*:l:ij':5:l r ". serv,c,os de sar,o en

Los @mpromisos de gest¡ón d(arc¿nzar pactados entre tas ;llj:u]-o|.'t'no son acuerdos de r
es¡aDrec¡mienros dependrenres ':l'11:t^ acn''ustnü-üi "o"J 

::'J:"?"rl,""rTtl"i":
es orientar hacia 

" 
i"¡"-r"i,l'.,1T 

los servtcios de salucj respecl¡\
one,marcode,;;;;ü.;;".H*lf:"":,:i;,:*i::?:::'"":;:;:K::"3fi ::
Las metas anuales de los con
considerando ¡as o;";;#"::l!:misos de gestton se deterr¡rn¿
sensrores de ra gesrión sanrra,-ia 

ratégrcas oet'rüas ;;r"-i";;;;"1;.'i.,ilri; Y.I?l;

ü:, Hi {i:}xii"'"ü:il:gHl :Ti,: g jg: [: i,T'HÍ:: : i: 
ca,es de sa,ud da

:l##iqÉn"rru:'x"':';1',:d:lF;"kixff il"T['g'xT:;TJ:
ffi'f"ll 

t;i:ST:'113".ffj,,i.; .-"^"] *, o" i o y - "joiü 
.; ;iliiffi .,: li :g ;

fi:gmil;:,ri*¿:k*i::fu.1n:s, :"":ru n *.;j"."m:li::

+**ffg#*ff*mx*Ég*i**,;t*
La drsponib¡ldád de información r

:ff Jr#"ff*jil*¿::;ij¿*,u*I*?:f '$i,:r;.::1?ff ;t""i#:::

ffiN****t'*n
h"1J:ffi."Ji"ffiiJ*:'';:if ;":lJ"'Ailff ,inff ,,,11,.":#n€nw€srep.osrama



IT. DESCRIPCION D€L PROGRAMA

. OBJETIVO GEN€RAL

::lt1,u.9:t. el 
. 
meioram¡ento de ¡a 

. 
geshón. de intofmación en sarud, esrimurandcltnancteraménte a tos aquiDos ¿e salu-d del ni""i piÁ"rio-á. 

"t"",i"¡0,i, 
q* medrante eldesa¡rorro d€ determrnadas estratsgras y/o €ct¡v¡dades reracionadas con ra eficienciae¡caoa, c¿lidad técnica y gestión, a,cancen |€s metas propuestas

- oBJETIVOS 6SPECtFtcos

1. Lograr que los rearstros e ,nform€c¡ón soliciiada por el Servicro de Sa¡ud y elMINSAL at cenko ¡e sátud, se entregue dentro da los pla¿os estabteddos
2. Mantener cons¡stencia en ros registros genérados en ros estabrecim¡enros desalud del nivol primario de atenqon, acorde e las orientaciones tecnrcas.
. 

*Tliff:f""Jtffr;,i,Kl,"oo "" 
res,srro y estadisricas de sarud de ac!¡erdo a

4. Establec€r un plan de Audtt,
Atención pr¡maria. ona de los regrstros de tos indices de Ac¡vrdad de

III. INDICADORES OE MONTTOREO Y CONTROL

Cumptimiento
P¡¿zo de entrega

Cumpt¡miento
plazo de enlrega
los

Persona¡ capaCjlado
en reg¡stros y
esladist¡cás de salud

d¿
pra'r

% do ¡nd¡cador€s
audttados con
¡nlo¡rne ontrgg¿do

(N'de meses en que la
comuna enttégü los REM

at s.s

rTotal
i meses).100

oel
de

dcl

0ei

(N" de conver¡¡os cntregscjus
opotunamentc al S.S

(N! de metas oonsislentes Iotal
l'1

N' de func¡onanos
capacttados en reg¡stros v
esládistjcás cle satuO

meses).100 |

Tolal dc convenios

Tolal de
runclonarios).100

dc
'10

5:,jS,:.9-"_ ll ¡"" de aud oria ExrsrencrauE ¡egtsrro_s a¡ Dapartamento de drseño de4rr V¡n$l a Junio 2OO7 -..;,._, .
un jPlan 

de auditor¡a entregado at 30 de Junro

¡mPlemgntar el p¡€¡1de audrloriá
oe_regrstros en el ,|00% 

de tosino¡caoores oe lAApé
por et Dpto ApS

_,v,d¡t.1rlcrJ 
como frlr¿o oF4,nuflo cl<¡t! to trl \ \ ,,,, ^...

it'i'üñiTilh*jyJ,ix;;_,.jf;1':;:;üili'i":,i:Íili.ill;,:' :;.-1,'','..,.."'.. ,, .',,

lf;l,y",r r".."'r,r'qr*,l rJ,;i1a1'^'"''' 'rlc;or.r.rlcrrro ,:¡ ¡¡ j¡-¡'¡¡. lii"', 
',..1 

i,,,,,,*l;:' I'*".,¡"*, *.1'i,illilü;:':i" ,. , - n¡ \\r\ ro\kü'¡. '' \ '-
lff;:iT1l:iiiil'j.,,,#;;i:ü;.:i;i"lli;;iilili ijll* " 

*,"* 
"" 

¡,,:!,a,,v, rir ss. ,,,¡.¡,,., ¡.\,.po,,r

J-.,ü;#,ff.:iff#';f,il:j*311üüi)!rru\'!iro'ur¿s LlltljLi 
'1 

¡i).,¡'1r:¡'ii¡\ ¡:-

*?,r:nmir l y,il:ii,if,ii,.,i.,,:,#ii:jl: .l",il jl l.i* t,l,it";u;; , t; ; ; ;;.;;;;,", :, ;,. ., , .

100 % de ta informaclóñ de ios
REM se enrreoa o"nr. ü iá,

100% de los conven¡os see reg€n__ dent¡o dct plazo

1O0%- de tas metas -de tos

70 % de la dotac¡ón del
establecimiento capacitada enregts|ros y estad¡sflcas de
saluc,según orientaciones

enlfegados s ta



IV. MONITOREO Y EVALUACIÓN

El mon¡toreo y svatuación 
"" 

o.l:Il:,gory"er el cumplim¡ento en et trempo de tas
T:n: 

o"' Progfama en vistas a una adecuada as¡gnación oe ioJ in-"rnuvos asoc¡ados

Los respactivos Sorv¡c¡os de Sálud lendrán una Instancia de cónt¡ol y superv¡s¡on. para
'11y,: *!o dicho moniroreo y evatuación. ii'M;;;iliJü, $ruc a rraves deluepartamento de Mode¡o de t!T,-gn ".,..¿ 

u 
"árgl 

-dJ""fin", 
,o. .".rrro,asocrac,os a¡ programa a cada servrcio oe saiuc y- 

- 
ái-roJi"l-ÉLn .ont,.n o, o.rondos que serán d¡stflbuidos a I

al cumptimienros de ,* .","" 
"ol.tor?tl"jl;:l'""tot 

de atención pr¡maria, de acuerdo

La evaluación se efecluará, de ac¡Jerdo a ¡os rndicadores especificos que se señatan€n et punto lll de este documento

CaOa S€rvicio, a su vaz. debera envtar et M¡n¡steno de Salud, en teche que sernrormará, ta coBsol¡dacron de,ta_ infomac,óñ J" L.-r:nJ,Ll"ár.s, su grado oecumptim¡ento y Ia distfibucrón de
distintos estabiecrmüi;;;;;;iT,ñHl:?:"as¡snados acorde a cumplim,ento en ros

V. FINANCIAMIENTO

5l*"r:-r* op€ra en dos €tapas snuales de as;gnación de recursos, a rraves de dos

") LlLii:* cuota,. conespondients ar 40% der totar de ros recursos d€lF,rograma, se transferirá un" veu que 
"e 

nny" mn"irüoii tramrtacion de tos
::&i::ñdij:'?"'"j;"nlX,l" - 91 '""p*li" é".ñ"" ''o'". 

su,uo , 
'o,programa, oon pnmar¡a' para ta debda implementaoón del

t'} i"1,1$f#:!r[f': ff*nd* a un máximo de 60% der rorar de ros
u.tipuraot 

"náail;."",':.?:lgflT.::..J":fi lfr:T:^T -o"., ;"s;; ;
q 

:l^n:^y- de cump¡rmrento.de^ tos ndrcado,es. debera ser oponunamanle
SlrüTtT, ?g',"?:#::9" po.os respecr'vos-é;;,.';". a| Min,sre.o de

'"d"; ;;ü;i;ñi?'3:i["1*rnrorme r''ánsrerrá ros correspondienres

$;1i"1["" fnj|iuación 
de las metas para ra Íansrerencia de ra segunda

- Cumplimiento mavo- c"i,rim,"nio u;i#: : '3yi' "r 
85eo : 166o7o ¿" ¡a sesunda cdota

- cr¡i,ri.i""io ilr,.J :: HY | "n J91:' 70eo de ra sesunda cuota. c,,;piiiiiáliii ,i"nlil,'ullit ,'" uo. 
'8"}; ff ,: ;:r1ljj ff,;

r-os r€cursos entregados en la onn
efecluar contratacii^"J, 

"-," 
iü" il"T-:-uolB 

podén sér util¡zados en adquiri. rnsLmos.
para alcanzar 

"r 
.ufnor-i".'i"" n1 

comuna o el establecimiento consioeá 
";;;t;;;::U:';:m:*::iUi:i:n*::'r:ji'jtriüL',t.$,",j::.ñril

::"F111:-;l g[Fd;,:;;;l 
"lff:il:ntac 

ón cornputacicnur 
''óiu, sstrates'3s que

trr ¡ervrcto de Salud, tfansfgrtrá la'
ent¡dad admrn¡strad;;;,;il;;.:"-gunda cuota o Incentrvo prooramenre la,. a c€,1a
cautelando que I" ,"""i!¡á" ái 

"l',"#e-de 

I€ e.trdad sobré el oest,no de ro5 rss¡¡5e5
Se entenderá -.o *¡¡¡.r"á",',]",ill: 

t^i1"i 
9l 

mejoramrento cjel entomo ¡aboral

;:i"#",J,x',"í"i ji,:,15.*:tí:::.ii:1;1"T,'"'#:;'x:"i,",á:u'^lryun
.on.¡o"ra iu á¡.ln'ú;J; e;jf;"jda sobre er uso de esre recurso Fn ninsú. .rso


