
CG)PTA

ILUSTRE MUNICIPALIOAO DE LOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVEI{IO TRANSFERENCIA OE

RECURSOS ENfRE EL SERVICIO I{ACIOI{AL DE
CAPACITACIÓN Y EMPLEO (SENCE)Y LA ILUS]RE
MUNICIPALIOAO DE LOfA

LOTA, 31 d€ D¡ciembrs 2010

DECRETO ALCALOICIO NO 3085
vtsTos:

l.- Convenio de transferencia de recurso de fecha, once de noviembre

201O f¡rmada entre la llusfe Muntcipaldad de Lota y el servlcio Nacronal de Capacitacrón y Empleo
(Sence)

2- Resolución Exenta N' 15820 de fecha 29 de Novrembre del

2010. que aprúeba conveñE de transferencra de recursos para la elecución del program¿

Fortalecimiento Omrl para Personas Benefrcrarras del Sisler¡a Chfe Solldarro

DECRETO

1- Apruébese el Convenio flrmado entre la llustre l/un c paldad de

Lola y el servicio Nacronal de Capaqtacón y Empleo (Sence) el crlal esta destnado a lnanclar la

ejecución del Programa Fortalecrmrento OMIL, Para personas benerlcrádas del sistema CHILE
SOLIDARIO

2 -El monto del Proyecto presentado para la elecucón del Prograrna
Fortal.c¡m¡ento Or¡¡1, Para personas benefictadas del srstema CHILE SOLIDARIO es 0e

$3 780 000 (Tres Millones setecenlos Ochenta mrl pesos)

3- Los gastos que demande el preseñle convenro seóalado en e
punlo número uno serán con cargo a la cuenta complementaria

UNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE

S TRONCOSO

ROA ROIVIERO ACUNA
ARtO MUNtCtPAL(S)

Distribución:

'C c Adminrstrac¡ón y Finanzas (3)
-C c Drrecoón de Conlroi
'C c Drdeco
C c Asesor Juradlco

'C cOmrl

JVIEBRA/EBRfu

.JÁ-rwoex
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RESOLUCTÓN EXENT'A N" I5320

Coñccp(ión 19 de No!icñbÑ dÚ 201(r

YIS-l Ol

0.¡0?. dc l'.cs '\¡('
d. 2010. nmh ¡r :'

lixcnta N'l l0 o l:l

de la Co¡ltulo ru'

CONSIDERA¡iDO:

RESUEL\O:

rccurn\ J.
nr lmfl'''

) l¡ ll!s!!
COSO itr\!

2' El nonlo rolal Por con'cpt(t de ¡mPLcñcñru0nin L\ l(

i4.725 000 (Cualro millonc! scrclicntos vcinte ! ciñco mil P'sos)

I l-lar§il'rasc a l0 llunB \runieiP liJ¡d 'l( iol \ '

Solidüio.
iilil".i.* * **r ¿. s I r5'r.600 (Dos miuun's cicnro cincue¡u ) cuarro mir ser§cicnros pesos)d!)ti'c'

;íñ;il.up;i; J.,Dr.oió!encs bcn'ncrur'o: Jcr §isrcñu (hir( \orid¡':rr'

4,

con tdnsfcrenci! de rccurlo§ quc por eslc dc$ sc

Nacionoldc C¿paciración v ¡lmpl€o ñ. ,r-\
;J:ftx'l

Alcaldc l. MuniciPalidad de Lo-l4
Drccción RcSional SENCD Brollio RcEión

Lridad Admiñisúa'rva
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ANEXO N" ]

COMPROMISO DE EJECUCION

;;;i;;¿ilit*t óMrt LrNEA cHrLE soLrDARro

I,' ANTECEDENIES DE

DATaI:, GElriqALL:r '-)L 'A lllST-Ll1 i l:' i "il:

.1',4

R eel
19t

¡
ho re

,/ENI

ERi

NomDfe
lDireccron

A(

DATOS DEL RESPI

Nombre--
Rut
Coroo

-QIg,qctql -Telefono

ABLE DEL PROYECI(J:

I¡¡i9A c4B!'!9-qss&cl

_-2949!6
Cmilloto@gmoil cqm 

-

DATOS RE!

RAI

203

u. 2l

Correo Electrónic(



LA MUNICIPALIDAD,

De o( . e,do o o (rge eñta c o5r¡¡ \.)_ro-

I A- Delolle % porcenioje de personos cor¡prometidos o ser

iiognár'ti.odt v .on di¡¡n¡ción de ltineroríos difereocio'do en-re lóv(

y odul'los

ióvenes: 40 odultos - 57%

Adultos: 30 odullos - 43%

tl.B.- Deiolle nÚmero y % porcentoje, (con reloción ol 1olol)' de perS0n

comprometidos o ser colocodos en puesio de lrob'oio por ocerodor

Jó\,enes: 9 jóvenes - ó9%

Adullos. ¿jóvenes-31%
77';'

Nombre

Míñnno (tB
lobotot depe

ñte llt (PoI corrú

50

lipo Comuno (!e9Ún niYel

demondo com!nol CHS)

Boio

Ato



Jerior se llevoró o cobo c trovés de lo conlinuoción de c eJea.,al,.)- il
diognóstlco defiñic o- .r.r -.i

CONVENIO DE IRANSFERENCIA DE RECURSOS

E Progromq Fortolecim enio OMIL, en su líneo Ch e So ido"o iFOCI]S j. ej
herromiento progromóiico coñcoroodo entre e 5E¡lCE MIDEPLAIT

Subsecrelorio delTroboio, ec el morcc cel Decrelc Supre'nc '.1' 3 de 'ecrL'
enero cle 2OlO, cuyo objetivc aenerol es og'oi lo inserqó. cboro 'r. .'
beneficiorios/os en un emplec dependienle

lo qle coniemplc cccones cje



SÉPIIMO: El Progronro seró fi'onciodo co¡ corgo o lcs recLr

loapol"nJ"t o,É"o5 de occlón definidos e¡ el Decreio S'rprerrro N'

oS de enero de 2010

rscs de
'3defe.

ocTAvo:
def nldos
pre5ente

Lq lluske Municipolidod se compromete o cumc ir co' lcs ccol

* entrá N; I iompromiso de Ejecución que iorr¡o pc're nleg

Conveaio

o lo estimoción de lo pobloc'ón c olenderDe ocuerdo
Compromlso
ochenlo mil
Asociodo ol col^nooñerte o líneo b)

NOVENO: Lc kcnsferenc c J la M'.rn:crpo dod de lcs '?Cjrs!! q-€ J:r

onlerior clóusulc. 5e reol;zoró de ccLreroc o crupc ce 
'córJr:u5 

r-i

ó.ri"nu.- según lo oohroción esiimqdo ce Cl-rg So dofio' t" 'e( '
!á"r0"á. mejo densido<t y olo densidoo en bfs'r o 

' 
(t)'r !e i::i l

mínimos de oleñciónr -os lrons'erenclcs ie r¡ec'Lo"rr 'r- l:r'
desglosodos de c s:gLJ en'e.'oneac:

o) Pllmero cuolol E 80% de volor ioto! de proyeclc odl'rJlccdc L-ln¡l \"' I '
eslé tololmenle tromllodo e51e conveñ o de lronsferenc o Je recJr!o!

cumplimienlo de lo slguienle:

r Aoerlufo o 'evolcoción de c!enlo 
'or¡p]erlrenlcr '

- Regisko E¡idocles ?eceptoros de :ondo5 Fill) tr)!
(h lip://.eceptores seI.ce cLi

b) Segundo cuolo: 1 2A% de vqlcr del orovecio os gr-occ Lc segun'i"
tronsferiró coniro lo consecució^ de 100% de lo exlgencic r¡'|' L ''
Diognóstrcos y Defln c ó. de illne o'c5 Persono izodo: :e!)')' '': t 

' 
"

comuno que 5e lrcle; coñ el cump ^'eaic ^e o ^ ^-erl'r '- i': ''
loborol deoeñd;enie aor relociór- o o of er c i-r'r rr" aro c-: !t'iar I :

ipo de ccn]uno que se lrcie

Dchos colococicnes deberóñ lener como co'dcó. que 5eo. real. ,'
loboroles regrdos por e Códigc de TroDoc y seo. en er¡c'e!:s c'!: r'l :

se consideroñ ccmc \,ólldos nse'a caes oco'o e5 o ?' .' ',' r' :' t'
Direclo.

r Eliñcenlivo se pogoró con corgo o los recursos co¡iemplodos en los líneos,rl (

5pA Lo co, ood de' hoboJodo. de ocuerdo o Dec e o ñ'
f.r," I i'dQq¡iticocion de 09 comunos y mcnlos o kont'er r s ú. aorespo¡ ,.]ii :, .r
//ti ló( Tér*vh( .lé Féléré^.iñ



desorollodos ooao fo-Ío Él -:

.? Estodo de ovonce de lo ejecucLon indrcondo prestociones y !e 
" '

enlregodos o eso fecho oor el Mun cip o o los benetLc o os

+ Nómi;o de benefrciorios insertodos loboro renle Se oebe es'e( 1 ''
Nombre. Apellido, cédulo de lden'rdod v !exc' de coc(r rr:^'

Corresponderó oi ejeculor ocrediior onie lo Dlrección Regioñol lcdos cs 'eq' : ''
y documenlos méncionodos en eslo clóusulo' er forrrolo cope :' '-l :j::l

áocraantos que deberón c su vez ser rernii oos o 10 D reccró' \ il c o- l l- -

onierior segÚn los plozos estoblecidcs porq elo

Sin perjuicio de lo onterior, SENCE podró descontor de 
'nonto 

o !r¡'sir'

t tunic¡óio por conceplo de segundo cuoto, los recursos no Jiilizodot tn t' r"'"""
lronsfeiencio, debiendo contémplor en lo rendición de fondos frol oJ "rc '
rebojodos

¡¡q vs7 mqtsriolizodos los lronsferencios por porle dei SENC:' lc ''/r"'I u'r ' '

obligo o enfregor los recursos o su respectivo OMIL dentro cle os '16 '- )

siguientes de reéibidos, o f ñ de comenzor con lo eiecución del progronrc

Todos los recursos lronsferidos por conceDlo de prirne.c v seourüo '- I

óeEEEi-ser utilizodós en et oe,iodo de eieruers!-del-p-tqverlqv lenrendc cc' -

limile lo techo de vioeñcio dei oresenle Convenio'

oÉCIMO: Los recursos lronsferidos por concep'o de implemenlocan oQ'?

ejecución delproyecio sólo podrón ser Jiilizodcs en lo siguiente:

:. Controloción de Recursos Humonos, sólo en el cqso que el ee:' -

cuente con el equipo bose poro la lmplemenloción de I-oCHS

:r Gostosde ooeroción poro finoncior octivicodes propos de crove''' '-'
como, ferios de emp eo, o quier de 5o 05. rnedros oud¡ovis-o es reJ 7-

de lo leres de hobililoción socioloborol, eslrotegios ce fcr r'':lecirn'e'' '
reloción con empleodores.

- Molerioles: Contemplo el fínonc;omrenlo de moterio es poto el oesr¡r'r' '

delproyecios, toles como, corpeios, lópices, res'Yro5 de oopel, e c

= Compro de bienes invento¡iobles poi'o ser deslinodcs en 1cs oflcln',.'
ejecuior IOMIL), sier4pre que seon poro el uso Ce Progfonro ljls corr rl

comProl
l: ^,

1/,4

poro codo benef c cro
r> nforme de os eslrcleg,oS y proc-oso!

v'culo con los empleodores de leri_o¡o



,-HllÉ
ironsferidos ertqoltplq_eqb_¡e¡ ,e!

Lo Municrpolidod 5e cornpromeie o cJ.no:r con ros ntvcles r¡Í:imcs ¡e iJ (],
definidos en los Términos de Referenclo y en e Ccmprcmlso cproDocc

UIOÉCtmO: En reloción 01 componente vincutodc o r-3erc óñ oLr,_),,1
incentivos por co ococ ón en un Ouesio de irobojc depenaie"te !.- :ti,e ,

según lo lireo o componenle q lo oue ccx'esponoc ¡ socer
lndividuO izoción del BenefiaO¡io RljT Nombre. i\r ve L.J!.tcci,ac (,.¡.,1¡r, 

r

Edod
- Hosto $ l05.0OC - por codo persono coiocc¡do perlenea crle o c t r(,,

- Hosto $ 135000- cor codo jove. erl'e l8 v 29 oñct a(.,,e-c,.c:
lineq b)

Considerondo los.¡eses de oerrnonenc:o en el p_estc de ircbclo. c il Lr -rl
inceniivos se esiruciuro de lo siguienle to.mo:

Coñ lcdo, codo ejeculor podró occeder o un monto ,roio r¡o¡,r,,_ :¡-
3 000 000 por concepto de pqgo por inceniivo.

An les de

Joven enlre 18 y 29 cños
colocodo/o en un puesto de
trobolo dependieñle

$r3s000.

Lo pr mero aloi(j
coresoooderó o ¿ora

del i¡cenirvo y \e
enlregoró ol mome'rta
que ellio lrooclodci'ar
seo coalrotodc/c io
segundo cucro del óa%
se eni!'egoró cucndo
eillo lrcocjodor/o
cumplo dos meses cle
permonencío en al
pue5lo de lrobcio.

Benef¡ciorio/o de 30 cños o,Iós
colocodo/o en un puesto de
:.cbojo dependiente

$ r 0s coo,

deoen conlor con los o.recedentes que
permonencio de lo persono en el pueslo de
Monuoi de Procedim entos y esie convenio

Los incenlivos
siguienle:

se pogorón previo curnp im¡enio, poro todo5 tos cosos. da)

ción del/lo beneircior¡o/o en ,os regi5fcs de ios Cf::..1
ipoles de lnformoción Loborol IOMIL) y/o en tq Botso Nocio.c r..

,trrcEt,,,rYOS



60lrEr¡o o;

ÜHILE

ontroio 12" cuoto)
olococión

Los recuEos pogodos por concepio de incentivos o lo colococ 99b.ii?-^
:;i'r:H; ffi;;Iáilá intrit,"ionoliood locol de inlermediocr con:or'-c

áor-ro-ó"'1. en tor.o específico lo5 ec -rsos se pod on L ll 7or P "

-1 Conlrotoción de RecuÉos Humcnos' sólo en el coso qtre er 'arec'r')r

de soios, rnedios o!dlovlslo e5' reo ;'

de lolleres de hobilitoción socioloborol' eslrolegios de fortclecirr ct ''

reloctón con emPleodores
_ ü"]á,-.i., cá"iámplo el f nonctomienro de moterio es poro eJ cescrr

eiecutor (OMIL)

/é"

DÉctMo cuARTo: E

pTcairl::_lo irar c a -o
oél q L-r.r Co r ,' r', 'r, l

SENCE tendró o su corgo o Secreiorío -écr

deberó velor por el curnplir¡ienlo de los d'st rl'r:



l.l l, -

:utor deberó enlregor Jn lrforme Finol de EJecuc¡óñ
les onlecedenies:

lndividuolizoción de los/los benefcioros/crs del PI

especif icociones de Rui, Nombre. Nivel Educociono
Sexo y grupo de perlenencro de ocL,erdo o ioblo de
del presenfe Convenio
lnforme de lo5 estroieg os y procesos desorollodos por
con ios er¡pleodores del lerilono
Nómino de benefciorios/os inserrodos/os loborol
especificor Nombre. Apellido, RUN y sexo. cle coCo p(

rozón sociol. Rul Emoresc, ciro de lo empreso controto.'
JOO

,nl e
ores= lnforrne F N

Dicho inForme de

DÉcIMo QUINTO:
Reglonol de SENC

^^la/l^t ó^ l^tñ

loo€
rnm

orle

vigencio de esle convenio siluociones que pongon e. 'esgo lc
y oportuño de los ocllvidcoes que do cuento el rnlsmo deoerc



;HItE
)fecios- se entend(

ccto odminisirotlvo que lo oorueoe
moyo de 201 I

vtcÉslMo PRIMERo: Lo Personerío
Direclor Reqionol de sENCE, v ll Re{

IOT] CHRISfIAN LANDERREICHE 'JU NC

onsto cle o Rcso!có1 FrÉtr'' "
de fecho 29 de oclubre de 2010

ii.,.iton",i" áe dor- (ño) JORGE ANIBAt VENEGAS TRoNCOSOS

Lu^"^ \-OLb

I

cUofo €

odo oori
)uornEl presenle convenio se i|.rno

ouedondo oos de elos en Podel
er

VJ/t Resión

\\


