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Aprueba Convenio de'Continuidad, Transferencia y Ejecución suscrito entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, por intermedio de su Dirección Regional de la Región del Bio Bio y la I.
Municipalidad de Lota, Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH) Comuna de Lota, año 2022.

DECRETO ALCALDICIO NO 174

LOTA, IODEFEBRERO2022

VISTOS:

a) Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecución suscrito entre
el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, por intermedio de su Dirección Regional de la
Región del Bio Bio y la I. Municipalidad de Lota, Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH), de fecha 3l de
de diciembre de 2021.

b) Resolución exenta N'01 I Región del Bio Bio de fecha l3 de enero de
2022 la cual aprueba Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecución suscrito entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, por intermedio de su Dirección Regional de la Región del Bio
Bio y la I. Municipalidad de Lota, Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH) Comuna de Lota, año 2022.

c) Certificado N'362 en complemento del certificado N' 349.Certifico
que el concejo Municipal de Lota, en sesión Extraordinaria de fecha 15 de diciembre del año en curso,
aprobó por la mayoría de sus concejales presentes, junto con el proyecto de presupuesto Municipal para el
año 2022 de la comuna de Lota, Programas Municipales y sus Montos.

d) Decreto N' 1794 que Aprueba Proyecto Presupuesto Municipal de
Ingresos y gastos para el año2022, con fecha 23 de diciembre de202l.

e) Decreto Ley N'1263 de 1975, Ley Orgánica de la Administración
Financiera del Estado.

f) Ley N" 19880 sobre Bases de los procedimientos administrativos que

rigen los actos de los Órganos de la Administración del Estado.

c) D.F.L. N' l/2006 de Ministerio del Interior, publicado en D.O. el 26

de julio, año 2006, que frja texto refundido Ley N" 18.695.

h) Y, en uso de las facultades que me confieren los Arts. 12 y 63, de la

Ley 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

l.- Apruébese Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecución suscrito

enffe el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, por intermedio de su Dirección Regional de la

Región del Bio Bio y la I. Municipalidad de Lota, Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH), Comuna de Lota'

a¡,ó ZOZZ de fecha 13 de enero de 2022, dependiente del Depañamento de Promoción Comunitaria de la

Dirección Desarrollo Comunitario.-
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DECRETo ALCALDICTo No 174 t

LOTA, IO DE FEBRERO DE 2O2I

VISTOS:

2.- Los recursos Financieros que originan la ejecución del Convenio,
ascienden a la suma de $18.273.024 ( dieciocho millones doscientos setenta y tres mil veinticuatro pesos) y
están destinados para ejecutar Programa '6Mujeres Jefas de Hogar, año 2022.

3.- Para todos los efectos legales, los documentos indicados en los "vistos"
se entenderán que forman parte integrante del presente decreto.

4.- Los Gastos que demande el presente Convenio señalado en la letra a)
de los "vistos" serán imputados a la cuenta complementaria Nol14-05-18-023 "Mujeres Jefas de Hogar
2022", Aplicación de Fondos de Administración.

ANOTESE, COMUNTQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD, ARCHIVESE.-

MORALES RUIZ MARCHANT ULLOA
MUNICIPAL (S) I. MUNICIPALIDA DE LOTA

DISTRIBUCION:

C.c: Secretaría Municipal. ( I )
C.c: Jefe de Administración.
C.c: Encargado de Contabilidad y Presupuesto.
C.c: Dpto. Adquisiciones.
C.c: Dirección Dideco.
C.c: Dirección de Control
C.c: Jefe de Dpto. Promoción Comunitaria.
C.c Archivo Programa Mujeres Jefas de Hogar

a

C.c Archivo Oficina de la Mujer

,l



sEni¡At/tEG

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIóN

SERVICIO NACIONAL DE LA MU'ER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO

DIRECCIóN REGIONAL DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

.PROGRAMA MUJERES JEFA DE HOGAR"

En Concepción, a 31 de d¡c¡embre de 2021, entre el Servicio Nac¡onal de la Muier y
la Equ¡dad de Género, R.U.T. No 60.107.000-6, servicio público funcionalmente

descentralizado, a través de su Direcc¡ón Regional de la Región del Biobío,

representada legalmente por su Dlrectora Regional doña Lissette Wackerling
Patiño, cédula nacional de identidad  ambas con dom¡cilio en calle

n, en adelante simplemente
como "SER/\AMEG" o el "Serv¡cio", por una parte; y por Ia otra, la I.
MUNICIPALIDAD DE LOTA, corporación autónoma de derecho públ¡co, rol ún¡co

tributar¡o N069.151.300-9, representada legalmente por su Alcalde don Víctor
Patr¡cio Marchant Ulloa, cédula nac¡onal de ¡dentidad , ambos con

dom¡cil¡o en calle Pedro Aguirre Cerda No 302, comuna de Lota, en adelante

simplemente como "e/ Munic¡p¡o", "el Eiecutor" o "la Entidad Eiecutora", se celebra la

s¡gu¡ente modif¡cac¡ón de convenio de cont¡nuidad Transferencia de Fondos y
Ejecuc¡ón:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nac¡onal de la Mujer y la Equ¡dad de Género, es un serv¡cio públ¡co,

funcionalmente descentralizado, dotado de personal¡dad jurídica y de patr¡monio propio,

que se relac¡onará con el Presidente de la República por intermedio del Min¡sterio de la
Mujer y la Equidad de Género; y t¡ene por objeto, ejecutar las políticas, planes y

programas que le encomiende el mencionado lVinisterio.

Que, el SernamEc, tiene como misión fortalecer las autonomías y ejerc¡cio pleno de los

derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementación y

ejecución de Políticas. Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando
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el enfoque territor¡al, y aportando al cambio cultural que se requ¡ere para alcanzar una

sociedad más ¡gualitaria entre mujeres y hombres en el país.

Que, uno de sus objetivos estratég¡cos del SernamEc, es fortalecer la autonomía
economtca las muieres mediante la im plementación de iniciativas, acciones yde
programas con pertinencia cultural y territor¡al. que promuevan la generación de ¡ngresos,

el acceso y control de sus recursos. su incorporación, permanencia y desarrollo en el

mundo del trabajo remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su

empoderam¡ento indiv¡dual y colect¡vo.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Área lvlujer y Trabajo, en cuyas líneas

programáticas se encuentran los Programas Mujeres lefas de Hogar, Programa 4 a7,
Programa Mujer Emprende y la línea de acción estratégica Buenas Prácticas Laborales con

Eq uidad de Género.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgán¡ca Constituc¡onal de

lYu nic¡pa lidades, la Munic¡palidad es una corporac¡ón autónoma de derecho público con

personal¡dad jurídica y patr¡mon¡o prop¡o, cuya finalidad es sat¡sfacer las necesidades

de la comun¡dad local y asegurar su participac¡ón en el progreso económico, social y

cultural de la respectiva comuna. La m¡sma Ley en su artículo 40 establece: "Las

municipalidades, en el ámbito de su territorio, podrán desarrollar, d¡rectamente o con

otros órganos de la Administración del Estado, func¡ones relacionadas con: b) La salud
pública y ta protección del med¡o ambiente; c) La as¡stenc¡a soc¡al y jurídica; k) La

promoción de la igualdad de oportun¡dades entre hombres y muieres. i) El desarrollo,
¡mplementación, evaluación, promoción, capac¡tación y apoyo de acc¡ones de
prevención social y situac¡onal, la celebración de conven¡os con otras ent¡dades
púbticas para ta apt¡cac¡ón de ptanes de reinserc¡ón social y de asistencia a víctimas,

así como también la adopción de medidas en el ámbito de la segur¡dad públ¡ca a n¡vel

comunal, s¡n peüuicio de las func¡ones det M¡nister¡o del Interior y Seguridad Pública y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad".

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecución del Programa se regirá por los s¡guientes documentos que son parte

integ rante del presente conven¡o:
1. Resolución No 30 del año 2015 de la Contraloría General de la República, o la

norma que la reemplace o complemente.
2. Resolución aprobatoria del presente convenio de Continuidad Transferencia

y Ejecución, y las resoluc¡ones aprobatorias de las respectivas mod¡ficaciones
que se suscriban durante la vigenc¡a del convenio.

3. Resoluc¡ón aprobator¡a de las Or¡entac¡ones Técnicas vigentes del
Programa y el acto administrativo regional que lo adecue en conformidad a las
facultades delegadas, en caso de corresponder.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en ádelante Proyecto.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del

ejecutor para desarrollar en la Región del Biobío, comuna de Lota el dispos¡t¡vo,
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en estricto cumplimiento del presente convenio y de las or¡entaciones técnicas
vigentes de SernamEG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente conven¡o por el Manual de

Rendición de Cuentas vigente del SernamEG.
6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradicc¡ón entre un instrumento y otro, primará de acuerdo al orden de
prelación precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el pr¡ncip¡o de
jerarquía normativa. As¡mismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos

antecedentes,

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objet¡vos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y

ejecutar en el terr¡tor¡o que se acuerda en las cláusulas sigu¡entes, el modelo
programático de SernamEG, según las orientaciones técnicas vigentes del Programa

Mujeres lefas de Hogar y cuyo modelo se detallará en las cláusulas sigu¡entes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

I. OB¡ETIVO GENERAL
Contribuir al fortalec¡m¡ento de la autonomía económica de las mujeres jefas de hogar, a
través de la entrega un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar
¡ngresos y recursos prop¡os a partir del trabajo remunerado, el acceso a la ofefta pública
y de oportun¡dades de conciliación trabajo remunerado, doméstico y de cu¡dados.

2. OB]ETIVOS ESPECÍFICOS
a. Desarrollar capac¡dades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través

de talleres de formación para mejorar sus condiciones para el trabajo
remunerado tanto dependiente como independiente.

b. Art¡cular con la ¡nst¡tucionalidad pública y privada el acceso de las participantes
a la oferta existente para mejorar sus oportun¡dades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independ¡ente de acuerdo a sus neces¡dades y demandas y a
través de la consecución del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de

hogar pafticipantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa está dirigido a:
Mujeres Jefas de Hogar. Se ent¡ende por jefa de hogar la mujer que es
económ¡camente activa, t¡ene responsa bilidades fam¡liares y es el pr¡nc¡pal sustento
económico de¡ hogar. Se inclu¡rá, además, a las mujeres que están en la condición de
Trabajadora lefa de Núcleo Secundario (mujer económicamente activa que v¡ve al
inter¡or de un hogar que tiene un jefe o jefa d¡st¡nto a ella, pero con su aporte
económico mant¡ene cargas familiares de su núcleo).



a) Mujeres lefas de Hogar o Núcleo.
b) Tener entre 18 y 65 años de edad.
c) Ser económ¡camente activa.
d) De los qu¡ntiles I al III comprobados con la ficha de selección del programal.
e) V¡vir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.
f) No haber sido part¡cipante del PMJH en los últimos 3 años.
g) Derivada de los programas de SernamEc. Desde los programas de VCI\4 se

ingresa sin requ¡sitos de selección (por ejemplo, sin importar si participó los

últ¡mos tres años del PMJH o si es actualmente partic¡pante lv'lujer Emprende)
h) Se considerará el acceso preferente para las mujeres part¡c¡pantes del

Subs¡stema de Seguridades y Oportun¡dades (SSyO). Ley N" 20.595. Al

momento de inscr¡bir a las mujeres el SGP entregará de forma automática el

dato si part¡cipa del SSyo. Para asegurar el acceso preferente, al momento de

la selección, los Equlpos Ejecutores deberán prior¡zar por qu¡enes cumpliendo
los requ¡sitos de ingreso y teniendo el perf¡l sean del SSyo'z.

i) Se considerará el acceso preferente para las mujeres participantes del

Subsistema de Seguridades y oportun¡dades (SSyo). Ley No 20.595' Al

momento de ¡nscrib¡r a las mujeres el SGP entregará de forma automática el

dato s¡ partic¡pa del SSyO, Para asegurar el acceso preferente, al momento de

la selecc¡ón, los Equ¡pos Ejecutores deberán priotizar por quienes cumpl¡endo
los requisitos de ingreso y teniendo el perfil sean del SSyO.

Se podrá ¡ncorporar criterios (que se sumen a los anter¡ores) con pertinencia terr¡tor¡al
y cultural (mujeres de pueblos or¡g¡narios, rurales, m¡grantes y/o afrodescendientes),
s¡empre que no contravengan los criterios generales de selección. Para qu¡enes

cumplan los requ¡s¡tos de ¡ngreso. el orden de selección será hasta llenar cupos y/o
hasta agotar presupuesto dispon¡ble.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementará el modelo de intervenc¡ón principalmente en el

terr¡torio correspond¡ente en la comuna de Lota, en forma ¡ntegral, s¡n perju¡cio de la

desfocalización de acuerdo a los estándares establecidos por el SernamEG en las

orientac¡ones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el

Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

sÉprrMo: coMpRoMrsos rÉcNrcos DE sERNAMEG

S¡n perju¡cio de las obligaciones establecidas en las Orientac¡ones Técnicas del modelo
programát¡co, el Serv¡cio durante su implementación y ejecución se compromete
especialmente a las s¡gu¡entes obligaciones;

' SernamEG ha implementado una Frcha lñstrtuc onal úñica para todos os prograñas. Aquise co¡su ta sr trene o no Reg stro Sooal de Hoqéres.
Esta nforñacón será relevante para clantficar e ño de mujeres srñ RSH y contemplar la ¿pricación en os convenios con los ejecutores,
I Esto es aplicable solo a quienes se inscriben, no hay obligatoriedad de incorporar un mínimo de part¡c¡pantes delSSyO
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1. Asesorar y acompañar técn¡camente la implementac¡ón del Programa, velando
por el cumplimiento de las Orientac¡ones Técnicas vigentes y de las acciones y

metas prev¡stas en los Proyectos.

2. Generar las condic¡ones técnicas en los equipos responsables de la

¡mplementación, para el cumpl¡m¡ento de las Orientaciones Técnicas, conforme
a la línea de acción programát¡ca.

3. Facilitar y apoyar la gestión intersector¡al que realice la entidad ejecutora para

una mejor ejecución del modelo de intervención.

4. Procurar instancias a nivel nac¡onal y regional de coordinac¡ón público - privada
para aumentar las oportun¡dades laborales de las mujeres paft¡c¡pantes del

programa

5. Coordinar en conjunto con dist¡ntas instituciones como: M¡n¡ster¡o del Trabajo,
SENCE D¡rección del Trabajo, Ministerio de Salud, M¡n¡ster¡o de Desarrollo

social, FOSIS, l4in¡sterio de Educación, JUNAEB, ]UNll, Servicio Nacional de

Patrimonio Cultural, Minister¡o de Economía, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR,

INDAP, Fundación INTEGRA y Fundación PRODEMU, y Fundación FUNFAS, entre
otras, la oferta programática que comprende el Programa.

6. Asesorar, superv¡sar y acompañar en el proceso de implementac¡ón y gestión de

los proyectos para la ejecuc¡ón de los modelos programáticos, conforme a lo

señalado en las or¡entac¡ones Tecnicas vigentes del Programa.

7. El equipo regional, deberá elaborar aquellos informes de Gestión del Programa

establec¡dos en las Orientac¡ones Técnicas, los que serán entregados en las

fechas previamente informadas por SernamEc.

8. Apoyar a la difusión para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenc¡ales part¡c¡pantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega
de orientac¡ones para el diseño de materiales como dípticos, pendones afiches
etc.

9. Generar espac¡os de formación y capacitación para los equ¡pos en aspectos
esenc¡ales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de ¡ntervención propuesto en las orientac¡ones Técn¡cas,

lO,Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuenc¡a del uso de
l¡cencias médicas del equ¡po de trabajo del Programa sean restitu¡dos al
SernamEc o redistribu¡dos según las necesidades del terr¡torio.
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OCTAVO : COM PRO MISOS FINAN CI EROS/ADM INISTRATMS DE SE RNAM EG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de

la gestión, administración e implementación del proyecto, con los recursos

asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el año 2022-

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el año 2O22 coresponde a la suma

bruta, única y total anual de $18.O95.396.- (dieciocho millones noventa y

cinco mil trescientos noventa y seis pesos) la que se desglosa de la síguiente

forma:

Cta Item
Aporte

SernamEG

10

Gastos en Personal

Administrativo $o.-

20
Gastos en Personal

Operacional $11.053.3sO-

30
Gastos en
Administración $o.-

40 Gastos Operacionales $6.s39.621.-

50
Transferencias
Beneficia rios/as $o.-

60 Gastos de Inversión $so2.42s.-
Totales $18.09s.396.-

3. SernamEG transferirá la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral Se

establecen:
a) Aprobación del Proyecto de Ejecución por parte del Área Técnica

respectiva.
b) Resolución Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado

programas del Servicio, deberá además;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de

entrega con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el año
202L.

- Contar con la aprobación de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el año 2020.

4. SernamEG requerirá el desglose del presupuesto en sub ítems, el cual deberá
estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto presentado por la entidad
ejecutora. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a
lo establecido en el presente convenio, también se deberá actualizar el plan de

cuentas en el proyecto respectivo.
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5, SernamEc, acorde a la Resolución 30 del año 2015 de la Contraloría General de

la República y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deberá revisar,
mensualmente, las rend¡c¡ones de cuentas presentadas por la entidad
ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecución del gasto de los

Tecursos transferidos por SernamEG, así como el segu¡m¡ento a los aportes
compromet¡dos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisión ind¡cada se

llevará a cabo por el/la Encargado/a de la Dirección Regional y la Un¡dad de
Administrac¡ón y Finanzas de la Dirección Regional de SernamEc, en

conform¡dad a la Resoluc¡ón N'30 de 2015 o a la norma que la remplace y al

Ivlanual de Rendiciones de Cuentas del m¡smo Serv¡cio, en todo lo que no sea

contrario a ella,

NOVENO: COMPROMISOS TÉCNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementac¡ón y ejecución del modelo programático definido en las

Orientac¡ones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
espec¡almente las siguientes obligaciones;

1. La Ent¡dad Ejecutora se obl¡ga cumpl¡r con los objetivos y lineamientos técnicos
específicos establecidos en las Orientac¡ones Técnicas v¡gentes del programa

Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente conven¡o.

2, Realizar acc¡ones de coordinación y fortalecim¡ento con representantes de las

redes lnstitucionales de apoyo local colaboradoras en la ¡mplementación,
ejecución y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

3. Generar las condiciones necesar¡as tend¡entes a ¡r ¡ncorporando el Programa, en

el mediano plazo, a las polít¡cas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

4. La Ent¡dad Ejecutora deberá informar a la Direcc¡ón Reqional, sobre el

desarrollo del programa en la comuna, medlante informes cual¡tativos y
cuantitativos, de acuerdo a la periodic¡dad determinada por las orientaciones
Técn¡cas y al formato definido por SernamEG.

La Dirección Regional de SernamEG dispondrá de 10 días hábiles desde la
recepción de los ¡nformes, para hacer las observac¡ones que est¡me pertinentes,
las que serán comun¡cadas al ejecutor, quien a su vez tendrá el térm¡no de 10

días hábiles para subsanarlas, contado desde la notificación vía correo
electrón¡co de la Dirección Regional.

5, Procurar mantener el Programa de manera óptima según los estándares
señalados en las Orientaciones Técnicas v¡gentes del mismo.

6, En caso de ser una entidad ejecutora mun¡c¡pal, el programa debe depender de

la Dirección Munic¡pal vinculada al Fomento Product¡vo o Desarrollo Económico
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Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Mun¡cipal, se debe resguardar el deb¡do cumplimiento de su

naturaleza, que es la inserción laboral y el apoyo a la autonomía económica de
las mujeres.

7, Generar las cond¡clones necesarias tend¡entes a ¡r incorporando al Programa, en

el mediano plazo, a las polít¡cas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura
de hogar femenina como problemát¡ca prior¡tar¡a en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de planificación, gest¡ón y
presupuesto Munic¡pal. Esta acción comprende informar al Concejo Municipal
sobre la implementac¡ón y la temática que aborda el Programa.

9. Facil¡tar y promover la coordinación del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territor¡o, en especial entre los de la Un¡dad de Violenc¡a contra
las Mujeres, entregando la información necesaria en los casos de derivación y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se

requieran.

lO,Facilitar y autorizar la asistenc¡a del equipo de profesionales a las

capac¡taciones organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-
learning. La partic¡pación en las Capacitac¡ones convocadas por SernamEG
regional serán siempre de carácter obligatorio para el equipo y el ejecutor
deberá asegurar su cumpl¡miento. En el caso de ejecutores públicos deben
desarrollar y/o gest¡onar cursos de formación a los/as funcionar¡os/as que

real¡cen actividades directas con las mujeres atend¡das con el fin de asegurar su

idoneidad en los fundamentos y princip¡os del Programa.

1l.Facil¡tar la asesoría y supervisión que debe realizar, ellla Encargado/a Regional

de SernamEG y cualqu¡er otro seguim¡ento de parte del Servicio Nacional de la

Mujer y la Equ¡dad de Género.

12.Cumpl¡r con las condiciones ex¡9idas por vía de supervisión y asesoría, de los

contenidos que en éstas se precisen de las orientaciones Técnicas.

l3.Responder a los requerimientos de la Direcc¡ón Reg¡onal de SernamEc de
acuerdo con los lineamientos técn¡cos del respectivo disposit¡vo.

14,Las partes acuerdan que toda la información registrada por el ejecutor acerca
de las o los partic¡pantes del programa, es información de propiedad de
SernamEc, por tanto, la Entidad Ejecutora estará obligada a entregar la
información del reg¡stro de datos, segu¡m¡entos, coberturas, participantes del

8

8. El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con inst¡tuc¡ones públicas y
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer mun¡c¡pal, problemát¡cas específicas que

afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.



modelo de intervención, entre otras. D¡cha informac¡ón debe ser entregada de

manera oportuna, en cal¡dad e integr¡dad, de acuerdo a los formatos y/o
s¡stemas definidos por la Un¡dad Técnica de SernamEc y con la frecuencia
establec¡da por ella.

15,La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del

Programa en las Plataformas Informáticas defin¡das y v¡gentes por SernamEc y

a mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los ¡nstruct¡vos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Serv¡cio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y

lo registrado en el s¡stema.

16. SernamEc cuenta con un software de Desarrollo informático para almacenar y

administrar información del Programa; el registro oportuno y veraz de esta

información estará a cargo de la persona que tenga el rol o responsab¡l¡dad de

coord¡nar el programa, para lo cual el Ejecutor deberá velar que ésta cuente con

todas las herramientas necesarias para cumplir con la obl¡gac¡ón dispuesta en

las orientaciones técnicas y las ¡nstrucc¡ones generales y/o especiales que

determ¡ne del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook,
óptima conexión a internet y, en general, software y/o hardware.
Será obligación del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de reg¡stro
para el seguim¡ento del programa. Para ello deberá velar porque la persona

coordinadora poble el s¡stema informático vigente, manteniendo actualizado los

datos en forma oportu na.

As¡m¡smo, el ejecutor oportunamente deberá informar a la D¡rección Regional

cualquier incidenc¡a o d¡ficultad que se presente al respecto.

17.La ent¡dad ejecutora se obl¡ga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de

Redic¡ón de Cuentas y de Norma Gráfica de SernamEc que se encuentren
vigentes durante la ejecución del presente conven¡o, los que serán entregados
por medios dig¡tales por la Dirección Reqional.

18.E| ejecutor se compromete a respetar la política de Seguridad de la Informac¡ón

del SernamEG.

19.En todo aquello que diga relac¡ón con la ejecuc¡ón del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comun¡carse única y exclusivamente con la

contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las ¡nstrucc¡ones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

2O,La entidad ejecutora deberá conceder acceso preferente para las personas

atend¡das del subsistema "Seguridades y Oportunidades" de la Ley No 20.595,
en conform¡dad con lo establecido en el Conven¡o suscrito entre el SernamEG y

el Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado
por Resolución Exenta N" 2948 del 2017 del servicio. Para tener acceso
preferente a los programas del SernamEG se deberá cumpl¡r con los requ¡s¡tos
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mínimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de
"seguridades y Oportunidades" las participantes deberán inscribirse en

conformidad a la Ley No 20.595. Con todo, se deberá estar a lo señalado en las

Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

2l.Informar a la Dirección Regional a más tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situación o evento significativo y/o crítico que se
genere en la ejecución diaria del dispositivo y que pueda afectar a la imagen o

institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del
programa. Dicho informe deberá ser enviado a través de oficio a la Dirección
Regional del SernamEG, el cual deberá contener todas las medidas correctivas,
paliativas y preventivas ante el hecho,

22.E| ejecutor deberá velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los

requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas
y en el Proyecto. Es así, que la selección de alguna persona del equipo, el

ejecutor estará obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente

convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por

SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

o Écruo : coM pRoM rsos Ft NANCTE Ros/ADM rN rsrRATrvos DE L EJ Ecuro R

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el

presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como
en blenes y/o servicios evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de

ejecución contenido en el Proyecto.

2. El ejecutor, se compromete para el año 2022 a destinar para la gestión,

administración e implementación del Dispositivo, la suma bruta, única, total y
anual de §tA.273.O24 (dieciocho millones doscientos setenta y tres mil

veinticuatro pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor

Cta. Ítem
Recurso
Dinero

Rec.
Valorizado

10
Gastos en
Administrativo

Personal

$o.- $o.-

20
Gastos en
Operacional

Personal

iLL.373.O24.- $8.28O.OOO.-

30
Gastos
Administración

en

$o.- $o.-
40 Gastos Operacionales $6.9OO.OOO.- $3.OOO.OOO.-

50
Transferencias
Beneficia rios/as $o.- $o.-

60 Gastos de Inversión $o.- $o.-
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3, El aporte total de la Ent¡dad Ejecutora (recursos en d¡nero y valorizados) deberá
ser ¡gual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en d¡ñero deberán
corresponder a lo menos al 5oo/o de recursos frescos del aporte
SernamEc, pud¡endo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos
valorizados. No obstante, las D¡recciones Regionales podrán rebajar dicho
lím¡te, previa justificac¡ón de la ent¡dad ejecutora y aprobación de la Unidad
I ecnrca.

4. La entidad ejecutora rend¡rá cuentas conforme al desglose en sub ítems del
presupuesto conten¡do en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa

autor¡zado por la Dirección Regional. En caso de realizar modif¡caciones
presupuestar¡as de conformidad a lo establecido en el presente conven¡o,
tamb¡én se deberá actual¡zar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. Proveer la ¡nfraestructura y equipamiento necesario para la atenc¡ón de las
personas que allí se at¡endan y la correcta ¡mplementación del dispositivo según
las orientac¡ones técn¡cas. S¡n perjuic¡o, de la autorización formal y por escr¡to
de la D¡recc¡ón Reg¡onal para adquir¡r la implementación con fondos SernamEc.

6. Los recursos or¡entados a la implementación del Programa, sean éstos de
origen de la Entidad Ejecutora o de SernamEc, deberán asegurar
pr¡or¡tar¡amente la contratación anual de un equipo que se encargue de la

ejecución del programa.

7, El ejecutor deberá enviar a la Dirección Regional los contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, según sea el caso y en virtud de la

calidad que hayan sido contratados, situación que servirá de base para

comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a

personas que prestan servicios para el programa.

9, La Ent¡dad ejecutora, deberá estar inscrita en el reg¡stro de Personas
Jurídicas receptoras de Fondos Públicos, según lo estipula la Ley

11
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8. La Ent¡dad Ejecutora deberá proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su

cal¡dad contractual, viáticos y pasajes para asegurar su asistencia a las

act¡v¡dades de capacitación, seguim¡ento y evaluación que real¡ce SernamEc,
conforme a lo establecido en el número uno de la presente cláusula y sin
perju¡cio de la necesidad de realizar eventuales red ¡str¡bu ciones
presu puestarias, aprobadas mediante la firma de la correspondiente
mod¡ficac¡ón.



No19.862 para los efectos de rec¡b¡r la transferencia de presupuesto por parte
de SernamEG.

10.Cert¡ficar la recepcíón de los recursos transfer¡dos por SernamEG, a través
del comprobante de ingresos municipales o de la ent¡dad ejecutora
correspond¡ente, remit¡éndolo a la Direcc¡ón Reg¡onal.

11.La Entidad Ejecutora deberá rendir cuentas, por los recursos transfer¡dos,
dando estr¡cto cumpl¡miento a lo señalado en la Resolución No 30 de la
contraloría General de la Repúbl¡ca del año 2015, que fija las normas de
Procedimiento sobre Rendición de Cuentas de entidades públicas y pr¡vadas, o a
la norma que la remplace, en lo que sea pertinente al Manual de Rendición de

Cuentas vigente de SernamEc y sus modif¡cac¡ones.

12.En atenc¡ón a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estará obligada a
enviar a SernamEc mensualmente, dentro de los qu¡nce primeros días
hábiles del mes, un ¡nforme que señale la forma en que se han ¡nvertido los

recursos comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo
a los mismos formatos de rendición de cuentas expuestos en el Manual de
Rendición de Cuentas vigente de SernamEc.

13.La entidad ejecutora se compromete a rest¡tu¡r los saldos de recursos no
gastados por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de
trabajo, salvo que ex¡sta acuerdo por escrito entre las partes de red¡str¡buir
conforme a las neces¡dades territoriales debidamente just¡ficadas.

DÉCIMO PRU{ERO: MODIFICACIONES DE CONvENIO

La solicitud de mod¡ficación al presente conven¡o por parte del Ejecutor, deberá
real¡zarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al proced¡mlento sigu¡ente:

a) Sol¡citud fundada del representante del ejecutor d¡r¡gido a la D¡rectora Regional
de SernamEG.
Rev¡sión y aprobación de la sol¡c¡tud por parte de la Un¡dad Técnica responsable
en la D¡rección Regional de SernamEc. En el caso que Ia modif¡cac¡ón sea
presupuestar¡a, requerirá además revisión y aprobac¡ón de la persona
encargada de Adm¡nistrac¡ón y F¡nanzas de la Dirección Reg¡onal.
Redacción de la modificación de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la D¡recc¡ón Reg¡onal.
F¡rma de las partes.
Resolución aprobatoria de la Directora Regional.

b)

c)

d)
e)

Cualqu¡er modificación al presupuesto del presente convenio, no podrá afectar aquellos
recursos ya rend¡dos, salvo expresa autorización de SernamEG, la cual deberá ser
excepc¡onal¡ debidamente fundamentada y exclus¡vamente por razones de buen
serv¡clo.
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La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecución presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrá solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 6O días antes del término de vigencia
del presente convenio.

En el caso de que la modificación de convenio sea a petición del Servicio, no se

requerirá la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demás, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ítems en el presente Convenio, una modificación
presupuestaria de un sub ítem a otro, se formalizará mediante la respectiva solicitud
de modificación al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora vía ordinario, oficio o carta a la Dirección Regional de SernamEG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorización mediante oficlo de la autoridad
regional.

oÉc¡uo sEGUNDo:
Las partes acuerdan, que el SernamEG podrá realizar modificaciones de sus líneas
programáticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al

ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto

de la alerta sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencia
nacional.

oÉc¡Mo TERCERo: DEL EQUTPo DE TRABAJo

El ejecutor se encargará de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por

este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrá ninguna

relación contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumirá obligación alguna derivada de

los contratos que celebre con dicho objeto.
Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en

definitiva, la atención adecuada a las beneficiarias de los Programas, en consideración

a la misión y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en consideración al

régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o,

trabajador/a velará por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato
que los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la

Contraloría General de la República, Asimismo, velará por incorporar procedimientos

eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la

legislación vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a

permisos, feriados y licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la
normativa sobre Protección a ta Maternidad, Paternidad y Vida Familiar GI.

3 Y en cumplimiento a lo establecido en el Dictamen N' E24985 de 2020 de la Contraloria General de la

República que Imparte Instrucciones a los Servicios Públicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la
Ley 21. 133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de

seguridad social, especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que lo reemplace o complemente'
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Por su parte. el ejecutor deberá velar por que el personal que se contrate, no cuente
con anotac¡ones por causas de v¡olencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
No 20.594, n¡ presente condenas por delitos sexuales ya sea contra niños, niñas,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envío al Serv¡c¡o coPia
del respect¡vo certificado. Asim¡smo, debe mantener actual¡zado dicho reg¡stro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardará las siguientes condiciones contractuales
mÍnimas, de sus prestadores de serv¡cio a honorar¡os:

- Derecho a ausentarse por lícenc¡as médicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De

esta manera, en concordancia con la ley No 20.255 y sus mod¡ficac¡ones que

establece la obl¡gatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago

de los honorarios provendrá directamente de la institución de salud
correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 días se deberá
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausenc¡a.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post nata¡ y, en su caso,
post natal parental, con el looo/o de los honorar¡os pactados. El Ejecutor
deberá asegurar, con cargo a los recursos transfer¡dos por el SernamEc, Ia
diferencia que no pague la correspondiente institución de salud, Asimismo, la

ent¡dad ejecutora deberá realizar todas gest¡ones tendientes a resguardar la

contratación del reemplazo. En últ¡ma instancia y siempre que exista
d¡sponibil¡dad presupuestar¡a, SernamEG podrá transferir recursos para la

contratac¡ón del reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso
natal y parental, Para ello, el Ejecutor deberá acompañar aquellos antecedentes
sol¡c¡tados por la Dirección Regional y esta a su vez¡ a través del Departamento
de Adm¡nistración y Finanzas y la Unidad Técnica. real¡zar el anál¡sis de
procedencia. velando por la exactitud del gasto, para ello, deberán tener en

considerac¡ón la realidad particular territor¡al, el sueldo y oferta de
profes¡onales, tiempo de duración del reemplazo, s¡tuaciones de embarazos de
alto r¡esgo u otras c¡rcunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pert¡nente podrá solicitar el ¡ncremento de recursos al Nivel Nac¡onal, quien

realizará el incremento siempre y cuando exista d¡sponibilidad presupuestaria.
Para lo anter¡or, es de suma ¡mportancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacióna.

- Al padre se le respetará ausentarse por 5 días hábiles, con derecho al
pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nac¡m¡ento de
un hijo/a que podrá utilizar a su elección desde el momento del parto, y en

este caso será de forma continua, o d¡stribuirlo dentro del pr¡mer mes desde la
fecha del nac¡miento, también se otorgará en caso de adopción , pud¡endo

hacer uso del mismo a part¡r de la notificación de la resoluc¡ón que otorgue el

cu¡dado personal o acoja la adopción del menor, en conformidad a los artículos
Lg y 24 de la Ley N" 19.620, previa autorización de la ent¡dad ejecutora y de la
cert¡ficac¡ón del nacim¡ento o de la adopción.

' locm
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DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberá velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerim¡entos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en
el Proyecto.

Para la contratación de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberá realizar un proceso de selección, público y transparente, el cual
deberá dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técn¡cos del Programa. De
aquel proceso, se emitirá una terna, la cual deberá ser sometida a una evaluación
técn¡ca, la que será elaborada por SernamEc, aplicada y evaluada por el Ejecutor,
qu¡en no podrá nombrar a un candidato que haya obten¡do un puntaje inferior del
70o/o. El SernamEc velará por la calidad técnica del equipo ejecutor, ex¡giendo el
cumpl¡miento del perfil establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratación. deberá enviar al SernamEG cop¡a
del contrato de trabajo. junto con el certif¡cado del Reg¡stro Civil que acred¡te que la
persona no cuenta con inhabilidades o anotac¡ones por causas de violenc¡a
intrafamiliar, ni en el reg¡stro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para

15

Respeto a ausentarse por 15 días hábiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un año de
prestación de serv¡cios,
Respeto a ausentarse por 6 días hábiles, con derecho al pago de los
honorarios por el m¡smo periodo, para fines personales. previa autorización
de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestación de servicios se inic¡e el

1de enero, de lo contrario se cons¡derará medio día de permiso por mes de
prestac¡ón de servic¡os.
Garantizar en caso de que el equ¡po, independientemente de su forma
de contratac¡ón o vínculo con el Ejecutor, tenga ded¡cación exclusiva
para la eiecución del programa durante su jornada laboral. En caso de
los prestadores de serv¡c¡os a honorarios el ejecutor deberá garantizar
que no tengan otros contratos vigentes ¡ncompat¡bles con la prestación
del servicio contratado, En este punto queda expresamente proh¡bida la

participación del equ¡po en actividades de promoción polít¡ca, religiosas u otras
m¡entras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualqu¡er actividad extra programática del Ejecutor que involucre a los

func¡onar¡os o funcionarias públicos o munic¡pales o por personas contratadas
bajo el Cód¡go del Trabajo, deberá ser notificada a SernamEc para su

aprobación.
Garantizar como mínimo la contratac¡ón del equipo dedicado a la ejecución
del programa durante toda la vigencia del presente conven¡o, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.
En casos de desv¡nculac¡ón o no renovación, el Ejecutor deberá comun¡carlo
con, al menos 30 días de anticipación al afectado o afectada.



condenados por del¡tos sexuales contTa menores y establece reg¡stro de dichas
inhabilidades.

Las desv¡nculac¡ones deberán ser ¡nformadas por Of¡cio previamente al SernamEc, con

las razones técnicas y de hecho deb¡damente acred¡tadas, que just¡fiquen la

desvinculación. Será aplicable este proced¡m¡ento en aquellos casos en que el ejecutor
continúe con la ejecución del programa durante el año s¡guiente, ya sea por la

suscr¡pción de un convenio de continuidad o de un nuevo conven¡o.

La contratación y/o desvincu¡ación de una persona ¡ntegrante del equ¡po, en

contravenc¡ón a lo previamente indicado, facultará a la Direcc¡ón Regional para

rechazar las rendíc¡ones de cuentas que ¡ncluyan los montos pagados por
concepto de remuneración, honorarios y/o finiquito, según corresponda, a la

persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto

será asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratación, selección, reemplazo
o desv¡nculación de personal en contravención al procedimiento señalado en este
párrafo, constituye una causal de térmíno ant¡cipado del presente convenio.

DÉcrMo eurNTo: DE LAs pRÁcrrcAs pRoFEsroNALEs

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requ¡era la
presencia de estud¡antes en práctica profesional para la ejecución del programa, la

inst¡tución Ejecutora se compromete a otorgar las fac¡l¡dades respectivas para que

dicha práctica sea desarrollada en función de tareas asoc¡adas a las mater¡as de este

convenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda práctica profes¡onal de pre y post grado deberá ser sol¡c¡tada por la entidad
Ejecutora a la D¡recc¡ón Regional respect¡va, la que evaluará su rechazo o aprobación,
decisión que será comunicada al Ejecutor,

La autorización se otorgará siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha práctica sea

desarrol lada correctamente.
3. Se trate de funciones adm ¡n ¡strat¡vas. En n¡ngún caso se abordarán o apoyarán

labores estrictamente técnicas del equipo con estud¡antes en práctica.

Todo. s¡n perjuicio de la regulación que ¡mparta el Servicio C¡v¡l para los órganos de la
Adm¡n¡stración del Estado.

DÉCIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe adm¡nistrar, resguardar, controlar los bienes adqu¡ridos con los

recursos transfer¡dos por el Serv¡c¡o Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de

acuerdo a las normas del régimen de adquisición y disposición de b¡enes para la
Adm¡n¡strac¡ón del Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al lvlanual de

Rendición de Cuentas Vigente del SernamEG.
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En tal sentido, el ejecutor deberá confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquir¡dos con fondos otorgados por el
SernamEc, según lo establec¡do en el manual de Rend¡ciones de Cuentas v¡gentes del
SernamEc. Para ello, deberá tener en cuenta los cr¡terios señalados para definir el
¡nventar¡o de b¡enes muebles.

Por su parte, la Ent¡dad Ejecutora podrá dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecución de los convenios cualquier sea su forma de adquisición, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendic¡ón de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente conven¡o.

La baja de bienes deter¡orados u obsoletos, hurtados o robados se regirá
supletoriamente por el procedim¡ento establecido en el Manual de Rend¡c¡ón de

Cuentas v¡gentes del SernamEG ¡gual procedimiento se aplicará, en lo no regulado en

este instrumento, en caso de extravío, daño. deter¡oro o destrucción anticipada del

bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes ¡nventar¡ables
se deteriore o dañe por su uso natural y no sea susceptible de reparación y/o se

encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podrá darlo de baja conforme a lo establecido en el artículo 24o del Decreto

Ley 789 que f¡ja Normas sobre Adquisición y Dispos¡ción de los Bienes Mun¡c¡pales,

med¡ante decreto alcaldic¡o o, en el caso de las ¡nstituciones del Gobierno Central, de

acuerdo a la normativa v¡gente a los bienes del Estado, mediante Resoluc¡ón, según
corresponda, enviándose copia del acto adm¡nistrativo y los demás antecedentes a la
Directora Reglonal.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ámbito privado, deberá env¡ar una carta
de la máx¡ma autoridad dir¡g¡da a la Dirección Regional, quien deberá autor¡zar su

baja.

En caso que ocurra una baja de b¡enes por pérdida, robo, hurto, destrucc¡ón, daño o
deter¡oro ant¡cipado al natural o vida út¡1, corresponderá determ¡nar la(s)
responsabil¡dad(es) adm ¡nistrat¡va(s) med¡ante un proceso d¡sciplinar¡o resuelto por el

decreto alcald¡c¡o o resoluc¡ón, según corresponda.

Indist¡ntamente cual sea el resultado de la invest¡gación, corresponderá la reposición

del bien por La Ent¡dad Ejecutora, debiendo informar a la Direcc¡ón Regional su

incorporac¡ón en el registro de inventario correspondiente. Según el resultado de la
investigación, podrá la Dirección Reg¡onal autorizar la compra del b¡en de reposición

con Tecursos del presupuesto de este convenio asignados por SernamEc, siempre y
cuando ex¡sta saldo favorable.

Cuando se trate de ent¡dades ejecutoras públicas o privadas y haya ocurrido un hurto
o robo de los bienes, esta deberá efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de
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Chile, Pol¡cía de Investigaciones, Fiscalía y proceder en lo que fuere apl¡cable conforme
a Io dispuesto en el Manual de Rend¡ción de Cuentas vigente del SernamEG

En el momento que el presente conven¡o term¡ne por falta de renovación o

anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles ¡nventar¡ables" que se encuentren en buen estado de
conservación no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigüedad
menor a 5 años deberán ser transferirlos a la Inst¡tución Pública o Pr¡vada que señale
la Direcc¡ón Reg¡onal de SernamEG dentro del plazo de 90 días del térm¡no. La entidad
a que se le transfieran los bienes señalados deberá ser s¡n fines de lucro, que persiga

f¡nes de ¡nterés social en mater¡as afines a las finalidades de SernamEc. La

transferencia de los bienes menc¡onados anter¡ormente deberá realizarse med¡ante

decreto alcald¡c¡o, resolución o carta, la que debe ser enviada a la Directora Reg¡onal,
para su eliminac¡ón del inventar¡o del convenio final¡zado.

En aquellos casos en que se ponga término al conven¡o o programa por cualqu¡er
causa, los b¡enes con una ant¡güedad super¡or a 5 años quedarán en poder del ejecutor
o podrán ser donados a otras ¡nst¡tuciones como se señaló anteriormente.

Durante toda la vigenc¡a del convenlo, la ent¡dad ejecutora no podrá gravar o

restringir, en cualquier forma, el uso, goce o d¡spos¡ción de los bienes muebles
inventar¡ables y en ningún caso podrá caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligaclón, y en el evento de que

cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualqu¡er t¡po de

medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este

conven¡o, dará derecho al SernamEc a poner térm¡no antic¡pado al presente conven¡o.

Cabe señalar, que dichos bienes sólo podrán ser destinados para la ejecución del

presente disposit¡vo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecución.

DÉCIMO SEPTIMO: DE LA
CARÁCTER PERSONAL

SEGURIDAD Y PROTECCIóN DE DATOS DE

Las personas que trabajan en el tratam¡ento de datos personales, tanto en organismos
públicos como pr¡vados, están obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando

provengan o hayan s¡do recolectados de fuentes no accesibles al público, como

as¡mismo sobre los demás datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,

obligación que no cesa por haber term¡nado sus act¡v¡dades en ese campo (artículo 7).

La entidad ejecutora será la responsable de resguardar los registros correspondientes a

la intervenc¡ón, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos
públicos concern¡entes al programa, dando cumplimiento a lo d¡spuesto en la Ley
19,628 sobre Protecc¡ón a la Vida Privada, en términos tales que deberá cuidar de

ellos con la debida d¡ligenc¡a, haciéndose responsable de los daños (Artículo 11)'
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Los datos personales deben ut¡lizarse sólo para los fines para los cuales hubieren sido

recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

públ¡co (artículo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberá incorporar una cláusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispos¡tivo, en los contratos
de trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de

servicios respectivos.

DÉcrMo ocrAvo: DEL uso LrMrrADo DE LA rNFoRMAcróN

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la ¡nformación proporcionada por el slstema

¡nformático o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,

manteniendo la conf¡dencial¡dad correspondiente.

El Serv¡cio, quedará liberado de toda responsab¡lidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la información, reservándose el derecho a ejercer todas las acciones

legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea

obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, además de la indemnización de los

perju icios que hubieren ocasionado.

F¡nalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmed¡ato al presente

convenio en caso de transgres¡ón a lo señalado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSIóN

Será obligación de la Ent¡dad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de

comunicación (pá9ina web, bolet¡nes, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del

presente Convenio y sus líneas de acción, indicando que son coordinados, superv¡sados
y financ¡ados, en todo o parte, con recursos públicos del Servicio Nacional de la N4ujer

y la Equidad de Género, y que su ejecución o ¡mplementac¡ón es realizada por el

ejecutor.

Asimismo, será obligación de la Entidad Ejecutora comun¡car, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplíe su

cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, además, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea

pública o privada, así como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de

difus¡ón con que cuente, se encontrará obligado a ut¡lizar la imagen corporativa del

SernamEc, cumpliendo con las especificac¡ones conten¡das en Manual de Normativa

Gráfica del serv¡cio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género que se encuentre

vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor
que en todo o parte utilice la mencionada ¡magen corporativa, deberá reqirse por la

reseñada normat¡va gráfica del SernamEc. No obstante. en ambos casos, deberá

previamente informar y contar con la aprobación de la respect¡va Dirección Regional.
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Por último, la Ent¡dad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
real¡ce a propósito de la ejecución del presente convenio, y en un lugar visible, a lo
menos un elemento gráfico (pendón, "pasa calle" u otro de similar naturaleza) en que
se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusión del programa y
el origen público de los recursos.

El incumplim¡ento de las obligac¡ones de difus¡ón señaladas precedentemente se
cons¡derará incumplim¡ento grave de las obl¡gaciones del presente convenio y podrá
const¡tu¡r causal de término ant¡cipado y unilateral del mismo.

La Unidad de lYon¡toreo y Control de Gestión de Programas del Nivel Nac¡onal del
SernamEc o el departamento que asuma sus funciones, podrá realizar v¡sitas al

ejecutor con la finalidad de fiscalizar y superv¡sar los compromisos f¡nanc¡eros,
técnicos y adm¡nistrativos adqu¡ridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar
el correcto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serán aleatorias y de
carácter complementario a las superv¡siones técn¡cas o financieras. La D¡recc¡ón
Reg¡onal hará entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de vis¡ta que serán utilizados
por la Unidad de F¡scal¡zac¡ón de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se

compromete a entregar todas las facil¡dades para que el func¡onario designado pueda

real¡zar su labor. Una vez realizada la visita, la Dirección Regional deberá informar al

ejecutor respecto de las observaciones detectadas y asegurará la implementac¡ón de
medidas correctivas. Se entenderá como medida correctiva aquel instrumento formal
(oficio o carta) remit¡do por la D¡recc¡ón Regional al ejecutor, informando el resultado
de las fiscal¡zaciones realizadas y señalando un plazo para subsanar las observaciones
detectadas. Por su parte el ejecutor, informará dentro del plazo señalado por el

Servic¡o respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la

Dirección Regional, efectuará el seguimiento de los compromisos que asuma el

ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGÉSIMO PRIMERO; DEL TÉRMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEc podrá poner térm¡no al presente conven¡o de forma unilateral, en caso que

no se le as¡gnen los recursos correspond¡entes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplím¡ento grave de los comprom¡sos asumidos en v¡rtud de convenio o
de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la
ejecución del Programa, por causas imputables a é1,

Entre los incumplim¡entos graves que constituirán causales de término ant¡c¡pado
del presente convenio, se encuentran:

a) Selecc¡ón, contratación, reemplazo o desvinculación de personal con om¡sión al

proced¡miento establecido en el presente acuerdo.
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b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de prácticas de maltrato hacia las
personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cot¡diano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la ¡nmediata resolución de estas situac¡ones, las que, en todo caso,
deberán ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.
c) Que, ex¡stiendo reparos en la rendición de los fondos, el ejecutor no entregue la
información de respaldo sufic¡ente para subsanarlos.
d) No implementar a cabal¡dad. los objet¡vos, las acciones y resultados esperados
del Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas
vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equ¡po y las personas part¡cipantes, a

activ¡dades de propaganda y/o de campañas de candidaturas a elecciones primar¡as,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Así como también actividades relativas
al proceso constituyente o actividad partidista.
f) El establecimiento de gravámenes o restr¡cc¡ones de cualquier índole del uso,
goce o disposición de los bienes fijos o el establecim¡ento de cauciones de obligaciones
prop¡as de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.
g) Utilizar el rec¡nto del Programa para otros fines dist¡ntos del objetivo del
presente convenio.
h) No resguardar las condiciones de confldenc¡alidad y segur¡dad de la información
de los datos del Programa.
¡) No informar a la Dirección Regional respecto de cualquier hecho, s¡tuación o
evento sign¡ficat¡vo y/o crítico que se genere en la gestión diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en los comprom¡sos técn¡cos adquiridos en el presente
conven¡o.
j) No realizar la difusión en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora ¡ncurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asum¡dos en v¡rtud del mismo. la Direcc¡ón Regional deberá comunicarlo de inmediato
por escrito a la D¡rectora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nac¡onal del Programa. El

térm¡no anticipado, cuando corresponda, será declarado admin¡strativa mente, ipso
facto, sin neces¡dad de requerimiento n¡ acción jud¡c¡al, mediante resolución fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término ant¡c¡pado o de ¡ncumpl¡m¡ento
grave, será calificado por la Dirección Reg¡onal del SernamEG, prev¡o ¡nforme emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualqu¡er caso, para poner término
ant¡cipado a un convenio, siempre se deberá contar con el v¡sto bueno de la D¡rectora
Nac¡onal de SernamEG.

La decisión de poner térm¡no anticipado al convenio deberá ser notificada al ejecutor a

través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 días corridos antes de la fecha
en que se quiera poner término a su vigencia.
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La Entidad Ejecutora tendrá un plazo de 5 días hábiles, contados desde la not¡ficación
del Of¡cio que ¡nforma de la decisión de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderá
dentro del plazo de 10 días hábiles/ contados desde la recepción del oficio de
desca rgos.

Una vez notificada por Of¡c¡o de la D¡rectora Regional del SernamEc, la decisión
def¡nit¡va que pone término al conven¡o, la Ent¡dad Ejecutora dispondrá de un plazo de
30 días corridos para efectos de la respect¡va cert¡ficac¡ón del gasto y restituc¡ón de los
fondos as¡gnados que no han s¡do utilizados n¡ compromet¡dos a la fecha, sin peúu¡cio
de su obl¡gación de dar oportuno cumplimiento a los proced¡mientos de rend¡ción de
cuentas establec¡dos en el presente ¡nstrumento y a las obl¡gaciones técnicas
respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecución del programa antes del
término de v¡genc¡a del presente instrumento, deberá notificar al Serv¡c¡o por escrito,
med¡ante Ofic¡o d¡r¡g¡do a la D¡rectora Regional, al menos 9O días corridos antes de
la fecha en que pretenda cesar en la ejecución, debiendo restituir la totalidad de los

fondos as¡gnados que no han sido utilizados n¡ rendldos, observados y/o rechazados al
momento del término, dando cumplim¡ento a los procedimientos de rendición de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Así también, hacer entrega de toda la
información y reg¡stros relacionados con las personas participantes y los documentos
de gestión que el Programa haya elaborado, sin perjuic¡o de su obligación de dar
oportuno cumpl¡miento a los proced¡mientos de rendición de cuentas establecidos en el
presente ¡nstrumento y a las obligaciones técn¡cas respectivas.

En todo caso de término ant¡c¡pado, el ejecutor deberá resguardar los derechos y
atención de las personas participantes.

VIGÉSIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente conven¡o, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta comprom¡so que se ent¡ende formar parte
¡ntegrante del presente instru mento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrará en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tram¡tado el acto administrat¡vo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la

total¡dad de las obl¡gac¡ones que derivan de é1. Sin peúu¡c¡o de ello y con el fin de dar
continuidad y al func¡onamiento del Programa, se ent¡ende que las actividades se

comenzarán a realizar a partir del 01 de enero de 2022 y no podrán exceder del 31 de

dic¡embre de 2022.

El presente convenio podrá ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los

sigu¡entes requisitos :
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Para todos los efectos legales del presente convenio las partes filan domic¡lio en la
comuna de Lota y se someten a la lurisdicción de sus Tnbunales de lust¡cia.

v¡GÉsrMo QUTNTO: SUSCRTPCTóN y F¡Rr.{AS

El presente Convenro se firma en dos e]emplares de un mrsmo tenor y fecha.
quedando uno en poder de cada parte.

VIGESITT{O SEXTO : PERSONERIAS

La personeria de doña Li¡scttc WaclGrl¡ng Patiño para representar a la D¡fccción
Reglonal del Scry¡cio acion.l dG h l.{ujGr y l. Equ¡dad de GónGro de la Ragióñ
del B¡ob¡o, en su cal¡dad de D¡rectora Regronal, consta en Resoluc¡ón Exenta No

121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del Servic¡o Naqonal de la Murer y la

Equidad de Género, y sus facultades para suscr¡brr la presente modifrcación de
Convenro constan en Resolucrón TR No 0019 de 30 de octubre de 2017 del Servrcio
Nacional de la MuJer y la Equrdad de Género, sobre delegación de facultades de la
Drrectora Nacronal en las Directoras Reg¡onales SERNAMEG, rncluyendo a quien la

subro9ue.

N" 1569 de fecha 28 de lunro de 2021

LIssErTE ivlAcARENA ii!T¿*i';';:#ilf j:'
OE JESUS ]ESUS WACKERI NG PAÍIÑO

WACKERLIN6 pATlñO Fech¿:2022 or.r 2 r7 r2 0¿

L¡SSETTE WACXERL¡NG PATIÑO
DIRECTORA REGIONAL

SERVIC¡O NACIONAL DE LA ]i{UJER Y
LA EQUIDAD DE GÉNERO

REGIóf{ DE BTOBIO

La personeria de don Víctor
¡.,lun¡c¡pal¡dad de Lota en

Patric¡o Marchant Ulloa para

5u calrd conSta e

VI PA CIO MA

NI
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representar a la I.
n Decreto Alcaldroo

ULLOA

. Siempre qu€ ex¡sta la disponrbilidad de recursos correspondlentes al ejerc¡c¡o
presupuestario del año co.respoñdiente.

Evaluaqón favorable de la Dirección Reg¡onal y visto bueno del Programa del
Nrvel Nacional.
. Manifestacaón de conform¡dad en la renovación, mediante oficto por parte de la
Entidad Erecutora.

vrGÉsr¡to cuARTo: Dor.lIctlro

de


