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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS MODELO DE INTERVENCION DE 24
MESES PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS
EDAD. PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR. ACOMPANAMIENTO - ANO 2023.

Decreto Alcaldicio N°./Z &

LOTA,
18 ENE. 2024
VISTOS:

a) La Resolucién Exenta N°1158, con fecha
19/12/2023, suscrito desde Ministerial de Desarrollo Social y Familia, que “Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos Modelo de Intervencién de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios y mas
edad. Programa de Apoyo integral al Aduito Mayor. Acompariamiento — afio 2023”.

b) Convenio de transferencias de recursos entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién BIO BIO y 1a Municipalidad
de Lota, con fecha 18/12/2023, para implementar el “Modelo de Intervencién de 24 meses para
Usuarios/as de 65 afios y mas edad”. “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”.

c¢) Decreto N° 01 de fecha 02 de enero del afio 2024,
que asigna al funcionario Carlos Gonzélez Gonzélez, como Encargado Comunal del programa
vineulo, para velar por el cumplimiento de las clausulas del convenio.

d) Y en uso de lo dispuesto en el Articulo 12° y las
facultades que confieren el Articulo 63° de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1. APRUEBASE el convenio de Transferencia de
recursos por el monto de $51.143.000 (cincuenta y un millén ciento cuarenta y tres mil pesos), para
implementar el “MODELO DE INTERVENCION DE 24 MESES PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS
EDAD. PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR. ACOMPANAMIENTO - ANO 2023,

2. MPUTESE los gastos del presente convenio, a la
cuenta 54509024009, denominada FONDOS DE ADMINISTRACION, Cuyos recursos se categorizaran por
la contra parte MUNICIPAL/FINANCIERA, con el fin de identificar los recursos del Programa de Apoyo
Integral al Aduito Mayor — Acompaiiamiento afio 2023.

3. Para todos los efectos legales, los documentos

indicados en log#Yistos” se entenderan que forman parte integrante del presente Decreto.

Distribucién:

- C.c Secretaria Municipal (2)
- C.c Jefe de Administracién y Finanzas

- C.c Encargado de Contabifidad y Presupuesto

- C.c Jefe de Seccion Adquisiciones

- C.c Direccién de Control

- C.c Asesoria Juridica

C.c Direccién de DIDECO

C.c Jefe/a de Departamento Promocion Comunitaria
C.c Programa Aduito Mayor

C.c Archivo



" Ministeriode

REF.. APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS
MODELO DE INTERVENCION DE 24 MESES PARA USUARIOSIAS DE
65 ANOS Y MAS EDAD. PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR. ACOMPANAMIENTO - ANO 2023,

MUNICIPALIDAD DE LOTA

TRAMITADO 115X

) RESOLUCION EXENTA N°:
rechd] 9.DIC 2073 conceroon, 19 DIC 2023
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarrolio Social; en La Ley 21.150 que cambia nombre a Ministerio
de Desarrollo Social y Famifia; Ley N° 18.576 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en
fa Ley 20.379, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social; Ley 20.595 que crea el Ingreso Etico Familiar; La Ley
21.516 de Presupuestos def Sector Piblico para el afio 2023; en el Decreto Supremo N° 13 de 01 de abril de 2022, que
nombra Secretario Regional; en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria Servicios Sociales que aprueba
reglamento del articulo 4° de la ley N° 20.535, sobre ofros usuarios del subsistema de Proteccion y Promocion social
*Seguridades y Oportunidades” en la Resolucion Exenta N° 566, del 22 de julic de 2022, de la Subsecretaria Servicios
Sociales, que aprueba las "Orientaciones de implementacion”; en la Resolucion exenta N° 231, de fecha 28 de septiembre
de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba las Reglas para la transferencia de recursos, dei Modelo
de Intervencion; en la Resolucién Exenta SSS N° 948, de fecha 6 de septiembre de 2023, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, se renovaron para el afio 2023, las Orientaciones de implementacion, ejecucion, y metodologia de intervencion y
procedimientos de gestion del Modelo; en la Circular N° 20 de 11 de Agosto 2023, de! Minlsterio de Hacienda que reitera y
complementa instrucciones respecto de convenios calebrados para transferencia corrientes y de capital; en Ja Resolucién
N°1436, de 2013, y su modificacion, se delego a las Secretarias Regionales el ejercicio de la facuitad de suscribir convenios
de cotaboracion y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior de 6.000 UTM en ef marco de fa implementacion del
Subsistema Seguridades y Oportunidades; en la Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Repiiblica que fia
normas sobre exencion del iramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que el Gobierno de Chile, a través de fa Ley N° 20.379, crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, que constituye
un modelo de gestion conformado por acciones y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por distintos organismos
del Estado, destinadas a la poblacion nacional mas vulnerable socioecondmicamente ¥y que requieran de una accion
concertada de dichos organismos para promover el acceso de !a referida poblacion a mejores condiciones de vida.

2. Que, en ef marco de los Subsistemas Chile Sofidario y Sequridades y Oportunidades, el Ministerio de Desarrolio Social
y Familla, puede celebrar convenios con las Municipalidades del pais, en el ambito de su respectivo territorio, y por razones
fundadas podré celebrar convenios con otros 6rganos del Estado.

3. Que, a partir de la Ley N® 20.595, las personas de 65 afios o més, que vivan solos 0 acompafiados por una persona y
que se encuentren en situacion de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo
objetivo principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de é/, de modo de
promover el acceso a mejores condiciones de vida®.

4. Que conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, este modelo de intervencién dirigido a los usuarios/as de 65 afios 0
més edad, fiene como objetivo contribuir a la ejecucion de acciones o procedimientos de intervencién que tengan como fin
la generacin de condiciones que permitan a sus Usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integrades a la red comunitaria de promocién y proteccién social, teniendo
una ejecucion preferentemente municipal.

5. Que, para la implementacion del modelo de Intervencion sefialado, el Ministerio de Desarrolla Social y Familla, a través
de la SEREMI suscribira convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran
los responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 20.595, que conforman
este modelo, en una modalidad que contempla la celebracion de dos convenios, el primero de ellos de aplicacion de
diagnéstico y elaboracion del plan de intervencion, y el segundo de acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional.



6. Que mediante Resolucion Exenta N° 566, del 22 de Julio de 2022, de ia Subsecretaria de Servicios Sociales, se
aprobaron las Orientaciones de Implementacion, Ejecucion y Metodologia de Intervencion y Procedimientos de Gestion, del
Modelo de Intervencion de! Subsistema "Seguridades y Oportunidades® para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades
y Oportunidades, de 65 afios o més edad, del articulo 4 letra a) de la Ley N° 20.595, programa Apoyo Integral al Adulto
Mayor, “Vinculos™:

7. Que mediante la Resolucion exenta N°231, de fecha 28 de septiembre de 2022, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, se aprobaron las Reglas para la transferencia de recursos, en el marco del Modelo de Intervencion seftalado,
disponiendo en el punto nimero 2, que la resolucion podra ser utilizada para los afios consecutivos, en la medida que
existan recursos disponibles en el Programa.

8. Que, a través de la Resolucion Exenta SSS N° 948, de fecha 6 de septiembre de 2023, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, se renovaron para el afio 2023, las Orientaciones de implementacion, ejecucion, y metodologia de intervencion
y procedimientos de gestion del Modelo indicado.

9. Que, la Ley N° 21,516 del Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2023, contempla en la Partida 21, Capitulo 01,
Programa 05, Subtitulo 24, [tem 03 recursos para financiar Ja ejecucion del modelo de Intervencion ya individualizado, en
su asignacion 340, denominada “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”.

10. Que, conforme a lo dispuesto en la Resclucion Exenta N°1436, de 2013, y su modificacion, se delegé a las Secretarias
Regionales Ministeriales de Desarmollo Social y Familia, e! ejercicio de la facultad de suscribir convenios de colaboracin
ylo transferencia de recursos hasta un monto inferior de 6.000 UTM en el marco de la implementacion del Subsistema
Seguridades y Oportunidades.

POR TANTO,
RESUELVO:

1° APRUEBASE Convenio Transferencia de Recursos Modelo de Intervencién de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios
y mas edad Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Componente: Acompariamiento - afio 2023 suscrito con la
Municipalidad de LOTA, cuyo texto es del siguiente tenor:

Subsistema de Seguridades y Oportunidades “Modelo de Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65 aflos y mas edad” Programa de
Apoyo Integral al Adutto Mayor” Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de ta Region BIO BIO Y Municipalidad de Lota

En Concepoion , a 18 de Diciembre de 2023, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Region de
Bio Bio, representada por su Secretario(a) Regional Ministerial, don(fa) Hedson Jonatan Diaz Cruces , ambos domiciliados para estos efactos en, Anibel
Pinto #442, piso 3 comuna de Concepcion , Region BIO BIO , en adelante "la SEREMI* por una parte; y por la otra, ila MUNICIPALIDAD DE LOTA, en
adelanie el “Ejecutor”, RUT 69.151.300-9, representado por don(#a) Patricio Marchant Ulioa -, ambo(a)s domiciliado{a)s para estos efectos en Av, Pedro
Aguirme Cerda 302 , comuna de Lota , Region Bio Bio, vienen a celebrar ef presente convenio:

CONSIDERANDO:

1 Ow,aparﬁrdelapubfmciéndeiaLey N°® 20,595, laspevsonasdeSSanosonsas.quevivansohsoawnpanadasporw\apersonayquese
encuentren en situacién de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar
seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de 81, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida®.

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de
Desarrollo Social, actual Ministerio e Desarrolio Sociat y Famia, este modelo de mtervencion dingido a los usuarios/as de 65 sftos 0 mas edad,
fiene como abjetivo contribuir a laejemcibndeaeciomopmeed'mentosdeimenendonquemngan como fin la generacion de condiciones que
permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferents al conjunto da prestaciones sociales pertinentes a sus necasidades, y estén integradas a
1a red comunitatia de promocion ¥ proteccion social, teniendo una ejecucion preferentemente municipal.

3 Que,paraiaimanenhdmdetmodelodemmv«mnsenalado.eanisbriodeDmnuthSocialyFamﬂia.atravesdehSEREMlMﬁ
convenios de transferencia de recursos, preferentomente con las Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar los programas a
que se refieren los articulos 6°, 7°y 8° de la Ly N® 20.595, que conforman este modelo, en una modafidad que contempla la celebracion de dos
conmmprimdeelcsdeapkmwdiagwsﬁco ydabaadbndedmdehuwncbn.yetsegmdodeaeonmﬂmmw
con enf ional,

4. Que, mediante Resolucion Exenta N*0566 del 22 de julio de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de
Im| #0n, ejecucion, y metodologla de intervencion y procedimientos de gestion, del modelo de intervencion del Subsistema *Seguridades

¥ Oportunidades®, para usuarios(as) de! articulo 4°, letra a), de Ia ley N°20.595, Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor "Vinculos”, en adelanta
e indistintamente "las Orientaciones de Implementacion®, de conformidad con io dispuesto en el articulo 4 det Decretn Supremo N*29 de 2013, de
ia Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio.

5. Que, por su parls, a lravés de ia Resolucion exenta N°231, de fecha 28 de sepliembre de 2022, de la Subsecretaria de Sexvicios Sociales, se
aprobaron las Reglas para ia transferencia de Tecursos, en elmarcodelModebdelntewencionsenalado.dispmler!doenelpunmnmz.que
13 resolucion podra ser utilizada para los afios consecutivos, en la medida que existan recurses disponibles en el Programa.

6. Que, através de la Resolucion ExentaSSSN948,defechaadesepﬁurbmdem,dalasmmanade&widossmbs,semm
para el afio 2023, ias Orientaciones de impiementacion, ejecucidn, y metodologia de intervencion y procsdimientos de gestion del Modelo indicado,
dejdndoseoommademasqueeneimdeIodispu&menelpuntoN'2ind&cadoeneloonsiderandoanMor. para & afto 2023 se utiizard
las referidas reglas de transferencia en la impiementacion del Programa.

7. Que ialeyN° 21516 de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2023, contempia en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24,
ltem 03 recursos para financiar i ejecucion del modelo de Intervencidn ya individualizado, en sy asignacion 340. denominada "Programa de Apoyo
Integral al Adutto Mayor Chile Solidario”.

8. Que, conforme a io dispuesto en la Resolucion Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de Desarroio Social, actual Ministerio de Desarrolio Social
yFamiﬁa,ysumdi‘mdm.sedelegéalasSeaetanasRegbnalesMhisbﬁalesdeDesmSocialyFm.elejemiciodelafawhdde
suscribir convenios de coleboracion ylo transferencia de recursos hasta un monto inferior de 6.000 UTM en el masco de la implementacion del
Subsistema Seguridades y Oportunidades.



LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.
Elobiebdelmenbcoma!atransferenaaderemtsosporpaﬂedehSwewnaRegwmmda!deDesa(roﬂoSmyFanﬂiadehRegm
deaioﬂlo.alaIhm&kzicbaudaddeﬂunicipaﬁdaddum.quhheManwmw'ww!mmW
de 65 aftos 0 mas”, del Subsisiema de Promocion y Proteccion Sociat, *Segundades y Oportunidades”, en adelante indistntamente, “Modelo de
miervencidn”, con ta inakdad de desamoRar el PmmmﬁmmmkaWmmmmlelcwmmwmm
intervencion de 24 meses, de conformidad a lo establecido en el Decrelo Supremo N* 25, de 2013, de I3 Subsecretaria de Servicios Sociales, del
Ministerio de DesamoBo Social, actual Ministerio de Desanrofio Social y Familia que aprueba el Reglamento del articuio 4° de ta Ley 20.595, sobre Otros
Usuiarios/as det Subsisterna de Proteccion y Promocin Social *Seguridades y Oportunidades”.

E!Mndebdehmmm:mwmmmnIae'pcwiondamaonésacdmesopmedmwswehmancmmmlagemracibnde
mmmamwmeﬂmwhrenbalmmdepfestacimasocialesperﬁnenhsasmnwesidm,yasm
integradas 2 la red de promocion y proteccion social Este Modelo contempla los siguientes componentes

v Acompsfiamiento Psicosocial (APS) con enfoque ocupacional: Constituye un servicio de apoyo personalizado destinado a promover el
desarrollo de las habitidades y capacilades necesarias que permitan a kos usuarios su Incusion social y desenvolvimiento autdnomo, de
manera tal de alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas 4reas de bienestar, donde acn persisten importantes brechas de
desiguaidad. Es un serviclo especialmente disefiado para personas maycres que combina actividades de tipo individual, realizadas en el
domicilio de las personas, con actividades de caracter grupal, por un perfodo méximo de 24 meses, para el 100% de los usuarios/as. *

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de la sjecucion del components sefialado en la clausula primera, para los 24 meses del Modelo de intervencion, el ejecutor se obliga a
desarrollar las siguientes acciones:

1. Conformar y maniener durante los 24 meses de intervencion un equipo comunal de trabajo encargado de ta implementacion directa del Modelo de
Intervencion, para lo cual debera nombrar a un Encargado Comunal y contratar al 0 a los Monitor/a{es) Comunitarias/as, los cuales deben tener
un perfil conforme a ko dispuesto en la Resolucion Exenta N°0566, de 2022, ya sefialada.

2 m“eafeldesarmuodelaejewck‘mdeingrama,vemdopotlamnminmmtacmdatmebdemmm.amdeseisw)
supervisiongs en tereno 2 Tres (3) de efias deberan realizarse mmmmmmmmummmhwmmmm(z)
supervisiones a fa fase individual del APS; ¥ una supesvision a 12 fase grupa! del APS. Las tres (3) supervisiones restantes debarin realizarse
durante los segundos 12 (doce) meses de infervenicidn en fa misma forma indicada.

3. Participar det proceso de evaluacion de desempefio que realiza el servicio de asistencia técnica del SENAMA respecto del ejercicio profesional que
realizan l0s y las Monitoras Comunitarios.

4. Reaﬁzaralmemsse's(s)reumonesdeIComitedeCoordhacibn!nterswmalLocaldutmtelosﬂmesademterveneim.afmdemm
analisis de casos y conformacion de oferta complementaria pamquelaspersmasmyomspuedanamederapmmcionessodabspemnenma
sus necesidades. A lo menos tres (3) de las reuniones sefaladas deberan reakizarse durante los primeros doce (12} meses de intervencidn. En
dichas instancias se requiere convocar representantes de: Programa Municipal dei Adulto Mayor, Salud (Programa Mas Adultc Mayor Autovalente
del Centro de Salug de Atencion Primana), Unidades Muniipales de Deporte, Cultura, Pueblos Originarios, Deparlamento Social, Oficina de

Emprendimiento y X
Autoconsumo (si hubiese en 1a comuna), Carabineros {Ptan cuadrante y/o carabinero comunitario), Bombers, Unién Comuna; de Adulios Mayores,
Jua de Vecings, y olras instituciones si correspondiere.

5. Porsu parte los profesionales que tengan trato directo con fas personas mayores deberan:

)  Apficar la melodologla y estrategia de Intervencion establecida por & Ministerio de Desarrolio Social y Famlia disponible en SIGEC, o
plataforma que lo reemplace.

b) Utllizar ef Sistema de Reglstro Informatico vigente del Ministerio de Desarrolio Social y Famifia, debiendo ingresar la informacion requerida
actualizada en el Sistema informatico, junto con maniener la documentacion en soporte fisko, en cametas y cuademilios asociados a la
metodoiogia de los programas.

¢) Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectie el seguimiento de los hitos de monitoreo de la trayectoria EJE de los
Acompafiamientos a los Usuarioslas que cuenten con sus Planes de Infervencion firmados y de la activacion de las Transferencias
Monetarias segin cormesponda a la normativa legal y reglamentaria vigente.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as bensficiarios/as seran aquellas personas de 65 o mas aftos de edad, quevivansotosoacompaﬂadosdeouapersona,qwsemjentreen
sitsacidn de pobreza, lo cual se acreditara de conformidad a lo establecido en la Resolucion Exenta N°0566 de 2022, ya seftalada, y que suscribieron ef
Documento de Compromiso y Plan de Intervencion en (a etapa Diagnostica EJE, cuya validacion sera realizada por la SEREMI correspondiente.

Pars la ejecucion de! presente convenio se debers tener una cobertura de a lo menos 77 beneficiarios. 3

E! ejecute, mantendrs actualizada la individualizacion de las personas beneficlarias, que suscribieron el Documento de Compromiso, instrumento de
Diagndsteo y ef Plan de Intervencion, los cuales serén parficipantes de la intervencion del Programa de Acompatiamiento Psicosocial con enfoque
ocupaciona

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a)  Porel presente convenio, el Ejecutor , tendra las siguientes obligaciones:

1

En el case qua las condi itarias | ibiliten la reall de activid:
e&domnendehmo:ﬁadmmspondhme.

de cardcter grupal, ef ejecutor dabers acatar las instrucciones que pacs aste

2

3

Elnd de Benefi: parmite d inar e} RAHH parala del io, & partir de los indicado en el numaral 7.2 de ins reglas de
ejecucin ias que son parte Integrante del presente 1a cual el nimero de 103 por nimero miximo de usuarios ¥ con allo se entlende cumplida
fa exigencia def numeral 12 de ia Circutar N°20, de fechs 11 de agosto de 2023,




12

13.

4.

Dar cumplisiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cliusula sequnda del presente convenio.

k\gmrmdSthdaGesimceCmmios(SlGEC).oelsisbmaqmloreamplace.unaPropmhdeTnbaJodeacuerdoomelfotmm
mﬁegado,lawa!hcorporaknmoshmnecasarbspamlacobemmasignada,yunﬂmdoCuenhsqueoomengauna distribucion
ptesuwestariaweetematéconwrgoabsmwmosasignados.mnbmeahsespedﬁcadmyhnﬂxbwswnbmbdasmbc&mﬁa
satadelpresenecomenb.Todobamh‘demdaphmmdbadoene!cmogramadispmlbieenSIGEC.

Daﬁwlosrewrsosquesel&kansfmanmhwmheﬁaxbndelowmesesenqueseepcutaelModelodelmewemm.ajwﬁMa
bd‘spwsbmelptesmtewmdPtandeCmﬂhs,hPmpuwadeTmbajoyhsOrbmacbna.MeMohgiasmecedeeGesﬁm
Generales y Manuales respectivos que se encuentran dispanible en SIGEC, los cuales se entienden forman parte integrante del presents acuerdo,

Informar a la SEREM por escrito mediante SIGEC, Ia identificaciin del o ios monitor/a {es) comunitarios/as que realizarén el respectivo
acompafiamiento, los cuales deben cumpiir el perfil y las indicaciones sefialadas en ta Resolucion Exenta N°0566, de 2022, de la Subsacretaria
de Servicios Sociales, en un plazo méximo de veinte {20} dias habiles una vez transferida ia primera cuote establecida en presente convenio,

EjewfaralegmmdeAwnpanammPsmsodalconenfoqueoumamw&osN meses de infervencion, de acuerdo con los tiempos y plazos
definidos en las Orientaciones y Metndologlas aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resokicion Exenta N°0566 de
202

Encasodeque,dmantee&pmcaodeintervemion.sepmduzcaunmmiodedomciﬁodeunusuarbladeoﬂacomnayloragibnasuwnm
deberaWMawmydemmmwmunhmmMmmmy
Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N°0566 de 2022,

En caso de que &l modelo de intervencion de Acompaiamientos Psicosocial con enfoque ocupacional, requieran de alglin ajuste, se deberan seguir
los protocolos de adecuacion metodolégica vigentes disponibles en SIGEC.

Para velar por Ia correcta utiiizacion def Sistema de Gestidn de Convenios, SIGEC; y de la Plataforma Informatica de registro de fa trayecioria de
los usuarios/as vigente, los profesionales que intervendran en la ejecucion del Programa, deben dar estricto cumplimiento estricto a fas obfigaciones
establecidas en la Ley N°19.628, sobre Proteccion a la Vida Privada, al Decrato Suprema N°160, de 2007, del Ministerio de Planificacion, actual
Ministerio de Desarollo Social y Familia, y a la nommativa legal vigente sobre proteccion de datos personales. En ese marco, dichos profesionaies
deberan reafizar y flenar una declaracion jurada simple disponible en SIGEC.

El ejecutor debera aportar con un espacio fisico que permita ef funcionarmiento del Programa, disponiendo de equipamiento, insumos, trasiedos,
transporte, Conectividad digital, tecnologias  y otras facilidades que permitan af Monitor(a) Comunitario{a) ejecutar las actividades que contempia
& modelo de intervencion,

Entregar las faclidades para que el equipo efecutor participe, segn corresponda, en modalidad virtual o presencial, a las capacitaciones y
actividades formativas que realice ¢l Ministerio y/o el SENAMA, en el marco de la implementacion técnica y metodologica del Programa

Poner 3 disposicidn de la SEREM! todos los antecedsntes que le fueren requeridos, como, asimismo, enfregar de menera oportuna la Propuesta
de Trabajo, tres (3) informes Técnicos de Avance y un (1) Informe Técnice Final, de conformidad con lo Sefialado en fa clausula octava def presente
convenio.

Rendir cuenta de los fondos transferidas, de conformidad con lo sefialado en la clausula novens dal presente convenio, en concordancia con o
dispuesto en la Resokucion N° 30 de 2015, de a Contraloria General de la Republica, ¢ norma que la reemplace, a través dal Sistema de Rendicidn
Electronica de cuentas {SIREC).

Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro tipo de bienes inventariarles. Para estos efeclos, el Ejecutor deberd
subir a SIGEC, o plataforma que o reemplace, ef documento correspondiente al respaido del inventario

ResﬁmiralaTmmiaGeneraldeIaRepﬁbrmlosexcedeniesdelosrewrsostramieﬁdosencasodeax'sﬁr,deawerﬂoabdlspuahmb
ciausula décimo sexta del presente convenio.

El ejecutor debera dar cumplimeento a las obligaciones indicadas, sin pesjucio de cualquier ofra instruccion que se entregue por Ja sutoridad competents
para comecto el funcionamiento det programa, en especial ante una delerminada ka emergencia sanitaria que afecte el pais.

b)

1.
2.

Porei presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, tendra las siguientes obligaciones:
Transferir ios recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta de! presente canvenio.

Coordharseconeieieweoraﬁndemaﬁwelseguimiermdelosusuarioslasysurespecﬁvoacompaﬁamianb.deoonforrnldadalanonnaﬁva
tegal y reglamentaria vigente, en concordancia con o establecido en la Resolucion Exenta N°0566, de 2022, ya sefialada.

Elaborar en conjunio con SENAMA, 0 13 institucion encargada de brindar asistencia técnica, e Plan Reglonal de Asistencia Técnica anual, en ef
que deberd incluir la canfidad de mesas técnicas regionales y comunales que se convacaran.

Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacion del Programa de Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacionat en la
comuna, en conjunto con ef Servicio de Asistencia Técnica que brindara SENAMA.

Paner a disposicion def ejecutor a través del SIGEC, o plataforma que lo reempace, los instrumentos técnicos necesarics para ia adecuada
ejecucion de los 24 meses del Modelo de Intervencion: Orientaciones de Implementacion y Ejecucion, Metodologlas, Infervencion y
Procedimeentos de Gestion Generales del Modelo de Intervencion para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios
0 mes edad, las orientaciones metodoldgicas de Acompafiamients, ¥ los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversion.

Realizar la administracion, supervision y monitoreo de los procesos y resuitados del Modelo de Intervencion a nivel Regional
Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en las que harén monitoreo y seguimiento,

Exiglr las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30 de 2015, de ta Contraloria General de la Reptbiica,

queFﬁanmasderoedmenmsomeemwdeCuemasonmmaquebmempbce.enwncordanciaconbdispuestomladﬂ:suﬁ
novena del presente convenio,

D:{or:omm cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos y Final, como asimismo de los informes de inversidn Mensuales
y Final



10.  Ariculare! acceso a las prestaciones ¥ servicios sociales disponibles en el tefritorio, favoraciendo ia incorporacion ds los sjecutores y usuarios/as
en las redes de proteccion social.

1. Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificandose su desgnacion por escrito

Wum.wmmummmwsmmsmmymm.pammuanusiasde!amcmovmadebl.ey
N'20595.apmadammResobmnExemaN'Oﬁs.demAdehSubsmﬁadeSeMciosSodam‘hsaalesseenﬁmdenmmm

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.
Para la ejecucion de los 24 meses del Modelo de Intervencion, la SEREML de Desarrolio Socialy Famifia transferira al ejecutor, la cantidad total de $
51.143.w0(dswenfayunnllmadenmcuawntayh'esmﬂpesos). Dichos recursos se transferirén en dos cuotas.

La;!ivmmpormmue$24‘937.m0(vekﬁuamnﬂmmvgcienmmmayse&emdpmos).semIransiendamcargoabsabsfowas
contemplados en a Partide 21, Capitulo 01, Programa 05, Sublitulo 24, item 03, Asignacién 340, "Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile
Soﬁdafio'.delesupuesbdeiaSubsecreunaueSermiosSoaalas.vigemepaaeuﬂom.denmdelosmﬁ)d!ashémassigumdsqm
hmmbmdmmm.wawmnmsgmmmm‘

a) &memhmbbaﬂtadoe!mﬁmacmawmwaﬁquawebedpmmmvenb

b} QueeiejewbrseezmentraaldiaenIamdicibndeeuetﬁasdelmlmdospmhmntehamfeddospulaSEREMl.Loanbdofdebe;t
constar en un certificado que emitira la SEREMI dando cuenta de o seBalado. 4

c) Qmelejecunrhayamtregadolai’ropuamdeTrabajoyelPhndemnmsmmahsexigamhssMenhdéwuhm
lekaa)mﬂaalzycﬁmlasemdelpmenaemm,yquesemapmdawlawmpmedebsmsm

d) DatmmﬂniamoabdispuestoenlaleyN'19,862.debiendoeie}ecumremonkasemmmemegismconesmmtealwma
institueién receplora de fondos pubkicos.

La segunda cuota por un mo o de $ 26.206 600 ( veintiseis miflones doscientos seis mil pesss). s e transfenra una vez iranscurmidos 10§ 8 meses de
hmemionyMbiermmegadoelmmmdeavmce;sbmaqmexishd&pmibﬂﬂadwewwmmbuydeﬁmhswsm
Publico para ef aho 2024 Los!mdosseimpmaranahmmmpmsmﬁahGWammmbmwdehMLWLwPW.

Seramqu’sitohdispenmblepamlatmnsfermc'adeambascuotas.queelejewtwsemmﬁaaldiawbpmemadmdslambiéndemde
los fondos previamente transferidos por ia SEREMI.

Pa:alaadmmciondelosrecmmfeﬁms. elEiecurordeberacrearensucomabﬂidad.bajoelmbmwemacompbmentada.unawmde
Ami'staciondebsFm.derminada‘hbdaﬁdadde!nhvecbnmmUmnwlasdeGSaﬂmonﬁsedad,&lSubskﬁm@SegMy
Omnidades'.medes&\araexcmwmteparahadnunisu'aciondelosfondosquepmelpfesemeamsevansﬁeten.

Lcsmursostransfeﬁdcsdebendeposﬂarseenlamenhcorﬁsntequeel&}ecutofdispongaparala recepcion de ios recursos provenientes del Programa.

Enmoathmmwaoammmmdfmmmmmndelﬁogm.m sefiatario expresamente en el Plan de Cuentas sefialado
enhd&mhs‘quienle,incﬁcadomquémateeamwﬁvoam.Enmme,deoﬁamientodehMmﬁmﬂdadmpodrémdaﬁma
ﬁnanchtbsmmosgasﬁusquesemyMMdmwmumbywmwmﬂmrmmm
mhmwm.mmemuMnmmmdepcmmuabSEREmlosrewrsospmoéosapmados

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION
ElEjewudeberamamesddSlGEc.opmabmwebmplace.maPropuesudeTrabajohcuaiseenﬁeMempamimgmie
ddmuemenb,&nmdelﬁmbdﬁ&endmmﬁuwwomammm. Este instrumento incorporara fos recursos
hmmbspatatambenmmwnewa,asmmdeberémwbrmmammmwwmmbmmmde
mmmam.mmmeummmemmmmmwmm«Amum La Propuesta de Trabajo y ef Plan
decwnhsdebuansmev'sadospothSEREM!yaptobauosatrav&sde!SlGEC.olap!atabm\aquebmbce.

Por su paris, dentro de los treinta (N)dbsfabﬂesswmmasamnstemdebsegmdaam.elEmU!ordebera presentar a través de SIGEC,
mmmmwmmm.WaMMmysuumngasmmmwmmumm.wm
mmwmmmmhmmmwmn&mb,laqueiguafmheserarevisaaayapmbadaam&eECporpanede
IaSEREMI.Adems.anlosmsosmecmesporﬂa,wmaMmmwhmmelmqwmaMmmaMam
gastos financiados por el model de inervencion.

umekmmmﬁkwyummbamammmssemgmdemmtal.quepetmﬂanmirtodashsmmiomsytareas
esenciales para asegurar la comecta ammoeksusuavw;s,Debualnndo.deberaasegumrquela&smymxposicbndeiequipooum
Ios estandares necesanos para la adecuada intervencion.

Shmhﬂdodebanterbnsepodm 8utorizar por parte de fa Secrelana Regiona! Mm'sieﬁaldeomrrthocialyFamiﬂa. una ¢ mas redisiribuciones
mummmmmmmdehqewwdemmm.shwbam.nosepodnéautorimumredzslribuciénq.neknpﬁquema
disminucion de los gastos directos a usuarios/as

Didwareq;cs'rﬂmddnpodrasersoﬁcﬂadaoomoledwammaUemta(30)diascomdosanmalaﬁnaﬁzadondebsz4nmdelModebde
kmmd%%umhsmmﬁﬁm&mwmnmmhmhemma.

Sialﬁnn_'mdslgejewci«udebspthuemsﬁ meses de intervencion exisle un remanente de recursosaelaprineracw(abansfeﬂda.elEjmmrpodm
rqdistrimr!os TTiSMos en gastos directos a usuarios/as, salvo en el Sub item Servicio de Recursos Humanos. Para la correspondiente redistribucion el
Ejecutor deberd solicitar awtorizacion a la SEREM, la que debera ser aprobada a través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace,

Gastos financiados por el Modelo de Intervencion:
Ef Plan de Cuentas de este modelo de intervencion considera 2 liem presupuestarios, cuya distribucion es la siguiente:

4

& Certificado Indicado deberd ser emitido en cumplimiento de io dispuesto en a Circular N°20 de 2023 dei Ministerio Hacienda,



I, Gaslos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo &l 3% de los recursos transferidos.
X Gastos Internos o de Administracion: considera como maximo el 7% de los gastos directos a usuarios/as del monto total transferido,

Lhmm;mgggs_a_y_m@g&w todos aquelios gastos que son realizados en funcion directa de ka poblacién beneficiaria. Este item conempla;

3

Sub item Servicio de Recursos Hmmms:mesonbsgasmsmmmtmalacommmdepmbsnnalaopasonasaagodeb
i delpmgmmaylopmyecb.deacuevdoacadaunadelas%pecmwcbnmestabbcidassegﬂnwmenbyquembaiandieﬁamtewn
f usuariofa.

Para efectos de cautelar ef cumplimiento de los objetives tanto del Modelo de Intervencion, como de los Planes de intervencion, se ha establecido
mnomeromaximodeusuarioslasparasefatmdidospammismhbniﬁodaCamnWasenggmdeeacuemahsomm
de Implementacién, salvo casas espacificos y previa ponderacion y autorizacidn de SENAMA en conjunto con fa SEREM! respectiva,

Un monitor/a que realice el acompafamiento psicosocial con enfoque ocupacional tendré la siguiente cantidad maxima de atencion de los siguientas
Usuarios/as:

Grupo zonal N de usuarios/as par monitor | Frecuencia de encuentros
G1 44 [ Cada 2 0 J semanas

G2 40 | Cada 2 0 3 semanas

G3 35 1 1 vez al mes

G4 28 | 1vezal mes

b)

L

d)

e)

SwhunSmidos:Cmespondenatodalabor,pmsmcbnohababquesemdimpmsaﬁsfawbsmcesidadesdebsbmefdmbsdbm
del Programa, incluye al menos los siguientes Sub ftems:

1 Movilizacitn Usuarios/as: Son los gastos en que deben incumir los beneficiarios cuando, en virtud de! Programa, sea necesario
irasiadarse de un lugar a obo, para efeclos de alguna actividad determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar
de los encuentros grupales (corresponde a fa entrega de prestaciones diectamente al beneficiaria).

Colaciones para Usuarios/as

Servicios de capacitacion

Movilizacion de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del
Programa, sea necesario trastadarse de un lugar a otro, para realizar una actividad asociada a una participacion individual o sesiones
detrabajo,heradesuhogar.pore}emplo.mm&hene!CmuodeSadeﬁmria(mVegadimdelaprasmdum.
reemboiso). Ademas, en caso de que o requiers, podran contratar servicio de transporte .

o N

Sub ftem Activos: Comesponden a aguellos bienes materiales que se entregan directamente al usuariofa para el desanolio del Programa. La
etmegadesmbienesdebefavaﬁdarseahavésdeunactadeveoepciﬂnconfonneporpamdeiosusuaﬁoslas. Incluye ai menos:

1 Material didéctico y/o educativo
2 Arliculos de aseo para usuarios
3 Compra de indumentaria para usuarios

Sub ltem Gastos de Soporte: Comesponden a los gastos uttizados para sustentar i operacion de un programa especifico y que son necesarios
para hacer entrega de un beneficio directo af usuaric de un Programa Inciuye al menos:

Compra equipos informaticos
Implementos de estimulacion
Material didactico ylo educativo
Arriendo de infraestructura o recinto
Armiendo equipamiento audiovisual
Compra equipamiento audiovisual

D P WA~

Sub ftem Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :
1 Fiste
2 Cobck'mrewrsoshumms(Gastoporconceptodealimenmcmparae{petsonalqueaﬁendediredamemealosusualbs.qum
& encuentra sujeto al beneficio de viatico en su contrato)
3 Movilizacion para e! equipo de trabajo
4 Indumentaria personal
5 Oftros gastos

.- MM Son lodos aquelios gastos que conslituyen un apoyo a la gestidn administrativa del Modelo de Intervencién, Este llem
camprends al menos:

a)

1 Material fungible

2 Material de Oficina

3 Impresion, Folocopias y encuademacion
4 Materiales y irliles de Aseo

5

Viiﬁeos’:Gasbsdeabjawtoyaﬁmentacién que incurre ef personai a honorarios, que forma parte del equipo del nive! central, y que
debe ausentarse de! lugar de su desempefio habitual para prestar apoyo administrativo al Programa, asistencia técnica u otros.

Otros de Administracién: Incluye al menos;
1 Comunicacion y Difusion
2 Servicios Informaticos
3 Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencién:

5

£as0 podrd superar el monto que se 2signa los funcionarios pirbiices.

En ¢l marco dei presente convenlo podrin PIgarse vidticos Gni alosh

, 8N Ca30 de yuawerda-hnwmﬁuwm,ﬂqmm




- Compra de terrenc, vivienda y fodo tipo de inmueble.
- Compra de automavil, camioneta u otro medio de transporte.
- Cualquier tipo de material 0 equipamiento que no tenga ulilizacion directa en la implementacion de! Modelo de Inervencion.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO
E|pmentaconveniomrraraenvigenciadadequesem:entreto(ahnentetmnitadoelammadoadministraﬁvowebapmba.ysemamandrs
vigemehastalos%dlasoonidossiguimtesahapmbadonorechazodeﬁniﬁvodebslnformesTécnioosydelnversibnymMubdosbssa’dosm
rendidos, no ejeciriados, observados y/o rechazados, en caso de existir De esta manera, una vez concluido ef piazo indicado, se pone Kemino al
convenio.

E! plazo de ejecucion da la intervencion comenzara desde ia fecha en que la SEREMI transfiera ios recursos y su duracion se extenderd hasta ol
cumplimiento de las actividades comprometidas, lo que en ningtin caso podra superar los veintiocho (28) meses como maximo, veinticuatro (24)de los
cusles debersn ser destinados a la ejecucion de! Acompafamiento,

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y LOS INFORMES TECNICOS

{2 SEREM! ité un p nte sequimi ¥ controt de fa ejecucidn del Modelo de intervencion, mediante ef analisis y evaluacion de ios cinco
(5)mmmsquesew\citmnam.bsquesemmmwmmmwemﬁmwﬁwegmdamehmmd
uminmmdelobjelodseshmymmmwmnmmmmmwmulmhmm.uEjacubrdartah
%m.mmmmmmmmmmdemtrabajosdesamﬂadasduranﬁelaejeo.:cibndebs24nesesde
Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional.

El Ejecutor se obiiga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo (1) Pian de cuentas, res (3) informes Técnicos de Avance, y un (1) Informe Técnico Final,
!odoslnswaladeberanseringmadosenelSislzmadeGaﬁMdeConvenios(S!GEC)delMinistedodeDesanoﬂoSocialy Famiia, o plataforma que
la reemplace.

LaPropuomdeTaniodsberamionnarseenSIGECdemanerapfevlaalatmnsferenciaderewrsosydebbmahdicadamhchmuhsemuel
presente convenio. Esta propuesta debera dar cuenta, al menos, de lo sigulente:

» Rembdasaacﬁvldadadecoordhacidnmlizadasporpanedelequipomunicipelpara"evaracabolaejewdonddoonvmio.paraoootdha'la
cobertura y el presupuesto del afio 2023.

e Reunionles o actividades de coordinacion entre la SEREM! y el equipo ejecutor de ka Municipalidad, en 1a que deberan constar las actividades que
se han desarroliado parala  implementacion de! programa. De cada reunitn realizada, se deberd levantar un Acta (segin el formato informado
por ia SEREMI) que dé cuenta a lo menos de los asistentes, fecha de realizacion y tematicas traladas.

. Lmacdomsybacﬁﬁdadespamhejewcidudeimism.asiwnounapmyemdel acompafiamiento, debiendo estar acorde con los
requerimientos exgidos en el presente convenio, en la Propuesta de Trabajo y en fas Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria
de Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N°0566 de 2022.

e Capacitacion a los monitores comunitarios de la metodologla de la convocatoria

»  Cualquier otra actividad de coonfinacion para la correcta ejecucion del programa.

. lnoorporarelnmrodeRRHHnecaariospara!aimplmnmbcbnddModelo,deawuuoalnmmdewsﬂdarm.mmiaciMwndem
en el numeral 7.2 de kas Orientaciones técnicas del Programa aprobadas mediante la Resolucion exenta N°566, de 2022 ya indicada.

Plan de cuentas

Ef Plan de cuentas debera contener una distribucion presupuestaria de los recursos transferidos, desgiosando el presupuesto en Gastos Directos de
ususrios/as y Gastos de Administracion, de conformidad a Plan de Cuentas aprobado por la Secretaria Regional Ministerial de Desamollo Social y
Famifia, a través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace

Los tres (3) Informes Técnicos de Avance deberan ser ingresados en SIGEC, dentro los cinco (5) dias habiles siguientes al ¥mmino del sexto 8,
duodeclmoUZ)ymm(m)mesdeejeouc@énde!amlewendén,omladosmdosbsp!azos.mmequmsemhbmmﬁads
fa primera cuota y deberan contener a o menos, fa sigulente informacion:

) Conformacion de! Equipo profesional det acompanamiento psicosocial con enfoque acupacional: noming de Monitores contratados y asignacidn
de usuarios/as que les correspondera atendsr, segun fa cobertura méxima asignada por grupo, de acuendo a la clausula sexta.

b) Reaizacbndese‘s(S)wmwbbmsmmabsmnmmmmmmwmdelEmmaWaCmLdelaiaseindividtalygmpal.
¢)  Realizacion de los Comités de Coordinacion inlersectorial.
d)  Respecto a los usuarios/as con Acompafiamiento Psicosacial, debera contener:

i Informe de Plan de Desarrolio de los usuarios/as actives.

i. Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento individuales y grupaies, los que deberan registrarse en los cuademilios

correspondientes y el sistema informatico vigente.
. Acceso de los usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la intervencion,

Ellaforme Técnico Final, debed ser informada en SIGEC dentro log quince { 15) dias habiles ~siguientes a la fecha de tmino de los velnticuatro (24)
mdee‘pmxbndelahbrvenciﬁnydebemoomenenabmnos. 1a siguiente informacion:

Detalle de cobertura comunal atendida por el Modelo de Intervencion,

Equipo de trabajo al momento def informe

Sistematizacion de las sesiones psicosociales ejecutadas de acuerdo a la metodologia

Estado de situacion de! Plan de Desarmolio por usuario/a,

Realizacion de actividadas focales complementarias a 1o usuarios/as.
AplmdmaelaevamcionﬁnaldelammencbnpsmocamnpbmemadosaanwmmalambsUwamyasacﬁws.

~oaoow

LaSeueuﬂaRegwmrhlﬁeDesanumSo&!mpecuva,encowb\acbnconlaAssmTwuaelSemchaw,alde!AmbMay«si
asiloeslimara,misarabslnionnesTemimsdenvounplazooe1D(d%ez)diash§hﬂamnbdosdasdebmmdebsnisms,ymm
u observarios EpmuWMMammfm.mmemmamwsmsc,y&ﬂemdramplazode
;mzmhames . para hacer 13s correcciones pertinen t6s y entregarias a ia SEREMI. L Secretaria Regional Ministerial de Desarrolic Social y

m‘saﬂasconeocimmdemmdeﬁ(seis)d(asrﬁbﬂessigumtesalapfesentadandelmfomewregm' por el gjecutor, debiendo aprobar
o rechazar en forma definitiva los inlormes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS
La rendicin de cuentas del presents convenio se realizara en el Sistema de Rendicion electronica de cuentas, en adelante SISREC.

La Coniraparte Financiera del pressnte convenio sera ejercda por eifla SEREMI quien serd responsable de conformidad con las normas estableckias

por la Contratoria G  de ta Repirbii sobre e! Procedimiento de Rendicion de Cuentas, entve olras cosas de:
LExiglrremﬁcibnmensualdewentasdelosfondoso&orgados,lawaldebeserenn'egadadenﬁodelosqume(15)pn'memsdiashéwesdel
mes siguiente al que se rinde.




2, Proceder a su revision en unplazodequince(15)diashabiesd%dehmmbndebsmlwmespammrhwnmejeumu
los recursos transferidos y el cumplimiento e los obietivos pactados.

PaabamerioryenunpimﬁnoaIoestablecidoenlaReso!ucbnN“BOdelaﬁozms. ya referida, el ejecutor debera entragar a través del Sistema de
Rendicion Electronica de Cuentas, SISREC, los siguientes documentos:

1. Loscomprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o fa refacion y ubicacion de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos
peitibidos con los recursos que porel  Convenio se transfieren, £1 comprobante debera ser firmado por la persona responsable, legaimente,
de percibirio.

2 Lnscumvaarmdeegresosconhdmumenbd&auténﬁwobrﬂmi&wubﬂdbndeéshmn&wweﬂa.quewmmm
pagos realizados con los recursos que por el Convenio se ransfieren.

3 mmmmmmhmaMMOhMyumdemMMmmk
opmadmesomtablesquenoconmpondenahgmygasmseiecﬁvos.

4 ImmquemsMens\aiesquedencwnhdelaejwuondebsrecwsoskamfendos,elmlodetaﬂacodelammmmada.
fecnasenwesemaﬁzé.usoenelquessacﬁcéyelsaldodisponlbﬁeparaelmessnguseme En caso de no exist gastos se debe informar
“Sin movimientos” Estosnformdebemenuegarsedentrodelosquhoeﬁﬁ)pnmemsdiasnamsadmuaﬁmsddmsigm.u
que se informa.

5.  informe Financiero Final: El ejecutor debers pvesmtafuninfmﬁnanderoFmal,quedémentadelaejewuéndebsmmrecibidns.
dmaehhdodehmbnraaﬁmda,dmgmgadapammseg&andeCuemas. Dicho informe debers entregarse dentro de los
15 dias habiles siguientes al termino de 18 ejecucion.

Lamprae:woebslnﬁxmsMemualsdemmommwm&mmmmthmnoﬁwwaswd
m&tio.anmaelSEREw;sewnsioeraraunmwupﬁmienmg:ave,locuaismideradomramnpam poner término anticipado al
mmymmmmummammmmm.mm.mmymmmmm
aplicando ef procedimients de {mino anticipado descrilo en el presente nstrumento

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC),
La rendicion de cuentas a que 0¢ lugar et presente convenio se realizard unicamente a través de! Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas
de la Contraloria, en adelante SISREC

Se permifica realizar la rendicion, con documentos auténticos digitalizados, en el refendo sistema y documentos electronicos que justifiquen cada
modelosgasbsreaizadosenelmesmsomdien&e,encuantowosseanauﬁntizadosporelrepmsenmntew&bmﬁudm

La institucion quedaré obligada en sy calidad de ejecutora a lo siguiente:

a) Utiizar SISREC para la rendicion a que dé hugar el presente conveno, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor y dando
cumplimiento al marco normativo aplicable incluyendo las Resolucion N° 30, de 2015 de la Contraloria General de la Repiblica, 0 norma
que 1a reemplace.

b) Designaralaspemquewemencmcompetmcias!émncasyatribucionesnecesariasparaperﬁlarseenSlSREc,eneaﬂdaddeﬁmla:
ya!memsmsuhogame.enmmdeencargoymalsta:especﬁvanmie.

c) DisponefdelosmedbsmoibgmsdehardwaleySoﬂmrequeseannecesariosparareaﬁzarlarendiddndecuemascondowm'acm
eiecumytigaalamésdeSISREC.bouamduye.porejevmb.laadquis{oiondeuntokenparalaﬁrmelecmnicaavanmdadel
emrgadoeiewmv.scannerpara!adigltallzadmcedooumlmenpaoelhabﬂitadbndeeasﬂbsdemnaoeinm

d) cmmmmmhm.mmamm.mmymwmm
mﬁuummeekcmarmelmmdehmmabgdvigem.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La SEREM, revisara los informes financieros dentso del plazo de quince (15] dias habiles, contados desde su recencion v podra aprobarios, observarios
y/o rechazarios. En caso de tener observaciones o requeri aclamciones por parte det organismo Ejecutor. respecto de los informes, o bien de los
comprobantes que lo respakian, o de su falta de conrespondencia con el inlorme Final, éstas seran notificadas al ejecutor mediante plataforma SISREC.
EIEiemulendraunpmmdediex(10)dtasmnwusommosdsdelano§ﬁcaciﬁndelasobsewm. para hacer las correcciones u aclamaciones
pestinentes, la SEREMI debera revisarias dentro de los diez {10) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcitn, debiendo aprobaries o rechazarios
de forma definitiva, lo que serd notificado al Ejecutor via plataforma SISREC.

LamptesenhdbndebsInbtmesMensualesdetmersmhmrealizadéndelasconeodmesoadataciummﬁudaspoﬂaSEREmmde(
plazo estiputado, o el rechazo definifivo del Informe de Inversin, se considerara un incumplimiento grave del convenio, Gue habilitars a la SEREMI a
pm&mmicbadoaloonvenioyexlgiralejecmrlarestiwciéndebsrecursosnorendldos,ohsewadosyloreduazadosom*whdossegnh
coresponda.

Una vez aprobado o rechazada en forma definitiva el informe financiero final, el ejecutor debera restituir los recursos no rendidos, observados rechazados
ylumejemhdos,enmsodeeﬁsﬁr.enunplazodedooe(12)diascorridosdesdelaoomunudm que da cuenta de la aprobacion o rechazo de informe
referido, sin perjuicio de las nomas legales vigentes ai momento de su restitucion.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA
E! Semcio Nacional deil Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar la Asistencia Técnica especiziizada a ks &ejecutores, de conformidad al

miodeoohborwawibemeethisteﬁodeDesammSodalyel Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo
N"17, de 2016, del Ministeno de Desarrolio Social,

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La conlraparte tecnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del Programa en la Region. La contraparte técnica por parte de la
Municipaldad, serd ejercida por et funcionario con responsabiidad administrativa designado al efecto por el sjecutor

La Municipalidad debera comunicar a 'a SEREMI el nombre de la persona designada en cafidad de contraparte técniica, de conformidad con lo dispuesto
en la cidusula segunda numeral 7) del presente convenio.

DECHMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decrebo Supremo N* 34, de 2012, de la Subsecretaria de Sefvicios Socales de! Ministerio de Desarrofio Social, actual Ministerio de Desarrollo Social
y Famiia, que aprueba e Reglamento del Subsistema Seguridades y Oporunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y
Mofﬂmeo.quefnnnapanede!Regisucde!nfwmaciénSocialaquesereﬁereefDecmbSuprmN' 1600e2007.delmmquueconsmyeel
sapmgdein‘ormacionymnmormpamhwommadmysumwsbndemamdeammﬂmmyugmbdehmmﬁadem

Paug la implsmeniacion de este Sistema, el Ejecutor solicitard por correo electrdnico a la SEREMI respectiva, 1as claves para acceder al Sstema de
Registro. La soficitud, debera contener ia nomina de 1as personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberan acceder al



Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acoeso al Sistevmmpodranoederba}om:gumcimuns:anciasusclavaynombresdeusuarbslas,y
serbnplenmmemponsabi&sdelasaccionesafecn:adasbajoelmodesuclaveynombre.

Elejeqmmaumombsm!&sdeseguﬁdadmhmmmdmmm.amdehSEREmeewva,parae!aoomyusodel
Smmwmhmmwaudemdabsaqwmgmamhsmqubnatumiezadosushmcmasabanm
as&m.wnbma!mmnmwnenidasenlﬂeyN'19.628ypmetwnvaﬁodewBWacbnymedeada!Regismdehmdonsw
celebrado entre las parles, en taso de coesponder

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
Enmommhenﬁdaumminwmp!aenfom\agmeyloreiteradaIasob!igacion&sestabiecidasenelpmemecmvenio. la SEREM! podra
mmmm.mmoanﬁcmdoalommb,yexigiréal Efecutor la restitucion de los recurscs utiizados en actividades distintas
amwnuluadasmdwmtemnvenio.mejGwMOsommsdos satisfactoriaments,

Se considerars incumpfimiento grave, entre otras, las siguientss causales:

a Sihilsmﬂeiewhrauﬁlizalamﬁdadomdebsrewrsos,pafaﬁnesdifembsatosesﬁpuladoseneloonvenb.

b. Sihdoaxmmadﬁn,infovmacidnoamewdmtesoﬁdampresanbdosporlalnsﬁtudéne}ecummmseajwtanalarealidadom
adulterados.

c. SielfmamiamimtoqmmerabienesoserviciosnoutizadosdurantelaimplememacimdelProgramdeammdoaloesmbbddomel
convenio.

d. Sila institucion ejecitora no efectia las actvidades formuladas en el convenio o no presenta los tiormes técnicos comprometidos en los
phzosabbbcumobmammmmumemimaeﬁcmteemﬁsﬁfmdadelasobﬁgadmoonuaidaswnmidasenhs
Orientaciones de implementacion y sus respectivas Manuales,

€. Silaentidad ejecutona no destina los bienes adquirdos con ocasion de! Convenio a los objetivos comprometidos.

f Silaenn'dade'pcubranomleapemmalmhmnﬁdadownhswnpeh\dasmrhsmme}mwiénwmwdemkmbnde
aumdoahs&bnbdmatécnmsdewrogramayloestipuladoenetprsentecomvenio.

g Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos ylo Financieros en los plazos estipulados

h. Realizar un uso indebido de la informacion y de los instrumentos aplicados a los usuarios/as, no efectuar dentro del piazo las comrecciones o
aclaracionas, 0 no subsanar o aclarar adecuadamente los emores y observaciones planieadas por la SEREM! Retraso sustantivo en et registrd
de la informacion en la plataforma informatica dispuesta para informar ef proceso de acompafiantiento.

i Que se detecte que ka informacion registrada en plataforma del usuario/a es distinta a la registrada en sus cuaderniios e instrumento de
acompafiamiento.

Pamdmdemdaaponerlérmhoamﬁpadoalpwteconvenb, la SEREMI debera enviar aviso por escrito al Ejecutor, medianie carta
mamw&mmhwmda.ewesamhsmmﬂm“mwmdmmm, dentro de los cinco (5) dias hablles
mawhsmmmewmmueimpecﬁvo incumphimiento,

La entidad ejecwiora, dentro de los 20 (vewnte) dias habiles siguientes a la notificacion de dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los
mofivos de! incumplimiento. La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles, contados desde su recepcion y podra
aprobario o rechazarios.

En caso de resolverse fundadamente 13 termmagion anticipeda de! convenio, la entidad ejecutora debera restiluir los saidos no ejecutados, no rendidos,
obsetvades y fo rechazados. en caso de existr, dentro de! plazo de 12 (doce) dias corridos contados desde la nofificacion

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO
Las partes podran modificar de coman acuerdo et presente convenio por motivos fundados, deblendo ajustarse dicha modificacion a la normativa legaly
reglamentaria vigente, a lo dispuesto en ef presente convenio y en la Resolucion Exenta N°0566 de 2022, de ta Subsecrataria de Servicios Sociales.

SihmMnsereﬁecealaamplbcbndelplazodee;ecucm ele;ecubrdeberaindicaralravésdeOﬁciodhgmalaSEREM.lmmzomqm
jxsmwsnﬁo'md,umunaambcionmmimdediez(10)diascmmospzeviosaqueﬁnaliceetplazodee;ewcbndelaoommﬂandamo.deblmdo
wﬁsepammefem.ummdlﬁmmndelwmenbmbcado.wquedebeapmbaxsepor!osmpovuiemesactosadmszraﬁvoa.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES
All!milodelaqemdmddegmyencasodequenoseuﬁcenbsrewvsostranslenoos.!aenﬁdadejecmora.demmdebMZ(dooe)dias
cormidos siguientes a la aprobacion de! Informe Final de Inversion, deberé hacer reintegro a ia Tesoreria General de ia Repitbiica de los excedentes, sin
pethhbdebsnmnasboabsmrﬁanalmmenbdeiam&uﬁon.

DECIMA SEPTMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES /

La personeria con qua concumen a este aclo, etfa Sr. {a) Secretano(a) Hugiog Ministenal de Desarrolio Social y Familia de ta Region de de! Bio Bio

dm(na)He@mJamDiazCnm.mmeanbSuprmede lemes 1 de abril de 2022 delMinisheﬁcdeDesarroﬂoSoclalyFamﬂia,y
X pal lunes 78 de junio de 2021

2° IMPUTESE el gasto que demanda e! cumplimiento del présente
Subtitulo 24, item 03, asignacion 340 del Presupuesto de la $ubse

| |
fanvenio a la Partidg 21, Capitulo 01, Programa 05,
jetaria dejServicios ug’ies para el afio 2023.

\»

B DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DELBIOBIO |

\
\

\

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUN}




CONVOCATORIA ° VINCULOS ANO 2023 CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervencién de 24 meses para Usuarios/as de 65 afos y
mas edad”
Programa de Apoyo Integral al Aduito Mayor”

Convenio de Transferencia de Recursos
entre
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia
de la Regién BIiO BIO
Y
Municipalidad de Lota

En Concepcion , a (% de xALNAZ de 2023, entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regidn
de Bio Bio , representada por su Secretario(a) Regional Ministerial, don{fia)
Hedson Jonatan Diaz Cruces , ambos domiciliados para estos efectos en, Anibal
Pinto # 442, piso 3 comuna de Concepcion, Regioén BIO BIO , en adelante “la
SEREMI” por una parte; y por la otra, la MUNICIPALIDAD DE LOTA , en
adelante el “Ejecutor”, RUT 69.151.300-9 , representado por don(Aa) Patricio
Marchant Ulloa - , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Av. Pedro
Aguirre Cerda 302 , comuna de Lota , Regién Bio Bio , vienen a celebrar el
presente convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65
afios o mas, que vivan solas o acompafadas por una persona y que se
encuentren en situacién de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar
seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de él,
de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida”.
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2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N° 29,
de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de
Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, este
modelo de intervencidn dirigido a los usuarios/as de 65 afios o mas edad,
tiene como objetivo contribuir a la ejecucidn de acciones o procedimientos
de intervencion que tengan como fin la generacién de condiciones que
permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la
red comunitaria de promocién y proteccién social, teniendo una ejecucion
preferentemente municipal.

3. Que, para la implementacién del modelo de Intervencién sefialado, el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la SEREMI suscribird
convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las
Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar los programas
a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de {a Ley N° 20.595, que
conforman este modelo, en una modalidad que contempla la celebracién de
dos convenios, el primero de ellos de aplicacion de diagnéstico y
elaboracién del plan de intervencién, y el segundo de acompafiamiento
Psicosocial con enfoque ocupacional.

4. Que, mediante Resolucidn Exenta N°0566 dei 22 de julio de 2022, de Ia
Subsecretarfa de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de
implementacidn, ejecucion, y metodologia de intervencién y procedimientos
de gestion, del modelo de intervencién del Subsistema “Seguridades y
Oportunidades”, para usuarios(as) del articulo 4°, letra a), de la ley
N°20.595, Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor “Vinculos”, en adelante
e indistintamente “las Orientaciones de Implementacién”, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N°29 de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio.

5. Que, por su parte, a través de la Resolucién exenta N°231, de fecha 28
de septiembre de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se
aprobaron las Reglas para la transferencia de recursos, en el marco del
Modelo de Intervencién sefialado, disponiendo en el punto nimero 2, que la
resofucién podré ser utilizada para los afios consecutivos, en la medida que
existan recursos disponibles en el Programa.

6. Que, a través de la Resolucién Exenta SSS N 948, de fecha 6 de
septiembre de 2023, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, se renovaron
para el afio 2023, las Orientaciones de implementacién, ejecucion, vy
metodologia de intervenci6on y procedimientos de gestién del Modelo
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indicado, dejandose constancia ademds que en el marco de lo dispuesto en
el punto N° 2 indicado en el considerando anterior, para el afio 2023 se
utilizaré las referidas reglas de transferencia en la implementacién del
Programa.

7. Que, la Ley N° 21.516 de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2023, contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24,
item 03 recursos para financiar la ejecucién del modelo de Intervencién ya
individualizado, en su asignacién 340, denominada “Programa de Apoyo
Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”.

8. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°1436, de 2013,
del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, y su modificacién, se delegé a las Secretarias Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de
suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un
monto inferior de 6.000 UTM en el marco de la implementacién del
Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de
Bio Bio , a la llustre Municipalidad de Municipalidad de Lota , quien acepta la
ejecucion a nivel comunal del “Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65
afos o mas”, del Subsistera de Promocién y Proteccién Social, “Seguridades y
Oportunidades”, en adelante indistintamente, “Modelo de intervencion”, con la
finalidad de desarrollar el Programa de Acompafiamiento Psicosocial con
enfoque ocupacional el cual forma parte del Modelo de intervencién de 24
meses, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 29, de 2013,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrolio Social,
actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia que aprueba el Reglamento del
articulo 4° de la Ley 20.595, sobre Otros Usuarios/as del Subsistema de
Proteccién y Promaocién Social “Seguridades y Oportunidades”.

El Modelo de intervencién tendra como objetivo contribuir a la ejecucion de una
0 mas acciones o procedimientos que tengan como fin la generacién de
condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al
conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
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integradas a la red de promocién y proteccién social. Este Modelo contempla
los siguientes componentes:

v Acompaiiamiento Psicosocial (APS) con enfoque ocupacional: Constituye
un servicio de apoyo personalizado destinado a promover el desarrollo
de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios
su inclusion social y desenvolvimiento auténomo, de manera tal de
alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas &reas de
bienestar, donde auin persisten importantes brechas de desigualdad. Es
un servicio especialmente disefiado para personas mayores que combina
actividades de tipo individual, realizadas en el domicilio de las personas,
con actividades de cardcter grupal, por un periodo méximo de 24 meses,
para el 100% de los usuarios/as. !

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de la ejecucién del componente sefalado en la clausula primera,
para los 24 meses del Modelo de intervencién, el ejecutor se obliga a
desarrollar las siguientes acciones:

1.

Conformar y mantener durante los 24 meses de intervencién un equipo
comunal de trabajo encargado de la implementacién directa del Modelo de
Intervencion, para lo cual deberd& nombrar a un Encargado Comunal y
contratar al o a los Monitor/a{es) Comunitarios/as, los cuales deben tener un
perfil conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°0566, de 2022, ya
sefalada.

. Monitorear el desarrollo de la ejecucién del Programa, velando por la

correcta implementacion del modelo de intervencion, a través de seis (6)
supervisiones en terreno ? | Tres (3) de ellas deberan realizarse durante los
primeros doce meses de intervencién de la siguiente forma: Dos (2)
supervisiones a la fase individual del APS; y una supervisién a la fase grupatl
del APS. Las tres (3) supervisiones restantes deberan realizarse durante los
segundos 12 (doce) meses de intervencién en la misma forma indicada.

Participar del proceso de evaluacion de desempefio que realiza el servicio
de asistencia técnica del SENAMA respecto del ejercicio profesional que
realizan los y las Monitoras Comunitarios.

1 En el caso que las condiciones sociosanitarias imposibiliten la realizacién de
actividades de caracter grupal, el ejecutor deberad acatar las instrucciones que para
este efecto emanen de la autoridad correspondiente.

2
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4. Realizar al menos seis (6) reuniones del Comité de Coordinacién
Intersectorial Local durante los 24 meses de intervencién, a fin de efectuar
los andlisis de casos y conformacién de oferta complementaria para que las
personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades. A lo menos tres (3) de las reuniones sefaladas deberan
realizarse durante los primeros doce (12) meses de intervencién. En dichas
instancias se requiere convocar representantes de: Programa Municipal del
Adulto Mayor, Salud (Programa Mas Adulto Mayor Autovalente del Centro de
Salud de Atencién Primaria), Unidades Municipales de Deporte, Cultura,
Pueblos Originarios, Departamento Social, Oficina de Emprendimiento y
Empleo, Departamento de Organizaciones Comunitarias, Corporacién de
Asistencia judicial, Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo (si hubiese en la
comuna), Carabineros (Plan cuadrante y/o carabinero comunitario),
Bomberos, Unién Comunal de Aduitos Mayores, Junta de Vecinos, y otras
instituciones si correspondiere.

5. Por su parte los profesionales que tengan trato directo con las personas
mayores deberan:

a) Aplicar la metodologia y estrategia de intervencién establecida por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia disponible en SIGEC, o
plataforma que lo reemplace.

b) Utilizar el Sistema de Registro Informé&tico vigente del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, debiendo ingresar la informacién requerida
actualizada en el Sistema Informético, junto con mantener Ia
documentacién en soporte fisico, en carpetas y cuadernillos asociados a
la metodologfa de los programas.

c) Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectie el
seguimiento de los hitos de monitoreo de la trayectoria EJE de los
Acompafnamientos a los Usuarios/as que cuenten con sus Planes de
Intervencién firmados y de la activacion de las Transferencias Monetarias
segun corresponda a la normativa legal y reglamentaria vigente.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as serdn aquellas personas de 65 o més afios de edad, que
vivan solos o acompafiados de otra persona, que se encuentre en situacién de
pobreza, lo cual se acreditard de conformidad a lo establecido en la Resolucién
Exenta N°0566 de 2022, ya sefialada, y que suscribieron el Documento de
Compromiso y Plan de Intervencién en la etapa Diagnéstica EJE, cuya
validacién ser4 realizada por la SEREMI correspondiente.



CONVOCATORIA ° VINCULOS ANO 2023 CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

Para la ejecucién del presente convenio se debers tener una cobertura de a lo
menos 77 beneficiarios. 3

El ejecutor, mantendrd actualizada la individualizacién de las persanas
beneficiarias, que suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento de
Diagnostico y el Plan de Intervencion, los cuales serdn participantes de la
intervencién del Programa de Acompafiamiento Psicosocial con enfoque
ocupacional

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
a) Por el presente convenio, el Ejecutor , tendré las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula
segunda del presente convenio.

2. Ingresar en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC), o el sistema que lo
reemplace, una Propuesta de Trabajo de acuerdo con el formato
entregado, la cual incorpora los recursos humanos necesarios para la
cobertura asignada, y un Plan de Cuentas que contenga una
distribucion presupuestaria que efectuard con cargo a los recursos
asignados, conforme a las especificaciones y limitaciones contempladas en
la cldusula sexta del presente convenio. Todo lo anterior, dentro del plazo
indicado en el cronograma disponible en SIGEC,

3. Destinar los recursos que se le transfieran para la correcta ejecucion de los
24 meses en que se ejecuta el Modelo de Intervencidn, ajustandose a lo
dispuesto en el presente convenio, al Plan de Cuentas, la Propuesta de
Trabajo y las Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestién
Generales y Manuales respectivos que se encuentran disponible en SIGEC,
los cuales se entienden forman parte integrante del presente acuerdo.

4. Informar a la SEREMI por escrito mediante SIGEC, la identificacién de! o ios
monitor/a  (es) comunitarios/as que realizardan el respectivo
acompafiamiento, los cuales deben cumplir el perfil y las indicaciones
sefialadas en la Resolucién Exenta N°0566, de 2022, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles una vez
transferida la primera cuota establecida en el presente convenio.

3 El nimero estimado de Beneficiarios permite determinar el RRHH necesario para la
ejecucion del convenio, a partir de los indicado en el numeral 7.2 de las reglas de
ejecucién las que son parte integrante del presente convenio, la cual establece el
nGmero de monitores necesarios por nimero méximo de usuarios y con ello se
entiende cumplida la exigencia del numeral 11 de la Circular N°20, de fecha 11 de
agosto de 2023.
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Ejecutar el Programa de Acompafiamiento Psicosocial con enfoque
ocupacional los 24 meses de intervencién, de acuerdo con los tiempos y
plazos definidos en las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la
Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N°0566 de
2022.

. En caso de que, durante el proceso de intervencidn, se produzca un cambio
de domicilio de un usuario/a de otra comuna y/o regién a su comuna,
deberd incorporario a su cobertura y entregarles el respectivo
acompafiamiento segin la ruta metodolégica establecida en las
Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de Servicios
Sociales, mediante Resolucién Exenta N°0566 de 2022.

. En caso de que el modelo de intervencién de Acompariamientos Psicosocial
con enfoque ocupacional, requieran de algin ajuste, se deberdn seguir los
protocolos de adecuacion metodoldgica vigentes disponibles en SIGEC.

. Para velar por la correcta utilizacién del Sistema de Gestién de Convenios,
SIGEC; y de la Plataforma Informatica de registro de la trayectoria de los
usuarios/as vigente, los profesionales que intervendran en la ejecucién del
Programa, deben dar estricto cumplimiento estricto a las obligaciones
establecidas en la Ley N°19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, al
Decreto Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal vigente
sobre proteccién de datos personales. En ese marco, dichos profesionales
deberan realizar y llenar una declaracién jurada simple disponible en SIGEC.

El ejecutor deberd aportar con un espacio fisico que permita el
funcionamiento del Programa, disponiendo de equipamiento, insumos,
traslados, transporte, conectividad digital, tecnologias vy otras facilidades
que permitan al Monitor(a) Comunitario(a) ejecutar las actividades que
contempla el modelo de intervencién.

10. Entregar las facilidades para que el equipo ejecutor participe, segdn

corresponda, en modalidad virtual o presencial, a las capacitaciones y
actividades formativas que realice el Ministerio y/o el SENAMA, en el marco
de la implementacién técnica y metodolégica del Programa.

11. Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren

requerides, como, asimismo, entregar de manera oportuna la Propuesta de
Trabajo, tres (3) informes Técnicos de Avance y un (1) Informe Técnico Final,
de conformidad con lo sefalado en la cldusula octava del presente
convenio.
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12, Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefalado
en la cldusula novena del presente convenio, en concordancia con lo
dispuesto en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Repdblica, o norma que la reemplace, a través del Sistema de Rendicién
Electrénica de cuentas (SIREC).

13. Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informéaticos u otro
tipo de bienes inventariarles. Para estos efectos, el Ejecutor debers subir a
SIGEC, o plataforma que lo reemplace, el documento correspondiente al
respaldo del inventario.

14. Restituir a la Tesoreria General de la Republica los excedentes de los
recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la
cldusula décimo sexta del presente convenio.

El ejecutor deberd dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio
de cualquier otra instruccién que se entregue por la autoridad competente para
correcto el funcionamiento del programa, en especial ante una determinada la
emergencia sanitaria que afecte el pais.

b) Por el presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, tendra las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cldusula quinta
del presente convenio.

2. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los
usuariosfas y su respectivo acompafiamiento, de conformidad a la
normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con lo
establecido en la Resolucién Exenta N°0566, de 2022, ya sefialada.

3. Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institucién encargada de brindar
asistencia técnica, el Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que
debera incluir la cantidad de mesas técnicas regionales y comunales que
se convocaran.

4. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacién del
Programa de Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional en |a
comuna, en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindara
SENAMA.

5. Poner a disposicion del ejecutor a través del SIGEC, o plataforma que lo
reemplace, los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada
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ejecucion de los 24 meses del Modelo de Intervencién: Orientaciones de
implementacién y Ejecucién, Metodologias, Intervencién y Procedimientos
de Gestién Generales del Modelo de Intervencién para los Usuarios/as del
Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mas edad, las
orientaciones metodoldgicas de Acompafamiento, y los Formatos de los
Informes Técnicos y de Inversion.

6. Realizar la administracién, supervisién y monitoreo de los procesos y
resultados del Modelo de Intervencién a nivel Regional.

7. Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en
las que hardn monitoreo y seguimiento.

8. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con o dispuesto en la
Resolucién N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma que la
reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la cldusula novena del
presente convenio.

9. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes
Técnicos y Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y
Final.

10. Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el
territario, favoreciendo la incorporacién de los ejecutores y usuarios/as en
las redes de proteccién social.

11. Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificAndose su
designacion por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones
de Implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos
de Gestién, del Modelo de Intervencién del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, para usuarios/as del articulo 4° letra a de la Ley N° 20.595,
aprobadas mediante Resolucién Exenta N°0566, de 2022, de la Subsecretaria

de Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente
convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecucién de los 24 meses del Modelo de Intervencién, la SEREMi de
Desarrollo Social y Familia transferird al ejecutor, la cantidad total de $
51.143.000 ( cincuenta y un millones ciento cuarenta y tres mil pesos). Dichos
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recursos se transferiran en dos cuotas.

La primera cuota por un monto de $ 24.937.000 ( veinticuatro millones
novecientos treinta y siete mil pesos), serd transferida con cargo a los a los
fondos contemplados en ia Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24,
item 03, Asignacién 340, “Programa de Apoyo Integral al Aduitc Mayor Chile
Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente
para el afio 2023 , dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de que la
SEREMI cuente con disponibilidad presupuestaria, y siempre que se cumplan
los siguientes requisitos:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo gue
apruebe el presente convenio

b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicién de cuentas de los
fondos previamente transferidos por la SEREMI. Lo anterior debera
constar en un certificado que emitird la SEREMI dando cuenta de lo
sefialado, *

¢) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y el Plan de
cuentas ajustada a las exigencias establecidas en la clusula cuarta letra
a) numeral 2 y cldusula sexta del presente convenio, y que se encuentre
aprobada por la contraparte de la SEREMI.

d) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley N° 19.862, debiendo el
ejecutor encontrarse inscrita en el Registro correspondiente al ser una
institucién receptora de fondos publicos.

La segunda cuota por un mo nto de $ 26.206.000 ( veintiseis millones
doscientos seis mil pesos), s e transferird una vez transcurridos los 8 meses de
intervencién y habiendo entregado el primer informe de avance; siempre que
exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector
Pdblico para el afic 2024. Los fondos se imputardn a la asignacién
presupuestaria indicada en el parrafo anterior de la referida Ley de
Presupuestos.

Serd requisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el
ejecutor se encuentra al dia en la presentacién de la rendicién de cuentas de
los fondos previamente transferidos por la SEREMI.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en
su contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de
Administracién de los Fondos, denominada “Modalidad de Intervencién para
Usuarios/as de 65 afios o més edad, del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades”, que destinard exclusivamente para la administracién de los

4 El Certificado indicado deberd ser emitido en cumplimiento de lo dispuesto en la
Circular N°20 de 2023 del Ministerio Hacienda.
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fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el
Ejecutor disponga para la recepcién de los recursos provenientes del Programa.

En caso de que la Municipalidad aporte recursos para el financiamiento del
Programa, deberd sefialario expresamente en el Plan de Cuentas sefalado en
la cldusula siguiente, indicado en qué consiste el respectivo aporte. En este
caso, el cofinanciamiento de la Municipalidad no podrd estar destinado a
financiar los mismos gastos que se financian y rinden en el marco del presente
convenio y su finalidad serdn complementar los recursos transferidos para la
ejecucién del convenio, sin que resulte necesario que el ejecutor rinda a ia
SEREMI los recursos propios aportados.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

Ei Ejecutor deberd presentar a través del SIGEC, o plataforma que o
reemplace, una Propuesta de Trabajo la cual se entiende formar parte
integrante del presente convenio, dentro del plazo indicado en el cronograma
establecido en la misma plataforma. Este instrumento incorporara los recursos
humanos necesarios para la cobertura comprometida, asimismo debers
presentar un Plan de cuentas que contenga la distribucién presupuestaria de
los recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de
usuarios/as y Gastos de Administracion. La Propuesta de Trabajo y el Plan de
cuentas deberan ser revisados por la SEREMI y aprobados a través del SIGEC, o
la plataforma que lo reemplace.

Por su parte, dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la transferencia
de la segunda cuota, el Ejecutor deberd presentar a través de SIGEC, una
distribucién presupuestaria del monto transferido, ajustandose a los ftems y
subitems de gastos financiados por el modelo de intervencion, asi como
también los porcentajes sefialados en la cldusula sexta del presente convenio,
la que igualmente serd revisada y aprobada a través SIGEC por parte de la
SEREMI. Ademaés, en los casos que corresponda, se deberd indicar en dichas
distribuciones el aporte que realice la Municipalidad atendiendo a los gastos
financiados por el modelo de intervencién.

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos correspondientes a la segunda cuota
no_podran comenzar a ejecutarse y, por tantg, el Ejeculor no podrad imputar
gastos con cargo a dicha cuota, sino una vez finalizada la Etapa de valoracién
del proceso individual y grupal, de los primeros doce (12) meses de
intervencion, debiendo informar a la SEREMI la fecha en que ello tenga lugar de
acuerdo al formato disponible via SIGEC. La actividad grupal sefialada, podra

11
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realizarse en la medida que las condiciones sociosanitarias del pafs lo
permitan, en especial ante la eventualidad de emergencias sanitarias u otras
situaciones de catastrofe declaradas por la autoridad competente, debiendo el
ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones que para este efecto emanen de
la autoridad correspondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad de
las personas mayores usuarios/as del Programa

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se
organicen de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta  atencién de los usuarios/as. De igual
modo, deberd asegurar que la estructura y composicién del equipo cumpla los
estandares necesarios para la adecuada intervencion.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, una ¢ mas redistribuciones
de los recursos en virtud de las necesidades de la ejecucién de las actividades,
sin embargo, no se podrd autorizar una redistribucion que implique una
disminucién de los gastos directos a usuarios/as.

Dicha redistribucién podra ser solicitada como fecha méxima treinta (30) dias
corridos anteriores a la finalizacion de los 24 meses del Modelo de
Intervencién, debiendo exponer las razones justificadas que hacen procedente
la maodificacién requerida.

Si al término de la ejecucién de los primeros 12 meses de intervencién existe
un remanente de recursos de la primera cuota transferida, el Ejecutor podra
redistribuir los mismos en gastos directos a usuarios/as, salvo en el Sub item
Servicio de Recursos Humanos. Para la correspondiente redistribucién el
Ejecutor deberd solicitar autorizacién a la SEREMI, la que deberd ser aprobada
a través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencién:

El Plan de Cuentas de este modelo de intervencién considera 2 item
presupuestarios, cuya distribucién es la siguiente:
I.  Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los
recursos transferidos.
Il.  Gastos Internos o de Administracién: considera como maximo el 7% de
los gastos directos a usuarios/as del monto total transferido.

. item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos gque son
realizados en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este ftem
contempla:

12
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Sub item Servicio de Recursos Humanos: que son Ilos gastos
correspondientes a la contratacién de profesionales o personas a cargo de
la ejecucién del programa y/o proyecto, de acuerdo a cada una de las
especificaciones establecidas segin convenio y que trabajan directamente
con el usuario/a.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo
de Intervencién, como de los Planes de Intervencién, se ha establecido un
nimero maximo de usuarios/as para ser atendidos por un mismo Monitar/a
Comunitario/a segiin su grupo zonal, de acuerdo a las Orientaciones de
Implementacién, salvo casos especificos y previa ponderacién y
autorizacién de SENAMA en conjunto con la SEREMI respectiva.

Un monitor/a que realice el acompafiamiento psicosocial con enfoque
ocupacional tendra la siguiente cantidad méxima de atencién de los
siguientes Usuarios/as:

[ Grupo N° de usuarios/as por! Frecuencia de |
zonal monitor ! encuentros
Gl 44 | Cada 2 0 3 semanas

| G2 | 40 | Cada 2 o 3 semanas
G3 | 35 | 1 vez al mes |
G4 | 28 | 1vezal mes |

b)

13

Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que
se realice para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del
Programa, incluye al menos los siguientes Sub {tems:

1 Movilizacién Usuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los
beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna actividad
determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar
de los encuentros grupales (corresponde a la entrega de prestaciones
directamente al beneficiario).

2  Colaciones para Usuarios/as

Servicios de capacitacién

4 Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en
que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa,
sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para realizar una
actividad asociada a una participacién individual o sesiones de
trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo, un tramite en el Centro de
Salud Primaria (entrega directa de la prestacién al usuario,

w
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reembolso). Ademds, en caso de que lo requiera, podran contratar
servicio de transporte .

c) Sub item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se
entregan directamente al usuario/a para el desarrollo del Programa. La
entrega de estos bienes deberd validarse a través de un acta de recepcion
conforme por parte de los usuarios/as. Incluye al menos:

1  Material didactico y/o educativo
2 Articulos de aseo para usuarios.
3 Compra de indumentaria para usuarios.

d) Sub {tem Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para
sustentar la operacion de un programa especifico y que son necesarios para
hacer entrega de un beneficio directo al usuario de un Programa. Incluye al
menos:

Compra equipos informaticos

implementos de estimulacién

Material didactico y/o educativo
Arriendo de infraestructura o recinto

Arriendo equipamiento audiovisual

Compra equipamiento audiovisual

v pHWN

e) Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :

=

Flete

2 Colacién recursos humanos ( Gasto por concepto de alimentacién
para el personal que atiende directamente a los usuarios, y gue no se
encuentra sujeto al beneficio de viatico en su contrato).

3  Movilizacién para el equipo de trabajo

4 indumentaria personal

5 Otros gastos

it.- {tem Gastos Internos: Son todos aguellos gastos que constituyen un
apoyo a la gestién administrativa del Modelo de Intervencién. Este item
comprende al menos:

Material fungible

Material de Oficina

impresion, Fotocopias y encuadernacion
Materiales y Gtiles de Aseo

HwWw N

i4
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5 Vidticos * : Gastos de alojamiento y alimentacién que incurre el
personal a honorarios, que forma parte del equipo del nivel central, y
que debe ausentarse del lugar de su desempefio habitual para prestar
apoyo administrativo al Programa, asistencia técnica u otros.

a) inis ion: Incluye al menos:

1 Comunicacién y Difusién
2  Servicios Informaticos
3  Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:

- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

- Compra de automdyvil, camioneta u otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa
en la implementacion del Modelo de Intervencidn.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente
tramitado el ditimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendré vigente
hasta los 90 dias corridos siguientes a la aprobacién o rechazo definitivo de los
Informes Técnicos y de Inversién y restituidos los saldos no rendidos, no
ejecutados, observados y/o rechazados, en caso de existir. De esta manera,
una vez concluido el plazo indicado, se pone términc al convenio.

El plazo de ejecucion de la intervencién comenzara desde la fecha en que la
SEREM!I transfiera los recursos y su duracidn se extenderd hasta el
cumplimiento de las actividades comprometidas, lo que en ningin caso podra
superar los veintiocho (28) meses como maximo, veinticuatro (24) de los
cuales deberan ser destinados a la ejecucién del Acompafamiento.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y LOS
INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucién del
Modelo de Intervencién, mediante el andlisis y evaluacién de los cinco (5)

5 En el marco del presente convenio podrdn pagarse viaticos Unicamente a los
Monitores, en caso de corresponder, y de acuerdo a la normativa vigente, el que
ningun caso podrd superar el monto que se asigna los funcionarios piblicos.
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instrumentos que se mencionan a continuacién, los que se constituyen como
mecanismos que permitan verificar el grado de avance efectivo en el
cumplimiento del objeto de este acuerdo y las demds actividades que sean
conducentes al cumplimiento de tal proposito. Ademads, el Ejecutor dara a la
SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los
trabajos desarrollados durante la ejecuciéon de los 24 meses de
Acompafamiento Psicosocial con enfoque ocupacional.

El Ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo (1) Plan de
cuentas, tres (3) Informes Técnicos de Avance, y un (1) informe Técnico Final,
todos los cuales deberan ser ingresados en el Sistema de Gestidn de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o plataforma que lo
reemplace.

La Propuesta de Trabajo debera informarse en SIGEC de manera previa a la
transferencia de recursos y de la forma indicada en la clausula sexta del
presente convenio. Esta propuesta deberd dar cuenta, al menos, de lo
siguiente:

¢ Reunidn/es o actividades de coordinacién realizadas por parte del equipo
municipal para lievar a cabo la ejecucién del convenio, para coordinar la
cobertura y el presupuesto del afio 2023.

* Reunidn/es o actividades de coordinacién entre la SEREMI y el equipo
ejecutor de la Municipalidad, en la que deberdn constar las actividades que
se han desarroliado para la implementacién del programa. De cada
reunién realizada, se debera levantar un Acta (segin el formato informado
por la SEREMI) que dé cuenta a lo menos de los asistentes, fecha de
realizacion y tematicas tratadas.

* Las acciones y/o actividades para la ejecucién del mismo, asi como una
proyeccién del acompafiamiento, debiendc estar acorde con los
requerimientos exigidos en el presente convenio, en la Propuesta de Trabajo
y en las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N°0566 de 2022.

e Capacitacién a los monitores comunitarios de la metodologia de la
convocatoria.

» Cualquier otra actividad de coordinacién para la correcta ejecucién del
programa.

¢ Incorporar el numero de RRHH necesarios para la implementacién del
Modelo, de acuerdo al nimero de beneficiarios, en relacion con lo dispuesto
en el numeral 7.2 de las Orientaciones técnicas del Programa aprobadas
mediante la Resolucion exenta N°566, de 2022 ya indicada.
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Plan de cuentas

El Plan de cuentas deberd contener una distribucién presupuestaria de los
recursos transferidos, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de
usuarios/as y Gastos de Administracién, de conformidad al Plan de Cuentas
aprobado por la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia, a
través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace

Los tres (3) Informes Técnicos de Avance deberan ser ingresados en SIGEC,
dentro los cinco (5) dias habiles siguientes al término del sexto (6), duodécimo
(12) y décimo octavo (18) mes de ejecucion de la intervencién, contados todos
los plazos, desde la fecha que se realice la transferencia de la primera cuota y
deberan contener a lo menos, la siguiente informacién:

a) Conformacién del Equipo profesional del acompafiamiento psicosocial con
enfoque ocupacional: ndmina de Monitores contratados y asignacion de
usuarios/as que les corresponderd atender, segin la cobertura maxima
asignada por grupo, de acuerdo a la cladusula sexta.

b) Realizacién de seis (6) supervisiones en terreno a los monitores
comunitarios por parte del Encargado/a Comunal, de la fase individual y
grupal.

¢) Realizacién de los Comités de Coordinacién intersectorial.

d) Respecto a los usuariosfas con Acompafiamiento Psicosocial, deberd
contener:

i. Informe del Plan de Desarrolio de los usuarios/as activos.

ii. Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento individuales y
grupales, los que deberan registrarse en los cuadernillos
correspondientes y el sistema informatico vigente.

ii. Acceso de los usuariosfas a prestaciones sociales u otras ofertas
complementarias a la intervencién.

El Informe Técnico Final, debera ser informado en SIGEC dentro los quince {
15) dias habiles  siguientes a la fecha de término de los veinticuatro (24)
meses de ejecucién de la intervencién y debera contener, a lo menos, ia
siguiente informacidn:

a. Detalle de cobertura comunal atendida por el Modelo de Intervencion.

b. Equipo de trabajo al momento del informe.

¢. Sistematizacién de las sesiones psicosociales ejecutadas de acuerdo a la
metodologia.

d. Estado de situacién del Ptan de Desarrollo por usuario/a.

e. Realizacién de actividades locales complementarias a los usuarios/as.
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f. Aplicacion de la evaluacién final de la intervencién psicosocial
implementados a nivel comunal a todos los Usuarios/as activos.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en
coordinacién con la Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor si
asi lo estimara, revisara los Informes Técnicos dentro un plazo de 10 (diez) dias
habiles contados desde la recepcién de los mismos, y podrd aprobarlos u
observarios. En caso de tener observaciones a ios Informes, éstas deberan ser
notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendrd un plazo de 10 (diez)
dias héabiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI.
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia deberd revisar
las correcciones dentro de 6 (seis) dias habiles siguientes a la presentacién del
informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma
definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas del presente convenio se realizard en el Sistema de
Rendicién electrénica de cuentas, en adelante SISREC.

La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por el/la SEREMI
quien sera responsable de conformidad con las normas establecidas por la
Contraloria General de la Replblica sobre el Procedimiento de Rendicion de
Cuentas, entre otras cosas de:

1. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la
cual debe ser entregada dentro de los quince ( 15 ) primeros dias habiles
del mes siguiente al que se rinde.

2. Proceder a su revisién en un plazo de quince ( 1 5) dias hébiles
desde la recepcién de los informes para determinar la correcta ejecucién
de los recursos transferidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Para lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 30 del
afio 2015, ya referida, el ejecutor deberd entregar a través del Sistema de
Rendicién Electrénica de Cuentas, SISREC, los siguientes documentos:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la
relacién y ubicacion de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos
percibidos con los recursos que por el Convenio se transfieren. Ei
comprobante deberd ser firmado por la persona responsable,
legalmente, de percibirlo.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la
relacién y ubicacién de ésta cuando proceda, que acredite todos los
pagos realizados con los recursos que por el Convenio se transfieren.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la
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relacién y ubicacién de ésta cuando proceda, que demuestre las
operaciones contables que no corresponden a ingresos y gastos
efectivos.

4. Informes Financieros Mensuales que den cuenta de la ejecucién de los
recursos transferidos, el monto detallade de la inversién realizada,
fechas en que se realizd, uso en el que se aplicd y el saldo disponible
para el mes siguiente. En caso de no existir gastos se debe informar “Sin
movimientos”. Estos informes deberdn entregarse dentro de los quince
(15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente. Al que se
informa.

5. Informe Financiero Final: El ejecutor debera presentar un informe
financiero Final, que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversion realizada, desagregada por ftem
segun Plan de Cuentas. Dicho informe deberd entregarse dentro de los
15 dias hébiles siguientes al término de la ejecucién.

La no presentacidn de ios Informes Mensuales de inversién o no efectuar
dentro de plazo las correcciones yfo aclaraciones notificadas por el
Ministerio, a través del SEREMI, se considerard un incumplimiento grave, lo
cual es considerado una razén para poner término anticipado al presente
convenio y exigir al ejecutor la restitucidon de los recursos no rendidos, no
ejecutados, observados y/o rechazados segtn corresponda, aplicando el
procedimiento de término anticipado descrito en el presente instrumento.

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).

La rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard
dnicamente a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de la
Contralorfa, en adelante SISREC.

Se permitira realizar la rendicidon, con documentos auténticos digitalizados,
en el referido sistema y documentos electrénicos que justifiquen cada uno
de los gastos realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean
autorizados por el representante legal de la entidad privada.

La institucion quedara obligada en su calidad de ejecutora a lo siguiente:

a) Utilizar SISREC para la rendicion a que dé lugar el presente convenio,
ocupando las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor y dando
cumplimiento al marco normativo aplicable incluyendo ias Resolucion N°
30, de 2015 de la Contraloria General de la Republica, o norma que la
reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y
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al menos un subrogante, en roles de encargo Yy analista
respectivamente,

¢) Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y Software que sean
necesarios para realizar la rendicion de cuentas con documentacion
electrénica y digital a través de SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la
adquisicién de un token para la firma electronica avanzada del
encargado ejecutor, scanner para la digitalizacién de documentos en
papel, habilitacion de casillas de correo e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicién, garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones
que pudiere efectuar en el marco de la normativa legal vigente.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La SEREMI, revisard los informes financieros dentro del plazo de quince (15)
dias hébiles, contados desde su recepcién y podrd aprobarlos, observarlos y/o
rechazarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte
del organismo Ejecutor, respecto de los informes, o bien de los comprobantes
que lo respaldan, o de su falta de correspondencia con el informe Final, éstas
seran notificadas al ejecutor mediante plataforma SISREC. El Ejecutor tendrd
un plazo de diez (10) dias corridos contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes, la
SEREMI debera revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la
fecha de su recepcién, debiendo aprobarlos o rechazarlos de forma definitiva,
lo que serd notificado al Ejecutor via plataforma SISREC.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversion, la no realizacién de
las correcciones o aclaraciones notificadas por la SEREM! dentro del plazo
estipulado, o el rechazo definitivo del Informe de Inversion, se considerara un
incumplimiento grave del convenio, que habilitard a la SEREMI a poner término
anticipado al convenio y exigir al ejecutor la restituciéon de los recursos no
rendidos, observados y/o rechazados o no ejecutados segin corresponda.

Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva el informe financiero final, el
ejecutor deberd restituir los recursos no rendidos, cbservados rechazados y/o
no ejecutados, en caso de existir, en un plazo de doce (12) dias corridos desde
la comunicacién que da cuenta de la aprobacién o rechazo de informe referido,
sin perjuicio de las normas legales vigentes al momento de su restitucién.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA
El Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargado de brindar

la Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio
de colaboracién suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio
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electrdnica y digital a través de SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la
adquisicion de un token para la firma electrénica avanzada del
encargado ejecutor, scanner para la digitalizacién de documentos en
papel, habilitacidn de casillas de correc e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicién, garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones
que pudiere efectuar en el marco de la normativa legal vigente.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La SEREMI, revisara los informes financieros dentro del plazo de quince (15)
dias héabiles, contados desde su recepcion y podré aprobarios, observarlos y/o
rechazarios. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte
del organismo Ejecutor, respecto de los informes, o bien de los comprobantes
que lo respaldan, o de su falta de correspondencia con el informe Final, éstas
seran notificadas al ejecutor mediante plataforma SISREC. El Ejecutor tendra
un plazo de diez (10) dias corridos contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes, la
SEREMI debera revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la
fecha de su recepcién, debiendo aprobarios o rechazarlos de forma definitiva,
lo que serd notificado al Ejecutor via plataforma SISREC.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversion, la no realizacién de
las correcciones o aclaraciones notificadas por la SEREMI dentro del plazo
estipulado, o el rechazo definitivo del Informe de Inversién, se considerara un
incumplimiento grave del convenio, que habilitara a la SEREMI a poner término
anticipado al convenio y exigir al ejecutor la restitucién de los recursos no
rendidos, observados y/o rechazados o no ejecutados segun corresponda.

Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva el informe financiero final, el
ejecutor deberd restituir los recursos no rendidos, observados rechazados y/o
no ejecutados, en caso de existir, en un plazo de doce (12) dias corridos desde
la comunicacién que da cuenta de la aprobacién o rechazo de informe referido,
sin perjuicio de las normas legales vigentes al momento de su restitucién.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA
El Servicio Nacional del Aduito Mayor, sera el organismo encargado de brindar

la Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio
de colaboracién suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio
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Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decretc Supremo N°17, de
2016, del Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del
Programa en la Regidn. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad,
serd ejercida por el funcionario con responsabilidad administrativa designado al
efecto por el ejecutor

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI el nombre de la persona
designada en calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto
en la cldusula segunda numeral 7) del presente convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales
del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y
Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacién Social a que se refiere
el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio y que constituye el soporte
de informacién y comunicaciones para la coordinacién y supervisién de las
acciones de acompafamiento y seguimiento de la trayectoria de los
Usuarios/as.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor solicitara por correo
electrénico a la SEREMI! respectiva, las claves para acceder al Sistema de
Registro. La solicitud, deberd contener la némina de las personas contratadas
por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberdn acceder al
Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema no podran
ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios/as, y seran
plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y
nombre.

E! ejecutor deberad cumplir con los estdndares de seguridad que le informaré el
Ministerio, a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema,
debiendo resguardar fa confidencialidad de los datos a que tengan acceso las
personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistems,
conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628 y por el convenio de
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colaboracién y conectividad al Registro de informacién Sociai celebrado entre
las partes, en caso de corresponder.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En casc de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada
las obligaciones establecidas en el presente convenio, la SEREMI podré
mediante resolucién fundada, poner término anticipado al convenio, y exigira al
Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no rendidos
satisfactoriamente.

Se considerard incumplimiento grave, entre otras, las siguientes causales:

a. Si la institucidon ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para
fines diferentes a los estipulados en el convenio.

b. Si la documentacidn, informacidn o antecedentes oficiales presentados
por la Institucién ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

c. Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la
implementacién del Programa de acuerdo a lo establecido en el convenio.

d. Si la institucion ejecutora no efectia las actividades formuladas en el
convenio o no presenta los informes técnicos comprometidos en los
plazos establecidos o bien estos consideran una ejecucion deficiente e
injustificada de las obligaciones contraidas contenidas en las
Orientaciones de Implementacién y sus respectivos Manuales,

e. Si la entidad ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasion del
Convenio a los objetivos comprometidos.

f. i la entidad ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las
competencias necesarias para ejecucién del Modelo de Intervencién de
acuerdo a las Orientaciones técnicas del Programa y lo estipulado en el
presente ¢ convenio .

g. Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos y/o
financieros en los plazos estipulados

h. Realizar un uso indebido de la informacién y de los instrumentos
aplicados a los usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las correcciones
o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y
observaciones planteadas por la SEREMI Retraso sustantivo en el registré
de la informacién en la plataforma informatica dispuesta para informar el
procesc de acompafiamiento.
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i. Que se detecte que la informacidn registrada en plataforma del usuario/a
es distinta a la registrada en sus cuadernillos e instrumento de
acompafnamiento.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la
SEREMI deberd enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada
al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que
motivan el incumplimiento, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a que
la SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la
notificacion de dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los
motivos del incumplimiento. La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del
plazo de 15 (quince) dias habiles, contados desde su recepcion y podra
aprobarlo o rechazarlos.

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la
entidad ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos,
observados y /o rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 12 (doce)
dias corridos contados desde la notificacién.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comin acuerdo el presente convenio por
motivos fundados, debiendo ajustarse dicha modificacién a la normativa legal y
reglamentaria vigente, a lo dispuesto en el presente convenio y en la
Resolucion Exenta N°0566 de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Si la modificacién se refiere a la ampliacién del plazo de ejecucion, el ejecutor
deberd indicar a través de Oficio dirigido a la SEREMI, las razones que justifican
tal solicitud, con una antelacién minima de diez (10) dias corridos previos a que
finalice el plazo de ejecucién del acompafiamiento, debiendo suscribirse para
este efecto, una modificacién del convenio celebrado, la que debe aprobarse
por los correspondientes actos administrativos.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucién del Programa y en caso de que no se utilicen los
recursos transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 12 (doce) dias
corridos siguientes a la aprobacién del Informe Final de Inversién, debera hacer
reintegro a la Tesoreria General de la Republica de los excedentes, sin perjuicio
de las normas legales que rijan al momento de la restitucion.
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DECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que concurren a este acto, el/la Sr. (a) Secretario(a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de del Bio
Bio don (fia) Hedson Jonatan Diaz Cruces , consta en Decreto Supremo N 13 d
e viernes 1 de abril de 2022 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y
la de Don (fa) - Patricio Marchant Ulloa - , consta en Decreto Alcaldicio 1569
del lunes 28 de junio de 2021 .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares iguaimente auténticos,
quedando uno en poder cada parte.

oy

/ quﬁdwi(sm P 'St ARID
MU IDAD DE INCS .@n AL DE oewnouo
/ Munictpalldad de Lota SACIA MILIA DELA REGION
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| MUNICIPALIDAD DE LOTA

ALCALDIA
LOTA, 02 de Enero de 2024.-
DECRETON°_01.- /
Vistos:
a) Referencia Alcaldicia N°6756 de fecha 22.09.2023 del
Sr. Alcaids;

b) Decreto Alcaldicio N° 4368 © de fecha 28.11.2023,
que nombra en calidad de A Contrata a contar del 01 de Enero de 2024 y mientras sean necesarios sus
servicios no excediendo el 31 de Diciembre de 2024 a don CARLOS GONZALEZ GONZALEZ,
Profesional, grado 12° EMR a la Oficina Adulto Mayor, dependiente de la Seccion Programas
Comunitarios del Departamento de Promocién Comunitaria de la Direccién de Desarrollo Comunitario
(DIDECOY),

c) Decretos Alcaldicios N° 1512 de fecha 10.11.2022 que
aprueba Convenio Transferencia de recursos modelo de intervencion para usuarios de 65 afios y mas
edad, Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor componente Diagnostico. y N° 1623 de fecha
14.11.2022 que aprueba Convenio Transferencia de recursos modelo de intervencién para usuarios de
65 afios y mas edad, Programa acompafiamiento Afio 2022 version 17 afio 2022:

d) Reglamento Municipal N° 03 de fecha 13 de Diciembre
de 2017, sobre Estructuras y Funciones de fa |. Municipalidad de Lota.

e) Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales.
f) Ley N° 19.880 sobre bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.
g) D.F.L. N° 1/2006 de Ministerio del Interior publicado en
D.O. el 26.07.20086, que fija texto a la Ley N° 18.695;

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 12° y las facultades
que me confiere el Art. 63° todos de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;
DECRETO:

1- A Contar de la notificacién del presente Decreto,
designase como contraparte técnica entre la I. Municipalidad de Lota y el Servicio Nacional de Adultos
Mayores SENAMA, del Ministerio de Desarrolio Social, “Programa VINCULO (Esnecialista en Grupos
Vulnerables)® al funcionario a Contrata, don CARLOS GONZALEZ GONZALE:

Profesional, grado 12° E.M.R., funcionario de la Oficina Adulto Mayor de la Seccion Programas
Comunitarios del Departamento de Promocion Comunitaria de la Direccion de Desarrollo Comunitario
(DIDECO);

2.- Establécese que el funcionario mencionado en el
punto 1, debera ademas cumpiir ias funciones asignadas segun Reglamentc de Estructura y Funcicnes
de la Municipalidad de Lota y las que le encargue su Jefe Directo y/o Jefe Superior del Servicio, afines
con ef cargo y en concordancia con disposiciones fegates vigentes.

3.- Revéquese todo Decreto Contrario a la
presente resolucién.

ANOTESE, PUBLIQUESE EN PAGINA DE
TRANSPARENCIA MUNICIPAL, NOTIFIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.-
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