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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LDTA

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ACOMPANAMIENTO A LA
TRAYECTORIA - PROGRAMA EJE/MUNICIPAL,
“MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS/AS
DE 65 ANOS Y MAS EDAD.

Decreto Alcaldicio N° /2 A/
LOTA, 1 § ENF. 2024
VISTOS:

a) LaResoluciéon Exenta N°1150 con fecha 19/12/202,
suscrito desde Ministerial de Desarrollo Social y Familia, que Aprueba Convenio de Transferencia de
Recursos Acompaiamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal, “Modelo de Intervencion para
Usuarios/as de 65 afios y mas”.

b) Convenio de transferencias de recursos entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién BIO BIO y la Municipalidad
de Lota, con fecha 15/12/2023, para implementar el “Acompafamiento a la Trayectoria — Programa
Eje/Municipal”. Modelo de Intervencion para Usuarios/as de 65 afios y mas edad.

c) Decreto N° 01 de fecha 02 de enero del afio 2024,
que asigna al funcionario Carlos Gonzalez Gonzalez, como Encargado Comunal del programa
vinculo, para velar por el cumplimiento de las clausulas del convenio.

d) Y en uso de lo dispuesto en e! Articulo 12° y las
facultades que confieren el Articulo 63° de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1. APRUEBASE el convenio de Transferencia de
recursos por el monto de $3.437.000 (tres millones cuatrocientos treinta y siete mil) para implementar
el “Acompafiamiento a la Trayectoria — Programa Eje/Municipal” Modelo de Intervencién para
Usuarios/as de 65 ailos y mas edad, afio 2024, suscrito entre la secretaria regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de Lota, con fecha 15 de diciembre 2023.

2. IMPUTESE los gastos del presente convenio, a la
cuenta 54509024009, denominada FONDOS DE ADMINISTRACION, CUyos recursos se categorizaran por
la contra parte MUNICIPAL/FINANCIERA con el fin de identificar los recursos del EJE MUNICIPAL 2023

3. Para todos los efectos legales, los documentos
indicados en los “Vistos” se entenderan que forman parte mtegrante del presente Decreto.
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REF.: APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ACOMPANAMIENTO A LA TRAYECTORIA - PROGRAMA
EJE/MUNICIPAL” MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS/AS
DE 65 ANOS Y MAS EDAD.

TRAMITADO MUNICIPALIDAD DE LOTA 1150
10 TIf RESOLUCION EXENTA Ne:

‘ernz i CONCEPCION, 19 D;C 2023

VISTO:
Lo dispuesto en la Ley N° 20,530, que crea e Ministerio de Desarrolio Social: en La Ley 21.150 que cambia nombre a Ministeno
de Desamoiio Social y Familia. Ley N° 18 575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en
la Ley 20 379, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, Ley 20.595 que crea ef Ingreso Etico Familiar; La Ley
21.516 de Presupuestos del Sector Piblico para el afo 2023: en el Decrelo Supremo N° 13 de 01 de abril de 2022, que
nombra Secretario Regional, en el Decreto Supremo N° 29 de 2013, de 1a Subsecretaria Servicios Sociales que aprueba
reglamento del articulo 4° de la ley N° 20.595, scbre otros usuarios del subsistema de Proteccion y Promocion social
*Seguridades y Oporiunidades™ en la Resolucion Exenta N° 566, del 22 de julio de 2022, de la Subsecretaria Servicios
Sociales. que aprueba las “Crientaciones de implementacion”. en la Resolucion exenta N° 231 de fecha 28 de septiembre
de 2022. de a Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba las Reglas para la transferencia de recursos, dei Modelo
de Intervencion: en ia Resoiucion Exenta SSS N° 948, de fecha 6 de septiembre de 2023, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales. se renovaron para el afo 2023, las Onentaciones de implementacién, efecucion, y metodologia de intervercién y
procedimientos de gestion del Modelo, en la Circular N° 20 de 11 de Agosto 2023, del Ministerio de Hacienda que reftera y
complementa instrucciones respectc de convenios celebrados para lransferencia comientes y de capitai; en la Resolucion
N®1436. de 2013 y su modificacion. se delego a las Secretarias Regionales el ejercicio de la facultad de suscribir convenios
de colaboracion y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior de 5.000 UTM en el marco de la implementacion del
Subststema Seguridades y Opcriunidades. en I3 Resolugion N° 7. de 2019, de la Contraloria General de la Repiblica que fija
normas sobre exencion de! ramite de toma de razon

CONSIDERANDO:

1. Que e! Gobierno e Chile, a través de la Ley N° 20.378. crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, que constituye
un modeio de gestion conformado por acciones y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por distintos organismos
del Estado. destnadas a la poblacion nacional mas vuinerable socioeconémicamente y que reguieran de una accion
concertada de dichos organismos para promover el acceso de la referida poblacién a mejores condiciones de vida.

2 Que. apartir de fa Ley N° 20 595 las personas de 65 afios o mas, que vivan solos o acompafiados por una persona y
Que se encuentren en situacion de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades. cuyo
objetivo principat es “brindar seguridades ¥ oportunidades a las personas y famiias que participen de &l de modo de
promover e/ acceso a meyores condiciones de vida®

3. Que conforme o que dispene el articuio 8° de Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecrelaria de Servicios
Scciales. det Ministerio de Desarratio Social, este modelo de itervencion dirigido a los usuarios/as de 65 afios 0 mas edad,
tiene como objetivo contribuir 2 la ejecucion de acciones o precedimientos de intervencion que tengan como fin la
generacion de condiciones que permitan a sus Usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocion y proteccion social, teniendo
una ejecucion preferentemente municipal.

4. Que para !a .mplementacior. de! Modelo de Intervencion sefalado, denominade Programa Vinculos, el Ministerio de
Desarrolio Social, y Familia a traves de ta Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famitia, suscribira convenios
de transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran los responsables de gjecutar los
programas a que se refieren los articuios 6°y 7° de la ley N°20.595 que conforman este modelo

3. Que mediante Resolucion Exenta N° 566, del 22 de Julio de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se
aprobaron las Orientaciones de implementacion, Ejecucion y Metodologia de Intervencion y Procedimientos de Gestion,
del Modelo de Intervencion dei Subsistema "Seguridades y Oportunidades” para Usuanos/as del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades. de 65 afios o més edad. del arficulo 4 letra a) de fa Ley N°® 20.595, programa Apoyo Integral
al Adultc Mayor Vinculos™



6. Que mediane ‘2 Resolucion exenta N°231. de fecha 28 de septiembre de 2022, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, se aprobaron las Regias para la fransferencia de recursos, en el marco del Modelo de Intervencion sefialado,
disponiende en el punt nimero 2, que la resolucion podré ser utiizada para los afics consecutivos, en la medida que
existan recursos disponibles en el Programa

7. Que medante la Resolucion Exenta SSS N° 948. de fecha 6 de septiembre de 2023, de 1a Subsecretaria de Servicios
Socizles, se rencvaron para e afo 2023, las Orientaciones de impiementacion, ejecucion, y metodologia de intervencion y
procedimientos de gestion del Modelo de Intervencion Para Usuanos/As de 65 Afos y Mas Edad

8 Que ia Resolucién Exenta N° 1435 de 2043, del Ministeno de Desarrollo Social y Familia, y su modificacion se delega en
los Secretanios Regionales Ministeriales la facultad de celebrar convenios, de colaboracion ylo de transferencia de recursos,
por un monto de hasta 6 000 U T M en el marco de la implementacion del Subsistema Sequridades y Oportunidades.

Por tanto
RESUELVO:

1° APRUEBASE e! Convenio de Transferencia de recursos Acompaiiamiento a La Trayectoria - Programa Eje/Municipal”
Modelo de Intervencién para Usuarios/As de 65 Afios y mas edad, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarroiio Social y Familia del Biobio y la Municipalidad de LOTA, cuyo texto es del siguiente tenor:

Subsistema de Seguridades y Oportunidades “Acompanamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal” Modelo de intervencion para
Usuariosias de 65 anos y mas edad Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y
Familia de ia Region BIO BIO Y Municipalidad de Lota

En Contapodn 8 15 02 Diemore de 2023, entre ia SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA de la Regun
de Bio 8o . represeniada por su Secretarioia) Regional Minsterial don{faj Hedson Jonatan Diaz Cruces , ambos domiciliados para estos efectos en
Anibat Pinto # 442, piso 3 . comuna de Concepcen . Region BIO BIO  en adelante “la SEREMI" por una parte; y por Ia otra, Ia MUNICIPALIDAD DE
LOTA en aceiante el ‘Ejpcutor RUT 68 151.300-9 , representado por don{fia) Patricio Marchant Ulioa - , ambo{a)s domiciliado(a)s para estos efectos
enAv. Pecro Aguirre Cerda 302 , comuna ce Lota , Region Bio Bio  vienen a celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO:

1 Que 2partr de fa pudlicaccn de la Lev N° 20 595, tas personas de 65 aftos 0 mas, que vivan solos ¢ acompafiados por una persona y que se
encuentre en stuac:in de podreza oCan ser Lsuanas det Subsstema ce Seguridades y Oportunidades, cuyo  obyetivo pnncipal es “brindar
segunigades y cportunoades @ ias persenas y famities que participen de &), de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vide”

2. Que conforme i que cispone el arkouie 8° del Decretn Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de
Cesarrlio Social. este models de intervencion dingido a ¥s usvariosias de 65 afios o mas edad, iene como objetvo contnbuir 2 13 ejecucion de
acciones o procedsmentos ge intervenc:on que tengan como fin 1a generacion de condiciones que permitan a sus usuarniosias acceder en forma
preferente al comunts de prestaciones sociales pertinentes a sus recesicades, y estén integradas a ia red comunitaria de promociin ¥ proteccion
SOCiaL, 1eniendo una gecuCon prefereniements municipal.

3. Cue. para I ejecucin del modelo de intervencion se asignara una cobertura Oe caracler comunal que contempia la reafizacn de acciones y
prestacones Cefinidas en el Ariculo 5° de ia Ley N° 20.585, que descrios el programa EJE, como aquel destinado a todos los usuanos/as y que
tiene por objelo e! acompanamientc durante i3 trayectona de estos en el Programa de Acompaiamiento Psicasocal referido en ef articulo 7,
evaluanco su desenpefio v iogros aicanzados mientras paricipen en & £! programa EJE deberad contemplar la realizacion de un diagnostico,
£i300racon de un pian Ce intervencion, Seguimento de ia pRIUCPACION y evauacion

4 Que para ia impiementacon del Modeio oe intervencion sefiaraco, ef Ministeno de Desarrotio Social y Familia, 2 traves de las SEREMI, suscribira
convenos ge transierenciz de ‘ecursos. preferentemente con las Municipalcades, quienes serdn 10s responsables de ejecutar 13s acciones y
prestacianes seflaladas er el numerai antenor en una modafidad que contempia ia celebracion de dos convenios. el primero de elios de aphcacen
de diagnostioo ¥ elaboracan ge pian ge mlervencion. meorporande ung activicad de seguimiento de caracter grupal y el segundo de
acompatamiento Psicosoc:al con enfoque ocupacional

5 CQue metante Resohueion Exerta N°0556 e 22 de {uio de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Seciales, se aprobaror las O rientaciones de
Implementacion, ecucion. y melodoiogia de miervencisn ¥ procedimientos de gestion, de! modelo de intervencion del Subsistema “Seguridades
y Oportumidades”, pasa usuanios(as) del amiculo 4° letra a). de ia ley N*20.585. Programa Apoyo Integral al Aduito Mayor “Vinculos”, en adetanke
¢ indistintamente las “Orientaciones de implementacicn”, de conformidad con lo dispuesto en el articulc 4 de! Decreto Supremo N°® 29 de 2013, de
ia Subsecretana de Servicios Sociaies del Ministero.

8  Que. por su pane. a raves de ia Resolucion exenta N° 23 de fecha 28 de septiembre de 2022, de 'a Subsecretania de Servicios Sociales, se
aprebaron fas Regias para ‘a transierencia de fecurses, en ef marco de! Modeio de intervencidn seflalado, disponiendo en el punto nimero 2, que
14 resoiucion podsd ser uiizada para los aRos consecutivos, en la medida GQue existan recursos disponibles en et Programa.

7 Gue através de ta Resolucon Exenta SSS N° 48, ce fecha § de septiembre de 2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovaron
para el 20 2023 ias Orentac.ones de mpiementacion, gjetucin, y metogiogia de intervencion y procedimentos de gestion de!l Modeio ndicado,
deandose constancia ademas que en el marco de lo dispuesto en el punto N° 2 indicado en ef considerando anterior, para el afio 2023 se utilizara
las refendas regias de anserenca en 3 impiementacién de! Programa.

8 Que laiey N° 21 515 de Presupuestos ce! Sector Publico para el afto 2023 contempia en ia Partda 21, Capituio 01, Programa 05, Sublitiio 24,
ttem 63 Asignacion 345, recursos para Fnancar el Programa Eje (Ley N® 20.585).

8 Que. conltrme a io dispuesic en ia Resoicion N °1438, de 2013, de! Ministeno de Desarrolo Social, actual Ministeria de Desarrolio Social y
Famisa, y sumotticacon, se delego a ias Secrelarias Regionales Ministerales de Desarrolio Social y Familia, el ejercico de ta facultad de suscribie
canvenics de coiaboracion y/o transferencia ce recursos hasta un monto inferior de 6 000 UTM en e} marco de la implementaciin del Subsistema
Segundaves y Oportunidages

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO

£l abjeu:_dei bresenie canven:o es la ransferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Famiia de la Regitn
de Bio Bic |, a 12 tiustre Municipatdad de Municipalidad de Lota quen acepta la ejecucion @ nivel comunal del “Acompafiamiento a la Trayectoria -
Programa Ejeiunicipar”

Este prograsma de Acompadamiento, conforme a lo dispuesto en las Orientaciones de implementacion, consiste en el desarrolio de las cuatro etapas de!
acompaiamerto (Diagnosteo, Eiaboracion de! Plan de Intervencion Seguimiento y Evaiuacion), sin embargo. por medio del presente acuerdo, el
Ejecutor se compromete en especia: a reakzar o sguente.



3! L@ apitacen de msrumentos asociados al Diagnédstco Cana de Compromiso, Diagnéstico EJE y elaboracion dei Plan de Intervencidn,
SN Ze un pEnGUD de hasta 50 gias comides contados desde el inicio de 2 intervencion, para el 100% de la cobartura comunal
COMpROTeda procesc 4.e Serad visade por los especrahsias de grupos vuinerables de ia Secretaria Regional Minstenal de Desamotio Social
y Famiiia

by .areaizacor. en ia etapa de segumento de una actividad de caracter grupal destnada a los usuarios/as Que ingresan al Modelo de
inervencion. con iz asstencia del especiaiista en grupos vuinerables o un representante de la SEREMI, desamotiada conforme a io sefialado
€nias Crientaciones de impiementacion dictadas porla Subsecretana. La actividad grupa) sefalada, se realizars siempre que Jas condiciones
sociosan:tanas u otras situaciones de catastrofe deciaradas por 1a autoridad o permitan y sismpre que no se ponga en rigsgo a salud de las
personas mayores usuaros el programa, debiendo el Esecutor dar cumplimiento a las instrucciones yio directrices Que mparta ia autoridad
comespendiente para este efecto

¢ Contar con el encargado’a comunal v &l monitor'a comunitanafa, para el correcto desarrolio de las etapas del Programa Ee en Ios términos
GesCrios en el presente Convenio y en la Resolucion Exenta N°0566. ya mencionaca.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR
En el marco de 2 ejecucon de frograma antes menconado, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguentes acciones

1 Conformar el Equipo Comuna, encargaco de la implementacion del “Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa EjeMunicipal’, para ‘o cual
gebera nombrar a un Encargado Comunai y contatar al o a los Monitoria (es) Comunitarios/as, los cuales deben tener un perfil conforme a los
C'Spuesio en la Resolucon Exerta N°0566 aei 2022 de la Subsecretaria de Servicios Sociales

2 Apicar ics instrymentcs de 2 fase diagnéstica y elaboracion de un plan de intervencion, ios cuales deberdn contar con fa validacion del
Especalsta en Grupos Vuinerables, en un penodo de hasta sesenta (60) dias. Se deja constanci que el personal que la institucion sjeculora
Contrate para presta: furciones en ‘2 :mplementacion del presente convenio no tendra relacion aboral alguna ni de dependencia con el Ministerio
Ge Desarroiic Socai y Famitia. sne, que exclusvamente con la nstiucion ejecutora.

3 FApicar 2 metodologia y estrategia de intervencin establecidas por et Minsterio. disponible en SIGEC y sus modificaciones y/o adecuasiones en
casc de ex:sur

4 Utizer el Sistema oe Registrs nformatico vigente del Ministerio. debiendo mgresar 1a informacion requerida actualizada en dicho Sistema, junto
€6 mantener i gocumentacion en soporte fisico.

5 Coorainarse con ja SERER respeciva para valcar con los Especiaisias en Grupos Vulnerables, fa ncerporacion de los uSuancs/as at Programa
con su respectvo Plan de Intervencién, con elio se actvaran las Transferencias Monetarias segun comesponda, y se podrd dar incio al
Acompahamientos Psicosocial con entoque ocupacional, de conformdad a la normativa legal y reglamentaria vigente.

6 Reaiizar una actvidad de tegracion comunal de 10dos los usuanos/as activos del “Modelo de Intervencion para Usuaros/as de 65 o mas afios”,
de! Subsistema de Promocitn y Proteccion Social, “Seguridades y Cportunidades®, dentro ds la ejecucion del presente convenio, siempre que ias
condiciones sociosandanss {o permitan, dabiendo ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones yio directnces que sobre el asunto emanern de la
autericad corespondente

7. Monitarear i desarrclio de i2 ejecucion ol "Acompaiamianto 3 ia Trayectoria - Programa Eje/Municipal” , velando por la correcta implementacion
de! modeis de ntervencion. medanie SuPBIVISIONES en {ereno 3 j0s montores comuntarios. Las supervisiones en terreno se realizaran en la
medica que 1as ConCICiones Soicsaniarnias is permdan resguardando en 1080 ¢aso ia saiud & infegndad de las personas mayores usuarios/as del
programa debiendc ei ejecutor gar cumplistento Cuaiquier nstruccidn que emane de la autondad correspondiente para este efecto.

8. Informa: dertrodeios 10 {02} d:as hatues siguientes a 'a suscripcion def presente convenio, 8 traves de formato disponible en SIGEC, el nombre
y Rut ¢! funcicnano:a con responsatiidad admunistrativa designado en calidad de contraparte tecnica.

8 Rendir cuenta de los fondos transfenidos, de conformidad con lo sefialado en ia clusuia novena del presente convenio, en concordancia con lo
dispuesto en ia Resolucron N° 30 de 2015 de fa Contraloria General de ia Repibiica, 0nomma que la reemplace. a través del Sistema de Rendicion
Eiectronca de cuentas (SiREC)

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Losias beneficiaros as seran aquelias rersonas, de 65 afos 0 mas edad, que vivan soks 0 acompariados de otra persona, que se encuentre en stuacion
de pobreza. io cuai se acreditara de conformidad a lo estabiscido la Resoiucién Exenta N°0566 del 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociles, y
que suscriban el Documents de Compramise y Dlan de Intervencién a partir de la nomuna de usuarios/as potenciales entregada por ia SEREM, ios cuales
deberan ser rvtados a parucipar de! Modeio de Intervenc.an curmpiiendo el estncto orden de prelacion.

Para 1a gigcucion dei presenta convenio se debera tener ura cobertura de 3 b mencs 77 beneficianios. *

El ejecuter maniendra actualtzada la agwvidualizacion de fas personas beneficianas, que suscribieron el Documento de Compromiso, instrumento
Diagnostce y e! Plan de intervencion, los cuales seran participantes del Modsio de infervencion de 24 meses del Programa de Acompafiamiento
Psicosocial con enfoque ocupacional. Asimisma, deberan mantener fa infommacion de todos los usuariosias potenciales qua rechazaron ia invitacion de
partcipacion. como aquelios que no fueron ubcados

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES,
a)  Poreipresente convenio. e Ejecuter, tendea las siguentes cbiigacones

 Darcumpliniento a ias accenes a desamollar indicadas en fa cidusula segunda del presente convenio.

2 ingresaren el Sistema de Geston de Convenios (SIGEC). 0 e sistema que io reemplace, una Propuesta de Yrabajo de acuerdo al formato

enregadc, fa cual mcorpora (08 *ecursos humanos necesarios para la cobertura asignada. y un Plan de Cuentas Que contenga una

siribuCicn presupuestara Jue efectuard con €argo 2 los recursos asgnados, conforme a las especificaciones y fimitaciones con!

6n i3 ciausuia sexta gef presente convenio Todo io anterior. dentro de! plazo indicado en el cronograma disponible en SIGEC.

Destioar ios recursas que se le transfierzn a la correcta aplicaciin de las actividades seflaladas en la clsusuls prmera, austandose a io

Gispuesto en el presents  Convervo, 8! Plan de Cuentas, a fa Propuesta de Trabajo y tas Orientaciones de implementacion, Metodologias y

Procedimentos de Gestion Generales aQue se encuentran dispenibles en SIGEC, fos que se entenden forman parte nlegranie dei presente

convenic

H ADOMar 1S 1eCursos Kumanos necesarios para el comecto avance y admimistracion de “Acompaftamiento a la Trayectoria - Programa
Ere/Municpal” def Modeio de intervencion, de acuerdo a las Orentaciones de ntervencion. Poner a disposicion de la SEREM! de Desanolio
Sceral y Famida tedes los an‘ecedentes que ie fueren requendos, como, asimismo, eriregar de manera oportuna una (1) Propuesta de
Trabajo. un (1} informe Téenico ge Avance y ¢n (1) informe Tecnico Finai, de conformidad a ko sefalado en la ciausuta octava del presente
convenio

£ Paravelarpor ia comecis Jtizacian del Ssiema de Geston ge Converios, SIGEC: y de i Platatorma Informatica de registro de a trayectona
de '08 usuanosias vigente, ios profesionales que intervendran en ia ejecucion del Programa, deben dar estriclo cumplimiento estncto a ias
ookgaciones estabiecdas e~ 1a Ley N°19.628, sobre Protaccion a la Vida Prvacs, a! Decreto Supremo N°160, de 2007. del Ministerio de
Planficacian, actual Wistena de Desarroilp Sociai y Famdia, y a la nomativa iegal vigente sobre protecc:on de datos personales. En ese
marco, dicnos profesionales deberan realizar y Yenar una daclaracion jurada simple disponible en SIGEC

e

€ numero estimado de Bereficanos paerte di irar ¢ RRHA pan i on de. 0, 3 partir da tos indcaco en ef numera! 7.2 de a5 regiss de
HOIULON S Gow st pare Rlegrante Ge! presente convenis ia cual o! nurnarc de i POF AUMAro minimo e usuprios pary elacompaRamients (apica a
e} PEIC 38 entende cumpica 2 engens 3 3o numenl 11 de @ Curcuiar 15°20, da fecha 11 de agosto ce 2023.



@

E: eecutor gedera aportar un espac fisico para que ios Monitores puedan desarroliar las actividades que resulten necesarias para ef
correctc funcionarmientc cel Frograma, as: coma fas hemamientas, tecrologias y ofras facilidades que permitan al Monitor(a) Comunitano(a)
E6Cutal ias actvioaoes cue Contempla el modelo de ntervencitn

Entregar ias faci:caces para que e! €GLipo ejecutor participe, segun comesponda en modalidad virwal o presencial, a las capacitaciones y
activisades formativas que realice el Minsteric y/o el SENAMA en el marco de fa implementacion técnica y metodologica del Programa.

& Rengrcuenta de ios 'ondos transfendos. segun io sefiglado en fa clausuia novena def presente convenio, en concordancia con io dispuesto
en ta Resoiicion N°30 de 2045, de fa Contraloria General de 2 Repiibica. 0 norma que ia reemplace.

¢ ResturalaTessrera Genera de la Repobica los excedentes ae 1os recursos transferidos en caso de existir de atuerdo a lo dispuesto en
13 Clausuia demmo sexta

¢ inventanar Yodas las wersiones que signifquen bienes informatcos u otro tipo de benes inventariables Para estos efectos, el eecutor
debera subi a la Plaiaforma SIGEC, o piataforma Qque fo reemplace, & documento en gue conste el respakio de inventaro.

£l gpcutor debera dar Cumpiment a as obigaciones indicadas smn perpicio de cualquier otra instruocion Que se entregue por ta autondad competente
para comectc funcionamiento de: programa, en especial ante una emergenca sanitaria u ofra catastrofe Que enfrente ia comuna, region o ei pais deciarago
por fa auteridad competenie

o Porelpresente Conveno, (a Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, tendra las sigusentes obligaciones:

1 Transfent tos recurses de conformicad a o sefialado en 'a clausula quinta del presente Convenio

¢ Enviarianomina con la prelacion de ios USUBNos(as polenciaies de! Programa Vinculos

3. Capacitary apoyar al Ejecutor. en 'a correcta apticacion de fos instrumentos de diagnéstico. en comuntc con el Servico de Asistencia Técnica
Gue brincara SENANA

4 Coortinarse con el elecuter a fin de realizar ei seguinuento de! ingreso de los usuariosias al Modelo de intervencién, de conformidad a la

nomativa tegal y regiamentania vigente en concordancia con b establecido en la Resclucién Exenta N° 0568, de 2022, ge la Subsecretaria

de Servicios Sociales

Reafizar la supervision y monitoreo de ias Metas de Cobertura y Ia reafizacion def encuentro de integracion a nivel regional.

Poner a disposicien ce! ejecuter a traves el SIGEC, o sistema que lo reempiace, los instrumentos 16cnicos necesarios para fa adecuada

EJRCUCIOR C@ 13 apixaton de 105 Nstrumentos Giagnestcos para el ingreso de los usuarios/as potenciales de 65 afios 0 mas edad al Modelo

de intervencion dei Sutsisiema Segundades y Cportunidades, los Manuaies respectivos y los Formatos de los informes Técnicos y de

NVerson

7 Daroporuno cumplinmento a los lemRCs de revisian de ia Propuesta de trabajo, del informe Técnico de Avance y Final, como asimismo de
1os Informes de inversn Mensuales y Final que deben entregarse por et Ejecutor en virtud del presente convenio.

8 Exgrias Rendicones de cuentas ce conformidad con lo dispuesto en ia Resolucion N30 de 201 5. de Ia Contraloria General de a Republica,
Gue Fiia Normas ce Procedimento sobre Rendicion de Cuentas o norma que la reemplace , en concordancia con 12 clausula novena det
presente convenio

g Nomorar un Encargaso Regional def Programa. notificandose su cesignacion por escrito

T n

Lo anterior es s: penuico de s obigaciones contendas en ias Orientaciones de impiementacién y Ejecucicn, Netodologias de Intervencion y
Procedimientos de Geston Generales. para los usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o més edad, aprobadas meciants
Resolucion Exenta N°3566, del 2022, ge ia Subsecretaria de Servicios Sociales, ¥ su modificacion, 1as cuales se entienden parte integrante del presente
convenio

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para ia eecucion de! Programa ja SEREMY e Desarrelio Social y Famila transfenra al ejecutor 1a cantidad de 3 437.000 { tres miliones cuatrocientos
eintay siete mil ). fondos contemplados de la Partida 21 Capituio 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 345 *Programa Eje (Ley N°20.595)",
de! Presupuesto de la Subsecretana de Servicios Sociales, vigente para el afo 2023,

Dichas recurscs se transfervan en una cuota, dentrg celos cinco {5) drias hapiles siguientes de que la SEREMI cuente con disponiilidad presupuestaria,
¥ Sempre Gue se Sumplan 'os siguentes requisios

al  Seencuenie IDlamente ramiaag el ¢ ime acto aoministralivo que agruebe ef presente convenio.

b Que el eecutor se encuenta al dia en fa rendicion de cuentas de los fondos previamente vransferdos por la SEREMI Lo anterior debera
corstar er un certficaco qus emitra ia SEREMI danco cuenta de lo sefiaiado ¢

¢ Que el gjecutor haya entregado ia Propuesta ce Tratajo y Pian de Cuentas ajustados a fas exigencias establecikias en 1a clausula cuarta
'etra aj numeral 2 y ciausula sexta gel presente convenio, y Gue s encusntre aprobada por la contrapane de la SEREM;

g Dar cumphmiento a o dispuesto en 1a iey N* 19,862, debiendo el eiecutor encontrarse inscnta en & Regsstro comespondiente ai ser una
AStiLCion receptora ce foncos publicos.

Con este fimancamiento se deberan €iecuiar en especiai, las siguientes acciones

1. Conratacion de Monitorires) comunariols} para desarroliar en un plazo maximo de 60 dias corridos contados desde el inicio de la intsrvencion,
2 apicacon ce instrumentos dagrobsticos ¥ 1a elaboracion de un pian de intervencion del contacto det 100% de la cobertura comunal establecida,

2 Lareatzagion Ge un hito de Seguimienic ce caracter grupal. destinado a los usuanios/as Gue ingresan al Modelo de Intervencion, su ejecucion se
debe reaizar dentro de s doce 112 meses de intervencidn, considerando las vanables lemitonales, climatcas y de accesiiidad para ios
usuanos:as det Mogel Er. i caso que ias cord-ciones socosantanas mpesititen la reaiizacion de esta actvidad, el ejecutor debera informar ia
achvidad realizada er su reempiaze la que debera destmarse directamente a 08 usuatiosias de! Programa, excepcionaimente el ejecutor podra
solicitar ig redistnbucan de ios recursgs destinagos a la misma, confome al procedimiento estipulado en ef presents convenio,

Para la adminstracion de los recursos tansfendos. ef Ejecutor debera crear en sy contabilidad, bajo el rubro cuenta complementana, una cuenta de
administracien de fondos denominada “Programa Eje-Municipal’, que destinara para fa administracidn de los recursos que por el presente acto se
ransferen

Los recursos transfendos deen deposiarse er la cuenta cormente que el Executor disponga parala recepcion de os recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

| Ejeculer debera presenta a traves gel SIGEC ¢ piataforma que io reempiace una Propuesta de Trabajo la cual se entiende formar parte integrante
de! presertie convenio, dentro del piazo Incicado en el cronograma establecido en ia msma platatorma. Este instrumento INCorporard 108 recursos
humanos necesangs para ia cobentura comprometda, asimismo deberd presentar un Plan de Cuentas que contenga la distribucion presupuestana de
103 MeCursos asignados desgiosando e! pres.puesto en Gastos Directos de usuariosias y Gastos de Administracion La Propuesta de Trabajo y el Pian
de cuentas Geoeran ser rev:sados por ia SEREM! ¥ aprobados a iravés del SIGEC, o fa plataforma que io reemplace

Az adu Jekeie sar 67100 g0 sumplmiento da 'o dispuesto en la Circular N* 20 de 2023 dat Ministeric Hacends



En este Pran de Cuentas se definen y especifican los liems y sub items, 108 cuales podran ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberan
cubrir 'as funciones y tareas esenciales para asegurar ta comecta atencitn a los usuarios/as

LOS recurses Gue se wransfieran gel estar destnados exch Ve al financiamiento de las actividages contempiadas para ia aplicacion de!
Programa Eje-\unicipal det Modeio de Intervencion

L2 enwdad eacuiona dara esincio y fiei cumpimeento a Que es10S recursos se organicen de manera 1al, que permitan cubrir todas las funcicnes y tareas
esenCales para asequrar 'a corecta a'encion de los usuarios/as De igual modo, deberd asegurar que Ia estructura y composicitn del €Guipo cumpla los
estandares necesancs

Sin prequicic de o arierior se pedran autonzar por parte de la SEREMI una o mas redistribuciones ce los recurses en virtud ce las necesdades da la
fcucien ce as actvidades, sin embargo, no se podra autonzar una redistribucion que imptque una disminucidn de los Gastos Directos @ usuarios/as.

L Tespectiva fedisi DUCICN POGra ser sehcitada come fecha maxima treinta {30) dias comdos antenores a la finalizacion de fa ejecucion del Modelo de
Intervencion prev:o a ia ejecucion oei 9asto. oenienco exponer las razones justificadas que hacen procedente la modificacion requerida.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencion
EfPian de Cuentas gal Programa. considera 2 item presupuestarios, cuya distribucion es la siguiente:
1 Gastos Tirectos a Usuanosias contermpla como minimo el 93% de ies racursos transferidos.
0 Gastos intemos o de Administracion considera como maxima e} 7% de! iotal del presupuesto tota; asignaco

1- ltem Gastos Ditectos a Usuariosias: Son todos aquellos gastos que son realizados en funcien directa de (3 poblacion bensficiana Este item
contempiz

)  Sub item Recursos Humanos: Gue sCn ios gastos corresponcientes a la contratacion de profesionales o personas a cargo de la ejecucitn del
Rr0grama ,/ proyecty de acuerds con cada una ge ias especificaciones eslabiscidas segun convenio y Gue trabajan directamenta con el usuario/a.

Cen ef propositc oe ro generar soore intervenciones y consiuir confianza con los usuarioslas desde el primer contacto, se soficia
expresamente que 1os profesionales que reaiicen el procesc diagnostico tengan la continuidad en el proceso de acompariamiento psicosocial.
Por eflc fos requisitos curricutares y &l perfll de reciutamienio son coincidentes para ambos momentos de intervencion como 1o establece i
Resoiucion Exenta N°0566, de 2022, ya Citada

Monltorla ~Petiadolh e T s e =TT TSN e 2
Monitorfa Hasta 50 dias corridos Aplicacion de instrumentos diagndsticos.

-8 COnal2cn ce 05 monitores comuntanios depera ser CoAsICeranac ef numero maxime de atencion de usuanos/as por monitor, segin 3
zonfication ce las comunas. entregado por fa Resolugion Exenta refenida Con todo, de acuerdo con Io indicado en 1a cldusuia sexta del presente
CONVErsT &n a Fropuesta ce Traba0 presentada por el €;ecutor 1a cual es parte integrante del presente corvenio, se debera indicar ef recurso
humano para i3 implementacion dei Programa, e: que debera ser acorde a lo exigido en I resolucion N°566 ya indicada.

b)  Sub ltem Servicios: Corresponden a toda labcr prestacion o trabaj que se realice para satisfacer las necesidades de losias benefcianos/as
directos de! Programa, incluye ai menos ios sguientes Sub items
1 Moviizacon Usuanosias Son los gastos en que deben incurrir o5 beneficianos cuando, en viriud del Programa, sea necesario
irasiadarse de un lugar a otro para efectos de alguna actvidad determinada relacionada con dicho Programa, por egemplo, participar
0e 105 encuentros grupaies (corresponde a ia entrega de recursos drectamente al beneficiario)

2 Colaciones para usuariosias
3 Servicios de capacitacion
4 Movizacon e Jsuanosias a sesicnes de vabajo Son los gasios en que deben mcurrir los beneficiarios cuando, en virkud del

Programa. sea necesario vasiadarse de un 'ugar a otro, para realizar una actvidad asociada a una participacion indviguat o Sesiones
de Trabae. ‘uera ce su hogar Ademés, en caso de que ic requeera, podran contratar servicio de transporte .

c)  Sub ltem Activos: Cerresponden 3 aguelios bieres materiaies qué se entregan direclamente al usuaricfa para ef desarrolio del Programa. La
entrega de estos bienes  dedera vaticarse a traves de un acta de recapcion conforme por parte de los usuanos/as Incluye al menos:
1 Materia! didactico y/o educative
2 AriicJios de asee para usuarios
3 ndumentana para usuanos

d)  Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a ios 9ast0s utilizados para sustentar la operacion de un programa especifica y que son necesarios
Pa"a nacer enirega de un benefico drecto al usuanoa de un Programa. Inciuye al menos
1 Compra equipcs informalicos
Z ‘mpiementos de estim.iacion
3 Materai didactics y/o educatvo
4 Amendo de infraestuctura o recinip
5 Amendo equipamiento sudiovisual
€ Compra equipamiento audiovisuai

e} Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al mencs :
! Figte

Mevizacion para ¢! EQUIPO de trabayn
ndumentana persona:

Otres gasios

B RO -

i item Gastos Intemos: Son todcs aqueiios gastos que constiuyen un 8poyo a la gestién administrativa def Modeio de Intervencion Este item
comprende al menos

1 Matera! fungitie

2 Matenai de Oficna

3 impresion, Fotocop:as ¥y encyagemacion

4 Matenaies y sties de Aseo

a)  Otros de Administracion: Incluye a: menos.
Comunicacion y Difusion

Servicws 'ntormaticos

Ctros Gasios

LRy ~a

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:



- Compra ce terreno, vivienda y tode tipo de :nmuebis
. Compra ce automovd, camicnea u otro medio de transporte.
- Cualguer tpo ce materat o Quipameento que 1 tenga uliizacon y relation directa en ia tmplementacion del Modelo de intervencion,

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presenie convenio entrars en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto admmnistratwe que o aprueba, y se mantendra
vigente has'a los 30 aias comdos posteriores 3 ‘a aprobacion & rachazo definitvo de iog Informes Técnicos y de Inversion y “estituidos los saldos no
rentidos. no eecuiasos chsevagos ¥:C rechazades er cast de exstr Deesta manera, una vez conciuido el plazo indicado, se pone término al convenin,

E! plazo para 2 ejecucion de la intervencion comenzara desde ia fecha en GQue se encuenire lotaimente tramitado el Gltime acto administrativo que lo
aprueba y su duracion se extendera nasia e cumplimuentc de ias actvidades estableciaas, Io que en ningun caso pocirg superar ios doce (12) meses.

OCTAVA. DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y LOS INFORMES TECNICOS

L2 SEREM! mantendra un permanente segumiento y control de i3 ejecucion de presente convemo, medianie el anaiisis y evaluacion de los tres 3
mislumentos que se mencionan a cortinuacicn los que se corstituyen como mecanismos que permitan verificar el grado de avance efectivo en el
Cumplmento dei oojets oe este acuerdo y las demas actividades que Sean conducentes a! cumplimiento de tal propésito. Ademas, el Ejecutor dard a ia
SEREM!, las faciidades necesanas para temar conocimiento directo de 1o trabajos desarotiados duranie la ejecucion de la fase diagnostica y de la
8CHV:080 Gruna ge n'egracion

Ei Ejecutor se ooiga a entregar una (1) Propuesta de Trasap, {1 ) Plan ge cuentas, un (1) Informe Técnico de Avance y un {1) informe Técnico Final,
1odos ios cuales geberar ser dspenibitzados en g Sistema de Geston de Convenios {SIGEC) cel Ministeno de Desarrolio Socialy Familia, o platatorma
que o reempiace

i.- La Propuesta de Trabajo, cebera informarse de manera previa 2 ia translerencia de recursos y de fa forma indicada en la clausula sexta del presente
canveno. Esia propuesta debera dar cuenta a! menos, de lo sguiente:

. Reumdnies 0 actvidades ce coordinacen reaiizatas por parte del equipo municipal para lievar a cabo ia ejecucion del convenio, para
oordingr la ceoentura v e presupuesto del aro 2023

»  Reumones 0 actvdaces ¢e coorcinazian entre ia SEREM; y el equipo ejecutor ce fa Municipalidad, en la que deberan constar las actividades
Jue se hian desarsoiade para ia mplementac.on del programa.

®  .8sdcCones y:o actvidades parz fa gjecucion dei mismo, debiendo estar acorde con ios requenmentos exgidos en e presente convenio,
en 13 Propuesta de Trabaw v en ias Orentaciones ¥ Metodologias aprobadas por fa Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante
Resaiucion Exanta N°0566 3¢ 2022

»  Capacracon a 05 monitares comundarios de ia metodoiogia para el contacto de cobertura de la convocatona.

+  Cualquer otra actvicad ce coordinagion para la correcta sjecucion del programa

De cada reunion rearzada se cedera evantar ur Acta {segun el formato in‘ormado por la SEREM!) que dé cuenta a io menos de los asistentes, fecha
de realizacion y lematcas tratadas

Dicha propuesta se erconirara dispenitie para ser completado por el ejecutor a ravés de SIGEC y sera aprobade por ia Contraparte Tecnica de fa
SEREM

ii. Plan de Cuentas

El Pian de cuentas debera conterer una distribucidn presupuestaria de los racursos transfendes, desgiosando el presupuesto en Gastos Directos de
USuanosias y Gastos de Administracien, de conformidad al Pian ce Cuentas aprobado por la Secretaria Regional Ministenal de Desarrofio Soc:al y

e

Famia. a raves de SIGEC, o piataforma que 1o reemplace

iii. El Informe Técnico de Avance, se nformara en SIGEC, dentro de los cinco (5) primeros dias al término det tercer mes de gjecucion, contados a

parts de ia fecha de transferencia de ios “ecursos y debera contener, a io menos, la siguiente miormacion

a}  Conformacien del equipo ejecutor Programa Eje - Municipal. némina ce Monitores Comunitarios contratados ¥ asignacion de usuarios/as que les
comespondera atender, segun ia cobentura maxima asignada por grupo. de acuerdo a la cliusula sexta,

b} Resutadc ce la apicacion def instrumento oe Diagnostco £JE, 105 que deberan registrarse en los cuademiios corespondientes y el sistema
nformatico vigente

iv.- Elinforme Técnico Final gevera ser nformado en SIGEC dentro de los quince { 15) dias habiles siguientes a Ia fecha de término de ejecucion
de ias activ0ades compromendas en ei Converio. y debera contener, a o menos, ia syuente nformacien:

8 Detakie ce covertura comunat mcomoraca at Subsistema “Seguridades y Oportunidades”

b Reaiizacion de actvidag grupat Ce miegracion de los usuarios/as. En caso de que la actvidad sefialada no pueda ser eeculada por razones
felacionadas con 'a emergencia sanitaria u ota catéstrofe declarada por la autoridad competente, y en la medida que se dé cumplimiento a ias
instrucCiones impanas por (@ avtonidad santana & ejecutor debera infommar 1a actividad reafizada en SU reemplazo la que debers destinarse
drectamente a los usuarics/as de! Programa

La SEREM: ge Desarrolo Socal y Famia respectva. dentro un piazo de 10 {diez} dias nabiles contados desde ia recepcion de os informes Técnicos
en SiGEC, podra aprobarios u observarios En caso ce tener observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas al eacutor a través de! SIGEC.
¢ plataforma que io reemplace, ¥ €ste tendra un plazs de 10 (diez) dias habiles, Para hacer ias correcciones perinentes y entregarias a la SEREM! La
SEREM: Zebera revisar las comrecciones oente dei plaze de 6 {seis) dias habiles siguientes a ia presentacion del informe corregido por ei ejecutor,
Gebiendo apronarios o rechazaros en forma defnitiva,

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS
La rendicien ce c.entas gei presente converio Se reaiizara en el Sistema de Rendicion electronica de cuentas, en adelante SISREC

La Contraparte Foancera del presente corvenio sera ejercida por ella SEREM! quier sera responsabie de confomidad con las normas establecicas
poria Contra:cra Genera: de ia Repubica sobre ei Procedimiento de Rendicion de Cuentas, entre otras cosas de.

1 Exgr rendicion. mensuar ge cuentas de 'os foncos otorgados. la cual debe ser entegada dentro de ios quince { 15 ) pameros dias hapies
deimes sguiente al que se nnae

~

Proceder a sJ revision en un p:azo de quince { 1 5) dias habiles desde fa fecepcion de los informes para determinar ia corecta ejecucion de
105 recursos raasferqos ¥ & cumpimientc de los objetivos pactados.

Para io anterior y en cumpimients a 1s estatiecids en la Resoiucion N° 30 del afto 2015, ya referida, el ejecutor debers entregar a través del
Sistema de Rendicion Electronca de Cuentas, SISREC, los SQuientes cocumentos:



1 LCS Comprobanies de ingresos con la documentacion auténtics o ia relacion y ubicacion de ésta cuando proceda, que justifique los ngresos

PerCIDIICS con 105 recursos que por ef Convenio se transfieren £ comprobante debera ser firmado por 18 persona responsable, legaimente,
0e sercibing

2 Los comprobantes de £37€s0s con la decumentacion auténtica o ta relacion y ubicacion Je ésta cuando proceda, que acredite todos los
Pagos realzados cor los recursos que por ef Convenio se transfieren,

3 Lo comprobantes de aspasos con la documentacion auténtica o fa relacion y ubicacion de ésta cuando proceda. que demuestre las
CPeatianes contabies que no correspongen a Ngresos y gastos efectivos

4 iniormes Financieros Mensuales Que Cen C.enta de la ejecucion de 1os recursos transfendos, e monto detallado de la inversidn realizada,
fecnas er que se realzs uso en el Que se aplicb y el saido dsponibie para ef mes siguiente. En caso de no existir gastos se debe informar
"Sir movrientos” Estos informes deberan entregarse dentro de los quince {15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente. Al
que se informa

5 informe Firancero Frar Ei jecutor debera presentar un informe financiero Final, que deé cuenta de iz ejecucion de Jos recursos recibidos
€ monlo detalado ce la mversion realizada, desagregada por item segan Pian de Cuentas. Dicho informe deberd entregarse dentro de los
*5 dias rabiies sguientes al leming ge la eecucion

La no presentacion de los informes Mensuates de Inversén o ne efectuar dentro de plazo las correcciones y/o aclaraciones nofificadas por el
Minsterc 2 traves de! SEREM: se conswlerara un incumplimiente grave, i cual es considerado una razon para poner rming anticipado al
presente convenic y exigs al e.ecuter ia resttucien de los recursos no rendidos, no ejecutados, observados vio rechazados segun corresponds,
apicando ei procedimiento de terming antcipado descnto en el presente instruments.

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).

La rend'cion ce cuenias a que de lugar & presente convenie se realizara unicamente a través del Sistema de Rendicidn Eiectronica de Cuentas de la
Contraloria, en adeianie $'SREC

Se permrura reaiizar 2 rendicon con gocumentos autent.cos digitatizados, en el referido sistema y documentos electronicos que justifiquen cada uno de
108 gaslos realizados en el mes corespondiente, en cuanto estos sean autonzados por el representante tegal de la entidad privada.

L2 instituc:on quecars otigada en su calicad de eecutora a lo siguenle

8} Uthzar SISREC para 12 rendicion a Gue da lugar el presente conven, ocupanco las funcionalidades que otorga e! perfi ejecutor y ¢ando
CLTIDEMEN 2l MArco nematvo apicatie incluyenda las Resolucion N° 30 de 2015 de Ia Contraloria General de 1a Repibica, o norma
gue fa reempiace

b Desgnar a ias perscnas que ceenten con competencias tcnicas y atribuciones necesanas para perfilarse en SISREC, en calidad de titular
¥ & MEenOs un subrogante, en roies de €ncargo y anaiista respectvamente,

<! Disponer ge tos medios tecno'ogress de hargware ¥ Scftware Gue sean necesarios para realizar la rendicion de cuentas ©on documentacion
electonica y dgiai a traves de SISREC. io cual Inciuye, por eempio, ia adquisicion de un token para ia firma electronica avanzada del
€encaradc eecutor, scanner para la digializacion de documentos en papel, habilitacion de casiflas de comreo e internet,

g Cuslodiar adecuacamente fos documentos de 3 rendicion, garantizando su autenticidad, integridad y disponivitidad para eventuales
revis:ones que pudiere electuar en el marco ce la normativa legal vigente.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La SEREM! revisara los informes firancieros dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contadas desde su recepcion y podré aprobarios, chservarios
Y/0 rechazarios En caso de tener observaciones o fequerir aclaraciones por parte del organismo Ejeculor, respecto de los informes, o bien de ios
comprobanies que ic respaidan.  Se su ‘ata de correspondencia con el informe Final, éstas seran notificadas af ejecutor mediante plataforma SISREC.
Ei Ejecutor tencra un piazo de giez {101 ¢ias zormdos contados cesds I3 netificacion de las chservaciones, para hacer ias comecciones u aclaracones
pertinentes 'a SEREM devera revisarias dentrs de 'os dieg {10} cias comdos siguientes a la fecha de su recepcicn, debiendo aprobarios o rechazarios
gde forma defintva, o que sera notficado af Efecutor via plataforma SISREC.

La no presentacion ge 63 informes Mensuales de invers:on, la no reafizacion ce 'as comecciones o aciaraciones notificadas por la SEREM! dentro del
piazo estpulado, o e! “echazo definitvo de! 'nforme de inversion, se considerara un incumplimiento grave dei convenio, que habiltara a la SEREM; a
poner terming anteipade at convenic ¥ exgr at ejecuier Ia restitucion de los recursos no rendidos, observados y/o rechazados ¢ no ejecutados segun
comesponda

Una vez aprobade o rechazado en forma definitva ! informe financiero final, el ejecutor deberd restituir los recursos 1o rendidos, Observados rechazados
¥/0 %0 e;ecutadss, e £aso de exisir en Jn plazo ge dace {12) dias comdos gesoe ia comumicacion que tia cuenta de 1a aprobacion o rechazo de nforme
referdo. $in peruco oo ias normas legaies vigenies ai momenio de su restitucin.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Naconal del Adutto Mayor. sera el organismo encargado de brindar ia Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al
cenven:o suscriz entre el Ministenio de Desarrollo Social y Famsia y el Servicio Nacional del Adutto Mayor aprobado mediante Decreto Supremo N°*17,
de 2018, del Ministeng

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS
La contraparte tecica de '3 SEREMY, sera €jercioa a traves del Encargado dei Programa en ia Regwn. La contraparte tacnica por parte de fa
Muncipaiidas sera ejercida por &l funcicnario con responsabilidad aoministrativa designado al efecto por el ejecutor

La Muncipa: Jac debera comunicar a la SEREM €l nombre oe ia persona designada en calidad de contraparte tacnica, de conformidad con o dispuesto
en Ia clausula segunda numera! 8; del presente convenio

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

£ Decrelo Supremo N° 34, e 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desamolle Social, que aprueba el Reglamenio del
Subsstema Seguridades y Oportunidades establece un Sistema de Regisvo, Derivacian Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de
Informacion Secial a que se refiere el Decreto Supremo N*160 de 2007, del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrotio Socialy Familia,
¥ que constiuye et soporte de informacion y comunicaciones para la coordinacién y supervision de las acciones de acompafamiento y seguimiento de
1a rayectora de ‘s usuanos/as

Para ia mplementacion ge este Sistema, e Eiecutor debera solictar por 20mes eiectionico a la SEREM respectiva, las claves para acceder al Sisterna

deRegistro La solertue debera conteneria nomira de las personas contratadas por e Ejecuter que por ta naturaleza de sus funciones deberan accedar
2l Regsstro

Las personas a gu.enes se es asgne Siave de accese al Sistema no podran ceder bajo ninguna circunstancia sus ciaves ¥ nombres Ge usuarios/as, y




Seran plenamene responsaties de :as acciones electuadas bay e! uso ce su Clave y nombre.

Elgiecuter debera cumptr con ios es'andares de segurdad que le infomars ef tivsterio, 2 traves de la SEREM Tespectva, para el acceso y uso def
Sistema detierdo resguardar ia corfidenciaidad de ios datos a que tengan acceso las perscnas que por la naturaleza de sus funciones deban zcceder
al Sistema. conforme a fas normas contenicas en ia Ley N°19.628 y por el convenio de colaboracion y conectividag al Registro de Informacion Social
celebrado entre 'as partes, en caso de corespender

DECIMA CUARTA: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

ErCaso e que e envoaz ejecutors icumipia e forma grave ias obagaciones estableciias en el presents convenio 13 SEREM! podra mediante resolucion
fundada. poner rmino anticipado & Convenio, y exigira at Ejecutor la restitucién de log Fecursos utiizados en actvidades distinias a las contempladas
€n el presente convenio, no ejecutados o no fendidos satisfactonamente

Se considerara ncumplimiento grave, entre oiras, las siguientes causales:

3 Siamsitcion ejecutora utliza i total:gad ¢ parte de los recursos, para fines diferentes a los estpulados en el convenio.

b Sila documentacion, informacin o antecedentes oficiaies presentados por fa Institucin ejecuiora no se ajustan a la realidad o son
agulterados.

¢ Sielfnancamentc cubrera henes o SenviCios no ytikzados durants la impiementacion del Programa de acuerdo a lo establecid en el
convenio

g Siia mstlucon ejculora 7o efectua las actvidades formuiadas en et convenio o no presenta los informes tecnicos comprometidas en los
DiazCs £5ialiecicos ¢ bien estos consweran una gecucion deficente e mjustificada de las obligaciones contraidas contenicas en las

rentaciones de implementacsn y sus respectivos Manuales,

e Siiaentdad elecutora nc desting s bisnes adquindos con ocasion def Convenio a ios abjetivos ccmprometidos

f St 2 envdad ejecutora no empiea personai en la cantidad 0 con las compelencias necesarias para ejecucion del Modelo de intervencion de
acuerto a fas Cnentaciones técricas de! Programa y lo estipulado en el presente c convenio .

§  lincumpimenio adminisiratve, al no presentar iog infermes Tecmicos yfo Financieros en los plazos estipulados

R Reabzar un uso indebuds de la ~farmacien y de ios instrumentos aplicadcs a los usuaris/as, no efectuar dentro de! plazo ias COMecciones o
aciaraciones, 0 no SuCsanar o aciarar adecuadaments los erores y cbservaciones pianteadas por la SEREM! Retraso Sustantvo en e! registry
ae :a aformacion en ia piata‘orma informatica dispuesta para informar el proceso de acompafiamiento

i Cue se detecte que 3 nformacion registrada en platalorma del usuano/a es distata 2 13 regisrada en sus cuademilios e nstrumento de
acompafamienty

Para efectos 2e proceder a poner terming antcipado at presente conver:s, la SEREM) debera enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta
certificada al domicike indicado en ia comparecencia, expresand las circunstancias que motivan e incumplimiento, dentro de ios § {cinco) dias habiles
siguentes a que i2 SEREM! tome consamients det respective incumplimientc.

La entidad erecutora, gentro de ios 20 {veie) dias habrles siguientes a la notificacion de dicha Cana, debera entregar un informe en el que exponga los
molivos det incumplinyento

En caso de reseiverse fundacamente ia {BrMiNacion ante-pada del conveni, la entidad &jecutora debera restiuir los saldos no ejecutados, no rendidos
y+0 rechazados en caso de existr gentro del piazo de 10 (diez) dias habiles

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las pantes poorar mocificar 08 comun asuerdo ¢! presente convenio por motives fiindados, ta que debera serd aprobada por los correspondientes acios
3CMinistratves y deberd austarse 2 13 normanva legal y reglamentaria vigerte, y a io dispuesto en la Resalucion Exenta N"0566, del 22 de Juiio de 2022,
de la Subsecretar:a ge Servicios Socales

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES,

Al terming de ia ejecucion del Programa y en caso de que no se utiicen 108 recursos transferidos, ia entidad ejecutora, dentro de 108 12 (doce) dias
corndos siguientes a la aprobacen del Infarme Finat de lnversion, cebera hacer rentegro a la Tesoreria General de la Repubiica de ios excedentss, sn
perucio de las nomas legaies que ryan ai momento e la restitucion

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personena con que concurren a este acto. ela Sr (a) Secretariofa) Regional Ministerial de Desarolic Social y Familia de fa Region de dei Bio Bio
don ifa) ~edson Jonatan Diez Cruces . corsta en Decreto Supremo N 13 del viemes 1 ge abrit de 2022 de! Ministerio de Desarmotio Social, y la de Don
{fa; - Patncc Marchan! Uilce -, consta er Decretc Alcaidica 1568 det lunes 28 os{lnia de 2021

E! presente Converio se fimma en 408 (2] eempiares \guaimente auténticos Qugsanda uno en poder cada parte
2° IMPUTESE e gasto que demanda el cumplimiento del Pregente convenio a la Parjida 21 Capitulo 01, Programa 95,

Subtitulo 24 item 03 Asignacion 345 “Program
para e! afic 2023

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

SECRETARIO RE IONAL TERIAEHEDE S[ARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
; 0 BIO

HDCIC Vi
Distribucén: \
- Muncipdioss que indica \

- Programa Vinculos
- Oficina o Partes
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Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Acompanamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”
Modelo de Intervencidén para Usuarios/as de 65 afios y mas edad

Convenio de Transferencia de Recursos
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y
Familia
de la Region BIO BIO
Y

Municipalidad de Lota

En Concepcion , a |19 de Dcienmbec .de 2023, entre la
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL y
FAMILIA de la Regién de Bio Bio , representada por su Secretario(a)
Regional Ministerial, don{fia) Hedson jonatan Diaz Cruces , ambos
domiciliados para estos efectos en Anibal Pinto # 442, piso 3, comuna de
Concepcion , Regién BIO BIO , en adelante “la SEREM!” por una parte; y
por la otra, la MUNICIPALIDAD DE LOTA , en adelante el “Ejecutor”, RUT
69.151.300-9 , representado por don(fa) Patricio Marchant Ulloa - |,
ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Av. Pedro Aguirre Cerda
302 , comuna de Lota , Region Bio Bio , vienen a celebrar el presente
convenio:

CONSIDERANDO:
1. Que, a partir de la publicacion de la Ley N° 20.595, ias personas de

65 anos 0o mas, que vivan solos 0 acompahados por una persona y
gque se encuentre en situacion de pobreza, podran ser usuarias del
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Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal
es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias
que participen de él, de modo de promover el acceso a mejores
condiciones de vida” .

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo
N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del
Ministerio de Desarrollo Social, este modelo de intervencidn dirigido a
los usuarios/as de 65 afios 0 mas edad, tiene como objetivo contribuir
a la ejecucién de acciones o procedimientos de intervencién que
tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a sus
usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red
comunitaria de promocion y proteccion social, teniendo una ejecucion
preferentemente municipal.

3. Que, para la ejecucién del modelo de intervencién se asignara una
cobertura de caradcter comunal que contempla la realizacién de
acciones y prestaciones definidas en el Articulo 6° de la Ley N°
20.595, que describe el programa EJE, como aquel destinado a todos
los usuarios/as y que tiene por objeto el acompafamiento durante la
trayectoria de éstos en el Programa de Acompafamiento Psicosocial
referido en el articulo 7°, evaluando su desempefio y logros
alcanzados mientras participen en él. El programa EJE deberd
contemplar la realizacion de un diagnéstico, elaboracién de un plan
de intervencion, seguimiento de la participacién y evaluacién.

4. Que, para la implementacion del Modelo de Intervencion sefalado,
el Ministerio de Desarrolio Social y Familia, a través de las SEREMI,
suscribird convenios de transferencia de recursos, preferentemente
con las Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar
las acciones y prestaciones senaladas en el numeral anterior, en una
modalidad que contempla la celebracion de dos convenios, el primero
de ellos de aplicacion de diagndstico y elaboracién del plan de
intervencion, incorporando una actividad de seguimiento de caracter
grupal y el segundo de acompanamiento Psicosocial con enfoque
ocupacional

5. Que, mediante Resolucion Exenta N°0566, de 22 de julio de 2022,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las O
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rientaciones de implementacion, ejecucién, y metodologia de
intervencion y procedimientos de gestion, del modelo de intervencion
del Subsistema “Seguridades y Oportunidades", para usuarios(as) del
articulo 4°, letra a), de la ley N°20.595, Programa Apoyo Integral al
Adulto Mayor “Vinculos” , en adelante e indistintamente las
“Orientaciones de implementacién”, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio.

6. Que, por su parte, a través de la Resolucién exenta N° 231, de
fecha 28 de septiembre de 2022, de ia Subsecretaria de Servicios
Sociales, se aprobaron las Reglas para la transferencia de recursos,
en el marco del Modelo de Intervencién sefialado, disponiendo en el
punto numero 2, que la resolucién podra ser utilizada para los anos
consecutivos, en la medida que existan recursos disponibles en el
Programa.

7. Que, a través de la Resolucidén Exenta SSS N° 948, de fecha 6 de
septiembre de 2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se
renovaron para el afio 2023, las Orientaciones de implementacion,
ejecucion, y metodologia de intervencion y procedimientos de gestion
del Modelo indicado, dejandose constancia ademéas que en el marco
de lo dispuesto en el punto N° 2 indicado en el considerando anterior,
para el ano 2023 se utilizara las referidas reglas de transferencia en
fa implementacién del Programa.

8. Que, la Ley N° 21.516 de Presupuestos del Sector Publico para el
ano 2023 contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05,
Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 345, recursos para financiar el
Programa Eje (Ley N° 20.595).

9. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N °1436, de 2013,
del Ministerio de Desarrollo Social, actuai Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, y su modificacion, se delegé a las Secretarias
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de
ta facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia
de recursos hasta un monto inferior de 6.000 UTM en el marco de la
implementacién del Subsistema Seguridades y Oportunidades.
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LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte
de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de [a
Region de Bio Bio , a la llustre Municipalidad de Municipalidad de Lota ,
quien acepta la ejecucién a nivel comunal del “Acompanamiento a la
Trayectoria - Programa Eje/Municipal”.

Este programa de Acompafiamiento, conforme a lo dispuesto en las
Orientaciones de implementacion, consiste en el desarrollo de las cuatro
etapas del acompafamiento (Diagndstico, Elaboracién del Plan de
Intervencion, Seguimiento y Evaluacién), sin embargo, por medio del
presente acuerdo, el Ejecutor se compromete en especial a realizar lo
siguiente:

a) La aplicacion de instrumentos asociados al Diagndstico: Carta de
Compromiso, Diagnéstico EJE y elaboracion del Plan de
Intervencion, dentro de un periodo de hasta 60 dias corridos
contados desde el inicio de la intervencién, para el 100% de la
cobertura comunal comprometida, proceso que sera visado por los
especialistas de grupos vuinerables de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

b) La realizacién, en la etapa de seguimiento, de una actividad de
caracter grupal destinada a los usuarios/as que ingresan al Modelo
de Intervencion, con la asistencia del especialista en grupos
vulnerables o un representante de la SEREMI, desarrollada
conforme a lo sefialado en las Orientaciones de Implementacién
dictadas por la Subsecretaria. La actividad grupal sefalada, se
realizara siempre que las condiciones sociosanitarias u otras
situaciones de catastrofe declaradas por la autoridad o permitan y
siempre que no se ponga en riesgo la salud de las personas
mayores usuarios del programa, debiendo el Ejecutor dar
cumplimiento a las instrucciones y/o directrices que imparta la
autoridad correspondiente para este efecto.

¢) Contar con el encargado/a comunal y el monitor/a comunitario/a,
para el correcto desarrolio de las etapas del Programa Eje en los
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términos descritos en el presente convenio y en la Resolucidn
Exenta N°0566, ya mencionada.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En el marco de la ejecucién del programa antes mencionado, el ejecutor
se obliga a desarroliar las siguientes acciones:

1.

Conformar el Equipo Comunal encargado de la implementacién del
“Acompanamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”, para lo
cual debera nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o a los
Monitor/a (es) Comunitarios/as., los cuales deben tener un perfil
conforme a los dispuesto en la Resolucién Exenta N°0566 del 2022,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Aplicar los instrumentos de la fase diagndstica y elaboracién de un
plan de intervencion, los cuales deberan contar con la validacién del
Especialista en Grupos Vulnerables, en un periodo de hasta sesenta
(60) dias. Se deja constancia que el personal que la institucion
ejecutora contrate para prestar funciones en la implementacion del
presente convenio no tendra relacién laboral alguna ni de
dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sino, que
exclusivamente con la institucion ejecutora.

Aplicar la metodologia y estrategia de intervencién establecidas por
el Ministerio, disponible en SIGEC y sus modificaciones y/o
adecuaciones en caso de existir.

Utilizar el Sistema de Registro Informético vigente del Ministerio,
debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en dicho
Sistema, junto con mantener la documentacidn en soporte fisico.

Coordinarse con la SEREM! respectiva para validar con los
Especialistas en Grupos WVulnerables, |a incorporacion de los
usuarios/as al Programa con su respectivo Plan de intervencién, con
ello se activaran las Transferencias Monetarias segun corresponda, y
se podra dar inicio al Acompanamientos Psicosocial con enfoque
ocupacional, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria
vigente.

Realizar una actividad de integracion comunal de todos los
usuarios/as activos del “Modelo de Intervencién para Usuarios/as de
65 0 mas afos”, del Subsistema de Promocion y Proteccién Social,
“Seguridades y Oportunidades”, dentro de la ejecucién del presente
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convenio, siempre que las condiciones sociosanitarias lo permitan,
debiendo ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones y/o directrices
que sobre el asunto emanen de la autoridad correspondiente.

7. Monitorear el desarrollo de la ejecucién del “Acompafiamiento a la
Trayectoria - Programa Eje/Municipal” , velando por la correcta
implementacion del modelo de intervencién, mediante supervisiones
en terreno a los monitores comunitarios. Las supervisiones en terreno
se realizardn en la medida que las condiciones sociosanitarias lo
permitan resguardando en todo caso la salud e integridad de las
personas mayores usuarios/as del programa, debiendo el ejecutor dar
cumplimiento cualquier instruccidn que emane de la autoridad
correspondiente para este efecto.

8. Informar dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la
suscripcion del presente convenio, a través de formato disponible en
SIGEC, el nombre y Rut del funcionario/a con responsabilidad
administrativa designado en calidad de contraparte técnica.

9. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo
senalado en la clausula novena del presente convenio, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion N° 30 de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace, a
través del Sistema de Rendicion Electrénica de cuentas (SIREC).

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Los/as beneficiarios/as seran aquellas personas, de 65 afios 0 mas edad,
que vivan solos o acompanados de otra persona; que se encuentre en
situacién de pobreza, lo cual se acreditardA de conformidad a lo
establecido la Resolucién Exenta N°0566 del 2022, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales; y que suscriban el Documento de Compromiso y
Plan de Intervencion a partir de la némina de usuarios/as potenciales
entregada por la SEREMI, los cuales deberan ser invitados a participar
del Modelo de Intervencidon cumpliendo el estricto orden de prelacion.
Para la ejecucion del presente convenio se deberd tener una cobertura
de a lo menos 77 beneficiarios. !

1El numero estimado de Beneficiarios permite determinar el RRHH necesario para la
ejecucion del convenio, a partir de los indicado en el numeral 7.2 de las reglas de
ejecucidon las que son parte integrante del presente convenio, la cual establece el
numero de monitores necesarios por numero méximo de usuarios para el
acompafiamiento (aplica 2 eje) y con ello se entiende cumplida la exigencia del
numeral 11 de la Circular N°20, de fecha 11 de agosto de 2023.
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El ejecutor mantendra actualizada la individualizacion de las personas
beneficiarias, que suscribieron el Documento de Compromiso,
Instrumento Diagnéstico y el Plan de Intervencién, 1os cuales seran
participantes del Modelo de intervencion de 24 meses del Programa de
Acompanamiento Psicosocial con enfoque ocupacional. Asimismo,
deberan mantener la informacién de todos los usuarios/as potenciales
que rechazaron la invitacién de participacién, como aquellios que no
fueron ubicados.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra las siguientes
obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la
clausula segunda del presente convenio.

2. Ingresar en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), o el
sistema que lo reemplace, una Propuesta de Trabajo de acuerdo
al formato entregado, la cual incorpora los recursos humanos
necesarios para la cobertura asignada, y un Plan de Cuentas que
contenga una distribucion presupuestaria que efectuard con cargo
a los recursos asignados, conforme a las especificaciones y
limitaciones contempladas en ia cldusula sexta del presente
convenio. Todo lo anterior, dentro del plazo indicado en el
cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacién
de las actividades sefaladas en la cldusula primera, ajustandose a
lo dispuesto en el presente Convenio, al Plan de Cuentas, a la
Propuesta de Trabajo y las Orientaciones de implementacién,
Metodologias y Procedimientos de Gestién Generales que se
encuentran disponibles en SIGEC, los que se entienden forman
parte integrante del presente convenio.

4. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y
administracion de “Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal” del Modelo de Intervencién, de acuerdo a las
Orientaciones de intervencion. Poner a disposicién de la SEREM| de
Desarrollo Social y Familia todos los antecedentes que le fueren
requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna una (1)
Propuesta de Trabajo, un (1) Informe Técnico de Avance y un (1)
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Informe Técnico Final, de conformidad a lo sefalado en la cladusula
octava del presente convenio.

5. Para velar por la correcta utilizacidon del Sistema de Gestion de
Convenios, SIGEC; y de la Plataforma Informatica de registro de la
trayectoria de los usuarios/as vigente, los profesionales que
intervendran en la ejecucion del Programa, deben dar estricto
cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley
N°19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, al Decreto Supremo
N°160, de 2007, del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio
de Desarrolio Social y Familia, y a la normativa legal vigente sobre
proteccion de datos personales. En ese marco, dichos
profesionales deberadn realizar y llenar una declaracién jurada
simple disponible en SIGEC.

6. El ejecutor deberd aportar un espacio fisico para que los Monitores
puedan desarrollar las actividades que resulten necesarias para el
correcto funcionamiento del Programa, asi como las herramientas,
tecnologias y otras facilidades que permitan al Monitor(a)
Comunitario(a) ejecutar las actividades que contempla el modelo
de intervencion,.

7. Entregar las facilidades para que el equipo ejecutor participe,
segun corresponda en modalidad virtual o presencial, a las
capacitaciones y actividades formativas que realice el Ministerio
y/o el SENAMA, en el marco de la implementacién técnica y
metodoldgica del Programa.

8. Rendir cuenta de los fondos transferidos, segin lo sefalado en la
clausula novena del presente convenio, en concordancia con lo
dispuesto en la Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, o norma que la reemplace.

9. Restituir a la Tesoreria General de la Republica los excedentes de
los recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo
dispuesto en la clausula décimo sexta.

10.Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes
informaticos u otro tipo de bienes inventariables. Para estos
efectos, el ejecutor deberd subir a la Plataforma SIGEC, o
plataforma que lo reemplace, el documento en que conste el
respaldo de inventario.

El ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin
perjuicio de cualquier otra instruccién que se entregue por la autoridad
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competente para correcto funcionamiento del programa, en especial
ante una emergencia sanitaria u otra catastrofe que enfrente la comuna,
region o el pais declarado por la autoridad competente.

b) Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, tendra las siguientes obligaciones:

1.

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula
guinta del presente Convenio.
Enviar la némina con la prelacién de los usuarios/as potenciales
de! Programa Vinculos.
Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta aplicacion de los
instrumentos de diagndstico, en conjunto con el Servicio de
Asistencia Técnica que brindard SENAMA.
Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento del
ingreso de los usuarios/as al Modelo de intervencién, de
conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, en
concordancia con lo establecido en fa Resolucidén Exenta N° 0566,
de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.
Realizar la supervisién y monitoreo de las Metas de Cobertura y la
realizacion del encuentro de integracién a nivel regional.
Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC, o sistema que
lo reemplace, los instrumentos técnicos necesarios para la
adecuada ejecuciéon de la aplicacidon de los instrumentos
diagndsticos para el ingreso de los usuarios/as potenciales de 65
anos o mas edad al Modelo de Intervencion del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, los Manuales respectivos y los
Formatos de los Informes Técnicos y de Inversién.
Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de la
Propuesta de trabajo, del Informe Técnico de Avance y Final, como
asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final que
deben entregarse por el Ejecutor en virtud del presente convenio.
Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto
en la Resoluciéon N°30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas o norma que la reemplace , en concordancia con la
clausula novena del presente convenio.

Nombrar un Encargado Regiona! del Programa, notificAndose su
designacién por escrito.
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Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las
Orientaciones de implementacién y Ejecucion, Metodologias de
Intervencién y Procedimientos de Gestién Generales, para los
usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o]
mas edad, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°0566, del 2022, de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, y su modificacién, las cuales se
entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la ejecucion del Programa, la SEREMI de Desarrollo Social y Familia
transferira al ejecutor la cantidad de 3.437.000 ( tres millones cuatrocientos
treinta y siete mil ), fondos contemplados de la Partida 21 Capitulo 01,
Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 345 “Programa Eje (Ley
N°20.595)", del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
vigente para el ano 2023.

Dichos recursos se transferirdn en una cuota, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes de que la SEREMI cuente con disponibilidad
presupuestaria, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo
que apruebe el presente convenio.

b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicion de cuentas de
los fondos previamente transferidos por la SEREMI. Lo anterior
debera constar en un certificado que emitird la SEREMI dando
cuenta de lo sefalado. ¢

¢) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y Plan de
Cuentas ajustados a las exigencias establecidas en la cldusula
Cuarta letra a) numeral 2 y cldusula sexta del presente convenio, y
que se encuentre aprobada por ia contraparte de la SEREM.

d) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley N° 19.862, debiendo el
ejecutor encontrarse inscrita en el Registro correspondiente al ser
una institucion receptora de fondos pablicos.

Con este financiamiento, se deberan ejecutar en especial, las siguientes
acciones:

2E| Certificado indicado debera ser emitido en cumplimiento de lo dispuesto en la
Circular N° 20 de 2023 del Ministerio Hacienda.

10
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1. Contratacién de Monitor(res) comunitario(s) para desarrollar en un
plazo maximo de 60 dias corridos contados desde el inicio de la
intervencion, la aplicacién de instrumentos diagnésticos y la
elaboracion de un plan de intervencién del contacto del 100% de |3
cobertura comunal establecida.

2. La realizacion de un hito de seguimiento de caracter grupal,
destinado a los usuarios/as que ingresan al Modelo de intervencion,
su ejecucion se debe realizar dentro de los doce (12) meses de
intervencion, considerando las variables territoriales, climaticas y de
accesibilidad para los usuarios/as del Modelo. En el caso que las
condiciones sociosanitarias imposibiliten la realizacién de esta
actividad, el ejecutor deberd informar la actividad realizada en su
reemplazo la que debera destinarse directamente a los usuarios/as
del Programa, excepcionalmente el ejecutor podrd solicitar la
redistribuciéon de los recursos destinados a la misma, conforme al
procedimiento estipulado en el presente convenio.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera
crear en su contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una
cuenta de administraciéon de fondos denominada “Programa Eje-
Municipal”, que destinara para la administracién de los recursos que por
el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que
el Ejecutor disponga para la recepcién de los recursos provenientes del
Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor deberad presentar a través del SIGEC, o plataforma que lo
reemplace, una Propuesta de Trabajo la cual se entiende formar parte
integrante del presente convenio, dentro del plazo indicado en el
cronograma establecido en la misma plataforma. Este instrumento
incorporara los recursos humanos necesarios para la cobertura
comprometida, asimismo debera presentar un Plan de Cuentas que
contenga la distribucion presupuestaria de los recursos asignados,
desglosando el presupuesto en Gastos Directos de usuarios/as y Gastos
de Administracién. La Propuesta de Trabajo y el Plan de cuentas deberan
ser revisados por la SEREMI y aprobados a través del SIGEC, o la
plataforma que lo reemplace.

11
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En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub items,
los cuales podran ser imputados como gastos del presupuesto, y que
deberan cubrir las funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta atencion a los usuarios/as.

Los recursos que se transfieran deberdn estar destinados
exclusivamente al financiamiento de las actividades contempladas para
la aplicacidon del Programa Eje-Municipal del Modelo de Intervencion.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos
recursos se organicen de manera tal, que permitan cubrir todas las
funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencion de los
usuarios/as. De igual modo, deberd asegurar que la estructura vy
composicién del equipo cumpla los estandares necesarios.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la SEREMI
una o mas redistribuciones de los recursos en virtud de las necesidades
de la ejecucién de las actividades, sin embargo, no se podra autorizar
una redistribucién que implique una disminucion de los Gastos Directos
a usuarios/as.

La respectiva redistribucién podra ser solicitada como fecha maxima
treinta (30) dias corridos anteriores a la finalizacién de la ejecucion del
Modelo de Intervencién previo a la ejecucién del gasto, debiendo
exponer las razones justificadas que hacen procedente la modificacion
requerida.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencion

El Plan de Cuentas del Programa, considera 2 item presupuestarios, cuya
distribucion es la siguiente:
I.  Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 83% de
los recursos transferidos.
. Gastos Internos o de Administracion: considera como maximo el
7% del total del presupuesto total asignado.

l.- item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos

que son realizados en funcion directa de la poblacidén beneficiaria. Este
item contempla:

12
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Sub item Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes
a la contratacion de profesionales o personas a cargo de la ejecucién
del programa y/o proyecto, de acuerdo con cada una de las
especificaciones establecidas segun convenio y que trabajan
directamente con el usuario/a.

Con el propdsito de no generar sobre intervenciones y construir
confianza con los usuarios/as desde el primer contacto, se solicita
expresamente que los profesionales que realicen el proceso
diagnostico tengan la continuidad en el proceso de acompanamiento
psicosocial. Por ello, los requisitos curriculares y el perfil de
reciutamiento son coincidentes para ambos momentos de
intervencion, como lo establece la Resolucion Exenta N°0566, de
2022, ya citada.

Monitor/a |  Periodo | Funcién
Monitor/a Hasta 60 dias Aplicacion de instrumentos
carridos diagnésticos.

La contratacion de los monitores comunitarios deberd ser
considerando el numero maximo de atencién de usuarios/as por
monitor, segun la zonificaciéon de las comunas, entregado por la
Resolucion Exenta referida. Con todo, de acuerdo con lo indicado en
la cldusula sexta del presente convenio, en la Propuesta de Trabajo
presentada por el ejecutor, la cual es parte integrante del presente
convenio, se debera indicar el recurso humano para la
implementacion del Programa, el que debera ser acorde a lo exigido
en la resoluciéon N°566 ya indicada.

Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacion o trabajo
gue se realice para satisfacer las necesidades de los/as
beneficiarios/as directos del Programa, incluye al menos los
siguientes Sub items:

1 Movilizacion Usuarios/as. Son los gastos en que deben incurrir
los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna actividad
determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo,
participar de los encuentros grupales (corresponde a la entrega
de recursos directamente al beneficiario).
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N

Colaciones para usuarios/as.

Servicios de capacitacién.

4 Movilizaciébn de Usuarios/as a sesiones de trabajo. Son los
gastos en que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud
del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para
realizar una actividad asociada a una participacion individual o
Sesiones de Trabajo, fuera de su hogar. Ademés, en caso de que
lo requiera, podran contratar servicio de transporte .

w

c) Sub item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que
se entregan directamente al usuario/a para el desarrollo del
Programa. La entrega de estos bienes deber4 validarse a través de
un acta de recepcion conforme por parte de los usuarios/as. Incluye al
menos:

1 Material didactico y/o educativo
2 Articulos de aseo para usuarios
3 Indumentaria para usuarios

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados
para sustentar la operacién de un programa especifico y que son
necesarios para hacer entrega de un beneficio directo al usuario/a de
un Programa. Incluye al menos:

1 Compra equipos informaticos

Implementos de estimulacién

Material didactico y/o educativo

Arriendo de infraestructura o recinto

Arriendo equipamiento audiovisual

Compra equipamiento audiovisual

DU BWN

e) Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :
1 Flete
2 Movilizacion para el equipo de trabajo
3 Indumentaria personal
4 Otros gastos

Ii.- item Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen
un apoyo a la gestion administrativa del Modelo de Intervencion. Este
item comprende al menos:

1 Material fungible

2 Material de Oficina

14
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3 Impresion, Fotocopias y encuadernacion
4  Materiales y utiles de Aseo

a) Otros de Administracién: Incluye al menos:
1 Comunicacion y Difusion
2 Servicios Informaticos
3  Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:
Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
- Compra de automovil, camioneta u otro medio de transporte.
- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién
y relacion directa en la implementacién del Modelo de Intervencién.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL
MODELO

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre
totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que lo aprueba, y se
mantendra vigente hasta los 90 dias corridos posteriores a la aprobacion
o0 rechazo definitivo de los Informes Técnicos y de Inversion y restituidos
los saldos no rendidos, no ejecutados observados y/o rechazados en
caso de existir. De esta manera, una vez concluido el plazo indicado, se
pone término al convenio.

El plazo para la ejecucion de la intervencion comenzard desde la
fecha en que se encuentre totalmente tramitado el Uitimo acto
administrativo que lo aprueba y su duracion se extendera hasta el
cumplimiento de las actividades establecidas, lo que en ningln caso
podra superar los doce (12) meses.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y
LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendrd un permanente seguimiento y control de la
ejecucidn de presente convenio, mediante el analisis y evaluacién de los
tres (3) instrumentos que se mencionan a continuacién, los que se
constituyen como mecanismos que permitan verificar el grado de

15
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avance efectivo en el cumplimiento del objeto de este acuerdo y las
demds actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal
propdsito. Ademads, el Ejecutor dard a la SEREMI, las facilidades
necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos
desarrollados durante la ejecucion de la fase diagndstica y de la
actividad grupal de integracién.

El Ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, ( 1) Plan
de cuentas, un (1) Informe Técnico de Avance, y un (1) Informe Técnico
Final, todos los cuales deberdn ser disponibilizados en el Sistema de
Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, o plataforma que lo reemplace.

i.- La Propuesta de Trabajo, debera informarse de manera previa a la
transferencia de recursos y de la forma indicada en la cladusula sexta del
presente convenio. Esta propuesta debera dar cuenta, al menos, de lo
siguiente:

* Reunion/es o actividades de coordinacion realizadas por parte del
equipo municipal para llevar a cabo la ejecucién del convenio,
para coordinar la cobertura y el presupuesto del afo 2023.

» Reunidn/es o actividades de coordinacién entre la SEREMI y el
equipo ejecutor de la Municipalidad, en la que deberén constar las
actividades que se han desarrollado para la implementacién del
programa.

» Las acciones y/o actividades para la ejecuciéon del mismo,
debiendo estar acorde con los requerimientos exigidos en el
presente convenio, en la Propuesta de Trabajo y en las
Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N°0566 de 2022.

e Capacitacién a los monitores comunitarios de la metodologia para
el contacto de cobertura de la convocatoria.

» Cualquier otra actividad de coordinacién para la correcta ejecucion
del programa.

De cada reunién realizada, se debera levantar un Acta (segun el formato

informado por la SEREMI) que dé cuenta a lo menos de los asistentes,
fecha de realizaciéon y tematicas tratadas.

16
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Dicha propuesta se encontrard disponible para ser completado por el
ejecutor a través de SIGEC y serd aprobado por la Contraparte Técnica
de la SEREMI.

ii.- Plan de Cuentas

El Plan de cuentas debera contener una distribucién presupuestaria de
los recursos transferidos, desglosando el presupuesto en Gastos Directos
de usuarios/as y Gastos de Administracién, de conformidad al Plan de
Cuentas aprobado por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia, a través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

iii. El Informe Técnico de Avance, se informara en SIGEC, dentro de

los cinco (5) primeros dias al término del tercer mes de ejecucién,

contados a partir de la fecha de transferencia de los recursos y deberd
contener, a lo menos, la siguiente informacion:

a) Conformacién del equipo ejecutor Programa Eje - Municipal: ndmina
de Monitores Comunitarios contratados y asignacién de usuarios/as
que les correspondera atender, segun la cobertura maxima asignada
por grupo, de acuerdo a la cldusula sexta.

b) Resuitado de la aplicacién del Instrumento de Diagndstico EJE, los que
deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema
informatico vigente.

iv.- El Informe Técnico Final , debera ser informado en SIGEC dentro
de los quince ( 15) dias habiles siguientes a la fecha de término de
ejecucion de las actividades comprometidas en el Convenio, y debera
contener, a lo menos, la siguiente informacién:

a) Detalle de cobertura comunal incorporada al Subsistema
“Seguridades y Oportunidades”.

b) Realizacion de actividad grupal de integracién de los usuarios/as. En
caso de que la actividad sefialada no pueda ser ejecutada por
razones relacionadas con la emergencia sanitaria u otra catastrofe
declarada por la autoridad competente, y en la medida que se dé
cumplimiento a las instrucciones impartidas por la autoridad
sanitaria, el ejecutor deberd informar la actividad realizada en su
reemplazo la que debera destinarse directamente a los usuarios/as
del Programa.
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La SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, dentro un plazo de
10 (diez) dias habiles contados desde la recepcién de los Informes
Técnicos en SIGEC, podrd aprobarlos u observarlos. En caso de tener
observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas al ejecutor a
través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, y éste tendra un plazo
de 10 (diez) dias habiles, para hacer las correcciones pertinentes y
entregarlas a la SEREMI. La SEREMI! debera revisar las correcciones
dentro del plazo de 6 (seis) dias habiles siguientes a la presentacién del
informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobarlos o rechazarlos en
forma definitiva.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas del presente convenio se realizard en el Sistema
de Rendicion electrénica de cuentas, en adelante SISREC.

La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por el/la
SEREMI quien serd responsable de conformidad con las normas
establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre el
Procedimiento de Rendicién de Cuentas, entre otras cosas de:

1. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la
cual debe ser entregada dentro de los quince { 15 ) primeros dias
habiles del mes siguiente al que se rinde.

2. Proceder a su revisién en un plazo de quince ( 1 5) dias habiles
desde la recepcion de los informes para determinar la correcta
ejecucion de los recursos transferidos y el cumplimiento de los
objetivos pactados.

Para lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién
N° 30 del afno 2015, ya referida, el ejecutor deberd entregar a través
del Sistema de Rendicidén Electronica de Cuentas, SISREC, los
siguientes documentos:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la
relacion y ubicacion de ésta cuando proceda, que justifique los
ingresos percibidos con los recursos que por el Convenio se
transfieren. El comprobante deberad ser firmado por la persona
responsable, legalmente, de percibirlo.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacidon auténtica o la
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relacién y ubicacién de ésta cuando proceda, que acredite todos
los pagos realizados con los recursos que por el Convenio se
transfieren.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o
la relacién y ubicacién de ésta cuando proceda, que demuestre las
operaciones contables que no corresponden a ingresos y gastos
efectivos.

4. Informes Financieros Mensuales que den cuenta de la ejecucion de
los recursos transferidos, el monto detallado de la inversién
realizada, fechas en que se realizé, uso en el que se aplico y el
saldo disponible para el mes siguiente. En caso de no existir
gastos se debe informar “Sin movimientos”. Estos informes
deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias
habiles administrativos del mes siguiente. Al que se informa.

5. Informe Financiero Final: El ejecutor deberd presentar un informe
financiero Final, que dé cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada,
desagregada por item segun Plan de Cuentas. Dicho informe
debera entregarse dentro de los 15 dias habiles siguientes al
término de la ejecucidn.

La no presentaciéon de los Informes Mensuales de Inversién o no

efectuar dentro de plazo las correcciones y/o aclaraciones notificadas

por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerara un
incumplimiento grave, lo cual es considerado una razén para poner
término anticipado al presente convenio y exigir al ejecutor la

restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/o

rechazados segun corresponda, aplicando el procedimiento de

término anticipado descrito en el presente instrumento.

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).

La rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara
unicamente a través del Sistema de Rendicidon Eiectrénica de Cuentas de
la Contraloria, en adelante SISREC.

Se permitird realizar la rendicion, con documentos auténticos
digitalizados, en el referido sistema y documentos electrénicos que
justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes correspondiente,
en cuanto estos sean autorizados por el representante legal de la
entidad privada.

La institucion quedara obligada en su calidad de ejecutora a lo siguiente:
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a) Utilizar SISREC para la rendicion a que dé lugar el presente
convenio, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil
ejecutor y dando cumplimiento al marco normativo aplicable
incluyendo las Resolucién N° 30, de 2015 de la Contraloria General
de la Republica, o norma que la reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de
titular y al menos un subrogante, en roles de encargo y analista
respectivamente.

¢) Disponer de los medios tecnologicos de hardware y Software que
sean necesarios para realizar la rendiciébn de cuentas con
documentacion electronica y digital a través de SISREC, lo cual
incluye, por ejemplo, la adquisicién de un token para la firma
electronica avanzada del encargado ejecutor, scanner para la
digitalizacion de documentos en papel, habilitacion de casillas de
correo e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicién,
garantizando su autenticidad, integridad y disponibilidad para
eventuales revisiones que pudiere efectuar en el marco de la
normativa legal vigente.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La SEREMI, revisara los informes financieros dentro del plazo de quince
(15) dias habiles, contados desde su recepcion y podréd aprobarios,
observarios y/o rechazarlos. En caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones por parte del organismo Ejecutor, respecto de los informes,
o bien de los comprobantes que lo respaldan, o de su falta de
correspondencia con el Informe Final, éstas seran notificadas al ejecutor
mediante plataforma SISREC. El Ejecutor tendrd un plazo de diez (10)
dias corridos contados desde la notificacidén de las observaciones, para
hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes, la SEREMI deberd
revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de
su recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarlos de forma definitiva, lo
que serd notificado al Ejecutor via plataforma SISREC.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversidn, la no
realizacion de las correcciones o aclaraciones notificadas por la SEREMI
dentro del plazo estipulado, o el rechazo definitivo del Informe de
Inversién, se considerard un incumplimiento grave del convenio, que
habilitara a la SEREMI a poner término anticipado al convenio y exigir al
ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos, observados y/o
rechazados o no ejecutados segun corresponda.
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Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva el informe financiero
final, el ejecutor deberd restituir los recursos no rendidos, observados
rechazados y/o no ejecutados, en caso de existir, en un plazo de doce
(12) dias corridos desde la comunicacién que da cuenta de la aprobacién
o rechazo de informe referido, sin perjuicio de las normas legales
vigentes al momento de su restitucion.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de
brindar la Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de
conformidad al convenio suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante
Decreto Supremo N°17, de 2016, del Ministerio.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, serd ejercida a través del
Encargado del Programa en la Regidn. La contraparte técnica por parte
de la Municipalidad, seré ejercida por el funcionario con responsabilidad
administrativa designado al efecto por el ejecutor

La Municipalidad deberad comunicar a ia SEREMI el nombre de la persona
designada en calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo
dispuesto en la cldusula segunda numeral 8) del presente convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento
del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de
Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del
Registro de Informacién Social a que se refiere el Decreto Supremo
N°160 de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de
Desarrolio Social y Familia, y que constituye el soporte de informacion y
comunicaciones para la coordinacion y supervisién de las acciones de
acompafiamiento y seguimiento de la trayectoria de los usuarios/as.
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Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutor debera solicitar por
correo electrénico a la SEREMI respectiva, las claves para acceder al
Sisterna de Registro. La solicitud, deberd contener la némina de las
personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus
funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema no
podran ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de
usuarios/as, y seran plenamente responsables de las acciones
efectuadas bajo el uso de su clave y nombre,

El ejecutor deberd cumplir con los estandares de seguridad que le
informara el Ministerio, a través de la SEREMI respectiva, para el acceso
y uso del Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad de los datos
a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus funciones
deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley
N°19.628 y por el convenio de colaboracion y conectividad al Registro de
Informacion Social celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las
obligaciones establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra
mediante resolucién fundada, poner término anticipado al convenio, y
exigird al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados en actividades
distintas a las contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no
rendidos satisfactoriamente.

Se considerard incumplimiento grave, entre otras, las siguientes
causales:

a. Sila institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos,
para fines diferentes a los estipulados en el convenio.

b. Si la documentacién, informacion o antecedentes oficiales
presentados por la Institucién ejecutora no se ajustan a la realidad
0 son adulterados.

c. Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados
durante la implementacion del Programa de acuerdo a lo
establecido en el convenio.

d. Si la institucién ejecutora no efectua las actividades formuladas en
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el convenio 0 no presenta los informes técnicos comprometidos en
los plazos establecidos o bien estos consideran una ejecucion
deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas contenidas
en las Orientaciones de Implementacién y sus respectivos
Manuales,

e. Sila entidad ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasion
del Convenio a los objetivos comprometidos.

f. Sila entidad ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las
competencias necesarias para ejecucion del Modelo de
Intervencién de acuerdo a las Orientaciones técnicas del Programa
y lo estipulado en el presente ¢ convenio .

g. Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes
Técnicos y/o Financieros en los plazos estipulados

h. Realizar un uso indebido de la informacién y de los instrumentos
aplicados a los usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las
correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la
SEREMI Retraso sustantivo en el registré de la informacion en la
plataforma informatica dispuesta para informar el proceso de
acompanamiento.

i. Que se detecte que la informacion registrada en plataforma del
usuario/a es distinta a la registrada en sus cuadernillos e
instrumento de acompafiamiento.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente
convenio, la SEREMI debera enviar aviso por escrito al Ejecutor,
mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de
los 5 (cinco) dias habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento
del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a
fa notificacion de dicha carta, deberd entregar un informe en el que
exponga los motivos del incumplimiento.

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del
convenio, la entidad ejecutora deberd restituir los saldos no ejecutados,
no rendidos y/o rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10
(diez) dias habiles.
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DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por
motivos fundados, la que deber4 sera aprobada por los correspondientes
actos administrativos y deberd ajustarse a la normativa legal y
reglamentaria vigente, y a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°0566,
del 22 de julio de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al termino de la ejecucion del Programa y en caso de que no se utilicen
los recursos transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 12 (doce)
dias corridos siguientes a la aprobacién del Informe Final de Inversidn,
debera hacer reintegro a la Tesoreria General de la Republica de los
excedentes, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de
la restitucion.
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DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, el/la Sr. {(a) Secretario(a)
Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia de la Regidén de del Bio
Bio don (fa) Hedson Jonatan Diaz Cruces , consta en Decreto Supremo N 13
del viernes 1 de abril de 2022 del Ministerio de Desarrollo Social, y la de
Don (na) - Patricio Marchant Ulloa - , consta en Decreto Aicaldicio 1569 del
lunes 28 de junio de 2021 .

El presente Convenio se firma en dos (2) qemplares igualmente

auténticos, quedando uno en poder cada parte \
IA¥\CRUCES
)JIREGIONAL

%"Z

|57~ ALEALDE(SAT
{3\ /e ﬁnm;e ALIDAD DE AL DE'DESARROLLO
. .MUNI

s&cw_v FAMILJA DEL BIO
810

25



o

I MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
LOTA, 02 de Enero de 2024.-
DECRETO N°_01.- /
Vistos:
a) Referencia Alcaldicia N°6756 de fecha 22.09.2023 del
Sr. Alcalde;

b) Decreto Alcaldicio N° 4368 © de fecha 28.11.2023,
que nombra en calidad de A Contrata a contar del 01 de Enero de 2024 y mientras sean necesarios sus
servicios no excediendo el 31 de Diciembre de 2024 a don CARLOS GONZALEZ GONZALEZ,
Profesional, grado 12° EMR a la Oficina Adulto Mayor, dependiente de la Seccion Programas
Comunitarios del Departamento de Promocién Comunitaria de la Direccién de Desarrollo Comunitario
(DIDECOY);

c) Decretos Alcaldicios N° 1512 de fecha 10.11.2022 que
aprueba Convenio Transferencia de recursos modelo de intervencién para usuarios de 65 afios y mas
edad, Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor componente Diagnostico. y N°® 1523 de fecha
14.11.2022 que aprueba Convenio Transferencia de recursos modelo de intervencién para usuarios de
65 afios y mas edad, Programa acompafiamiento Afio 2022 version 17 afio 2022:

d) Reglamento Municipal N° 03 de fecha 13 de Diciembre
de 2017, sobre Estructuras y Funciones de la |. Municipalidad de Lota.

e) Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales.
f) Ley N° 19.880 sobre bases de los Procedimientos

Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.
g) D.F.L. N° 1/2006 de Ministerio del Interior publicado en

D.O. el 26.07.20086, que fija texto a la Ley N° 18.685;

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 12° y las facultades
que me confiere el Art. 63° todos de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades;
DECRETO:

1.- A Contar de la notificacion del presente Decreto,
designase como contraparte técnica entre la I. Municipalidad de Lota y el Servicio Nacional de Aduitos
Mayores SENAMA, del Ministerio de Desarrollo Social, “Programa VINCULO (Especialista en Grupos
Vulnerables)® al funcionario a Contrata, don CARLOS GONZALEZ GONZALEZ
Profesional arade 12° EM.R., funcionario de la Oficina Adulto Mayor de la Seccion Programas

HES %

Comunitarios de! Departamento de Promocion Comunitaria de la Direccién de Desarrollo Comunitario
(DIDECO);

2.- Establécese que el funcionario mencionado en el
punto 1, debera ademas cumplir las funciones asignadas segiin Reglamento de Estructura y Funciones
de la Municipalidad de Lota y las que le encargue su Jefe Directo y/o Jefe Superior del Servicio, afines
con el cargo y en concordancia con disposiciones legaies vigentes.

3.- Revéquese todo Decreto Contrario a la
presente resolucion.

ANOTESE, PUBLIQUESE EN PAGINA DE
TRANSPARENCIA MUNICIPAL, NOTIFIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.-

1 ?P_ATRT&_D Lch,AL%?ﬂi‘ @Lbd ) “/
- ' /(; v

SECRE{ARIO MUNICIPAL

[ / \E
JEEPIFITCIamp. y
Distribucién: Y/ /

- Funcionario. . .
- C.c. Direccién de Desarroflo Comunitario
- C.c. Ayudante Contabilidad y Presupuesto ,

- Depto. Personal.



