
G()PIA
ILUSfRE MUNICIPALIOAO OE LOTA

SECRETARIA IVUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE)Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD OE LOTA

LOIA,22 de ma¡zo 2010

DECRETO ALCALDICIO NO 542

vtsTos:

1,- Convenro de transferencia de recurso de fecha 03/02110 firmada
entre ia lluslre I\runcrpalidad de Lota y e servlcio Nácional de Capacitación y Empleo (Sence)

2- Resolució¡ Exenta N" 1848, de fechá 19 de EneroY 2o1o que
aprueba convenro de transfereñcra de recuisos para la elecucrón del programa FORTALECI¡,IIENTO
OMIL, PARA PERSONAS BENEFICIADAS DEL SISTEI\4A CHILE SOLIDARIO

3- Resolución Exenta N" 1849. de fecha 19 de Febrero 2010. del
Servrcio Nacionalde Capacitación y Empleo (Sence) que transfiere a la rl!stre f\,4uniopa[dad de Lotia
la suma de $3 780 000(Tres millones setecientos ochenta mil pesos), conespondrente al 80% de
monto lotaldel Proyecto asignado, antes individualizado

4 - Resolución exenta 881, de fecha 27 de enero 2010 que Asrgna
proyecto para la ejecución del "Programa Fonaleqrnreñto Omil. para personas beneficiarios det
Srstema chile Solidario"

Y en uso de las facultades que me coñfieren los articulos 12'y 630 de la Ley
18 695, Orgánica Constrtucroñál de IVunicipalidades

OECRETO

1 - Apruébese el Convenio, lrmado entre la lluslre lVunrcrpaltdad de
Lota y el servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence) el cual esta desttnado a financiar la
ejecución del Programa Fortalecrrnreñto OMIL, Para personas benefrcradas del ststema CHILE
SOLIDARIO

2 -El monto del P¡oyecto presentado para la ejecucrón del programa
Fortaleclrrrionto Omil, Para personas benefic¡adas det srstema CHILE SOLtDARtO és de
$4 725 000 (Cuatro millones setecrentos vetnticinco mtl pesos)

3 Los gastos que demande el presente convenio señatado en el
punto número uno serán con cargo a la cuenla complementafla

SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE

Distr¡buc¡ón:

C c Administración y Finanzas (3)
-C c Drrección de Control
-C c Drdeco
C c Asesor Jur¡dico
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SER\ICIO NACIONAL DE CA?ACITACIÓN
Y EI{PLEO . SENCT'

REF.: Aprueba convenio de transfcrencia (lc

recursos para Ia ejecución del "PROGMMA
FORTAIECIMIENTO OMIL PARr\
PERSONAS BENEFICI¡.RLqS DEL SISTIiIqA
CHILE SOLIDARIO

TiESCLUCIÓN DXENT.A. N' I848-

CONCEPCION 19 de Enero 2010

TEN.iENDO PP,NSENT]:

1.- Q1¡e cn el marco dd Sistc.'na Chilc
Solida.io se ha determinadc la cjccución de difcrentes progra'mas soc;alcs
tendientes a conrrretar los obletivos del mismo, esto es, abordai ia c'alrerra
pobrezá con un crilcrio integrador de asist€ncia y Promoción ¿r las lar¡¡ilil¡s m,is
ncccsitádas dcl país.

2.- Que cl Decrcto Supre{o ¡1" 2 de fecha
02 de enero de 2009, modificado por el Decreto Supremo N" 45 dé 27 de !\a1?,()
dc 2C0q, ..mbos de! I\4inisterro del Trabajo y Previs¡ón Social, contempia cl
financiamiento de iniciaüvas de fo¡ta-lecimicnto dc la instit[rcion¿lii.iad dr
intermediacióü tsboral municip¿il, cjecutado a través dc las ofici¡ras muoicilirlLs
de i¡formación laboral u otras insütuciones p(rblicas o privadas que c.rmplair
simihres funciones, orieiltado a La generación de un itinerario pesonalizado dc
insc¡ción laboral del usrra¡io, c'ryo frn debe ser Ia incorporación en u tabajo
dependierrte.

3.- Que la Subsccrcta¡ia del T¡abajo ha
encomendado al Sefficio Nacional de Capacitación y ELnpleo, mediante convenio
de fecha 17 de marz o de 2009, aprobado por Decreto Supremo N" 4l de fecha 2'/
de urarzo de 2009, Cel Ministerio det Tra-cajo y Previsión Social, la.jecucióñ de
los compoúentes dcl Programa BoÍific¿rción a la Ccntratación de Ma¡o dc obra
para Beneficiarios d.l Sistcma Chilc Solidario.

4.- Los térúioos de refe¡cncia aprobados
por la Rcsolrrcióo Exent N" 12510 dc 29 Djcicmbre dc 2009, dé la Dirección
¡iacional.

vls?o:

Lo expucslo preccdentenlcnte y las
facultades delcgaCas cn el r,uscrito por !a Resolución Exenta No 10827, ¡le 3O dc
Noücsrb¡e de 2009, de la l)i¡,:ccióo Nacional.



RE.SI,IELVO:

1-- APruébase el

rccursos de fecha O3 dc Febrero de 2olo, cclebrado
convenio de trar¡ sfcrcncia de

enre el Servicio Nacional dc
su Di¡ector Regional don

POr
CrDacitación v Emplco (SENCE), rcptcscntsdo por
RAiAEL FIGU'ERO i YOzO v la Ilustre lúunicipalidad
su ,\lcalde don JORGE ANTBAL VENEGAS TROCOSO'

2.- lmpútese el gasto cl
por este acto se aPrl¡eba a la cuenta cor:rPlemcnta¡ia dei Servicio N

dc Capacitación Y EmPlco.

ANÓTESE Y COMUMQUESE

FICUEROA POZO
REGIO1\-AL

ON DDL BIO |JIO

Atca.ld. I. lvtunicipalidad de LOTA.
Dirección Regior¡al SENCE. Vlli Región-
Depa¡tamcnto de EmPleo



z

COITIIE!ÍIO DE TNANSFEREIICIA DE RI'CI'RSOS
PARA LA E.IECUCIÓ¡I :)JL PROORAMA FT'RTAIECIMIITETO OMIL

PARá. PERSONAS BENE]TICIARIAS DEL SISTEMA CIILE SOLIDARIO
EN'fRE

EL SERVICIO NACIO}IAL DE C¿?ACITACIóN Y EMPLFD (SENCDI

Y LI. I. MUNICIP¡J,IDAD DE LOTA

En lrta, a 03 de febrcro dc 2010, entre el §ERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACIÓN Y EIIIPLEO, en adclantc SllNCE, representado por su Director
Regional don RAFAEL E¡GITEROA POZO. Cédula Nacional dc tdentid.(d N.
 , de profcsión Sociólogo estado crvil casado, arqbos domiciliaC.'s en

Colo Colo 71, comlrna de Colcepción y la ILUSTRE MUMCIPALIDAD DE LOTA.
en adclaüte la Municipalidad, Itol Único l nhul¡uio n" 69. l5l.3O0-9, reprcscnt¿rd.r
por su Alcalde (sa) don JORGE ANIBAMI\-EC.1S TRONCOSO;Céd,rIa dc
klentidacl N"  ambos domiciliados en Pedro Aguirre Cerda N" 3O2,
comuna de Lota, üer'¡en en cclcb¡ar el sif{Llicllte convcnio.

PRffERO: Que en el marco dcl Sistema ChJe Solidario se ha detcrminacl,l ta
ejecución dc diferentes progr amas socialcs tendicntes a coqcretar ¡cs objetivos dcl
Sistema, esto cs, abord¿r¡ I¿r extlcma pobr.ez,a con un critc¡.io ntegraalor dD
arsistcncia y promoción a las familias rrlás nccesitadas de1 país

SEGUNDO: Que cl Decreto Suprcmo N" 2 dc fecha 02 de enero de 2009,
modifi-i\do ror eI Dec¡eto Suprerro No 45 de 27 de Marzo de 2009, ambos dcj
Ministcrio del Trabajo y Previsión Social, contempla el fina¡ciamiento de
iniciativas de forta.leciñrento de la insriLucionalidad de intermediación lüboral
municipa.l, ejccutado a travós de l¿rs ofcinas Í¡udcipales dc información litbora.l
u otras instituciones púhlicas o privadas que cumplan simil¿¡¡es firncioües,
oricntado a Ia generación dc un itincrario personídizado de inse¡ción labor¿J dcl
usuario, cuyo fin deLe ser la iDcorporación en un t¡abajo deper:diente.

TERCERO: Que Ia Subsecrctarja dcl Trabajo ha encoñendado al Sclvicio
Nacional dc Capacitaclón y Emplco, mediante convenio de fecha 17 de marzo de
2009, aprobado por Dccreto Suprcmo N" 4l de 27 de Si ¡Jzo de 2009, del
Ministerio del Trabajo y [tc[isión Socia], I.r e-j.cución de los compo¡entes cl.l
P¡opJan)a Bonificación a la Cont.aiación clc l,l¿rno (ic Obra par.l BeDcFciar.ias Cel
Sistema Chile Solidir.io.

gUARTO: .Que con ca¡go a (¡icltos re.ilrsos se i¡tplerrentará el progran-ra
Fortalecimiento OIUIL par.a persDnas pel.tenccicntcs al Sjstcma Chile Solidario.

El Programa Fortalecirrliento Oi"!lÍ,. e» su linea Chile Solicla¡io, cs tuaherrar¡icDta programát;c¿r i:,, tcord¡di¡ cntrc el SENCE, IIIDEPLAN y la
Subsecrckrrí¿r dcl Trabajo, cn cl marco clcl Declcto Supremó N,, 2 ctc lecha 2 deene¡o clc 2009, ,¡ el Dc ' 

27 Mizo de 20A9,ombos del \{in t b¿-.o y objetivo gencra.I eslogra¡ la iDserci tos ta,sj 
"oá.fáai"",".

ccución de un
de Itinerar.ios
IpIL, inscrción



QUINm: Serán aplicables a csLa contratación los Términos <le Refe¡encia
elaborados por el SENCE, MIDEI'LAN y l;L Subsecrctafia del Trabajo, y el proyecto
presentado por la L Mui-licipalicl¿id y ¿rprobado por SENCE, documentos que scn
plenamente conocidos po¡ las partcs, y formaa-r partc integrantc de este convenio
Para toclos lori efectos lcga.les.

El dcsar¡ollo del aludido pro$ecto se¡- supervisado por el Comité Regiona.l de
Tlabajo e I¡greso, consu,uido para efectos de este progra[ra.

SEXTO: El Programa s€rá fina¡ciado con cargo a los recursos de los
componcntes o lineas de acciones dehdidas en el Dec¡eto Suprcmo N" 2 de fech¿r
2 de enero de 2009, modificado por el Decreto Suprcmo N' 45 de 27 de r arzo d.
2009, ambos del Ministerio clcl Trabajo y P¡evisión Social, a saber:

a) Bonificación a la Contratación en las empresas pa¡a be¡rcflciarios del Sisterna
Chile Soliclario que no pertenczc¿ú a la linea b).
b) Programa de Apoyo aI Empleo para Jóvencs del Sistema Chile Solidario {cdad
entre 18-29 años).

SÉPTEIO: El Proyccto fuc asig:rado a Ia l.lunicipalidad dc l,ota RUT N'
69 l5l.3OO-9, mediante Resolución Exenta N'881 dcl 27 de eneto 2010, dc t¡
Direcciór-r ReBional, por un monto total cle hasta $4.725.000 (cuatro ,nillo es
setecientos veinticinco mil pcsos)

De acucrdo a la estimación dc la población a atendor estipul¿rda en el proyecto
aprobado, se asigna un totat dc S 2.700.00(! (dos miilones setecientos mil pesos,
corrcspondiente d 57.lvo del tot;d del prograrrra) asociado al componente o línea
a), y un totrü de $.2.O25.000 -(dos millones Yeinticinco mil pesos, correspondiente
d 42.9o/o dcl tota.l) -:;ociado al componer,te o lfulea L)r.

OCTAVO: La t¡ansfcrenoa a la Municip.Jrdad de los recurso$ que da cuenta la
a¡terior cláusula, se realizará r1e a¡:..rerdo al grupo de comunas al que pertcnezca
según la población cstimada dc Chiie Solidario, cs rlecir., de ba-ia densiCad, mayor
densidad y alta de¡sidad, en b¿,se la cual se establecen minjnos de atcnción.?.
Las tra¡rsferelcias sc efectuarán e1t dos cuotas, desglosadas de la siEllliente
ma¡efa:

s) hiEe¡a cuota: El 8O7o del valor total del proyecto adjudicado, una vcz or¡e,
csté totalmente tramitado este convenio de t¡a¡sferencia de recursos, previo
cumplimicnto de lo siguicnte:

. Apertura o ¡evalidaciórr rlc cuenta comlleñent;.Jia

. Regist¡o Enlidadcs lleccpbras de Fondos públicos, Ley 19.g62
(h1tp:/ /receprores.scncc.cll.

b) Segu¡da cqota: El 2oolo d(.¡ \,alor dcl prorecto asignado la cual se transferirá
cont¡a la consecución del lOOr¡ dc la exigencia minima Ce Diagdósticos y
Dclirlición de Iüner¿¡ios pe¡so:r¡rlizados, scgún cl tipo de comuna qüc se trate;
con el cumplimicnto de a lo mcnos de¡ 1.,.1, (le inser,.ión laboral dependiente conrclación a la ateÚción Injnin1a (le [j.a¡si.[as.

¡ El incentivo se pagará con cargo fl los recursos contemplados en las líneas a) o b) s€gúns.a la calda.l del trabajador.
I tá Clasifrcflción de las comunas v montos a transferir se8úr¡ corresponda se especilicaen lo\ Térmrrros de Ref.reñcia

/r
,V:



También cl cjecutor deber¿i cumplir con la entrcga del l¡fon¡e Fl¡aI de
Ejecución el cual dcberá cortcner:

- Descripciór¡ del proceso clc selecciór, de participa¡tcs. Detallar
plocedimientos y rcsulto..los de difusió11 cicl Pr ogra¡la.

- Nómina con noúbre, apelliCo, cédula de iJentidad y sexo, de personas
scleccionadas.

- Detalle de los hine¡arios Pcrson¿¡-lizados dc Inserción I-aboral defnidos
p¡ra cada beneficia¡io.

- Informe dc las estrat.rgias y procesos dcsar¡ollados para fortaleccr
vinculo co¡'r los cmplcadores del territor -o.

- Estado de avar¡ce dc la ejecución, ürdicando p¡estaciones y servicios
entregados a esa fccha por e1 Nlunicipio a los beneficia-rios.

- Nómina de beneficiarios insertados laboralmente. Se debe especificar
Nombre, Apellido, códula de idcntidad y sexo, de cada pcrsoña, además
dc razón socia.l, rut y giro dc la empresa ccntratante.

- lnforme Fin¿I dc ejecución presupuestaria y rendición de gastos.

Corresponderá al cjecutor ac¡cditar ante la Dirección Regional todos los
requisitos y documcDtos mcncionados en esta cláusula, en forrBato papel y
digital; documentos que debcrán a su vcz ser remitidos a la Di¡eccióñ Naciona.l,
todo lo antcrior según los plazos establecidos para elJo.

Sin peluicio de 10 anterior, SENCE pod¡á desconta¡ del monto a tra¡sferii al
Municipio por concepto de segrnda cuota, Ios ¡ccu¡sos no utilizados en Ia
prime¡a tra¡sferencia, debien4c cc¡ntcmplar en la r.endición de fonclos final k¡s
montos ¡ebajados.

Urra vez matcrializadas las trarrsfcrencias por partc del SENCE, la Municipalidad
se obliga a elltregar los recr.l¡sos a srl rsspectjva OMIL dentro dc las 48 ho¡¿rs
sigurentcs dc recibi<lcs. a [n dc comenzar.con la .;,:cr.rción del programa.

NOVENOI La Municipalidad se comptomeLe a cumplir con los Di\.'eles minimos dc
atención dcfiDidos cn los Términos de Refcrencia y eo el p¡oyecto aprol-iado.

DÉCÍMO: Con relación al Componente vinculaJo a inse¡ción labora], los
incentivos por colocáción en un puesto de trabajo dependiente, se diiercncian
según la línea o componente a la quc co¡responda, a sabcr:

= Hasta $ 105.000.- por c.rda persona colocada pcrteneciente a la Línea a)
= Hasta $ 135.O00.- por cadajoven entre lg y 30 años colocado Línca bl.

El va-lor de los incentivos se cstructura de Ia siguientc fcrma:

Joven entre
coloc, do en

l8 v 29 añr;s

un pLiesto de

La primera cr,ota
ccÍresponderá al

4C% del incentivo ytrabajo depe n Ciente
i :i 5.000



Beneficiario de 30 años o

más colocadc en un puesto

de trabajo dependiente

se entregará al

mornento que el

trabajador sea

contratado. La

seg u nda cuota, del

60% se entregará
cuando el trabajador
cumpla dos meses

de permanencia en

105.00 el puesto de tra bajo.

Antes de cursar las ¡esoluciones dc pago, las Di.ecciones Reg:onalcs del SENCE
deben contar con los a¡teccC(:¡rLcs que respalden la cont¡atación y Derma¡e¡rcia
de la persona en el pr¡esto de t¡abajo, seglin lo dispuesto en los Tórminos de
Refcre¡rcia y cste convcnio.

Ul{DÉCtrUO: Los incentivos se pagarán preüo cumplimienro, pa¡a toCos lcs
casos, dc Io sigujrÍrtc:

a) Inscripción del beneñcia¡io en los regist¡os de las Oficinas Municipales
de Información l^aboral (OMIL) ylo cn la Bolsa Nacional dc Empleo
(BNE) (http://wlvw bolsadecmpteo.cl).

b) Colocación en un pucsto de trabajo dependiente.
c) Permaricncia del trabajador cn el puesto dc trabajo por dos mescs desde

la fecha de inicio del cont¡ato. (2. cuot.r).
d) lnforme de Segu-imiento a la Colocación.

DUODÉCI¡IO: l,a Muxicipalidad debcrá .end:¡ cuenta ñensualmente r]e los
recursos transferidos por Scnce pa¡a la ejecución del p¡ovecto, segün las normas
conte¡ridas en la Rcsolución Excnta N.759 de 2OO3 sDbre.Rcndición de Cuentas"
de la Contraloria Cencr:{ CF Ia Rcpirblica.

El- i¡formc dcberá ser p'esenr-ado según Anc,\o Nol y cortcncr Ia sig,.¡jcntc
información:

. Saldo Inicial de Fondos l)isponibles. Monto de los Recursos Recibidos ell el ¡!1es. Monto de la ¡nve¡sión o gastos realizaclos en ei pc odo, Saldo por rendir

[,os respcctivos cornprob.ntes de g¡stos deDerán ser a¡exados al Informe Final.

DECI O TERCERO: l,os rccursos traspasa(los para la ejecución del proyectoeólo podrán ser utrtizadcs cn:

Contratación dc Recursos l:lumarlos, sólo cn el caso que el eiecuto¡ nocuente con el equino hc e Far.a !a implemcnlición del prógrama."
castos de operacion par.a financiar actividades propias dál proyecto: talescomo, alquiler de salas, medios a,.rdiovisuales, 

-reáür""i¿n 'á" "ái"r"" a"
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habilitación sociolst'or¡1.
- Malcrialcs: Contcmp!3 cI Íinanciamiento de rlateriales para cl desarrollo

d( I proyecto, L¿rles ao;n¡)r carpclr¡s, lápi.es, resn_as Cc papcl, ctc.
.. Compra de bierres invcntzr,ables para scr dcstln¿rdos en las ohcinas del

ejecr¡to¡ (OMIL), si:mpre y cLi.urdo scan p¡ra uso del Servicio l-ü:al de
Emplco.

DÉCIMO CUARTOT La Municipalida(l se cor¡prometc a desa¡rollar el proyecto a
través de a los mcnos dos p¡ofcsionales y/o tócnicos con conocimientos y
expcricncia en Ia (.tabo¡ación DiaEínósticos Laborales. Las remuneraciones _v

demás p¡estaciones laboralcs y prclisionales serán de cargo exclusivo de la
Municipalidad.

Dicho equipo se podrá componer dc:

- Encargado de Proyecto, a calgo de la coo¡dinación del proyecto, de la
efcctiva ejecución de sus componentes y con.raparte con SENCE.

= Encargado de Diagnóstico c !!.Egra¡io Pc¡sonalizado de Inserción l^.rboral
{IPIL},

Con el objeto de dar cumplimiento técnico a 1o convenido, la Murucip¿üdad esta¡á
obligada a ent¡egar debidaincnte visado un informe mensua.l dc actividades y
a\,a¡nces dc Ia labor de cada ir)tcg¡ante del ec.uipo segÍln formatos entregados po¡
SENCE cn Anexo N"2.

DÉCtrUO QITINTO: El SENCD tcndrá a su c¿Ego la Sec¡eta¡ja Técnica del
Prog¡aú1il, para lo oral dcbcrá velar por el cumplimiento de las disti¡tas ctapas
del aludido proyccto

DÉCIMO SE>fTo: En el evento quc cualesquicra dc las partes adviefa durantc
la ügencia de este convenio situacioncs que pongan en riesgo Ia ejccucióu integi¿r
y oportlrna de las actividades que d4 cuenta el mismo, dcberá c1a¡ aüso a la otra
de i¡mediato, con el objeto se i{dopten las mecüdas quc corespondan.

D¡ÓCtrUO SÉPTDUO: EI SENCE en el ma¡co de sus respectivas atribuciones estará
facultado para supcrvisa¡ y solicitzu a la Muoicipalidad la información y
documentación ql,re estime peitinente, con el objeto de velar por el cabal
cumplimiento de este conveiio. De este modo, la Municipalidad y la OI4IL
dcber¿tr otorga, todas las facihdadcs del caso al SENCE pa_ra que efectúe
adecuadamente sus labcrcs de supcl-visjón y apol'o técnico.

As.imismo, SENCE podrá suspcndrjr en forrba total o parcia.l el pag_o del
linanciamiento indicarlo, cuo;-rdo en la cjecucidn cle esle convinio no se cumplicre
con las condicioncs preüstas.

En caso de no cumplimiento de los niúrjmos dc atención definidos oa¡.a cada
grupo- ct¡irco, SENCE podr;i soii:itr¡ la dcvolución dc pafte de los ¡ecu¡scs
tra¡sferidos y que file¡on dela.llad.,s ei1 la ctáusula séptin-idel Dresente convenio.

DÉlcInIO OCTAVO: Sin perjujcic de lo L-rterior, el SiENCE se ¡cserva la facultad
dc pone¡ tórmino u rrilater¿LlDc r.tc r¡l conrsoio culnrlo Ia Municipalidad incur¡ie¡e

iones, ca.lilir:ado cxclusivamente por el
ida la ejecucióu total o parcial áe las

n cuyo caso deberán reintegrarse en
anterior es sin perjuicio del cjercicio

olñ.i¿E-



por parte dcl SENCE de Ias accioncs lcgales qur: sea¡ procedeDtes Para estos
cfoctos, sc cntcndcrá por incumplúnicnto grave, cütre otros, dcstina¡ los fondos
cntregados a lrn fln disúnto del scñalodo en el presente cohvenio, no rendir
cucnta mensualmente segilD lo .lispuesto en la clltusula ducdócima, estados de
av¡nce o resullados inlerior'es a io comDrometid!.

Con todo, SENCE habienclo liberado lo recursos, podrá convenir con otra entidad
Ia cjecuoón del proyecto.

DECIIIO IIOVENO: ED la ñedida q].re los recursos transferidos, cspecficados cn
la cláusula séptima del presente conr.'enio, no hava¡r sido utilizados y cxista¡
remanentes, los mismos dcbcráE scr devueltos por la Municipalidad una vez qlle
hoya flnalizado el plazo de cjccución de cste co¡rvcnio.

IñGÉSIUO: El presente convenio co.nenzará a regir desde la total trarnitación del
acto administ¡ativo que lo apruebe y tcndrá como fecha de vencimiento el 15 de
mayc de 20 lO.

VIGÉSIUO PRIMERO: I-a pe¡sonería de don RaJael Figueroa Pozo, Dircctor
Region¿ü dcl SENCE, Rcgión del, consta de la Resolución Exenta N" 10827 dc
fccha 30 de novicmbre de 2009 de delcgación de facultades del Di.ecto¡ Nacio¡1al
dcl Senicio Nacional de Capacitació,r y Empleo.

La personeria
Municipalidad
diciembre dcl
P.rrtcs..

de don (ñr) Jorge Aoibal Verlegis Troncoso, Alcalde de la f.
de. Lota., consta de Decreto Al.aldicio No

2008 que se trene a la üsta y no se agregafr po

[:l presentc con\r'er¡io se fi:r¡a en cuutro ejem¡rlares igualmente
dos dc r-llos cn rodt r,le t.rd¡ ¡rarte.
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CPB¡ER'{ODE O{¡I..E

tREF.: Disponc pdgo de 1' cuota s l¡
Municipalidad de LCTA en cl marco Jcl
"PROGRAMA FORTALECIT!,IIENTO. OMIL PARA
PETiSOI{AS BDNEFICIAIUAS DDL STSTEMA
CHII,E SOLIDARIO".

RESOLUCIÓN EXENTA N' 1849
CONCEPCION 19 de Fcbrero 2Ol0

TENÍENDO PRESEI{TE:

l.- Lo establecido en el Decret; Sup¡emo No
2 de fecha 02 de enero de 2009, modilicado por el Decreto Supremo N'45 dc 27
de marzo de 20C9, ambos del Ministerio del Trabajo y P¡eüsión Social, contempla
el fina¡ciamiento de servicios de odentación.

2.- EI conver¡.io ent¡e La SubFecreta¡ia dcl
T¡abajo y el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo para la tsjecución dr:l
p¡ograma Bonificación a la Contratación de Mano de Obra, Beneilciarios d(l
Sistema Chile Solidario y Traaslerencia de Recursos, aprobado por ae.reto N" 41
de fecha 27 de f¡.arzo de 2Oo9.

3.- El convcnio de t¡a¡sferencia de recu¡sos
celebrado entre el SENCE y la llus',¡c Municipa.lidad de LO1A de fecha 03 dc
Pebrero 2010, aprobado mediante Rcsolución Exenta N' 1848 de fccha 19 dc
Febrero 2O1O de esta Di¡cccirin Re8ional. I

VISTO:
Lo cxpuesto y las facultades delegadas en cl

suscrito por Resolución Excnta N" 10827 de 30 de Novieabre dc 2009, dc Ia
Di¡ección Nacional.

RESUELVO:

l.- Páguese a la Ilustre Mu4icipa.Idad dc
LOTA la cantidad de S 3.780.000 (Tres Millones setecientos ochenta mil pesos),
correspondiente ¿l 80% dcl monto total del proyecto asignaCo, antcs
indiüdualizado .

El valor de Ia presente cuota se imputa dc acuerdo a la estjmación dc la
población a atender estipulada en el proyecto aprobado, dc Ja siguiente manera:

a).- Se asigna un total de $ 1.621.620 - (Un Miuan seiscientos vcinte un mil
seiscientos veinte pesos) asociado aI P¡ograma Bonificación a la Cdnt¡¿.tación en
l;rs emprcsas para beneficiir¡ios de[ Sistema Chilc Solida¡io.
b).- Sc asigna un total de S 2.158.380- (Dos millones ciento cincue;ta v oclio mil
tresci!,itos ochenta pesos) asociado al Prograrrra de apoyo al empleo jór,encs
beneficiarios Cel Sistem¡ Cl;le Sclid.rio.

3.- Impúlese cl prefjcnlc
asignación a la cr-rcnta compiemcnkr:¡a 61306 (ic ión Cc
cl Prograrna Boni{lcacióD a la Contiatación de C)b¡a cn lás
pa¡a benofi,)iariori dcl Sisicnr¿r Chile Solida--l

- Alcalde L Muñicipalidad de LOTA
Dirccción Regional SENCE !,III REctON

' -.rrtar.-n]o d. Flr--!-o

POZO
IONAL

ION DEL BIO BIO

prcsar,,

/



1

SERVICIO NACIONAI DE CAPACITACIÓN
Y EiVf PLEO . SENCE

REF.: Asigna proyecto pa¡a la ejecución det
"PROGRAVA FORTALECÍ ]\IIENTO OMIL PAR.A
PERSONAS BENEFICiARIAS DEL SÍSTE]\{A
CitILE SOLID.{RIO".

RESOLUCIÓN EXEI{TA N' 881

CONCEPCION 27 ENERO 2O1O

TENIENDO PRESENTE:

1.- Quc el Dccreto Suplemo N'2 de fecha 02 de
eoero de 2009, modifica(lo por l:1 Decrcto Supremo No 45 de 27 de rnarzo Cc
2009, arEbos dei Miristerio del Trabajo y Previsión Social, contenpla eI
flna¡ciamiento dc scrvicios de orientación, dcfinición de itinerarics
personalizados, seguir¡iento y co]ocación l.rboral, a t¡avés de las OEcinas
Municipales de lntetmcdiación Labéral u otras institucioncs públicas o privadas.

2.- Que l¡ Subsecreta¡ia del T«üajo ha
cncomendado al Servicio Nacion[l de Capacitación y Empleo mediante co¡venio
de fccha 17 de marzo de 2009, ap¡obado po¡ Decreto Supremo N" 41 de fecha ?7
de marzo de 2OO9, é.el Ministerio dcl T¡abajo y Previsión Social, la ejccución de
los component.s del P¡ograma BoniEcación a la Cont¡atación de MaIo dc Obia
para Beneficiarios del Sistema Chile Solida¡io.

3.- Qoc con cargo a dichos recursos sc
iñplementa-rá un proBrarna denominado Fortalecimicnto OMIL pa¡a pe¡sonas
pertenecientes al Sistema de Protección Socia-I. El FOCHS es una herramienta
programática concordada cntle el SENCE, l,vflDEPtAN y la Subsecretaría del
'ftabajo, en el marco del Decreto Supremo No 2 dc 2OO9, citado cn el
considera¡do segundo.

4.- Que en el ma¡co del Sistema Chile Solida¡io
se ha dcterminado la ejccución de diferertes plog¡amas sociales tendientes a
concretar los objeüvos dcl Siste -ra, esto es, abordal la extrema pobreza con u¡
criterio integraCo¡ Ce esistencia y promoción a las faEiüas más neccsitadas del
país.

5.- l,os Érslinos de refere:rcia aprobados por
Resolución Exenta N" i25lo de 29 .de DicieEbre de 2009., dc la Dircción
Nacional.

6.- El proyecio presentado por l:r L
Municipalidad de IrT,{ ccn fccha 27 dc Enero de 2010, denominado p.ografia
F'ortalecimiento OEil pa¡a personas bencfcia-rias del sistema Chne Solirlarió.
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7,- El acta de asignación del p¡oyecto de fecha
04 de enero 20lO., elaborado por el Comité Regional.

VISTO:

Las facultades delegadas en el suscrito por
Resolución Exenta N" loa27 de 30 de Noüembre de 2009, de la Di¡ección
Nacional.

RESUELVO:

l.- Asignase a la I. Municipalidad de LOTA RUT
N' 69.151.300-9, leprescntada por su Alcalde don JORGE ANIBAL IENEGAS
TRONCOSO, cédr¡la nacional de idcntidad N" 5 ambos domiciliados
cn Ped¡o Agui¡re Cerda N' 3O2 comuna de LOTA ciudad de LOTA, prol.ccto
presentado pa¡a la ejecución del "Fortalccimiento OMIL pa¡a Beneficia¡iÓs del
Sistema de Protección Social", pcr un monto total de hasta $4.725.000- (Cuatro
Millones sctecientos veintc y cinco Mil pesos), el que se ejecutará Ce la foma
prevista en los respectivos tér¡cinos dc refe¡encia y en el convenio que paJa estos
efectos se celcbra¡á.

2.- Impútese el gasto que irroga La presentc
asignación a.la cuenta coñplementa¡ia 613-06 de Admirristración dc Fcndos pafa
el Programa de Bonificacióil a la Contratación dc Mano de Olxa en las Emprcsas
para bcnefciarios del Sistcma Chile Sotida¡io.

ANÓTESE Y COMU

Dirección Regional
Departamento dc Empleo
Depa¡tamento dc Ad-ñinistración y Finnnz¡s
SLr-bdepartanento de Tcso¡eria y Conlabilidad
Unidad Administrativa
Oficina dc P¿rtes

MONCADA
DELECADA
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