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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO TRANSFERENGIA DE
RECURSOS ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE) Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOTA

LOTA, 22 de marzo 2010
DECRETO ALCALDICIO N° 542
VISTOS:

1.- Convenio de transferencia de recurso de fecha 03/02/10, firmada
entre ia llustre Municipalidad de Lota y el servicio Nacional de Capacitacion y Empleo {Sence)

2 - Resolucion Exenta N° 1848, de fecha 19 de Enero\-’ 2010, gque
aprueba convenio de transferencia de recursos para la ejecucion del programa FORTALECIMIENTO
OMIL, PARA PERSONAS BENEFICIADAS DEL SISTEMA CHILE SOLIDARIO

3 - Resolucidon Exenta N° 1849, de fecha 19 de Febrero 2010, delf
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (Sence) que transfiere a Ia dustre Municipalidad de Lota
la suma de $3 780 000(Tres millones setecientos ochenta mil pesas), correspondiente al 80% del
monto total del Proyecto asignado, antes individualizado

4 - Resolucion exenta 881, de fecha 27 de enero 2010 que Asigna
proyecto para la ejecucion del "Programa Fortalecimiente Omil, para personas beneficiarios del
Sistema chile Solidario”

Y en uso de las facultades gue me confieren los articulos 12* y 63° de la Ley
18 695, Organica Constitucional de Municipalidades

DECRETO

1 - Apruébese el Convenio, firmado entre la llustre Municipalidad de
Lota y el servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (Sence) el cual esta destinado a financiar la
ejecucion del Programa Fortalecimiento OMIL, Para personas beneficiadas del sistema CHILE
SOLIDARIO

2 -El monto del Proyecto presentado para la gjecucion del Programa
Fortalecimiento Omil, Para personas beneficiadas del sistema CHILE SOLIDARIO, es de
$4 725 000 (Cuatro millones setecientos veinticinco mil pesos)

3 - Los gastos que demande el presente convenio sefialadc en el
punto numere uno serdn con cargo a la cuenta complementana
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Diatribucion:

-La Indicada

-C ¢ Administracion y Finanzas (3)
-C ¢ Direccidn de Control

-C ¢ Dideco

-C ¢ Asesor Juridico
-C,c Omil

-Secretaria al (3)
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEQO - SENCIZ

REF.: Aprueba convenio de transferencia de
recursos para la ejecucion del “PROGRAMA
FORTALECIMIENTQO OMIL PARA
PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SISTEMA
CHILE SOLIDARIU".

RESOLUCION EXENTA N° 1848
CONCEPCION 19 de Enero 2010
TENIENDO PREESENTI:

l.- Que cn el marco del Sistema Chle
Solidario se ha determinadc la cjecucion de diferentes progra mas  sociales
tendientes a cencretar los objetivos del mismo, esto es, abordar la extrema
pobreza con un criterio integrador de asistencia y promocion a las familias mds
necesitadas del pais.

2.- Que ¢l Decreto Supremo N° 2 de fecha
02 de enero de 2009, modificado por el Decreto Supiemo N° 45 dé 27 de maizo
de 2009, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, contempla el
financiamiento de iniciativas de f{fortalecimicento de la institucionalidad de
intermediacifn laboral municipal, ¢jecutado a través de las oficinas muwnicipales
de informacion laboral u otras instituciones pulblicas o privadas que cumglan
similares funciones, orientado a la generacion de un itinerario personalizado de
insercion laboral del usuario, cuyo fin debe ser la incorporacion en un trabajo
dependiente.

£
3.- Que la Subsecrctaria del Trabagye ha
encomendado al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, mediante convenio
de fecha 17 de marzo de 2009, aprobado po1 Decreto Supremo N° 41 de fecha 27
de marzo de 2009, cel Ministerio del Trabajo y Prevision Social, la cjecucion de
los componentes del Pregrama Boriificacion a la Contratacion de Mano de Obra
para Beneficiarios dol Sistema Chile Solidario.

4.- Los términos de refcrcnc:la aprobados
por la Resohicion Exenti N® 12510 de 29 Diciembre dc 2009, d¢ la Direccién
Nacional.

VISETO:

Lo expucsto precedentertente y  las
facultades delegadas cn el »uscrito por 'a Resolucion Exenta N° 108.:.7 de 30 de
Nevicmbre de 2009, de la Dircccién Nacional.



RESULELVO:

1.- Apruébase el convenio de transfcrencia de
recursos de fecha 03 de Febrero de 2010, celebrado entre el Servicio Nacional de
Capacitacion y Emplco (SENCE), representado por su Director Regional don
RAFAEL FIGUEROA POZO v la llustre Municipalidad de LOTA representado por
su Alcalde don JORGE ANIBAL VENEGAS TROCOZO. .,r"‘f \
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2.- Imputese el gasto n}:r‘m'u!::e cl ganveng que

por este acto se aprueba a la cuenta corplementaria 8204 del Servicio Naclons

de Capacitacion v Emplco.
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Par ARSI FIGUEROA POZO

/| DIBECTOR REGIONAL

Jarve s REGION DEL BIO BIO

Distribeician
Alcalde 1. Municipalidad de LOTA.
Direccién Regional SENCE. VIII Region.

Departamento de Empleo



CONMVENIO DE TRANSFERETICIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION TTL PROGRAMA FORTALECIMINETO OMIL
PARA PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SISTEMA CHILE SOLIDARIO
ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE}

Y LA 1. MUNICIPALIDAD D% LOTA

En Luta, a 03 de febrecro de 2010, entre el SERVICIQO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, ¢n adelante SENCE, representado por su Director
chmnal don RAFAEL FIGUEROA POZO. (.,edula Nacional dc¢ Idenud.d N°

', de prolesion Socidlogo estado civil casado, ambes domiciliados en
Colo Colo 71, comuna de Concepcion y la ILWUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA.
en adclante Ia Municipalidad, Rel Unico Tr:butarie n® 69.151.300-9, represcntada
por su Alcalde isal don JORGE ANIBAL VEKEGAS TRONCOSO:Cedula de
Identidad N° ambos domiciliados en Pedro Aguirre Cerda N° 302,
comuna de Lota, vienen en celebrar el siguiente convenio.

PRIMEROQ: Que en el marco decl Sistema Chile Solidario se ha determinade la
ejecucton de diferentes programas sociales tendientes a concretar los objetivos del
Sistema, esto es, abordar la extrema pobreza con un criterio integrador de
asistencta y promocion a las familias méas necesitadas del pais

SEGUNDO: Que cl Decreto Supremo N° 2 dc fecha 02 de enero de 2009,
modifi~ado por el Decreto Supremo N° 45 de 27 de Marzo de 2009, ambos dci
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, contempla el financiamiento de
iniciativas de fortalecimiento de la instilucionalidad de intermediacién Juboral
municipal, ejecutado a través de las oficinas municipales de informacion laboral
u otras instituciones publicas o privadas cque cumplan similares funciones,
oricntado a la generacién de un itincrario personalizado de insercién labors! del
usuario, cuyo fin debe ser la incorporacion en un trabajo depen:diente.

TERCERO: Que la Subsecrctaria del Trabajo ha encomendado al Servicio
Nacional de Capacitacion y Emplco, mediante convenio de fecha 17 de marzo de
2009, aprobado por Decreto Supremo N° 41 de 27 de Marzo de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, la eiccucién de los componcntes del

Programa Bonificacion a la Contratacion de Muno de Obra para Bencficiarios cel
Sistema Chile Solidario.

CUARTO: Que con cargo a diclios reciursos se implementara el Programa
Fortalecimiento OMIL para personas perterccientes al Sistema Chile Solidario,

El Programa Fortalecimierto OMIL. en su linea Chile Solidario, es ina
herramicnta programatica co.acordada entre el SENCE, MIDI“PLAN y la
Subsecrctaria del Trabajo, en ol marco del Decreto Supremo N° 2 de fecha 2 de

enero de 2009, madilicadn por el Dectetn Sunremo } + 27 Marzo de 2009,
ambos do_al h'{m: erio del ;‘ba_ﬁo y Provis wial, cuve objetivo gencral es
lograr la inserciis Lilvasal die Ins (23] beneficcarios en un cimplze dependiente.
AnieTor e Hevord o cab irovvds cle | ntnuacian de i eclceucion de un
PIHYECIO que conlsmpa - acciones de disgnastico, deflinicion de  Itinerarios

Fersonaltzndos de Insercon Liboral (TP concre ion y ceerre de [PIL, Insercion
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QUINTO: Seran aplicables a csta contratacion los Términos de Referencia
elaborados por ¢l SENCE, MIDEPLAN y 1\ Subsecretaria del Trabajo, y el proyecto
presentado por la I. Municipalidad y aprobado por SENCE, ducumentos que son
plenamente conocidos por las partes, y forman parte integrante de este convenio
para todos los efectos legales.

El desarrollo del aludido provecto sera supervisado por el Comité Regional de
Trabhajo € Ingreso, consuwiido pora efectos de este programa.

SEXTO: El Programa sera [inanciado con cargo a los recursos de los
componcntes o lineas de acciones definidas en el Decreto Supremo N™ 2 de fecha
2 de enero de 2009, modificado por el Decreto Supremo N° 45 de 27 de marzo dre
2009, ambos del Ministerio dcl Trabajo v Previsién Social, a saber:

a) Bonificacion a la Contratacién en las empresas para beneficiarios del Sistema
Chile Solidario que no pertenezcan a la linea b).

b) Programa de Apoyo al Empleo para Jévenes del Sistema Chile Solidario {cdad
entre 18-29 anos).

SEPTIMO: El Proyecto fuc asignado a la Municipalidad de Lota RUT N°
69 151.300-9, mediante Resolucion Exenta N°881 del 27 de enero 2010, de la
Direccion Regional, por un monto total de hasta $4.725.000 (cuatro millonzes
setecientos veinticinco mil pesos)

De acuerdo a la estimacion de la poblacién a atender estipulada en el proyecto
aprobado, se asigna un total de $ 2.700.000- (dos miilones setecientos mil pesos,
correspondiente al 57.1% del total del programa) asociado al componente o linea
a), y un total de $.2.025.000 -(dos millones veinticinco mil pesos, correspondiente
al 42.9% dcl total) asociado a! componerite o linea bl

OCTAVO: La transferencia a la Municipalidad de los recursos que da cuenta la
anterior clausula, se realizara de acuerdo al grupoe de comunas al que pertenezca
segun la poblacién estimada de Chije Solidario, ¢s decir, de baja densidad, mayor
densidad y alta densidad, en bese la cual se establecen minimos de atencion®.
Las transferencias sc efecluaran en dos cuotas, desglosadas de la siguiente
manera:

a) Primera cuota: E| 80% del valor total del proyecto adjudicado, una vez aue,
csté totalmente tramitado este convenio de transferencia de recursos, previo
cumplimiento de lo siguicnte:

« Apertura o revalidacién de cuenta comnlementaria
+ Registro Enlidadcs Receptoras de Fondos Publicos, Ley 19.862
(http:/ /receptores.scnce.cl).

b) Segunda cuota: El 20% dci valor del proyecto asignado, la cual se transferira
contra la consecucidén del 100" dc la exigencia minima de Diagndslicos y
Dcfinicion de Itinerarios Personalizados, segin cl tipo de comuna quec se trate;
con el cumplimicnto de a lo menos del 1% de insercién laboral dependiente con
relacion a la atencion minima de porseuas.

! Cl incentivo se pagara con cargo a los recursos contemplados en las lineas aj o b) segun
sca la calided del trabajador.

% La Clasificacion de las comunas v montos a transferir segtin corresponda se especifica
en los Términos de Referencia -



También ci ¢jecutor debera cumplir con Ja entrega del Informe Final de
Ejecucion ¢} cual debera cortener:

- Descripcidon del proceso de seleccidn de participantes. Detallar
procedimientos y resuliados de difusion del Programa.

- Noémina con nombre, apellido, cédula de identidad y sexo, de personas
scleccionacdas.

- Detalle de los Itinerarios Personalizades de Insercion Laboral definidos
para cada beneficiario.

- Informe de las estratcgias y procesos desarrollados para fortalecer
vinculo con los emplcadores del territoro.

- Estado de avance de la ejecucién, indicando prestaciones y servicios
entregados a esa fecha por el Municipio a los beneficiarios.

-  Nomina de beneficiarios insertados laboralmente. Se debe especificar
Nombre, Apellido, cédula de identidad y sexo, de cada persona, ademas
dc razon social, rut y giro de la empresa contratante.

- Informe Final de ejecuciéon presupuestaria y rendicion de gastos.

Correspondera al cjecutor acreditar ante la Direccion Regional todos los
requisitos y documecntos mencionados en esta clausula, en formato papel y
digital; documentos que deberan a su vez ser remitidos a la Direccion Nacional,
todo lo anterior segiin los plazos establecidos para ello.

Sin perjuicio de lo anterior, SENCE podra descontar del monto a transferir al
Municipio por concepto de segunda cuota, los recursos no utilizados en la
primera transferencia, debienc contcmplar en la rendicién de fondos final los
montos rebajados.

Una vez matcrializadas las transferencias por parte del SENCE, la Municipalidad
se obliga a entregar los recursos a su respectiva OMIL dentro de las 48 horas
siguientcs de recibides, a fin de comenzar con la ciccucion del programa.

NOVENO: La Municipalidad se compromete a cumplir con los niveles minimos de
atencion definidos en los Términos de Refcrencia y en el Proyecto aprobado.

DECIMO: Con relacién al Componente vinculado a insercion laboral, los
incentivos por colocacion en un puesto de trabajo dependiente, se diferencian
segun la linea o componente a la quc corresponda, a saber:

= Hasta $ 105.000.- por cada persona colocada perteneciente a la Linea a)
= Hasta $ 135.000.- por cada joven entre 18 y 30 anos colocado linea b).

El valor de los incentivos se estructura de la sigujente forma:
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se entregara ai
momento que ¢l
trabajador sea
contratado. La |
segunda cuota, del ‘
| 60% se entregara
cuando el trabajadorf
cumpla dos meses
| de permanencia en
105.0000 el puesto de trabaio.

' Beneficiario de 30 anos o
mas colocadc en un puesto
de trabajo dependiente

Antes de cursar las resoluciones de pago, las Direcciones Regionales del SENCE
deben contar con los antecedentes que respalden la contratacion y permanencia
de la persona en el puesto de trabajn, segin lo dispuesto en los Términos de
Refcrencia y este convenio.

UNDECIMO: Los incentivos se pagaran previo cumplimiento, para todos los
casos, de lo siguiente:

a} Inscripcion del beneficiario en los registros de las Oficinas Municipales
de Informacién Laboral (OMIL} y/o cn la Boisa Nacional de¢ Empleo
(BNE) (http://www bolsadecmpleo.cl).

b) Colocacion en un pucsto de trabajo dependiente.

¢) Permanencia del trabajador ¢n el puesto de trabajo por dos meses desde
la fecha de inicio de! contrato. {22 cuotA).

d} Informe de Seguimiento a ia Colocacién.

DUODECIMO: La Municipalidad debera rendir cuenta mensualmente de los
recursos transferidos por Sence para la cjecucién del provecto, segun las normas
contenidas en la Resolucién Exenta N°759 de 2003 sobre “Rendicion de Cuentas”
de la Contraloria Ceneral de la Repriblica.

El informe dcbera ser presentado segin Ancxo N°1 y cortener la siguicnte
informacién:

= Saldo Inicial de Fondos Disponibles

* Monto de los Recursns Recibidos en el mes

* Monto de la Inversién o gastos realizados en el periodo
* Saldo por rendir

Los respectivos comprobantes de gastos deneran ser anexados al Informe Final.

DECIMO TERCERO: Los rccursos traspasados para la ejecucién del provecto
£6lo podran ser ut:lizadcs en: )

Contrataciéon de Recursos Humanos, sélo en el caso que el ejecutor no
cuente con el equipo hase para la implementacion del Programa.

Gastos de operacion para financiar actividades propias del proyecto: tales
como, alquiler de salas, medios audiovisuales, realizacion de talleres de



habilitacidn sociolaboral.

= Matenales: Contemptla el financiamiento de materales para el desarrollo
ddl proyecto, tales como: carpetas, lapices, resn-as de papel, ctc.

:=» Compra de bienes inventlariables para scr destinados en las oficinas del
ejecutor (OMIL), siempre v cuando scan pera uso del Servicio Loezal de
Emplco.

DECIMO CUARTO: La Municipalidad se compromete a desarrollar el proyecto a
través de a los mcnos dos profesicnales y/o técnicos con conccimientos y
expcricncia en la claboracion Diagnésticos Laborales. Las remuneraciones y
demas prestaciones laborales y previsionales seran de cargo exclusive de la
Municipalidad.

Dicho equipo se podra comporner dc:

» BEncargado de Proyecto, a cargo de la coordinacién del proyecto, de la
efectiva ejecucion de sus componentes y con.raparte con SENCE.
= Encargado de Diagnostico ¢ Iinerario Personalizado de Insercion Laboral

(TPIL}.

Con el objeto de dar cumplimiento técnico a lo convenido, la Municipalidad estara
obligada a entregar debidancnte visado un informe mensual de actividades y
avances dc la labor de cada integrante del equipo segiin [ormatos entregados por
SENCE cn Anexo N°2.

DECIMO QUINTO: El SENCE tcndrda a su cargo la Secrestaria Técnica del
Programa, para lo cnal debera velar por el cumplimiento de las distintas ctapas
del aludido proyecto

DECIMO SEXTO: En el evento gue cualesquicra ac las partes advierta durante
la vigencia de este convenio situaciones que pongan en riesgo la ejecucién integra
y oportuna de las actividades que da cuenta el mismo, debera dar aviso a la otra
de inmediato, con el objeto se adopten las meclidas que correspondan.

DECIMO SEPTIMO: El SENCE en el marco de sus respectivas atribuciones estara
facultado para supervisar y solicitar a la Municipalidad la informacion y
documentacién que estime pertinente, con el objeto de velar por el cabal
cumplimiento de este convenio. De este modo, la Municipalidad y la OMIL
dcberan otorgar todas las facilidades del caso al SENCE para que efectie
adecuadamente sus lahores de supervisién y apoyo téenico.

Asimismo, SENCE podra suspender en forma total o parcial el pago del
financiamiento indicado, cuande en la ejecucion de este convenio no se cumplicre
con las condiciones previstas.

En caso de no cumplimiento de los minimos de atencién definidos para cada
grnupo ctareo, SENCE podrid solizitur Ja devolucién de parte de los recursos
transfendos y que fueron detallados en la clausula séptima del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: Sin perjuicic de lo anterior, el SENCE se rcserva la facultad
de poner té¢rmino unilateralmerte al convenio cunndo la Municipalidad incurriere
moumplimiento srave : ¢ nbleaciones, calificado exclusivamente por el
METe, SIeMmpre toho Biecho wnpida la ejecuciéon total o parcial de lss
actridades comprenddas en el P ‘U, £t cuyo caso deberan reintegrarse en
larma mmediata los foados enieendos: Lo enterior es sin perjuicio del ejercicio



por parte del SENCE de las accionces lcgales que sean procedentes. Para estos
efectos, sc entendera por incumplimiento grave, cutre otros, destinar los fondos
entregados a un fin distinto del sctalado en el presente convenio, no rendir
cucnta mensualmente seglin lo dispuesto en la clausula duodécima, estados de
avance o resultados inleriores a io comprometido.

Con todo, SENCE habiendo ltberado lo recursos, podra convenir con otra entidad
la ¢jecucion del proyecto.

DECIMO NOVENO: En la medida que los recursos transferidos, especificados en
la clausula séptima del presente convenio, no havan sido utilizados y existan
remanentes, los mismos deberan ser devueltos por o Municipalidad una vez que
haya [inalizado el plazo de cjccucion de eoste canvenio.

VIGESIMO: El presente convenio comenzara a regir desde la total tramitacion del
acto administrative que lo apruebe y lendra como [echa de vencimiento el 15 de
mayc de 2010.

VIGESIMO PRIMERO: La personeria de don Rafael Figueroa Pozo, Director
Regronal del SENCE, Region del, consta de la Resolucién Exenta N® 10827 dc
fecha 30 de novicmbre de 2009 de delegacion de facultades del Director Nacional
del Servicio Nacional de Capacitacio,n y Empieo.

La personeria de don (ha) Jorge Anibal Venegns Troncoso, Alcalde de la 1,

-

Municipalidad de. Lota., consta de Decreto Alcaidicio N° 05 el Techa=tT ol
diciembre del 2008 que se liene a la vista y no se agregan por ser comritido de 1z
partes., -

El presentc convenio se firma en cuatro ejemnlares igualmente o iLoiiloon

lasido dos de ellos en poder e cada varte. —
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GOBIERNODE CHILE

SENCE )
REF.: Dispone pago de 1* cuota a la
Municipalidnd de LOTA en el marco del
“PROGRAMA FORTALECIMIENTQ OMIL. PARA
PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SISTEMA
CHILE SOLIDARIO™.

RESOLUCION EXENTA N° 1849
CONCEPCIGN 19 de Febrero 2010

TENIENDC PRESENTE:

1.- Lo establecido en el Decreto Supremo N°
2 de fecha 02 de enero de 2009, modificado por el Decreto Supremo N° 45 de 27
de marzo de 2009, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, contempla
el financiamiento de servicios de orientacion.

2.- El convenio entre la Subgsecretaria del
Trabajo y el Servicic Nacional de Capacitacion y Emplco para la &E}'ccucic'm del
programa Bonificacion a la Contratacion de Mano de Obra, Beneficiarios del
Sistema Chile Solidario y Transferencia de Recursos, aprobado por derreto N° 41
de fecha 27 de marzo de 2009.

3.- El convenio de transferencia de recursos
celebrado entre el SENCE y la llustre Municipalidad de LOTA de fecha 03 de
Febrero 2010, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 1848 de fecha 19 de
Febrero 2010 de esta Dircccion Regional. L

VISTO: '

Lo expuesto y las facultades delegadas en ¢l
suscrito por Resolucién Excnta N° 10827 de 30 de Noviembre de 2009, dc la
Direccion Nacional.

RESUELVQ:

1.- Paguese a la MNustre Municipalidad dc
LOTA la cantidad de $ 3.780.000 (Tres Millones setecientos ochenta mil pesos),
correspondiente al 80% dcl monto total del proyecto asignado, anies
individualizado.

El valor de la presenie cuota se imputa de acuerdo a la estimacién dec la
poblacién a atender estipulada en el proyecto aprobado, dc la siguiente manera:

a).- Se asigna un total de $ 1.621.620 — (Un Milldn seiscientos veinte un mil
seiscientos veinte pesos) asociado al Programa Bonificacién a la Contratacién en
s empresas para heneliciarios del Sistema Chile Solidario.

b).- S¢ asigna un total de $ 2.158.380- (Dos millenes ciento cincuenta v oclio mil
trescit atos ochenta pesos) asociado al Programaa de apoyo al empleo jovencs
beneficiarios del Sistema C: ile Soliderio.

- Ty
3.- Imputese el pastn H-:-.’-:'-’-irrog_a I'-. presente
asignacién a la cacnta enmplementaria €1306 de ‘drini€iracion de | cidos pu
cl Programa Bonificaciin a la Contratacion de My Tle Obra en las Elipresas,
para bencficiarios del Sisicma Chilz Solidazi- '
~ |
ANOTESEYYOMUNIOUESE
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Direccion Regional SENCE VIIT REGION
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEQ - SENCE

REF.: Asigna proyecto para la ejecucién del
“PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PAR*?
PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SISTEMA
CHILE SOLIDARIO”.

RESOLUCION EXENTA N° 881
CONCEPCION 27 ENERO 2010

TEMNIENDO PRESENTE:

1.- Quc ¢! Decreto Supremo N° 2 de fecha 02 de
enero de 2009, medificatdo por ¢l Decreto Supremo N° 45 de 27 de marzo de
2009, ambos dei Ministerio del Trabajo y Previsiébn Social, contempla el
financiamiento de scrvicios de orientacion, definicibn de itinecrarios
personalizados, seguimiento y colocacién laboral, a través de las Oficinas
Municipales de Intermediacién Laberal u otras instituciones publicas o privadas.

2.- Que la Subsecretaria del Trabajo ha
encomendado al Servicio Nacional de Capacitacion y Emplee mediante convenio
de fecha 17 de marzo de 2009, aprobado por Decreto Supremo N° 41 de fecha 27
de marzo de 2009, del Ministerio dcl Trabajo v Prevision Social, la ejecucion de
los componentes del Programa Bonificacion a la Contratacién de Mano de Ohra
para Beneficiarios del Sistema Chile Solidario.

3.- Quec con cargo a dichos recursos sc
implementara un programa denominado Fortalecimiento OMIL para personas
pertenecientes al Sistema de Proteccién Social. E] FOCHS es una herramienta
programatica concordada cntre ¢l SENCE, MIDEPLAN y la Subsecretaria del
Trabajo, en el marco del Decreto Supremo N° 2 de 2009, citade cn el
considerando segundo.

4.- Que en el marco del Sistema Chile Solidario
s¢ ha determinado la ejccucidn de dilerentes programas sociales tendientes a
concretar los objetivos dcl Siste a, esto es, abordar la extrema pobreza con un
criterio integrador de esistencia y promocién a las familias mas necesitadas del
pais.

5.- Los términos de refereacia aprobados por
Resolucion Exenta N° 12510 de 29 .de Diciembre de 2009., de la Direccién
Nacional.

6.- El proyecto presentado por la L
Municipalidad de LOTA con fecha 27 dec Enero de 2010, denominado Programa
Fortalecimiento Omil para personas beneficiarias del sistema Chile Solidario.
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7.- El acta de asignacién del proyecto de fecha
04 de enero 2010., elaborado por el Comité Regional.

VISTO:

Las facultades delegadas en el suscrito por
Resolucion Exenta N° 10827 de 30 de Noviembre de 2009, de la Direccién
Nacional.

RESUELVO:

1.- Asignase a la [. Municipalidad de LOTA RUT
N° 69.151.300-9, represcntada por su Alcalde don JORGE ANIBAL VENEGAS
TRONCOQOS0, cédula nacional de identidad N° v ambos domiciliados
cn Pedro Aguirre Cerda N° 302 comuna de LOTA ciudad de LOTA, proyccto
presentado para la ejecucién del “Fortalecimiento OMIL para Beneficiarios del
Sistema de Proteccion Social”, por un monto total de hasta $4.725.000- (Cuatro
Millones sctecientos veintc y cinco Mil pesos), el que se ejecutara de la forma
prevista en los respectivos términos de referencia y en el convenio que para estos
eflectos se celebrara.

2.- Impitese ¢l gasto que irroga la presente
asignacion a la cuenta complementaria 613-06 de Administracién de Fendos para
el Programa de Bonificaciéa a la Contrataciéon de Mano de Obra en las Empresas
para beneficiarios del Sistema Chile Solidario.

ANOTESE Y COMUNIBNESE
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-  Direccién Regional
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