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SERVICIO NACIONAL OE CAPACITACIÓN
Y EMPLEO ' SENCE

REF.: Aprueba convenio crlaboración para la
eiecución del "PRoGRAMA FORTALECIMIENTO
OtúlL'y lransfiero recursos pera gestos de operación

RESOLUCIÓN EXE TA N'--!:!37 /

ConcePción, 29 do Marzo de 20ll

vlsTo:

La Ley N'20481 de Presupuestos del Seclor pÚblico

Mo 2011, lo di3p!¡esto en el O¿crelos Supremos No4, del Minislerio delTrabajo y Prev sión Social,

las facultade3 q!¡e me otorga la Resolución Erenta N' 1503 de 21 de Fobrero de 2011, de este

Servicio Nacioná|. la Resolución N'1 600 de 2008, de le Conlraloría Genorar de le Repúbhca, que

fja normas sobre exención dol trámite de loma de razóñ

CONSIDERA DO:

Lá ñecesidád de financiar proyeclos de

fortalecimiento de la inslitucioñalided d6 inlerñediación laborel municipal, con el objelo de apoyar

con medidaS adecuadas la in3erc!ón laboÉlde los beneficierios

RESUELVO:

1- Apruáboso el Convenio do Colaboración con

tansferencia dé recursG Pare la ejecución del Progrema Fortalecimionto olvll de feche 0'l de

lt.rzo ds 2oll. celebrad; cntre el SeNicio Naconal de Capacitecrón v Empleo (SENCE)

representado por !u Dircclor Regional don Rodolfo Julio Zeror Zaror y 13 lluslle Munlclpalidad de

LóTA repreg;ntedo por su alcaide Don Jorge veneg¡t T.oncoro, cuyo texlo se lrán3c¡be á

En Concepclón. Ol de f$¡rto d€ 2O't1, enü6 el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITAC ÓN Y

EMPLEO, ;n adelante SENCE, represenlado por el Oirector Regional don Rodolfo Julio zeror

Zaror, ambo3 domicil¡ados en Andés Bello N'Colo Colo No 71, comuna de Concepción, por una

parte y por Ia otra, la IL|STRE MUNICIPALIDAD DE LOTA, en edclañte la Municipaldad

represánüd¡ por su ebáldé doñ Jorge v.n.g¡t Tronco¡i ambos domiciliedos en Psdro aguirre
Cárda N' 302, comuna de LOTA, vienen en celobrer el siguigñte convenio

PRIMERO Or¡c el Decreto Supremo No 4 dol 2 de Enero de 2009, del Ministerio del frabájo v
Prev¡sión Sociel, en adolenle 'El Oecreto' establece lo3 objetivos, lineas de acción y
pocedimientG del Programe de lntemcdiación Láboral, que conlempla el fnanciamiento de

acc¡ones de inlermedie¿ión laboral, preperac¡ón pera el febajo, medición de indicadores de

empleabilidad y otras accion$ @nex3s que se ejocuten respecto de grupos de persones

vulnerables en rolaoón a su po3ibilided de emplearse

SEGU DO: Que la ejecución y administración del Programá de lñtermediación Laborál ha sido

encomendada E e3le Scryicio Nacionalde Capaqtec¡ón y Empleo

TERCERO: Ouo en el merco d6l Oecreto, .l SENCE ha drleñado un mod.lo d6 ejecucióñ llamedo
"Fortalecimiento OMIL'qus 3é imPlemcnlerá an comunes que cuenten con oficina Muñicipal de
lnfomación Laborel corctituida El propósito e3 fortalec€r el sisterÍá público de inlermediecióñ a

través, del ra3peso de recuBos y melodologias de trabajo a las Ol¡cines Muniopales de
lñfomac¡ón Laborel (OMIL) y el esleblecimi6nto de un Sistema de lncenlivos asociado a melas de
gesüón y colocáción leborel

CUARTO: Oue el preseñt€ Convenio es compleñentario al Convenio de Creación OMIL limado el
17 de ii¡yo del 2006, entr€ SENCE y la Municipal¡dad en elcual ambas pertes se comproñeleñ e

cuñpl¡r con funoones, actrv¡dádes y req!¡erimientos especifcos que permitan implemeñtar un
sistema de intermediec¡óñ leboral

OUINTO: So deja constancie que foman parte integrentg del presente Convenio los Anero N'1
'Fonnulano Rogistro Visita a Empr6ses', Anexo N'2 'Formulario Registro Encuenlros
Empreserial63', Anexo N'3'Formulario RcgBlro Tallerr3 de Apresto Laboral", Añexo N'4
'Formulario Regisfo Capacitación uso BNE', A¡exo N'5'Formulano Regisfo Colocáciones',
Anexo N'6'Fo.mulario U3o Recursos lnc6nüvos Gesüón y Coloceción', Anexo N'7'Formulario
Rendiaón McñsL¡alde Rcarrsos de Oporeción'y Anexo N'6'Carlá de Compromiso para uso de
R€cursos Operacionales',
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SEXTO: El Prograrna'Forteleqmiento OMIL' será financiado coñ cargo
líneas de acción dollnidas en el Decreto
Los recursos serán transferidos al Municipio pare gestos de opereción
incentivos a la gestión y colocación

a lo3 rect¡rsos dé las

y como sistema de

SÉPTI O: El Monto lotal asignado para la Municipalidad de LOTA es de I I 000 000 _ que se

e) Reorrsos Operac¡onales: un monto ñjo de 13.200 000.'
b) ReorBos por G€3tón: un ñonto variablo márimo de §2 400 000 _

ci Recursos por Colocációnr un monto variabls mátimo de §2.400 000 _

OCTAVO: La dislribución de 106 recur6o3 asignados a 6ste Municipio es según los siguie¡les
ítems:

a) Recursos para Operación:

El Munic¡pio recibiá un monto fiio Para Operación según lá cláusula séplima, lelre a) del presente

Convenio Estos rocur6os 36 añtregarán en fomá dir€cla 3 la Municipalidad' une vez que se

encuenlre totalmento tramitada lá Rasolución Exenta qus aprueba el convenio de Translerencie y

previo cumpliríi6nlo de lo 3iguicntel

. Carh de Compromilo para uso d. RecurB6 OperacionEl.! validada por la diección
Regioñald. SENCE (!.9ún Anoxo N'E)

. Ap€lufa dc cuonta banc¡ a complamontEria (en caso de no c¡ntar coñ ella)

. R;gistro éntidedes r6ceploras de Fondos Públicos, Ley 19 662 del SENCE
(httpi//recéotorcs.sence cl)

Los rscursos deben 3er destinedos exclusivamente para la ejecucióñ del prográma, segúñ el

siguiente delelle:

lmplemenlación

- gspacio tisico adocuado para la atención de público que permita

realizar entrevrsta3 6n Privádo
- Compdádo(es) para funcionaíos (as) con ácceso permaneñte a

lntemet
- Computedor(es) pare usuaiG (as) con acceso permanente e

int€mcl iñBtalados en lugár acceaibl6 pala el público,
- lmpre3ora, fotocopiadora y scánncr, para uso de func¡onaios(as) y

usuario3(as)
- lmagen corporetva de SENCE (las especificáqones serán

delerminadas por SENCE)

Humeños

- Profe3ional o Técnico de ñivel supenor, c¡n expenoncia en
intemedr¡ción laboral que tenga responsebilided admlnistrativa
(Jornada Complcti¡ y continuidsd miantres se ejecute el Programa)

- Geslor T6rritorial (Jornada parciel)
- Psicólogo(a) Láboral (Jomada parcial)

- Materiel.i para Gl desanollo del programa tales como carpetas,
lápices, resmes de papel, etc

- Financiar acl¡vided$ propias del programa tales como, difusión,
realización de tallere3, encuentros empresariel6s, visites a empresas

L,na vez materializadas les lransferencias por parl6 del SENCE, la Municipálided se obhga a

entregar los recursos a su respoctiva OMIL dentro de lat /t8 hore! siguienles de recibidos a fn de
c¡menzar con la eiecución del Programa
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El SENcE 6tará facullado, para solicitar ta devolución de los montos transferidos a Muniopro, por

coñcepto de Operaoón, que no hayan sido utilizados duranté la vigencia del Convenio, exceptÓ los

monlo; comp¿metdos pare el paóo de recurso humano (haste 2 meses posteriores al térmrno del

Convenio)

b) Recurao. porGs.Uón:

El objel¡vo del programa de lnlermediación es fnancrar iniclatrvas tendienles el desarollo y

fodál;rfiienlo de pioceo y acciones de inlermediacióñ Laboral Para favorecer este objel vo se

considera el pego de un inc€nllvo e la gestión de acuerdo al cumplimienlo miniño de cierta§

aclividades que ios Municipios deben reelizar para lortalecer un sislema púbhco de intermediácrón

ei SelCe tnnsre¡¿ a cada oMlL un monlo variable asignedo por conc€plo de lncentivo á a

é""ti¿n es" llem tien6 como propósito impulsar Btralegias de interñ6diación leboral pere

f;vorecer la inserqón de los usuerios(as) en puestos de t€bajo fornáles dependienles

Las aclividades y mete3 señaladas están entocadas e lortalecer la red de colaborac ón con el

".pr"""¡á¿o 
roál y 

"ntreger 
a los usuarios(a3) que buscan empleo heramionlas que fec lúeñ a

obtención de un trábajo

Actividedes

a) lñscnocón de ben€ficieno!(á3) que §6 eñcueñtr6n desempleados(es) en sislema Bosa-' 
Ñá"¡.,'nil o" Empl.o o en la Plelafonne qu sENcE defina para tales electos con el fin de

lener un registro preciso y completo d6 la poblációñ a elender

b¡ Talleres de sDresto Laboral que olorguen a los beñcficiário3(as) conocimientos y eslrateglas-' 
Ár" f""l'f"n lá ¡':"queda y ouiención-de un trabajo dependiente Pare 6l d¡seño y elec]lclon de

iichos tatleres tos cqurpoa reg,onales del SENCE ofrecerán apoyo lécnico lAnexo N" 3)

cl visilas e emoresas con el lin de obtener información relativa e las vacanles disponibles en el
' 

mercado, qu; concluyañ en uña €venlLlal contralación de maño oe obrá (Aneto N' 1)

dl visile! a emorcsa! gara reallzar seguimiento de les colocáciones gestionedas por la OlulL-' 
árái"á"0" iJ *ti"tácc,¿n tanlo deier¡pleedor como del lrcbajador rñediante enlrevistas

órbe ¡".", pr"""nt", qre una vis¡ta Pu.de tener 2 obietivos, es decir, una vrsita que reálie le

óL¡ll pu"¿é conlar;ara el cumpiimient) de 2 metas de gestión (una como visita de

seguimiento y olra corno visita de gestión de vac€ntos), siempre que se real¡ceñ les acciones

coiespondientes alcumplimienlo de ambos objelrvos (Anexo N"1)

e) Encuentros emprelariales para fortalscor la red de lrabajo de colaboración en estas
' instancia3 se butcá dilundir lo3 programs de empleo del SENCE disponibles y conocer es

nec€sidades de contratación de los eñploadores (Anexo N"2)

Capacitación de lo3 (as) usuários(as) inscritos(as) eñ le OMIL sn él uio de la Bolsa Nacional

deÉmpbo o en la platalorma qué el SENCE defina para laler ofectos, con elfn de dar mayor

independenoa al u3irario(¡) en le búsquede d€ empleo Est¡s capacilEoones pueden ser

individuales o grupales (Anero N"4)

Metas:

Segundo
fVela Tota

- lnscribir boñeficiarios(es) que se encuenlren
desocupados(es) por etapa en sistemá Bolsa Nacional de
Empleo o en le plalafoma que defina SENCE pára teles

240 360 600

- Capaciter usuanos(as) inscritos(ás) en lá OMIL en 6l uso
de la Bolsa Nacional de Empleo

24 36 60



Talleres de epreslo laborel 3 5 I

- Vis[as a Empresas pare gestlón de vacantes 6 10 16

- Visites a Empresas do seguimiento e la cotocación 3 5 8

- Encuentros empresaneles 2 3 5

La OMIL deb€ ácreditar debidamentc la ejecución de estas actividades, y el cumplimlento de

metá3, respaldándo!!€ @n los reapectivo3 aneros diseñados por el SENCE para tal efeclo

La Municipalidad deberá cumplir con el 1OO% de la neie deUnida por periodo paz rcelizat el

Si la OMIL no logra cumplir con el lOO% de la m6ta establecrda en el pnmer penodo de igual

manera ¿e¡e inf;Ínar las actividades reelizadas, ya que si 6n el segundo peñodo logre cumplir

con ambas metas (paimer y segúndo periodo) pu€do ecceder al monto total asigñado por concepto

d6 lnc€nüvG por G€st¡ón

cl Rocurúoa por Colocaclór:

Se transferirá un monlo venabla asigñedo para inc¿nlivos a la coloc€cióñ pera toda acción de

ini".."ái"áon que tenga c¡mo áutado lá colocáción laboral en un pueslo de lrabálo

áepenoiente, en ioma¿a óompleta, cuys relación laboral se ri,a por el Cód€o del Traba,o

cáda usuario(e) deberá ser colocádo(a) en el puBsto de trabalo que más 3e acerquo a su oeúl

á;;i-P;;ib, el equrpo oMlL debeé reatizar una delnroón del perfil del benefcrarro(e)

J"-"áp.J.i"i"iqr. *;t¿mpte antecédentes €ducacionál€s, taborales v €xpecialives de lrabe)o

Gn¡por

Se pagarán ¡ñc€ntvos por coloc¡r a pobtáción vulnerable peneñecjenle a lo3 quintiles I ll y lll de

los srguienl63 grupo3.

> Jóveñ6 18 - 25 áño3

> Mujer63

> Meyor6 dé 50 áños

> Afiliados(as) AFC

> Beneficiari6 d. EñPléo Oir€cto!

Molas y Rsquisdos

Los iñcent¡vos por colocación, se pagarán por un totál de 180 beneficianos(es) colocados(as)
defiñidos en punto anterior, en 6mpl6os depeñdienle formal con coñtlelos de lrabajo por iornada
completá de almenos un mes de duraqón

Todas las colocác¡ones r€elizadas debérán ser regislradas en la Bolsa Nacionel de Empleo (BNE)

o en la platafome que SENCE defina pera tales gfectos

Oentro de lor r6qui3itoa pe¡a cl p¡go da iñcentivot por colocsoón e3táni

I 
soro i6 p!édo cob¡or i.Gnfvos pd el égc5o de ben€ñcioiolo, ds P¡og¡omos de Empleo o r6cio hoc¡o

€roc óñ lob@r d€p€ndienté €n €mp.es5 p.lvodos

.l



lnscnpción del benefc¡ario(a) y regislro de lá colocáción 6n la Bolsa Nacional de Empleo
(BNE) o en le platalorma qre SENCE delina perá leles efeclos
Colocac¡ón en un puesto de uabeio dependrenle formál en empresas, cuya relación laboral

esté regida por el Código del Trabaioi que sea de iomada completa y tenga duración de al

menos I rnes

validación de Coloc aciones

Prey¡a a la emisión de pagos, cl SENCE realizará un proceso de verilicáción de las cobcacones
presentadas por cáda OMIL Para esto se deberá adjunter lá folocopiá del conlrato de lrabalo.

suscrito por ambe! párt63

Si el SENCE delecta qlre alguna de las coloc¿lciones no cuílplen con los grupos y condicioñes
esteblec¡das. no serán considerada3 como válida3 pera el pago de incenlivos

La Municipalidad deb€rá crrmplir con el menos el 40% de la rneta defnida de colocación pere

raalizar el primer cobro de iñcÉntivos Sobre esle porceñtaje se pegerá proporcionalmeñte

En cáso de que uná Munic¡palidad ño alcance a cubrlr el mínimo para realizar el primer cobro de

incentiyos, podrá cobrar en el segundo periodo de pago siempre qu6 haya curnplido con al ñenos
el4O% de las colocáciones establecidas

Para lograr le c¡locacióñ laboral, la O[4lL podrá apoyarse en los distintos programes de

bonifcacrón quo tieng eISENCE o realizarla dkedámente

No se pagarán incentNos por colocación en Programas de Empleo Directo finañciados por el

Estado

Los incenlivos que 3e págarán en el marco de esle

Convenio serán incompatibl63 coñ lo3 iñceñtivos dsfinidos en el Progrema Fortalecimiento olvllL

Chile Solidario (SeNicio Locálde Empleo {SLE) pará PeBonas del Sistema de Prolección Social)

La Municipalidad no podrá soliciter pagos de

inc€ñtivos por rrcortar a un(a) beneliciario(a) por el que SENCE hayá pegado uñ nc€ntvo a la
cotocacrón a Agentes Privados de lntermediación Laboral(APIL)

La OMIL deberá enviar reportes mensueles de las

colocacjones efectivas (según Anexo N' 5) e la Oirección Regional dél SENCE, lo qu6 permil rá

realizar seguimienlo al cumplimicnlo de metas y validación de las pe¡3onas colocadas

NOVENO: El presente Convenro contempla 3 lransferencias, le primera asocieda a recursos de

Operación y la segunda y tercera lransferencia esociada al cumplimienio de metas de Ges¡ón y

Colocación
Los plazos establecidos pera sohctlud de p¿go e los que debe remitirse le OMIL son os s guienles

Calendario y requisito3 de Solicitud Pagos

Recursos de
Opcraoón

Récursos de
Colocáción y gestión

G6slón y Colocación 2'

Roquisito Tramrtación
resolución que
aprueba conv6nio

Cumplimiento del 100%
de la meta de Gestióñ
y/o Cuñplimiento de al
menos el 40% de la
meta añuel de
colocácioñes y envio de

Cumplimiento del 100%
de le meta de Gestión
y/o Cumplimiento sobre
el 40% de la meta
anual de colocaciones y

envio de lnlom6 Finel



Solicitud de págor
primeros 15 días de

Solicitud de pagoi
primeros 15 dlas de
julio

Posteoor a
resoTución que

DECIMOI Los recursos lrañsferidos, por concepto de Geslión y Colocación son de exclusvo uso

de la Ollcina Municipal de htormación Laboral y deben ser destnados a compre de insurnos o

pago de servicio3 pira activrdades que lavorezcan la l.lleÍñedraclón laborel loor eJemolo d fLs ór

i"i prog,"-", aáividades de fomación o forleleomienlo de red de trabajo, actNrdádes

deb;minldas en elpuñto b), c¡áusula oclave dol presente Convenio)
eii" u"riRá, qr" di"to" rácursos sean ulilizados para lo mencionado anteriormeñte, se deberá

indicar eñ el iniorme finel el d€3lino de los recursos tÉnsferidos. Además la Municipelidad deberá

;;server y mantener a drsposición del SENCE los respaldos que deñ cuente de ello los que

podrán ser requeridos por esté SerYicio

UNDÉC¡MO: La Mun¡cipatided deberá rendir cuenta mensualmente de lo3 recursos lransfendos por

s¡lCe para Gastos ¿i Operación, delinido en la cláusula oclava letra a) del presente Convenro

"*¡n t"" normas conteni¿as en 13 Resoluoon Exentá N0759 del eño 2003, sobre'Rendrcrón de

cuintas'. de la Contraloria Gen€rel de le R€públca.

El informe deberá ser Presentado segÚn Anero N" 7

en cáda Dirección Reglonaly conteñer la liguiente información:

. saldo lñicial do Foñdo3 oisponibl63, segÚn trensleréncia realizada por SENCE

. Monlo d6 lo3 Rccurlos Recibido3 rñ 6l mes y año

. Monto de la lnversióñ o gastos reallzados en el mes

. Saldo por r€ndir, según trensferencia realizeda por SENCE

Los docuñentos que acrediton los gastos deberáñ

quedar regisfados pará efeclos de poslbles supervisiones que reelice este Servicio o audrloriás

que efeclúe el organismo coñtralor

DUoDÉClMo: La OMIL deberá entf6ger dos lnformes d€ Ejecución,5ún cuando le Drrecdón

Regioñaldc SENCE podrá rolicitar a la OMIL iñforñación cuendo eslime pertinenle

El primer infome deberá ser €ntregado e más tadar el 15 de iulio de 2011 y el segundo inloñne a

mis tarda. et 15 de noyiembre de 2011 pera respaldar el cumplimienlo de las metas asignadas y

poder realizaa el cobro de incentivos por gestión y cDlocác¡ón, conslderando los slgliéntes

a) Estrategias y procesos desarolledos para forlelecer vÍnculo con los empleadores dél

temtorió Se deberá adiuntar perá re3Palder cede visita a empresas un lormularro de

registro de visilá a empresás (Anoxo N" l), en la que se detelle 6l nombre de la er¡presa,
reprc3entante, ob¡6livo(s) de la Yisite, descipción de las accioñes v firma del visilado(a) y
del €ntrevistado(a) (€n caso de qué la visita sea pára seguimi6nto y gestión de vaéntes
dsb6ráñ completari€ dos f ormul¡rioB)

Pera registrar los encuentros emprosariales se deborá adjuntar una nómine con el nombre
y RUI de la empresa, noñbro y ñrma del represenlente de la emprese asistente, lecha y
lugar de ejecución (Añexo N' 2)

b) Talleres de epresto laborel describi6ndo de qué manera 6ste henamiente facihta la
inlermediacióñ y/o le coloceción Párá respáldar la ejecución dol teller se debe ádjuntár
nómina de beñeficiarios(as) asbleñtes allaller, f€cha y luger dondo se realizó (Anexo N"
3)

c) Capacrtación a usuenos(as) en él uso d6 le Bol3a Nacional d6 Empleo delallando en qué
forma contribuye a la bú3queda y oblención de emploo Para respáldar las c€páciteciones



se deberá completar una planilla en la cuál se inscriba a cáda b€neficiario(a) cápacilado(a)
(Anexo N'4)

d) Nóminá de beneficierios inserládos laboralmenle, dicha nómiña deberá coiñcdr con

registro en Bolsa Nacional de Empleo o en la plaláforma que SENCE define para tá es

electos (Anero N' 5) Adernás se deberá ádjunter la lolocopia del contrato de lrabelo de

cada usuano(a) colocádo(a), stlscrito por las parles

e) Eeneficiarios(as) inscritos eñ le OMIL Se solic¡ta info¡mar la canlidad de usuaros(as)' 
inscritos(as) en la OMIL, 3e corroborará la inlomación en lá Bol3e Nacional de Empleo o

en la pláaforma que SENCE defina para tales efectos

0 Rendición ds roclrsos Se 3olicla reñdir los recursos trensfendos lanto por opereción

como por incentivos de colocación y gestión en el seguñdo informe de ojecución (Anexo N'
6, rendición inc€ntiyos, Anexo N' 7, rendición mensual rocursos oP6reción)

En cáso, que la Municipalidad no entregue 1o3lñforrñes en las fechas iñdicádas ño podrá aceder
al pago de ¡ncent¡Yos

DÉCIMOTERCERO: Corresponderá a la OMIL ecrsditar anto ¡e Dirección Regioñal del SENCE

todos los requisitos y documentos m6ncionádos en la cláusula ánlerior, en lormato pápely archivo

dE¡talizedo, los qu; doberán á su vez ser reñÑdos por la orrecclón Regroner e le oÚe'crón

Naoonal, en los plazos e3tableodos para ello

DÉctMocUARTo: Le Municipalidád Podrá párticipar en todás las actividades que el SENCE

convoque, tales como: feriás leborales, encuentros, capacitacioñes, elc Con el I'n de dar
qrmpliñiento a los obj€tivos del Programa de Forlalecimienlo OMIL

DÉCI IOOUINTO: En el evento que alguna de las partes advierta duranle la vrgencia de este

convenio, lituacion6a que pongan cn riésgo la cjccución lnlagra y oPortune da las aclividades que

da cuentá el m¡smo, debe¿ da1 sviso a lá otre de inmediato, con el objeto de adoplar las ñedrdas
pertinenles

oÉCl OsExTO: El SENCE ettará lacultado pera supervi3ar y solicitar a la Municrpalrdád la

infomacióñ y documentación que estime pertinente con el objelo de velar por e cábál

cumplimiento de esle convenio Do e3le modo la [¡uñicipatidád y la OMIL deberán otorger todás

bs f;cilidades del cáuo al SENCE para que ef6ctúe adecuedamente sus labores de supervisión y

apoyo técnico

El SENCE podrá poner térmrno uñileterelmenle al presente convenio por vla adminislrativa y en

forma anÍcüada, sin lonna de ,uicio, €n el ceso quo la Municipalidad no to di6se llel opoluno y

total cumplinliento al presenle ionveñio, o si a !u iuicio, la ciecuoón de las tarees encomendádás

u obligaclones denvadas de ésle conveñción fucre manifiestamente deficienle

Se entiendén como obligaciones manifestañente defcienles 3in que la enumereción sea tarátive
-La lalta o iñcoÍecta rendición do rocursos tren3leridos por el SENCE, eñ los plazos eslablecidos
en el presente Convénio
-El incump[miento de lo3 plazos eslablecidos en la entrege de los inform€3 de avence, fnál y de
report$ mensuales d6 colocaoón
- Ulilizar los recursoB tran3ferido! para line3 di3lintos a los objetivos del Programa
'lmpedir o limitar la 3upeNisión y alistencia técllicá del SENCE, etc

Lá tenñinec¡ón anticipeda del convenio deberá ser comunicadá por el SENCE a la Munrcipalidad
mediant6 cana cerlifcsda dirigidá a 3u Atcald6, 6n un plazo de al menos 15 dfas de anlicipación a

la terminación del mismo

Con lodo, él SENCE habiendo [b6redo lo recursos, podrá coñyonir con otra entided la elecucón
d€l Progrema.

DÉCIMOSEPTII,IO En la medids que los r€cursos transf€ridos, especillcados en la cláusula
séptima del presento convenio, no hayan sido util¡zados y erblán roñanent€3, los mismos deberán



E

ser devuelto3 por la Municipalidad una vez quo haya fnalizádo el plezo de ejecución de este

DÉCliiOcTAvO: El pr8ente conv€n¡o comenzerá á regr d$de la total trar¡itación del ecto

ádñinÉt-¿üvo que lo;prueb€ y lcndrá como fecha d6 venciñiento 61 15 dé novrembre de 2011

OECIMONOVENO: Le persoñerla de don Rodolfo J úlio Zarct Zarct Oieci.or Regionál dol SENCE,

Reoún del Bio-B¡o. consla en la R63olución Ex6nla N" 1503 de fecha 21 de Febr€ro de 2011, de

del;geción de facultedes de¡ Orreclor Neconal del S6Nicio Nacionál de Capacitación y Empleo'

La peBonería de don Jorge V.n.g¡. l.oncoto, Alcalde de la I Municipalidad de LOTA, c¡ñsla

en óocroto Alclldlclo No 203, del 06 d. oic¡.mt ro del 2008.

El pré36ñle convenio se lirma en cuatro ei€mplareg

igualmente autántico!, quedando do3 dc ello3 €n pod6r de cáda part€

2 _ TránBfiárase a la llustrc Municipalidad de LOTA le

cáñtidad de $ 3 2OO.OOO(tres milloñ63 doscientG mil pe3o3), en conformidad e lo eslablecido en la

cláusula oclava del convinio coñ transrorencias dé r€curso6 iñd¡vid!¡elizado en el resuolvo áñtefior,

por conoepto de gaitos de oPeración

3 _ lmpúlese el gaslo que inoga 6l convenlo

colaboreción con lran3ferencia dG recur3os que pol 63te acto se aprueba, al Subtitulo 24 ltern

Asignación 266, del presupu*to ügente delServicio Nac¡onald6 Cepacitacióñ y Empleo

de
01,

ANÓTESE Y COMUNiOUESE

. Alcáldol MuñicjPelided da LOTA

. Dirección Regional SENCE Región delBio-Bio
- Oepartamento dc ErnPleo
. Departamenlo de Administración y Finanzag
. L,nidadAdminbtrativa
. Ol¡cina de Pal€s

ZAROR ZAROR
ONAL SENCE



SÉPTIMO: El l\¡onto total asignado para

8 000 000 - que se compone en:

CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
ENTRE

EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO
(sENC E)

Y LA I. MUNICIPALIDAD OE. LOTA

la ¡,/túnrcrpalidad de Lota es de $

En Concepción a Olde mazo de 2011, entre el SERVICIO NACIONAL DE

cAPAclTÁclÓN Y EMPLEo, en adelante SENCE, representado por el/la

Directora/a Reg¡onal don/ ña Rodolfo Zaror Zaror, ambos domiciliados en Colo Colo

No 71, comu;a de Concepción, por una parte y por la otra, la ILUSTRE

ITUNICIPALIDAD DE LOTA en adelante la Municipalrdad, representada por su

Alcalde/sa don/ña Jorge Venegas Troncoso; ambos domiciliados en Pedro Aguirre

Cerda N' 302, comuna de Lota, vienen en celebrar el sigulente convenio

PRIMERO| Oue el Oecrelo Supremo No 4 del 2 de Enero de 2009, del Min¡sterio del

Trabajo y Prev¡sión Social, en adelante "El Decreto" establece los obietivos, liñees

oe acáióÁ y proceoimientos del Programa de lnlermediación Laboral, que contempla

el financia;;ento de acciones de inGrmediación laboral, preparación para el trabajo'

medición de indicadores de empleabilidad y olras acciones conexas que se ejecuten

respecto de grupos de peEonas vulnerables en relación a su posibilided de

emplearse

SEGUNDO: Oue la ejecución y adm¡nistrac¡ón del Programa de lntermediacrón

Laboral ha s¡do encomendada a este Servic¡o Nacionalde Capacitación y Empleo

TERCERO: Que en el marco del Decreto' el SENCE ha diseñado un modelo de

eiecución llamado "Fortalecimiento OMlL" que se implementará en-comunas que

clenten con Oficina Municipal de lnformación Laboral constltuida El propósito es

fortalecer el s¡stema público de intermediación a través, del traspaso de recursos y

metodologías de trabajo a las Oficinas Municipales de lnformactón Laboral (OMIL) y

el establ;cimienlo de un Sistema de lncentivos asociado a metas de gestlón y

colocación laboral

CUARTO: Que el presente Convenio es complementario al Convenio de Creación

OMIL firmado el 17 de Mayo de 2006, entre SENCE y la Munic¡palidad en el cual

ambas partes se compromelen a cumplir con funciones, activ¡dades .y
requer¡mLntos especificos que permitan implementar un slstema de lntermediación

laboral

OUINTO: Se deja constancia que forman parte integrante del presente Convenlo

los Anexo N"1 iFormulario Regisko V¡sita a Empresas', Anexo N'2 "Formulario

Registro Encuenlros Empresariáles", Anexo N'3"Formulario Regisko Talleres de

Ap;esto Laborat", Anexo N'4 "Formulario Registro Capacitación uso BNE- Anexo

N;5 "Formulario Registro Colocaciones", Anexo N"6 "Formulario Uso Recursos

lncentivos Gestión y Colocación", Anexo N"7 'Formulario Rendición Mensuel de

Recursos de Operación" y Anexo N'8 "Carta de Compromiso para uso de Recursos

Operacionales"

SEXTO: El Programa "Fortalecimiento OMIL' será financiado con cargo a los

recursos de las lineas de acc¡ón definidas en el Decreto

Los recursos serán transferidos al Municipio para de gastos de operación y como

srstema de incentivos a la gestión y colocaclón

Operacionales: un monto fijo de $ 3 200 000 '
oor Geslión: un monto variable máxlmo de $2 400 000 -
por Colocacrón un monto vanable máxlmo de $2 400 000

&ffi-*



OCTAVO: La drstribución de los recursos asignados a este Municipio es según los

siguientes ¡tems.

a) Recursos para Operación:

El Munic¡pio recibirá un monto fio para Operac¡ón segÚn la cláusula octava lelra a)

del presente Convenio Estos recursos se entregarán en forma dlrecta a la

Mun;cipalidad, una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resolucióñ Exenta
que aprueba el Convenio de Translereñcia y previo cumplimiento de lo siguienle

. Carta de Compromiso para uso de Recursos Operacionales validada por la

direcc¡ón Regional de SENCE (según Anexo N' 8)
. Apertura de cuenta bancaria coÍiplementaria (en caso de no contar con

ella)
. Regtstro entidades receptoras de Fondos Públ¡cos, Ley 19 862 del SENCE

(htto //receptores.sence. cl)

Los recurcos deben ser destinados exclusNamente para la ejecución del programa,

según el siguiente detalle

UnavezmateriatizadaslastransferenciaSporpartedelsENcE,laMUnlclpal'dadse
obliga a entregar los recursos a su respectiva OMIL dentro de las 48 horas

",gr]"nt"" 
¡" á¡¡i¿os, a fin de comenzar con la eiecución del Programa

El SENCE estará facultado, para solicitar la devolución de los montos transfeídos

,-i úr"¡ápq--pói 
"á"cepto 

d'e operación, que no hayan sido utilizados durante la

J..n"," üel ionvento, excepto tos montos comprometidos para el pago de recurso

i,-,irno rtr"r" Z."tes posteriores al término del Convenro)

b) Recursos Por Gestión:

El objetivo del prosrama de lntermediacrón :: fillTli:11':l:Y1",:T:]:l'?"1
;:,"""Hii;r;;;i;:i,;lnl" o" p.o"""o v '""¡9i'"--d: It:ll:l'.1"iT :":ii:"*j:I"l,il# ¿JiJ..J;:i,J "" 

- 

"á"iio",,'.r 
paso d9 

'J,n 
.gl:9 .: .!,-g-::1":^-::'; 

ictrvidades que los Municipios deben
rdo at cumplimiento miniro de cienas

pái" iori"l"""r. un 
","tema-público 

de rnterlg-13^"ilL.

it;;:;;# ; caa;ó¡,trL un monto variable asisnado 9"1-:-T::*: 1:
;'i; é;;iil Eiie item t¡ene como propósito 

'Tfi::1.1"1':::-sl:^".::
""" 

J"n t;;;;i'pr;i;ro-,l"i l' 
'n"tt"'¿n 

oe los u uarios(as) en puestos de

Uso de Recursos

lmplementación

Espacio físico adecuado para la atención de público que

permita realizar entrevistas en privado

Computado(es) para funcionario§ (as) con
permanente a lnternet
Computad (es) para usuarios (as) con acceso permanente a

inlernet, iñ talados en lugar accesible para el público

lmpresora, fotocopiadora y scanner' para uso de

funcionarios(as) y usuarios(as)
Imagen corporativa de SENCE (las especifrcaciones serán

determinadas por SENCE)

acceso

Recursos
Humanos

Prolesional o Técnico de ñivel superior, con experiencra en

intermed¡ación laboral que tenga responsabllidad

admin¡strat¡va (Jomada Completa y continuidad mientras se

ejecute el Programa)
Gestor Terntorial- (Jomada parclal)

Psicólogo(a) Laboral (Jornada parcial)

lnsumos

tales como

tales como
empresariales

l\raieriales para el desarrollo del programa

carpetas, lápices, resmas de papel, etc

F¡nanciar actividades propias del programa

difusión, realización de talleres encuentros

visitas a empresas

lei
D EI S

lnce
inl,

s dependientes



Las actividades y metas señaladas están enfocadas a fortalecer la red de

colaboración con;l empresariado local y entregar a los usuarios(as) que buscan

empleo herramientas que facililen la obtención de un kabajo

Actividades:

a) lnscripción de benefic¡arios(as) que se encuentren desempleados(as) eñ

s¡stema Bolsa Nacional de Empleo o en la plataforma que SENCE defina para

tales efectos, con elfin de tener un registro preciso y completo de la población a

atender

b) Talleres de apreslo Laboral que otorguen a los beneficiarios(as) co¡ocimientos
y estrateg¡as que faciliteñ la bÚsqueda y obtención de un trabajo dependiente

Éara el diseño y ejecución de dichos talleres los equipos regioñales del SENCE

ofrecerán apoyo técnico (Anexo No 3)

c) Visrtas a empresas con el fln de obtener información relaliva a las vacantes

drsponibles én el mercado, que concluyan en una eventual contratación de

mano de obra (Anexo N' 1)

d) Visitas a empresas para rcalizat segurmento de las colocaciones gestlonedas

por la OMIL, evaluando la satisfacclón tanlo del empleador como del trabaiador'

mediante entrevistas breves
Cabe hacer presente. que una visita puede tener 2 objetivos, es decir, una vislta

que realice lá OM|L puede contar para el cumplimienlo de 2 metas de geslión

llna como visita de seguimiento y otra como vrsita de geslrón de. vacantes)

ii".pr" qr" se realicen las acciones correspondrenles al cumplrmiento de

ambos obietivos (Anexo N''1)

e) Encuentros empresariales para fortalecer la red de trabaio de colaboración en
' estas instanciás se busca difundrr los programas de empleo del SENCE

d¡sponibles y conocer las necesidades de contratación de los empleedores

(Anexo N'2)

fl Caoacdación de los (as)usuarios(as) inscritos(as) en la OMIL en el uso de la
' ááisi ¡lác¡onal de Empleo o en la pl defrna para lales

áfecás, ion el l¡n ¿e dár mayor inde n la búsqueda de

"mpleo. 
Esta" cap"citaciones puede les (Anexo No4)

[retas

Actividades Meta
Primer
Per¡odo

Meta
Segundo
Periodo

Meta
Total

lnscribir beneficiarios(as) que se encuenken

desocupados(as) por elapa en sistema Bolsa

Nacional de Empleo o en la plataforma que

def¡na SENCE Para tales efectos

240 360 600

24 36 60

8

- Caoacitar usuarios(as) inscrltos(as) en Ia oMlL
enil uso de la Bolsa Nacionatde Empleo

- Talleres de apresto laboral 3 5

6 10 16
Visitas a Empresas para gestión cle vacántes

3 5 I
-- Visitas a Empresas de segulmrénto a la

DX¡^"a¡ián

6's6ffi empresariales
2 3 5

EN



La ¡runicipalidad deberá cumplir con el 1oo% de la meta definida por periodo, para

realizar el cobro de iñceñtivos

Si la OMIL no logra cumplir con el 1OO% de la meta establecida eñ el primer

periodo, de igual ñranera debe informar las actividades realizadas, ya que si en el

segundo peródo logra cumplir con ambas metas (pr¡mer y segundo periodo) puede

acéeder ál monto total asignado por concepto de lncentivos por Gestión

c) Recursos por Colocación:

Se transferirá un monto variable asignado para incentivos a la colocación para toda

accrón de intermediación que tenga como resultado la colocación laboral en un

puesto de kabajo dependiente, en jornada completa, cuya relación laboral se rija
por el Código del Trabaio

Cada usuario(a) deberá ser colocado(a) en el puesto de trabajo que más se

acerque a su pelil laboral Para ello el equipo OMIL deberá realizar una definicion

oel ierfil dei beneficiario(a) desocupado(a) el que contemple antecedentes

educacionales, laborales y expectativas de trabajo

La OMIL debe acreditar debidamente la

cumplim¡ento de metas, respaldándose con
SENCE para tal efeclo

Melas y Requis¡los

Los incenlivos por colocacrón, se pagarán

colocados(as) definidos en punto anteror'
contratos de lrabajo por jornada complela de

ejecución de estas aclividades, y el

los respectivos anexos diseñados por el

por un total de 180 beneflc¡anos(as)
en empleos depeñdiente formal con

al menos un mes de dúración

Grupos

Se pagarán incenttvos por colocar a población vulnerable pertenecienle a los

quintiles l, ll y lll, de los siguientes grupos:

> Jóvenes 18 - 25 años

> Muieres

> Mayores de 50 años

> Afiliados(as) AFC

> Benefrc¡arios de Empleo Directol

Todas las colocaciones realizadas deberán ser registradas en la Bolsa Nacionel de

Empleo (BNE) o en la plataforma que SENCE defina para tales efectos

Dentro de los requisitos para el pago de incentivos por colocación están

> lnscripción del beneficiario(a) y reglstro de la colocaclón en la. Bolsa Nacronal

de Empteo (BNE) o en la plalaforma que SENCE d€fina para tales efectos

> Colocáción en un puesto de trabajo dependlente formal en empresas' cuya

¿i";ió; iaboral esté regida por ei Código del rrabajo; que sea de jornede

completa y tenga duración de al menos 1 mes

Vahdac¡ón de Colocac¡ones

SENCE realizará un proceso de verif¡caclón de las

cada OMIL Para esto se deberá adjuntar la

suscrito por ambas Partes

a la emisróñ de Paoos, el

nes presentadas por

del conlrato de trabajo,
(¿,"

e
\)-

I soto se ouede cob.s incenlivos por et €grero de béñeficioriolotl de Írogroños cle Empl€o Dieclo

nocá ieác 
'¿n 

loooror oependénle en errpre3o5 prlvodos



Si el SENCE detecta que alguna de las colocaciones no cumplen con los grupos y

"onoiiion"" ""tr¡l""idas 
ná serán consideradas como válidas para el pago de

incenlivos

La Municipal¡dad deberá cumplir con al menos el 40% de la meta defin¡da de

iotoca"i¿n parc Íealizar el primer cobro de lncentivos Sobre este porcentaie se

pagará proporcionalmente

En caso de que una Muñicipalidad no alcance a cubrir el minimo para realizar el

pnmer cobro'de incentivos, podrá cobrar en el segundo per¡odo de pago siempre

que haya cr-rmplido con al menos el40% de las colocaciones establecidas

Para lograr la colocac¡ón laboral, la OMIL podrá apoyarse en los distintos

programás de bon¡ficación que liene el SENCE o realizarla directamente'

No se pagarán incentivos por colocación en Programas de Empleo Directo

financiados por el Estado

Los incentivos que se pagarán en el marco de este Convenio serán incompatrbles

cán ioi ¡ncentirbs aefin¡¿-os en el Programa Fortalecrmiento oMlL chrle Solidario

[Servicio Locatoe Empleo (SLE) para Personas del Srstema de Proteccrón Socral)

La Municipalidad no podrá solicitar pagos de inceñlivos por lnsertar a un(a)

oeneticiarió1a¡ por el que SENCE haya pagado un incentlvo a la colocación a

Agentes Privados de lntermediación Laboral (APIL)

La OMIL deberá enviar reportes mensuale§ de las colocaciones efectivas (segÚn

Á;";; Ñ" 5) a la Direc;ión Regional del SENCE io que permitirá realrzar

segrimiento ál cumplimiento de metás y validación de tas personas colocadas

NOVENO: El presente Convenio contempla 3lransferencias'-la pnmera asociede a

|.""rÁo" ¿" Operación y la segunda y lercera kansferencia asocrada al

cumolrmiento de metas de Gestión y Colocaclóñ

iá" áiár"" 
""t"¡i""¡Jos 

para solic[¡d de pago a los que debe remitirse la oMlL son

los siguientesl

Calendario y requisilos de Solicrtud Pagos

Los recursos transfertdos. por concepto de Gesllón y Colocaclón son de

i,:; ;;;ófr;;; Munic'pat oe lnformacrór Laboral .v d-eben 
^ser

""; ;; ;;" ;; i;-", ;;' á pas o oe 
":11"'o',1:,1"^':t:Y'o::^1"."X';i"" i"i5,r"¿""¿" lá¡o.ar' lóor elemplo 

-irusi-ón ^de JfPj::"".red de trabajo' activrdadesde r^rmación o fortaleclmlento de

Recursos de
Operación

Recursos de
Colocac¡ón Y gestión
'1" Transferencia

Gestión y Colocaclóñ
2" Transferencia

Requisito f ramrtación
resolucrón que
aprueba
convenlo

Cumplimiento del
'1000/0 de la meta de
Gestión Y

Cumplimlento de al

menos el 40olo de la
meta anual de
colocaciones Y envio
de ¡nforme de Avance

Cumphmrento oel
'100o/o de la meta de
Gestión Y

Cumplimrento sobre
el 40% de la meta
anual de
colocaciones Y envio
de lnforme Flnal
Solicitud de Pago
primeros 15 dias de
noviembre

Plazos Posteflor
resolución
aprueba
convenro

a
que

Solicitud de pago:
primeros '15 d¡as de

¡ulio

o
e

F r,ññ
actlv

fi;r"";" ;;Üó cláusr'rla octava oel preseñte convenio)



Para verificar que dichos recursos sean utilizados para lo mencionado

anteriormente, se deberá indtcar en el informe final el destino de los recursos

transferidos Ádemás la Municipalidad deberá conservar y mantener a disposrcrón

del SENCE los respaldos que den cuenta de ello, tos que podrán ser requeridos por

este Servrcio

UNDEclilo: La Municipalidad deberá rendir cuenta meñsualmente de los recursos

lransferidos por SENCE para Gastos de Operación definido en la cláusula oclava

letra a) del presente Convenio segÚn las normas conlenidas en la Resolución

Exenta N'75'9 del año 2003, sobre "Reñdición de Cuentas" de la Contraloria

General de la República

El rnforme deberá ser presentado según Anexo No 8 en cada Dirección Regional y

contener la siguiente información:

. Saldo lnicial de Fondos Disponibles, según transferencia realzada por

SENCE
. Monto de los Recursos Recibidos en el mes y año
. ¡ronto de la lnversión o gastos realizados en el mes
. Saldo por rendir, según transferencia realizada por SENCE

Los documentos que acrediten los gastos deberán quedar reg¡strados para efectos

de posibles supervisiones que realice este Servicio o aud{orias que efectúe el

organismo contralor

DUODÉcl O: La oMlL deberá entregar dos lnformes de Elecución, aún cuando la

Oirección Regional de SENCE podrá solicitar a la OMIL lnformación cuando estrme

pertinente

El primer rnforme deberá ser entregado a más tardar el 15 de julio de 201'1 y el

sejundo informe a más tardar el 15 de noviembre de 2011 pa? respaldár el

cuirplimiento de las metas asignadas y poder realizar el cobro de incentivos por

gestión y colocación, considerando los siguienles antecedentes:

a) Estrategias y procesos desarrollados para fortalecer v¡nculo con los
' 

emptea-dores'det territoflo Se deberá adjuntar para respa-ldar cad-a,visita a

emfresas un formulario de reglslro de vislta a empresas (Anexo N" 1) en la

qr" 
"" 

¿"trlf" el nombre dJ la empresa, representante, objetivo(s) de la

Jrs¡ra, Oesc¡pci¿n de las acciones y firma del visitador(a) y del

entrevlstaJo(a) (en caso de que la visita sea para seguim¡ento y gestrón de

vacañtes deberán completarse dos lormularios)

Para registrar los encuentros empresariales se deberá adiuntar una nórñiña

"on "i 
n-orUt v RUT de la empresa, nombre y firma del representante de la

empresa asistente, fecha y lugar de ejecución (Anexo N" 2)

bl Talleres de apresto taboral descnbiendo de qué manera esta herrarñienta-' i*il,iJl-rt"ir*diacrón v/o la colocación' Para respaldar la ejecución del

irff"ii" O"u" adjuntar nómina de beneficiarios(as) asistentes al laller' fecha

y lugar donde se realizó (Anexo N" 3)

cl Caoacitación a usuarios(as) en el uso de la Bolsa Nacional de Empleo-' ;iril;;;; en qué forma contribuve a la búsqueda v obtencrón..de empleo

áái" i""p"ráá, ir" 
""pacitaciones 

ie deberá completar una planilla en la cual

se inscriüa a cada beneficiario(a) capacitado(a) (Anexo N' 4)

dl Nómina de beneficiaros insertados laboralmente' dicha nómina deberá

cotncidir con reglstro en Bolsa Nacional de rma que

é-EÑ¿-E d"fl"";ara lales efectos. (Anexo N' adjuntar

á;¡";"p" d;l'contrato de lrabajo de cada suscrilo

por las Partes

la OMIL Se solic¡ta informar la cantidad de

la O¡,illL. se corroborará la información en la

en la plataforma que SENCE defina pare tales

ciarios(as) inscritos en

s(as) inscritos(as) en

; Bols
efectos

cional de Empleo o



0 Rendición de recursos Se solicita rendir los recursos transferidos tanto por
' operación como por iñcentivos de colocación y gestión en el segundo

informe de ejecución (Anexo N'6, rendición incentivos, Anexo N'8'
rendición mensual recursos operación)

En caso, que la Municipalidad no entregue los informes en las fechas lndicadas no

podrá acceder al pago de lncentivos

DÉCIMOTERCERO Corresponderá a la OMIL acreditar ante la Dirección Regional

del SENCE todos los requisitos y documentos mencionados en la cláusula anterior,

en formato papel y archivo digitatizado, los que deberán a su vez ser remitidos por

la Dirección' Rigional a la Dirección Nacional, en los plazos establecidos para ello

DÉCIMOCUARTO: La Municipalidad podrá participar en todas las actividades que el

SENCE convoque, tales como fenas laborales, encuentros, capacitaciones etc

Coñ el fin de ¿ar cumplimiento a los obletivos del Programa de Fortaleclmiento

OMIL

DÉClftlOOUlNTO: En el evento que alguna de las partes advierta' durante la
vigencia de este convenio situaciones que pongan en riesgo la ejecución integra y

oiortuna de las actividades que da cuenta el mismo, deberá dar aviso a la otra de

inmediato con el objeto de adoptar las medidas pertinentes

DÉCIMOSEXTO; El SENCE estará facultado para superyisar y solicitar a la

Municipalidad la información y documentación que estime pertinente, con el obieto

aevetáiporet cauat cumplimi;nto de este convenio Deeste modo, la Municipalidad

yia órr,tti aeo"r.an otorg;r todas las facilidades del caso al SENCE para que efectúe

ádecuadamente sus labores de supervisión y apoyo técnlco

El SENCE podrá poner lérmrno uñrlateralmente al presente convenro por via

"0.-ini"tirtri 
y 

"n 
for." anticipada, siñ forma de iuicio' en el caso que la

furn,"ip"l,orO nt le diese fiel. oportuno y total cumplimiento al presente Convenio o

"i" 
* jri"io, la ejecución de las tareas encomendadas u obligactones derrvadas de

ésta convención fuere manifiestamente deficiente

Se ent¡enden como obligaciones manifiestamente deficientes' sin que la

enumeración sea taxativa
-L, i"ltr-" incoirecta renoicion de recursos tran§feridos por el SENCE' en los

to
cidos en la entrega de los informes de

olocación
s distintos a los obietivos del Programa

-lmpedir o limitar la supervisióñ y asistencia técnica del SENCE' etc

La terminación anticipada del convenio deberá ser comunicada por el SENCE a la

tr¡unicipaliOa¿, mediante carta certificada dirigida a su Alcalde' e

n un plazo de al menos 15 días de anticipación a la terminación del mismo

contodo,elsENcEhabiendoliberadolorecursos,podráconvenirconotraentidad
la ejecución del Programa

oÉclMoSEPT|ft¡lo: En la medida que los recursos transferidos, especificados en la

áJ*ri" *tr* del presente convenio' no hayan sido uhlrzados y exrstan

,""ñj"iltü'Iá" miimá" o"ue'¿n ser d€ vueltos por la Municipalidad una vez que

haya fnalizado el plazo de ejecución de este convenio

DÉCIMOCTAVOi El presente convenio comenzará a regir desde la total tramitación

í"i-riiiáái"¡strti"l. lue to aprueoe v tendrá como fe¿ha de vencimiento el 15 de

de 2011

,l-ot !9 -11tgt:t:i""::"1"":I:'fl :".ÍÍilá"'Él"J;E li:'i!31 53Yl#
r ni.ó.t^r N..iññál .lelI Director Nacional del

Necionalde CaPacitación Y Empleo
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delal
seis de

La personeria de don (ña) JORGE VENEGAS TRONCOSO' Alcalde

Mu;icipalidad de Lota, consta de Decreto Alcaldicio No 203 de fecha

diciembre del 206

El presente conveñio se firma en cuako ejemplares igualmente auténticos,
quedando dos de ellos en poder de cada parte
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