
ATCAIDIA
ILUSTRE IILUSTRE MUNICIPALIDAD DE IOTA

APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DE tA MODATIDAD DE

ACOMPAÑAMIENTO SOCIOTABORAT DET PROGRAMA FAMITIAS DEt SUBSISTEMA SEGURIDADES

Y OPORTUNIDADES, ENTRE FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAI Y tA ITUSTRE

MUNICIPATIDAD DE LOTA AÑO 2017.-

!OTA, 31 Enero 2017'

DECRETO ALCALDICIO N" _15 0----------J

vtsros:

1.- Resolución Exenta N" 0119 de fecha de 25 Enero

2017 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para ejecución de la Modalidad de

Acompañamiento Sociolaboral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y

Ooortunidades entre Fondo de Solidarldad e Inversión soc¡al - l. Munic¡palidad de Lota.

2.- Convenio de Transferencia de Recursos para

ejecución de la Modalidad de Acompañamiento sociolaboral del Programa Familias del

Subsistema Seguridades y Oportunidades entre Fondo de Solidaridad e Inversión Social - l.

Mun¡cipalidad de Lota,30 Dic¡embre 2016.-
Y, en uso de las facultades que me confieren los

artículos L2" y 63" de la Ley 18.695, Orgán¡ca Constituc¡onal de Munic¡palidades.

DECRETO:

1,- Aoruébese Convenio de Transferencia de Recursos

para ejecución de la Modalidad de Acompañamiento sociolaboral del Programa Familias del

subsistema seguridades y oportunidades entre Fondo de solidaridad e Inversión social - ..

Municipalidad de Lota, año 2017, por un monto de 5 54.244.360.

2.- Los documentos señalados en los v¡stos, se entenderá

que forman parte del presente decreto.

señalado en
Aplicación de

3,- Los gastos que demande la ejecución del convenio

el punto número uno, serán con cargos a la cuenta complementaria N" 114-05

Fondos en Administración.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.

VATENZUEIA

MUNICIP

CONTROT

Distribución:
c/c Secretar¡a Mun¡cipal ( 2 )

C/c lefe de adm¡n¡stración, Sr. René Véjar

C/c ayudante contabil¡dad Sr. Gustavo Neira P.

C/c Jefa Depto, Adquisiciones, 5ra. Rosar¡o ivluñoz C,

C/c Dirección de Control, Sra. Rosa Valenzuela L.

C/c D¡rectora Desarrollo Comunitario, Srta. Francheska Med¡na G.

C/c Jefe Un¡dad de Inlqrvenc¡ón Fam¡liar, Sra, Bernarda Romero A.
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MAT.: APRUEBA CONVENIO DE
TMNSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUCIÓN DE LA MODALIDAD,/ DE
ACOMPAÑAMIENTO SOCIOLABORAL/ DEL
PROGRAMA FAMILIAS DEL SUSBSISTEMA
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES, ENTRE
FOSIS Y LA I, MUNICIPALIDAD DE LOTA

RESoLUctÓN EXENTA N" Ü ,i ,l q

, 
coNcEPclóN 

? r tN[ 3t1r¡

vrsTos:

Ley N" 18.989, en su Título ll sobre el Fondo de Solidaridad e Invers¡ón Social;
Ley No 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que R¡gen los Actos de
los Órganos de la Adm¡n¡stración del Estado;
Ley 20.981 de Presupuesto del Sector Público para2017i
Ley N" 20.379 de 2009, creó el Sistema Intersector¡al de Protección Sociali
Ley N" 20.595 que crea el Ingreso Etico Familiar que establece bonos y transferencias
condicionadas para las famil¡as de pobreza extrema y crea subs¡dio al empleo de la mujer;
Resolución Exenta N" 016 de 06 de Enero de 2017, de Fondo de Solidaridad e Invers¡ón Social
que asigna presupuesto para el programa:
Resoluc¡ón N" 1.600 de 2008, de la Contraloría General de la Repúbl¡ca, que fi¡a normas sobre
exenc¡ón del trám¡te de Toma de Razón:
Resolución Afecta N" 163 de 2011, del FOSIS, que delega facult¡ades que señala en func¡onarios
que ¡ndica;
Resolución Exenta N" 040 de fecha 20 de enero de 2017 que determina orden de desempeño del
cargo de Director Regional FOSIS Región del Bío Bio y deja sin efecto Resolución que ¡ndica;

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un servic¡o público funcionalmente descentralizado, con personalidad jurldic€
y patrimonio propio, cuya misión es "Liderar estrategias de superac¡ón de la pobreza y
vulnerabilidad de personas, familias y comunidades, contr¡buyendo a disminuir las desigualdades
de manera innovadora y participaliva" y su finalidad es f¡nanc¡ar en todo o parte planes, programas,
proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los que deberán coordinarse con los que
realicen otras reoartic¡ones del Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporac¡ón autónoma de derecho públ¡co, con personal¡dad
jurÍdica y patr¡mon¡o prop¡o, cuya f¡nal¡dad es satisfecer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su part¡cipación en el progreso económico, social y cultural de la comuna.

3.- Que la Ley N'20.379 de 2009, creó el Sistema Intersectorial de Protecc¡ón Social, que está
compuesto entre otros por el Subsistema de Protección y Promoción Social denominado
"Segur¡dades y Oportun¡dades", destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse en
situación de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N'20.595 de2012.



4.- Que la modalidad de Acompañamiento soc¡olaboral, considera dent¡o de los actores

necesar¡os para su implementación a los Apoyos Familiares Integrales, que son aquellas persoBas

naturales que entregan acompañam¡ento Soc¡olaboral espec¡alizado a los usuar¡os de la refer¡da

modalidad.

5.- Que según lo contextual¡zado en los considerandos anteriores, las partes, en el convenlo

suscrito, viénen en expresar su voluntad de transferir a la Municipal¡dad responsabilidades y

recursos, como en adelante se espec¡f¡cará, para la ejecuc¡Ón del Pfograma de Acompañamiento
Soc¡olaboral, denominado indistintamente "Modal¡dad de Acompañam¡ento Soc¡olaboral", en

adelante "la Modalidad de Acompañamiento", de confofmidad a las normas técn¡cas y

administrat¡vas que regulan su apl¡cac¡ón.

6.- Que en razón de la cont¡nu¡dad del convenio, de buen servicio y por la neces¡dad de continuar

atendiendo a las fam¡lias. se podrán incluir en la rend¡ción de cuentas, gastos efecluados con

anterior¡dad a la total tramitac¡ón del presente convenio. Lo anterior de acuerdo a lo señalado en el

artículo 52 de la Ley 19.880 sobre retroactiv¡dad de los actos administrat¡vos.

7.- Que, conforme al Certificado de lmputac¡ón Presupuestaria, emit¡do por el Jefe Reg¡onal del

Departamento de Administrac¡ón y Finanzas, se certif¡ca que se cuenta con disponib¡lidad
presupuestaria para el financiamiento del programa.

B.- Oue, como consecuencia de lo expresado, por este acto admin¡strat¡vo se aprueba el te)do del

Convenio de transferenc¡a de recursos para la ejecuciÓn de la Modalidad de Acompañamienlo
Soc¡olaboral del Programa Familias del Subsistema Segur¡dades y Oportunidades, entre FOSIS y

la L Municioalidad de Lota.

RESUELVO:

l" APRUEBASE el Conven¡o de transferenc¡a de recursos para la ejecuc¡ón de la Modalidad de

Acompañamiento Sociolaboral del Programa Familias del Subs¡stema Seguridades y

Oportun¡dades, entre FOSIS y la l. Mun¡c¡pal¡dad LOTA, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCIÓN DE LA MODALIDAD DE

ACOMPAÑAMIENTO SOCIOLABORAL DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL SUSBSISTEMA

JEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSIÓN SOCIAL

E

I- MUNICIPALIDAD DE LOTA

En la comuna de Lota, a 30 días del mes de diciembre 2016, entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E

INVERSION SOCIAL, en adelante'el FOSIS', RUT No 60.109.000-7, representado por su Director
Reg¡onal don CLAUDIO GUIÑEZ PACHECO , ambos con dom¡cilio en Ongolmo 196, Concep€iÓn'
poiuna parte; y por la otra, la l. Municipalidad de Lota, en adelante "la Municipalidad', RUT N"
69.'151.300-9, iepresentada por su Alcalde MAURICIO VELASOUEZ VALENZUELA' ambos
domicil¡ados en Av. Pedro Aguirre Cerda 302, Lota, se ha acordado lo s¡guiente:

CONSIDERANDO:



1.- Que el FOSIS es un servicio público funóronalmente descentralizado, con personal¡dad jurid¡ca

y patrimonio propio, cuya mis¡ón es 'Liderar estrateg¡as de superaciÓn de la pobreza y
vulnerabilidad de personas, famil¡as y comun¡dades, contr¡buyendo a d¡sminuir las desigualdades
de manera ¡nnovadora y participat¡va' y su finalidad es f¡nanciar en todo o parte planes, programas,
proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los que deberán coordinarse con los que
realicen otras reoart¡c¡ones del Estedo.

2.- Que la Munic¡pa¡idad es una corporación autónoma de derecho públ¡co, con personalidad
jurfdica y patr¡mon¡o propio, cuya f¡nal¡dad es satisfacer las neces¡dades de la comunidad local y
asegur¿¡r su participación en el progrego económico, social y cultural de la comuna.

3.- Que la Ley N" 20.379 de 2009, creó el Sistema Intersector¡al de Protección Social, que está
compuesto entre otros por el Subsistema de Protecc¡ón y Promoc¡ón Social denominado
"Seguridades y Oportunidades", destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse en
situación de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N'20.595 de 2012.

4.- Oue la Ley N" 20.981 de presupuestos del sector público para el año 2017, establece que el
Apoyo Sociolaboral será ejecutado por FOSIS, para lo cual estará facullado pa¡-a celebrar
convenios con las municipalidades y otras ent¡dades públicas o privadas para la ¡mplementación
de las Modal¡dades de Acomoañamiento.

5.- Que la modal¡dad de Acompañamiento Soc¡olaboral del Programa Familias, considera dentro
de los actores necesar¡os para su implementación a los Apoyos Fam¡l¡ares Integrales, en adelante
Apoyos Famil¡ares, que son aquellas personas naturales que entregan acompañamiento
psicosocial y soc¡olaborial espec¡alizado a los/as usuar¡os/as o fam¡l¡as de la referida modal¡dad.
Cabe señalar que estos profesionales, dada la integralidad de su labor, tambjén realizarán la
función de Acompañamiento Psicosocial, de conformidad se señala en la letra b del punto 6 de la
parte considerat¡va y en el convenio de transferencia para la ejecuc¡Ón de la modalidad de
Acomoañamiento Psicosoc¡al resoectivo.

6.- Que el documento de Norma Técnica del Programa Familias, enviada por el Ministerio de
Desarrollo Soc¡al, señala que para la implementac¡ón de las modalidades de acompañamiento:

a, Los profesionales o técnicos que ejecuten el rol de Apoyos Familiares deberán trabajar
con las familias a su cargo a través de ses¡ones de trabajo individuales, famil¡ares, grupales y/o

comun¡tarias, pud¡endo espec¡alizarse en alguna de ellas, según lo requiera la Jefatura de la

Unidad de Intervenc¡ón en conjunto con FOSIS.

b. Los profesionales conlratados para desarrollar la intervenc¡ón del Acompañamiento
Sociolaboral, deberán además, complemenlar sus horas asignadas en la comuna, para la
realización de la func¡ón de Acompañam¡ento Psicosocial, en la misma comuna en que está siendo
contratado, asignado tareas de ambos acompañamientos en caso de las personas contratadas con
recursos locales o, complemeniando ambas asignaciones de tareas cuando el financ¡am¡ento sea
realizado oor ambas lnst¡tuc¡ones.

Deb¡do a lo anterior, cada Apoyo Fam¡liar desarrollará los conten¡dos de ambos
Acompañamientos con las familias a su cargo, cuendo corresponda según el Plan de lntervenc¡ón
de cada fam¡lia, ¡ndepend¡ente de su fuente de financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es
financ¡ado con recursos municipales o con recursos del FOSIS,

Esta asignación y financiamiento de jomadas de trabajo, quedará consignada en
presente convenio de transferencia y en el conven¡o de transferencia para la ejecuciÓn de
modalidad de Acompañamiento Psicosoc¡al corresDondiente.

c. Los Apoyos Familiares realizarán el contacto con las fam¡l¡as a f¡n de mostrarles e
¡nvitarles a participar en el Programa, verificar sus datos de contacto y entregar la documentación
necesar¡a para el ingreso al Subsistema Segur¡dades y Oportunidades.

el
la



d. Las/os Jefas/es de Unidad de Intervenc¡ón deberán as¡gnar a los Apoyos Familiates las
fam¡l¡as a contactar mensualmente.

7.- Que según lo contextualizado en los constderandos anteriores, las partes vienen en expresar su
voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos, como en adelante se
especificará, para la ejecuc¡ón del Programa de Acompañamiento Soc¡olaboral, denom¡nado
¡ndistintamente "Modal¡dad de Acompañamiento Sociolaboral", en adelante "la Modal¡dad de
Acompañamiento", de conformidad a las normas técn¡cas y adm¡n¡stral¡vas que regulan su
apl¡cación.

CONVIENEN:

PRIMERO.

Por el presente ¡nstrumento las partes, en el marco de sus respectivas competenc¡as, acuerdan
traba¡ar en conjunto la eiecución, en la comuna de Lota, de la Modal¡dad de Acompañamiento
Sociolaboral, cuyo objetivo es mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de
forma autónoma, el mejoramiento de sus cond ciones de empleab¡lidad y participación en el ámbito
laboral.

SEGUNDO:

Con la finalldad de lograr los objet¡vos defnidos en la cláusula anterior, la Municipalidad y el FOSIS
realizarán las acciones necesarias tendientes a la implementación del Programa ya especif¡cado,
en la comuna señalada, bajo los términos definidos en el Anexo N'1, denominado "Normas y
procedimientos paÍa la contratac¡ón del recurso humano para la ejecuc¡ón de las Modalidades de

Acompañamiento Psicosoc¡al y Sociolaboral del programa fam¡l¡as del Subsistema Segur¡dades y

Oportun¡dades''; en el Anexo N'2, denominado "Norma Técnica Programa Familias Seguridades y
Oportunidades"; en el Anexo N' 3 denom¡nado "lnstructivo de RendiciÓn de Cuentas", anexos que

las partes declaran conocer y que forman parte ¡ntegrante del presente convenio.

TERCERO:

Para el cumplim¡ento de los acuerdos, la Municipal¡dad se compromete a:

1. Asignar tareas relacionadas con esta Modalidad de Acompañamiento al funcionar¡o mun¡c¡pal
que desempeñe las funciones de .jefatura y coordinación de la Un¡dad de Intervenc¡ón Fam¡liar,

especificadas en Anexo N" 2 de este convenio en jornada de al menos 22 horas semanales totales.

2. Dest¡nar, y/o ampliar el soporte administrativo y de ¡nfraestructura provisto para el buen
funcionamiento de la Un¡dad de Intervención Famil¡ar, consistente pr¡ncipalmente en:

a. Dependenc¡as adecuadas para el ópt¡mo func¡onam¡ento de la Un¡dad de InteNenc¡Ón
Fam¡l¡ar considerando la dotación de los profesionales o técnicos que conforman el
equ¡po de trabajo,

b. Equipam¡ento y mob¡liario necesario para el func¡onamiento de Ia Un¡dad.

c. Disponibil¡dad de 0 horas mensuales en total, de vehfculo/s u otro med¡o de
desplazamiento, para la movilización y traslado de los Apoyos Fam¡l¡ares Integrales a
su trabajo en terreno, en las condiciones señaladas en el N" 8 letras b y c de la
presente cláusula.

d. Equ¡pam¡ento computac¡onal acorde a los requerimientos de la Modalidad de
Acompañam¡ento y según la dotac¡ón de Apoyos Familiares, garant¡zando el registro
oportuno de los resultados del trabajo con cada familia ¡ncorporada a la Modalidad,
consistente en 4 computadores, cuyas especificac¡ones técn¡cas perm¡tan instalar:
Explorador Internet Explorer 9.x, Firefox 5+ o Google Chrome l0+.



e. Dispon¡b¡lidad de línea telefónica y acceso a internet en los equipos computacionales

antes señalados.

3. Garant¡zar la disponibilidad de infraestructura adecuada, dentro de la Mun¡cipalidad, para el
adecuado y óptimo desarrollo de las sesiones asoc¡adas a la Modal¡dad de Acompañam¡ento
Sociolaboral, deb¡endo a lo menos contener un espacio fls¡co con privacidad para la atenc¡Ón

ind¡v¡dual de los parlicipantes.

4. La d¡spon¡b¡lidad de infraestructura adecuada fuera de la Municipalidad, para el desarrollo de las

sesiones de Acompañam¡ento Sociolaboral a fin de resguardar la part¡c¡pación de aquellos

usuarios con dificultad de acceso.

5. Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraídos en los puntos 1,2,3 y 4 de la
oresente cláusula.

6. Contratar, destinar y/o ratificar la contratación de un No de 0,5 medias iornadas de profes¡onales

o técnicos idóneos necesarios, para prestar el servicio de Acompañamiento Sociolaboral
financ¡ados con.ecursos munic¡pales de acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el

Anexo N' 1 del presente convenio- A los Apoyos Familiares les serán aplicables la Ley N'20.595'
la Ley N' 19.949 y los reglamentos correspondientes.

7. Contrata¡, con los recursos transfer¡dos por el FOSIS a través del presente convenio, los
profesionales o técnicos idóneos, adic¡onales a los aportados por la Munic¡palidad, que sean
necesarios para prestar el serv¡cio de Acompañamiento Soc¡olaboral de acuerdo a las dotaciones
indic€das en la cláusula qu¡nta, numeral 4, letra a) de este ¡nstrumento, sujetándose a las

disposic¡ones establecidas en la Ley No 20.595, en la Ley N' 19.949, sus respectivos Reglamentos
y en la normativa y procedim¡entos ¡ndicados en el Anexo No 1 de este conven¡o.

8. Resguardar las funciones de las personas que prestan el serv¡cio de Acompañam¡ento
Sociolaborat, independ¡ente de su fuente de financ¡amiento, garantizando la ded¡caciÓn exclusiva
de sus funciones de Acompañam¡ento con las fam¡lias a su cargo, de acuerdo a las disposic¡ones
establecidas en la Ley N" 20-595, en sus respectivos Reglamentos y en el detalle de los roles y

func¡ones ¡nd¡cados en el Anexo No 2 de este instrumento-

Con todo, se deberá resguardar:

a. La naturaleza del trabajo del Acompañamiento Soc¡olaboral según los requerim¡entos
prop¡os de la Modalidad, señalados en el Anexo N" 2 y de acuerdo a la realidad comunal.

b. La flex¡b¡lidad horaria en la prestac¡ón de los serv¡cios de Acompáñam¡ento Socio¡aboral y

la correspond¡ente disponibil¡dad de movil¡zación en dichos días y horar¡os.

c. Según lo anterior, la movil¡zacjón debe ajustarsé a la d¡sponibilidad del Apoyo Fam¡liar.

d. La exclus;v¡dad de su función, no asignándoles tareas ad¡c¡onales a les que demanden las
Modal¡dades en las que presta funciones integradamente.

e. En caso que sea necesario, el uso de medios de registro de asistenc¡a laboral pert¡nentes a

las caracterfsticas del trabajo en terreno, a través de bitácora u otro similar que la

Municipal¡dad en conjunto con el FOSIS dispongan, resguardando la naturaleza del trabajo
en terreno y la flexibilidad horaria-

f. Generar las condiciones contractuales necesarias, a fin de que las personas que

desempeñan la func¡ón de Acompañamiento Soc¡olaboral, real¡cen igualmente la función
de Acompañamiento Psicosocial, según la asignación de jomadas señaladas en el
respectivo convenio de transferencia de recursos que regule la ejecuc¡ón de esta última
modalidad.



9. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo fundado, de
acuerdo a lo señalado en el Anexo N' 1, por evaluación def¡c¡ente en el cumplim¡ento de sus
obligaciones determinadas por la evaluación semestral de desempeño; por ¡ncumplimiento de
funciones detectadas a través de procesos de superv¡s¡ón, o por infracción a las prohibiciones
consignadas en la Ley N'20.595, artículo 10 y en la Ley No 19.949, artlculo 50, inciso cuarto.
Al terminar el contrato del Apoyo Familiar que presta la función de Acompañamiento
Sociolaboral, se entiende que tamb¡én queda desvinculado de su función de Acompañamiento
Psicosoc¡al.

Cualqu¡era fuere la situac¡ón de término de conlrato, la Mun¡c¡palidad deberá resguardar los
procedimientos de entrega del cargo según lo señalado en Anexo No 1 del presente convenio.

10. Prestar el servicio de Acompañamiento Soc¡olaboral, ségún la cobertura anual par:¡ el año
2017 que determine el Min¡sterio de Oesarrollo Soc¡al para el Programa Familias en !a
comuna. Sin perjuicio de la cobertura antes indicada, la Municipalidad deberá continuar con ¡a
intervenc¡ón a las personas o fam¡lias ¡ngresadas a la Modalidad en años anteriores y que se
encuentren activas.

11. Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervenc¡ón Fam¡liar a la ¡nformación de las familias y/o
personas contenidas en diversos registros mun¡c¡pales, que cons¡gnen información relevante
de aquellas, para considerarlas como antecedentes de la intervención.

12. Garcntizar la part¡cipac¡ón del Jefe de Unidad de InteNención Fam¡l¡ar (o a qu¡en éste designe)
en las instanc¡as de coordinación con las Institucionés Públicas y/o Privadas de la comuna, que
desarrollan programas y/o prestan serv¡c¡os dlrigidos a familias y personas en s¡tuac¡ón de
erfréma pobreza, pobreza y/o vulnerab¡lidad, a fin de asegurar la calidad de la ¡ntervenc¡ón de
las fam¡lias en la Modalidad.

13. Garanlizat la relac¡ón y coord¡nación de la Unidad de Intervenc¡ón Fam¡l¡ar con las contrapartes
técnicás de la SEREMI de Desarrollo Social y del FOSIS, lo que implica:

a. Mantener relación y coordinación constantes por temas relacionados con la adecuada
¡ntervención de las fam¡lias y pe¡sonas que part¡crpen de la Modalidad.

b. Prestar la colaborac¡ón, informac¡ón y el epoyo necesario al Gestor Familiar de la
Modal¡dad de Acompañamiento Eje, para que pueda real¡zar el d¡agnóstico, seguim¡ento y
eveluación a la ¡mplementación del Plan de lntervenc¡ón y las melas propuestas por la
fam¡l¡a durante su Acompañam¡ento Psicosocial.

14. Prestar la colaboración y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda desarrollar
Asistenc¡a Técnlca y s¡stemat¡zación, tanto de la implementación del Programa, como de la
apl¡cación y cumpl¡miento de los compromisos suscdtos en el presente convenio.

15. Acoger las observac¡ones técn¡cas e informes de superv¡sión del FOSIS en el proceso de
evaluac¡ón de desempeño de los Apoyos Fam¡l¡ares, según lo establec¡do en la Ley N'20.595,
el respectivo Reglamento y las orientac¡ones técn¡cas del proceso.

16. Disponer la creación de una cuenta complementar¡a de admin¡stración de fondos de terceros,
para la ejecución del presupuesto que aportará el FOSIS, para la implementac¡ón de la
Modal¡dad, según se espec¡f¡ca en el Anexo N' 3.

17. Invertir oportuna y pert¡nentemente los recursos transfer¡dos anualmente en virtud de este
convenio, con destinación exclusiva a la correcta ejecución de ¡a Modal¡dad. En el caso de
adqu¡sic¡ón de ¡ndumentar¡a, desarrollo de mater¡ales de difusión u otro produclo que requiera
un diseño gráfico ¡nstituc¡onal, la Mun¡c¡pal¡dad env¡ará previamente al FOSIS, una propuesta
gráf¡ca que explicite el diseño; d¡cha propuesta gráfica deberá ser autor¡zada, por el Encargado
Regional de Acompañamiento y el Encargado/a Reg¡onal de Comun¡cac¡ones del FOSIS, de
modo tal oue, sin la autorización no se oodrá hacer efectiva la adouisición.



18. Efectuar rend¡c¡ones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en matena de
rend¡c¡ón de cuentas (Resolución N" 30 de 2015, de la contraloría General de la República) y,

en espec¡al, de acuerdo a los siguientes parámetros:

a. Por med¡o del Sistema de Gest¡ón de Convenios len adelante SIGEc).

b. Observar el cumpl¡m¡enlo delAnexo N' 3 Instruct¡vo de Rendic¡ón de Cuentas.

c. De acuerdo a los gastos autor¡zados por el FOSIS segrln Plan de Cuentas aprobado pára la
ejecuc¡ón de la Modalidad.

d. Los recursos financieros que queden como saldo al mes de dic¡embre o en el mes en que
final¡ce la v¡gencia del convenio prorrogado para el solo efecto de la ejecución de los
recursos, y que no serán util¡zados, deberán ser reintegrados al FOSIS e informados una
vez aprobada la última rendición del conven¡o.

e- Designar o delegar la responsab¡lidad admin¡strativa a un func¡onario del departamento de
finanzas, como ejecutor financ¡ero, para la elaborac¡ón e ingreso de rendiciones a SIGEC y
flujos presupuestarios comunales, y designar un funcionario como contraparte técnica del
Programa en el Sistema

19. Formar parle de las Mesas Técn¡cas Comunales de coord¡nación, superv¡siÓn y
acompañamiento de la Modalidad, para lo cual el Alcalde deberá autorizar la part¡cipación de la
Jefatura de la Unidad de Intervención Fam¡l¡ar o qu¡en este des¡gne en su representaclón.

20. Asegurar, en su cal¡dad de ejecutor de la Modalidad de Acompañam¡ento sociolaboral, y de
representiante del FOSIS ante sus benefic¡ar¡os/as, que las fam¡l¡as y personas pert¡cipantes,
autoridades y/o la op¡nión pública reconozcan los propósitos que persigue el Programa Familias del
Subs¡stema Segur¡dades y Oportunidades y sus Modalidades de Acompañam¡ento y que la
¡ntervención es una iniciativa conjunta del FOSIS y la Municipalidad, financiada por el Gob¡erno de
Chile-

Para lo anter¡or, la Mun¡cipal¡dad podrá planificar actividades de difus¡ón de la Modalidad de
Acompañamiento que está ejecutando, a f¡n de que la comun¡dad, la opinión públ¡ca locál y/o las
autor¡dades, tomen conocimlento de Ia existencia de los mismos y cuenten con la ¡nformaciÓn
necesaria para ejercer su derecho ciudadano de control social. Dicha planificación deberá ser
comunicada oportunamente al FOSIS, con el f¡n de concordar la participación de sus autor¡dades,
en el caso que corresponda.

211. Realizar, desde la Unidad Intervenc¡ón Fam¡l¡ar, a través de los Apoyos Famil¡ares, el contacto,
ver¡f¡cac¡ón de información y levantamiento de datos de las famil¡as y personas part¡c¡pantes del
Programa Familias del Subs¡stema Segur¡dades y Oportunidades en la comuna.

22. En genera¡, realizar todas las acc¡ones necesarias para la conecta ejecuc¡ón de la Modalidad y
el cumpllmiento de sus objetivos y f¡nal¡dades.

CUARTO:

Además de las obligaciones especÍf¡cas establec¡das en el presente convenio, la Mun¡cipal¡dad se
obl¡ga a suscr¡b¡r con el FOSIS el conven¡o de transferencia de recursos para la ejecuc¡ón de la
Modalidad de AcomDañamiento Psicosoc¡al.

QUINTO:



Por su parte el FOSIS se compromete a:

1. Aportar a la Formac¡ón y Capac¡tación de la Unidad de Intervención Fam¡liar, en cuanto a la
metodologia de ¡ntervenc¡ón, modalidad de operación y otras matedas complementarias a la
ejecución de la Modalidad ya especifcada.

2, Proveer asistencia técnica y desafrollar acc¡ones de supervisión, monito¡eo y
retroal¡mentac¡ón de la Modalidad de Acompañamiento, con el objeto de garantizar la
correcta ejecuc¡ón de la misma, tanto en su metodologfa de intervención, como en su
modalidad de oDeración.

3. Poner a d¡sposición el mater¡al educativo y de reg¡stro para el trabajo directo con las familias
y/o personas de la Modalidad.

4. Aportar para la ejecución de la Modal¡dad de Acompañamiento Sociolaboral, en el año
2017, ún monto de $54.244,360 dest¡nado única y exclus¡vamente a las siguientes materias:

a, $51.289,760 por concepto de recursos humanos:

i. $ 51.089,760 por concepto de honorarios, pac¡ la contratación de 8,5 medias jornadas de
Apoyos Familiares, cons¡derando una renta bruta mensual por media jo¡nada de $ 500.880
oara los meses de enero a diciembre del año 2017.

ii. $ 200.000, por concepto de seguro de accidentes personales, para la contratación de 5
seguros.

b- $ 200.000, para la ejecución de activ¡dades grupales a rcalizar con las familias de la
Modalidad de Acompañam¡ento durante el año, en las materias que corresponda a la
¡ntervenc¡ón de fam¡lias act¡vas en la comuna.

c. $325.800 para financiar gastos de movilización de usuar¡os cuando corresponda,
asegurando la participación de hombres y mujeres en las sesiones de Acompañam¡ento
Sociolaboral.

d. $ 2.428.800, para financ¡ar gastos asociados, en las materias que corresponda a la
ejecuc¡ón o desarrollo de la Modalidad de Acompañamiento en la comuna.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los ltems señalados en este
numeral, la Municipalidad podÉ solic¡tar una modificac¡ón presupuestaria al FOSIS, la que podrá
ser autor¡zada, siempre que se haya cumplido con el objet¡vo del ítem sobre el cual se solicita la
modificación.

Estas solicitudes de modificación deben ser realizadas por medio del Sistema de Gest¡ón de
Convenios (SIGEC), con anter¡or¡dad a la ejecuc¡ón presupuestaria, la cual será aprobada o
rechazada por esta misma vía, por la Dirección reg¡onal del FOSIS.

Cualquier mod¡ficac¡ón de recursos asociados a estos Ítems, será maleria de una modificación de
convenio entre ambas partes y entrará en vigencia una vez que se encuentre totalmente tram¡tada
e ingresada al SIGEC la Resolución que lo apruebe.

Los recufsos serán transferidos en dos cuotas:

La pr¡mera de $ 27.'l22lao se transfer¡rá una vez que el acto administrativo expedido por el
FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tram¡tado, que la munic¡pal¡dad
tenga las rend¡c¡ones al día en la totalidad de convenios y/o proyectos que tenga v¡gentes con el
FOSIS y que haya enviado cop¡a de dichas rend¡ciones vÍa ofic¡o al D¡rector Reg¡onal.



La segunda de $ 27.122.180 a partir del quinto mes de ejecución del presente convenio, siempre
que el ejecutor mantenga las rendiciones al dfa y que haya enviado cop¡a de dichas rendiciones via
oficio al Director Regional.

Además, para el pago de la segunda cuota, el ejecutor deberá tener gastado al menos el 60% de la
pr¡mera cuota. Tamb¡én deberá presentar un cert¡ficado emitido por el responsable f¡nanciero que
garant¡ce que el saldo por rendir se encuentra d¡spon¡ble para la ejecuc¡ón y cont¡nuidad del
convenio,

5. Supervisar y resguardar la exclus¡vidad y naturaleza del rol de los Apoyos Famil¡ares y su
desempeño técn¡co con las familias y personas asignadas, de acuerdo a las dispos¡ciones
establecidas en la Ley N'20-595, y el Reglamento correspondiente, según sea el caso y en el
detalle de los roles y funciones ind¡cados en el Anexo N" 2 y demás anexos del presente
convento.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecuc¡ón del
Programa y el cumpl¡miento de sus objetivos y f¡nal¡dades.

SEXTO:

Con el acuerdo de las partes se podrán incorporar nuevas acciones que contr¡buyan al logro de los
objetivos señalados en la cláusula primera precedente. Para tal caso se suscribirá una
mod¡ficac¡ón del presente convenio, incorporando dichas acciones u obligaciones.

Las futuras acc¡ones que se acuerden se financiarán con los recursos presupuestar¡os asignados
para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos efectos, de todo Io cual se
dejará constancia en la modificación de convenio respect¡va.

Asimismo, cuando sea necesario para el ¡ogro de los objet¡vos del presente convenio, el FOSIS
podrá aumentar el presupuesto, dotación de jomadas de trabajo para la función de
Acompañamiento u otro recurso humano de apoyo a ¡a ejecución de la modalidad, io cual es
aceptado desde ya por la Municipalidad, para lo cual se deberá suscribir la respect¡va mod¡f¡cac¡ón
del m¡smo.

Durante la ejecución de la Modalidad, se podrán incorporar nuevos anexos técn¡cos, además de
los s¡ngularizados como Nos 1, 2, y 3 en la cláusula segunda de este instrumento, así como
modificarlos, en cuyo caso el FOSIS deberá comunicar en forma oportuna a la Municipalidad, tos
nuevos instruméntos o djchas modificaciones, aprobados previamente por Resoluc¡ón del Serv¡cio,

SEPTIMO:

El presente convenio se encuentra sujeto a las d¡sposiciones de la Ley de Presupuestos del Sector
Público y a las Inslrucciones ¡mpartidas por la Contralorla General de la República, relativas a la
rendición de cuentas de organismos públ¡cos, conten¡das en la Resolución No 30 del año 2015, o el
instruct¡vo que la remplace.

OCTAVO:

El presente convenio, comenzará a regir desde el 1' de enero de 2017 y su vigencia será hasta el
31 de diciembre del 20'17 - No obstante ello, los recursos solo se transferirán una vez que la
resoluc¡ón del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitada. Sin
embargo, se aceptarán gastos orig¡nados desde el 1 de enero de 2017 en razón de asegurar la
continuidad de la ejecución Modalidad de Acompañamiento Sociolaboral, tanto respecto de las
familias y personas que están actualmente en intervenc¡ón, dentro de los 24 meses que dura el
Programa Fam¡l¡as, como respecto de qulenes les corresponde, según los comprom¡sos
establec¡dos durante el acompañam¡ento, realizar acc¡ones en este per¡odo con aquellos.

Con la suscripción de este conven¡o queda s¡n efecto cualquier eventual renovación automática del



convenio de transferenc¡a de recu¡sos para la elecuc¡ón de la Modalidad de Acompañam¡ento
Soc¡olaboral para el año 2016, suscrito entre las partes, cualqu¡era sea su denom¡nación.

Además, la Municipalidad podrá sol¡c¡tar h prórroga de la vigenc¡a del presente convenio al
FOSIS, para el sólo efecto de ejecución de los recursos que se le hayan transferido lo que no
¡ncluye la utjlización de ellos para la contratación de Apoyos Familiares, por un perfodo que no
exceda de seis meses del respect¡vo año calendar¡o s¡guiente, incluido el cierre del mismo, lo que
incluye encontrarse totalmente e.iecutados y rend¡dos los recursos transferidos, de conformidad a la
cláusula tercera numeral 17 y 18 del presente convenio. La solicitud de prórroga deberá ser
presentada con, a lo menos, 10 dias hábiles antes del 31 de diciembre del año respectivo. Será
facultad del FOSIS aprobar o rechazar la sol¡citud de prórroga que real¡ce la Mun¡c¡palidad, lo que
será info¡mado en un plazo no superior a 10 dias corr¡dos, desde la recepción de la misma.

Con todo, el presente conven¡o se renovará en forma automát¡ca y suces¡va, sólo en la medida que
la Modalidad a ejecutar cuente con la disponibil¡dad presupuestaria según la Ley de Presupuestos
del Sector Públ¡co del año respect¡vo, a menos que term¡ne por las cáusales señaladas en la
cláusula déc¡ma, o que cualquiera de las parlés manifieste su voluntad de no continuar con el
convenio para el año calendario s¡guiente, comunicando dicha situación a ¡a otra, mediante una
certa cert¡f¡cada fundada, f¡rmada por la autoridad respect¡va, con a lo menos, 30 dfas de
anticipac¡ón al 31 de d¡c¡embre del año respect¡vo. En el evento que alguna de las partes
manifestare d¡cha voluntad, esto no sign¡ficará el térm¡no de la ejecución de la Modal¡dad de
Acompañam¡ento en la comuna en los años sigu¡entes en que su aplicac¡Ón se encuentre
programada. En este caso, el FOSIS deberá velar por la cont¡nu¡dad de la eiecuciÓn de la
Moda¡¡dad, pudiendo célebrar convenios de colaborac¡ón con la Municipal¡dad, o conven¡os de
transferencia de recursos con otras ent¡dades públicas o privadas, de acuerdo a las normas
eslablecidas en la Ley N" 20.595.

La renovación del convenio comenzatá a regir desde el 1 de enero del año presupuestario
siguiente y su durac¡ón se extenderá hasta e¡ 3'1 de dic¡embre del mismo, sin perju¡cio de ¡a

extensión del plazo, de conformidad a lo señalado en el párrafo segundo de Ia presente cláusula.

Para todos los efectos legales, la renovación automát¡ca da inicio a un nuevo convenio de
transferenc¡a.

NOVENO:

En caso de prorrogarse el conven¡o para el o los años s¡guientes, el monto de dinero que el FOSIS
transfer¡rá anualmente a la Municipalidad, su desglose y el N" de jornadas autor¡zadas para la
contratac¡ón de Apoyos Fam¡liares para el o los años respect¡vos, se precisarán en un Addendum,
el que podrá firmarse una vez publ¡cada en el Diar¡o Oficial la ley de presupuestos del año
respectivo y encontrándose visada por la DIPRES la respect¡va estructufe presupuestaria, sin
perju¡c¡o que este sólo surt¡rá efecto una vez que opere la prórroga del presente óonvenio; el que
será suscrito por las partes y aprobado por el acto admin¡strat¡vo respectivo, formando parte del
presente convenro.

Sin perju¡cio de lo anterior, previo a la transferencia de recursos que el FOSIS realice a la

Mun¡cipalidad, durante el año corespondiente, deberá existir la disponib¡lidad presupuestatia pan
la ejecución de los Programas, y además de encontrarse al día las rendiciones del presente

convenio.

DECIMO:

En caso de incumptamiento de las obl¡gaciones contrafdas por alguna de las partes, respecto de
este convenio y sus Anexos, se podrá poner término ant¡cipado al mismo deb¡endo devolverse los
recursos traspasados para la ejecuc¡ón de la Modalidad materia del convenio que no hubieran sido
utilizados, además de aquellos cuyas rendiciones hubieran s¡do rechazadas por el FOSIS. Este



hecho además traerá como consecuenc¡a el térm¡no ¡nmediato del convenio vigente para la
ejecución de la Modalidad de Acompañam¡ento Psicosoc¡al.

El término ant¡cipado del convenio, será declarado med¡ante el respect¡vo acto adm¡nistrativo oel
FOSIS, el cual produc¡rá efectos para la Mun¡c¡palidad desde su notif¡cación Dor carta certificada_
La notificac¡ón se entiende realizada a conlar del tercer dia hábil desde que ia carta es expedida
por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuará ejecutando los Programas por el resto del año
calendar¡o, según lo señalado en la cláusula octava de este instrumenro.

UNDECIMO:

Para todos ¡os efectos legales, las partes fijan su domicil¡o en la c¡udad de Concepción, capital
rég¡onal, y se someten a la competenc¡a de sus tribunales de Just¡c¡a.

DUODECIMO:

La personería del D¡¡ector Regional, don cLAUDlo GUIñEZ pAcHEco consta en la Resolución
Exenta N'0480 DEL 11 de mazo de 20'16 det FOSIS, y ta personeria det Alcatde, don MAUR|CIO
VELASQUEZ VALENZUELA, consta en Decreto Atcatdic¡o N.4_183 det 6 de d¡ciembre de 2016.
que lo proclamó como Alcalde definit¡vamente electo.

DECIMOTERCERO:

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idént¡co tenor y fecha, quedando
dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

FIRMADO POR:

CLAUDIO GUíÑEZ PACHECO, DIRECTOR REGIONAL FOSIS REGIÓN DEL BIO BIO

MAURICIO VELASQUEZ VALENZUELA, ALCALDE DE LA I. MUNICIPALIDAD DE LOTA

2'DÉJESE coNsrANclA que, de acuerdo a lo señalado en el cons¡derando sépt¡mo el presenre
convenio, tiene vigencia a partir de la fecha de su suscripc¡ón.

3" IMPÚTESE el gasto que demande la presente resolución, a los recursos del PresuDuesto del
Servaio año 2017, Programa de Acompañamiento soclolaboral, Región del Bio B¡o, por el monto de a
la as¡gnación presupuestar¡a 24.03.337 (6101)

ANÓTESE, REFRENDEsE Y coMUNíoUEsE

RAVELLO

lrti r,i'.:.



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCIóN DE LA

J{ODALIDAD DE ACOMPAÑAMIENTO SOCIOLABORAL DEL PROGRAI¡IA

FAIILIAS DEL SUSBSISTEHA SEGURTDADES Y OPORTUNIDADES

FoNDo DE soLTDARTDAD E rNvERsróu soc¡ll

E

I. MUNTCIPALIDAD DE LOTA

En la comuna de Lota. a 30 días del mes de d¡ciembre 2016, entre el FoNDo DE

SoLIDARIDAD E INVERSION SOCÍAL, en adelante "el Fo,sIS", RUT No 60.109.000-

7, representado por su D¡rector Regional'don 6LAUDI9 GUIÑEZ PACHEC9 ' 
ambos con

¿ám¡til¡o en ongolmo 196, Concepción' por una parte; y por la otra, la I-
punic¡pat¡dad ¿L lota, en adelante 'la Municipalidad", RUT No 69.151.3_00-9'

i"prór"'ntu¿u por su Alcalde MAURI6I9 VELASQUEZ VALEN2UELA, ambos domic¡l¡ados

en Av, Pedro Aguirre Cerda 302, Lota, se ha acordado lo siguiente:

GONSIDERANDO:

1.- Que el FoSIS eS un Serv¡c¡o público funcionalmente descentralizado, con

p"rroi.if¡Ou¿ jurídica y patrimonio propio, cuya misión es 'Liderar estrateg¡as de

lrpiiact¿n dé la pobieza y vulnerabilidad de personas, fam¡lias y comunidades,

.oñüiOr'"n¿o a diiminu¡r lai desigualdades de manera ¡nnovadora y particiPat¡va" y

su finaliáad es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades

eipeclales de desarrollo social, los que deberán coordinarse con los que realicen otras

repartic¡ones del Estado'

2.- Que la Municipalidad es una corporac¡ón autónoma de derecho públ¡co, con

p"oJiu'l¡¿á¿ jurídiia y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades

de la comuniáad local y asegurar éu participación en el progreso económ¡co' soc¡al y

cultural de la comuna.

3.- Que |a Ley No 20.379 de 2oog, creó el Sistema Intefsectorial de Protección Social,

tue esu cornpuesto entre otros por el Subsistema de protecc¡ón y promoción soc¡al

denominado ;,seguridades y oportunidades', dest¡nado a personas y familias



vulnerables por encontrarse en situac¡ón de pobreza extrema' creado en virtud de la

Ley No 20.595 de 2012.

4.- Que f a Ley No 20.981 de presupuestos del sector público para .el año' 2O'17 '
establece que el Apovo so"¡ái"úoiul ierá ejecutado por FOSIS' para lo cual estará

facultado para celebrar .onu"nülon lás minicipalidades y otras entidades Públicas o

pri"iá"i pur" la implementación de las Modalidades de Acompañam¡ento'

5,- Que la modalidad de Acompañamiento Sociolaboral del Programa Familias'

considera dentro de los actores necesarios para su implementación a. los Apoyos

Familiares Integrales, en adelante Apoyos Fam¡liares' que son aquellas 
- 
p.ersonas

naturales que entregan u.oi]pJu*¡untó psicosocial, y sociolaborial espec¡al¡zado a

i"-#, *r*.r/as ó familias' de la refeiida modalidad. Cabe señalar que estos

profes¡onales, dada la ¡"tuJÁl¡¿u¿ 1" su labor' tamb¡én realizarán la función de

Acompañamlento ps¡cosocral] J" *"f"'tt¿"d se ieñala en la letra b del punto 6 de la

Darte cons¡derativa y en át-ionu"nio de transferencia para la ejecución de la
modal¡dad de Acompañam¡ento Psicosocial respectivo'

6,- que el documento de Norma Técnica del Programa Fam¡l¡as, enviada por el

Ministerio de Desarrollo so.¡ui, tánufu que para la implementación de las modalidades

de acomDañamiento:

a. Los profesionales o técnicos que ejecuten el rol de Apoyos Familiares deberan

trabajar con las fam¡l¡at u ir-.áüo'u távés. de ses¡ones de trabajo individuales'

familiares, grupales y/o comunitarLs, pudiendo especial¡zarse en alguna de ellas'

t"g;" i"i"q"¡*" la Jefatura de la unidad de Intervención en conjunto con FoSIs'

b. Los profesionales contratados para desarrollar la intervención del

ncompanamünto sociolaboiá|, deberán además' complementar sus horas as¡gnadas

en la comuna, para la real¡;;¿¡On ue ia función áe Acompañamiento Psicosocial' en la

misma comuna en que 
-"itá t¡"n¿o contratado, as¡gnado tareas d€ ambos

acompañamientos en caso J" tut personas contratadas con recursos locales o'

comolementando ambas urígn;ioná, i" tareas cuando el financ¡amiento sea realizado

por ambas inst¡tuc¡ones.

Debidoaloanteraor,cadaApoyoFamil¡ardesarrollaráloscontenidosdeambos
Acompañamientos con tas f";;l't;;;" cargo, cuando corresponda según el Plan de

in[*.n.i¿n de cada familia, ¡ndependiente?e su fuente de financiamiento' ya sea si

"inpoy" 
r".¡f¡"r es financiaáo aon 'u"u"ot 

mun¡cipales o con recursos del FOSIS'

Estaas¡gnaciónyfinanciamientodeiornadasdetrabajo'quedaráconsignadaen

"t 
p.usunie cóvenio 

'de 
iransferencia y en el convenio de transferenc¡a para la

.i"ár"iO. áL la modalidad de Acompañamiento Psicosocial correspondiente '

c. Los Apoyos Familiares realizarán el contacto con las familias a fin de

mostrar|eseinvitar|esap¿rticiparene|Programa,Verif¡carsusdatosdecontactoy

""ii"s;;i- 
-¿""u.untu.¡dn n"J"iuriu puru ét ingr"so al Subs¡stema Seguridades y

ODortunidades.

d. Las/os .lefas/es de Unidad de Intervención deberán asignar a los Apoyos

Familiares las famÍlias a contactar mensualmente'



7,- Que según lo contextual¡zado en los cons¡derandos anter¡ores, las partes vienen en
expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabil¡dades y recursosl
como en adelante se especificará, pa¡a la ejecuc¡ón del Programa de Acompañamiento
Sociolaboral, denominado indistintamente "Modalidad de Acompañamiento
Sociolaboral", en adelante "la Modalidad de Acompañamiento", de conformidad a las
normas técnicas y administrativas que regulan su aplicación.

CONVIENEN:

PRIHERO:

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecución, en la comuna de Lota, de la Modalidad de
Acompañamiento Sociolaboral, cuyo objet¡vo es mejorar la capac¡dad de las personas
para generar ¡ngresos de forma autónoma, el mejoramiento de sus cond¡ciones de
empleabilidad y participación en el ámbito laboral.

SEGUNDO:

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la cláusula anter¡or, la
Municipalidad y el FOSIS realizarán las acc¡ones necesarias tend¡entes a la
¡mplementac¡ón del Programa
térm¡nos definidos en el Anexo

especificado, en la comuna señalada, bajo los
1, denominado "Normas y proced¡mientos para la

ya
No

contratación del recurso humano para la ejecución de las Modalidades de
Acompañam¡ento Ps¡cosoc¡al y Sociolaboral del programa famil¡as del Subsistema
Seguridades y Oportunidades"; en el Anexo No 2' denom¡nado "Norma Técn¡ca
Programa Famil¡as Seguridades y Oportun¡dades"; en el Anexo No 3 denominado
"Instruct¡vo de Rendición de Cuentas", anexos que las partes declaran conocer y que
forman parte integrante del presente conven¡o,

IEB9EB9:

Para el cumplimiento de los acuerdos, la Mun¡c¡pal¡dad se compromete a:

1. Asignar tareas relacionadas con esta Modalidad de Acompañamiento al funcionario
munic¡pal que desempeñe las funciones de jefatura y coordinac¡ón de la Unidad de
Intervención Familiar. espec¡f¡cadas en Anexo No 2 de este convenio en jornada de al
menos 22 horas semanales totales.

2, Destinar, y/o ampliar el soporte adm¡nistrat¡vo y de infraestructura provisto para el
buen funcionamiento de la Un¡dad de Intervención Familiar, consistente principalmente
en:

b.

Dependenc¡as adecuadas para el óptimo funcionamiento de la Unidad de
Intervención Familiar considerando la dotación de los profesionales o
técnicos que conforman el equipo de trabajo.

Equipamiento y mobiliario necesario para el funcionamiento de la Unidad.

Disponibilidad de 0 horas mensuales en total, de vehículo/s u otro medio de
desplazamiento, para la movilización y traslado de los Apoyos Familiares
Integrales a su trabajo en terreno, en las cond¡ciones señaladas en el No 8
letras b y c de la presente cláusula.



d, Equ¡pam¡ento computac¡onal ac€rde a los requerim¡entos de la 
-Modalidadde.Acompañamientoysegún|adotac¡óndeApoyosFami|iares,

larantizan'do el registro oportuno de los resultados del trabajo con cada

iamilia incorporadJ a la Modalidad, consistente en 4 computadores, cuyas

especificac¡onestécnicasperm¡tan¡nsta|ar:Exp|oradorlnternetExp|orer
9,x, F¡refox 5+ o Google Chrome 10+'

e. Disponibilldad de línea telefónica y acceso a ¡nternet en los equipos

computacionales antes señalados'

3. carantizar la disponibilidad de infraestructura adecuada. dentro de la Municipalidad,

oara el adecuado y ópt¡mo desarrollo de las sesiones asociadas a la Modalidad de

ñii"iln".i"^ü stciálauorat, debiendo a to menos contener un espacio físico con

privacidad para la atenc¡ón individual de los participantes'

4, La dispon¡b¡l¡dad de infraestructura adecuada fuera de la Municipalidad' para el

desarro||ode|assesionesdeAcompañam¡entosocio|abora|af|nderesguardar|a
participación de aquellos usuar¡os con dificultad de acceso'

5. Asumir por Decreto A|ca|dicio |os compromisos contraídos en |os puntos t,2,3 Y 4

de la presente cláusula.

6. Contratar, dest¡nar y/o ratificar la contratación de un No de O'5 medias jornadas de

oiofes¡onales o técnicos idóneos necesarios, para prestar el servicio de

ffi;;;ñ;;""t" s".¡"i"U"."f financiados con recursos municipales de acuerdo a las

noirár V proced¡m¡entos ¡ndicados en el Anexo No 1 del presente convenio-' A los

eprvlr É.ñi¡i¡"iái tes serán aplicables la Lev No 2o'59s. la Lev No 19'949 v los

reglamentos corresPondientes.

7. Contratar, con los recursos transferidos por el FOSIS a través del presente

"onu"n¡o, 
loé profesionales o técnicos idóneoi, adic¡onales a los aportados por la

Munic¡palidad, que sean necesarios para prestar el servicio de Acompañamiento

So.iotáUorul á. ácu..do a las dotaciones indiiadas en la cláusula quinta' numeral 4'

letra a) de este instrumento, sujetándose a |as disposiciones estab|ec¡das en |a Ley

Ño zo.sgs, en la Ley No 19'949, sus respectivos Reglamentos y en la normativa y

procedimientos ind¡cados en el Anexo No 1 de este conven¡o'

B. Resguardar las funciones de las personas que prestan el serv¡cio de

Átotpá"nu.i"nto Soc¡olaboral, independiente de su fuente de financ¡amiento'

;;;;;i;;;¿" la dedicación exclus¡va de sus funciones de Acompañam¡ento con las

fam¡|iasasucargo,oeacuerdoa|asdisposicionesestab|ecidasen|aLeyNo20.595'
en sJs respect¡vo! heglamentos y en el ditalle de los roles y funciones indicados en el

Anexo No 2 de este instrumento.

Con todo, se deberá resguardar:

a. La naturaleza del trabaio del Acompañamiento Sociolaboral según los

requerim¡entos propios de la Modalidad, señalados en el Anexo No 2 y de

acuerdo a la realidad comunal.

b.Laf|exib¡|idadhorariaenlaprestacióndelosserviciosdeAcompañamiento
sociolaboral y ¡u .ori"rp-¿iurite disponibilidad de movilización en dichos días y

horarios.



c'segúnloanterior,|amovi|izacióndebeajustarsea|adisponibiIidaddelApoyo
Fam¡liar.

d. La exclusividad de su función, no asignándoles tareas ad¡cionales a las que

demanden las Modalidades en las que presta funciones ¡ntegradamente'

e, En caso que sea necesario, el uso de med¡os de registro de as¡stencia ,laboral
pertinentes a las caracteristicas del trabajo en terreno, a traves de Dltacora u

btro similar que la Municipalidad en conjunto con el FoSIS dispongan'

resguardandolanatura|ezade|trabajoenterrenoy|aflexibi|idadhoraria.

f. Generar las cond¡ciones contractuales necesar¡as, a fin de que las personas que" 
J"re.p"nun la función de Acompañamiento Sociolaboral, realicen ¡gualmente_ la

iunci¿ri ae Acompañamiento Psicosoc¡al, según la asignación de jornadas

seña|adasenelrespectivoconven¡odetransferenciaderecursosqueregu|eIa
ejecuc¡ón de esta última modalidad.

9. Poner término al contrato de los Apoyos Famil¡ares, previo acto- admjnistrativo-' 
run¿aoo, de acuerdo a lo señalado en el Anexo N" 1, por evaluación deficiente en

el cumpiimiento de sus obl¡gaciones determ¡nadas por la evaluación semestral de

desempeño; por incumplimiénto de func¡ones detectadas a través de procesos de

*óá-L¡on, ó por infratción a las prohibiciones consignadas en la Ley N" 20.595,

áüculo f O y un lu t-"y No 19.949, artículo 5o, inc¡so cuarto, Al terminar el contrato

del Apoyo Familiar que presta la fl,nción de Acompañam¡ento Sociolaboráj, se

"nt¡"iaá 
que también qleda desvinculado de su función de Acompañamiento

Psicosocial,

cualquiera fuere la s¡tuación de término de contrato, _la Munic¡palidad deberá

resguaroar los proced¡mientos de entrega del cargo según lo señalado en Anexo

No 1 del presente conven¡o.

10. Prestar el servicio de Acompañamiento Soc¡olaboral, según la cobertura.anual para
-- 

"i 
u¡o 2017 que determine el Minister¡o de Desarrollo Social para el Programa

Fam¡l¡as en aa comuna, Sin perjuicio de la cobertura antes ind¡cada' la

Municipalidad deberá continuar coñ la ¡ntervención a las personas o famil¡as

ingresádas a la Modalidad en años anter¡ores y que se encuentren activas.

11, Dar acceso al lefe de unidad de Intervención Fam¡liar a la información de las

familias y/o personas conten¡das en diversos registros mun¡cipales, que cons¡gnen

información relevante de aquellas, para considerarlas como antecedentes de la
intervención.

12. Garant¡zar la participación del lefe de unidad de Intervenc¡ón Familiar (o a qu¡en

éste designe) in las instancias de coordinación con las Instituciones Públicas y/o
privadas áe la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios diri.gidos a

fam¡lias y personas en sltuación de extrema pobreza. pobreza.y/o vulnera.bilidad' a

hn J. u=!jr.", la calidad de la ¡ntervenc¡ón de las famil¡as en la Modalidad.

13. Garantizar la relación y coordinación de la un¡dad de Intervención Fam¡liar con las

contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y del FOSIS' lo que

implica:



a, Mantener relación y coordinación constantes por temas relacionados con

adecuada intervención de las familias y personas que partic¡pen de

Modalidad.

b. Prestar la colaboración. información y el apoyo necesario al Gestor Familiar de
la Modalidad de Acompañamiento Eje, para gue pueda realizar el diagnóstico,
seguimiento y evaluación a la ¡mplementación del Plan de Intervenc¡ón y las
metas propuestas por la fam¡l¡a durante su Acompañamiento Psicosocial.

14. Prestar la colaboración y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda

desarrollar Asistencia Técnica y sistematización, tanto de la implementación del
Programa, como de la aplicación y cumpl¡m¡ento de los compromisos suscritos en
el presente conven¡o.

15. Acoger tas observaciones técnicas e ¡nformes de supervisión del FOSIS en el
procÁso de evaluación de desempeño de los Apoyos Familiares. según lo
establecido en la Ley No 20,595, el respect¡vo Reglamento y las or¡entaciones
técnicas del Droceso.

16, Disponer la Creación de Una cuenta complementaria de adm¡nistración de fondos
de terceros, para la ejecución del presupuesto que aportará el FoSIS' para la
implementación de la Modalidad, según se especif¡ca en el Anexo No 3.

17. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transfer¡dos anualmente en virtud
de este conven¡o, con destinac¡ón exclusiva a la correcta ejecución de la Modalidad.
En el caso de adquisición de indumentaria, desa¡rollo de materiales de difusión u

otro producto que requiera un diseño gráfico institucional, la Municipalidad enviará
prev¡amente al FOSIS, una propuesta 9ráfica que explicite el d¡seño; dicha
propuesta gráfica deberá ser autorizada, por el Encargado Reg¡onal de
Ácompañamiento y el Encargado/a Reg¡onal de Comunicaciones del FOSIS, de
modo tal que, sin la autor¡zación no se podrá hacer efect¡va la adquisic¡ón'

18. Efectuar rend¡ciones de gastos al FoSIS, conforme a la normativa v¡gente en
materia de rendición de cuentas (Resolución No 30 de 2015, de la Contraloría
General de la República) y, en especial, de acuerdo a los siguientes parámetros:

a,Por med¡o del Sistema de Gestión de Convenios (en adelante SIGEC).

b.Observar el cumpl¡m¡ento del Anexo No 3 Instruct¡vo de Rendición de Cuentas'

c,De acuerdo a los gastos autor¡zados por el FoSIS según Plan de Cuentas
aprobado para fa ejecución de la Modal¡dad.

d.Los recursos financ¡eros que queden como saldo al mes de diciembre o en el mes

en que finalice la vigencia del convenio prorrogado para el solo efecto de la
ejecución de los recursos. y que no serán utilizados, deberán ser reintegrados al

FoSIS e informados una vez aprobada la últ¡ma rendición del convenio.

e, Des¡gnar o delegar la responsabilidad admin¡strativa a un funcionar¡o del
departamento de finanzas, como ejecutor financ¡ero, para la elaboración e

ingreso de rendiciones a SIGEC y flujos presupuestarios comunales' y des¡gnar
un funcionario como contraparte técnica del Programa en el Sistema.

la



19. Formar parte de las Mesas Técn¡cas comunales de coordinación, supervisión y

acompañamiánto de la Modalidad, para lo cual e.l Alcalde deberá autorizar la

partiápación de la lefatura de la unidad de Intervención Familiar o quien este des¡gne

en su representac¡ón,

20. Asegurar, en su calidad de ejecutor de la Modalidad de Acompañam¡ento

Sociolabóral, y de representante del FOSIS ante sus beneficiarios/as, que las familias y

personas participantes, autoridades y/o la opinión pública reconozcan los propósitos

que persigue el Programa Familias del subsistema segur¡dades y oportunidades y sus

moaál¡¿a¿.s de Acompañamiento y que la intervenc¡ón es una iniciat¡va coniunta del

FOSIS y la Municipalidad, financ¡ada por el Gobierno de Chile'

para lo anterior, la Municipalidad podrá planificar activ¡dades de difuslón de la
Modalidad de Acompañam¡ento que está ejecutando, a fin de que la comun¡dad, la

opinión pública locai y/o las autor¡dades, tomen conoc¡miento de la ex¡stencia de los

mismos y cuenten con la información necesaria para ejercer su derecho c¡udadano de

control social. D¡cha plan¡f¡cación deberá ser comunicada oportunamente al FOSIS, con

el fin de concordar la participación de sus autor¡dades, en el caso que corresponda.

211. Realizar, desde la unidad Intervenc¡ón Familiar, a través de los Apoyos Familiares,

el tontacto, verificación de información y levantamiento de datos de las familias y

personas participantes del Programa Fam¡l¡as del subs¡stema seguridades y

oportun¡dades en la comuna'

22. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta eiecución de la

Modalidad y el cumpl¡miento de sus objetivos y finalidades.

CUARTO:

Además de las obl¡gac¡ones específicas establec¡das en el presente convenio, la

Munic¡palidad se obtiga a susc.ib¡r con el FOSIS el conven¡o de transferenc¡a de

recurs;s para la ejecui¡ón de la Modalidad de Acompañam¡ento Ps¡cosocial.

OUINTO:

Por su parte el FOSIS se compromete a:

1. Aportar a la Formación y capac¡tación de la unidad de Intervenc¡ón Familiar, en

cüanto a la metodología ¿e ¡ntervención, modalidad de operación y otras

mater¡as complementarias a la ejecución de la Modalidad ya especif¡cada'

2. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de superv¡sión, mon¡toreo y

retroalimentación de la Modalidad de Acompañamiento, con el objeto de

garantizar la correcta ejecución de la mism€, tanto en su metodología de

¡ntervención, como en su modalidad de operación.

3. Poner a disposición el material educativo y de reg¡stro para el trabajo d¡recto con

las familias y/o personas de la Modalidad.

4. Aportar para la ejecución de la Modalidad de Acompañamiento soc¡olaboral, en el

año 2o|7, un monto de $54.244,3q0y'estinado única y exc|us¡Vamente a |as

sigu ientes materias: l/



a.$51.289.760por concepto de recursos humanos:
\-/

i. $ 51.089.760 por concepto de honorarios. para la contratac¡ón de 8'5 medias

¡brnadas de Apoyos Familiares, considerando una renta bruta mensual por
'media jornada de $ 500.880 para los meses de enero a diciembre del año 2017-

¡¡, $ 2OO.OOQ por concepto de seguro de accidentes personales' para la
contratación de 5 seguros.

b. $ 200.000, para la ejecuc¡ón de actividades grupales a real¡zar con las familias

áe la Modalidad de Acompañamiento durante el año, en las materias que

corresponda a la ¡ntervención de fam¡lias act¡vas en la comuna'

c. $325.800 para financ¡ar gastos .de movilización de usuarios cuando

cor;esponda, asegurando la pañicipación de hombres y mujeres en las sesiones

de Acompañamiento Sociolaboral.

d, $ 2,428.800, para financiar gastos asociados, en las mater¡as que corresponda

a la ejecucióno desarrollo de la Modalidad de Acompañam¡ento en la comuna.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cu¿lqu¡era de los ítems señalados en

"riá 
nu.ér"f, la Municipalidad podrá solic¡tar una modificac¡ón presupuestaria al

ióL-lS, l" que'podrá ser áutorizadi, s¡empre que se haya cumplido con el objetivo del

ítem sobre el cual se solic¡ta la modificación.

Estas sol¡c¡tudes de mod¡ficación deben ser realizadas por medio del sistema de

Gestión de Conven¡os (SIGEC), con anter¡or¡dad a la ejecuc¡ón presupuestaria'-la cual

ser¿ ipro¡aoa o rechaz;da por esta m¡sma vía, por la Dirección regional del FosIS.

Cualquier modificación de recursos asociados a estos ítems, será materia de una

mod¡ñcación de convenio entre ambas partes y entrará en vigenc¡a una vez que se

encuentre totalmente tramitada e ingresada al SIGEC la Resolución que lo apruebe'

Los recursos serán transferidos en dos cuotas:

La primera de $ 27.L22.r80 se transfer¡rá una vez que el acto administrativo exped¡do

poi el FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitado,
que la municipalidad tenga lás rendiciones al día en la totalidad de convenios y/o

proyectos que tenga vigentes con el FOSIS y que haya enviado copia de d¡chas

rend¡ciones vía oficio al D¡rector Regional.

La segunda de $ 27,I22'L80 a partir del .quinto..mes de ejecución del presente

iá"r"ñ¡o, siempré que el ejecutor mant"nga las rend¡ciones al día y que haya env¡ado

copia de d¡chas rendiciones vía oficio al Director Reg¡onal'

Además, para el pago de la segunda cuota¡ el. ejecutor deberá tener gastado al menos

el 50o/o'de la primera cuota. Íambién deberá presentar un cert¡f¡cado emit¡do por el

responsable financiero que garantice que el saldo por rend¡r se encuentra disponible
para la ejecuc¡ón y continuidad del conven¡o.



5. supervisar y resguardar la exclus¡v¡dad y naturaleza del rol de los Apoyos Famil¡ares
";;;;;ó"ñ" "tecnico con las fam¡lias y personas asignadas' de acuerdo'.a las

áisposicionei establecidas en la Ley No.2o'595, y el Reglamento corr-espondien-te'

,Áí¡",é ái.uro y en el detalle de íos roles y funciones ind¡cados en el Anexo No 2 y

demás anexos del presente convenlo.

6. En general, realizar todas las acciones necesar¡as para apoyar la correcta eiecuc¡Ón
'iJ pi"gá." y el cumpl¡miento de sus objetivos y finalidades'

SEXTO:

Con el acuerdo de ias partes se podrán incorporar nuevas acciones que contribuyan al

iü;"-;;t"; ;;t"a¡vos 'señatados en ta ctáusuta primera precedente.. Para tal caso se

su'scr¡birá una hodificación del presente convenio, incorporando dichas acciones u

obligaciones,

Las futuras acc¡ones que se acuerden se financiarán con los recursos presupuestarios

;;ig;;;;;-p;t" tales hnes.o con los recursos externos que se obtengan para estos

áiehos. de todo lo cual se dejará constancia en la modif¡cación de conven¡o respectiva.

Asimismo,cuandoseanecesar¡oparaellogrodeloso.bjetivosdelpresente.convenio'
el FoSIS podrá aumentar ái presupuestoi dotación de jornadas de trabajo. para la

función de Acompañam¡ento u otro recurso humano de apoyo a la ejecución. de Ia

modal¡dad, lo cual es acept;d; Jesde ya por la Municipal¡dad' para lo cual se deberá

suscrib¡r la respectiva modificación del mismo'

Durante la ejecución de la Modalidad, se podrán incorporar nuevos anexos técnicos'

además de los singularizado, .orno Ño' i, 2, y 3 e1 la cláusula segunda de este

;ti*;;t", ;tí coñro mod¡ficarlos, en cuyo caso el FosIS deberá comunicar en forma

;;;;;;' la Municipalidad, loé nuevos instrumentos o dichas modif¡caciones'

aprobados prev¡amente por Resolución del Servic¡o'

SÉPTTMO;

El presente convenlo se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos

J"i i""ioi público y a las Instrucciónes impartidas por la contraloría General de la

República, relativas a ta rendiáón de cuentai de organismos público', contenidas en la

n.iotuc¡¿n No 30 del año 2015, o el ¡nstruct¡vo que la remplace'

OCTAVO3

Ef presente conven¡o, comenzará a reg¡r desde el .1o de enero de 2077 y su vigenc¡a

seÉ nasta el 31 de dic¡embre aet iOfZ, No obstante ello, los recursos solo se

iransferirán una vez que la resolución del FoSIs que apruebe el presente convenio se

encuentre totalmente tram¡tada. Sin embargo, se aceptarán gastos orig¡nados desde el

i ¿. 
""uir¿á 

2oL7 en.u.ón d" asegurar la tontinuidad de la ejecución Modalidad.de

;;;;Ár;;"t" so.¡ola¡o.atlia-ntliu!0".¡g de tas famitias y personas que están

actualmente en ¡ntervencton, áentro de los 24 meses que dura el Programa Familias,

iomo respecto de quienes les corresponde, según los comprom¡sos establec¡dos

durante el acompañamiento, realizar acciones en este periodo con aquellos'



Con la suscripción de este convenio queda sin efecto cualquier eventu¿l renovacion

automática del convenio <le transferencia de recursos para la ejecución de la Modalidad

de Acompañamiento socioiai;; 
-;;t; el año 2016' suscrito entre las partes'

cualqu¡era sea su denominación'

Además, la Munic¡palidad podrá sol¡citar la prorroga de la v¡gencia del presente

;"#;t ji róéiél p"rá el sólo efecto de ejecución de los recursos que se le havan

transferido lo que no ¡ncruyá-'ia ;tili;;¿" 'de 
.ellos -para 

la contratación de Apoyos

Familiares, por un periodo que no exceda de se¡s meses del respectivo año calendario

siqu¡ente, incluido el "'"'l!- 
áfr ;;;; lo que incluye encontrarse totalmente

¿iü;.ujá, V' *"¿l¿", los reiursos transfer¡dos, de conformidad a la cláusula tercera

numeral 17 y 18 del pr.","nültnu"nio' l-a solicitu¿ de prórrooa deberá ser presentada

con, a lo menos, 10 a¡u, niuif"'-unies del 31 de diciembre ?el año respectivo' Será

facultad det Fosrs aproua"i"i" ü;;; la solicitud de prórroga que_ real¡ce_ la

Municipalidad, lo que será informado en un plazo no superior a 1O días corridos' desde

la recepc¡ón de la misma'

con todo, el presente conven¡o se renovará en formá automática y suces¡va' sólo en la

medida que la Modalidad u 
-"j".utui.""nte 

con la dispon¡bilidad presupuestar¡a según

la Lev de Presupuestos ¿"1 s-áa- pti¡f¡io del año respect¡vo' a menos que term¡ne por

las causales señaladas en la cláusula décima' o que cualquiera de las partes manifieste

su voluntad de no continuar con el convenio para el año calendario s¡guiente'

comunicando dicha situacion-u lu ot'u' mediante u.na ca rta certificada fundada' firmada

por la autor¡dad ¡."rp".a,uu,'tán "lo 
rn"not' 30 días de anticipación al 31 de dic¡embre

del año respectivo. En el tu"nto q'" alguná de ]ul iu.ttus man¡festare d¡cha voluntad'

esto no sign¡ficará el t¿rm¡no iÜ U'-"l"i,i.lJ^.¿-. ta mb¿al¡da¿ de Acompañamiento en la

comuna en los años rigr¡"nius "" 
qúe su apl¡cació.n se encuentre programada' En este

caso, et FOSIS deberá ";ñ ;;J; cánt¡nuidad de la ejecución 
, 
de la^¡4.odalidad'

pudiendo celebrar .onuun'á'- dL colaboración con la MuniciDal¡dad' o convenlos oe

transferencia de recursos J* 
"trJ!' "i'iiJ"¿;s 

públicas o privadas, de acuerdo a las

notrnut 
"ttuUl".idas 

en la Ley No 20'595'

La renovación del convenio comenzará a regir desde el 1de enero del año

presupuestario sigu¡ente y'; ;;;u;¿" se extáderá hasta el 31 de dic¡embre del

mismo, sin peüuicro o" 
'u 

!it*'¡án del plazo' de conformidad a lo señalado en el

fárraro segunao de la presente cláusula'

Para todos los efectos legales, la renovación automática da inlcio a un nuevo convenio

de transferenc¡a.

NOVENO:

En caso de prorrogarse e.l conven¡o para e.l o los años siouientes' el monto de dinero

que el FoSIS transferira ;;;;l;;"i" a la Municipalida-d' su desglose v el No de

jornadas autorizadas para ia lontratación de Apoyos Familiares para el o los años

respectivos, se preclsaran en un Addendum' el que podrá firmarse una vez publicada

en el Diario oficial la l"y d'"'ptJ;;itlit i"iuii" respectivo y encontÉndoserisada

por la DI'RES ta respectiva' estrúctura presupuestaria, sin perjuic¡o que este sólo

surtirá efecto una vez q; "Ñ; 
h f rórrogá delfrresente conven¡o; el que sera

suscrito por las parres v ?ríula1 p.l e¡ aéto administrat¡vo respectivo, formando

parte del Presente conven¡o'

10



sin peduic¡o de lo anter¡or, previo a la transferencia de recursos que el Fosls realice a

la Municipalidad, durante el año correspond iente, deberá existir la disponibilidad
presupuestaria para la ejecución de los Programas, y además de encontrarse al día las

rend¡ciones del oresente conven¡o'

DECII¡lO:

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraídas por alguna de las partes,

respecto de este convenio y sus Anexos, se podrá poner térm¡no anticipado al m¡smo

debiendo devolverse los recursos traspasados para la ejecución de la Modal¡dad

materia del convenio que no hubieran s¡do utilizados, además de aquellos. cuyas

rendiciones hubieran sido rechazadas por el FOSIS. Este hecho además traerá como

consecuencia el término inmediato del convenio vigente para la ejecución de la

Modal¡dad de Acompañam¡ento Psicosocial.

El término anticipado del conven¡o, será declarado mediante el respect¡vo acto
adm¡n¡strativo del Fosls, el cual producirá efectos para la Munic¡palidad desde su

notificación por carta certif¡cada. La not¡ficac¡ón se ent¡ende real¡zada a contar del

tercer día háb¡l desde que la carta es expedida por el FosIS.

sin peduic¡o de lo anterior, el FosIS continuará ejecutando los Programas por el resto
del año calendario, según lo señalado en la cláusula octava de este instrumento.

UNDECIMO:

para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de concepción,
capital reg¡onal, y se someten a la competencia de sus tr¡bunales de lust¡cia.

La personería del Director Reg¡onal, don CLAUDIO GUIÑEZ PACHECO consta en la

Resblución Exenta No o4g0 DEL 11 de marzo de 2016 del FoSIS, y la personería del

Alcalde. don MAURICIO VELASQUEZ VALENZUELA, consta en Decreto Alcaldicio No

4.183 del 6 de diciembre de 2016, que lo proclamó como Alcalde def¡nitivamente
electo.

DECIMOTERCERO:

conven¡o se firma en cuatro ejemplares originales' de
dos en poder del FOSIS y de la Mun

IO GUTNEZ P

DIRECTOR

RICI
V

ffi
fü

FOSIS REGION DEL BIO
I. MUNICTP


