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APRUEEA CONVENIO DE CONÍINUIOAD,
TRANSFERENC¡a v ¡.rEcucló¡t suscnrTo ENIRE

Et SERVICIO NACIONAT DE I.A MUJER Y I.A
EeurDAD o¡ cÉx¡no, poR TNTERMEDTo DE su
orn¡ccróx REG¡oNAI o¡ n n¡cróN o¡r.
srogÍo, v LA t. MuNtctpALrDAD DE rorA,
PRoGRAMA 4 A 7 coMUNA DE I.oTA, AÑo
2020.

RESOLUCION EXENTA N" 42l
REGION DEt BIOBIO.

CONCEPCION. l3 de morzo de 2020.-

vtslos: B DFL N' 1, de 2001. del Minisierio SecretorÍo Generol de lo Presidencio de lo
Repúblico. que f¡¡o el lexlo refundido, coord¡nodo y sistemol¡zodo de lo Ley

No 18.575 Orgónico Conslitucionol de Boses de lo Adminisiroción del Eslodo.
Lo Ley N" I9.023, Orgónico del Servicio Noc¡onol de fo Mujer y lo Equidod de
Género-
Lo Ley N" 18.ó95, Orgónico Conslifucionol de Municipolidqdes-
Lo Ley N" 19.88O. sobre Boses de los Procedimienlos Administrotivos que rigen
los oclos de los órgonos de lo Adminislroc¡ón de¡ Eslodo.
Lo Resolución N' 1.600 de 2008, de lo Controlorío Generql de lo Repúbl¡co.
que f¡llo normos sobre exención dei trómite de Tomo de Rczón.
Lq Resolución N" 30 de I I de morzo dé 2015. de lo Contlolorio Generol de lo
Repúblico. que f¡jc normos de prócédim¡enlo sóbre rend¡ción de cuenlos.
Lo Ley N" 19.862, qoe estoblece el Reg¡stro de los Personos Jurídicos
recepforos de fondos públicos.
Lo Ley 21-¡92, que oprusbo el presupuesto del sector público poro el oño
2019.
Lo Resoluclón Exento N" 1588 del §ervicio Nocionol de lo Muier y lo Equidod
de Género. de fecho 3l de d¡c¡embre de 2019. que opruebo lo d¡stribuc¡ón
del presupuesto poro los D¡recciones Reg¡onoles SERNAMEG duronte el oño
20n.
Lo Resoluc¡ón TR N" 0019 del SeN¡cio Nocionol de lo Mu,er y lo Equidod de
Género, de fecho 30 de oclubre de nl7, qve conlemplo lo delegoc¡ón de
focultodes de lo Directoro Nocionol en los Direcloros Regionoles SERNAMEG,

incluyendo o quien Io subrogue.
Lo Resolución Exenio No 121A§/14512A19 de 14 de movo de 2019 que
designo o lo Directoro Regionol del Serv¡cio Noc¡onol de lo Mujer de lo
Región del Biobío en su corgo.

CONS¡DERANDO:

Que, el servicio Nocionol de lo Muler y lo Equ¡dod de Género {SERNAMEG) es un

servicio públ¡co tuncionolmente descentrolizodo, dotodo de pe§onolidod juridico

y de potrimonio propio, que se relocionoró con el/o Presidénte/o de lo RepÚblico
por inlermedio del Ministerio de lo Mujer y lo Equidod de Género, y que tiene por

objelo eiecufor los politicos, plones y progromos que le encomiénde el

mencionodo Minbierio.

2. Que. otendiendo o su rnisión ¡nst¡luc¡oñol, SERNAMEG desorrollo un conjunto de
modelos progromót¡cos, tendientes o fortolécér los outonomíos de los muieres en

&.
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el ómbho económico, q 'lrovés de lo promoc¡ón de su inccrporoción ol mundo del
trobo.io remunerodo-

3. Que, en esie morco SERNAMEG desonollo, entre ofros, él Prcgromo MUJERES JEFAS

DE HOGAR {MJH) y el Progromo 4 A 7.

4. Que, de conform¡dod con lo Ley 18.ó95 orgÓnico Constitucionol de
Municipolidodes, Jo l. Municipolidod de Concepción eJ uño corporoción
outónomo de derecho pÚbl¡co con personolidod juríd¡cq y polrimonio propio.

cuyo finol¡dod es sofisfocer los neces¡dodes de lo comun¡dod locol y oseguror su

podicipoción 3n el progre§o económico, sociol y cullurol de lo lespectivo comuno.
Lo mismo Ley en zu arlículo 4o estoblece que "Los mun¡cipot¡düdes, en el Ómbito
de su leÍitor¡o, podtón desorrollor, directomente o con otros órgonos de,o
Adm¡nist@c¡ón de, Estodo, Iunciones relocionodos con: (...) b) La salud pÚblíca v lo

prolecc¡ón del medio omb¡enle: c) Lo osrslencro sociol Y iutíd¡ca: (...) ¡) El

desofiollo, ¡mplementoc¡ón. evoluoción, promoc¡Ón. ccpaciloc¡Óa y opoYo de
occiones de prevención soc¡ol y s¡luocionol' lo celebración de Convenios con
orros Ent'idodes púbücas paro to apl¡coc¡ón de plones de re¡nserción soc¡ol Y de
os/srencio o yíclimos, osí corno tomb¡én lo odopción de medidos en el ómb¡to de
fo seguridod públ:tco o nivel comunoL §n perjuicio de ¡o5 func,onés del M¡n¡sler¡o

del lntetior y §egun'dod PÚblica y de los Fuerzos de Orden y Seguridod: (..') k) Lo

promoción de ¡a ¡guoldod de oportuntdodes enire ho mbres Y muiercs: {.. -)".

5. Que, lo Ley 21.192 opruebo el presupueslo del seclor públ¡co poro el oño 2020.

precisondo en lo que se refiere o los recursos disponibles poro lo ejecución del

Progromo 4 A 7 de SERNAMEG en lo Gloso 03 de lo Pclrlido 27, Copifulo 02,

Progromo 02, Sublituio 24, llert-' 01. Asignoción 005, Glo§o 03 de que "Lo

lronsferenc¡o de eslos recursos 5e efectuoró sobre lo llose de ¡os coñvenios que

suscribo el §ervic,o Noc¡ono! de lo Mu¡er y ta Equidod de Géñero y io§ orgon¡smos

ejecutoret en los qúe se est¡puloron,os occ¡ones o desanolloÍ y los demÓs

procedímienios y rnodoiidodes gue considere necesoÍos' Con co¡go s esfos

recursos lombiéñ se podrón celebror convenios con orgonisrnos del Gob¡erno

Centrol tos que no se ¡ncorpororón en sus respéctivos presupueslos, y con olros

enridodes púbücos. Los en¡dodés eieculoros de/ sector pñvodo gue se cantroten
poro lo ejecucíón de! progroño deberón hacerto rnedionie convocotot¡o pÚbl¡co.

Los honsferenc/os efecluodos deberón publcorse en e, s¡fio web de/ Servrcio

Nocionoi de la Muiet Y to Equidod de Género, ¡ndicÓndose ,os mon'os, lo finolidod
de lo ,ronsferencio, los personos iurídicos o notürcles recepforos de recursos y /os

obiefivos oiconzodos".

ó. Que. medionie lo Resolución Exento N' 1588 del Servicio Nocionol de lo Mujer y lo

Equidod de Género. de fecho 3l de diciembre de 2019. se opruebo lo distribución

del presupueslo oño 2O2O poro lo§ Direcciones Regionoles SERNAMEG, ¡ncluyendo

los recursos desiinodos poro lo eiecuc¡ón del Frogromo indicodo en los

consideroñdos Precedenles.

/. Que. duronle e¡ oño 2O18lo I Municipolidod de Lola,ue lo eniidod encorgodo de

lo ejecución del Progfomo 4 A 7 en su comuno, hobiendÓ Óblenido uno bueno

evoluocióñ de lq ejecuciÓn del Progromo duronle dicho período' v exi§fiendo

odemós Io monifesloc¡ón de volunlod de conl¡nuor con su eiecuc¡on duronte el

oño 2O2O, segÚn consto en Of¡cio N" ll212020 de lo l. Municipolídod de Loio' de

fecho 2l de enero de 2020.
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8. Que, finolmente y de ocuerdo o lo indicodo en los considerondos precedentes,
SERNAMEG y lo l. Munic¡polidqd de Loio formolizoron su decisión de continuor con
el Progromo poro el oño 2020 suscribiendo un nuevo Convenio de continuidod,
honsferenc¡o de fondos y ejecución, siendo necesodq lo dictoción de lo resolución
oprobolorio pertinenf €-

aRTícuto l": APRuÉBASE el Convenio de conlinuidod. tronsferencio de fondos y ejecución
suscrjio con fecho 25 de febrero de 2020 enlre el Serv¡cio Noc¡ono¡ de lo Mujer y lo
Equidod de Género, por ¡ntermedio de su Dirección Reg¡onol de lo Región del B¡obio, y lo
l. Munic¡polidod de Lolo poro lo implemenloción del Progromo 4 A 7 duronte el oño 2020,

cuyo'ienor es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE fONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAT DE TA MUJER Y TA EQUIDAD DE GÉN€RO

DIRECCIóN REGIONAT DEI. BIOBIO

PROGRA/IAA 4 o 7

En to ciudod de Concepción, o 25 de febrero de 2O2a, enlre el Servicio Nocionol de lo
Muier y lo Equldod de Género, R.U.l. N' 60.107.000-ó. servlcio pÚbl¡co iunc¡onolmente
descenlrolizodo, o lrovés de su Dirección Regionol de lo Región del BiobÍo, represenlodo
por su Directoro Regionol doño Lisse'tle wockerling Potiño, cédulo nocionol de identidod
N' 14.207.308-0, ombos cón domicilio en colle Cochrone No 5óO, ciudod de ConcepciÓn,
en odelonte el "SernomEc" o el ''Servicio", por uno pqriej y por lo otrq, la llulre
Munlc¡polidod de Lolo, en odelonte. '61 Mun¡c¡p¡o" o 'lo enlidod ejecutoro", R.U f. N"

ó9.151.300-9, representodo por su Alco¡de don Mouricio velósquez volenzuelo, cédulo
nocionol de ¡dentidod  ombos con domicilio en Colle Pedro Aouirre Cerda

N" 3O2 comuno de Loto, se celebro el siguiente convenio de continuidqd fronsferenclq de
Fondos y Ejecución.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nocionoi de lo Mujer y lo Equidod de Género, es un servicio pÚblico,

func¡onolmente descentrolizodo, dolodo de personolidod ¡uídico y de polrimonio prop¡o,

que se felocionoró con el Presidente de lo RepÚblico por ¡ntermedio del Min¡stetio de lo Muier

y lo Equidod de Género; y liene por obielo, e¡ecutor los politicos, plones y progromos que le

encomieñde el mencioñodo M¡nisierio.

Que, el SemomEG, llene corno misión forlolecer los ouionomios y ejercic¡o pleno de los

derechos y deberes de lo divefs¡dod de mujeres, o ircvés d€ lo lmplémenfoción y eiecuciÓn

de políticos, Piones y Progromos de lguoldod y rquidod de Génefo, cons¡derondo el enf oque

teniioriol, y oporlondo al comb¡o cullurol que se requiere psrq qlconzor uno sociedqd mÓs

íguolltoriq enire muieres y hombres en el poís.

E
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Que, uno Ce sus objetivos estrotég¡cos del SemomEG, es "Forlolecer lo outonomío económica
de los mujeres med¡onle lo implemenloción de inicioiivos. occiones y progromos con
pertinenc¡o cullurol y teni'loriol, que promuevon lo generociÓn de ingresos, el occeso y conlrol
de sus recursos, su incorporoc¡ón, permonenc¡o y desonollo en el mundo del lrobcjo
remunerodo -en el morco del lrobojo decente- polenciando su empoderomiento indÑiduol y

colecl¡vo poÍs".

Que, dicho objetivo se concr€lo o trovés del Áreo Mujer y Troboio. en cuyos líneos

orogronnó1¡cos se encuénfron los Progromos Mu.ieres Jefqs de Hogor, Progromo 4 q 7. Bue¡os

Prócliccs Loa,oroles con Equidod de Género y Muier Emprende (ex Progromo Mujeres.

Asociolividod y Emprend¡m¡ento).

Por su porte. en conformidod o lo Ley 18.ó95 Orgónico Conslitucionol de Muñicipolidodes,
to Municipolidod es uno corporoción outónomo de derecho públ¡co con personolidod
juídico y potrimonio prop¡o, cuyo ñnolidod es sotisfocer Ics necesidodes de lo comunidod
locol y oseguror su porl¡cipoción en el ptogreso económico, §oc¡ol y cullurol de lo
respectivo com\rno. Lo mismo Ley en su q.tículo 4o estoblece: "Los rnunic¡po/dodes. en e¡

ómb¡to de sú te/r¡tado. podrón desoÍdlar, directomente o con otros Órganos de fo

Adm¡nistroc¡ón del Eslodo, funciones reiocionodos con: b) Lo solud pÚblico Y lo protecc¡ón

del medio ombiente; c) Lo oisiencio social Y ¡urídicd; k) La promoción de io iguoldod de
oportunidodes enl¡e hombres Y muieres- D El desonollo. ¡rnplementoción, evaluociÓn'
pramoc¡ón, copocitaciÓn y opoyo de occiones de prevenclón soc¡ol Y s¡tudcional. lc
celebroción de conven¡os con ofros ent¡dodes pÚblicos poro lo opl¡cocton de p¡ones de
reinserción socic]l y de osislencio a v'tctimas, oí como lombién lo odopción de med'dos
en el ómb¡to de lo seguñdod pÚbl¡co a nivel comuno¡' sin per¡u¡c¡o de los lunciones del
Min¡sler¡o del lnieior y Seguridod PÚblico Y de los F uerzas de Orden y séqundod 

"

5EGUNDO: MARCo REGULATORIo

Lo eiecuclón del Progromo se regiró por los siguientes documenlos que son porte

integronre der p,resente convenio:
l. Resolucién N" 30 del oño 2015 de lo Conlrclorío Generol de lo RepÚbllco. o lo

normo que lo reemploce.
2. Resolución oprobotorio del presente Convenio de Conlinuidod fronsterencia y

Ejecución. y los resoluciones oproboloriss de ,os respeclivos modif¡cociones que se

suscribon dutonle lo vigencio de¡ conven¡o
3. Resolución oproboiorio de los Serúoci'one3 Técnicos vigenlet del Progromo'

4- El Proyecfo Comunql del Progromo. en odelorúe Proyeclo.
Poro eslos efectos se entiende por Proyecto comuncl, lo propuesto del eiecu*or
poro desonollor en lo reg¡ón del Biobío comuno de Loto el progromo. en eslricto

cumplimiento del presenle convenio y de los orieñtociones lécnicos vigentes de
SemomEG.

5. En lo no regulodo expresomente en e¡ presente conven¡o por el Monuol de

Rendic¡ón de Cuentos v¡genle del S6rnomEG.

ó. Corlo Compromiso del Ejeculor.

En el coso de conlrodicción entre un ¡nsfrumenlo y otro, ptirr¡¡rÓ de ocuerdo ol orden de
preloción precedentement€ esloblecido, el cuoi se ho dispuesto respelondo e1 pfinc¡p¡o de
jerorquío nomolivo. Asimismo, el e¡eculor decloro conocer expresomente todos estos

onlecedenles.

TERCERO: OBJETO
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Que, conforme o los obiefivos y fines. el EJECLJÍOR se compromete o implementor y elecutor
en el te[ilorio que se ocuerdo en los clÓusulos siguienles, el modelo progromó1ico de
SernomEc. según los orientociones lécn¡cos vigenles del Progrqmo 4 o 7 Y cuYo modelo se

deloloro en lqs clóusulos siguienlel.

CUARIO: OBJEtÍVO§ DEL ?ROGRAI A

A Progromo 4 o 7 t¡ene como f¡n principol el fortobcirnienio de lo oulonomío económico de
los mujeres. Por lo que su obieiño geñero¡ es: Propo{cionor o rnuleres responsobles de niños y
niños de ó o 13 cños, occeso olservicio de cuidodo provisio por el progrorno, en opoyo c su

porticipoc,ón en el mercodo loborol.

2. OBJEflVOS ESPECÍHCOS

o. Gestionqr opoyos lronsversqles poro la ouionomÍo económico de kf,s muieres
p0rt¡c¡ponres.

b. Proveer de un servicio de cu¡dodo lnfontil lniegroi poro los niños y n¡ñqs d€ enlre á y

13 oños que estén o corgo del cu¡dodo de tos porticipontes.

AUINTO: PUBUCO OBJEfIVO

El progromo esló dirigido o mujeres:
o. Económicomente oct¡vos: princ¡polmen'te se ¡ncluyen muieres que eslén

lrobojondo. Tombién podrÓn porticipor mujeres que esrén en ol9Ún proceso de
copoc¡toción, nivelondo estudios o esludiondo poro uno pronto inserción eñ el
mercodo loborol. Subsidioriomenle, podrón porticipor oqueilos muieres que

estén buscondo trobojo.

b. Que lengon enlre I I y ó5 oños de edod.

c. Que perlenezcon o los quintiles de ingreso ouiónomo l. ll y lll.

d. Que requieron el Progromo iodos los días de io semono.

e. Ser responsob¡es (modres. obuelss, tíos. modrinos, hermonos otros) del
cuidodo de niños y niños de enire ó y i3 oños de edod.

t. Que trobo¡en y/o vivon en lo cómuno dondé se ¡mplemento el Progromc, o
que los niños y niños que eslón o corgo de su cuidodÓ eslud¡en en

estoblec¡m¡enlos de lo comuno-

g. Preferentemenre que hqy§n porlic¡podo en el Progromo en oños onleriores.

h. Que poriicipen en otros Progromo§ del sernqmEc-

¡. se con§derorÓ el occeso preferen'te pcro los mujeres der¡vodos del sub§is'iemo

de Seguridodes y Oporlunidodes Ley N" 20.595.

Lo inscripc¡ón de mujeres se cierro uno vez que se hoyon comple'lodo los cupos

compromelidos poro el estoblecim¡enlo. En coso de moyor nÚmero de interesodos 5e

pódró generor uno listo de espero, lo que coneró en cosos de deserción'
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Los niños y niños o corgo de eslos mujeres y que se ¡ncorporon ol Prog[omo, deben tener
los siguienles corocterísticos:

o. Tener enlre ó y l3 oños de edod y estor boio el cu¡dodo de los mujeres descrilos
onteriormente.

b. Asislir o un esloblec¡m¡enlo de educoción municipol o porliculor subvencionodo-

Corecer de cu¡dodo y supervis¡ón de un odulto responsoble ol finolizor el hororio
escolot.

En reloción o lo destocolizoción, se ocepioró un móximo de l0% o nivel regionol, previo

outorizoción de lo Directoro Regionol del SernomEc (es importonte reiteror que lo
outorizoción de lo desfocolizoción lo enlrega lo D¡recloro Reg¡onol y es uno de los

focultodes que defento el corgo).
Se enfenderó por desf ocolizoción, lo porticipoción de mu¡eres que por fluctuoc¡ones de io
economíq y,/o siluociones lemporoles no pertenecen q los quinliles de ingreso priorizodos;

o niños y n¡ños de 4 y 5 oños. s¡empre y cuondo seon o¡umnos regulores de pre kÍnder o
kínder de olgún estoblecimiento gducocionol mun¡cipolizodo, y el esfoblecim¡enio cuente
con lo infroeslr.Jcturo odecuodo y hoyo cupos poro recib¡les. Se deberó oseguror que
estos niños y niñqs controten esfnteres y 'tengon nivel de modurez físico y psicológico
ocorde o su edod. Si lo contidod de preescolores supero el N7. se deberÓ cons¡delor en
el equipo o un o uno profes¡onol pertinente poro lroboior con esle grupo {educodoro de
pórvulos. técnico en pórvulo).
lomb¡én se consideroró como destocolizociÓn lo inscripción de hombres en el Progromo,
quienes deben cumplir el perfil especificodo {lefros "i" o "v¡¡") y poseer lo tuición de los

niños y niños o su corgo. Cobe destocor que los hombres sólo podrÓn occeder ol

Componen'le de Cuidodo lnfoniil lnlegrol. yo que los oclividodes del Componente I son

exclusivqmente poro muleres.
Por úttimo. lo focolizoción no comprenderó o niños y niños que estén ol cuidodo de un

hogor de menores o de un lulor que recibo remuneroc¡ón d€l Esiodo por lo onterior.

sExf o: f ocAUzAclóN TERRtfORIAt

Lo enlidcd ejeculoro ¡mplemenioró el modelo de inlervención en el lénllorio

conespondienle en lo comuno de Lotc. en formo integrol, de ocuerdo o los eslÓndores

esfoblecidos por el SemomEG en los Orjeniocjones Técnicos vigeñles del Progromo y en

conformidod o lo estoblecido en el Proyecto presentodo por lo enl¡dod ejecutoro y

oprobodo por SernomEG.

sÉprMo; coMPRoMlsos fÉcNlcos DE SERNAMIG

s¡n periuicio de los obligoc¡ones estoblecidos en los orientociones Técn¡cos del modelo
progromótico, el Servicio duronle su implemenloción y ejecución se compromele

especiolmente o los siguientes obligociones;

Aprobor lo selección de los estoblecimienlos educocionoles.

C

3 Enfregor informoc¡ón y opoyo necesorio poro que

Municipoliciodes/sLEP/Secreduc/corporociones. segÚn conespondo

esloblecimientos implementen el "Progromo 4 o Z" en lo comuno'

ios
los

-

Pogrno ó oe l/

2 Porticipor en reuniones de coofdinoción con los Directores/os de los estoblecimieñlos

educocionoles, con el equ¡po docen,le y/o comunidod educoiivo poro ¡nsio¡or el

Progromo en el estoblecimiento edLJcoc¡onol.
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4

5

6

7

8

Rey¡sor, oprobor, consolidor ¡nformes lr¡mesfloles del eslodo de ovonce del Progromo

o N¡vel Reg¡onol poro su respeclivo envío o SernomEG Nivel Nocionol.

El Equipo Regionol deberÓ eloboror informes Aime§t]'oles y otro onuol de lo geslión del
pfogromo.

Verificff que lo enlrego de coloc¡ones se reolice segÚn el Convenio suscriio con lo

Junfo Noc¡onol de Auxilio Escolor y Beco§ IJUNAEts).

Coordinor lo meso de trobojo inlersectoriol regionol y entregor o los integrontes de 1o

mismo, lo informoción necesorio ocerco del Progromo.

Coordinor con lo enlidod ejecutoro lo porticipoción en los ceremonios o iornodos
públ¡cos. tolés como in¡c¡os y cienes del Progromo y/o difusión.

9 velor y reolizor unq conlonte difu§iÓn comunicocionol del Progromo en lo reglón y en

lo comuno.

10 Coord¡no. en coniunto con di§t¡nlos ¡nstituciones como: Minislerio del ¡robo.io, SENCE

Direcc¡ón del Trobojo, Ministerio de Solud. Ministerio de Desonollo §oc¡o!, FoSIS'

Minislerío de Educoción, IUNAEB, JUNJL Servicio Nocionol de Polrlmonio Culturol'

Ministerio de Economio, SERCOTEC, CORFO, SERNAIUR, INDAP, Fundoc¡ón INTEGRA y

Fuñdoción PRODEMU, y FundociÓn FUNFAS, enke otros, lo oferto progromólico que

comprende el Progromo, entre otros.

1l Asesorof y ocompoñor lécnicomente la implemenloción del Progromo. velondo pof

el cumplim¡ento de los Orienloc¡ones Técnicos v¡genies y de los occ¡ones y melos

prev¡sios en el Proyeclo-

l2 Generor los condiciones lécnicos eñ los equipos responsobles de lo implementociÓn.

poro el cumplimienlo de los Orienlociones Técnicos, conforme o sus componenles y

líneos dé occlón progromól1cos.
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13 Asesorar y acompoñor en el proceso de impleñenloción y gestión dal proyecio pora

lo ejecuclón del modelo progromÓtico, los osesoríos y ocompoñomiento pueden

consislir en visilos o terreno, supervis¡ón lelefónicc, Yideoconferencio o cuolquier olro

med¡o idóneo que permilo ol serv¡cio coulelor qué lo eiecución del pfoyecto se oiuste

ol presente convenio.

Loo§esoríayocompoñomientodesemomE€oborcoródosófeos,elóreodegesiión
técn¡co y el óreo de gesiión odminislro,ivo finonciero'

Loosesoríoyocompoñomientodelogeslióntécn¡coofinoncierc'seróde
responsob¡lidod de lo persono des¡gnodo por lo Direcc¡ón Regionol del SernomEG'

dcciones reléfidos o:

. Acompcñomiento iécn¡co y odministrolivo ol 'E,ECUIOR"'

. Supervisión directo de los occiones desoro¡lodos por los equ¡pos ejeculores'

. Coord¡noción y fortolec¡mienlo de lo geslión SernomEG o nivel locol'

. Trobojo de red, o nivel reg¡onol y prov¡nciol'



.&

14 Apoyor o lo d¡fus¡ón poro que el ejecutor promuevo el progromo enlré los polencioles
porf¡c¡ponles y qnie lo comun¡dod en generol, medionle lo enlrego de orienlociones
poro el diseño de moterioles corno dípl¡cos, pendone5 ofiches elc.

15 Generor espocios de formoc¡ón y copociloción poro los equ¡po§ en ospeclos
esencioles poro el logro de los melos de los progromos y el cumpl¡miento del modelo
de interyención propuesto en los Orienlociones Técn¡cos.

OCfAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMlNlSfRATIVos DE SEiNAMEG

Trotóndose de dos estoblecimienios educocjonoles con coberturo de (50 y 36

muiere3 rcapecllvomenté) niños/os, SemomEG, se compromete o tronsferir poro e¡

cofinonciomiento de lo gestión, odministroción e implementoción del proyecto, lo

sumo brulo, único y fotol de $?7.92O.2A2-- {veiniisiete millones novec¡en'ios ve¡nie.nil
doscienlos ochento y dos pesos), lo que se desgloso de lo siguiente formo:

Aporte
§ernomEG

Goslos en Personol

20 Operoc¡onol 926.265.4OO.-

30 Goslos en Adminislroc¡ón so.-

SemomEG tronsferiró lo sumo indicodo o lo enlidod ejecutoro. prev¡o cumpl¡miento
de los siguieñles requisilós:

1. Aproboc¡ón del Proyecto por porte de lo Unidod Técnico respecl¡vo.

2. Resolución Aprobotorio del preseñ1e Conven¡o totolmenle tromitodo.
3- En el coso dé trolorse de uno enlidod ejecutoro que hoyo e¡ecutodo

progromos del Servicio, deberó odemós;
- No montener rend¡ciones de cuenlos exigibies pend¡enles de enlregq

con el SernomEc por el proyecto ejecutodo duronle el periodo

¡nmediolomenle onierior ol presenle ocuerdo.
- Lo oproboción de rendiciones de cuentos conespondientes o

proyectos ejecutado§ en el oño 2018.

SernomEc requeriró el desglo§e del presupuesto en sub ítems, en el Plon de Cuentos

del Proyecto de Eiecución 2020, presentodo pór lo entidod eiecutoro' En coso de

reolizor modificociones presupuesiorios de conformidod a lo esloblecido en el

presente convenió. tombién se deberó ocluolizor el plon de cuentqs en el proyecto

respectivo.

4 Lo ent¡dod Eiecutoro deberó oseguror. como minimo los siguienies honoror¡os:

so

2

llem
: Gostos en Personol

10 Adminislrolivo

GoslosOperoc¡onoles §1.454.882.-40

50

Tronsferencios o
Beneticiorios

ó0 s200.000.-Goslos de lnversión

s27.?2O.2A2.-Tololes
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Número de
per§oncs por
esloblec¡mienlo

Monto MínimoCorgoporCobérluro
estoblec¡mlenfo

2 monilores/os
Icoo.dinodor/(¡

53?8.478. - c/u
s51¿.250.-

50 Coordinodor/o

&_

5

Coeñciente técnico: I monilor/o por codo 25 niños/os.

Se permitiró, en coso excepcionol que los zcnos exlremosr ted¡rtr¡buyon él
plesupuelo os¡gnodo, oumenlondo los sueldos del equipo de coord¡nodores y

rnonilores.

NOVENO: COMPROI ISO§ TECNICOS DEt EJECUTOi

Duronte lo lmplementoc¡ón y ejecución del modelo progromótico, el E¡ecutor se

compromete o cumplir especiolmenle los siguienles obligociones;

Lo Eniidod Eecutoro se obligo cumpllr con lós objetivos y lineom¡enlos técnicos
específicos estoblecidos en los Orienlociones Técnicos vlgeñles del Progrorno 'l o
7, que ejecuio en v¡rlud del presente convenio.

Reolizor occiones de coord¡noc¡ón y fortolecim¡enio con lepresenlontes de los

redes inslitucionoles de opoyo locol colobdodoros en lo implemenfoción,
ejecución y desonollo de¡ Proyecto.

Generor los cond¡ciones necesoños 'lend¡enles o ¡r ¡ncolporondo el Progromo, en el

mediono p¡ozo. o Ios polílicos socio loboroles de lo Municipol¡dod, en coso de
conesponder.

Lo Enlidod qecutoro deberÓ informor o lo Direcc¡ón Regionol, 5obre el desonollo

del progromo en lo comuno medionte ¡nfomes cuolitolivos y cuontitolivos, de

ocuerdo o lo periodicidod delerminodq por los Orienlociones Técnicos v¡gentes

poro el Progromo 4 o 7 Y ol tormolo definido por SernomEG.

Lo Dlrecc¡ón Regionol de SernomEc lendrÓ el lérmino de 10 díos hábiles desde lo

recepc¡ón de los ¡nfolmes, poro hocer los observociones que es'time pert¡nentes. los

que serón comunicodos ol ejeculor, quien o su vez'tendró el tám¡no de l0 díos

hóbiles poro subsqnorios, conlodo desde lo not¡ficoción vío coneo electIón¡co de

lo Direcc¡ón Reg¡onol.

i 5e entencleró por zono exlremo los comunos de Aricq, Ayséo del Genefol cados lbóñez del compo v

Mogollones y lo AntórÍco Cllilgno.

3

4
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I

6 SernomEc, ocorde o lo Resolución 30 del oño 2Cl5 de lo Confrolorío Generol de lo
Repúblico y o su Monuql Ce Rendiciones de Cuenias vigente, deberó revisor.

mensuolmenie, los rendiciones de cuenfos plesentodos por lo entidod ejecuioro, con
lo finolidod de supervisor lo conecto ejecución del goslo de los recursos lronsteridos
por SernomEc, osí como el seguimieñto o los oportes cornprómelidos en el proyeclo
por lq Entidod Eiecurorq. Lo revisión indicodo se tteY6trá d csbo Por el/lo Encorg(,do/o
dé td D¡recclón Regrono, y lo lJn¡ddd dé Adminishación Y Finanzai de ld Direcclón
Regrrono, de §ernomEc, en conlormidad o la Resolució¡ N" 30 de 20¡5 y ol Manuc,l de
Rendiciones de Cuenros de, m¡srño Servfcio, en todo ,o quÉ no seo conhoño o ello.

I
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Focilitor y outorlzor lo oslslencio del equipo de profesionoles o los copoc¡loclones
orgonizodos en el morco del Progromo. Lo poriicipoción en los copocitociones
convocodos por SernomEG regionol serón s¡empre de corócler obl¡gotorio poro el
equ¡po y el ejecutor deberó oseguror su cumplim¡ento.

Los portes ocuerdon que todo lq informoción regisirodo por el eiecutor ocerco de
los o los portic¡pontes del progroma. es informoc¡Ón de propiedod de SernomEc.
por tonlo. lo Entidod Eiecutoro estoró obligodo a enlregor lo informoc¡ón del
regislro de dotos, segu¡mienlos, coberturos, porf¡ciponlés del modelo de
¡ntervención, enlre olros. Dicho informoción debe ser enlregodo de monero
oportuno. en colidod e inlegridqd, de ocuerdo o los formotos y/o s¡stemo§

definidos por lo Unidod Técnico de SemomEG y con lo lrecuencio es'loblecido por

ello.

Lo Enfidod Ejecuforo se obligo o registror los dotos de los/los podicipontes del
Progromo en los Ploloformos Informóticos definido§ y v¡genfes por SernornEc y o
monienerlos permonenlemente octuqlizodos, contorme o los iñstruct¡vos generoles
y/o especioles que dicten los outoridsdes del Servicio, como tombién. velor por lo

consislenc¡o en'tre lo coberturo declorodo en el proyeclo de eiecución oprobodo
y lo regislrodo en el sislemo.

SerndmEc cuenlo con un softwore de Desorollo informótico poro oimocenor y

odminislrof informoc¡ón del Progrorna; el registro oporluno y veroz de esto
informoción estoró o corgo de lo persono que tengo el rol o re§pon§obilidod de
coord¡nor el progromo, poro lo cuol el Eiecutor deberó velor que ésto cuente con
todos los herromienlos necesorios poro aumpli{ con lo obligociÓn dispuesto en las

oienlociones técn¡cos y los ¡nslrucciones generoles y/o especicles que determine
del Servicio, o modo de eiemplo. ordenodores o pc. nolebook, ópl¡rno conexión o
inlernet y. en generol. sottwore y/o hordwore.

Seró obligoción del ejecutor gorsntizor y cumplir con los sistemos de registro porÓ

el seguimiento del progromo. Poro elio deberó velor porque Io persono

coordinodoro poble el sisterno ¡nformótlco vigente, monieniendo ociuolizodo los

dolos en formo oporluno.
Asimismo, el ejeculor oportunomente deberó informor o lo Dirección Regionol

cuolquier ¡nc¡denc¡o o dificultod que se presente ql respecto'

Lo Entidod Ejecutoro debero enlregor lnformes Tdmestrdles y un lñforme finol sobre

lo ejecución del Progromo. Poro e¡lo. deberó preporor y presentor ol SemomEG

Regionol. poro su rev¡s¡ón y oproboción, ¡nformes técnicos cuolilolivos y

cuontilot¡vos, los que deberón rend¡rse segÚn formolo pueslo o d¡sposición por el

SernomEc. El informe lrimestrol deberó ser enviodo o 1o Direcc¡ón Regionol del

SernomEc, el último viernes de los meses de moyo, sepiiembre y nov¡embre, y en

coso de ser feriodo, ol dio hóbil siguiente.

Eslos ¡nformes deben cumplir con los criterios y foclofes prev¡cmente delefminodos
por el SernomEG en los Orieniociones Técnicos vigenies, y sinletizorón lo

inlormociónoporiodoporlosejecutoresde|progromoenlosesloblec¡m¡enlos
educocionoles PorticiPonte§.

Losinformesdeberónhocersellegormed¡on'tecoreoelecirónicod¡rigidoolo
persono encorgodo del progromo en lo reg¡ón y lo fecha de envío del coneo

eleclrónico constituirÓ lo fecho de entregc dei inlorme respectivo'

8

9

-
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IO Lo enlidod eieculoro se obligo o cump¡ir con lo d¡spuesto en los monu(]les de
Redic¡ón de Cuentqs y de Normo Grófico de sernomEG que se encuentren
vigenles duronfe lo eiecución del presente convenio, los que serón entregodos por
medios digiloles por lo Dirección Regionol.

lt El ejeculor deberó dor pronto otención o siiuociones de niños o niños que
presenlen problemos conducluoles, relocionoles. de oprendizoje. groves y que
¡nterfieren en el nórmol desonollo del progrúmo.

12 El ejecuior se compromele o respefor lo polit¡co de seguridod de lo lnformoc¡ón
d€l SemomEG-

l3 En lodo oquello que d¡go reloción con lo ejecución del progromo. lo eniidod
ejecutoro, se compromele o comun¡corse Único y exclusivomeñte con lo
controporle del SernomEc. De esto l.nonero, quedon excluidos los instrucc¡ones
que pudiesen ¡mporlir terceros ojenos ol presenle convénio.

14 Lo entidod elecutoro deb€ró conceder occeso preferente poro los personos

otendidos del subs¡stemo "Seguridodes y Oporfunidodes" de lo Ley N" 20.5?5, en
conformidod con lo esloblec¡do en el Convenio suscrilo enAe el SernomEc y el

Min¡sierio de Desonollo soc¡ol de fecho ll de octubre de 2O'ló y oprobodo por
Resoluc¡ón Exenio No 2948 de¡ 2017 del Servicio. Poro tener occeso preferente o los

progromos del SemomEG se deberÓ cumplir con los requisilos minimos de ingreso
qi grogromo. Asimismo. poro sff porte del subsisfemo de "Seguridodes y
Oportunidodes" los porlicipontes deberón inscribirse en conformidoo o lo Ley N"

20.595. Con todo, se deberó estor o lo señolodo en los Orienlociones Técnicos
vigenles del Progromo.

l5 lnformor o lo D¡recc¡ón Reg¡onol dento de los 24 horos siguientes 'especlo de
cuolquier hecho, situoción o evento significo'tivo y/o cltico que se genere en lo
ejecución d¡orio del progromo y que puedo dfeclor o lo imogen o
¡nstilucionol¡dod del Servicio o ol normol de§onollo, Iógrós u objetivos dél
prooromo. Dicho informe deberá ser env¡odo o trovés de of¡cio o lo D¡rección
Reglonol del SernqrnEc, el cuol deberó cón'lener todos los medidos conectivos,
poliotivos y prevenl¡vos onte el hecho.

tó El eiecutor deberó velor que el equipo ,écnico y profesionol cumplo cón los

requerimientos fécnicos del progromo esloblecidos en los Orienlociones lécnicos y

en el Proyecio. Es osí. que lo selecc¡ón de olguno persono del equipo, el eiecufor
esloró obligodo o efeciuorlo en lo formo ind¡codo en el pre§enle convenio,
considerondo espec¡olmenle los perli¡es de corgo estqblec¡dos por Semomre en
los Orienlociones Técnicos,

DÉcmo: COIAPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISIRATIVOS DEt EJECUTOR

Lo Enfidod §ecuforo, poro el buen funcionom¡ento del progromo, medionte el

presente convenio se obligo o desl¡nor oportes propios, tonto en dinero como en

bienes y servicios ovoluobles en d¡nero. de ocuerdo ol plon de cuentos de

decuc¡ón contenido en el Proyecto.

El ejecutor, se compromete o destinor poro lo geslión. odmrnistroción e

implementqción del Progromo, lo sumo b{ulo, Ún¡co y totol de $. i 4.990.000

-
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icotorce millones novecien'tos novenlo rnll pesos), lo que se desgloso de lo
siguiente formo:

Clo
Recursos

Volodzodo

3

1

5

7

8

Recurso Dinero
Gosfos en Personoi

l0 Adminislroi¡vo
Gostos en Pe6onol

20 Operocionol
30 Gq51os en Administroción
40 Goslos Operocionoles

ó0 Gostos de lnvers¡ón

Lo enl¡dod ejecuroro rendiró cuentos conforme ol dgsglose en sub Ílerns dei
presupuesto conten¡do en el Plon de Cuentos del Proyecio del Progtomo
oulorizodo por Io Dirección Regionol,

Lo eñlidod ejecuforo deberó presentor cl SernomEc el desglose del presupuesto
en sub ílems, en el Plon de Cuenlos del Proyeclo 2O2O. É1'\ coso de reol¡zor
modificoc;ones presupuesforios de conformidod o lo esloblecido en el presenle
convenio, iombién se deberó ocfuolizór el plon de cuenlos en el proyeclo
respectivo.

Proveer lo i¡rlroastiucluro y equipomiento nscesorio mínlmo poro lo otención de los
personos porticlponies y lo conecto implementoc¡ón del modelo de inlervenciÓn.
según los siguienles mínimos:
Ofic¡no poro el equipo comunol, especiolmenle poro lobres odmin'Ehot¡vos y de
otenc¡ón o los personos portic¡pontes.
Mobiliorio (escriloñio, sillos, etc.).
Compulodores con conexión lnternel.
lmpresoro, teléiono con solido o celulor, elc.
Bloblecimienios educocionoles con infroesiructurs odecuoda poro el desarollo
de ocliv¡düdes progromo 4 o 7.

Sin perjuicio, de lo ouforizoción formol y por escrito de lo Dirección Regionol poro
odquirir lo imptementoción con fondos SemomEG.

Los recursos orientodos o lo implementoc¡ón del Progromo, seon éstos de origen de
lo Entidod Eiecutoro o de SernomEc, deherón qseguror prioritariomente lo
conlroloción de un equipo que !e encorgue de lo eiecución del progromo, por el
periodo que esle dure.

El ejeculor deberó envior o lo D¡rección Regionol los controtos de ,robojos del
personol. seo en lo colidod que hoyon sido controlodos. situoción que serviró de
bose poro comprobot los erogociones que se encuenlren relqcionodos con el pogo
o personos que pteslon servicios porq el progromo.

Lo Ent¡dod Ejecuioro deberó proveer ol equipo eieculor, cuolguiero seo su cqlidod
conlroctucl, viól¡cós y posojes poro oseguror su osislencio o los ociividodes de
copocitoción, seguim¡enlo y evoluoc¡ón que reolice SernomEG.

ó

Aperle Ejecutor

item

5050

sr 1.o4o.00050

§o i0
§s.000-0o0 s?50.000

s0 90

§3.OO0.0OO $I r -990.000
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9 [o Entidod ejecutoro, deberó esfor lnscrilo en el regblro de PeBonos Juríd¡cos
receploros d€ Fondo3 Públ¡cos, según lo est¡pulo lo tey t{'1t.862 poro los efectos de
reciblr lo tronsferencio de presupuesto por porle de SerncmEG.

l0 Cerliñcsr lo recépción de los recur3os lronsferidos por SernomEc, o lrovés del
comprobonle de ingresos munic¡poles o de lo en'l¡dad ejeculoro correspond¡ente,
remiliéndolo o lo Dirección Reglonol.

'll Lo Enlidod Ejecuiorq deberó rendir cuenios, par los recursos tronsferidós, dondo
estriclo cumplimiento o lo señolodo en lo ñesoluc¡ón No 30 de lo Conkololío Genérol
de lo Répúblico del oño 2OI5, que fijo los normos de Procedim¡enlo sobre Rendición
de Cuentos de enlÍdodes públicos y privodos, en lo que seo pert¡nenle y ol Manuol
de Rend¡clón de Cuentos vigente de SernomEG y sus rnodificociones.

12 Eñ olención o dicho normolivo. lo Enlidod Ejecutoro estoró obligodo q enviq¡ q
SernomEc ñansuolmeñlé, dent¡o de los gulnce pf¡meros do3 hóbiles del mes, un
informe que señole io forrno en que se hcn inverlido los recusos compromei¡dos por
los porles en el presente instrumenlo, de ocuerdo o los m¡smos tomotos de
rendición de cuenlos expuesios en el Monuol de Rendición de Cuentos v¡genle de
SernomEG-

l3 Los recursos hgnsfcridos por SernomEG que lo enl¡dod ejeculoro no hoyo ul¡l¡zodo
en el Proyecto, no hoyo comprometido su goslo o invers¡ón ol 3l de diciembre de
2020 o este hoyo s¡do rechozodo deberón ser devuellos ol SerncmEc en
conformidod o Io normot¡vo perl¡nenie, y no podrón ser reosignodos en el período
s¡guiente.

Lo solic¡tud de modificoc¡ón al presenle conven¡o por porle del qecutor, deberó reol¡zorse

con scuerdo de los porles y, en conformldod cl proced¡m¡enlo sigu¡enle;

o) Solicitud fundodo del represenlonle del eiecutor dirigido o lo D¡rectoro Regionol de
SernomEG-

b) Revisión y oproboción de lo solicitud por porle de lo Unidod Técnico responsoble
en lo Direcc¡óñ Reg¡onol de SemomEG. En el coso que lo modif¡coción seo
presupuestorio, requearó odémós rev¡sión y oproboción de lo persono encorgodo
de Adminislroc¡ón y Finonzos de lo D¡rección Regionol.

c) Redocción de lo modif¡coción de Convenio por porte del o lo Abogodo Regionol
de lo Dirección Regionol.

d) Firmo de los porles.
e) Resolución oprobqiorio de lo Direcloro Regioñol.

Cuolquier mod¡ficoción ol presupuesto del presente conven¡o, no podró ofector oquellos
recursos yo rendidos, solvo expreso oulorizoc¡óñ de sernomEG, lo cud deberÓ ser

excepciono¡. deb¡domente fundornen'lodo y exclus¡vomente por rozones de buen
servic¡o-

Lo enl¡dod ejecutoro. con ló finolidod de resguordor lo e.iocución presupueslor¡o y

goroniizór el cumplimienlo de los óbielivos del progromo, solo podró sollcltor
modíñcociones presupue¡lqdos hoslo 60 díos ontes dél lérmino de Y¡gencis de¡ Presenle
convenlo.
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En el coso de que lo mod¡ficoción de convenio seo o pelición del SeMc"ro, no se requedró
lo solicitud fundodo por porte de lo enridod ejeculoro, s¡guiendo en iodo lo demós. el
procedimiento indicodo.

Al oo encontrorse desglosodos los sub items en el presente Convenlo, uno rnodificoción
presupueslorio de un sub ílem o otro, se formol¡zoró medionte lo respectivo solicitud de
mod¡t¡coción ol Plon de Cuentos del respecl¡vo Proyeclo, por porte de lo Entidod
Ejeculoro vío ordincrio, oficio o corlo o lo D¡rección Regionol de SernomEc. odjuntondo el
nuevo Pk:n de Cuenios, y lo posterior outorizoción medionle oñcio de lo ouloridod
regionol.

DÉCNÁO SEGUNDO: DEI. EQUIPO DE IRAEAJO

El ejecutor se encorgorá de dor cumplimienlo o los obligociones conlroctuoles que por
esle convenio le conespondon, por su cuenlo y riesgo. SernomEG no tendró ninguno
reloción coniroctuol, loborol ni ptevisionol con ¡os prestodores que lo entidod ejecutoro
desl¡ne olcumplimienlo de esle convenio, y no osumiró obligoc¡ón olguna Cerivodo de los

conlrolos que celebre con dicho obleto.
Con el fin de resguordor lo copocidod profesionol y iécnico de los profesionales y, en
definit¡vo, lo olención odecuodo o los beneficiorios de los Progromos. y en consideroción
o lo misión y o lo experiencio institucionol del Servicio, el elecutor dentro de lqs esferos de
su compeiencio ve¡oro por resguordcr los derechos loboroles de lós prestodores de
servicio y por cumpiir lo los normos loboroles y previsionoles en el morco de lo reioción
controctuol que monlienen, procurondc que eslos tengon derecho c desconsos, permisos
y licencios, en especio¡ ql derecho estoblecido en lo normolivo sobre Protecclón a lo
Molernldod, Pstern¡dqd y v¡do Fom¡lior.
Por su porte, el ejecutor deberó velor por que el personol que se coniroie, no cuenle con
onolociones por cousos de violenciq introfomilior, ni en el reg¡stro creodo por lo ley N"

2A.59a, ni presente condenos por delitos sexuoles yo seo contro niños, niños, odolescenfes
o personos moyores de edod, detiendo hoc.r envío ol SerYlclo coplo del resPeclivo
ceriillcodo. Asim¡smo. debe monfener octuolizodo dicho regisrro.

A modo eiemplor el eieculor resguordorÓ lo§ siguienles condic¡ones .ontrocluole§
mín¡mos, de sus preslodores de serv¡cio o honororiosi

- oerecho o ousentorge por ¡icencios méd¡cas por enlermedod deb¡doñenle
cu'sodo por el profés¡onol de solud core3pondiénte. De eslo monero, en
concordqncio con lo ley N" 20.255 y sus modificociones que esloblece lo
obligoloriedod de cotizor o los lroboiodores ¡ndependieñtes, el pogo de los

honorcrios provendró direciomenle de lo insl¡tuclón de solud corespondienle. En

coso que lo licenc¡o méd¡co supere los l5 díos se deberó proced€r o controlor un
reemplozo por el periodo que dure lo ousencio,

- Defecho o ou3enlorsé po. licencios de pre y post notol y, en su cq¡o, post nolol
pqrenlol, con el 100% de los honororlos poclodos. El qecutor deberó oseguror, con
corgo o los recursos tronsferidos por el SernomEc. lo diferencio que no pogue lo
conespoñdienie ir¡slilución de solud. Asimisma, lo enlidod eiecu'loro deberó
reolizor todos gesliones lendienles o resguordor lo controtocióñ del reemplozo. En

último iñsioncio y s¡empre que existo disponibil¡dod presupueslorio. SernomEc
podró transferir recursos poro la conlroloc¡ón del reemplozo de lo p'eslqdora por

el tiempo que dure el desconso notol y porenlol. Poro ello, el Eieculor deberó
ocompoñor oquellos onlecedenies solicjtodos por lo DirecciÓn Regionol y esio o
su vez, o trovés del Deporlomenlo de Administroc¡ón y Finonzos y lo Unidod

Técnico, reolizor el onóiisis de procedencio, velondo por lo exqcliiud del gosto,

poro elto, deberón tener en consideroción lo reolidod porticulof teritofiol. el sueldo
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y oferto de profesionoles, iiempo de duroción del reemplqzo, siluaciones de
emborozos de olto riesgó u oilos circunsloncios que se puedon sobrevenir. En coso
de ser pertinenle podró solic¡tor el incremento de recursos ol Nivel Nocionql, qui€n
réol¡zoró el incremento siempre y cuondo exislo disponibilidod presupueslorio. Poro
lo onterior, es de sumo importoncio que los solicitudes se reolicen con lo debldo
onlicipoc¡ón.
Al podre se le respetoró ousenlofse por 5 díos hóbiles, con derecho dl pogo de
los honororios por él mlsmo per[odo. en coso de nocimienlo de un hüo,/o que
podró utilizor o su elecc¡ón derde el mórnento del porto, y en este coso seró de
formo continuo, o d¡strjbuirlo dentro del pímer mes desde lo fecho del nocimienio,
tombién se otorgoró en coso de odopción. pudiendo hocer uso del mismo o
port¡r de lo notilicoción de lo resolución que otorgue el cuidodo personol o ocojo
fo odopción del menor. en conformidod o los orlículos 19 y 24 de lo tey N" 19.ó20.
prévio oulorizoción de lo en'tidod ejeculoro y de lo cerlificoción del rocimiento o
de lo odopción.
Resp€to o qus€nlqf3e por 15 díos hóbiles, con d€recho ol pogo de los honororios
por ol mlsmo peflodo, en coio dG cump¡¡r un oño de presloc¡én de serv¡c¡os,
Ré3peto o ouséñtor3e por ¿ díos hóbilés. con derecho ol pogo de los honorodos por
el mirrño p€riodo, poro fines personoles, previo outorizoción de lo enl¡dod
eiecutoro. siempre y cuondo lo prestoción de servicios se inicie el I de enero, de lo
controrio se cons¡deroró medio dio de permiso por mes de prestoción de servicios.

Gqronlizor en coro de que el equipo. independ¡entemente de su formo de
conlroloc¡ón o víneulo con el Eiecuior, lengo ded¡coclón exclu3iyo psro lo
ejecuclón del progromo duronle su Jomqdo loborql. En coso dG los prcslodores de
serv¡c-ros o honororlo3 el ejéculor deb€rá goronlizor gue no lengon otos cordrolos
vigenles incompolibles con lo presloción drl 3erylclo conhqfodo. En esle punto
quedo expresomenie prohibido ¡o participoción del equipo en ocrividodes de
promoción politico, rel¡giosos u otros mientros se encuenlren ejecutondo lob,ores
dentro del morco del convenio. Cuolqu¡er ociividod exlro pragrrmóllco del
Ejecuior que ¡nvolucre o los funcionodos o funcionorios públ¡cos c municipoles o
por personos controtodos bojo el cód¡go del Trobojo, deberÓ ser nolificodo c
SernomEG poro su oproboción.
Gorord¡zor como mínimo lo conholoción del equipo dedicodo o lo eiecuc¡ón del
progromo duronte lodo lo vigencio del presente convenio, solvo cosos
excepcionoles y debidomente colificodo por ombqs porles.

En cosos de desvinculoción o no renovoción, el Eieculot deberó comunicorlo con,
ol m6nos 3'o díor de onlicipoc¡ón o¡ slectodo o oleclodo.

DÉcu\,ro rERcERo: cóNFoRMACtóN DEt EautPo rÉcNlco

EI eiecuio( deberó velor que el equipo fécnico y profe§ionol cumplo con los

requerim¡enios técn¡cos del progromo esloblec;dos eñ lós Or¡enlociones técnicos y en el

Proyeclo.

Poro io confroloción de un miembro del equipo, yo s.eo en colidod de tilulor o de
reemplozo, se deberó reol¡zor un proce§o de selección. pÚblico y tronsporenle, ei cuol
deberó dor cuenlo del cumplimiento de los lineom¡entos técnicos del Progromo. De qquel

proceso, se emiiirÓ uno terno, lo cuol deberó ser somel¡do o uno evoluociÓn técnicq, lo
que seró eioborado por §ernomEc. opl¡codo y evoluodo por el E¡eculor, quíen no podró

nombror o un condidoto que hoyo oblenido un punloie inler¡or del 70%. El SemomEG

vekf,ró por lo colidod técn¡co det equipo ejecutor. exig¡endo el cumplim¡ento del perfil

estoblecido por el servicio.

-

Póqiño l5 de 22

¿Er ffi**



Codo vez que e¡ e¡ecuror reolice uno conlrotoción, deberó envior ol SernomEG copio del
conirolo de trobojo, junlo con el cerlificodo del Reg¡siro Civil que ocrediie que lo persono
no cuento con inhobilidodes o onotociones por cousos de violencio inirofomil¡or, ni en el
regislro creodo por lo ley 20.594 que creo inhobilidodes poro condenodos por delilos
sexuoles contro menores y esioblece registro de dichos inhob¡l¡dodes.

Los desvinculociones deberón ser informodos por Oficio previomen'ie ol SernomEc, cóñ
los rozones lécnicos y de h€cho deb¡domenle ocreditodos. que jusrifiquen lo
desvinculsción. Seró oplicoble esle procedim¡enlo en oquellos cosos en que el ejecufor
cont¡núe con Io ejecución del progromo duronte el oño sigulente. yo seo por io
§uscripción de un convenio de cont¡nu¡dod o de un nuevo convenio-

Lo controloción y/o desvinculqción de uno persono inlegronte del equipo. en
controvenc,ón o lo prev¡omenle indicodo. focultoró o lo Dirección Regionol poro
rcchozor lo3 reñdic¡ones de cuenlos que ¡ncluyon los monlos pogodos por concepto de
remuneroción, honorcdos y/o ñn¡quito, segÚn correspondo, o lo persono corriroiodo y/o
desvinculodo en esos términos, de monero que dicho gosio seró osurñ¡do por Io enlidod
ejecuioro. Asimisrno, lo contrcloción, selección. reemplozo o desvincu¡oción de personol
en con'lrovención ol procedimiento señolodo eñ este pórrofo. conlihjye uno cousol de
térm¡no drticipodo del presenle convenio.

DÉcrMo cüARTo: DE las pRÁclrcAs pRorEstoNArEs

Los portes comporecienles convienen que. onte el evento que el equ¡po requiero lo
presencio de esiudionles en próclico profesionol poro lo e,ecución del progromo. lo
insi¡tución Ejeculoro se compromele o otorgor los focilidodes respectivo: poro que dicho
próct¡co seo desonolbdo en función de toreos osociodos o los moterios de esle
convenio, siendo ésto superv¡sodo por SernomEG cuondo se requiero.

Todq práciico profes¡ono¡ de pre y post grodo deberó ser solic¡todo por lo entidod
Ejecutoro o Io Dirección Regionol respectivo. lo que evoluoró su rechozo o oproboción,
decisión que seró comunicodo ol Ejecufor.

Lo oulorizoción sé otorgoró s¡empre y cuondo:

i - Seo necesorio poro el mejor funcionomiento del progromo.
2- Se otorguen ¡os cond¡ciones de mobil¡orio y espscio poro que dicho próct¡co seo

desonollodo correctomente.
3- Se trole de funcion€s odministroliyos. En n¡ngún coso se dbordorón o opoyotón

lobores eslriclomente lécnicos del equ¡po con esludiontes en próclico.

DÉCU\,TO QUINTO: OE LOS BIENE§ ADQUIRIOOS CON RECURSOS DE SERNAA4EG-

Lo entidod debe odm¡nistror. resguordor, controlor los bienes qdqu¡ridos con los recursos
tronsferidos por el Seryicio Nocionol de lo Mu¡er y Io Equidod de Género de ocuerdo o lqs
normos del rég¡men de odquisición y d¡sposición de bienes poro 1ó AdministrociÓn del
Eslodo. cuondo conespondo. ol presente convenlo y o¡ Monuol de Rendición de Cuentos
Vigente del SemomEG.

En tof senlido. el ejeculor deberó conlecc¡onor y montener un regjslro de inventorio
octuolizodo de ,odos los bienes oportodos y odquiridos con fondos otorgodos por el
SernomEG, según lo estoblecido en el monuol de Rend¡ciones de Cuentos vigentes del
SernomEc, Poro ello, deberó lener en cuento los crilerios señolodos poro definir el
invenlo.io de bienes muebles.
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Por su porte. lo Eniidod qecutoro podró dor de bojo los bienes muebles inventoriobles
odquiridos poro lo ejecución de los convenios cuolquier seo su formo de odquislc¡ón, de
ocuerdo o lo estoblecido en lo ley, en el Monuo¡ de Rendición de Cuentos de SernomEc
v¡genle y ol presenie convenio.

Lo boio de bienes deteiorqdos u obsoletos, huri'odos o robodos se reg¡ró supletoriomente
por el procedimiento estoblecido en el Msnuol de Rendic¡ón de Cuenlos vigentes del
SemomEG iguol procedimienlo se opl¡coró, en lo no regulodo en esle insirumenfo, en
coso de exlrovío, doño. delerlolo o destrucción onticipodo del bien.

En coso que se lrole de enl¡dodes munic¡poles y cuolqu¡ero de los bienes inventodobles
se deteriore o doñe por su uso nolurol y no seo susc€plible de reporoción y/o se

encuenlre loÍolmente depreciodo u obsolelo poro el fin que fue odquirido, lo enlidod
eieculoro podró dorlo de bojo conforme o lo esloblecido en el orlículo 24o del Decrelo
Ley 789 que fiio Normos sobre Adqu¡s¡ción y Dispos¡ción de los B¡enes Municipoles,
med¡onte decreto olcoldicio o, en el coso de los instiluc¡ones del Gobiemo Centrol, de
ocuerdo o lo normotivo vigenle o los bienes del Estodo, medionte Resolución, segÚn
coÍrespondc. envióndose copio del octo odmin¡slrolivo y los demós ontecedenles o lo
Directoro Regionot.

Cuondo se lrqle de uno ent¡dod ejecutoro del ómbito privodo, deberó envior uno corlo
de lo móximo ouiorídod diígido o lo D¡recc¡ón Regionol, quien deberó ouiorizor su bqjo.

En coso que ocuro uno boio de b¡enes por pérdido, robo, hurto, desttucc¡ón, doño o
deierioro on'licipodo ol nolurol o vido ú1i1, conesponderó determinor lois)
responsobilldod{es) odminlslrolivo{s) medionte un proceso disciplinorio resuelto por el

decrelo olcoidicio o resolución, según corespondo.

lndistintomenle cuol seo el resultodo de Io investigoción, conesponderó lo reposición del
bien por Lo Enlidod Ejeculoro, debiendo informor o lo Dirección Regionol su lncorporoción
en el registro de lnvenforio correspondiente. según el resullodo de lo investigoción, podró
lo Dirección Reg¡onol oulorizor lo compro del bien de reposición con recursos del
presupuesto de esle convenio osignodos por SernomEc, siempre y cuondo existo soldo
fovorqble.

Cuondo se irole de enlidodes eiecuioros públicos o privodos y hoyo ocurrido un hurlo o
robo de los b¡enes, eslo deberó efectuor lo dénuncio respect¡vo en Corobineros de Chile,
Policío de lnvestioociones. Fiscolío y proceder en lo que fuere opl¡coble conforme o lo
dlspuesló en el Monuol de Rendición de Cuenios vigente del§ernomEG.

En el momenlo que el presente convenio termine por tolto de renovoción o
qnlic¡pqdomente, séo que el término se produzco en lormo unilo'terol o por ocuerdo de
los porles. los "bienes muebles invenlorioblel' que se encuentren en buen estodo de
conservoción no se encueniren totolmente depreciodos y tengon uno onligúedod menor
o 5 oños deberón ser lronsierirlos o lo lnstitución Públ¡co o Privodo que señole lo Dirección
Regionol de SernomEc denrro del plozo de 90 dios del ,érmino. Lo entidoo o gue se le
lronsf¡eron los bienes señolodos deberó ser 5¡n f¡nes de lucro, que persigo fines de inlerés

sociol en molerios oflnes o los f¡nol¡dodes ce SernomEc. Lo tronsferenc¡o de los bienes

mencionodos onleiofmente deberó reolizorse medionte decrefo olcoldic¡o. resolución o
corfo, lo que debe ser enviodo o lo Directoro Regionol, paro su eliminoción del invenlorio

del convenio finofizodo.
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En oquellos cosos en que se pongo lérmino ol coñvenio o progromo por cuolquier couso,
los bienes con uno onligúedod superior o 5 oños quedorón en poder del ejecutor o
podrón ser donodos o otros ¡nstituciones como se s6ñoló onleriormenle.

Duronte lodo lo vigencio del convenio, lo eniidod ejeculoro no podró grovor o reslringir,
en cuolquier formo, el uso, goce o dispor¡c¡ón de los bienes muebles inventoriobrles y en
ningún coso podró coucionor obligociones prop¡os o de ierceros con los misn:os bienes. El

incumpl¡miento de esto obligoc¡ón, y en el evenfo de que cuolquierq de drchos bienes
seo objeto de emborgo o se notifique cuolquier f ipo de medldo precouforio respecto de
los mismos. impelrodos por tercerós ojenós o este conven¡o, doró derecho ol §ernomEc o
poner término oniicipodo ol presente convenio.

Cobe señolor, que dichos bienes sólo podrón ser destinodos poro lo ejecución del
presente d¡sposirivo o progromo del Serv¡cio mienlros se encuenlre en eiecución.

DÉctMo sExTo: DE tA SEGUR|DAD y pRoTEccróN DE DATos DE CARÁCTER pERsoNAr

Lo entidod ejecutoro seró lg responsoble de resguordor los registros correspondienfes q lo
¡ntervención. como los fichos de los personos otendidos y fodos los documenlos públicos
concernientes ol progromo, donco cumplimieñto o lo dispuesto en lo Ley 19.628 sobr€
Prolección q lo Vido Privodq, en lérminos toles que deberó cu¡dor de ellos con lo debido
diligencio, hociéndose responsoble de los doños {Artículo I l),

Lqs personos que'trobojon en el frolomiento de dotos peBonoles, tonlo en orgonismos
públicos como prívodos, estón obligodos o guordor secreto sobre los mismos, cuondo
provengon o hoyon sido recoleclodos de fuentes no occesibles ol púclico. como
osimismo sobre los demós dotos y onlecedenies relocionodos con ei bonco de dolos,
obligoción que no ceso por hober terminodo sus octividodes en ese compo (orlicuio 7).

Los dotos personoles deben uti¡izorse sólo poro los fines poro los cuqles hubieren sido
recolectodos, solvo que provengon o se hoyon recolectodo de fuenfes qccesibles ol
públ¡co (ortículo ?)-

Conforme o lo onlerior, el ejecufor deberó incorporor uno clóusulo de conf idenciolidod
de los dotos personoles de los personos otend¡dos por e{ disposilivo. en los conlrotos de
kobo.io o convenios de honororÍos de los personos irobojodoros o prestodoros de servicios
respeciivos.

DÉcrmo sÉFnmo: DE! uso uMtTADo DE tA rNfoiMActóN

Ló entidod eiecutoro se obl¡go o utilizor la inlormoc¡ón proporcionodo por ei sisiemo
¡ntormótico o plotoformo web, solo poro los fines propios del presente conve¡io,
monren¡endo lo confidenciol¡dcd conespondiente,

E servicio. quedoró liberodo de todo responsobilidod por el uso indebido que se le puedo
dor o lo informoción, teservóndose el derecho o ejercer todos los occiones legoles

tendienles o demondor el reembolso de los sumos o los que evenluolmente seo obligodo
o pogor como consecuencio de lo onlerior, odemÓs de lo indemnizoción de los periulcios

que hub,¡eren ocosionodó.

Finolmenle, el Servicio quedo focultodo poro dor término inmedioio ol ptesenle convenio
en coso de lronsgresión o lo señolodo.

DECll,lO OCIAVO: DE !A DIFUSIóN
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Seró obl¡goción de lo Entidod Eiecutoro. difund¡r y promover por todos sus conoles de
comunicqción fpógino web, boletines. ofiches, folletos, eic.), el progromo objeto del
presenre Convenio y sus lín€os de occión, ind¡condo que son coordinodos, supervisodos y
finonciodos, eñ lodo o porle, con recursos públicos de¡ Servicio Noc¡onol de io Mujer y lo
Equidod de Género, y que su eiecuc¡ón o implementoción es reolizodo por el ejeculor"

Asimismo. seró obligoción de lo Enlidod Ejecuioro cornunicor, o los evenluoles
porticipontes, los obrjelivos y olconces del progromo, con ei fin de que éste omplíe su

coberturo o lodo ¡o comunidod.

El eiecutor. odemós, en cuolquier octiv¡dod que reolice en el morco del Progromo, seo
públ¡co o privodo, ssí como en los lugores de kobojo, y en lodos los conoies de ditusión
con que cuente. se enconhoró obligodo o utilizor lo ¡mogen corporolivo del SemomEG.
cumpliendo con los especif icociones contenidos en Monuol de Normotivo Grófico del
Servicio Nocionql de lo Muier y lq Equidod de Género que se encuenlre vioenle. De lo
mismq formo, ,odo mqteriol conleccionodo o eloborodo por el eiecutor que en todo o
porte utilice lo mencionodo imcgen corporoi¡vo. deberó regirse por lo reseñodo
normolivo gróf¡co del SernomEc. No obstonte, en ombos cosos, deberó prev¡omente
informor y contor con lo oprohroción de lo respeclivo Drección Regionol.

Por último, lo Entidod Ejecutoro se compromefe o ¡nstolor en los octividodes q.,e reolice o
propósilo de lo eiecuc¡ón del presente convenio, y en un lugor v¡sible, o lo menos un
elemento gróf¡co lpendón, "poso colle" u otro de similor nolurolezo) en que se incorpore
el logo de SernomEc. con el objefo de refozor lo difusión del progromo y el origen
públ¡co de los recursos.

El incumplimiento de lqs obligoc¡ones de difusión señolodos precedentemenle se

considéroró incumpl¡miento grove de los obligociones del presenle convenio y podró
consliluir cousol de término onticipodo y un¡loÍerol del m¡smo.

DECIMO NOVENO: DE tAS VlSlfAS Of [A UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRAN§fERENCIAS

Lo Unidod de Fiscolización de Tronsferencios del Nivel Noc¡onol del SernomEc o el
deporlomento que osumo sus funciones, podró reol¡zor visitos ol ejecutor con lo f¡nol:dod
de fiscol¡zor y supervisor los compromisos iinoncieros, técnicos y odminisfofivos odgu¡ridos
en el presente conven¡o, con el objeio de coutelor el conecto uso de los recuIsos
lronsferidos. Esios fiscolizociones serón oleolorios y de corócter complementor¡o o los

supervisiones técn¡cos o ,¡nonc¡eros. Lo D¡rección Reg¡onol horó entrego ol qecutor de los
formoios o ficho de v¡silo que serón ut¡lizodos por ¡o Unidqd de Fiscolizoc¡ón de
lronsferencios. Por su porle, el ejeculor se compromete o eniregor ,odos los tocil¡dodes
poro que el tuncionorio designodo puedo reolizor su lobor. Uno vez reolizodo lo vi§iio, lo
Dirección Reg¡onol deberó iñformor ol ejecuto{ respecto de los observoc¡ones detectodos
y oseguroró lo implementoción de medidos conecfivos, Se enlenderó como medido
conecl¡vo oquel insfumento formo! (ofic¡o o corlo) remitido por lo D¡rección Reg¡onol ol
ejeculor, informondo el resuliodo de los f;scolizociones reolizodoJ y señolóndo un plozo
poro subsonor los observocioneJ delectodos. Por su porte el ejecuior, ¡nformoró denlro
dei plozo señolodo por el Serv¡cio respecfo de oquellos medidos o compromisos

odopiodos. Por su porte. lo Dirección Regionol. efectuoró el seguimiento de los

compromisos que osumo el ejeculor poro subsonor los observociones deteclodos

VIGÉSIMO: DEI TÉR,MINO ANIICIPADO DEt CONVENTO

,ógióo 19 de 22



&

SernomEc podró poner término ql presente convenlo de formo unilolerol, en coso que no
se le osignen los recursos corespondientes c que lo Ent¡dod Eecuioro ¡ncurro en
incumpl¡miénlo grqve de los comprom¡sos ssumidos en virtud de convenio o de slguno de
los onlecedentes que contormon el Mqrco Regulqlorio de lo ejecución del Progrqmo, por
cousqs impulobles q é1.

Enhe los ¡ncumplimientos groves que conslitu¡rón cousoles de lérmino onticipodo dél
presgnle convenio, se encuenfuon:

o) Selección, controtoción, reemplozo o desv¡nculoc¡ón de personol con omisión ol
procedimienlo esloblec¡do en el presente ocuerdo.
b) Cuondo el eieculor, estondo en conoc¡mienlo de prócticqs de molirolo hocio los
pesonos portic¡pontes del Progromo por porle del personol, del equipo o cuolqu¡er oiro
que lengo lugor en el funcionom¡ento col¡dionó del mismo, no odopte los medidos
odecuodos poro lo inmed¡oto resolución de estos situociones, los que. en todo coso,
deberón ser ¡nformodos y revisodos en conjunlo con los contropqrles técnicos de
SernomEG.
c) Que, existiendo reporos en lo rendición de los foñdos, el ejecutor no entregue lo
¡nformoción de respoldo suficienlé poro subsonorlos.
d) No ¡mplemeñtor o cobolidod, los objetivos, los occiones y resultodos esperodos del
Progrqmc contemplodos en el presente convenio y en los Orientociones Técnicos
vigentes.
e] Que se induzco u obllgue ol personol del equipo y los personas porticiponies, o
oclividodes de propagondo y/o de compoños de condidoturos o elecciones primorios,
municipoles, porlomentorios y/o pres¡dencioles. Así como iombién octividodes relotivos ol
proceso consiifuyente o oct¡v¡dcd portid¡sto.
f) B esloblecimiento de grovómenes o restricc¡ones de cuolquier índole del uso,
goce o disposición de los bienes fijos o el esloblecimiento de couciones de obligoc¡ones
propios de lo eniidod eiecutoro o de terceros, respecto de los mismos bienes.

S) Uiilizor el recinto del Progromo poro otrós ñnes dislinlos del objetivo del presente
convenió-
h) No resguordor los cond¡ciones de confidenclolidod y seguridod de lo lnformoción
d€ los dotos del Progromo.
i) No informor o lo D¡rección Reg¡onol respeclo de cuolquier hecho, siluoción o
evento significolivo y/o cítico que se genere en lo geslión d¡orio del progromo. de
ocuerdo o lo estoblecido en los comprom¡sos odmin¡slrativos del presenie convenio.
j) No reol¡zor lc difusión en los términos estoblecidos en el presente convenio.

En coso de que lo Eniidod fieculoro incurro en o,guno de los cousoles de término
onticipodo del convenio, o de producirse un incumplimienio grove de los cornpromisos
osumidos en virtud del mismo, Lo Dirección Reg¡onol deberÓ comunicorlo de ¡nmediolo
por escrilo o lo Directoro Nocionol de SernomEc y o lo Jeto Nocionsl del Progromo. El

lérm¡no onticipodo, cuondo correspondo, seró declorodo odminisfrolivomenle, ipso
focto, sin neces¡dod de requerimiento ni occiÓn judiciol, medionle resolución fundodo.

El hecho de hobene incunido en uno cousol de iém¡no oniicipodo o de incumplimiento
grove, seró col¡ficodo por lo Direccióñ Regionol del SernomEG, previo informe emiiido por

lo Unidqd fécnico conespondiente. En cuolqu¡er coso, pora poner lérmino onlic¡podo o
un convenio, siempre se deberó contor con el visio buenc de lo Directoro Nocionol de
SemomEG.

Lc dec¡sión de poner término onlicipado ol convenio deberó ser notif¡codo ol ejeculor o
lrovés de Of¡cio de lo D¡recloro Reg¡onol, ol menos 30 díos conidos onfes de lo ,echo en
que se quiero ponel término o st, vigencio.
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Lo Entidod Ejeculoro tendró un plozo de 5 díos hóbiles, contodos desde Io notifcoción del
Ofic¡o que rnformo de lo dec¡s¡ón de terminor el conven¡o, poro f ormulor y solicilor
fundodomenle o lo Directoro Regionol que se recons¡dere lo medido, quien responderó
denfro del plozo de l0 dícs hóbiles- contodos desde lo recepción del Of¡c¡o de descorgos.

Uno vez notificodo por Oficio de lo Direcforo Regionol del SemomEG, lo decisión definit¡vo
que pone lérmino ol convenio, lo Enlidod Eiecutoro dispondró de un plozo de 30 díos
coñidos poro €feclos de lo respecliyo cert¡ficoción d6l gosto y reslitución de los fondos
osignodos que no hon s¡do utilizodos ni compromel¡dos o lo fecho, sin periuicio de su
obligqc¡ón de dor oporluno cumplimiento o los procedimienlos de rendición de cuentos
estoblec¡dos en el presente instrumento y o los obligociones lécnicos respect¡vas.

Si lo Entidod Eeculoro se des¡sle de conlinuor con lo ejecuc!ón del progromo ontes del
término de vigencio del presente instrumento. deberó nolificor ol Serv¡cio por escr¡io,
medionle Oficio dirigido o lo D¡rectoro Regionol, ol menos 120 díos conldos onles de lo
fecho en que preiendo cesor en lo ejecución, deb¡endo restilu¡r lo iolol¡dod de los fondos
os¡gnodos que no hqn sido utilizodos n¡ rendidos, observodos y/o rechozqdos ,trl momenlo
del lérmino, dondo cumplimiento o los procedimienlos de rendic¡ón de cuenlos
estoblecidos en el presenfe instrumento. Así iomb¡én, hocer enfrego de lodo lo
inlormoción y reg¡slros reloc¡onodos con los personos portic¡pontes y los documentos de
geslión que el Progromo hoyq eloborodo. sin perjuicio de su obligoción de dor oporluno
cumpl¡miento o los procedimientos de rendición de cuentos estoblecidos en el presenie
insirumento y o los obligociones iécnicos respeclivos.

En todo coso de lérm¡no onticipodo, ef ejecutor debero resguordor los derechos y
otención de los personog porlicipontes,

VIGÉSIMO PRIMERO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de gorontizor el fiel cump¡im¡enlo del presente convenio. lo ent¡dod
eiéóuloro suscdbe en esle octó. uno corlo comprom¡so que se enliende formor pole
integronte del presente ¡nslrumenlo.

VIGÉ§IMO SEGUNDO: VIGENCIA DEI. CONVENIO

El presente convenio entroró en vigencio uno vez que se encuentre lolqlmer-te 'iromitodo

el octo odmin¡slroi'vo que lo opruebo y hosto que se cumplon o cobolidoo lo lotolidod
dé ]os obl¡gociones que derivon de é1. Sin perju¡cio de ello y con el fn de dor continuidod
y ol funcionomienlo d€l Progromo, se enliende que los octiv¡dodes se comenzorón o
reol¡zor o port¡r del 0l de morzo de 2020 y no podrón exceder del 3l de o¡ciembre de
20n.

El presenle convenio podró ser renovodo poro el oño 2021, de cumplirse con bs s¡gu¡entes

requisitos:

- S¡empre que exislo lo disponibilidod de recurso§ conespond¡enies ol eiercicio
presupuestofio 2021.

- Evoluoc¡ón fovoroble de lo Direcc¡ón Regionql y visto bueno del Progromo del
N¡vel Noc¡onol.

- Monifestoción de conformidod en lo renovqc¡ón. med¡onte oficio por porte de lo

Enfidod Ejecutoro.
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vrcÉstr/ro TERcERo: DoMtc .to

Poro lodos los efectos legoles del presenle convenio los portes fion domic¡l¡o en I(:

conluno de Concepción y se someien o lo jurisdicción de sus Tribunoles de -Justic¡o.

VIGESIMO CU.ARTO: SUSCRIPCION Y FIRMA§

El presente Convenio se firmo en dos ejemplores de un m¡smo fenor y fecho, quedondo
uno en poder de codo porte.

VIGESIMO QUINTO: PER§ONERIAS

Lo colidod de Direcioro Reglonol de lo Reg¡ón del Biobío. del Servic¡o Nocicnol de lo Mu.jer
Y lo Equidod de Género de dóño Ussetle Wockerling Poiiño, conslo de Resolución TRA No

121A§1145/2019 de fecho 1¿ de moyo de 2019 del Servicio Nocionol de lo Muier y lo
Equidod de Género y su focultod porq suscribir el presenle ¡nsirumento consfo de
Resolución N." 19 de 30 de oc'tubre de 2017, ombos del Servicio Nocionol de lo Mu¡er y lo
Equidod de Género.

Lo personerio del Aicolde don Mouricio Velósquez Volenzuelc poro represenlor a llustre
Municipol;dqd de Loio. consto en Decreto Aicoldic¡o N'4183 de fecho ó de Diciembre de
20ió, y eñ Sentencio de Proclomoción N'33 del Tribunof Eleciorol de lo Reg¡ón del Biobío,
con fecho 30 de nov¡embre de 201ó.

ARIíCULO ?: ImPÚIESE el go5lo que duronte el oño 2O2o involucro ,o ejecución de lo
modificoción de Conven¡o oprobodo medionte eslo Resolución Exento, ol Presupuesfo de
lo Direcc¡ón Regioñol del Servicio Nociono de lo Mujer y lo Equidod de Géneró de lo
Reg¡ón del Biobío del oño 2020, Progromo 02, Subtitulo 24, ítem Ol. As¡gnoc¡ón OO5.

ARrícuto 3': AUIoRízasE lo lronsferencio de los recursos oportodos por SERNAMEG de
ocuerdo q los lérminos y condiciones esloblecidos en lo modilicoción de Convenio
suscrilo por los porles y que se opruebo por lo presenle Resolución Exenlo.

aRfícuto 41 PUBLíAuESE lo presenle Résolución Exento en el oportodo "Gob¡erno
Tronsporente" del sitio de inlernet www.minmu¡eryeo.oob.c¡/sernome,g poro los efectos de
lo previslo en el litu¡o lll de lo Ley N' 20.285-

ANOTESE, R Y PUBLiQUESE
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