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SECRETAR:A MUNICIPAL

APRUEBA COXVENIO COLABORACIoNCON PARA LA EJECUCIoN

?'"il3F3EEii3L,'f;SAlE3$ill3,,oJt"Al[?il',3uo,o"

LOTA, 25 ENERO 2018

)Aec/'eto 202
/

,/ Vtstos:- '1.- Convenio de Colaboracion con transferencia de recursos de
fecha 23 de Enero 2018, firmadopntre la llustre Municipalidad de Lota y el Servicio Nacional de
Capacitaci6n y Empleo (Sence) /

/
-/ 2.- Resoluci6n Exenta No 559, de fecha 31 de Enero 2018

que aprueba Convenio de Colaboraci6n para la Ejecuci6n del Programa Fortalecimiento OMIL
2018,para Comuna categorla (lO)

3.- Y en uso de las facultades que me confieren los arts.12 y 63 de
la Ley Organica Constitucional de Municipalidades

, DECRETO:
/

1.- Apru6bese el Convenio firmado entre la llustre Municipalidad de
Lota y el Servicio Nacional de Capacitaci6n y Empleo (Sence) el cual esta destinado a financiar el
Programa de Ejecuci6n Fortalecimiento Omil 2018

2.-El monto total asignado para la Municipalidad de Lota, es de
$17.800.000, transferidos en dos cuotas:

a) La primera cuota correspondiente al 60% del total sere transferida una vez totalmente tramitada
a la Resolucion que apruebe el presente Convenio

b) El 40% restante sere transferido previo cumplimiento de las actividades establecidas en el
presente Convenio

3.- Los Gastos que demande el presente Convenio senalado en el
punto n`mero uno seran cOn cargo a la Cuenta N。 114-05‐ 11-024,Fondos Adminlstraci6n

ANOTESE,

-La lndicada
-C.c. finanzas (3)
-C.c. direcci6n control
-C.C.Dideco
-C.c. Asesor Juridico
-C.c. Deprodel
-C.c. Omil r.-\ A
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SECRETAR:A MUNIC:PAL

APRUEBA CONVENIO COLABORACIoNCON PARA LA EJECUCI6N
DEL 'PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL AflO 2018" Y
TRANSFIERE MONTO CORRESPONDIENTE A PRIIIERA CUOTA

LOTA, 25 ENERO 2018

Decreto 202

Vistos:
1.- Convenio de Colaboraci6n con transferencia de recursos

fecha 23 de Enero 2018, firmado entre la llustre Municipalidad de Lota y el SeNicio Nacional
Capacitaci6n y Empleo (Sence)

2.- Resolucion Exenta No 559, de fecha 31 de Enero 2018
que aprueba Convenio de Colaboraci6n para la Ejecuci6n del Programa Fortalecimiento OMIL
2018, para Comuna categoria (lO)

3.- Y en uso de las facultades que me confieren los arts.12 y 63 de
la Ley Organica Constitucional de Municipalidades

DECRETO:

1.- Apruebese el Convenio firmado entre la llustre Municipalidad de
Lota y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (Sence) el cual esta destinado a financiar el
Programa de Ejecuci6n Fortalecimiento Omil 2018

2.-El monto total asignado para la Municipalidad de Lota, es de
$17.800.000, transferidos en dos cuotas:

a) La primera cuota correspondiente al 60% del total sera transferida una vez totalmente tramitada
a la Resoluci6n que apruebe el presente Convenio

b) El 40Yo restante sere transferido previo cumplimiento de las actividades establecidas en el
presente convenio

punto nUmero uno seran con cargo a la Cuenta No '114-05-11-024, F

ANOTESE, COMUN:QUESE
ARCH:VESE
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― CONTROL
Distribuci6n:
-La lndicada
-C.c. finanzas (3)
-C.c. direccion control
-C.C.Dideco
-C.c. Asesor Juridico

3.- Los Gastos que demande el presente Convenio seflalado en el
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CONVENIO DE COI.ABORACI6N CO TMNSFERCNCIA DE RECURSOS DEt
PROGMMA FORTAI,TCIMIENTO OMIL PARA COMU A CATEGOR,A (IO}

ENTRE

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACI6N Y EMPTEO

E

I. MUNICIPAUDAD DE LOTA.

En Lota, a 23 de Enero 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado por ellla
Director Regional don DAMEL JANA TORRES, ambos domiciliados en
O"Higgins 437 2'Pieo, Comuna de Concepci6n, Regi6n del Bio Bio ,por una
parte y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE IOTA, en adelarte la
Municipalidad, representada por su Alcalde don, MAURICIO GAIIRIEL
VELASQUEZ VALENZUELA; ambos domiciliados en Pedro Aguirre Cerda ...
N" 3O2, comuna de lrta, Regi6n de Bio Bio, vienen en celebrar el siguiente
convcnio;

PRIUERO; AITIECEDEIITES
La Ley de Presupuestos del Sector Priblico A.io 2018, N'21.o53, conteEpla
en la Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, lteE. OL,
Asignaci6n 266, la ejecuci6n del Prograoa de InterEediaci6n La.boral, cuyos
componentes, lineas de acci6n, procedimientos, Eodalidades y mecanismos
de control se establecen cn el Decreto N" 4, de 2009, de1 Ministerio del
Trabajo y Previsi6n Social.

Al efecto, el Decreto N" 4 de1 20O9, del Ministerio del Trabajo y Previsi6n
Social, establece en au No 1 que el Programa de lntermediaci6n Laboral
tiene por finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes aI desarrollo y
fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de intermediaci6n
laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso a.l

rDercado laboral y que la participaci6n de entidades u organismos ptblicos
en 61, se r€alizara previa suscripci6n de un converrio de colaboraci6n con el
Scrvicio Nacional de Capacitaci6n y Enpleo
Por su parte, el articulo 25 bis de la lzy 19.728 establece, etr lo p€rtinente,
que las Oficiaas de Iniormaci6n l,aboral del arlicu-lo 73 de la Iey N" 19.518
seren las encargadas de ejecutar, en conformidad a.l De.creto 29 de 2009 del
Ministerio de Trabajo y Previsi6n Social, los progranas dc apresto que
faciliten la reinserci6n laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo
las prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal.
Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitaci6n y Empleo y la
Municipalidad presente suscribieron con fecha el Convenio de Acrcditaci6n
MIL, aprobado mediante Resoluci6n Exenta No 4474 del 20 de Mayo del
2011, comprometiendose a cumplir funciones y desarrollar las actividades
que pcrmitan el funcionamiento del sistema de intermediaci6n laboral.

SEOIII{DO: OBTETO. - Que en cumpliniento a las disposiciones legales y
regLamenterias anteriores el Scrvicio Nacional de Capacitaci6n y Empleo y la
Municipalidad han acordado suscribir el convenio de colaboraci6n con
trarsferencia de recursos y ejecutar las acciones que en €l se contempl,an eo
conformidad al Instruc{ivo del Programa de Fortalecioiento de las Ofrcinas



Municipales de lnformaci6n L€boral y sus arlexos, aprobados mediante
Resoluci6n Exenta N" 0179, de 1O de Enero de 2018.
En dicho Instructivo se describen las normas, procedimientos, orientaciones
aplicables a los servicios que se entregara a los benefi.ciarios, los perfiles de
cargo requeridoe para su provisi6n de servicios, los recursos y acciones
asociadas a cada scrvicio y dem6s mecanismos de control.

TERCERO: OBLIOACIOrEA UITmCIPIO. - Para cfcctos de la ejecuci6n dcl
programa y convenio en la comuna, la Municipalidad se obliga a:

a) cumpiir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditaci6n
OMIL en lo relativo a infraestructura, recursos Humanos y gesti6n
Municipal necesarias para el correcto hEciona.Eiento de Ia OMIL.

b) lBplementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y
conforme a los estAndares descritos en dicho lnstructivo, los
siguientes servicios:

b.1 Inforaaci6n y Derivaci6n
b.2 Informaci6n, Derivaci6n y Orientaci6n

c) Presentsr aI SENCE un Plan de Ttabajo para irDplementsr el
Programa en la comuna, de acuerdo a los requerimientoa y formatos
entregados por SENCE para dicho fin.

CUABfO: TRAIT8FERErCIA DE RECITRSOS. - El SENCE se obliga a
transferir a la Municipalidad, para efectos de la ejecuci6n del presente
conveni.o, el moato total de $17.800.000.- (dieckiete millones, ochocientos
mil pesos).

Los recursos, seren trarsferidos por SENCE en dos cuotas. La primera
correspondiente al 60% del tota.l, sera transferida ulta ve2 totaJmente
tramitada la resoluci6n que apruebe el presente coovenio. La segunda
cuota, correspondiente al 40yo restante, seri transferida previo
cunplimiento de las actividades conforme los indicadorcs aplicables a cada
tipo de servicio definidos eTl el lnstructivo.

lrs recursos deber6n ser destina a las actividades del presente convenio
durante el aio presupuestario 2018 y deberen ser rendidos por la
Municipalidad, en los sistemas y plataformas que el SENCE defina para
estos efectos, conforme la Resoluci6n Exenta N'30, del aio 2015, sobre
"Rendiciones de Cuentas' de la Contraloria Genera.l de la Reptblica.

Po&6 efectuarse uDa nueva transferencia adicional de recursos por
concepto de Apresto Labora.l para benefciarios del Fondo de Cesantia
Solidario, conforme a los recuraos asignados al SENCE por el Ministerio de
Hacienda de acuerdo al articulo 25 bis de la Ley N'19.728, sobre Seguro de
Cesaltia.

QUII{AO: VIGErCIA- - El presente convenio estara vigente hasta la total
extinci6n de las obligaciones que de €1 emanan, Con todas las actividades
podran ejecutarse eirtle el 01 de earero del 2018 y hasta el 31 de diciembre
del 2018. Sit1 peduicio de lo anterior, el cumplimiento del Plan de Trabajo



podra rendirse hasta el 31 de dicieEbre del 2OI8. No obstante, todas las
acciones administrativas que se deriven por concepto de compromisos
presupuestarios sin devengo, podlen utilizarse hasta el 31 de enero de
20t9.

SEffft : SISIEIAB nfFl)RUAttO(xl. - Para la administraci6n y validacidn
de la infortnaci6n, las OMIL utilizar6n la plataforma informdtica Bolsa
Nacional de Empleo - BNE u otla platafoma dispuesta Por el SENCE, donde
ingresaran peri6dicamente la hforEaci6n relativa a las acciones
comprometidas por la Municipalidad en su reslrcctivo Plal de Ttabajo. los
anexos que acrcditcn dichas acciones y las rendiciones de rccursos dcbcr6!
oavlet3c acr.u.lnctrte a la Dlrcccl6! R.gtold dcl 8ErCE.

SEPIIUO: C(XTRDMACIO!1. - La Municipalidad se obliga a otorga.r todas
las facilidades, asegurando el financiarBieDto de Easlados y/o viaticos de ser
necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen de todas las
actividades que el SENCE convoque, tales cooo, ferias laborales,
encuentros, capacitaciones u ottas actividades de sirBi.larcs caracteristicas,
con el fin de dar cuEpliEiento al presente convenio.

OCrAVO: SUPERVIAIOr. - El SENCE estara facultado para supervisar,
fiscalizer y soticitar a Ia MuniciPatidad toda informaci6n y documentaci6n
que cstime pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplirfento del
convenio. Deberan, ademas, otorgar todas las facilidadcs que perEitan al
SENCE cumplir adecuadallente dichas labores.

NOVE O: TERUMO UmLATERAI. ' Las partes podren poner termino
unilateralmente al presente convenio, notficando de manera foroal a la otra
con 30 dias corridos de antelaci6n. El tcrEino anticipado de convenio
deber6 fundarse en las causales de incunpliraiento establecidas en el
Instructivo del Prograrna.

D6cIuO: REsrffUCIoI{ RECURSOS. - I,os recursos transferidos por
concepto de operaci6n que no hayan sido utilizados deber6.n ser restituidos
por la Municipalidad al t6rmino del presente Convenio.

DiCn山O PR‐ERO:PERSOmmS._La personeHa de don DA― JANA
TORRES,Dtrector Reglonal del SENCE,Re」 6n Del Bio Bio consta en la

pcrsonena VELASQUEZ v de la I

Lota, Decreto dc1 06 Diclembre

de1 201
El ejemplares

parte

DANIELJANA
Director

Reti6n Bio
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SERVICIO ITACIONAL DE CAPACI"ACI6N
Y EMPLEO‐ SENCE

REF.: Aprueba convenio colaborasi6n para la ,

ejecuci6n del'PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL a.io 2OlE" y transfi.ere rronto
correspondiente a primera cuota.

RESOLUCI6N EXENTA ' 559

E COIICEFCION, 31 DE ErBRO 2Ol8

COIVEIDERAITDO:

l.- E1 Decleto Supremo N"04, de 02 de enero de
2009, del Ministerio del Trab4jo y Previsi6n Social, en adelante "El Decreto', que
establece los objetivos, lineas de acci6n y procedimientos del Programa de
Intemediaci6n Laboral, que contempla el fiIanciamiento de accione s de
intermediaci6n laboral, preparacidn para el trabajo, Eedici6n de indicadores de
empleabilidad y otras acciones conexaa que se ejecuten respecto de grupos de
personas vulnerables en relaci6n a su posibilidad de empl.earse.

2.- El Decreto N'91, de 12 de noviembre del 2OO9,
del Midsterio del'Itab4jo y Previsi6n Social, que establece los objetivos y lineas d€
acci6n de programas de apresto para facilitar la reinserci6n Laboral de los cesantes que
se encuentren pelcibiendo las prestaciones con cargo aJ Fondo de Cesantia Solida.rio.

3.- La necesidad de financiar proJrectos de
fortalecimiento de la institueionalidad priblica de intermediaci6n laboral con el
favorecer la inserci6n laboral de loe benefrciarios y benefi.ciarias de las politicas
ptiblicas respectivas.

4.- La Resoluci6n Exenta N'0179 del 10 de enero
de 2018 que aprob6 e1 Instructivo que contiene las normas, procedimicttos y
orientaciones para la ejecuci6n del hograma de Fortaleciraiento OMIL Ano 2018 y delega
atribuciones en directores regiona.les.

vlstos:

Las facultades delegadas que me otorga la
Resoluci6n Exenta N"0179, del 10 de enero de 2OI8, de este Servicio Nacional v la
Resoluci6n N"I.6OO, de 2008, de la Contraloria General de la Repriblica, que fija
normas sobre exenci6n del tramite de toma de raz6n.

RFSI'ELVO:

1.- ApruCbese el Convenj.o de Colaboraci6n con
transferencia de recursos, pata la ejecuci6B del prograo,a de Intermediaci6n l,aboral -
Fort€-lecimiento OMIL suscrito, con fecha 2g d. enero de 2OlE, entre el Servicio
Nacional de Capacitaci6n y EEpleo (SENCE), representado por su Director Regional



don Darlel Jara Torres y h nustre Municipalidad de Lota representado por su
Alcalde don Maurlclo Velarquez Valenu[ela, cuyo texto se transcribe a continuaci6n:

En Lota, a 23 de Enero 2018, entre el SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelalte SENCE, representado por el
Director Regional don DANIEL JANA TORRES, ambos domiciliados en O"Higgins 437
2" Piso, Comuna de Concepci6n, Regi6n del Bio Bio ,por una parte y por la otra, ia
ILUS?RE MUNICIPALIDAD DE LOTA, en adela.nte la Municipalidad, representada Por
su Alcalde don, MAURICIO GABRIEL VEL{SQUEZ VALENZUET.A; ambos domiciliados
en Pedro Aguirre Ccrda N' 302, comuna de Lota, Regi6n de Bio Bio, vienen en celebrar
el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTF.EDEI'ITES
La ky de Presupuestos deI Sector Pfiblico Ai.o 2018, N'2I.053, contempla en la
Partida 15, Capitulo 05, Progrsma 01, Subtitulo 24, lterr- 01, Asignaci6n 266, la
ejeorci6n del Programa de lntermediaci6n Laboral, cuyos conponentes, lineas de
acci6n, procedimientos, modalidades y mecanismos de control se establecen en el
Decreto N" 4, de 2OO9, del Ministerio del Trabajo y Previsi6n Social.

Al efecto, e1 Decrcto N" 4 del 2009, del Mirlisterio del Ttabajo y Previsi6n social,
establece en su N' I que el PrograBa de L:rtermediaci6n l,aboral tiene por finalidad e1

financiaEiento de iniciativas tendientes a.l desairoUo y fortalcciniento de
instrulrentos, procesos y acciones de intermediaci6a laboral para grupos vuh:rerables
en cuanto a sus posibilidades de acceso aI mercado laboral y que la participaci6n de
entidades u organismos publicos en 61, se realizare previa suscripci6n de un convenio
de colaboraci6n con el Servicio Nacional de Capacitaci6n y Empleo
Por su parte, el articulo 25 bis de la IEy L9.728 establece, en 1o pertinente, que las
Ofi.cinas de Informaci6n l,aboral del articulo 73 de la ley N" i9.518 ser6l las
encargadas de ejecutar, en confornidad 8l Decreto 29 de 2OO9 del Ministerio de
Ttabajo y Previsi6n Social, los prograBas de apresto que faciliten la reinserci6n laboral
de los cesantea que se encuentre! percibiendo las prestaciones establecidas en dicho
cuerpo legal.
Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitaci6n y Empleo y la Municipalidad
presente suscribieron con fecha el Converdo de Acreditaci6n MIL, aprobado Eediante
Resolucl6! E etrta lle 4474 del 20 de l[ayo dcl 2011, comprometi€ndose a
cumplir funciones y desarrollar las actividades que permitan el funcionarniento del
siatema de interoediaci6n laboral.

SEGIr!EX): OaJEIO. - Que eo cumpli.udento a las disposicione s legales y
reglamentarias ant€riores el Servicio Nacional de Capacitaci6n y Empleo y la
Municipalidad han acordado suscribir el convenio de colaboraci6n con transferencia de
recursos y ejecutar las acciones que en el se contemplan en conformidad aI Instructivo
del Programa de Fortaleciroiento de las Oficinas Municipales de InJormaci6n Laboral y
sus anexos, aprobados Eediante Resolucl6! henta N'Ol79, atrB 10 de Er.ero dc
2018.
En dictro lnstructivo se desqiben 1as normas, procedisrientos, orientaciones aplicables
a los sereicios que se entregar6 a los beneficiarios, los perfi.les de cargo requeridos para
su provisi6n de sewicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y dernAs
mecalismos dc control.

TERCERO: OBLIGACIOITES MITmCIPIO. - Para efectos de Ia ejecuci6n del programa
y convenio en la comuna, la Municipalidad se obJiga a:

a) Cumplh Las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditaci6n OMIL en
Io relativo a in&aestructura, recursos Humanos y gestidn Municipal necesarias
para el corecto funcionamiento de la OMIL.

b) ImplementaJ, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a
los estandares descritos en dicho Instructivo, los siguieutes servicios:



/

b.1 Informaci6n y Derivaci6n
b.2 Inforsracidn, Derivaci6n y Orientaci6n

c) Presentar al SENCE un PIal! de Trabajo para implementar el Programa en la
colllurra, de acuerdo a los requerirrrientos y fonlratos entregados por SENCE
para dicho fin.

CUARTO: TRAITSIFEREIICIA DE RECIIRIiOS. - El SENCE se obliga a transferir a la
Municipalidad, para efectos de la ejecuci6n del presente convenio, el monto total de
$17.80o.oo0,- ldLclstete nlllosca, ochoci3ltos mil peros).

los recursos, seren transferidos por SENCE en dos cuotas. La primera
correspondiente al 600lo de1 total, sera transferida uoa vez totalmente trafi.itada 1a

resoluci6n que aprucbc c1 pres€atc convcnio, la segunda cuota, coresPondiente al
4O7o restante, sere transferida previo cumplirnicnto de las actividades conforme los
indicadores aplicables a cada tipo de servicio definidos en e[ Iastructivo.

lns recursos deberdn ser destina a las actividades del prese[te convenio durante el
aio presupuestario 20i8 y deberan ser rendidoa por la Munjcipalidad, en los sistemas
y plataformas que eI SENCE defina para estos efectos, conforme la Resoluci6n Exenta
N'30, del aflo 2015, sobre 'Rendiciones de Cuentas'de la Contraloria General de la
Reptblica.

Podre efectualse una nueva transferencia adicional de recursos por concepto de
Apresto l,aboml para beneficiarios de1 Fondo de Cesantia Solidario, conforrne a Ios
recursos asignados al SENCE por el Ministerio de Hacienda de acuerdo al articulo 25
bis de la L€y N" 19.728, soble Seguro de Cesa'rtia.

QITINTO: VIGET{CIA. - E1 presente convenio esta.ra vigente hasta Ia total extinci6n de
las obligaciones que de €l emanan. Con todas las actividades po&an ejecutarse entre
el 01 de enero del 2018 y hasta e1 31 de diciembre del 2O18. Sin perjuicio de 1o

anterior, el cumplimiento del Plan de Trab{o podra rendirse hasta el 31 de diciembre
de1 2018. No obstarte, todas las acciones adoioiskativas que se deriven por concepto
de compromisoe presupuestarioa sin devengo, podr6n utili-arse hasta el 3I de enero
de 2019.

SgKfO: SISrEUAS II{ATORUATICOS. - Para la admirristraci6n y validaci6n de La
informaci6n, 1as OMIL utilizarAn la plataforma informatica Bolsa Nacional de Empleo -
BNE u otra plataJorEa dispuesta por el SENCE, donde ingresar6n peri6dicamente la
informaci6n relativa a las acciones comprometidas por la Municipalidad en su
respectivo Plan de Trabajo. Los anexos que acrediten dichas acciones y las rendiciones
de recursos deberia cavlerrc mcnlualEeEte a la Dlreccl6a Regtoaal dcl SE![CE.

SEPIIMO: COORDLACION. - Ia Municipalidad se obliga a otorgar todas las
facilidadcs, asegurando el financiamiento de traslados y/o vi6ticos dc scr necesario,
para que los/las funcionarios/as OMIL participen de todas las actividades que el
SENCE convoquc, talcs como, ferias laborales, encuentros, capacitaciones u ottas
actividades de similares caracteristicas, con el fn de dar cumplimiento al presente
convenio.

OCrAVO: SUPmVISIO!r. - El SENCE estara facul.tado para supervisar, fiscalizar y
solicitar a la Municipalidad toda informaci6n y documentaci6n que estime pertinente,
para efectos de velar por el cabal cumplimiento del convenio. Deber6n, ademas,
otorgar todaa las faciLidades que permitan at SENCE cumplir adecuadaEente dichas
labores.

V



IIOVENO: TERUMO UIEATERAL. - Las partes podran poner tCrmino
uni.latera.lqrente al prescnte convenio, notificando de manera formal a Ia otra con 30
dias corridos de antelaci6n. EI t€rmino anticipado de convenio debera fundarse en las
causales de incumplirniento establecidas en el Instructivo del Programa.

Dfattlo: REsTrTUcroll REct Rsos. - Irs recursos transferidos por concepto de
Operaci6n que no hayan sido utilizados deber6n ser restituidos por la Municipalidad a.l

t€rmino del presente Converdo.

DTCUO PRtrERO; PERSOTERiAS. - La personeria de don DAIIIEL JA![A TORRES,
Director Regional det SENCE, Regi6n Del Bio Bio consta en la Resoluci6u Exenta N"
3612, de fecha 28 de Agosto 2015. Por su parte, la personeria de don UAITRICIo
VEL/ISQITEZ VALENZI EL/f, Alcalde de la I. Municipalidad de. Irta, consta Decreto
Alcaldicio 4183, del.06 de Diciembre del 2O16.
EI presente Convelrio se 6rma en cuatro ejemplares igualmente aut€nticos, quedartdo
dos de ellos en poder de cada parte.

2.- Tralsfi€rase, a la Ilustre Municipalidad de
Lota, en conformidad a la cl6usula cuarta del convenio aprobado, el 60% del total
comprometido, esto es, la suma de $1O,6EO.O(X). - (diez aillooer .circleatos
ochcEta mll pesor), correspondiente a la primera cuota pactada. Los recursos
transferidos deberin destinarse a las actividades del convenio aprobado y rendirse
conforme la Resoluci6n Exenta N'30, del aio 2015, sobre "Rendiciones de Cuentas" de
la Contra.loria General de la Reprirblica.

3.- knputese el gasto que irroga el convenio de
colaboraci6n con transferencia de recursos que por este acto se aprueba, al Subtitulo
24,ltem O1, Asignaci6n 266, insumo 40601004, del presupuesto vigente de1 Servicio
Nacional de Capacitaci6n y EEpIeo.

REFRET{DESE, AN6TESE Y COMUr{iQUESE

Alcalde I. Municipalidad de Lota
Direcci6n Regional SENCE Regi6n del Bio Bio
Departa.rnento de EEpleo y Capacitaci6n en Empresas
Depafiamento de Administraci6n y Finanzas
O6cina de Partes

″

RPC/動
Disibud6n
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CONVENIO DE COLABONACI6N CON IRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL

PROGRAMA FORTATTCIMIENTO OMIL PARA COMUNA CATEGORIA (IO)

ENTRE

SERVICIO NACIONAT DE CAPACTTACI6T{ Y EMPTEO

E

I. MUNICIPAUDAD OE LOTA.

En Lota, a 23 de Enero 2018, entre eI SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado por el/la
Director Regional don DAMEL JANA TORRES, ambos domiciliados en
O"Higgins 437 2' Piso, Comuna de Concepci6n, Regi6n del Bio Bio ,por una
parte y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA, en adelante la
Municipalidad, representada por su Alcalde don, MAURICIO GAE|zuEL
VELASQUEZ VALENZUELA; ambos domicil.iados en Pedro Aguirre Cerda ...
No 302, comuna de lrta, Regi6n de Bio Bio, vienen en celebrar el siguiente
convenio:

PRIUERO: AiTECEDEITTES
k L€y de Presupuestos del Sector Ptiblico Aio 2018, N'21.O53, conteBpla
en la Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, ,tem 01,
Asignaci6n 266, la ejecuci6n del Progra]3a de InterEtediaci6n Lr.boral, cuyos
componeates, lineas de acci6n, procedimientos, modalidades y mecanismos
de control sc establecen en el Decreto N'4, de 2009, del Ministerio del
Trabqjo y Previsi6n Social.

Al efecto, el Decreto N" 4 del 2OO9, de1 Ministerio del Trabajo y Previsi6n
Social, establece en su No I que el Programa de Itxternediaci6n Iaboral
tiene por finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes aJ desarrollo y
fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de intermediaci6n
labora-l para grupos l'ulnerables en cuanto a sus posibilidades dc acccso al
mercado laboral y que la participaci6n de entidades u orgardsmos publicos
en 61, se realizare previa suscripci6n de un converio de colaboraci6n con el
Scrvicio Nacional de Capacitaci6n y Eapleo
Por su parte, el articulo 25 bis de la ley 1,9.728 establece, en lo pertinente,
que las Oficinas de Inlormaci6n Iaboral del articulo 73 de la ley N" 19.518
ser6n las encargadas de ejecutar, en conJorBidad al Decreto 29 de 2OO9 del
Ministerio de Trabajo y Previsi6n Social, tos prog:afiras de apresto que
faciliten la reinserci6n labotal de los cesaltes que se encuentrear percibiendo
las prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal.
Adicionalmente el Scrvicio Nacional de Capacitaci6n y Empleo y la
Municipalidad presearte suscibieron con fecha el Conveaio de Acreditaci6n
MIL, aprobado mediante Resoluci6n Exenta N" 4474 del 20 de Mayo del
2011, comprometiendose a cumplir funciones y desarrollar las actividades
que permitan el funciona.oriento del sistema de intermediaci6n laboral.

SEOITIDO: O&rETO. - Que en cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias anteriores el Servicio Nacional de Capacitaci6n y Empleo y la
Municipalidad han acordado suscribir el convenio de colaboraci6n con
t'a.asfelencia de recursos y ejecutar las acciones que en €1 se conteEpla.n en
conformidad al lnstructivo del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
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Municipa-les de lnfornaci6n Laboral y sus anexos, aprobados mediante
Resoluci6n Exenta N' O 179, de IO de Enero de 2018.
En dicho Instructivo se describen las normas, procedirientos, orientaciones
aplicables a los servicios que s€ entregara a los beneficiarios, los perfiles de
cargo requeridos para su provisi6n de servicios, los recursos y acciones
asociadas a cada scrvicio y demds mec8rrisnos de control.

?ERCERO: OELIOACIOIIES UUIUCPIO. - Para cfectos de la ejecuci6n del
programa y convenio en La comuna, la Municipalidad se obliga a:

a) Cumplh las obligaciones establecidas ezt el Convenio de Acreditaci6n
OMIL en lo relativo a inAaestructura, recursos Humanos y gesti6a
Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Implementar, de acuerdo a La categoria de OMIL que correspoada y
conforme a los estAndares descritos en dicho lnstructivo, los
siguientes servicios:

b.1 lnforoaci6n y Derivaci6n
b.2 Informaci6n, Derivaci6n y Orientaci6n

c) Presentar el SENCE urr Plarr de Tlabajo para implementar e1

Progra.Ea en la comuna, de acuerdo a los requerimientos y fonnatos
entregados por SENCE para dicho fin.

CUARllr: IRAIIEFEREIICIA DE RECI RSOS. - El SENCE se obliSa a
transferir a la Municipalidad, para efectos de la ejecucion del presente
convenio, el taonto tots.l de $17.80O.OOO.- (diecisiete lrillones, ochocientos
mil pesos).

Irs recursos, scran tralsferidos por SENCE en dos cuotas. La prillera
corespondiente aI 60% del tota.l, ser6 transferida una vez totalmente
traJaitada la resoluci6n que apruebe el presente convenio. La segunda
cuota, correspondieate al 4070 restante, sera transferida prerio
cumplimiento de las actividades conforme los indicadores aplicables a cada
tipo de sewicio definidos en el lnstructivo.

Los recursos deberan ser destina a las actividades del presente convenio
durante el aio presupuestario 2O18 y deber6.n ser rendidos por la
Municipalidad, en los sistemas y plataformas que el SENCE de6na para
estos efectoa, confonne la Resoluci6n Exenta N'30, del afro 2015, sobre
"Rendicioaes de Cuentas" de la Contraloria General de la Reptblica.

Podla efectuarse una llueva transferencia adicional de recursos por
concepto de Apresto Laboral para benefciarios del Fondo de Cesantia
Solidario, confo@e a los rccursos asignados al SENCE por el Ministerio de
Hacienda de acuerdo al srticulo 25 bis de 1a ky N"19.728, sobre Seguro de
Cesantia.

QITIrTO: VIOEIICIA. - El presente convenio estara vigente hasta la total
extinci6n de 1as obligaciones que de 6l eaanan. Con todas las actividades
podran ejecutarse entre el 01 de enero del 2018 y hasta el 31 de diciembre
del 2018. Sin perjuicio de lo anterior, el cumplimiento del Plan de Trabajo
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podre rendirse hasta el 31 de dicicEbrc del 2o18. No obstante, todas las
icciones administrativas que se deriven por concepto de compromisos
presupuestarios sin devengo, podran utilizarse hasta el 31 de enero de
2019.

SEXfnO: AIgfEUAll IXtrIOR.UAIIOOS. - Para la adninistraci6n v validaci6n
de la informaci6n, las OMIL utilizeran h plataforEa informatica Bolsa
Nacional de Empleo - BNE u otra plataforEa diBpuesta Por el SENCE, donde
ingresar6m peri6dicamente la informaci6n relativa a las acciones
comprometidas por la Municipalidad en su reslrcctivo Plan de Trabajo. Los
aneios que acrcditcn dichas accioncs y 1as rendiciones de recursos dcbeJ6!
GrvLtrc EGE ualEcrtc a h Dlrccci6n Rlgloa.l dcl AEIICE

SEPrIUO: C!oRDMACIOr. - La Municipalidad se obliga a otorgar todas
las facilidades, asegrrando el financiarniento de traslados y/o vi6ticos de ser
uecesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen de todas las
actividades que el SENCE convoque, tales como, ferias laborales,
encuentros, capacitaciones u otras actividades de similaies caracteristicas,
con el fin de dar cumplimiento al presente convenio.

OCAAVO: SITPERI/IEIOr. - El SENCE estare facultado pata supervisar,
Escalizar y solicit€r a la Municipalidad toda informaci6n y docunentaci6n
que estioe pertinente, para efectos de velar por el cabal curopliaiento del
convenio, Deber6.Ln, ademas, otorgar todaa las facilidades que permitan al
SENCE cumplir adecuadaraente dichas labores.

IIOVEICO: TERUIrO UrEATERAI. - Las partes podran Poner termino
unilateralmente aI presente convenio, notificando de manera formal a Ia otla
con 3O dias corridos de antelaci6n. El teroino anticipado de converrio
debera fundarse en las causales de incumplimiento establecidas eo el
lnstructivo del Programa.

D6CI[O: RESIIAUCIO RECITRSOS. - Irs recursos transferidos por
concepto de operaci6n quc no hayan sido utilizados deber.afl ser restituidos
por la Municipalidad al t6rmino del presente Convenio.

DECコ肛0-RO:PERSO… .‐ La pcrsonc● adc don DANn JANA
TORRES,Dtrector Re」 onal del sENCE,Reglon Del Bio Bio consta en la

personcna VELASQUEZ v de la l

Decreto Diciembre
de1 20
El ejemplares

parte

DAN!ELJANA
Director

Reti6n Bio

Resoluci6n EXenta N" de Fecha 28 de 2015. Por su parte, la

Lota, de1 06


