[LUSTRE MUNICTPALIDAD BE LOTA

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARID
APRUEBA CONVENIO DE  CONTINUIDAD,

TRANSFERENCIA Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA REGION
DEL BIOBIO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LOTA ARE MUJER ¥ TRABAJO SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

DECRETO N° é i .?-

" Convenio de Continuidad, Transferencia v Ejecucion  Servicio
Regional de la Regidn del Biobio, e lostre Municipalidad de Lot

b} Resolucion exenta W* 29, Region del BioBio, con fecha de 19 de
Encro de 2018, que Aprueba Convenio de Continuidad, transferencin y Ejecucidn Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Génere, Direccion Regional de la Region del Biobio, e Nustre Municipalidad de Lota. Programa Mujeres Jefas
D¢ Hogar,

¥, en uso en los dispuesto en ¢l Art 127 v las facultades gque me
confiere el Art. 63, ambos de Ia Ley 18,695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1. APRUEBESE Convenio de Continuidad, Transferencia ¥
Ejecuciin Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccian Regional de la Region del Biobio: e [lustre
Municipalidad de Lota, Programa Mujeres Jefas De Hogar,

2. El mencionade convenio se enténderd para los efectos, formar
parte integranie del presente decreto.

i Los gastos que demandn el presente convenio seran Co-
financiados con recursos provenientes, tanto del SERNAMEG, ¢omo también con aporte comprometidos por la HNustre
Municipalidad de Lota ¢én cuenta N°214-05-18-018 de aplicacién de fondos en administracién, denominada “77Mujeres
Jefas de Hogar 2018

ANOTESE, COMUNIQUESE Y, EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.

# o o LAFLIGN BALLESTERQO
SECRETARIO MUNICIPALZvA

ZUELA

Dristribuchin:

*  Secretaria Municipal (1)
Director Administraciin y Finanzas (1)
Encargmdo Contabilidad y Presupuesto (1)
Jefa de Adquisiciones (1)

Direccitn de Control (1)
Direcciin Dideca (1)

CHicinn de k. Mujer (1)
Programa Jefas de Hogar (1)

MVV/JAB/FJVG/ lomr



CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 4 AT

En la civdod de Concepcion, @ migrcoles 3| de enero de 2018 entre el SERVICIO
MNACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO, rol unico fributario N° 80.107.000-4,
servicio publico funcionalmente descentralizade, a través de su Direccion Regional de la
Region del Biobio. representado por su Direclora Regional subrogarite, dofia Maria Elena
Biickle ibdfiez. cédula nocional de identidad Nerommanrsot gmbas con domicllio en calle
Cochrane N° 540, cludad de Concepcion, en cdelante simplemente como el
"SERMAMEG" o “Direccion Regional SERNAMEG®, por una parte: y por le ofra, la I
MUNICIFALIDAD DE LOTA, corporacion autdnoma de derecho publico, rol Unice fributario
NT 49.151.300-9. representada legalmente por su Alcolde. don Mauricio Veldsquez
Valenzuela, cédula nocional de identidad N® [romaonemovy gmibbos con domicilio en calle
Padro Aguire Cerda N° 302, comuna de Lota, en odelonte simplemente como “gi
Municipio”, “el Eecutar” o “la Enfidad Ejecutfora”, se celebra el siguiente Convenio de
continuidad, fransferencla y ejfecucion:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO [SERNAMEG), s el orgarisme
encargade de ejecutar las politicas. planes y programas que le encomiende el Ministerio de™
I Mujer v o Equidad de Género. cuya mision institucional es fortalecer las autonomias. y
derachos de Ios mujerss, reconociendo sus diversidades. o través de la implementacion de
Folificas, Planes v Programas de lgualdad y Eguidad de Género, aporfando a la

transformocion cultural del pals. #

SERNAMEG, atendiendo su misién institucional desomolla un conjunto de modelos
programdticos, tendientes o fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito
econémico, @ fravés de la promocion de su incorporacion ol mundo del trabajo
remunerado.

£n &l marco de trobajo que desarrolia SERMNAMEG lleva o caobo. enire otros, los siguientes
maodelos programaticos:

- Mujeres lefas de Hogar

- 4ai

- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.

Buen Vivir de la Sexualidod v Repreduccion

- Mujer, Ciudadania y Parficipacion

- Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Viblencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencién en Viclencia confra las Mujeres
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Por su porte, de conformidod con la ley 18.695, Organica Consfifucional de
Muricipolidades, la |. Municipalidad de Loto &5 una corporacion auténoma de derecho
publico con percndlidad juridica y paiimenio propio, cuyd finalidod es satisfacer |as
necesidades de la comunidad local vy osegurar su porficipacion en el progreso
sconemico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4¢
sstoblece que “Las municipalidades, en el dmbito de su temitorio, podrdn desarroliar,
directamente o con ofros Grganos de fa Administracion det Estado, funciones relacionadas
con: (...} b) La solud publica y la proteccion del medio amb:‘g'nre; ¢) La asistencia social ¥
juridica; {...) ) El desamollo. implementacicn, evaluacion, promocion, capacifacion y
apoyo de acciones de prevencion social y situacional la celebracion de Convenios con
otras Entidades poblicas para la aplicacion de planes de reinsercion social v de asistencia
a wvictimas, osf como fambién la odeopcidn de medidas en el émbite de la seguridad -
publica a nivel comunal, sin peruicio de las funciones del Ministero del Inferior v Seqguridad
Publica v de las Fuerzas de Orden y Seguridod: (.. k) Lo promocion de la igualdad de
apartunidades entre hombres y mujeres: [...)"

Par lo anterior, ambos partes de este Convenio comparten los objefivos de contribuir ol
desarolio social orentada a la equidad de género, la igualdad de dereches v la eliminacion
de toda farma de disciminacion arbitraria contra las mujeres.

Finalmente. durante el afic 2017 la |. Municipalidad de Lota fue uno de las entidodes
encorgadas de lo ejecucién del Programa 4 A 7, en adeiante indistintamente coma "4 A
7 existiendo una buena evaluacion de la ejecucion del Programa durante este periodo,
por lo que ambas partes han acordado continuar ejecutando el Programa a través de un
nuevo Convenio de colaboracien, transferencia de fondos y ejecucion.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del Programa se regira por: -

- El presente Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion. debidomente
aprobada por resclucian adminisirativa de SERMAMEG,

. Las Orientaciones Técnicas del Programa 4 A 7 del afo 2018, dsbidomente
aprobadas por resolucién adminisirativa de SERMAMEG,

- Manuales vigentes del SERNAMEG.

- El Proyecto Comunal para la ejecucién del Programa 4 A 7.

- Parg estos efectos se entiende por Proyecte Comunal. coda una de los propuestas
que presente el Eecutor para desarrollar en la comuna de Lofa de la Regién del
Bicbio, el Programa 4 A 7. previo aprobacion de SERNAMEG. en esticto
cumplimiento del presente Convenio y de las Orientaciones Tecnicas 2018.

. Lo Carta de Compromiso del Ejecutor.

. Lps Criterios de Actuacién y/o Intervencién gue defermine la Direccion Regional
SERNAMEG, para situaciones partficulares no trotadas especificamente en los
rstrumentos anteriores.

TERCERO; OBJETO.
Conforme a sus objefivas v fines, el Ejecutor se compromete a implementar y ejecutar en &l
ambito de su temiterio el modelo programdtico de SERNAMEG, segun los Orentaciones

Técnicas del Programa 4 A 7, cuyo modelo se detallard enlas clousulas siguientes.

CUARTO; OBJETIVOS DEL PROGRAMA. .

. OBJETIVO GENERAL:
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Ceantribuir al acceso. permanencia y mejoramiento de los condiciones [aborales de las
miujeres entre 18 y 65 afios de edod, preferentemente jefas de hegar' , v que pertenacen
& los quintiles de ingreso autonomo |, Il y lil. o través de la generacion de espacics de
clidodo coresponsable para nifias ¥ nifios enfre 6 y 13 afios a su cargo.

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. Promover procesos de formacion, empoderamiento y reflexion para fortalecer el
perfl de los parficipantes en tante “mujeres trabajodoras”, o través del vinculo con la

oferta programdética temitorial.

(a8 Fortalecer el desamollo integral de rifios y ninas. o traveés de apoyo educativo
mediante la implementacion de talleres femdticos, lodicos y/o. recreacionales con -
enfogue de género.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES.

Participantes Mujeres, quisnes deberGn cumplir con los siguientes criterios:
|. Sar sconomicamente activas, es decir, estor frobgjondo, buscando empleo
por primera vez, cesantes. Tombién pueden parficipar mujeres que se estén
capacitando o nivelando estudios para una pronta Insercién en el mercade
laboral.

2. Ser resporsables del cuidaodo de nifios/as entre é v 13 afios de edad |madres.

abuelas, tios, madings, hermanas, ofras).

3. Tener mas de 18 anos?

4. Reqguerir &l Progroma preferentemente todos los dias de la semana.

5 Trobaojor. vivic o gue los nifics y nifias estudien en la comung donde e

implementa el Programa.

& Mujeres que parficipen en ofros Programas del SERNAMEG, presentes en la

comuna,
.
En cato de axisiir sobre demandao se deberd pricrizar, en &l siguienie orden, g las mujeres
gue postulen y cumplan con todos los criterios de ingrese enumerados anferficmente:

. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios ¥ ninags g incoporar en el
Programa y que cumpla con los criterios del 1 al 4. ’
Mujeres con hogar biparental, con nifies y nifias a incorperar en el Programa y
gue cumplon con los criterios del | al &.

k3

Participantes, destinatarias nifios/ninas:

1. Tenerentre &y 13 afios de edad y ser hijos e hijos o estar bajo el cuidado de las
mujeres gue pueden ser beneficiodas del Programo.

2. Parvulos entré 4 v & anos, hermanos de los nifics o nifias en edad escolar que
participen del Frogroma, siempre y cuando el establecimiento cuente con la
infroestructura adecuodo para recibirlos.

3. Asistr o un establecimiento de educocion municipal o paricular
subvencionado.

4. Corecer de cuidodo vy supervision de ung gdulta o odulto responsable al
finalizar el horaro escolar,

ta anfignde por Jefo de Hogor. I mujer que &3 econdmicomente aciivo, fiena responsabilidades fomiliones v es
el principal sustento econdmico del hogar,
2 Aqueanscmmque;ummerrespmsubiedu{cudmdenﬁmrm’msaumwde 18 ofics y esta

:uicmrfﬂdo&e o estudiando, podrd iIngresar al progrema.
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%e oceptard un madmo de 0% de desiocalizacién pora casos especiales, previa
auterizacion de lo Directora Regional de SERNAMEG, en el caso de mujerss gque por
fluctuaciones de lao economia y/o situaciones temporales no pertenacen alos quintiles de
ingreso pricfizados.

Asimismo, &sto no comprenderd a nifiosfas o grupos de nifios/os que estén al cuidodo de
un hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Lo Entidad Ejecutora implementara el modelo de intervencian en el temitorio
comespondiente en la comuna de Lota, en forma integral, de acuerdo o los estandares
establecidos por el SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas 2018 del Programa 4 A 7. ¥
en canformidad a lo establecido en &l Proyecio Comunal del Programa presentado por la
Entidad Ejecutora y oprobadeo por SERNAMEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

.  COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

a. Compromisos Técnicos de SERNAMEG:

a.l. aprobarla seleccion de los astablecimientos educacionales.

a.2. Podicipor en reuniones de coordingcion con los/as Directoras/as de  los
estabiecimientos educaciondles, con el equipo docente y/o comunidad educativa para
instalar el Programa en el establecimiento educacional.

a.3. Enfregar informacion y opoyo necesano para gue *las Municipalidades y los
actoblecimientos implementen el “Frograma 4 a 7" en la comuna,

a.4. Revisor, oprobar, consolidar informes trimestrales del estade de ovance del
Programa a Nivel Regional para su respectivo envio a SERNAMES Nivel Cenfral.

a.5. Lo Unidad Técnico Regional 4 A 7 de SERMNAMEG deberd elaborar un informe
semestral y ofro anual de lo gestion del Programa.

a.b. Verficar gue la enfrega de colaciones se redlice segun &l Convenio suscrito con o
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas [JUNAEB) y las Municipalidades.

a.7. Coordinar la mesa de frabajo intersectorial regional y enfregar o los integrantes de
la misma, la informacién necesara acerca del Frograma.

aB. Coordinar con lo Municipalidod e instituciones del Estade porlicipantes las
ceremonios o jomadas publicas, toles como inicios ¥ ciemes del Frograma y/o difusion,

a.9. velor v realizar una constante difusion comuricacional del Programa en la region v
&n la comuna. »

a.10. Coordinar en conjunto con distintas insfituciones como: Ministerio del Trobajo, SENCE
Direccion del Trobajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desamrollo Social, FOSIS, Ministerio
de Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERTOTEC. CORFO,

"
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SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU. v Fundacion FUNFAS, entre
atrass, la oferta programdtica que comprende &l Programa, entre otras,

a.1l. Asesorar ¥y ocompanar tecnicamente la implementacién del Programa 4 A 7,
velando por el cumplimiento de las Crientaciones Técnicas 2018 v de los acciones y metas
pravistas en el Proyecto Comunal.

a.12. Generar las condiciones tecnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Onentaciones Técnicas, conforme a sus componentes y lineas
de accian programaticas.

a.13. Asesorar y acompanar en el proceso de implementgeion y gestion del Proyecto
Comunal para la ejecucion del modelo programatico. Las asesorias y acompanamiento
pueden consistir en visitas a tereno. supervision telefonica, videoconferencia o cualguier
ofro medic idoneo que permita al Servicio coutelor que lo ejecucidn del Provecto
Comunal se gjuste al presente Convenio.

la asesonio y acompanamienic de SERNAMEG abarcard dos oreds, el area de gestion
técnica v el drea de gestign adminisfrativa financiera.

Lo asesoria v acomponomiento de la gestion técnica, serd de responsabifidod de o
Unidad Técnica Regional 4 A 7 de SERNAMEG.

Los dmbitos de accién de lo osesoria y ocompanamiento de SERNAMEG involucran
acclones referidas a:
- Acompofomiento técnico y administrative al Elecuter,
supervision directa de las acciones desarrolladas por los eguipos Ejecutores,
Coordinacién y fortalecimiento de la gestion SERNAMEG g nivel local.
Trabajo de red, o nivel regional y provincial. ’

a.l4. Proveer materiales de difusidn para que el Eecutor promueva el Programa 4 A 7 entre
las potenciales parficipantes, y ante la comunidod en general, siempre sujeto a los
disponibilidades presupuestanas del Servicio.

a.15. Generar espacios de formacion y copacitacién para el equipo comunal en aspectos
asenciales para el logro de los metas del Programa 4 A 7y el cumplimiento del modelo de
intervencion propuesto en las Onentaciones Técnicas 2018

a.16. Cualguier modificocion de las Orientaciones Técnicas deberd estar en completa
armonia con el presente Convenio y se redlizardn en vitud del acto odministrativo
comespondientea.

b.  Compromisos Financieros de SERNAMEG.

b.l. Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifios/as en el
caso de la Escuela Bello Horizonte, y de 50 nifcs/as en el caso de la Escuela Baldomero
Lillo. SERMAMEG se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del Programa, la suma bruta, onica y tatal anual de
$26.180.740.- (veintiséis millones ciento ochenta mil setecientos cuarenta pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:
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Aporte SERNAMEG
Cla. ftem Recurso Dinero
Gastos en Personal
10 Administrative $0-
20 Gastos E_'.'r'l Personal $94.395.000 -
Cperacional
30 | Gostos en Administracion $0-
40 | Gostes Operacionales $1.585.740-
" Transferencias
30 | peneficiarios/as $0-
40 | Gastos de Invension £200.000.-
Totales 524.180.740.-

b.2. La Entidod Eeculora deberd asegurar, como minimo los  sigulentes
remuneracioneas, sueldos, u honorarios brutos kn fovor de los/os miembros del equipo .
camunal

CARGO MONTO MINIMO |
Monitares/as 5349.000.-
Coordinador/a Monitor/a 5481.750.-

b.2. SERNAMEG requerrd el desglose del presupuesto en Sub items en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal de ejecucidn 2018, presentado per la Entidod Ejecutora.
En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente Convenio, también se deberd actualizar el Pian de Cuentas en el Proyecto
Comunal respectivo;
b4, SERNAMEG fransferrd lo sumag indicada a la Entidod Eecutora, en una solo
remesa, previo cumplimiento de lo siguiente:
- Resolucidn Aprobataria del presente Convenio totamente tramitada.
Mo mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SERNAMEG por el Programa ejecuiado durante el afio 2017,
Lo oprobacién por parfe de SERNAMEG. de, rendiciones de cuentas
comespondientes al Programa ejecutado en el afio 201 4.

b.5. SERMAMEG, acorde d la Resolucion 30 del afio 2015 de lo Confraloria General de la
Republica ¥ a su Manual de Rendiciones de Cuenias vigente, debera revisar, -
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Enfidad Eecutora, con la
finalidad de supervisar la comecta ejecucion del gasto de los recursos aporfados por
SERNAMEG, asi como el seguimiento o los aporfes comprometidos en &l Proyecto
Comunal por la Entidad Becutora. La revisidn indicada se llevard a cabo por la Unidad
Técnica 4 A 7 y la Unided de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional
SERNAMEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio. en fodo lo que no sea conirario o ella.

I COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.
a. Compromisos Técnicos del Ejecutor. =
a.l Ler Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con los obletivos y lineamientos técnicos

especificos establecidos en las "Orentaciones Técnicas 2018" del Programa 4 a 7, que
gjecuta en vilud del presente Convenio.
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a2 ;
redes institucionales de apoyo local coloboradoras en la implementacién, ejecucion y

desarollo del Proyecto.

a.3. Generar los condiciones necesarias tendientes o ir incerporando el Programa, en el
mediono plazo, alas politicas socio laborales de la Munic‘rpu}iqud,

ad. LaEnfidad Ejecutora deberd informar o la Direccidn Regional SERNAMEG, sobre el
desamrollo del Programa en ig comuna mediante informes cualitativos y cuantitalivos, de
ocuerdo a la periodicidod determinada en las “Odenfociones Técnicas 2018" del
Programa 4 a 7 y al formato definido por SERNAMEG.

La Direccion Regional SERNAMEG tendra el témino de 10 dias hdbiles desde la recepcion
de los informes, paro hacer los observaciones que esfime perfinentes, las que seran
comunicadas al Eecutor, quien o su vez tendrg el fémito de 10 dias habiles para
subsanarias, contodo desde |a nofificacién vio coreo elecironico de la Direccidn
Regional SERNAMEG.

a.5. La Enfidod Ejecutora deberd considerar el acceso preferente para los personos i
atendidos del subsistema “Seguridades v Oportunidades” de la Ley N® 20,595, en las
condiciones v formas que se establezcan en el Convenio que suscriba SERNAMEG con el
Ministeno de Desamallo Social,

a.b. Lo Entidad Hecutorg se obliga a registrar los datos de las mujeres parficipontes y
nifias o nifios del Programa en las Plataformas Informdaticas definidas por SERNAMEG, a
mantener permanentemente actualizados dichos registros y a velar per la consistencia
entre lo coberiura declorada en el Proyecto Comuna de’ejecucion aprobado y lo
registrade en el sisterna. P

a.7. Las partes acuerdan que toda lo Informacion registrada por el Ejecutor acerca de
las o los poricipantes del Frogroma es informacidn de propiedod de SERNAMEG, por
tanto, la Enfidad Eecutora estord obligada a enfregar la informacion del registro de
datos; seguimientos, coberturas, parficipantes del modelo de intervencion, enire ofras.
Dicha informacion debe ser entregada de manera oporfuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oporfunamente por la Unidod Techica 4 A7
de SERNAMEG vy con la frecuencia establecida por ella. .

a.B. Lo Enfidad Ejecutora se obliga o cumplic con lo dispuesto en los Manuales de
Redician de Cuentas, de Acfivo Fio v de Noma Grdfica de SERNAMEG gue se
sncueniren vigentes durante lo ejecucion del presente Convenio, los gue serdn
entregados por medios digitales por la Direccion Regional SERNAMEG.

a.9. laEntidad Eecutara deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final scbre
&l desamrclic del Programa en la comuna. Para ello. debera preparar y presentar al a la
Direccion Regional SERNAMEG para su revision y aprobacion, informes técnicos
cuglitativas y cuantitativos, los que deberdn rendise en las siguientes fechas y segin
formato puesto a disposicion por SERNAMEG,
- Informe Trimestral: El informe timestral deberd ser enviodo a la Direccion Reglonal
SERMNAMEG el Oltimo viemes de los meses de mayo, sepliembre v noviembre, y en
caso de ser fefdade, al dia habil siguiente. B
- Informe Final: El informe final deberd ser enviode o lo Direccidn Regional
SERNAMEG el dia 07 de diciembre de 2018,

Paging 7 de 21




SERNAMEG cuenta con un sistema informdtico para almaocenar y administrar informacion
del Progroma. Bl registro oporfune y veraz de esta informocidn es resporscbilidad de la .
oersona coordinadora monitora, asl mismo serd responsabilidod del Eecutor velar porque
el/la coordinador/a. monitor/a cuente con todas ias hemomientas necesanas para cumplir
con esta obligacién (pe. notebook y optime conexion g intemet).

Estos informes deben cumplir con los crteros v factores previamente determinados por el
SERNAMEG en los “Orienfociones Técnicas 2018" del Programao 4 A 7. Y sintetizoran la
informmocién  gportada  por los  Ejecutores del Programa en los  establecimientos
educacionales participantes.

Lo inforrmes deberdn hocerse llegor medionie comeo elecironico dingide a la persona
sncorgada del Programa en la regién v la fecha de ervio del comeo elechonico
constituira la fecha de enfrega del informe respectivo.

a.10. Sera obligocién del Eecutor garantizar y cumplir con los sistemas de regisiro para
el seguimiento del Programa. Para ella debera velar porque |a persona coordinadora o
monitora poble el sisterna informdtico CRM, manteniendo actudlizado los datos en forma
oportuna, fanto de las parficipantes [rujeres), como de las mifias o nifos.

a.11. El Fecutor debera dar pronfa afencion g situacionss de nincs o nifcs que
presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren
en el normal desarrollo del Programa.,

0.12. El Hecutor s& compromete a respetar lo politica de seguridad de la Informaocion de
SERNAMEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadero del Frogroma o g algin
miembro del equipo en el curso e-leoming imparfido por SERNAMEG sobre la materna. B
cerfificado de aprobacién deberd ser enviado a la Direccion Regional SERNAMEG.

a.13. En fodo aguello que digo relacion con la ejecucion del Progroma, lo Entidad
Ejecutorg, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la confraparte de
SERMAMEG. De esta manera. quedon excluides las instrucciones que pudiesen impartir -~
terceros ajenos al presente Convenio. .

b. fa] Fina el Ejec

b.1. Lo Enfidad Ejecutora, se compramete a desfinar para la gesfion, administracidn e
implementacion del Programa, la suma bruta, nica y fotal anual de $14.990.000.-
icatorce millones novecientos noventa mil pesos), lo gue se desglosa de la siguiente
forma:

Aporte Ejecutor
finivi Recursa Recurso
) Dinero Valorizado
Costos en  Personal
Administrative $0.- $0-

SGastos en Personal
Operacional $0-| $11.040.000-

Gostos en Administracican 30-4 $0.-
Gastos Operacionales | 3.000.000.- $250.000 -

Transterencias '
Beneficiarias/os - $0--

Gastos de inversion 5 $0.- £0-

Ia gla|sl B8 3 7
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SUBTOTALES | $3.000.000.- | $11.990.000.-
TOTAL i $14.990.000.-

b2 Lo Entidod Ejecutora rendird cuentas conforme ol desglose en Sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autonzade por la
Cireccidn Regional SERMAMEG. .

b.3.  FProveer la infraestructura v equipamiento necesario minime para la aiencion de las
personas porficipantes v la corecta implementacion del modelo de intervencion, segln
los siguientes minimos:
. Oficing para &l equipo comunal, especialmente para labres administrativas v
de atencion a las personas parficipanies.
- Mabiliaro [escritorio, sillas, stc.).
- Computadores con conexion Intemet,
Impresora, teléfona con salida a celular, efc.
. Establecimienios educocionales con infroestructura adecuada para el
desamrollo de getividades programa 4 a7 .
Lo anterior es sin perjuicio de la autorizacién formaol y por escrite de la Direccion Regional
SERNAMEG para adquirr la implementacion con fondos SERNAMEG.

b.4. El Eecutor deberd coordinor con la Direccion Regional SERNAMEG cualguier
seleccion, nombramiento, designacion, confratacion o reemplazo de miembros del
equipo comunal, en el plazo y procedimiento indicados en sl prasente Convenic en
CLAUSULA OCTAVA, N° Il lefra b, comsiderando los perfiles de cargo esteblecidos por
SERNAMES en las “Orienfaciones Técnicas 2018" del Programa 4 a 7 y de comun acuerdo
con la Direccién Regional SERNAMEG. -

b.5. Losrecursos onentados o ko implementacion del Programa, sean estos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SERNAMEG, deberdn asegurar pricdtaniamente la contratacion
anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del Programa,

b.6. Lo Enfidad Eecutora debera proveer al equipe comunal, cualguiera seo su calidad
confractual, vidgficos y pasajes pora asegurar sy gsistencia a las actividodes de
capacitacion, seguimiento, evaluacion y/uU ofra jomadao que rediice SERNAMEG, entre las
cugles se consideran los encuentros zornales de copacitacion de equipos comunales,
reuniones de capocitacién en la capital regional, encueniros comunales y regionales del
Frograma, u ofras aclividades relevantes, ya seq en suU regidn o en ofra gue SERNAMEG
astime pertinente. -

b.7. La Enfidad Ejecutora, deberd estor inscrita en el regisiro de Personas Juridicas

receptoras de Fondos Piblicos. segin lo esfipula lo Ley N°19.862 para los efectos de recibir |

ia transferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

b8 Cedificar lo recepcién de los recursos fransferido: por SERNAMEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales de lo Enfidad Hecutora comespondiente,
rermitiéndalo a la Direccidn Regional SERNAMEG.

b9 La Entidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando
sstricto cumplimiento, en lo que sea perfinente, alo sefidlodo en la Resolucién N° 30 de la
Contraloria General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas de entidades piblicos y privadas. y al Manual de Rendicion
de Cuentas vigente de SERNAMEG, en fodo lo gue ne sea contrario a elia.
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b.10. En atencién a dicha normativa, lo Entidad Ejecutora estard obligada a enviar
SERNAMEG mensualmente, denfro de los quince primeros dios hdbiles del mes siguiente,
junto con la rendicion de cuento mensudl. un informe financiero respecto a los recursos
comprometidos en virtud del presente Convenio por SERMAMES en la CLAUSULA SEPTIMA,
Ne |, letra b.l. precedente, y por €l Hecutor en la CLAUSULA SEPTIMA, N° I, letra b2,
precedente, de acuerdo alos mismas formaias de rendicion d& cuenfos ya expuestos.

b.11. Los recursos ransferidos por SERNAMEG gue la Enfidad Ejecuiora no haya utiizodo
en la sjecucién del Programa o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de
dicierribre de 2018, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a lo normativa
perfinente y no podrdn ser reasignodos en &l perodo siguiente.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES.
L MODIFICACIONES DE CONVENIO:

Una eventual modificacion ol presente Convenic debera realizarse con &l acuerdo de
ambas partes y en conformidad al procedimiento siguiente:
i solicifud fundada de la maxma autoridad del Ejecutor dirgida a la Directora
Regional SERNAMEG.
i. Revision y oprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica Regional 4
A 7 de SERNAMEG. En el caso que la modificacion sea presupuestana, requerra |
ademas revision y aprobacion de la Unidad de Administracion y Finanzas de la
Direccion Regional SERNAMEG.
ii. Redaccién de la modficacién de Convenio por parte del o la Abogado/a
Regional de SERNAMEG.
iv.  Fima de las partes. .
v. Resolucién oprobatora de la Direccidn Regional SERNAMEG.

Cualquier medificacion al presupuesto del presente Convenio no podrd afectar aquelios
recursos yo rendidos. salvo expresa autorizacion de SERNAMEG, la cual deberd ser
excepcional, debidomente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, deberd producise
dentra del mismo ane calendario.

Lo Enfidad Ejecutora, con la finclidoa de resguardar la ejecucién presupuestana y
garantizar el cumplimiento de los objetives del Programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente
Convenio.

Er el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERMAMEG, no se
requerira lo solicitud fundada por porte de la Entidad Eecutora, siguiendo en fodo lo
demds el procedimiento indicade.

Al no enconfrarse desglosados en Sub ftarms |os presupuestos en el presente Convenio, una
modificacion presupuestaria de un Sub ftem a ofro se formalizard solo mediante la
respectiva solicitud de modificacion ol Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal
por parte de la Enfidad Eecutora via Oficio Ordinanio dingido a la Direccion Regional
SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas. Lo aprobacion de este tipo de
modificociones presupuestarias sélo se otorgord mediante oficio de la Direccidn Regional
SERMAMEG.

I CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO COMUNAL DE TRABAJO.
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En este contexto, la Enfidad Eecutora en ningin case adoptard la calidad de confratisia
que preste un senicio o ejecute ung obro, empresa o faena “ajena” en favor de :
SERMNAMEG, en los témings establecidos en jo Ley N 20,123

Teniendo presente que SERNAMEG y los Municipalidades. conforme @ la nomativa que los
rigen para el cumplimiento de sus funcicnes (orticulo 2, lefra i de la Ley 19.023 en el caso
de SEENAMEG, y arficulo 4, letras dy k ge lo Ley 18.685 en &l caso de los Municipios),
nueden celebrar Convenios con ofros Organos de la Administracién del Estado para
sjercer occiones y cumplir sus objetives en coordinacion y/o mutua coloboracion con
otros entes, publicos o privados, las partes se encusnirtan cortestes en gue las acciones
gue realizaran, dentro del marco de este Convenio. fienen por finalidad la satfistfaccion de
una necesidod colectiva, incluidos en sus respectivos ambitos de accion.

En etects, la Municipalidad ejecutard un Frograma que s& relaciona directaments con los
funciones que establece su Ley Orgdnica N° 18.695, que en su articulo 4° sefialo que "Las
municipalidodes, en el dmbito de su territorio, podran desamollar. directamente o con
ofros drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: f- dl Lo
capacitacion, la promocion del empleo y &l fomnenia productive: [...) kl La promocion de
la iguaildad de oport unidades entre hombres y mujeres"”,

En virtud de lo expuesto. el Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a los obligaciones
contractuales que por este Convenic le corespondan, por su cuenta y resgo ¥y con
prestodores de servicios de su dependencia. SERNAMEG no tendrd ninguna relocion |
cantractual, laboral ni previsional con el personal que lo Entidad Ejecutora destine al
cumplirmiento de este Convenio ¥ no asumira cbligacion alguna derivada de los contratos
que el Eecutor celebre con dicho objeto.

sin peruicio de lo antferior, en consideracion o lo experiencla de SERMAMEG en las
materias objeto de este Convenio, la asesoria ¥ supenvision técnica gue digo relacion
esticiamente con el cumplimienio de lgs Orientociones Técnicas del Programa en
relacién a los equipos de cada uno de los dispositivos, estard o carge de la Unidad
Técnica Regional 4 A 7 de SERNAMEG. )

rCan el fin de resguardar lo capacidad profesional v técnica de lgs personas que se
desempenen en la ejecucion del Frograma, y en definitiva, lo otencidn adecuada a los
personas atendidos en el dispesitive, las partes acuerdan las siguientes condiciones
contractuales del equipo profesional y/o fecnice. asi como el proceso de seleccion,
riombramiente, contratacion, desvinculacion y/o reemplaze de las/os integrantes que
componen el equipo:

con el fin de resguardar la copacidad profesional y técniga de los profesionales y, en
definitiva, la atencion odecuada a las beneficiatios o los beneficiarios de los Progromas.
lgs purtes acuerdan los siguienies condiciones contractuales de los prestadores de
servicios v proceso de canfratacion v desvinculacidn de los integrantes gque componen el

Squpo:

a.

a.l. Siel equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo, lo Entidad Ejecutora
deberd estarse a las reglos del mismo Codigo.

a2 Siel equipo esté contratado en caolidad de funcionarios/as municipales, |a Entidad
Eecutora deberd estarse o la reglas del respectivo Estatule Administrativo. ’
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a3 Si el equipo presta sus serviclos a honorarios, la Enfidad Ejecutora deberd regise
oor lo dispuesto en el articule 4° del Estafuto Administrative pora funcionarios/as |

Municipales y ol menas deberd contampicr los siguientes cldusulos en sus contratos de
prestacion de servicios a honorarios:

a.3:l.

a3z

a.3.3.

a.d4

a3.h

a3.é

all.

Respeto a ausencia pc: !-.ncias médicas pok enfermedad debidamente

cursada por lo personc profesional de salud comrespondiente. De esio

manera, en concordonco con Jo Ley N® 20255 gue establece o
obligotoriedod de cofizar a los/as trabajadares/os independientes, el pago
de la remuneracién provendrd directomente de lo insfitucion de salud
corespondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se
deberd proceder a confralar un reemplazo por el periodo que dure ko
ausencia.

Respeto o ausentarse por |5 dias hdbiles, con derecho ol pogo de los
honorarios por &l mismo penodo, en caso de cumplir un afo de prestacion
de servicios.

Respeto @ ousencia por licencias médicas- derivadas del descanso
maternal previe y pesterior al parto. Considerando que dentro de los
objetivas y funcicnes del SERMAMEG se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaguen &l valor fundamental de la matemidad para la
sociedad, velando por su efectiva proteccipn®, el Eecutor, dentro del
ambita de sus afibucionss, 2 compromete a respetar el descanso
matemal previo y postenor al parto, incluido el permiso post natal parenial,
de lo prestadora de servicios g honorgros cuya intervencion sea de

coracter presencial, asegurando su reemplazo durante la vigencia del -

presente Converio. De estc manera &l financiamiento de la ousencia de la
prestadora de servicios profesioncles d honoraros durante el periodo de
descanso matemal provendra directamente” de la enfidad de salud
comespondiente segun lo indicedo en la Ley N° 20255, que establece la
abligaioriedad de cotizar a :28/08 trabojadores/as independientes, a contar
del | de enero de 2018,

Respeto a gusencia por 5 dias habiles en favor del padre para el caso de
nacimiento de un hijo/o. con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, que podra ufilizar o su eleccion desde el momento del
pario, ¥ en este coso serd de forma continua, o distibuiro dentro del primer
mes desde la fecha del nacimiento. También se respetara esto ousencia y
an los mismas téminos en casc de adopeion, pudiendo hacer uso de ello o
partir de la nofificacion ce la resolucion que otorgue el cuidado personal o
aceoja lo adopcion del menor, en conformidad-a los arficulos 17 v 24 de la
Ley N° 19.420, previo autorizocion de la Entidod Ejecutora ¥ de la
cerificacién del nocimiento o de la adopcion.

Respeto o ausentarse por & dias habiles. con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales. previa autordzacién
de la Entidad Eecutora, siempre y cuando lo prestacion de serviclos se
inicie el 1 de enero, de lo contrario s& considerard medio dio de pemiso
por mes de prestacion de servicios,

Velar que no tengan otfros contrates vigentes incompatibles con o’

prestacién del servicio controtoZo. durante lo jomada de prestacion de
servicios poctada. :

Velar para que el personal gue se contrale, no cuenten con anctaciones
por cousas de viclencia infrafamilior, ni en gl registro creade por la ley
20.594, ni presente conderas por delitos sexudles ya sea contra nifios, nifas,
adolescentes o personas mayores de edad,
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-
a38 Velar de que los/as prestodores/os de sarviclos a honorarios gue contrate,
realicen su cotizacién individual de acuerdo o lo establecido en la Ley

20.255,
Con todo. cudlguiera que sea el régi -= desempefo del equipo comunal, la
Entidad Eecutora deberd velar para
- Tengan dedicacién ex-.....@ 2= 13 ejecucién del Programa durante la

jomada que se hubiese pactado para estos efectos,
- Quede expresamenie prohipida la participacion del equipo comunal en
actividodes de promoc i politica, religiosas u ofras migntras s& encueniren

desempefiando labor=: an =l coniesio de ko sjecucion de este Convenio,
duranfe la jomada que = - nie= cactado para estos efectos.

Cualguier actividad fuerz oo o gjec ucién de este Convenio llevoda o cobo
por el Ejecutor, gue cre o cudlquier miembro equipe comunal,

deberd ser previomente notificada o SERMAMEG para su cprebacion.

. se incorpore en los confratos de frabgjo o confralos de prestacion de
servicios a honoranos, © 52 suscriba por elfla funcionario/a sagun fuere &l
caso, una cldusula de confidencialidod de los datos personales de las
personas atendidas por el disposifive, salo &n el caso de aquellos miembros

del equipo comunal gus inervengan el tratomiento de este tipo de datos.
b,  Procedimiento de seleccion oawamiento, confrifacién, desvinculacién y/o

reemplazo,

La conformacion del equipo profesional y 18cnico se guigra de acuerdo a requenmientos
técnicos segun comesponda al peml ds| carge sel respectvo dispositivo o modelo de
intervencion, Ademds, la seleccién, nombramisnte, confratacién, desvinculacién y/o
reemplazo de cuolquier miembro d= =QUzo comunal deberd reglizarse previa
contormidod téenica de la Direccion Lol izl SERNAMEG.

Para cualguier seleccién, nombramisnia y/o contratacion de un miembro del eguipo
comunal, ya sea en calidad de fitulor o reemplozante, se deberd observar el siguients
procedimiento:

. se difundira el lamado o preseniar antecedentes cumiculares en la paging

web de lo Entigad Eecurma'y de SERNAMEG. La publicacion del lamado
en un periadico de circulucion cumunal, previncial o regional serg siempre
focultativa.

i Se conformard un Comité de Ssleccion integradc por miembros del
Ejecutor v de SERNAMEG, que onalizard los anfecedentes cumiculares de
las/os postulantes, v determinora cuales de elias/os son admisibles para
pasar a la siguienfe etopa

il. A las/os postulantes cdn soles s= |25 realizaran entrevistas personales por el
Comité de Seleccidn de:orilo en g punfo antefior.
. En los entrevistas gue efactien los miembros del Comité de Seleccion, la

votacion de los miemoros qus epresenten a lo Entidad Ejecutora y al
SERNAMEG tendran lg mama genderacion,

v,  Se levantard un acto gus de cuenta de los resultados de todas las -
anfrevistas efectuados a las/ios postulontes ‘odmisibles, vy el SERNAMEG
comunicard a la Enficon Fecutora la fema gue obtuvo las evaluaciones
mas alfgs, a fin de desinnar de comin acuerdo la persona que serd
seleccionada denfro de aquelc tema. En coso de desocuerdo con la
Enfidad Ejecutora respecic o o persona a seleccionar, diimira SERNAMEG
a fin de velar que preva ezoan s criterios técnicos en la seleccion.
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vii E proceso de ssleccion concluird con el Envio de la Resolucion e
Nombramiento, Contrato de Trabajo o Contrato de Presfacion de Servici

a Honorarios, segun fue = &l cso. o SRNAMEG.
vii. Con todo, e proceso BT enderne dor mds de 30 dios habiles
contadas desde |a pril I ari-del aviso para lo presentacion de -

antecedentes para pro

Faro provesr Un carngo cuyo proceso de nostulocion haya sido declarado “"desierto™ por
na existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o en

cosos de urgencig debidamente cofificodes oor SERMAMEG, excepcicnaimente, las
portes de sste Convenio pedran gooado’ 10 rratacion de un miembro del equipo
comunal sin necesidad de recurmiral | i de contratacion descrito en el parafo
precedente, siendo necesaria petici . o1= una de los partes y el acuerde de lo
ofra.

Lae dasvinculaciones deberdn ser consuitadas preéviamente con SERNAMES, mediante un
oficio del ecutor a la Directora Regionol. indicando las razones fundadas y debidamente
acreditadas que justifiquen la desvinc oo ar, con =| objeto de lener conacimiento de las
razones administrativas vy técnicas po SER LA MEG fendrd el plaro de 7 dias habiles
para pronunciarse respecto de lo c= 7 ulacs mropussta, Este mismo procedimiento
serd aplicable en aguellos casos &7 que 2 fjecutor continie con la ejecucién del
Programa para el afio siguiente, yo sco Lo o suscripcion de un Convenio de confinuidad
o de un nuevo Convenio. =

Lo seleccidn, el nombramiento, la controtooion deswvinculacion o reemplazo de un/a
integrante del equipo ejecuior en ComGYE clan al prn&edimienfn antes indicado.
facultard a SERNAMEG parg rechazor (o5 =rdicoresde cuentas que incluyan los mentos ’
pogados por concepto de remuneraii. ricuito, segun.comesponda, a la persong
seleccionada, nombrada, confratada v © desvinculada en e5os términos, de manera que

dicho gosto deberd ser asumido por o Erficad Ejecutora. Asimismo, la seleccion, el
nombramiento. lo confratacién, desvinculecion o reemplozo  de personcl  en
confravencidn al procedimiento seficlodo en este apartade, constituye una cousal de
incurnplimiento grave del presante Convenic,

i PRACTICAS PROFESIOMALES.

Las-partes comparecientes convienan G2, cuUando un dispositivo requiera lo presencia
de estudiantes en practica profesional pora lo ejecucion del Programa, la Entidad
Ejecutora se compromeie a olorgar las foclicodes respectivas para que dicha practica
saq desarolloda en funcién de forea: ciocicdas a los maotenias de este convenio, siendo

gsta supervisada directamente por lo Direc oidr Fec sional SERNAMEG cuando se reguierg.

Toda practica profesional de pre v coo7 gadc debera ser solicifada por lo Enfidad

Eecutora o SERNAMEG. la gue evoludio 54 recnao o aprobacion, deckion que serd
-

comunicada al Ejecutor.

V. INDUCCION. .

SERMNAMEG gpovard el proceso de formooion v capacitacién del equipo comunal c
traves de las siguientes instancias: .

- Capaocitacion con equipas oro'=sonales que hayan tenido cambiocs en sus -
integrantes en el Ultime pericd
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- ‘Entrego de documeniocs ¥ procedimiznios parg las geciones o desamollar por

etopas. i
. Asesoria y supervision pengdic o oL T ¥ programas:
V. BIEMES ADQUIRIDOS CON RECU E %l AMEG.
Lo Enfidad Eecutora debe adminish o cogediaul ¥ controlar los bienes oportados o

adquinidos con los recursos fransfencios par SERMAMEG de acuerdo a las normas del
régimen de bienes contenidas en o L8y ME O 18.495 Orgdnica Consfitucional De
municipalidades, y el Decreto con Fu- 2o Lev 17 789, que fila nomnas sobre adquisicion

y disposicion de los bienes municipale
a. Alta de bienes inv 5
siendo el Ejecutar una enfidad publicn. los tienst que sean adquiridos durante la vigencia

del Convenio deberon ser inconporados madionie Decreto Alcaldicio a los inventarios
respectivos, guienes deberan enviar Fapia o lo Direccidn Regional SERNAMEG. Dichos

bienes deberdn tener un nUmers Unic o oo G 5 0sr fificacion.

g dominio de lot bienss inventananls .= - uieran con recursos del SERNAMEG se
entenderdn transferdos a los entico i = radas de su administracion, desde el
momento en que estos bienes sean wsonodo: surelfla Directora/a Regional SERNAMEG

mediante resclucion que transfiere dichos bienss. en un plazo no superior a noventa (¥0)
dias desde la recepcion de los decrelos o resoiuciones can la individualizacién de los

TTSmos. .

Parg todos los efectos, se enfendera U= (23 bier=: son fransferidos a la Enfidad Ejecutora
bajo la condicién resalutcria corsistents en que =5la utima perderd el dominio en caso
gue se ponga fémino al Convenio ¢ |Lros renovaciones, de manera uniateral o de

mutue ocuerdo y an cualguiera de =us formas dentro de los cuafro aofios siguientes a la
compra del bien. Ademas, lo sjecucion del oretenie Corwenio v sus renovaciones debera
ser continuo en el fiempo para que no opers la candicion resolutaria,

Lo Entidad Ejecutora deberd canfeccionar y maniener en las ‘dependencias establecidas
para el cumplimiento del Convenio 1= oo su vigencio, un inventario actualizade
de todas lot bienes musbles adouiic- -on s=-nos transferidos por SERNAMEG para lc
ejecucion del Progroma, en confo mlisc al Jlonual de Rendicion de Cuentas de

SERNAMEG vigente.

b. Criterios para definir el inventaric de bienes muebles:

Se corsideran bienes muebles invetonapies 105 magquings, heramientas. mobiliario,
erseres, 8quipos y periféricas de com o) (noon = Jpes de comunicacion, audiovisuales,
alecirodomeésticos, maguings, entre ~ pens muebles en general, que relnan las

siguientes caracteristicas:
- Que nosean bienas consumikiss, gue & agolen o cdnsuman ¢on su primer uso.

- Gue su perioda de vida Ot sea supericr a un afa, .
Que prodUTcan uin NCIemen o Ge DeIinr i,
sélo de forma ilustrativa, o confinuaer-r == ra o una closificacion y algunos ejemplos de ®
los bienes que s& incluiran en el ve roooe - oerdo o las siguientes Cuentas o temns,
indistintamente cualguiera sea su val” Tl isioion:
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- Mobiliorig: miesas, sillas. soids, silones. bancas armanos, roperos, lockers y closet
empolrados, camas de madera, kordex srbinetes. repisas, escritorios, estaciones R
oL ndependientemente, efc.

de trabaio, percheros, cojone’
Enseres: gullictings, espiraleras
y corchetera semi-indusinales,
- Maguings vy Equipos: impresc:
gire, equipos  cudiovisuales.
comumicaciones, etc.

<=+~ ipos electrodomésticos, equipos de . |

5, destrucforas de papel, perforadora
sritor, posa pigs, telon, ete,
rales, equipas acondicionadores de

. Equipos Computocionales y Penfericos oe computacion: CPU. monitor, Scanner,

camara. wels, disco durg ex
routers; ups. efe.

. Hergmientas: Escaleras. veau
Ofrats mgouings ¥ equipos: Bie

4 fotogrdfica, proyector. data show,

reya), toladros, siemas, semucho, etc.
s considerades en las anferiores.

El precio de adqguisicion de los Dienes irvertariables incluird todes los gastes que figuren

an la factura: fronspere, Impuesios, se2y

05, Instolacionas, montajes, elc

c. i6n de los s v oentanoo o8 2

La Ertidad Eecutora padra dor de £
lo ejecucién del Convenio, cuaiqul’
establecido en la Ley y en el Manuadi ...

muebles inventarnados edquindos para
ma de adguisicion, de acuerdo a lo

—adiclus de Cuentas de SERNAMEG vigente.

Lo boja de bienes defenorados o oDidiEion, nurtades o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Morudl de oo dicion de Guentas de SERNAMEG. igual
S aono, deteroto o destruccion anficipado

pracedmiento se aplicara en cass G &

del bizn;

En cagse de gue cuoliguiero de fos -

Andos se deteriore 0 dane por sU Uso

natural v nosea susceptible de reparccion /0 52 ancuentre obsoleto para el fin que fue
adquinds, la Entidad Eecutera packs Harle de bojg conforme a lo establecido en =
articulo 24° del Decreto Ley N° 762 que fija nonmas sobre adguisicion y disposicion de los
biere: minicipoles. mediante  d=orEs :

administrative ¥ los demas antecedient

contexta del deber dé conirol del oo

En coso gue ocurma una bajc de e

deterioro  onficipado ol natural ©
responsabiidad|es) admmistrativals) que &

-~ dicio, enviandose copic del octo

o |- Ddireccion Regional SERNAMEG, en el

reos aue-le comesponde Q SERMAMEG.

v pordida, rebo. hurtdte, destruccion, dafio o

Jda Jtl, comespondera determinar  lafs)

ventucimente e hubiesen generadoe mediante

el procedimienic de investigacion/a:sinlinana oua comespanda, resuelto por el decreto

alcaldicio, informande tanta del inics o9

Indisfintamente cual sea el resuliod
coresponderd la repasicion dsl bier

2 TE

Ermine o SERNAMES mediante oficio.

srncedimiento de investigacion/disciplinario,

= |2 Entidod Ejecutera, debiendo informar

o SERNAMEG para su incorporacion £ el rEgsiro de inventaro comespondiente. De
acuerdo al resultade del procedimiento de investigacidn/discipiingrio. podra la Direccion
Regional SERNAMES auionzar la compra o9 bier de mMmposcion con recursos del

presupuesto de sste Corveris Jsignod
para elle.

Para gl evenfo de que el presente Conv
s2 produzca en torma uniateral o p
primeros afos del inicio del Programa

2nia

f

FeARMES, siempre v cuando existo saldo

e lermine anficipadaments, sea gue el témine )

da entre las oarfes, antes de los cuatro
cates convienen que los "bienes muebles
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inventanables:, definidos en el Monuadl de Rendicion de Cuenias, Gue se encuen SR E

puen estado de conservacion y tengon ro antio \=dad no mayor a 4 ancs, delerd

custodiados por el Hecutor par un =0 l menc: 9) dics habiles a contor de
término del Corvenic:. con €l objsto - dos a la institucion plblico o privada
que senale la Direccién Regional SER : U usc par offo Ejecutor de alguno de
los Programas SERMAMEG, o por Cl ntidad similar sin fines de lucro que
persiga fines de interés social en - . — |ocionadas con los compefencias de

SERMAMEG. Lo trarsferencia de los bienes mencicnados anteformenta deberd reglizarse
mediante decreto alcaldicio, que deoers ser enviado ala Directord Regional SERNAMEG ~

para su nueva destinacion y eliminac: 1 - = no del Convenlo finalizado.

En aguellos gue casos en gue se po Convenio o Programa por cudlquier
causa. los bienes con una anfigiiec ciuatro anos quedoran en poder del
Ejecutor ¢ podrén ser donados a o ! 15, como se sefiold antenomente. La
transferencia de Ios bienes mencioncdos depera realizarse medionte decrefo alcaldicio, ¥
se debera enviar copio del misme = '3 Dreccion Regional SERMNAMEG pora gque se
aliminen del inventaro gue mantengeon de igke: Blenes,

Asimismios durante todo o vigenoia | - Erfidad Elecutorg no podra gravar o
restringir, en cualguier forma. &l disposicién de los blenes muebles
inventarables, v sn ningdn caso poc : ipligocions: propias o de ferceros con
los mismos Bienes, El incumplimiento ws = o ooigzoion. y en el evento de que cualquiera

de dichos bienes sec cbigle de enitorae o = nofiigue cuctauier fipo de medida
precautorda respecto de los mismas rmpehados Jof Ierceros dijenos a este Convenio, dard

derecho ol SERNAMEG o poher temmins ar icipaco 2 presente Convenio
Caobe senolor, que. dichos blenes :.v o destnodos para lo ejecucion del
presente Programa de SERNAMEG, ~ 0 = crcuentre vigente este Converio o un

eventual Convario de continudad.

VL SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La Entidad Eecutora serd la respansanie ds resguardor [of registros camespondientes a la
infervencien, como las fichias de les £ s 2'es didos v todos les documentos poblicos
concemientes al Programa, dands o ireen a o dispueste en la Ley 19.628 sobre
Proteccién o la vida Priveda, en e e |- debem cuidor de ellos con la debidao
diligericia, haciendose responsable s Aticulo 1)

Lés personas gue trabgjan en el natoienis oe adtos personales, tanto en organismaos
publicos come privados, estan ablicady © gussor secreto sobre los mismos cuanda
provengan o hgyan sido recolectados o8 enfes no ocoesiples al piblico, como
gsimismo sobre los demas goros v o sapn e relacionados con el bonco de datos,
obligacién que no cesa por haber femnin s L cotividades en ese compo [articulo 7).
Los datos personales deben utilizarse =clo para los fines para l=s cuales hubieren sido
recolsctados, salve gue orovengan © = Foyvon woolectods Je fuentes accesibles ol
publico [arficulo 9). %

Conforme a ' lo artedor, el Ejecuior fatog Torr en los confratos de frabaje o
contrates de prastacion de servicios O worares delas/as, o bisn pedir gue se suscribba
por & funcionaro/a. ssgun fuere 2| sule de confinencighdod de los datos
personales de los personas orendida el dhiprstve
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Vil USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La Entidad Ejeculora se obligo o L e o wacion proporcicnada por el sistema
informatfico o plotatorma web de = B 5 parag los fines propios del presente

Convenio, manteniendo la confidenc andiente.

SERNAMEG quedard liberado de toew womwipusiidad var 8l uso indebido que se le
pueda dor a la informiacidn resarvanccis &l deracho g ejercer en confra de guien
incumpla esta obligacién, de fodas las gociones legales téndientes @ demondaor el

reembolio. de los sumos @ las g - =1l Umente seq obligado g pogar Coma |
consecuencia de lo anferior, ademc: =~ r “aTniZocion de los peruicios gue hubiesen

occasionado:

Con el obieto de gorontizar el core ¢ =ma infarmdtico o plafaforma web, la

persona que tenga acceso g esle debera suscinir al auinte dia de fimado el conirato de

prestacién de seviclos, ung caita de compromiso de confidenciolidod que deberd ser

resguordada y custodioda por o Direc it Beaional SERHNAMEG.

Finglmente, gl Servicio queda facultco o | 2ra = srine inmediato ol presente Convenio
en poto de fronsgresion o losefalad-

Vill.  DIFUSICN.

Serd obligocion da o Enfidad Ejecuicic, Siturdr ¢ promover por Todos sus conales de

comunicacien (paging web, bolefins. Tfooe lletos, ete.], los dispotitives objeto del
presente Convenio y los beneficios cue &l miime «orga indiconds gue son coordinodos,
supervisados v finonciados, en 1odc e por el Servicio Nocional de la Mujer ¥ la
Equidad de Genero, ¥y gue 56l 5 oo cuei melemgntacion es redlizoda por el
Municipio.

Asimisme. serd obligacion de o EniZad Eecutora comunicor ‘o oy eventuales

participantes, los objetives y alcances 48 Piogramc 4 A 7. cor el fin de que &ste amplie su
coberura a foda lo comunicad.

El Ejgcutor, odemds, en Cudiguisr GoiviEas jus eaglice en el marco de cualguisra los
Programos SERNAMEG, sea publica ¢ & vaua. @il oMo en los lugares de frabagjo, ¥ en
todos los canales de difusidn con que cuents. se sncontrard obligadeo o ufiizar la imagen

corporativa de SERNAMEG, cumplierdo —en las =ipacificacicre: contenidas en Manual
de Momnaliva Grdfica del Seraain Mocioncl de o Muler ¥ la Equidod de Génesro que 52
encuentre vigente. De lo misma form=, *sdo matedal confeccionado o elaborado por el

Eecutor que en todo o porte ufiice (o Tencicncda imogen comorative, debera regirse
por la resefiada norrnativa grafica et SEEh WMzl Mo obstonte, en ambos cosos, deberd
previamente informar v contar cor & Torobacien de lo respectiva Direccion Regional
SERNAMEG.

Por dltimo, la Entidad Eecutors s& comiplomeia instalar en 1g5 octividades que redlicea
propdsita de la ejecucipn gel presents Convano, ¥ en un luger visible, o lo menos Un
slemento grafico (pendon, “pasa calie” o ofre de smilar naturgleza) en que se incorpore
el logo de SERNAMEG, con el objeto ce ~olorznr I difusion del programa o dispositivo.

1% TERMING ANTICIPADO DEL CONVENID
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SERNAMES g podrda poner Teming i preserle ‘onvenio de forma unilateral, en caso
gue ng se |e-osignen oS recursos corescondentes por o Ley de Presupuestos del ofio
respectivo, o que lo Enficod Ee o en incdmplimiente grave de los
compromisos asumidos en virtud de e o de alguno de los antecedentes que
canforman el Marco Regulatorio =ifc “LAUSULA SEGUNDA precedente, por
causas imputabies ol propio Eecuter

Entre los incumplimientos groves que configuran causoles de término onticipodo del
presente Converio, se encueniran por ejempio:

a. Seleccion, nombramienio. Tl . desvirculocion  yie reemplozo de -
cualouier miembno del egquipd ~revial confomidad técnica escrta de
SERMABREG,

B, Cuande = Becutor, estando = to de practicas de maltrato hacia las

personas alendidas o participonia: =1 Aepasitive por parde del equine comunal, o -
hocla las miambros del sovips comunc! por parte de los personas atendidas o

paorticipantes del dispasiiive 6 007 Cutiuies afra parsang, no adopie los medidas
adecuadess paro le resalucian de Siones, las que, &n iodo coso, daberdn
sarrevitodas en conunio cor rif =5 técnicc: de SERNAMEG.

.. Que. exdizndn eparas en o : los fandos, al Ejecuter no enffegue lo
informacian de respdlco sufic L orsonardos en el plazo que coresponda o
se fije para lolesefecios por 5L v o

d. No implementar ¢ cabalidod 55 Soeii s a8 SCL.Ones f resulicdos esperados del
dispasitivs contamplacss 20 <l o200 s Convenia v en las Crienfaciones Tecnicos.

e. Que se induzca u obligue « pesonl el equino yio personas otendidas o
porticipantes; o aclividcoes 08 - 12 yio de compoias de candidatos/os
g elecciones municipales, por o presidenciales o de cualguier ofro tipo
de curgcs de eleccion populd

f H establecimiento de grave - -zrncciones de cuglguisr indole del uso,
goce o disposicion de. los Biare: Finy @ el sstoblecimients de couciones por
abligaciones proplos de lg tnhdnd Hecl oo 0 e larcaras, respacto de los mismos
bienes, )

g. Utilizer el recinte del dspesift Sios limes distintos el objetivo del presente
Canvenio.

h. Mo resguardar fgs conaisione sigliciad y sequiidod de la irformaocion
de los dotos del disposiiiva. .

i Nbo dor cumpiimiento o o 0k 2o el Convenio vio ol medelo del disposifivo de
acuerde & 1o solicitud plantecdo =0 &l Ao de S=guimiento del Convenio v olro

instrumenta disenads para er s

fl hecho de hoberse incumde er un oo c! de lamine anhicinGda o ae incumplimiento
grave del Convenic, sera colificoas ~=r L Regional SERNAMEG. orevio informe
emifide por i Unidod Iécnica Reoono ¢ 4/ on cudiquier caso, para poner feming
anficipadeo ol Convenio, siempte e © =0 012 T007an Con lo oprobacion de la Directora

Nacional SERNAMELS,

La decision ge poner ienming anicicooy ol Convenio debero ser nolificada al Ejecutor a
través de Oficio de fo Directorg Reoonc! SERVARLEG. con of menos 30 dias comidos de

anticipacion o la fecha en aue se guors pon) (orming asu vigendio.

La Enfidod Bec uiong tendrd un slaze o fi3: mat ey, cortddos desoe la nofificocion del
Oficic gue nforma de o deciidr ; rrid ol Convenio, oora formular v solicitar
fundadaoment= a In Directora Pagivor ol SERN2MEG que w2 reconsidere |o medida, quien
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respondera dantro del plazo de 10 dios nabies -onfados desde la recepcion de

de descargos. 2

Una ver nofficadn por Oficio de egional del SERNAMEG. la decision
definitiva que pone terming al Conve i Ejecutoro dispondra de un piczo de
a0 diogs comdos parg efectos de lar ficacidgn del gosto y restitucion de los
fondos asignedas quanchansdo ut ..~ =0 sremetidas a la fecha, sin perjuicio de

sy abligacidn de dar oporunc cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en e presente Canvenic y o ios obligacionss 1écnicas respectivas.

% lo Enfidad Becutora se desiste de o I gjecucion del dispositivo antes del
tarmring de vigencio del presenle . serd matificor al Servicio per escrto. -
mediante Oficio dirgido a la Direch | manos 120 dios comidos antes de la
fecha en rue retendn ceiar £n sU e -~ oo =ndo restitulr lg totelidad de los fondos
osignodos que no nan sido ufifzador o rendidos ol momento del térming, dande
cumplimiento ©: Ios progedinrientos SF rens ~ism s cusntos establecidos en el presente
Convenio. Asl también, haoer entregn ds Indo te1 imfprmaocion v registras relacionados con
los personas atendidas y parficioantes v (0. 70c nlos de gestion que 2l dispestive hayo
glaborodo, sin pefuiclo e sg ©00 l- dor cporuno cumplimisnto @ los
procedimizntos de rendicion de cusl = P | dos en el presenie Convenio y a las

obligaciones tEcnicas respectivas.

En todo coso de émmine anficipots, @ Eecuwior debera resguardor los derschos
canfinuidad de la Intervencion de |as ferso s eitendidas y pormicipantas:

X CARTA COMPROMISC.

Con &l objeto de resguardar & fiel .. Tl A del presenie Convenio. o Enfidad
Fecutora suscrice en este acio Un 3 £ ramizo que se ertiende formaor parte
integranie del Convenio, .

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO,

La ?T-QB!"If.ILI e pregenh-g Converio comenanig © :J{ll'fﬂ del 31 de enero de 2018 Y I'Ogi'ﬁ y

hasta el 31 de diciembie de 2018 - w2 lg rendicidn de cuentas del mes de
diciemibre ‘de 2018 gue sera enifep =0 ol & SECutor en =l me:s de snero de 2019,
conforme o lo dispuasto por la Rescil HE s . 2015 de lo Contralona General de la
Repiblica o' la nommighivo Gque s& encusnive igente:

El presenfe Convenio pogra ser rencvode pora & ang 2019, previo cumplimiento de los
siguienter recLElic

. Sempre que exista g dispooech Jod Qe BCUnos corespondientss al ejercicio
presupuestono 219 E
- Evoiuocion fovorable del Bect oot o de ko Dreccion Repional SERNAMEG y

vists buena del Area Mujery Trobao cel Nivel Central,
. Manifestacion de coenformidod en o renovacon” por parte del Hecutor,
carmunicack oedionte Stolo o la Dirgccion Reglonol SERMAMEG.

DECIMO FRIMERD: DOMICILIO.

Parg: todos o5 elecios legales del - Jenin las pores fon domiclic en la
eomuna de Cancepcion v sesomste ;s eldn de sus Tibunoles de Justicin.
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DECIMO SEGUNDO: SUSCRIFCION Y FIRMAS

Bl presente Convenio se firma en tre: =ier 2iie » un mismo tenor v fecha. gueda
dos de ellos en poder del SERNAMEG i de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS.

Lo calidad de Directora Regional subrogants de dofio Maria Eena Bickle Ibafiez, para
actuar én representacion de la Direccidn fegional del Senvigio Nacional de la Mujer y o

Equidad de Genemo de |a Regidn del - -l Careisl de Resolucion Exento N® 192 de 20de -
gnerc de 2017, y sus focultodes cug w0 = presente Convenic constan en la
Resolucion TR WY 0019 del Servicio Na ' der ¥ la Equidad de Género. de fecha

30 de octubre de 17 aus conte acion de facultodes de la Directora -
Macional en las Directoras Fegionales “luyendo g quien la subrogue.

Lo personera de don Mawicio Velasquerz valenzuela pora representor o la Lk
Municipalidad de Lota e s calidod ©= healne, consta en Décreio Alcoldicio N° 4183 de «
fecha & dicleambre de 2016, ¥ en Ser =nc o e Slomacian N° 33 del Trioyfal Bectoral
de g Region del Bicbio, de fecho 30

|- Dichos instrumentes nesg inienan po

M e SO UMY, ‘
MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ N

DIRECTORA REGIONAL [5)

SERVICIC NACIONAL DE LA MU

Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIDBIO

5.;{\. 7
o AT
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