
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
DIRECCiON DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA  CONVENIO  DE  CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA  Y  EJECUC10N  SERVICIO
NAC10NAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECC10N REG10NAL DE LA REGION
DEL B10BIO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LOTA ARE MUJER Y TRABAJO SERNAMEG
PROGRAMA MUJERESJEFAS DE HOGAR

DECRETO N' 9Y 2

01F[l

Convenio de Continuidad. Transferencia y Eiecuci6n Servicio
Nacional de ta Mujer y la Equidad de G6nero. de la Regi6n del Biobio, e Ilustre Municipalidad de Lotq
Programa Mujeres Jefas De Hogar, con fecha icmbrc dc 2017

b) Resoluci6n exenta No 29. Regi6n del BioBio, con f'echa de 19 de

Enero de 2018, que Aprueba Convenio de Continuidad, transferencia y Ejecucitin Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Gdnero, Direcci6n Regional de la Regi6n del Biobio, e Ilustre Municipalidad de Lota, Programa Mujeres Jefas

De Hogar.

Y, en uso en los dispuesto en el Art. 12" y las facultades que me
confiere el Art. 63, ambos de la Ley 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

l. APRUEBESE Convenio de Continuidad, Transferencia y
Ejecuci6n Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Gdnero, Direcci6n Regional de la Regi6n del Biobio, e Ilustre
Municipalidad de Lot4 Programa Mujeres Jefas De Hogar.

2. El mencionado convenio se entender6 para los efectos, formar
parte integrante del presente decreto.

3. Los gastos que demanda el presente convenio ser6n Co-
financiados con recursos provenientes, tanto del SERNAMEG, como tambi6n con aporte comprometidos por la Ilustre
Municipalidad de Lota en cuenta N"214-05-18-018 de aplicaci6n de fondos en administraci6n, denominada "TTMujeres
Jefas de Hogar 2018"

ANOTESE,COPIUNIQUESE Y,EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.

Distribuci6n:
o Secretaria Municipal (l)
o Director Administraci6n y Finanzas (l)
o Encargado Contabilidad y Presupuesto (l)
o Jefa de Adquisiciones (l)
. Direcci6n de Control (l)
o Direcci6n Dideco (l)
o Oficina de la Mujer (l)
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RETARIO MUNICIPA



CONVENIO DE CONIINUIDAD, IRANSTERENCIA Y EIECUCI6N

SERVICIO NACIONAI. DE LA MUJER Y I.A EQUIDAD DE GENERO

DIRECCI6N REGIONAI. DE t.A REGION DEt BIOBiO

E

ITUSTRE MUNICIPAUDAD DE TOIA

Anea nu:et v neBAlo - SERNAI EG

PNOGRAMA 4 A 7

En lo ciudod de Concepci6n. o mi6rcoles 3l de enero de 2018, enlre el SERVICIO

NACIONAL DE tA 
^ilUJER 

Y tA EQUIDAD DE GENERO, rol rrnico tribulorio N" 60.i07-OO0-6,

servicio piblico funcionolmenle descenlrclizodo, o trov6s de su Direcci6n Regionol de lo

Regi6n del Biobio. representodo por su Direcloro Regionol subrogonle, doio Modo Eleno

Birckle lb6nez. c6dulo nocionol de identidod N'  ombos con domicilio en colle

Cochrone N' 560, ciudod de Concepci6n, en odelonle simplemente como el

"SERNAMEG" o "Direcci6n Regionol SERNAMEG", por uno porte; y por lo otro, lo l-

MUNICIPAIIDAD DE [OTA, corporoci6n ou't6nomo de derecho p0blico, rol onico hibulorio

N' 69.151.300-9. represenlodo legolmenle por su Alcolde, don Moudcio Vel6squez

volenzuelo, c6dulo nocionol de identidod N' , ombos con domicilio en colle

Pedro Aguine Cerdo N" 302, comuno de Loto, en odelonle simplemenle como "el

Municipio". "et Ejecutor" o "lo Entidod Eiecuton", se celebro el siguienle Convenio de

continuidod, llonsferencio y eiecuci6n:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Et sEtvtcto NAcloNAt DE tA 
^rluJEt 

Y tA EQUIDAD DE GENERO {SERNAMEG), es el orgonismo

encorgodo de ejecLrtor los poliiicos, plqnes y progromos que le encomiende el Ministerio de"
lo ML,jar y lo Equidod de G6nero. cwo misi6n instilucionol es forlolecer los outonomios y

derechos de los mujeres, reconociendo sus diversidodes, o trov6s de lo implemenloci6n de

Politicos, Plones y Progromos de lguoldod y Equidod de G6nero, oportondo o lo

tronsformoci6n culturol del pois.

SERNAMEG, oiendiendo su misi6n insliiucionol desonollo un conjunlo de modelos

progromdlicos, lendienles o to{toEcer los oulonomios de los mujeres en el rimb o

econ6mico, o irov6s de lo promoci6n de su incorporoci6n ol mundo del troboio

remunerodo.

En el morco de troboro que desonollo SERNAMEG llevo o cobo, entre otros, los siguientes

modelos progrom6licos:
- Muieres Jefos de Hogor
- 4o7
- Mujeres, Asocioiividod y Emprendirniento.

- Buen Vivir de lo Sexuolidod y Rep{oducci6n
- Muier, ciudodonio Y PodiciPoci6n

- Progromo de Atenci6n, Proiecci6n y Reporoci6n en Vblencio coniro los Mujeres

- Progromo de Prevenci6n en Violencio contrq los Muieres
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Porsuporte,deconformidodconloLeyl8'695'OrgonicoConsii'tucionolde
Municipolidodes,lol.MunicipolidoddeLotoesUnoCorporocionout6nomodederecho
poblico con personolidod juridico y poirimonio propio, cuyo finolidod es solisfocer los

necesidodes de lo comunidod locol y oseguror su porticipoci6n en el progreso

econ6mico, sociol y culturol de lo respeclivo comuno' Lo mismo Ley en su odfculo 40

esloblece que "Los mun:rcipododes' en el 1mbilo de su iem'ionb' podrdn desonollor'

direclomente o con olros orgonos de lo Adminislroci,n del Estodo funciones relocionodos

con:(...)b)Losoludp,bicoyloprclecci6ndelmedioombiignle;c)Loosis'enciosocioly
juidico: (...) El desoffolto, implementoci6n, evoluoci6n, promoci6n' copociloci6n y

' 

opoyo de occiones de prcvenci6n socricl y situociono l. lo celebroci6n de convenios con

olros Enlidodes pd bficos poro lo opficoci6n de piones de rethserci6n sociol y de osislencio

ovictimqs,osicomotombi,nloodopci6ndemedidosenel6mbilcdeloseguridod.
p,blico o nivel comunot. sin peiuicio de los funciones del Mhis,erio de,,n,enbr y seguidod

P,blicoydelosFueaosdeOrdenvSeguridod;t...)k)Lopromoci6ndeloiguoldodde
oportunidodes enlre hombres y mujeres: (.-.)".

Porloonterjor,ombosporlesdeesteconveniocomporienlosobjetivosdeContribuirol
desonollo sociol orienlodo o lo equidod de g6nero, lo iguoldod de derechos y lo eliminoci6n

de todo tormo de discriminoci6n orbikodo coniro los muieres'

Finolmente, duron.te el 060 2Ol7lo l. Municipolidod de Lolo fue uno de los entidodes

encorgodos de lo ejecuci6n del hog]omo 4 A7, en odeionle indistiniomente como ..4 A

2,,, exiitiendo uno bueno evoluoci6n de lo ejecuci6n del Progromo duronte este periodo,

porloqueombosporteshonocordodocontinuorejecuiondoelProgromootrov6sdeUn
nuevo Convenio de coloboroci6n, lronsferencio de fondos y eiecuci6n

SEGUNDo: r AiCO REGUIAIORIO

Lo ejecuci6n del Progromo se regir6 por:

- El presenle corwenio de Conllnuidod, Itonierencio y Eiecuci6n' debidomente

oprobodo por resoluci6n odministrotivo de SERNAMEG'

- Los Orienioclores T6cnlcqs del Ptogromo 4 A 7 del ono 2ola, debidomente

oprobodos por resoluci6n odministroiivo de SERNAMEGJ

- Monuoles Ylger es de|SERNAMEG.

- El Proyecto comunol poro b ejecucl6n del ?rogronro 4 A 7'

- Poro eslos efectos se eniiende por Proyeclo CoIrtunol. codo uno de los propuestos

que presenle el Ejeculor poro desonollor en lo comuno de Loto de lo Regi6n del

Biobio, el Progromo 4 A 7, ptevio oproboci6n de SERNAMEG' en estriclo

cumplimienlo del presenle Convenio y de los Orienlociones T6cnicos 2018'

- Lo Corto de Complomiso del Eiecuior.
.Loscdle'losdeAcfuocl6ny/ol]ervenci6nquedelemineloDirecci6nRegionol

SERNAMEG. poro siluociones porliculores no lrolodos especificomenle en los

instrumenlos onteriores.

TERCERO: OBJETO.

Conforme o sus objeiivos y fines, el Eiecutor se compromele o implemenlor y ejeculor en el

6mbilo de su lenitorio el modelo progromotico de SERNAMEG, segon los orientociones

T6cnicos del Progromo 4 A 7, cuyo modelo se detollor6 en los cl6usulos siguienles'

CuARす0:OBJET:VOS DELPROCRAMA

OBJETiVO CttNERAl:
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contribuk ol occeso, pernonencio y mejorqmienlo de los condiciones loboroles de los

mujeres entre 18 y 65 oRos de edod, ptererenlemenie J'etos de hog(,rt ,y que pertenecen

o los quinliles de ingreso oul6nomo l. ll y lll, o lrov6s de lo generoci6n de esBocios de

cuidodo conesponsoble poro ni6os y niios enire 6 y l3 oRos o su corgo'

[. oBJEIIVOSESPECIFICOS:

o. Promover procesos de formoci6n, empoderomienlo i renexi6n poro foriolecer el

perfil de los porticiponles en lonlo ,.mujeres traboiodoros,'.o lrov6s del Vinculo Con lo

of erio progrom6tico teniloriol.

b. Foriolecer el desonollo integrol de nirios y niios. o lrov6s de opoyo educotivo

medion'fe lo implementoci6n de tolleres iem6licos' l0dicos y/o' recreocionoles con

enfoque de g6nero.

OUINTO: fOCATIZACI6N DE PARIICIPANTES'

Poiticiponles Muieres, quienes deber6n cumplir con los siguientes crilerios:

1. Ser econ6micomenle octivos, es decir, eslor trobojondo, buscondo empleo

por primero vez, cesonles. Tombi6n pueden porticipor muieres que se est6n

copocitondo o nivelondo estudios poro uno pronlo inserci6n en el mercodo

loborol.
2. Ser responsobles del cuidodo de ninos/os enlre 6 y 13 oios de edod {modres,

obuelos, iios, modrinos, hermonos, olros).

3- Tener m6s de l8 onos2

4. Requerir el Progromo preferenlemente todos los dios de lo semono'

5. Troboior. vivir o que los ninos y niios esludien en lo comuno donde se

implemenio el Progromo.

6. Mujeres que porticipen en otros Progromos del SERNAMEG, presenles en lo
comuno.

En ccso de existir sobre demondo se dsber6 priorizor, en el siguienle orden, o los mu.ieres

aue postulen y cumplon con todos los crilerios de ingreso enumerodos onleriormenle:

l. Muieres iefos de hogor mono porentol con niios y niios o incorporor en el

Progromo y que cumplo con los criterios del I ol 6.

2. Mujeres con hogor biporenlol, con ninos y ninos o incorporor en el Progromo y

que cumplon con los criterios del I ol 6.

Podicipontes, deslinoloilos niios/ninqs:
I . Tener entre 6 y l3 onos de edod y ser hiios e hlos o estor boio el cuidodo de los

muieres que pueden ser beneficiorios del Progromo-

2. P6rvulos entre 4 y 6 oios, hermonos de los nincs o ninos en edod escolor que

porticipen del Progromo, siempre y cuondo el estoblecimiento cuenle con lo

infroestructuro odecuodo poro recibirlos.

3. Asistir o un esioblecimienlo de educoci6n municipol o porticulor

subvencionodo.
4. Corecer de cuidodo y supervisi6n de uno odulto o odulio responsoble ol

finolizor el hororio escolor.

Se enliende por lefo crs Hogor, lo mujea que es economicomente oclivo. liene responsoEildodes fomilores y es

el pancipol susrenlo econ&nico de{ hogor.
2 Aouellos cosos en que lo muier respo.Eoble del cudodo de niios y niRos seo menor de 18 onos y esto
copocii6ndose o esfudiondo. podr6 ing[elor olprogromo.
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Se ocepiclro un m6気 mo de 10% de desfocol厖 oci6n po子 O CCISOS eSpecioles, preИ o

Oulo百zoci6n de lo Directoro Regioncll de SERNAMEC. en el coso de muleres que por

nucluocioneS delo economb y/o situociOnes temporoles no pertenecen o los quintiles de

ingreso plo日 zodos                                 .

Asimismo 6sto no comprendett O ninos/Os O gnJpos de ninos/Os que estё
n ol CUidodo de

un hogor de menOres o de un tulor que recibO remυ tteroci6n del Esす odo porlo onten。「

SEXTO:FOCAL:ZAC:ON TERR「 OR:AL

Lo EnlidOd Eleculoro irnplemenio滝  el modelo de irieぃ ′enci6n en el lemio10

correspondiente en lo comuno de Lolo.en fOrrlo inlegrol.de ocuerdo o los est6ndores

esioblecidos por el SERNAMEC en loS O百enloCiOnes Tecnicos 2018 del Progromo 4 A 7′ y

en confonnidod c 10 estoblecido en el ProyectO Comunol del Progromo presenlodo porto .

En‖dOd Eleculoro y oprobodo porSERNAMEC

SEPTIMO:COMPROMISOSだ CN:COSY nNANC:EROS DE LAS PA疇

L  COMPROMISOSTECN:COS YF:NANC:EROS DE SERNAMEC.

●   comoror‐●sTec日にos de SERNAMEC:

●l  AprobOrlo selecciOn de los estoblecimienlos educocionoles

●2  POrlicipor en reuniones de coo「dinoci6n con losノcls Directores/os de los

eslobiecimientos educocionoles.con el equipo doCente y/o comunidod educol市
o poro

instolor el PrOgrom● en el estoblecinnienlo educocionoL

o3  Entregor inforrnoci6n γ opoyO neceso百o pOro que° lcs Municip●‖dodes y los

estoblecimientosirnplementen el`'PrOgromo 4 o 7"enlCI comuno

●4. ReMsor′  oprobo「′ consondor infOrrnes lnmestroles lρ l estOdO de oVOnce del

P「Ogromo O NiVel RegiOnol poro su respec‖ vo envb O SERNAMEC Nivel ConiroL

●5. Lo unidod TёcniCO RegiOno1 4 A 7 de SERNAMEC deb“  elcIIboror un inforrne

semeslr。ly Otro onuOl de lo geS‖6n deIProgromo

o6  Ve百 1cor que lo eniregcl de coloCiOnes se reolice seg6n el Convenio suscnto con lo

」unlo NociOnol de Au翅 iO Escolor y Becos(」 UNAEB)y loS Municipolidodes

●7  COOrdinorlo meso de lrobolo iniersectolotreglonol y entregor o los integrOntes de

lo rnismo lo infornoci6n necesoro ocercO del Progromo

c18  CoOrdinor con lo Municipoldod e instituciones del Eslodo porticipontes los

ceremonios oiomodOS p6blicoS,101es cOmo inicios y cieres del Progromo y/o din」
si6n

。,  Velor y reolL● r uno conS10nte difusi6n comunicoCionol deI Progromo en lo regi6n y

enlo COmuno                                      ・

●10 CoOrdinor en conlunto con diStinloSinsi汁 uciones com。 :Ministe百 o delTrobolo′ SENCE

DiЮ cCi6n del Trobolo,Ministetto de SCllυ d′ Minis+e"o de Desorolo Sociol′ FOSIS′ Ministeno

de EducoCi6n′  」UNAEB′  」UN」L DIBAM.  Min`teno de Economfo. SERCOTEC CORFO′
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SERNATUR. INDAP, Fundoci6n INIEGRA y Fundoci6n PRODEMU, y Fundoci6n FUNFAS' entre

otros. lo oferto progromdlico que comprende el Progromo' enlre olros'

q.11. Asesoror y ocomponor lecnicomenle lo implementoci6n del Progromo 4 A 7'

velondo por el cumplimienio de los Orientociones T6cnicos 2018 y de los occiones y meios

previslos en el Proyecto Comunol-

o.12. Generor los condiciones tdcnicos en los equipos responsobles de lo implementocion,

poro el cumplimienlo de los Orieniociones T6cnicos. confome o sus componenles y lineos

de occi6n progromdlicos.

o,13. Asesoror y ocompoior en el proceso de implementoci6n y gesii6n del Proyecto

comunol poro lo ejecuci6n del modelo progrom6tico' Los osesorios y ocomponomienlo

pueden consislir en visitos o leneno, supervisi6n lelef6nico, videoconferencio o cuolquier

oiro medio id6neo que permilo ol servicio coulelor que lo eiecuci6n del Proyeclo

Comunolse ojuste ol presenie Convenio.

Lo osesorio y ocompoiomiento de SERNAMEG oborcor6 dos 6reos' el 6reo de gesti6n

i6cnico y el 6reo de gesii6n odministrotivo finonciero'

Loosesorioyocompoiomientodelogestionl6cnico,ser6deresponsobilidoddelo
Unidod T6cnico Regionol 4 A 7 de SERNAMEG

Los 6mbilos de occi6n de lo qsesofio y ocompsiomielrio de SERNAI EG involucron

occiones releddos o:
- AcompoRomienio l6cnico y odministroiivo ol Ejeculor'

- Supervisi6n direclo de los occiones desonollodos porlos equipos Ejeculores'

- Coordinoci6n y fortolecimienio de lo gesli6n SERNAMEG o nivel locol'

- Trobojo de red, o nivel regionol y provinciol'

o,14. proveer molerioles de ditusi6n poro que el Ejeculor promuevo el Progromo 4 A 7 enlre

los potencioles poriiciponles, y onle lo comunidod en generol, siempre sujeto o los .

disponibilidodes presupueslorios del servicio'

o.!5. Generor espocios de formoci6n y copocitoci6n poro el equipo comunol en ospectos

esencioles poro el logro de los metos del Progromo 4 A 7 y el cumplimiento del modelo de .
intervenci6n propueslo en los Orientociones T6cnicos 2018'

o.15. cuolquier modificoci6n de los orientociones T6cnicos deber6 eslor en completo

ormon[o con el presente convenio y se reolhor6n en virtud del oclo odministro]ivo

correspondiente,

b. Comoromisos tinoncletos de SElNArtiEG.

b.l. Trol6ndose de un esioblecimienlo educocionol con coberturo de 50 niios/os en el

coso de h Escuelo BeIo Hofiode, y de 50 niios/os en el coso de lo Escuelo BoHomero

tillo, SERNAMEG se compromele o destinor poro el cofinonciomiento de lo gesli6n'

odministroci6n e implementoci6n del Progromo, lo sumo brulo. onico y loiol onuol de

526.18o-7/rc-- (velntis6b ndllones cieldo ochenlo m[ se{ecbntoc cuqrenlo pes6)' lo que se

desgloso de Io siguiente formo:
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Aporle SERNAMEC______

CI● _ Ilem Recurso Dinero

10
Gos'tos en Personol
Adminislrqlivo
Gostos en Personol
ODerocionol

S24395000-

30 Goslos en AdministrqclqL 50「

40 Gostos Operocionolei $1 585740「

50
Tronsferencios
Beneficiorios/os

$0‐

60 Gosios de lnversi6n S200000-

Toloies S26.180740‐

b.2. Lo Entidod Ejecutoro debe.6 oseguror, como minlmo los siguientes

remunerociones, sueldos, u honororios brufos bn fovor de tos/os miembros del equipo '
comunol:

CARC0 MONIO M{NIMO

Monilores/os S36,000‐

Coordinodor/o Monitor/o S481750.‐

b.3. SERNAMEG requerir6 el desglose del presupuesio en Sub flems en el Plon de

cuenios del proyecto comunol de eiecuci6n 2018, presenlodo por lo Entidod Eiecutoro.

En coso de reolizor modificociones presupuestorios de conformidod o lo estoHecido en el

presenie convenio, tombien se deber6 ociuolizor el Plon de Cuentos en el Proyeclo

Comunol respectivo. .

b.4. SERNAMEG tronsferir6 lo sumo indicodo o lo Entidod Eieculoro, en uno solo

remeso, previo cumplimienio de lo siguiente:
- Resoluci6n Aproboiorio del presente Convenio lotolmente tromitodo.

- No monlener rendiciones de cuentos eigibles pendienles de enhego con el

SERNAMEG por el Progromo e.iecuiodo duronte el oio 20i7.

- Lo oproboci6n por porte de SERNAMEG, dg rendiciones de cuentos

conespondientes ol Progromo ejecutado en el oio 2016.

b.5. SERNAMEG, ocorde o lo Resoluci6n 30 del ono 20l5 de lo Conlrolorio Generol de lo

Rep0blico y o su Monuol de Rendiciones de Cuentos vigenie, deber6 revisor,

mensuolmenie, los rendiciones de cuenlos presentodos por lo Enlidod qeculoro, con lo

finolidod de supervisor lo conecio eiecuci6n del goslo de los recursos oporiodos por

SERNAMEG. osi como el seguimienio o los opodes comf.'ometidos en el Proyeclo

comunol por lo Enlidod Ejeculoro. Ld Evisi6n indrcodo se llevord a cabo Pd to Unidod

l,cnicd 4 A 7 y to untdod de Admintshoci6n y Finonzas de lo Direccri6n Regionol

sERNAl,lEG, en conldmidod a lo Re5oruct6n N' 30 de 2Ol5Y ol l,onuol de Rendic,ones de

cuenlas det mismo Seryt'cio, en ,odo ,o que no seo conlrorio o ello.

coMPROi ISOS tECNICOS Y tINANCIEROS DEI' UECUTOR.

ComprOmisosi`cnicos del Eleculor

q.l. Lo Entidod Ejeculoro se obligo cumplir con los objetivos y lineomienlos l6cnicos

especificos estoblecidos en los "O.ienlociones l6cnicos 2018" del Progromo 4 o 7' qve

ejecuto en yi!!!!Ldel presente convenio.
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o-2. Reolizor occiones de coordinoci6n y forlolecimiento con represenionles de
redes institucionoles de opoyo locol coloborodoros en lo implementoci6n, ejecuci6n

desonollo del Proyec'lo.

o.3. Generor los condiciones necesorios tendientes o ir incorporondo el Progromo, en el

mediono plozo, o los polilicos socio loboroles de lo Municipolidod.

o-4. Lo Eniidod Ejeculoro deber6 informor o lo Direcci6n Regionol SERNAMEG, sobre el

desonollo del Progromo en lo comuno mediqnte informes cuolitolivos y cuoniilqlivos, de
ocuerdo o lo periodicidod delerminodo en los "Onenfociones l6cnicos 2018" del
Progromo 4 o 7 y ol formolo definido por SERNAMEG.

Lo Direcci6n Regionol SERNAMEG tendr6 el t6rmino de l0 dios h6biles desde lo recepci6n

de los informes, poro hocer los observociones que estime perlinenles, los que serdn

comunicodos ol Ejeculor, quien o su vez tendr6 el t6rmino de l0 dios hobiles poro
subsonorlos. contodo desde lo notificoci6n vio coneo elecir6nico de lo Direcci6n

Regionol SERNAMEG.

o.5, Lo En'tidod Eieculoro deber6 consideror el occeso preferenie poro los personos

oiendidos del subsistemo "Seguridodes y Opdlunidodes" de lo Ley No 20-595, en los

condiciones y formos que se esloblezcon en el Convenio que suscribo SERNAMEG con el

Minislerio de Desonollo Sociol.

q.6- Lo Entidod Eieculoro se obligo o regislror los dolos de los muieres porticipontes y

ninos o ninos del Progromo en los Ploloformos lnform6licos definidos por SERNAMEG, o
moniener permonenlemenle ocluolizodos dichos regisiros y o velor por lo consistencio

entre lo coberturo declorodo en el Proyeclo Comuno de'eiecuci6n oprobodo y lo

registrodo en el sislemo.

o.7. Los porles ocuerdon que lodo lo informocion registrodo por el Eiecutor ocerco de
los o ios poriiciponies del kogromo es informoci6n de propiedod de SERNAMEG. por

ion'to, lo Enlidod qecutoro eslor6 obligodo o enlregor lo info.moci6n del regislro de
dolos, seguimienlos, coberiuros, porticiponles del modelo de intervenci6n, enlre oiros.

Dicho informoci6n debe ser entregodo de monerq oportuno, en colidod e integddod, de

ocuerdo o los formotos y/o sislemos definidos oportunomente por lo Unidod T6cnico 4 A 7

de SERNAMEG y con lo frecuencio estoblecido por ello.

o.8. Lo Entidod Eiecutoro se obligo o cumplir con lo dispueslo en los Monuoles de
Redici6n de Cuentos, de Aclivo Fio y de Normo Grofico de SERNAMEG que se

encuentren vigenles duronle lo eiecuci6n del presenle Convenio, los que ser6n.
entregodos por medios digitoles po{ lo Direcci6n RegionolSERNAMEG-

o.9- Lo Entidod Ejecutoro deber6 entregor lnformes Trimeslroles y un lnforme fnol sobre

el desonollo del Progromo en lo comuno. Poro ello, debero preporor y presenior ol o lo .
Direcci6n Regionol SERNAMEG poro su revisi6n y oproboci6n, informes l6cnicos

cuolitolivos y cuonlilotivos, los que deber6n rendirse en los siguientes fechos y seg0n

formoto puesto o disposici6n por SERNAMEG.

- lnlorme frimeshol: El informe trimestrol deberd ser enviodo o lo Direcci6n Regionol

SERNAMEG el 0llimo viemes de los meses de moyo, seiliembre y noviembre, y en

coso de ser feriodo, ol dio h6bil siguiente.
- lnlorme flnol: El informe finol deber6 ser enviodo o lo Direcci6n Regionol

SERNAMEG el dio 07 de diciembre de 2018.
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sERNAMEG cuen.to con un sistemo infom6tico poro olmocenor y odminisiror informoci6n

del progromo. El regisiro oporluno y veroz de esto informoci6n es responsobilidod de lo

persono coordinodoro monitoro, osi mismo ser6 responsobilidod del Eiecuior velor porque

el/lo coordinodor/o, monilor/o cuenle con lodos ios heromientos necesorios poro cumplir

con esto obligaci6n (pc, nolebook y 6ptimo conexi6n o iniernet)'

Esios informes deben cumplir con los criterios y foctores previ;menle deteminodos por el

SERNAMEG en los "Orienrociones l6cnicos 2018" del Progromo 4 A 7' y sinteiizordn lo

informocion oportodo por los Eiecutores del Progromo en los estoblecimienios

educocionoles Porticiponies.

Los informes deber6n hoceBe llegor medionie coneo electuinico dirigido o lo persono

encorgodo del Progromo en Io region y lo fecho de envio del coneo eleclr6nico

constiiuir6 Io fecho de entrego del informe respectivo'

o.lo. Ser6 obligoci6n del Ejecutor goroniizor y cumplir con los s'slemos de regislro poro

el seguimienlo del Progromo. Poro ello deber6 velor porque lo persono coordinodoro o

moni;oro poble el sislemo inform6tico CRM, monleniendo octuolizodo los dotos en formo

oporluno, tonto de los porticipontes {mujeres), como de los ninos o ninos'

o.ll. El Ejecutor deberd dor pronto otenci6n o situociones de niRos o ninos que

presenten problemos conduc'tuoles, relocionoles, de oprendizoje, groves y que inierfieren

en el normol desorollo del Progromo'

o.]2. Et Ejecutor se compromele o respetor lo polilico de seguridod de lo lnformoci6n de

SERNAMEG. Asimismo. deber6 inscribir o lo persono coordinodoro del Progromo o o olg0n

miembrodelequipoenelCursoe-leomingimportidoporSERNAMEGsobrelomoterio.El
certificodo de oproboci6n deber6 ser enviodo o lo Direcci6n RegionolSERNAMEG'

o.13. En iodo oquello que digo reloci6n con lo ejecuci6n del Progromo' lo Entidod

Ejeculoro, se compromele o comunicorse 0nico y exclusivomenle con lo controporte de

SERNAMEG.Deeslomonero,quedonexcluidoslo5insiruccionesquepudiesenimpodir
terceros ojenos ol presenle Convenio-

b. comptomisos Flnoncleros del Eiecutofi

b-l. Lo Entidod Ejecu|oro, se compromele o destinor poro lo gesti6n, odministroci6n e

implemenioci6n del Progromo, lo sumo bruto, 0nico y foiol onuol de SI4'9tO'0@'-
(cqlorce mlllones noveclenlos Dovenlo mil pesos), lo que se desgloso de lo siguiente

formo:

Aporie Ejecutor

clo. llem
Recu]5o
Dinero

ReclJ'so
Volorlzodo

10 Goslos en Personol
Adminislrolivo

50- $0.-

20 Goslos en Personol
operocionol

$0- $l 1.040.000.-

30 Gostos en Administroci6n 30- $0.-

40 Gosios Operocionoles 30000∞ ― 59s0.000.-
50 Tronsferencios

Beneficiorios/os
$0- $0.-

60 Gostos de inversion 50‐ $0.-
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b.2. Lo Entidod Ejecuioro rendir6 cuenios conforme ol desglose en sub ltems del

presupuesto contenido en el Plon de C'Jenlos del Proyecto Comunol, oulorizodo por lo

Direcci6n Regionol SERNAMEG.

b.3. Proveer lo ildro4lrucfuro y equipomiento necesorio minimo poro lo olenci6n de los

personos porticiponles y lo coneclo implemenioci6n del modelo de intervenci6n, seg'n

los siguientes minimos:
- Oficino poro el equipo comunql, especiolmenle poro lobres odministrotivos y

de otenci6n o los personos pcrticiponies.
- Mobiliorio lescrilorio. sillos. eic.i
- Compulodores con conexi6n lniernet'
- lmpresoro, tel6fono con solido o celulor, etc.

- Estoblecimienios educocionoles con introesiructuro odecuodo porq el

desonollo de oclividodes progromo 4 o 7

Lo onierior es sin perjuicio de lo outorizoci6n formol y por escrito de lo Direcci6n Regionol

SERNAMEG poro odquirir lq implemenloci6n con fondos SERNAMEG'

b.4. El Ejecuior deber6 coordinor con lo Direcci6n Regionol SERNAMEG cuolquier

selecci6n, nombromiento, designoci6n, controtoci6n o reemplczo de miembros del

equipo comunol. en el plozo y procedimien'fo indicodos en el presenle Convenio en

cLAUsuLA ocTAVA, No ll, letro b, considerondo los perfiles de corgo esloblecidos por

SERNAMEG en los "Orienlociones f'cnicos 2018" del Progromo 407yde com0n ocuerdo

con lo Direcci6n RegionolSERNAMEG

b.5. Los recursos orienlodos o lo implemenioci6n del Progromo, seon 6stos de origen de

lo Entidod Ejecutoro o de sERNAMEG, deber6n oseguror prioriiodomenle lo controtoci6n

onuol de un equipo que se encorgue de lo ejecuci6n del Progromo.

b.6. Lo Entidod Ejecutoro deber6 proveer oi equipo comunol, cuolquiero seo su colidod

coniroctuol, vi6iicos y posojes poro oseguror su osistencio o los octividodes de

copocitoci6n, seguimiento, evoluoci6n y/u oiro.iornodo que reolice SERNAMEG, enire los

cuoles se consideron los encuentros zonoles de copocitoci6n de equipos comunoles,

reuniones de copociioci6n en lo copilol regionql, encuentros comunoles y regionoles del

Progromo, u olros oclividodes relevontes, yo seo en su regi6n o en oAo que SERNAMEG

estime pertinente.

b-7. Lo Entidod Eiecuioro, deber6 eslqr lnscdlo en el tegbilto de Person6 Juridlco3

receploros de tondoi P6uicos, segon lo estipulo lo Ley N'tt.86il poro los eteclos de recibir

lo tronsferencio de plesupuesto por porie de SERNAMEG-

b.8. Cedifcor lo recepci6n de los recutsos tronsferidos por SERNAMEG, o frov6s del

comprobonle de ingresos municipoles de lo Entidod fiecutoro conespondiente,

remiti6ndolo o lo Direcci6n Regionol SERNAMEG.

b.9 Lo En'tidod Eieculoro deber6 rendir cuenlos, por los recursos tronsferidos, dondo

esticio cumplimienlo, en lo que seo pertinenie, o lo sefrolodo en lo nesolucl6n N'30 de lo

conholodq Generol de lo iepiMco del oio 2015, que fiio los normos de Procedimienlo

sobre Rendicion de Cuentos de eniidodes poblicos y privodos, y ol Monuol de Rendici6n

de Cuenios vigente de SERNAMEG, en todo lo que no seo controrio o ello.
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SERNAIIEG mensuolmente, denlro de lor quince pdmeros dlos hdblles del m6 slgulenie,

junto con lo rendici6n de cuento meisuoi, un informe finonciero respecto o los recuBos

comprometidos en virtud del presente Convenio por SERNAMEG en ld CLAUSULA SEPTIMA'

N' l, lelro b.l. precedente, y por el Ejecuior en Io CLAUSULA SEPTIMA' N' ll' lelro b'2'

precedenle, de ocuerdo o los mismos iorrnotos de rendici6n db cuentos yo expueslos'

b.Io. En oiencion o dicho normotivo. lo Entiddd Ejeculoro eslqr6 obligodo o enviol

b.I I. Los recursos hqnsle dos Pof SERNAJ\^EG que lo Enlidod Eiecutoro no hoyo ulilizodo

en lo ejecuci6n del Progromo o no hoyo comprometido su goslo o inversi6n ol 3l de

diciembre de 2018, deber6n ser devuellos ol SERNAMEG en conformidod o lo normofivo

pertinenie y no podrdn ser reosignodos en el periodo siguienie'

ocTAVo: COMPiOMISOS ADM|NlsTRATlvos DE [As PARTES'

t. MODltlcAcloNEs DE CONVENIO:

Uno eveniuol modificoci6n ol presente Convenio deber6 reolizone con el ocuerdo de

ombos portes y en conformidod ol procedimienio siguienle; .
i. solicitud fundodo de lo m6ximo outoridod del Ej6cuior dirigido o lo Directoro

Regionol SERNAMEG.

ii. Revisi6n y oproboci6n de lo solicilud por porie de lo Unidod T6cnico Regionol 4

ATdeSERNAMEG.Enelcosoquelomodificoci6nseopresupuesiorio,requerir6.
odem6srevisi6nyoproboci6ndeloUnidoddeAdminislroci6nyFinonzosdelo
Direcci6n Regionol SERNAMEG'

iii.Redocci6ndelomodificoci6ndeconvenioporporledeloloAbogodo/o
Regionol de SERNAMEG.

iv. Firmo de los Porles
v. Resoluci6n oprobolorio de lo Direcci6n Regionol SERNAMEG-

cuolquier modificoci6n ol presupuesto del presente Convenio no podro ofeclor oquellos

recursos yo rendidos, solvo expreso oulorizoci6n de SERNAMEG' lo cuol deberd ser

excepcionol, debidomenle fundqmentodo y exclusivomenle por rozones de buen

servicio. Asimasmo, lo eventuol modificoci6n de recuBos yo rendidos, deber6 producirse

denlro del mismo oio colendorio-

LoEnlidodEjecutoro,conlof]nolidodderesguordorloejecuci6npresupuestorioy
goronlizor el cumplimiento de los objetivos del Progromo' soto pod'6 solicilot

irodt{icociones ptesupueslqdqs hosto 60 dios ontes del l6rmino de vlgenciq del presente

Convenio.

En el coso de incremento o rebojo de presupuesto po' pottt de SERNAMEG' no se

requerir6 lo solicilud fundodo por porle de lo Entidod Eieculoro' siguiendo en todo lo

dem6s el procedimienlo indicodo.

Al no encontrorse desglosodos en Sub iiems lcs presupueslos en elpresente Convenio' uno

modificoci6n presupuestorio de un sub item o olro se formolizor6 solo medionie lo

respectivo solicilud de modificoci6n ol Plon de cuentos del respecliYo Proyeclo comunol

por porte de to Entidod Eiecutoro vio oficio ordinorio dirigido o lo Direcci6n Regionol

SERNAMEG,odiunlondoelnuevoPlondeCuenlos'Looproboci6ndeestetipode
modificociones presupueslorios s6lo se oiorgord medionie oficio de lo Direcci6n Regionol

SERNAMEG.

II. CONDICIONES CONTRACIUAI'ES DEI EQUIPO COIAUNAI. D€ IRABAJO.
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En este COntextO 10 Entidod Elecutoro en ning6n cclso OdOplor6 1o coFdcld de controlisto

que presie un Ser′icio o elecule uno 。0「。′ empreso O fOeno “olenο'' en foVor de

SERNAMEG′ en los16rninos estoblecidos en lo Ley N°
20123

Ten endOげい ette que ttRNAMEC"M¨
1馴 !:席
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que reo‖ZOr6n′ dentro del morco de eSte Cor

uno neCesidod COleCtiV。 ′incluidoS en suS respecliVos 6mbけ
os de occi6n

En efecto, lo Municipolidod ejecuior6 un Progromo que se relociono direclomenle con los

trn.iono que estoblece su Ley Org6nico N' 18 695' que en su orticulo 4" seiolo que "Los

-rr,.,o"i,ioa"t en e! lmbito di su tenitoio' podrdn desorotlor' direclomente o con

onor-irnono. de lo Administrociln del Estado' Funciones re'ocionodos con: ( ") d) Lo
-rrio.ii.,an, b promoci6n del empleo Y el tomento productiYo; (" ) k) Lo promoci6n de

lo iguotdod de oporrundodes enlre h ombres Y muieres" ' .

En viriud de lo expueslo, el Eiecutor se encorgor6 de dor cumplimienio o los obligociones

controciuoles que por esle Convenio le correspondon' por su cuenlo y riesgo y con

prestodores de servicios de su dependencio SERNAMEG no lendr6 ninguno reloci6n '

controcluol, loborol ni plevisionol con el personol que lo Entidod Eeculoro destine ol

cu.nptlmiento Oe esle Convenio y no osumir6 obligoci6n olguno dedvodo de los conirotos

que el Ejecutor celebre con dicho obieto'

Sin periuicio de lo onterior. en consideroci6n o lo experiencio de SERNAMEG en los

moierios objeto de esle convenio, lo osesci'io y supervisi6n l6cnico que digo reloci6n

.rirl.to-.nL con el cumplimienlo de los Orientociones T6cnicos del Progromo en

reloci6n o los equipos de codo uno ce ios dispositivos' estor6 o corgo de lo Unidod

T6cnico Regionol 4 A 7 de SERNAMEG'

Con el fin de resguordor lo copocidcd profesionol y lecnico de los peEonos que se

J.r".p"n.n en lo ejecuci6n del Progromo' y en definilivo' lo olenci6n odecuodo o los '
p"r-no, olenOlaos en el dispositivo' Ios pories ocuerdon los siguienles condiciones

controctuoles del equipo profesionol yr'o l6cnico' osl como el proceso de selecci6n'

nomOromiento, coniroloci6n, desvinculoci6n y/o reempl(zo de los/os inlegrontes que

componen el equipo:

con el fin de resguordor lo copocidod profesionol y t6cnico de los profesionoles y' en

definitivo, Io olenci6n odecuodo o los beneficiorios o los beneficiorios de los Progromos'

[, o"n"t ocuerdon los siguientes conciiciones conlroctuoles de los preslodores de

r"-iaio, y proa"ro de conlroioci6n y desvinculoci6n de los inlegrontes que componen el

equipo:

condiciones conlr● duo:es mmimos eniO● reSI● Ci6●l deisttcio:

o.t- sl el equipo e6t6 conlrolodo confotme ol c6'digo del lloboio' lo Entidod Eiecutoro

deber6 eslorse o los reglos del mismo C6digo'

o.2. si el equipo est6 conltoiodo en colidod de tuncionorio6/os municlpoles' lo Entidod

Ejecuioro deber6 eslo6e o lo reglos del respeciivo Eslolulo Adminiltrolivo'
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o.3. Si el equipo plesto sus seryicios o honororios' lo Entidod Ejeculoro debero regirse

Dor lo dispuesto en el oriiculo 4" del Estotuto Adminislrolivo poro funcionorios/os

Municipoles y ol menos deber6 coni-'mplcr lcs siguienles cl6usulos en sus controtos de

presloci6n de seMcios o honororios:

o.3.1. Respeto q ousenciq Po, !i.'nciqs m&liccs por et ermedod debidomenle

cursodo Pq lo per:on; profelionol de sqlud corepondiel e' De esto 
'

monero, en concordcr]c '- con lo Ley N" 20'255 que estoblece lo

obligotoriedod de cotizor o los/os irobojodores/os independienles' el pogo

de lo remuneroci6n provendr6 direclomente de lo insiituci6n de solud

conespondiente. En coso que lo licencio m6dico supere los l5 dios se

deber6 proceder o ccntro'tor un reempl@o por el periodo que dure lo

ousencio.
o.3.2. R6peto o ousenlo]se por i5 dios h6blles' con derecho ol pogo de los

honororios por el mismo ceriodo' en coso de cumplir un ono de prestoci6n

de seMcios.

o.3.3. lespeto o ousencio por licencios m5dicos' derlvodos del descsnso

mqlemol previo y posterior ol podo' Considerondo que dentro de los

objetivos y funciones del SERNAMEG se encuentro el "tomentor medidos

concreros que desloquen el volor fundomento! de lo motemidod poro lo

sociedod, velondo por su efeciivo Noteccign" ' el Eiecufor' dentro del

6mbito de sus otibuciones, ee compromete o respe'lor el desconso

moiernol previo y posteiroi' ol porio' incluido el permiso posl noiol porenlol'

de lo prestodoro de servicios o honororios cuyo intervenci6n seo de

cor6cter presenciol, osegurondo su reemplozo duronte lo vigencio del '

presente convenio. De esio monero el finonciomienlo de lo ousencio de lo

prestodoro de servicios profesionoles o honororios duronie el perlodo de

desconso molemol provendr6 direciomenld de lo entidod de solud

conespondiente seg0n lo indiccdo en lo Ley N" 20'255' que esloblece lo '
obligoioriedod de cotizor c J5./os troboiodores/os independientes' o conlor

del i de enero de 2018.

o.3.4- lespelo o ousenciq por 5 dios h6biles en lovot del podre poro el coso de

nocimlerdo de un hlio/o, con detecho ol Pogo de los hono(orlgs por el

mkmo pedodo, que podro utilizor o su elecci6n desde el momenio del

porto, y en este coso sero de tormo continuo' o distribuirlo denlro del primer

mes desde lo fecho del nocimienio. Tombi6n se respetor6 esto ousencio y '

en los mismos l6rminos en coso de odopci6n' pudiendo hocer uso de ello o

poriir de lo notificoci6n ce io rescluci6n que olorgue el cuidodo personol o

ocojo lo odopcion del menor, en conformidod'o los odiculos 19 y 21 de lo

Ley N' 19.620, previo ouiorizocion de lo Entidod Eiecutoro y de lo

certificoci6n del nocimien'lo o de lo odopci6n'

o.3.5. Resp€lo o ousenloIse por 6 dios h6bfles' con derecho ol Pogo de 106

honoaoriot por el mismo Periodo' poro fines pcrsonoles' previo ouiorizoci6n

de lo Entidod Eiecutoro, siempre y cuondo lo presioci6n de servicios se

inicie el I de enero, de lo conlrodo se consideror6 medio dio de permiso

Por mes de Pres'toci6n de servicios'

o.3.5. velor gue no iengon otros conhotoc viger e3 incomPolbles con lo'
prestoci6n del seMcio contrclolo' duronte lo iomodo de presioci6n de

servicios Poctodo
o.3.7. velo, Polo que el perconol que se cordrole' nb cuenlen con onc'qclones

por cousos de violencio ;nirciomilior' ni en el regisiro creodo por lo ley '
20.594, ni presenle condenqs por delilos sexuoles yo seo contro ni6os' nifros'

odolescentes o personos moyores ce edod'
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o-3-8. velor de que los/os presiodores/os de serviclos o honororios que contro'te'

reollcen su cohzoci6n indMduol de ocuerdo o lo esioblecido en lo Ley

20.255.

Con iodo, cuolquiero que seo el r6gi' -" des"tpeno del equipo comunol' lo

Entidod Ejecutoro deber6 velor poro 
'

- Tengon dedicoci6n ex::--i cr :l''i iJ ejecuci6n del Progromo duronte lo

jornodo que se hubiese poctodo poro estos efectos'

- Quede expresomente prohiDido lo porticipoci6n del equipo comunol en

octividodes de promoc'5n poliiico' religiosos u otros mienlros se encuenken

desempenondo loboret en :l c!'niexlo de lo eiecuci6n de esle Convenio'

duronie lo jomodo qu" rii" !: ' -lctodo poro estos efeclos'

- Cuolquier ocltvidqd fue' : ::'l io e'je''rci6n de esle Coiwenio llevodo o cobo

por el Elecutor, que I r''-rt- :: :uolquier miembro equipo comunol'

deber6 ser previomenie noiificodo c SERNAMEG poro su oproboci6n'

- Se incorpore en los conlrotos de lroboio o conirolos de presloci6n de

serviciosohonororios,csgsuscriboporel^ofuncionorio/osegonfuereel
coso, uno cl6usulq de confidenciolidod de los dqtos pe'somles de los

personos olendidos por el d:spotitivo' s6lo en el coso de oquellos miembros

delequipo comunol qJt rnie^'e'girn ellrolomiento de esle iipo de dolos'

reemplozo.

Lo confomoci6n del equipo profesionol y t6cnico se guiord de ocuerdo o requerimienios ' '

t6cnicos segon conespondo ol penrl oei corgc del respectivo disposiiivo o modelo de

intervenci6n. Adem6s, lo sel,eccirir,, ncirbrorriiento, conholocl6n' desrlncukrcl6n y/o

reemplozo de cuohuier miembl.) di'l equ;po comunol deber6 reolizone previo

conformidod i6cnico de lo Direcci6n '].:gi.)ncl S--RNAMEG' :

Poro cuolquier selecci6n, nombromienio y/o conlroioci6n de un miembro del equipo

comunol, yo seo en colidod de lilulor c reemolozonie' se deber6 observor el siguiente

procedimiento:
i. Se difundird el llomodo o Fr3lerrici cnlecedentes cuniculores en lo pdgino '

web de lo Entidod qecu-.: 1' !e i-RNAMEG' Lo publicoci6n del llomodo

en un peri6dico de cttct ri:.:ior-r c'-'r''runol, provinciol o regionol ser6 siempre

focultolivo.
ii se conformor6 un com;le de Selecci6n integrodo por miembros del

Ejecutor y de SERNAMEG, q"re onojizor6 los oniecedenies cuniculores de

los/os poslulonles, y determlnoro cuoles de ellosr'os son odmisibles poro

Posor o lo siguiente etoPo'
iii. A los/os posiulonles cdrr s 

'les 'e le5 reolizor6n enlrevistos personqles por el

Comit6 de Selecci6n ce:::'iio e. el tunlo onte[or.
iv. En los enlrevistos que .ri:cirllelr los miembros del Comit6 de Selecci6n' lo

votoci6n de los mieinbrcs que lepresenlen o lo Entidod qecutoro y ol

SERNAMEG iendrdn lo mismo ponderoci6n'

v. se levonlord un oclo que de cuento de los resullodos de todos los '
entrevistos efecluodos o los/los postulonies bdmisibles' y el SERNAMEG

comunicor6 o lo Enti(loc Fjec'-rtoro lo lemo que obluvo los evoluociones

m6s oltos, o fin de de:igror de comfn ocue(do b peGono que sef6

seleccionodo denho de 'squellq temo. En coso de desocuerdo con lo '
Enlidod Ejecutoro respeci(i o c Dersono o seleccionor, dirimird SERNAMEG

o fin de velor que prevorezcon r()s c'iterios t6cnicos en lo selecci6n'
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El proceso de selecci6n concluir6 con el Envio de lo Resoluci6n d\
Nombromiento. Controlo de Trcboio o Conlrolo de Prestoci6n de SeMcios

o Honororios, seg0n fue ! el .u;:: u 
' 
IRNAMEG'

vii. Con lodo, el Proceso
conlodos desde lo Pri,

ontecedentes Poro Pr(

,: enderse Por m6s de 30 dfos h6biles

6n del oviso poro lc presenloci6n de '

Poro proveer un corgo cuyo proceso de posluloci6n hoyo sido declorodo "desiedo" por

no exislir interesodos/os que cumplon con el perfll profesionol y/o i6cnico requerido' o en '
cosos de urgencio debidomenle ( 'iliii.ocios L'or SERNAMEG' excepcionolmente' los

p"nut O" esl Conuenio podr6n o"f,id( :rr l:';r irotoci6n de un miembro del equipo

comunol sin necesidod de recunir ol r . ,'.r': - , de conlrolocion descriio en el p6nofo

precedente, siendo necesorjo peticir: ' ': r 
'::l 

uno de los porles y el ocuerdo de lo

o'fro.

Los desvinculociones deber6n ser coniullodos pleviomente con SERNAMEG, medionte un

oflcio del Ejecuior o lo Directoro Regionoi' indicondo los rozones tundodos y debidomer e

ocredilodos que juslifiquen lo desvinc-lqc'5rr' cce '-'l obieto de lener conocimienio de los

rozones qdministrofivos y t6cnicos p(--': :l ) :Ei''r'MEG lendr6 el plozo de 7 dios h6biles

poro pronunciorse respecio de lo Ce irr\-ir' 'i 
propue:to' Ede mismo procedimiel o

ser6 oplicoble en oquelos cosos e' q';s ei Fjecutor continie con lo elecuci6n del

Progrdmo poto el 060 siguienle, yo sc.j ''or lc susciipci6n de un Convenio de conlinuidod

o de un nuevo Convenio.

Lo selecci6n, el nombromiento, io c:-riirolccro'.r. desvinculoci6n o Ieemplozo de un/o

inlegronie del equipo eiecuior en coi- rcverrc'6n ol proiedimiento onles indicodo'

focullor6 o SERNAMEG poro rechOZO. .: rr-ci. i:-es de cuentos que incluyon los monlos

pqgodos por conceplo de remunercr:i'' ' ': l'ir quito' seg0n' correspondo' o lo persono

setJccionodo, nombrodo, controtod':'/ : oe)-vint 'lodo en esos i6rminos' de monero que

dicho goslo deberd ser osumido por lo Enlidod Ejecutoro' Asimismo' lo selecci6n' el

nombromienlo, la controloci6n, desvinculoci6n o reempl@o de peBonol en '
controvenci6n ol procedimienlo senolodo en este oportodo' constiluye uno cousol de

incumplimienlo grove del presente Ccnveric'

u. PRaCITCAS PROf ESIONAI'ES.

Los portes comporecientes convlenc: .i!'r. :'l'rr-io un disposilivo requiero lo presencio

de estudionles en pr6clico profeiionoi poro lo eiecuci6n del Progromo' lo Entidod

Ejecutoro se compromele o oiorgor lqs fociliaodes respectivos poro que dicho prdctico

seo desonollodo en tunci6n de ioreoJ csocicoci o los mo'lerios de este convenio' siendo

6sto supervisodo direclomenie por lo Dire' ciir Relrionol SERNAMEG cuondo se requiero'

Todo pr6ciico profesronol oe pre y Er^fi -:-r'n lLa deber6 ser solicitodo por lo Enlidqd

Ejecutoro o SERNAMEG, lo que ev'iL'cr j iLr r-or;hozo o oproboci6n' decision que ser6

comunicodo ol Eieculor.

rv. INDUCCION.

SERNAMEG opoyor6 el proceso de f orr.r,oc oF y copociloci6n del equipo comunol c

trov6s de los siguienles instoncios:
- Copociloci6n con equipos r)ic'esroncle( que hoyon tenido cqmbios en sus

integronies en el 0l'iimo periocl':.
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Enlrego de documenios y prccecimien'ios

etopos.
Asesorio y supeNision peri6dic J Lc ';-'' '

poro los occiones

y progromos.

desonollor

V- 8|ENE5 ADQUIRIDOS CON REcir

Lo Entidod Eiecutoro debe odminisi'- '

odquiridos con los recursos tronsferidos

r6gimen de bienes contenidos err lo

Municipolidodes. y el Decreto con Fr : "
y disposici6n de los bienes municipol( '

, , .AIAEG.

-re-..i --,, y conirolor los bienes opododos o

por SERNAMEG de ocuerdo o los normos del

:ey N" 18.695. Orgdnico Constitucionol De

.. t-,-" '789, que fiio normos sobre odquisici6n

q, Allo de bienes invenlodobles:

siendo el Ejecutor uno eniidod p,blico, ics bienes que seon odquiridos duronte lo vigencio

del Convenio deber6n ser incorporoJoi medi'lnie Decreto Alcoldicio o los inventorios

respeclivos, quienes deber6n envior cnoio c lo Direcci6n Regionol SERNAMEG' Dichos

bienes deber6n lener un nomero Jni(:-) cc . s r' r''rtificoci6n'

El dominio de los bienes invenforiobl. ' 't ':- 'Jieron con recursos del SERNAMEG se

enlender6n lronsferidos o los eniic ' !- - I ldos de su odminislroci6n' desde el

momenio en que estos bienes seon i,r J: -Qc: J'-r' el/lo Direcloro/o Regionol SERNAMEG

medionte resoluci6n que ironstiere dichos D enes' err un plozo no sup€dor o novel o (tto)

dios desde lo recepci6n de los decreios o rescluciones can lo individuolizoci6n de los

mismos.

Poro iodos los efectos, se enlencier6 i 'rr: rr! ''er 
:-'son tronsferidos o lo Enlidod Eieculoro

bojo lo condici6n resolutorio ccnsist€'-': '-i ii '' :'slo 0ltimo perder6 el dominio en coso

que se pongo t6rmino ol Convenio c .: r'r':'5 r"jnovociones' de mone'o uniloierol o de

mutuo ocuerdo y en cuolquiero rle sJs icmcs derfio de los cucio oios siguiedles o lo

compro del tlien. Adem6s, lo ejecucion del preecnie ConYenio y sus renovociones debero

ser conlinuo en elliempo poro que no cpere lo ccndici6n resolutorio-

Lo Entidod Ejecutoro deber6 confec.rLl.!r' y In(:nlener en los'dependencios estoblecidos

poroelcumplimientodelConvenio.:-i::"ll"suvigencio'uninveniorioocfuolizodo
de todos los bienes muebles odcurri,- rrrr ";,-i'\os tronsferidos por SERNAMEG poro lo

ejecuci6ndelProgromo,enconf(r,-,'i:':':lionuoldeRendici6ndeCuentosde
SERNAMEG vigente.

b. Criie.ios poro detinir el invenlorio de bienes muebles:

Se consideron bienes muebles inv. - '':irccli'i l.s m6quinos, henomientos, mobiliorio,

enseres. equipos y perif6ricos de aorl i i'::--ii;'r :.l.lipos de comunicocion, oudiovisuoles'

elecirodom6slicos, moqulnos, errtre - ' i- e'r '] 'nuebles en generol' que reUnon los

siguientes corocieristicos:
- Quenoseonbienes consumibiss rJe !" alalcten o cdhsumon con su primer uso'

- Que su periodo de vido L'rir se ) .l '6'sn 
-' 5 a^ 96o'

- Que procjuzcor, !,n increment - u9 l-di i-r '!': ro'

s6lo de formo ilustrotivo, q coniinuoc'- - i: i-ar'.- .]no closificocion y olgunos eiemplos de

los bienes que se inclulr6n en el in r'€. -i I .rt' ' ' ,erdo c ios siguienles Cuentos o ilems,

indislintomente cuolquiero seo su vol.. : - ':q lsi::lon:
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Mob‖ io10:meSOS SlloS Sof6s sIIones bOnCCIS,orrno百 os,roperos′ lockers y closet

empol了OdOS Comos de mcldero kordex ,Obinetes.repiscls′ esc1lolos,estociones

de trobojo, percheros, cojone :i i{: - '";
E$eI95: guillotinos. espirqleros
y corchetelo semi-industrioles,

Moouinos Y Eouioos: implesc

oire, equipos oudiovisuoles "'
comunicociones, e'ic.

]糧罵:竃]露:1:譜Fperσodσo

Dnitor,poso pies te16n′ etc

noles, equipos ocondicionodores
- -.,ipos electrodomesiicos, equipos

de
de

El precio de odquisici6n de los bienes invenioriooles incluir6 todos los gosios que figuren

en lo foc'luro: tronsporle, irnpuesios, :c qu'cs' insiolociones' monlojes' etc'

c. Bolo v dkpotici6n de los biene5 invl.!tg!lds!:

Lo Entidod Eiecuioro podr6 dor de b ': ' 'e' t: muebles invenloriodos odquiridos poro

fo eje"u.iOn del Convenio, cuolqul: I '' : ' "' rno de odquisici6n' de ocuerdo o lo

estotlecido en lc Ley yenel Monuoi -- ';;':]lci' le Cuenios de SERNAMEG vigente'

Lo bojo de bienes deienorodos u obsoleios' huriodos o robodos se regir6 por el

proJi-i"nfo estoblecido en el Mo' 'c;l de Ft':;'ci6n de Gl'entos de SERNAMEG' lguol

procedimienio se oplicoro en coso ''3 
c^ cvr'- 'r''r1o' deteriolo o deslrucci6n onlicipodo

del bien.

En coso de que cuolqulero de los :,.r'' ''r' aodos se deleriore o doie por su uso "
nolurol y no seo suscepiible de repcrccrcn //l :e encuentre obsoleto poro el fin que fue

odquirido, lo Entidod Ejeculoro podr' dorlc d€ bojo conforme o lo esioblecido en el

orticulo24odelDecretoLeyN"TsgqLJefiianormossobreodquisici6nydisposici6nde|os
bienes municipoles, mecjionte cr:-''r-r 'l' 

rl licio' enviondose copio del octo ''
odminislrotivo y los demos oniecer-eni')i c l': )irecci6n Regionol SERNAMEG' en el

contexlo deldeber de control de|g.:.: :. l : li:. 'e i rsos que le coffesponde o SERNAMEG.

En coso que ocuro uno bojo de br'- --- -'--'- c-I:Jido' robo' hurto' destrucci6n' doio o

dererioro onlicipodo ol noturol o vido util' conesponder6 determinor lols)

responsobitidod(es) odministrotivois) que evenTuolinente se hubiesen generodo medionle

el frocedimiento de investigoci6n/c ''ii:'l.)'rio c''rr? co'respoodo' resuelio por el decreto

olcoldicio, informondo ionlc del inic"' :r- : '.: c ri'r 6rmino o SERNAMEG medionle oficio'

lndistintomente cual seo el resulTa!-i(- ,r,ii 9:cc,,dimiento de inYesiigoci6n/disciplinorio'

conesponder6 lo reposici6n det bien i : c1e:1:: 3 Enlidod Ejecutoro' debiendo informor

o SERNAMEG poro su incorporocion er ' el reg:5lio de i'rven'ioio conespondiente' De

ocuerdo ol resullodo del procedimrento le invesligoci6n/disciplinorio, podr6 lo Direcci6n

Regionol SERNAMEG ouioriz'lr lo ccrnp!-o Cel bier de €posici<in con recursos del

preiupueslo de esie Converlic.siqr:ri j o')r':i:iJAMEG' siempre y cuondo exisio soldo

poro ello.

Poro el evento de que ei presente C()i1'',-'r rc teri lr re oniicipodomente' seo que el l6rmino

seproduzcoenformoUniloterolop<:,-'.1.].]j...doen.trelosoortes,ontesdeloscuoiro
primerosofrosdeliniciodelProgroma,lc!!'ciii€sconvlenenquelos"bienesmuebles

c6moro web, disco duro

routers, ups. eic.
_  Herclmientos:Escoleros vegU

‐ 1迪笙コ

“

画筆
=ソ

ニ⊆■⊇OS:Ыe   ■

oe complIelelo!: cPU, moniior, sconner,

rrgo), tolodros, sienos, selrucho, etc.
)n considerodos en los onleriores'
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invenioriobles". definidos en el Mqnuol ce Rendici5n de Cuentos' que se

buen estodo de conservoci6n y leng'n irnil oniici-adod no moyor o 4 onos'

custodiodos por el Eiecutor por un ; ' -'

t6rmino del Convenio, con el ob'jeio :

que senole lo Direcci6n Regionol SER

los Progrqmos SERNAMEG, o Por ct

poro su nuevo desiinocion y eliminoc

En oquellos que cosos en que se Pc

persigt fines de inier6s sociol en - - -- -..':ionodos con los compelencios de '

sERNIMEG. Lo tronsferencio de los bienes mencionodos onteriormenle deber6 reolizorse

medionle decrelo olcoldicio, que deoe o ser envtodo o lo Direcioro Regionol SERNAMEG 
'

meno5 90 dios h6biles o contor
dos o lo inilituci6n p0blico o privocjo

;u uso por olro Ejeculor de olguno de
ntidod similor sin fines de lucro que

: r', :. io del Convenio linolizodo.

-r.- -. Entidcd Ejecuioro no podro grovor o

,,:: ,: , disposici6n de los bienes muebles

. )bligccionej propios o de terceros con

couso. los bienes con uno ontiguec cuoiro onos quedor6n en Poder del '

Ejeculor o podr6n ser donodos o o :ii:r' '' :)5' como se sefrol6 onleriormenle' Lo

tronsferencio de los bienes mencionacjos deberd reclizorse medionle decreto olcoldicio' y

sedeber6enviorccpiodelmis'no:'J)ri-:.-ji6nRegionolSERNAMEGporoquese
eliminen del invenlorio que montengo'r 'le iclei frierres'

Asimismo, duronie todo lc.t vigencio c- '
reslringir, en cuolquier formo, el

inventoriobles, v en ningin coso poc

los mismos bienes. El incumplimienio -- .:- ,j lriv j.li6n, y en el evenlo de que cuolquiero

de Cichos bienes seo objeto de errracrgo o:t-'nolifique cuolouier iipo de medido

precoutorio respecio de los mismos irnpeiiodci 9oI lercercs oienos o esie Convenio' dor6

derecho ol SERNAMEG o ponei ierrrrir ' I (lr' ( rFl.r':rr :ll presentg Convenio'

Cobe senolor, que dicl'tos brenes , r' ,.r j er cjesfrnSdos poro lo eiecuci6n del

eventuol Convenio de continuiclod.

V: SECllRlDAD Y PROIECCiON DE●ハ105 DE CAマ ヘCTER PERSONAL

Lo Entidod Ejeculoro sero lo respons,:,()le .le i(:si,,lrcior los reglstros conespondienles o lo

iniervenci6n, como lo5 fichos de los ;-',- ,. ;,r:! r'e I didos y iodos los documenlos poblicos

concemienies ol Progromo, dondo : .' rr. ir. e)r i o lo oispuesto en b Ley 19'626 tobte

Prolecci6n o lo Vido hlvodo. en t6rr' -, -j: r'| rr- ceb-Ar6 cuidor de ellos con lo debido

diligencio, hoci6ndose responsoble c . -;: '1 ticulo I I)'

Los personos qr-re lrobolon en el I(r'-:^-e:liJ 're allos personoles, tonto en orgonismos

p0blicos comc pri'/odos, estdn gblia :(j:-r '; r;', : tlor secrelc Scbre los mismos cuondo

provengon o hoyon sido recolectodos re I'Jenies no occesibles ol poblico' como

osimismo sobre los demis dofos ./ . - -.1)t,: tt5 relocionoclos con el bonco de dotos,

obligoci6n que no ceso por hober lei. ri ,. ^ ,!.: ii:lividodes en ese compo {orticulo 7)'

Los dolos personoles deben ulilizorse rclo poro ios fines poro lcs cuoles hubieren sido

recolectodos, solvc q'-re proYen?c'l '' j: hcyc!'. "jcol€';lqd? Ce fuentes occesibles ol

p0blico (orticulo 9)

Conforme o lo onterior, el Ejecutor -lilr: -ra '- i -noror e; lo5 controtos de lroboio o

conlrolos de presioci6n de se!'vicios ' : " - i r.,:': le los/os, o bien pedir que se suscribo

por el funcionor,c/o, segl'lrr 'uere el .-' . ' - r.-- ,st,lcl oe confioenciqidod de los dotos
personoles de los personos o'endidor' r-- i.' i-'i i' . I .
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uSO LiMITADO DE LA:NFORMAC10ヽ

Lo Entidod Ejeculoro se obligo o L. ' j -
inform6tico o Ploioformo web de S

Convenio, monieniendo lo confidenc

,oci6n proporcionodo por el sistemo

l poro los fines propios del presente

cndiente.

SERNAMEG quedor6 liberodo de ic'- '"'- ''c-'iidod po? el uso indebido que se Ie

puuOo aor o lrl informoci6n reserv4ndose el d-'recho o ejercer en contro de quien

in.u-plo eslo obligoci6n, de todos los occiones legoles t6ndientes o demondor el

reembolso de lqs sumos o los q ' - r:'i I':enle seo obligodo o pogor como -

consecuencio de lo onierior, odemc' :l.. '' '':er"rizocion de los perjuicios que hubiesen

ocosionodo.

Con el objeto de gorontizor el cone I 'l I ' ?lrlo infonnqlico o plotoformo web' lo .
perono q;e tengo occeso o esle deberc suscrjbrr ol quinto dio de firmodo el coniroto de

presioci6n de servicios, uno codo cj: 
'crrpron)iso 

cle confidenciolidod que deber6 ser

resguordodo y custodiodo por lo Direc'i5n Reoion'l SERNAMEG'

Finolmente, el Servicio quedo iocull(:': ' i -r-!i ''.j ::rmino inmedioto ol presente Convenio

en coso de tronsgresi6n o lo 5eiolod:

vfl. Dltusl6N.

Ser6 obligoci6n de lo Entidod Eiecuicrc' cifunc:r r' promover por 
'odos 

sus conoles de

comunic;cion (pogino web, bolelirri':, ;irc rer ''llelos' etc 

'' 
los dispositivos objelo del

fresenle Convenio y los beneficios r-i"- "l 
rni:"r':'"'orgo' indicondo que son coordinodos'

supeMsodos y finonciodos, en lodo : .' )rle p'1i el servicio Nocionol de lo Mujer y lo

iquiaoo oe Genero, y que solo s i "''LLci :)i' ; impleme.Jrloci6n es reolizodo por el

Municipio.

Asimismo, ser6 obligoc:of-, de lo -iri!'la'l EiecLrloro co"]unicnr o los evenluoles

porticipon'tes, los obietivos y olconces cel Progrornc 4 A 7. con elfin de que 6sle omplie su '

coberiuro o todo io comunidod.

El Ejecutor, odem6s, en cuolquier c-i- !'|''':'l ]!rt -eolice en el morco de cuolquiero los

Proiromos SERNAMEG, seo poblico c i. '(jci'r trir corno en los lugores de troboio' y en '
lodts los cqnotes de difusi6n con qL._ ., jrl::. je -ncontror6 obligodo o ulilhor lo imogen

corporolivo de SERNAMEG, cumpliendo 'on lcs especlficocicnes conienidos en Monuol

de Normoiivo Grdrico del servjcio li().ioncl d-- r.) Muier y io :quidod de G6nero que se

encuen'lre vigerlie. De lc mismc for''i, 'l'l(' r'(1''"iol confeccionoclo o eloborodo por el

Ejecutor que en todo o porte u'tilice I -: : rirn'l:r 
'j 

rlo imogen corporclivo' deber6 regirse

por lo resenoclo normotivo gr<ifico c;e' S1?i''r \4:':' No obslonle' en ornbos cosos' deber6

previomenleinfcrmorycontorcori::1rr'rf::clcndelorespeciivoDirecci6nRegionol
SERNAMEG-

Por 0|iimo, lo Eniidod Ejecu.ioro se Colr,r,:clxeie l.: irrslolor en los oclividodes que reolice o

prop6sito de lo ejecucion del Preser;e Con"e'io y en un lLlgcr visible' o lo menos un

elemenlogrofico{pendon,"posocclie"uctr()desimilornoturolezo)enqueseincolpore
el logo de SERNAMEG, con elobl'eto cc.:rlcrzc' r. difusi6n delprogromo o disposiiivo'

IX. TfRMINO ANTICIFADO DEL COti'"E;\'.
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SERNAMEC sO10 pOd「6 pOner tё rmino OIIDreteri● `ャonvenio de forno unlolerol.en

que no Se le osignen los reCursos COFeS00ndlcrlies pOrio Ley de Presupuestos del o員
o

respectivo. o que lo Enlidod Eje -r'r'
compromisos qsumidos en virlud de L 'r'rr'

contormon el Morco Regulolorig esic

cousos imputobles ol proplo Ejeculor'

en incumplimienlo glove de los

o de olEuno de los onlecedenles que

aLAustrLA SEGUNDA precedente, Por

Enlre los incLrmplimientos groves que configutqn cousoles de t6mino ol iclpodo dcl

pleser e Convenio, se encuetrhon por ejemplo:

o. Selecci6n, nombromiento, ).tr ir.-,'r" desvinculoci6n y/c reemplozo cie - '

cuolouier miembro del equip( : frevio conformidod tecnico escriio de

SERNA I'^EG.

b. Cuondo el Eiecuior. eslondo ' I ' ' -' 'to de pr6cticos de moltrolo hocio los

personos o'lendidos o porticip{rnie! '"1 'iisnosilivo 
Dor p:'rle del equioo comtjnol' o '

hocio los maembros del eouiol ,li)rr.,.'c.i por porle de los personos otendidos o

porticiponies del disposi,ivo ci oo (-uoi'lt"e!' otro persono' no odopie los medidos

odecuodos poro lo lescltlci6r' ''' ' 
:" | : Jiones' lJs qLe' er: todo coso' deber6n

ser revitcCos er cor,iur';o c':r' '-' : ' ::?s ldcrlir:os Ce SE:NAMEG'

c, Qre, e,(isiaenc.la repJ.-os e.i l'i - - : r'' los fon'los' el Eieculor no eniregue lo

informoci5n de respolco sufic'. -' ' 1:)Ir'i jqnorlos en el plozo que conespondo o

se iue Poro toles efecios Por S' ' ' ' ': - '

d. No rmpiementor o coboiidc(' -rs -1,:: : lcl JCi ines / Iesulicdos esperodos del

dispcsiii,':.r cont3rnplocc: s ' ql --'i'::: - r Convenlo y eq los Orientociones T6cnicos'

e. Que se induzco u obligue ':' ;':'rsotr':i -:el equipo y/o personos oiendidos o

porticipon'ies, o ociividcdes t)'- i- :':': :''': '' y/o (le compo'os de condidolos/os

o elecciones ingnlsil-:oles, pc' . I ': rlresidenciotes ri de cuolquier olro tipo

de corgcs de eleccion PoPUI( '
t. El est.lble.imienJo de grovc- I -. i ;rcciones de cL'olcluier indole del uso'

goce o disposici6n de los blenes i:ios o el estoblecimienic de couciones por

obligociones propios de lo E.lid.C tiec'r'Jic o de ierceros' respeclo de los mismos

bienes.
g. Utilizor el recinlo l9l cjisposrli : ii. : :) lr 'ines Crslintcs del obieiivo del presenle '

Convenlo.
h. No resgui)rdcr los ctr-rJiclonE ciclldad y segurCcd Ce lo irtomoci6n

de los octos del cisoc's tivo.

i. No Jcr cumplimiento o ios or'r'.' - :ei 
'o'lvenio 

v/o ol modelo del disposltivo de '
oc!,erdoaiosolicilu.lplonle::3"-l-':il"''-odes"guimienio'JelConveniouolro
insirurr,ento disefirdc po'o ei-:: - '

El hecho oe hoDerse incunidc erl Lrt- : ,..i -1.1 (l'' l']rmino ontlcilnclo o de incumplimienio

grovedelConvenio,se'6ccliilcocic';'-r'inReg'onolSERNAMEG'orevioinforme
lmitido por i(, unicod t6crric:l Re!-' -n cuolquier coso, poro poner l6rmino

onticipooo cl C:2nvenio, sremple se i ' r ; :: .cr con lo oprobo'i6n de lo Directoro

Nocionol SFRNAMEG.

Lo decisicn oe poner lermtno oniiclpoULi ,i (:or.lvenio deber6 ser notificodo ol Ejecutor o

trov6s de Oficio de lo Di.ecloro Rea l-,r:l 5iP) Al,tEG. cor'r cl menos 30 dios conidos de

oniicipocion ,l lo fecho en que se q! : 'i / . j nino g 59 vtgercio

Lo Entidod Eje(lutcrq lendrcl un plozt, ,:1' : ili'rj h.'rriles, conio'dos desde lo noiificoci6n del

Oficio que iniorr.^o de !c decrisi(rr: ir ': r- il--r 3l Convenio, porc formulor y solicitor

fundodomenl3 c ic Direclor:l Pegiof :'! l;rrFl'r^":'j que se reconsidere lo medido, quien

f'ogi.ro l9 clis 2l



responder6 denirc del plozo de lO dios nctliles' contodos desde lo recepci6n

de descorgos.

Uno vez notificodo Por Oficio de

definitivo que pone t6rmino cl Conv"

egionol del SERNAMEG. Io decisi6n
' I Eiecutoro dispondr6 de un plczo de

30 dios corridos poro efectos de lo r iicoci6n del gos'to y restituci6n de los

fondos osigncC:s que no hon sido ut' -- - -- -' .-:''- lrometidos o lo techo' sin periuicio de

su obligoci6n de dor oporiuno cumplirriento q los procedimientos de rendici6n de

cuentos estoblecidos en el presente ccnvento y c los obligociones l6cnicos respeclivos'

Si lo Entidod Ejeclrtoro se ciesisle d€ :''l ' - - lo ejecuci6n clei dispositivo ontes del

t6rmino de vielencio del presente ' ' )er6 notificor ol Servicio por escrito' -

medionle Oficio dirigido o lo Direc'i( : lmenos 120 dios coridos onles de lo

fecho en oue Drelendo cesor en su € . i- - ' '' -'ndo resiiiuir lo iotolidod de los fondos

osignodos que no hon siCo ulilizo'los r'i rendidoi ol momenlo del t6rmino' dondo

cuirplimienlc (, los proceCimienir)s c'' r";:ion l:? c-uenlos eslcblecidos en el presente '
convenio. Asi lombi6n, hocer enirego d? tcil lc !^formoci6n y registros relocionodos con

tos personos otendidos y porilcipontes r ro' jrc ' I "nlo: de gesii6n que el disposilivo hoyo

eloborodo, sin perjLjicio cje su c" r ":: ':: dor oporiuno cumolimiento o los

procedimie,,tos oe iendici6n Ce cue :r l1' 
" 
: dos en el presetrie Convenio y o los

obligociones l6cnicos respectivos'

En lodo coso de iermino ontlcipaQo' el Ejeculcr debero resgu{lrdor los derechos y

coniinuidod ce lo inlervenci6n de ios F'eIsoi-rcrs olendidos y pqticipontes'

X. CARIA COMPROMIsO.

Con el obieto cie resguordor el ti{"

Ejeculoro suscrD,: en es'ie oc*o un

integronte del convenio.

DECIr'IO: VIGENCIA DEt CONVENIo'

Lo vigencio dei p'esenie Convenio c c tt'ett-c'ro c porli del 3'l de enero de 2Ol8 y regl6 '

hoslo el 3l de diciembre de 2018. . ., : - I :r': -: lo rendici6n de cuentos del mes de

diciembre de 2Oi8 que sero enire(r ':": t)r'r F iecuior en el mes de enero de 2019'

conforme o lo olspuesfo por lo RescL: -:' li':il 2Ol5 de lo Conlrolorio Generol de lo

Rep0blico o o lo normotivo que se err( lrenlrc !'ig'nte'

\J 
El presente Convenlo podro ser ren':vcrjo poro ei ono 2ol9' previo cumplimienlo de kf,s

siguiente' e'lt ;siirj

- Siempre q..re existo lo dispo i:; .ji d{' recursos conespondienres ol ejercicio

PresuPueslcrio 2019'
-EvoluocloniovoroblecielEje'i':1'p':r'r-:deloDirecci'SnRegionolSERNAMEGy

visto bueno del Areo Muier y TrcE'olo cjel I'lrvel Centrol'

- Monitestoci6n de conformtdod en lo renovocr6n' por porte del Eiecuto{,

corn'Jnl(i.:ld'J rr:edioni!' iric'c o lc Direccion Regionol SERNAMEG'

DEClrutO PRii/iERO: DoMlclllo'

. poro lodos los et--crcs lggcles :1ei i.' r..:' . a'. i venio l'fs podes fijon clomicilio en lo

COmUnO de (:urCepcrL'n V se sorlil -"' . ')- : :or I Cle :iJs'iib'Jnole' de JUSIiCIC'

.- i , iomiso que se entiende formor porte
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DECIMO SECuNDO:SuScRIPC:6N YF:RMAS

:』電』』:st:聞ζ滉1蹂ミ罵ξl・ ● :£ lTttL:T:[首鰍:・

DEC:M01ERCERO:PERSONERIAS

Lo colidod de Direcioro Regionol subrogcntL- de dono Morio Eleno Bockle lb6iez' poro

octuor en rec.esentoci6n de lo Direccio| Regio.ol del servitio Nocionol de lo Mujer y lo

EquidoddeGenerodeloRegi6ndel-.,:.at:deResoluci6nExentoN"l92de20de
enero de 201 7, y sus focr.illodes F ri'-: s' r'r'; "l presente Convenio cons'lon en lo

Resoluci6n TR N" 0019 del Servicio No

30 de octLlbre de 2017 ori*' conte
Nocionol en los Direcioros Regaonoles

' ijer y lo Equidod de G6nero, de fecho
ccion de focullodes de lo Directoro '

, :luyendo o quien lo subrogue,

Lo personeno de oon lJl.iuriclo v'iissquez Volenzuelo poro represenlor

Municip● lidod de Lol● en slJ co‖dOd■ eム |,OI● e conslo en Decrelo AlcoldiciO N。

fecho 6 dicienlbre de 2016, y en Ser'eir: -: )i ?'':lomoci6n N' 33 del

de lo Regi6n delBiobro de tcャ 10∞ (1=

Dichos instrunlenICS r.c sC irsolon po‐

cl lo :.

4183 de .

Electorol

」e2016

:t(脚レ
MARIA E[ENA SUCKI.E IBAIEZ
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