
a) Resolucion exenta N" 000559/8 del 07'03 '2OL8' que aprueba

convenio para ra ejecucion de proyectos del programa linea inversion en la comunidad del 23'ol'2018' entre la

Intendencia regional del Bio Bio y la Municipalidad de Lota'

bl Convenio celebrado con fecha 23'Ol'2O18 entre la Ilustre

Municipalidad de l,ota y la Intendencia Region del Biobio' Por el plazo de un mes a contar del 01'01'2018 al

31.01.2018.

convenio para la ejecuci6n de proyectos 1.;)r.;."*::#"::;:::,.:".:?::lL-:lJ.t;11 
ZZ::;;;:',ffi:i:

Intendencia regional del Bio Bio y la Municipalidad de Lota'

d) Convenio celebrado con fecha 2O'O2'2O18 entre la Ilustre

Municipalidad de Lota y la Intendencia Regi6n del Biobio' Por el plazo de 5 meses a contar del o1'02'2018 al

30.06.2018.

e) Y, en uso de lo dispuesto, en el art' 12" y las facultades que me

confiere el art. 63" ambos de la Ley N' 1869;, ORGANI.A CO*'TiTU.IONAL DE MLNI.IPALIDADES'

DECRETO:

I.REGULARIZASELAAPRoBAcIoNDE'Convenioscelebrado

entre la Intendencia Region del Biobio y la I' Municipalidad de Lota en virtud del cual se encarga a la I'

Municipalidad de Lota como Unidad recnica, la asesoria administrativa y t€cnica de los proyectos de Pro

Empleoqueseindicanyquetienenvigenciaentreelol.0l.20lgal30.06.2Olg,ambasfechasinclusive'cuyo
financiamiento provienJ dlt Uirristerio del Trabajo y Prevision Social' para el siguiente Proyecto:

"IMPI,LSN{DoLACI,LTURAENLAcoMUNADELoTA,coNEXPERIENCIADEvIIfcI,LAcIoN
SOCIAL Y JARDINERH SUSTENTABLE"

Porunmontode-Conveniocelebradoconfecha23.0l.2ol8$2L5.a37.776.-
- Convenio celebrado con fecha 20'O2'2o18 $ 1'O?9'188'880"

2.-

Convenio que se aprueba se entendera que

REGULARIZASE LA APROBACION DE CONVENIO

CELEBRADO ENTRE LA INTENDENCIA REGION DEL BiOBIO

Y LA TLUSTRE MUNICTPALIDAD DE LOTA

LOTA, 20 de Junio del 2018

DECRE"TO N" 1186

Vistos:

DfuEsE coNsrANcIA QUE: Para

forma parte del Presente decreto'
todos los efectos legales, el

recursOS  Seran

Y EN SU

3.‐  DttESE CONSTANCIA QUE; Los ci

manejados en cuenta complementaria de Administraci6n de Fondos'

ANOTESE,
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COplA
Aprueba Convenio para la Ejecuci6n de Proyectos del Programa de

lnversi6n en la Comunidad, de fecha 23 de enero de 2018, suscrito

entre la lntendencia Regional del Biobio y la Municipalidad de Lota'

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL-1-1g653l2}O},del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el

texto Refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Ne 18.575, OrgSnica Constitucional de Bases

Generales de la Administraci6n del Estado; en Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos

Administrativos que Rigen los Actos de los 6rganos de la Administraci6n del Estado; en el DFL 1-19'175 que

fija el texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y Actualizado de la Ley Ne 19'175, O196nica

Constitucional sobre Gobierno y Administraci6n Regional; en la Ley Ne 21'053, de Presupuestos del Sector

Priblico para el afro 2018; en el Decreto Ne 1/2010, modificado porel Decreto N"79/20L3, del Ministerio del

Trabajo y previsi6n Social; en el D.S. N" 670, de 11 de marzo de 2AL4, del Ministerio del lnterior y Seguridad

Prjblica; y en la Resoluci6n Ne 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Rep[blica, que fija normas

sobre exenci6n del tr6mite de toma de raz6n.

CONSIDERANDO:

1.- Lo dispuesto en el Decreto Ne 1, de 2010, de la Subsecretarla del Trabajo del Ministerio

del Trabajo y previsi6n Social, que establece los objetivos, lineas de accidn y procedimientos del Programa

de Inversi6n en la Comunidad, modificado en sus puntos 2 y 5, por el Decreto N" 79, de 2013, tambi6n de la

Subsecretaria del Trabajo.

2-- eue el Decreto N" 08, de fecha 23 de enero de 2018, del Ministerio del Trabajo y

previsi6n Social, pone a disposici6n de la lntendencia Regional los fondos para el financiamiento del(de los)

proyecto(s) que se aprueba(n) por esta resoluci6n exenta-

3.- eue la administraci6n y ejecuci6n del(de los) proyecto(s) requiere(n) de la m5s urgente

y oportuna realizaci6n, de manera de atender, prioritariamente, los requerimientos de la poblaci6n

desempleada existente en la Regi6n, lo que hace necesaria la contrataci6n directa de la unidad ejecutora.

4.- eue la condici6n de desempleados de los beneficiarios del(de los) proyecto(s) del

programa de lnversi6n en la Comunidad requiere que, mientras tengan tal condici6n y reinan los dem5s

,uquirito, de acceso al Programa, sean contratados sin esperar la total tramitaci6n de los actos

administrativos inherentes a las transferencias de recursos y aprobaci6n de los convenios, mediante los

cuales se conviene la ejecuci6n del(de los) proyecto(s) con las unidades ejecutoras priblicas y privadas.

5.- eue el Art. 52' de la Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos

Administrativos que Rigen los Actos de los organos de la Administraci6n del Estado, prescribe que los actos

administrativos no tendrdn efecto retroactivo, salvo cuando produzcan consecuencias favorables para los

interesados y no lesionen derechos de terceros.

G. - eue el(los) proyecto(s) cuya ejecuci6n se encomienda a la Unidad Ejecutora a trav6s del

convenio que se aprueba por esta resoluci6n exenta, comenz6 a implementarse sin esperar la total

tramitacion de este acto administrativo, por las razones previstas en la excepci6n a la norma citada en el

considerando anterior, en cuanto produce consecuencias favorables para los trabajadores desempleados y

no lesiona derechos de terceros'
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RESuELVO:
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CONVEN10 0E E,ECuC,● N●ROGRAMA!NVERS:ONに N LA COMuNI● AD
INTENDENCiA REG10NAL DEL B10B10-MuNIC!PALiOAD DE LOTA

[n Concepc 6n,a23 de enero 2018′ entre la lNTENDENCIA REC16N DEL B:OB:0′ rolし nico t■ butano N9
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MUNiCIPAL'DAD DE LOTA′  ro1 6nicO tributariO N° 69151300-9,representada legalmente por su Alcalde
dOn MAURIC10 VELASQuE2 VALENZUELA′  C6dula Nacionai de ldentidad N9 1  ambos
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PRIMERO: Que la Ley N2 21 053, de PresupuestO〔

Partida N°  15, CapFtulo l, subtltulo 24′  たem 07
implementaci6n deI PrOgrama lnversi6n en ia
prOcedimientOs FuerOn establecidOs mediante Decr(

Decreto N° 79′ de 2013 v el Decreto N・ 14,de 18 dc
delヽ4in ster o deI Trabajo y Previsi6n SOcial

SEGじ NDO:Que el PrOgrama!nversi6n en ta cOmunidad se establece cOn e1 0blet vO de flnanciar Obras o

acdOnes en d`mbに 。bcat medbnte h●ecudOni視
:猟:1::「 :len.Ю

s en d usO de mano de obra
contratada al eFecto y que representen un claro benel

TERCLRO:Que el PrOgrama inversi6n en la cOlη unidad permite la elecuci6n de prOyectOs p。
「 transfe「encia
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llente en regiOnes O cOmunas que presenten tasas de

desocupaci6n supe■ Ores al promedio de desemp!eO nacionaL d〕 presenten certincadO vigente de la Ficha de
protecci6n SOcial o de instrumento de focal●

aciOn que la reempiace,e)presenten certricado de a,liaci6n
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en b Mu市dpttdad cum口 an ttndOnes“前bres cuan∬慶電車鳥留蟹譜晋累『|」:S htttudones que

No pOdr6n acceder a este prOgrama, quienes perciban ing「 esOs por cOnceptO de una O m6s
pensiOnes,cualquiera que sea su naturale2a′ CuyO mOntO tOtalsea superiOr a un ingresO m:nimO mensuaI′

'

Para eFectos deI Programa′ se entenderう pOr trabaladores desempleados aque‖ as personas que no
rea‖ 2an traba,o algunO o se desempehan en el presente prOgrama de inversi6n enla Comunidad

QUIN10:Mediante DecretO N・ 08 de1 23 de enerO de 2018′ del Ministerio del Trabal。 ソPrevisiOn Sociat Se
aprob6 1a elecuci6n deI PrOgrama lnversi6n en ia cOmunidad Regi6n del B,Ob10′
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provectOs que lo conforman′ desde el mes de enerO y hasta el mes dejunio de 2018 No obstante′

la tey N・
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del programa "lnversi6n en Ia comunidad", que permite cubrir los gastos correspondientes al primer mes de

;il;; o; ororo." 
"n 

la Regi6n dei Biobio No obstante' tal como lo sefiala el decreto aludido'

mediante los decretos de modificaciones presupuestarias del Ministerio de.Hacienda' se incrementarin los

,"."l'.", ...r*r""a'"ntes al Programa, lo que permitira sufra8ar la ejecuci6n de los proYectos en la Regi6n

del Biobio, durante la totalidad del periodo planificado'

SEXTO: En el marco de este Programa, la llustre Municipalidad de Lota postul6 a fondos del Programa

tnversi6n en la comunidad el{los) si8uienteis) proyecto{s):

1.- IMPULSANDO LA CULTURA EN tA COMUNA DE LOTA' CON EXPERIENCIA DE VINCULACI6N SOCIAI" Y

JAROTNERIA SUSTENTABIE.", a ejecutarse en l. comuna de LoTA por el plazo de 01 mes a contar del 01 de

enero de 2018 y hasta el 31 de enero 2018, para un totat de 556 beneficiarios/as' por montos totales

"pr."i"ao. 
au Szis.sr7.776.- que se desglosan de acuerdo alsiguiente cuadro:

El monto total aprobado se transferird ala Unidad Ejecutora enO1 cuota isual Paraello'es requisito previo

a la transferen.ia mensual que 9e encuentren rendidos los dineros correspondientes al mes anterior de la

remesa a transferir.

sEPTlMo: Por el presente instrumento, la lntendencia ReBi6n del Biobio encomienda a la llustre

tvtunicipatidaa de Lota la ejecucidn del(de los) proyecto{s) postuladols) por dicha entidad, debiendo 6sta

enmarcarse en el detalle de gastos desglosados en la cl6usula sexta precedente Para estos efectos' esta

unidad ejecutora deber5 Solicitar oportunamente y por escrito a la lntendencia el envio mensual de las

remesas ie dinero para financiar la ejecuci6n del(de los) proyecto{s)'

La Unidad Eiectltora desde ya se obli8a a pagar a sus trabajadores y trabajadoras las remuneracioneg del

p"rioao a"nio a" lor ainco dias corridos siguientes a la recepci6n de la remesa correspondiente'

Para estos efectos, Ia |Jnidad Ejecutora manifiesta expresamenle en este acto su conformidad y

aceptacidn .especto de recibir la primera remesa Para la ejecuci6n del convehio que se encarga en un

periodo distinto al estipulado para los siSuientes meses No obstante' acepta ejecutar y cumplir a cabalidad

con todas y cada una de las clausulas contenidas en el presente convenio'

ocTAVO: La l. Municlpalidad de Lota 5e obliga especialmente ai

a) Destinar los recursos que se le transfieran mensualmente exclusivamente a la ejecuci6n del

p.oyecto especificado en la cl;usula sexta Lo anterior, quedar6 sujeto a la informaci6n proporcionada

me;sualmente, a travds del ,,Formato de se'uimiento,, que e5ti a disposicidn del6aEano ejecutante;

b)Realizarlacootrataci6nde656personasdeacuerdoallistadodebeneficiariospresentadoenla
p;stulacidn del (de los) proyecto(s) a que da oriSen este convenio, la que no podrS exceder de 01 mes y de

acuerdo alfinanciamiento aprobado para la ejecuci6n del{de los)proyecto(s)'

c) Acreditar y fiscalizar que las personas que se contraten para la eiecucidn del (de los) proyecto(s)

rumotan los requisitos seflalados en el nrmero 2 del Decreto N'1/2010' modificado por el Decreto N"

iglr?iij, 
"rr".,ii."a"s 

en la cl6usula cuarta de este convenio, debiendo adoptar las medidas pertinentes

par" et calat cumplimi€nto de estos requisitos por cada uno de los beneliEiarios/as y durante toda la

ejecuci6n del Proyecto.

La calidad de trabajador desocupado es avalada mediante inscripci6n vigente en la respectiva OfiEina

Municipal de lnformaci6n Laboral, que consigna elartlculo 73'de la Ley N' 19'518' o en Ias lnstituciones que

enlaMunicipalidadcumplanfuncionessimilares.,Loanterior,seacredital6mediantedeclaraci6njurada
simple de los beneficlarios y beneficiarias.



di La Unidad Ejecutora deberd preparar mensualmente una rendici6n de cuentas de sus operaciones/

dentro de los diez (10) dias corridos siSuientes al mes que corresponda.

si la unidad ejecutora no da cumplimiento a la obliSacidn de rendir, no se transferir; la remesa

siguiente al mes de rendici6n pendiente

e) Velar porque en la ejecuci6n del(de los) proyecto(s) se respeten la5 normas de higiene y seguridad

de los trabaiadores y trabajadoras, establecidas en la Ley Ne 16.744 y Reglamentos afines.

f) otorgar las facilidades que permitan a los trabajadores y trabajadoras efectuar nivelaci6n de

estudaos y capacitaci6n con el fin de mejorar sus condiciones de empleabilidad futura.

g) La unidad ejecutora deber, dar respuestas a los lnformes de Supervisidn remitido por la

Administraci6n Regional, dentro del plazo de tres (3) dias hibiles entendi6ndose, para estos efectos, dias

h,biles de Iunes a viernes. Adem6s, deberS stbsanar las observaciones encontradas y remitir la

documentaci6n de respaldo requerida.

NoVENO: Se deja expresa constancia que el personalcon elcual la llustre Municip.lidad de Lota ejecute el
presente convenio, seri de su exclusiva responsabilidad, en lo contractual, laboral previsionaly civil, qui6n

deberd pagarle sus remuneraciones, imposiciones Previsionales. Seguro de Salud, etc., esto es, todos los

cargos pecuniarios que significa una relaci6n laboral, deslindando total y absolutamente de responsabilidad
a la lntendencia Regional del Biobio, qui6n tan solo tendra la obligacidn de entregar los dineros sefialados
en la clSusula sexto preced€nte de este Convenio. Por otra parte, el proveedor responded asimismo, en

forma exclusiva, de cualquier indemnizacidn a que el personal bajo su dependencia o terceros tengan
derecho con motivo de algdn accidente o perjuicio sufrido, en que pudiere existir dolo o culpa por pane del
proveedor en el cumplimi€nto del presente contrato, deslindando de toda responsabilidad, por cualquier
concepto, a la lntendencia Regi6n del Eiobio.

D€CIMO: Se deja establecido que el cumplimiento de las leyes laborales, sociales y previsionales por parte

de la Unidad Ejecutora tiene el car6cter de cl6usula esencial de este convenio y su incumplimiento es causal
para ponerle tdrmino ipso Iacto por parte de la lntendencia Regional.

DECIMO PRIMERO: [a correcta ejecuci6n del(de los) proyecto(s], en sus aspectos administrativos,
financieros y operacionales es de responsabilidad de la unided ejecutora.

Corresponde a la lntendencia la supervision y control de la ejecucion del(de los) proyecto(s), para cuyos
efectos la unidad ejecutora se obli8a a proporcionar y. exhibir la documentaci6n que le sea requerida,
otorgando las facilidades para el desarrollo de las tareas propias de la lntendencia.

En cumplimiento de dichas tareas, la lntendencia podri efectuar visitas a las oficinas de la unidad ejecutora
a fin de comprobar la correcta eiecuci6n del(de los) proyecto(s) y efectuard visitas de supervisi6n en
terreno, sin perjuicio de los controles que efedue el Ministerio del Trabajo y previsidn Social y de las
facultades propias de la Contraloria Generalde Ia Republica en la materia.

DECIMO SEGUNOO: Las partes elevan al caricter de esencial todas y cada una de las obligaciones que por
este convenio se le imponen a la unidad ejecutora y el incumplimiento de una cualesquiera de dichas
obligaciones, asi como cualquier irregularidad administrativa o finanaiera que se detecte y fuere
debidamente comprobada y acreditada, facultard a Ia lntehdeocia Regidn del Bioblo para darle t6rmino ipso
facto, esto es, de inmediato, al presente convenio, sln forma de iuicio.

DECIMO TERCERO: Par. todos los efectos legales y administrativos, forman parte integrante del presente
convenio la(s) ficha{s) de postulaci6h del (los) proyecto(s).

DECIMO CUARTO: Serii obligaci6n de la Unidad Ejecutora proporcionar a sus trabajadores la ropa de
trabajo, los elementos de protecci6n personal asi como cualquier otro implemento necesario para que
dstos presten los seruicios a que se refiere el presente convenio.



DECIMO QUTNTO: Para todos los efectos legales que derivaren del presente convenio, las partes fijan

domicilio especial en la ciudad de concepci6n. prorrogando competencia para ante sus Tribunales de

lusticia.

DECIMO SEXTO: Et presente convenio se firma en tres elemplares de iSual tenor, quedando dos eiemplares

en poder de la lntendencia Regional y uno en poder de Ia Unidad Ejecutora'

DEcIMO SEPTIMO: La personeria de don RODRIGO DIAZ wORNER para comparecer en representaci6n de la

lntendencia Regional, consta en el D.s N" 670, del 11 de marzo de 2014, del Ministerio del lnterior y

Seguridad PJblica, y la de don MAURlclo VEI'AzquEz VALENZUELA, para comparecer en representaci6n de

tLUsrRE. MUN|C|PALIDAD DE IOTA consta en Decreto N'4183 de fecha 06 de Diciembre de 2016 en el

.ual asume como Alcalde de esa Municipalidad.

FDO: RODRIGO DIAZ WORNER . INTENDINTE REGION DET BIOBIO FDO: MAURTCIO VELAZQUEZ

VAI.ENZUELA AI.CAI.'E MUNICIPALIDAD DE LOTA.

ll ., AUTOR'CESE Ia provisi6n de fondos a la Unidad Ejecuto.a para cubrir los gastos del{de los) proyecto(s)

a contar del 01 de ene.o de 2018, segin lo seialado en el Decreto N'08 de 2018, de la Subsecretaria del

Trabaio, v de acuerdo a lo establecido en et Aniculo 52'de la Ley 19.880, que establece Bases de los

procedimientos Administrativos que Ri8en los Actos de los organos de la Administraci6n del Estado, en

cuanto a que la ejecuci6n del(de los) proyecto(s) a contar de esta fecha produce consecuencias favorables

para los trabajadores desempleados y no lesiona derechog de terceros.

It.- IMP0TESE el easto que irrogue la presente Resoluci6n Exenta a la Cuenta de Administraci6n de Fondos

N" 214.05.17, "Administraci6n Programa lnversi6n en la Comunidad", de esta lntendencia Re8aonal.
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CONVEN10 0E EjECuC,ON PROGRAMA〔 NVERSiON EN LA COMuN:DAD
iNTENDENC!A REG10NAL DEι  B10● !0-ltuSTRE Mυ NiCIPALIDAD DE LOTA

臨QPiA
[n concepcidn, a 23 de enero 2018, entre ta |NTENDENC|A RCG|6N DEt- BroBto, rol inico tributario N,o
60.511.080-0, representada por su rntendente Titurar, don RooRrGo DaAz w6RNER, Trabarador sociar,
c6dula nacional de identidad Ne 10.531.973-8, ambos domicitiados para estos efectos en Avenida Arturo
Prat Ne 525, de la ciudad de concepci6n, en adelante e indistintamehte la rntendencia, y la rLUstRE
MuNlclPALrDAo o€ r'ora., ror inico tributario N" 69.151.300-9, representada regarmente por su Arcarde
don MAURTCTO VELASqUEZ VA|-ENZUELA, C6dura Nacionar de ldentidad Ne 13.312.356-3, ambos
domiciliados en Pedro Aguirre cerda N" 2oo - Lota, en adelante e indistintamente la unidad Ejecutora, se ha
acordado el presente convenio, el que se reBir5 por las noamas aplicables de la legislaci6n vigente y por las
cliiusulas siguientes:

PRIMERO: Que la ley Ne 21.053, de presupuestos del Sector piblico para el a6o 2018 consigna, en la
Partida N" 15, Capitulo 1, Subtitulo 24, item 07, de la Subsecretaria del Trabajo, recursos para la
implementacidn del programa tnversi6n en la Comunidad, cuyos objetivos, lineas de acci6n y
procedimientos ft eron establecidos mediante Decreto Np 1, de 05 de enero de 2010, modificado por el
Decreto N" 79, de 2013 y er Decreto N" 14, de 18 de mayo de 2015, todos de ra subsecretaria del Trabajo
del Ministerio delTrabajo y previsi6n Social.

SEGUNDo: Que el programa rnversi6n en la comunidad se establece con el objetivo de financiar obras o
acciones en er ;mbito rocar, mediante ra ejecuci6n de proyectos intensivos en er uso de mano de obra
contratada al efecto y que representen un claro beneficio comunitario.

TERCERo: Que el Programa rnversi6n en ra comunidad permite ra ejecuci6n de proyectos por transferencia
directa derecursosa las distintas tntendencias del pais. Mediante esta linea se podr;n financiar proyectos
presentados por 6stas, por Gobernaciones o Municiparidades, y ra ejecuci6n podr; rearizarse ya sea en
fcrma directa por la rntendencia o por 6sta a trav6s de convenio con organismos pibricos o mediante
contrato con agentes privados.

cuARTo: Que el numerar 2 der Decreto supremo N! 1/2010 antes citado, es reemprazado mediante er
Decreto N" 79/2013 en Io siguiente: "ta asignacidn de recursos der programa rnversidn en Ia comunidad, en
adelante el "Ptogtafia", se orientar6 a beneficiarios y beneficiarias que: a) Sean mayores de 1g affos; bl
sean trabajadores desempleados; c) vivan preferentemente en aegiones o comunas que presenten tasas de
desocupaci6n superiores ar promedio de desempreo nacionar; d) presenten certiricado viBente de ra Ficha de
Proiecci6n socrar o der instrumento de focarizaci6n que ra reemprace; e) presenten certiticado de afiliaci6n
vigente, emitido por la Superintendencia de pensiones y/o certiflcado de cotizaciones previsionales vigente
emitido por alguna administradora de fondos de pensi6n; y, f) inscripci6n vigente eo la respectiva Oficina
Municipal de rnformaci6n Laborar, que consigna er artic,ro 73" de ra Ley N" 19.s18 o en ras instituciones que
en la Municipalidad cumplan funcaones similares cuando en la misma no exista la anterior

No podrdn acceder a este programa, quienes perciban ingresos por concepto de una o m6s
pensiones, cualquiera que sea su naturaleza, cuyo monto totai sea superior a un ingreso minimo mensual.,,

Para efectos del programa, se entenderd por trabajadores desempreados aqueflas personas que no
realizan trabajo alguno o se desempeian en el presente programa de rnversidn en la comunidad.

QUINTO: Mediante Decreto N" 08 del 23 de enero de 2018, del Ministerio delTrabajo y previsi6n socjal, se
aprob6 ra ejecuci6n der programa rnversidn en ra comunidad Regi6n der Biobio, asi como ra ejecucidn de rosproyectos que lo conforman, desde el mes de enero y hasta el mes dejunio de 2018_ No obstante, la Ley N"
21.053 de Presupuestos dersector pdbrico correspondiente araffo 2018, estabrece en ra partida 15, capituro
01, programa 03, de la subsecretaria del Trabajo, proempleo, los recursos iniciales para el financiamiento
del programa "rnversidn en ra comunidad", que permite cubrir ros gastos correspondientes ar primer mes de
ejecuci6n del Programa en la Re*i6n del Biobio. No obstante, tai como lo seiala el decreto aludido,
mediante ros decretos de modificaciones presupuestarias der Ministerio de Hacienda, se incrementarin ros
recursos correspondientes ar programa, Io que permitiri sufragar ra ejecuci6n de ros proyectos en ra Regi6n
del Eiobio, durante la totalidad del periodo planificado.

SEXIO: En el marco de este programa, la ustre Municipalidad de Lota postul6 a fondos del programa
lnversi6n en la Comunidad el{los) siguiente(s) proyecto(s):

1.- "IMPULSANDO LA CULTURA EN I.A COMUNA DE !OTA, CON EXPERIENCIA DE VII{CULACI6N SOCIAL YjARDTNERTA SUSTENTABT-E.", a €iecutarse en ra comuna de LorA por er pra20 de o1 mes a contar der 01 de
enero de 2018 y hasta el 31 de enero 2019, para un total de 655 beneficiarios/as, por montos totales
aprobados de 5215337.776.- que se desBlosan de acuerdo alsigujente cuadro:

‐



DETALLE MONT0
MANO DE OBRA 2038329フ 6
MATERIALES EINSuMOS 2681467
OTROSlTEMS 9323333
TOTAL 215837776

El monto total aprobado se transferiri a la unidad Ejecutora en o1 cuota igual. para ello, es requisito previo
a la transferencia mensual que se encuentren rendidos los dineros correspondientes al mes anterior de la
remesa a transferir.

sEPTrMo: Por el presente instrumento, la rntendencia Regi6n del Biobio encomienda a la ustre
Municipalidad de rota ra ejecuci6n der{de ros) proyecto(s) posturado{s) por dicha entidad, debiendo €sta
enmarcarse en el detalle de gastos des€losados en la cl5usula sexta precedente. para estos efectos, esta
unidad ejecutora deberd solicitar oportunamente y por escrito a la lntendencia el envio mensual de las
remesas de danero para financiar la ejecuci6n del(de los)proye.to{s).

ta unidad Ejecutora desde ya se obliga a pagar a sus traba.iadores y trabajadoras las remuneraciones del
periodo dentro de los cinco dias corridos siguientes a la recepci6n de la remesa correspondiente.

Para estos efectos, la Unidad Ejecutora maniflesta expresamente en este acto su conformidad y
aceptaci6n respecto de recibir la primeaa remesa para la ejecuci6n del convenio que se encarga en un
periodo distinto al ertipulado para los siguientes meses. No obstante, acepta ejecutar y cumplir a cabalidad
con todas y cada una de las clausulas contenidas en el presente convenio.

OCTAVO: La l. Municlpalidad de Lota se obliga especialmente a:

a) Destinar ros recursos que se re transfieran mensuarmente excrusivamente a ra ejecucidn der
proyecto especaficado en Ia cldusula sexta. Lo anterior, quedar6 sujeto a la informaci6n proporcionada
mensualmente, a trav6s del "Formato de Seguimiento,, que esti a disposicidn del 6rgano €iecutante;

b) Realizar ra contrataci6n de 656 personas de acuerdo al listado de beneficiarios presentado en la
postulaci6n del (de los) proyecto{s) a que da origen este convenio, Ia que no podri exceder de 01 mes y de
acuerdo alfinanciamiento aprobado para la e.iecuci6n del(de los) proyecto(s).

c) Acreditar y flscalizar qtre las personas que se contraten para la ejecuci6n del (de los) proyecto{s)
cumplan los requisitos sefialados en el nrmero 2 del Decreto N. 1/2010, modificado por el Decreto N.
79/2013, especificados en la cliiusula cuarta de este convenio, debiendo adoptar las medidas pertinentes
para el cabal cumplimiento de estos requisitos por cada uno de los beneficiarios/as y durante toda la
ejecuci6n del proyecto.

La caladad de trabajador desocupado es avalada mediante inscripci6n vigehte en la respectiva oficina
Municipal de lnformaci6n taboral, que consigna el articu,o 73" de la tey N'19.s1g, o en las lnstituciones que
en la Municipalidad cumplan funciones similares. Lo anterior, se acreditarii mediante declaraci6n jurada
simple de los beneficiarios y beneficiarias.

d) La unidad Ejecutora deber6 preparar mensuarmente una rendicidn de cuentas de sus operaciones,
dentro de los diez (10) dias corridos siguientes al mes que corresponda.

si la unidad ejecutora no da cumprimiento a ra obrigaci6n de rendi, no se transferird ra remesa
siguiente al mes de rendicidn pendiente

e) Velar porque en la eiecLrci6n del(de los) proyecto(s) se respeten las normas de higiene y seguridad
de los trabajadores y trabajadoras, establecidas en la t-ey Ne 16.744 y Regtamentos afines_

0 otorgar las lacilidades que permitan a ros trabajadores y trabajadoras efectuar niveracidn de
estudios y capacitaci6n con el fin de mejorar sus condiciones de empleabilidad futura.

g) ta unidad eiecutora deberj dar respuestas a los lnformes de Supervisi6n remitido por la
Administracidn ReSional, dentro del plazo de tres (3) dias habiles entendiendose, para estos efectos, dias
h6bjles de lunes a viernes. Ademit deberj subsanar las observaciones encontradas y remitir la
documentaci6n de respaldo requerida.

NovENo: se deja expresa constancia que el personalcon elcualla lustre Municipalidad de lota ejecute el
presente convenio, sea6 de su exclusiva responsabilidad, en Io contractual, laboral previsionaly civil, qui6n
deber; paearle sus.emuneraciones, imposiciones previsionales, Seguro de Salud, etc., esto es, todos los
cargos pecuniarios que significa una relaci6n laboral, deslindando totaly absolutamente de responsabilidad
a la rntendencia Regionaldel Biobio, quiin tan soro tendri la obligacidn de entregar ros dineros seialados
en la cliusula sexto precedente de este convenio. por otra parte, er proveedor responderi asimismo, en
forma exclusiva, de cuarquier indemnizaci6n a que e, personar baio su dependencia o terceros tengan
derecho con motivo de alSin accidente o periuicio sufrido. en oue ourJiere eristir.toro 
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proveedor en el cumplimiento del presente contrato, deslindando de toda responsabilidad, por cualquier
concepto, a la lntendencia Regi6n del Biobio.

DEclMo: se deja establecido que el cumplimiento de las leyes laborales, sociales y previsionales por parte
de la Unidad Ejecutora tiene el caricter de cliusula esencial de este convenio y su incumplimiento es causal
para ponerle t6rmino ipso facto por parte de la lntendencia Regional.

DEclMo PRIMERo: La correcta ejecuci6n del(de los) proyecto{s), en sus aspectos administrativos,
financieros y operacionales es de responsabilidad de la unidad ejecutora.

Corresponde a la lntendencia la supervisidn y control de la ejecuci6n del(de los) proyecto(s), para cuyos
efectos la unidad ejecutora se obliga a proporcionar y exhibir la documentaci6n que le sea requerida,
otorgando las facilidades para el desarrollo de las tareas propias de la lntendencia.

En cumplimiento de dichas tareas. la lntendencia podr; efectuar visitas a las oficinas de la unidad ejecutora
a fin de comprobar la correcta eiecucidn del(de los) proyecto{s) y efectuard visitas de supervisi6n en
terreno, sin perjuicio de los controles que efectde el Ministerio del rrabajo y previsidn social y de las
facultades propias de la Contraloria General de la RepUblica en la materia.

DEclMo SEGUNDo: Las partes elevan al car;cter de esencial todas y cada una de las obligaciones qu€ por
este convenio se le imponen a la unidad ejecutora y el incumplimiento de una cualesquiera de dichas
obligaciones, asi como cualquier irreguraridad administrativa o financiera que se detecte y fuere
debidamente comprobada y acreditada, facultar6 a la tntendencia Regidn del Biobio para darle t6rmino ipso
facto, esto es, de inmediato, al presente convenio, sin forma dejuicio.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales y administrativos, forman parte integrante del presente
convenio la(s) ficha(s)de postulacidn del (los) proyecto(s).

DEclMo cuARTo: ser6 obligaci6n de ra unidad Ejecutora proporcionar a sus trabajadores la ropa de
trabajo, los elementos de protecci6n personal asi como cualquier otro implemento necesario para que
6stos presten los servicios a que se refiere el presente convenio.

DECTMO QUINIO: Para todos los efectos leSales que derivaren del presente convenio, Ias partes fijan
domicilio especial en la ciudad de concepci6n, prorrogando competencia para ante sus Tribunares de
Justicia.

DEcrMo sExro: El presente convenio se firma en tres ejemplares de igual tenor, quedando dos €jemplares
en poder de la lntendencia Regional y uno en poder de la Unidad Ejecutora.

DEcrMo sEPTrMor La personeria de don RoDRrGo DiAz woR ER para comparecer en representacion de ra
lntendencia Regional, consta en el D.s. N' 670, del 11 de marzo de 2014, del Ministerio del rnterior y
seguridad Prbrica, y la de don MAuRrcro vELAzQUEz vALENZuELA, para comparecer en representaci6n de
lLUsrRE. MuNrcrPALroAD DE LorA consta en Decreto N'4183 de fecha oG de Diciembre de 2016 en el
cual asume como Alcalde de esa Municipalidad.
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MAT. : Aprueba Convenio para la Ejecucion de Proyectos del Programa de

lnversi6n en la Comunidad, de fecha 20 de febrero de 2018,

suscrito entre la lntendencia Regional del Biobio y la Municipalidad

de Lota.

- s t'lAR. 2018
CONCEPCION,

000i 1i
RESOLUCION NE /

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL-1-19653/2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el

texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley Ne 18.575, OrgSnica Constitucional de Bases

Generales de la Administraci6n del Estado; en Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos

Administrativos que Rigen los Actos de los 6rganos de la Administraci6n del Estado; en el DFL 1-19.175 que

f iia el texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y Actualizado de la Ley Ne 19.175, Orgdnica

Constitucional sobre Gobierno y Administraci6n Regional; en la Ley Ns 21.053, de Presupuestos del Sector

publico para el afio 2018; en el Decreto Ne 1/2010, modificado por el Decreto N" 79/2013, del Ministerio del

Trabajo y previsi6n Social; en el D.S. N' 670, de tl de marzo de2Ot4, del Ministerio del lnterior y Seguridad

ptiblica; y en la Resoluci6n Ne 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Reptblica, que fija normas

sobre exenci6n del trdmite de toma de raz6n.

CONSIDERANDO:

1.- Lo dispuesto en el Decreto Ns 1, de 2010, de la Subsecretarfa del Trabajo del Ministerio

del Trabajo y previsidn Social, que establece los objetivos, lineas de acci6n y procedimientos del Programa

de Inversi6n en la Comunidad, modificado en sus puntos 2 y 5, por el Decreto N" 79, de 2013, tambi6n de la

Subsecretarfa del Trabajo.

2.- eue el Decreto N" 13, de fecha 20 de febrero de 2018, del Ministerio del Trabajo y

previsi6n Social, pone a disposici6n de la lntendencia Regional los fondos para el financiamiento del(de los)

proyecto(s) que se aprueba(n) por esta resolucion afecta.

3.- Que la administraciSn y ejecuci6n del(de los) proyecto(s) requiere(n) de la mds urgente

y oportuna realizaci6n, de manera de atender, prioritariamente, los requerimientos de la poblacion

desempleada existente en la Regi6n, lo que hace necesaria la contrataci6n directa de la unidad ejecutora.

4.- Que la condici6n de desempleados de los beneficiarios del(de los) proyecto(s) del
programa de lnversion en la Comunidad requiere que, mientras tengan tal condici6n y refnan los dem6s

requisitos de acceso al Programa, sean contratados sin esperar la total tramitaci6n de los actos

administrativos inherentes a las transferencias de recursos y aprobaci6n de los convenios, mediante los

cuales se conviene la ejecuci6n del(de los) proyecto(s) con las unidades ejecutoras ptlblicas y privadas.

5.- Que el Art. 52" de la Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos

Administrativos que Rigen los Actos de los 6rganos de la Administraci6n del Estado, prescribe que los actos

administrativos no tendrdn efecto retroactivo, salvo cuando produzcan consecuencias favorables para los

interesados y no lesionen derechos de terceros.

6. - Que el{los) proyecto(s) cuya ejecuci6n se encomienda a la Unidad Ejecutora a travds del

convenio que se aprueba por esta resolucidn afecta, comenzo a implementarse sin esperar la total

tramitaci6n de este acto administrativo, por las razones previstas en la excepci6n a la norma citada en el

considerando anterior, en cuanto produce consecuencias favorables para los trabajadores desempleados y

COPiA

no lesiona derechos de terceros
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RESUELVO:

l.- APRUEBASE Convenio de fecha 20 de febrero de 2018, suscrito entre la lntendencia Regi6n del Biobio y
la Municipalidad de Lota, para la ejecuci6n del(de los) siguiente(s) Proyecto(s), cuyo texto es el siguiente:

coNvENlo DE EJECUCTON pROGRAMA INVERS|ON EN LA COMUNIDAD
INTENDENCIA REGIONAL DEL BIOBIO - MUNICIPALIDAD DE LOTA

En Concepci6n, a 20 de febrero 2018, entre la INTENDENCIX REGIoN DEL BlOBlo, rol unico tributario Ne
60.511.080-0, representada por su lntendente Titular, don RODRIGO DfAZ WORNER, Traba.iador Social,
c6dula nacional de identidad Ne 10.531.973-8, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Arturo
Prat Ne 525, de la ciudad de Concepcion, en adelante e indistintamente la lntendencia, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOTA., rol fnico tributario N' 69.151.300-9, representada legalmente por su Alcalde
don MAURICIO VELASQUEZ VALENZUELA, Cddula Nacional de ldentidad Ne 13.312.35G-3, ambos
domiciliados en Pedro Aguirre Cerda N" 200 - Lota, en adelante e indistintamente la Unidad Ejecutora, se ha
acordado el presente convenio, el que se regir6 por las normas aplicables de la legislacidn vigente y por las
cliusulas siguientes:

PRIMERO: Que la Ley Ne 21.053, de Presupuestos del Sector Pfblico para el afro 2o18 consigna, en la
Partida N" 15, Capitulo 1, Subtitulo 24, item 07, de la Subsecretaria del Trabajo, recursos para la
implementaci6n del Programa lnversi6n en la Comunidad, cuyos objetivos, lineas de acci6n y
procedimientos fueron establecidos mediante Decreto Ne 1, de 05 de enero de 2010, modificado por el
Decreto N" 79, de 2013 y el Decreto N" 14, de 18 de mayo de 2015, todos de la Subsecretaria del Trabajo
del Ministerio del Trabajo y Previsi6n Social.

SEGUNDO: Que el Programa lnversi6n en la Comunidad se establece con el objetivo de financiar obras o
acciones en el dmbito local, mediante la ejecuci6n de proyectos intensivos en el uso de mano de obra
contratada al efecto y que representen un claro beneficio comunitario.

TERCERO: Que el Programa lnversi6n en la Comunidad permite la ejecuci6n de proyectos por transferencia
directa de recursos a las distintas lntendencias del pais. Mediante esta linea se podrdn financiar proyectos
presentados por 6stas, por Gobernaciones o Municipalidades, y la ejecuci6n podrd realizarse ya sea en
forma directa por la lntendencia o por 6sta a trav6s de convenio con organismos priblicos o mediante
contrato con agentes privados.

CUARTO: Que el numeral 2 del Decreto Supremo Ne 1,/2010 antes citado, es reemplazado mediante el
DecretoN"T9/2Ol3enlosiguiente: "Laasignaci6nderecursosdel Programalnversi6nenlaComunidad,en
adelante el "Programa', se orientard a beneficiarios y beneficiarias que: a) Sean mayores de 18 afros; b)
sean trabajadores desempleados; c) vivan preferentemente en regiones o comunas que presenten tasas de
desocupaci6n superiores al promedio de desempleo nacional; d) presenten certificado vigente de la Ficha de
Protecci6n Social o del instrumento de focalizaci6n que la reemplace; e) presenten certificado de afiliaci6n
vigente, emitido por Ia Superintendencia de Pensiones y/o certificado de cotizaciones previsionales vigente
emitido por alguna administradora de fondos de pensi6n; y, ff inscripci6n vigente en la respectiva Oficina
Municipal de lnformaci6n Laboral, que consigna el articulo 73'de la Ley N" 19.518 o en las instituciones que
en la Municipalidad cumplan funciones similares cuando en la misma no exista la anterior.

No podrdn acceder a este programa, quienes perciban ingresos por concepto de una o mds
pensiones, cualquiera que sea su naturaleza, cuyo monto total sea superior a un ingreso minimo mensual.,,

Para efectos del Programa, se entenderd por trabajadores desempleados aquellas personas que no
realizan trabajo alSuno o se desempefran en el presente Programa de lnversidn en la Comunidad.

QUINTO: Mediante Decreto N'13 del 20 de febrero de 2018, del Ministerio del Trabajo y previsi6n Social, se
aprob6 la ejecuci6n del Programa lnversi6n en la Comunidad Regi6n del Biobio, asi como la ejecuci6n de los
proyectos que lo conforman, entre los meses de enero a de junio de 2018, ambos inclusive. No obstante, la
Ley N' 21.053 de Presupuestos del Sector Priblico correspondiente al afio 2018, establece en la partida 15,
capitulo 0L, programa 03, de la Subsecretaria del Trabajo, Proempleo, los recursos iniciales para el
financiamiento del programa "lnversi6n en la Comunidad", que permite cubrir los gastos corespondientes
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a primer mes de la ejecuci6n del Programa en ta Regi6n del Biobio' No obstante' tal corno lo sefrala el

decreto aludido, mediante los decretos de modificaciones presupuestarias del Minisierio de Hacienda' se

in.r"rr,"nt"r,in lor r".urro, correspondientes al Programa, lo que permiti16 sufragar la ejecuci6n de !os

pl-oy".tos 
"n 

la Regi6n del Biobio, ourante la totalidad del periodo planificado En raz6n de lo anterior'

mediante decreto 1e modificaca6n presupuestaria N" 66 de 2018, del Ministerio de Hacienda' se

incrementaron los recursos correspondientes al programa, permitiendo sufraSar Ia ejecuci6n de los

p.oV".ro, 
"n 

la Regi6n del Biobio, durante los meses de Febrero a junio A travds de Decreto Afecto N' 13'

iei vinisterio ael irabajo y de previsi6n social, dichos recurso5 serSn transteridos a la lntendencia Regi6n

del Biobio.

SEXTO: En el marco de este Programa, la llustre Municipalidad de Lota postuld a fondos del Programa

lnversi6n en la com!nidad el(los) 5iguiente(s) proyecto(s):

1..'IMPUtsANDO LA CUTTURA EN LA COMUNA DE I,OTA, CON EXPERIENCIA DE VINCUTACIoN SOCIAL Y

JARDINERIA SUSTENTABLE.", a ejecutarse en la comuna de LOTA por el plazo de 05 meses a contar del 01

de febrero de 2018 y hasta el 30 de iunio 2018, para un total de 656 beneficiarios/as' por montos totales

aprobados de 51.079.188.880.- que se des8losan de acuerdo al siguiente cuadro:

ElmontototataprobadosetransferirialaUnidadEjecutoraen05cuotasisual.Paraello,esrequisitoprevio
alatransferenciamensualqUeseencuentrenrendidoslosdineroscorlespondientesalmesanteriordela
remesa a transferir.

sEPTlMo: Por el presente instrumento, la lntendencia Regi6n del Biobio encomienda a la llustre

fvtunicipalidad de Lota la ejecuci6n del(de los) proyecto(s) postulado(s) por dicha entidad' debiendo 6sta

enmar;arse en el detalle de gastos desglosados en la cl6usula sexta precedente Para estos efectos' esta

unidad ejecutora deberd solicatar oportunamente y por escrito a la Intendencia el envio mensual de las

remesas de dinero para financiar la ejecuci6n del(de los) proyecto(s)'

La Unidad Ejecutora desde ya se obliSa a pagar a sus trabajadores y trabaiadoras las remunera''ones del

periodo deniro de los cinco dias corridos siguientes a la recepcidn de la remesa correspondiente'

Para estos efectos, la Unidad Ejecutora manifiesta expresamente en este acto su conlormidad y

aceptaci6n respecto de recibir la primera remesa para la ejecuci6n del convenio que se encarga en un

per;odo distinto al estipulado para los siguientes meses No obstante, acePta eiecutar y cumplir a cabalidad

con todas y cada una de las clausulas contenidas en el presente convenio'

ocTAVO: La l. Muni.ipalidad de I'ota 5e obliga especialmente ai

a)Destinarloslecursosqueseletransfieranmensualmenteexclusivamentealaejecuci6ndel
proyecto especificado en la cliusula 5exta. Lo anterior, quedar6 sujeto a la informacidn proporcionada

mensualmente, a travds del "Eormato de Seguimiento" que est;i a dispo5ici6n del 6r8ano ejecutante;

b)Realizarlacontrataci6nde656pel5onasdeacuerdoallistadodebeneficiariospresentadoenla
postulaci6n del (de lot) proyecto{s) a que da oriSen este convenio, la que no podr; exceder de 05 meses Y

de acuerdo alfinanclamiento aprobado para la ejecuci6h del(de los) proyecto(s)'

c) Acreditar y fiscalizar que las personas que se contraten para la ejecuci6n del (de los) proyecto(s)

cumplan los requisitos sefralados en el numero 2 del Decreto N' 1/2010, modificado por el Decreto N'

79/2013, especificados en la cl6usula cuarta de este convenio, debiendo adoptar las medidas pertinentes

para el cabal cumplimiento de estos requisito5 por cada uno de los beneficiarios/as y durante toda Ia

ejecuci6n del proyecto.

DErALLE MONTO

MANO DE OBRA
1019164880

ЛヽATERIALES EINSuMOS
13407333

OTROSITtMS
4661666フ

TOTAL
10フ9188880



La calidad de trabajador desocupado es avalada mediante inscripcidn vigente en la respectiva Oficina
Municjpal de lnformaci6n Laboral, que consigna el articulo 73'de la Ley N" 19.518, o en las lnstituciones que
en la Municipalidad cumplan tunciones similares. [o anterior, se acreditari mediante declaraci6n jurada
simple de los beneficiarios y beneflciarias.

d) La Unidad Ejecutora deber6 preparar mensualmente una rendica6n de cuentas de sus operaciones,
dentro de los diez (10)dias corridos siguientes al mes que corresponda.

Si la unidad ejecutora no da cumplimiento a la obligaci6n de rendir, no se transferiri la remesa
(igLrente al mes de rendicion pendiente

e) Velar porque en la erecucidn del(de los) proyecto{s) se respeten las normas de higiene y seguridad
de los trabajadores y trabajadoras, establecidas en la Ley Ne 16.744 y Reglamentos afihes.

f) otorgar las facilidades que permitan a los trabajadores y trabajadoras efectuar nivelaci6n de
estudios y capacitaci6n con el fin de mejorar sus condiciones de elnpleabilidad futura.

g) la unidad ejecutora debera dar respuestas a los lnformes de Supervisi6n remitido por la
Administracidn Regional, dentro del plazo de tres (3) dias hebiles entendidndo5e, para estos efectos, dias
hibiles de lunes a viehes. Ademds, deberii 5ubsanar las observaciones encontradas y remitir la
documentaci6n de respaldo requerida.

NovENo: se deja expresa constancia que el personalcon el cual la llustre Municipalidad de Lota ejecute el
presente convenjo/ serii de su exclusiva responsabilidad, en lo contractual, laboral previsional y civil, qui6n
debe16 pagarle sus remuneraciones, imposiciones previsionales, Seguro de Salud, etc., esto es, todos los
cargos pecuniarios que si8nifica una relac,6n laboral, deslindahdo total y absolutamente de responsabilidad
a la lntendencja Regional del Biobio, quidn tan solo tendrd la obliSaci6n de entre8ar los dineros seffalados
en la cliusula sexto precedente de este convenio. por otra parte, el proveedor responderi asimismo, en
forma exclusiva, de cualquier indemnizaci6n a que el personal bajo su dependencia o terceros tengan
derecho con motivo de algun accidente o perjuicio sufrido, en que pudiere existir dolo o culpa por parte del
proveedor en el cumplimiento del presente contrato, deslindahdo de toda responsabilidad, por cuatquier
concepto, a la lntenden.ia Regi6n delBiobio.

DEclMo: se deja establecido que er curnprimiento de ras reyes raborares, sociales y previsiohares por parte
de la Unidad Eiecutora tiehe el car6cter de cl6usula esencial de este ronvenio y 5u incumplimiento es causal
para ponerle t6rrnino ipso facto por parte de la lntendencia Re8ional.

DECTMO PRTMERO: La correcta ejecucidn del(de los) proyecto(s), en 5us aspectos administrativos,
financieros y operacionales es de responsabilidad de la unidad ejecutora.

Corresponde a la lntendencia la supervisj6n y control de la ejecuci6n del(de los) proyecto(s), para cuyos
efectos la unidad e.iecutora se obriga a proporcionar y exhibir ra documentaci6n que re sea requerida,
otorgando las facilidades para el desarrollo de las tareas propias de la Intendenaia.

En cumplimiento de dichas tareas, la lntendencia podrii efectuar visitas a ,as oficinas de la uhidad ejecutora
a fin de comprobar ra correcta ejecuci6n der(de ros) proyecto(s) y efectuari visitas de supervisidn en
terreno, sin periuicio de ros controres que efectue er Ministerio der Trabaro y previsi6n s.ciar y de ras
facultades propias de la Contraloria General de Ia Repdblica en la materia.

DECIMO SEGUNDOi Las partes elevan al caricter de esencial todas y cada una de las obligaciones que por
este convenio se re imponen a ra unidad ejecutora y er incumprimiento de una cuaresquiera de dichas
obligaciones, asi como cuarquier irreguraridad administrativa o financiera que se detecte y fuere
debidamente comprobada y acreditada, facurtari a ra rntendencia Regi6n der Biobio para darre t6rmino ipso
facto, esto es, de inmediato, al presente convenio, sin forma de juicio.

oEclMo rERcERo: para todos ros efectos regares y administrativos, forman parte integrante der presente
convenio la(s)ficha(s) de postulaci6n del {los) proyecto(s),
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DECIMO CUARTO: Seri obligacidn de la unidad Ejecutora proporcionar a sus trabajadores la ropa de
trabajo, los elernentos de protecci6n personel asi como cualquier otro implemento necesario para que

€stos presten los servioos a que se refiere el presente convenio.

DECIMO QUINTO: Para todos los efectos legales que derivaren del presente convenio, las pa.tes fijan
domicilio especial en la ciudad de Concepci6n, paorrogando competencia para ante sus Tribunales de
Justicia.

DECIMO SEXTO: El presente convenio se firma en tres ejemplares de igual tenor, quedando dos eiemplares
en poder de la lntendencia Re8ionaly uno en poder de la Unidad Ejecutora.

OECIMO SEPTIMO: La personer[a de don RODRIGO DIAZ W6RNER para comparecer en representacidn de la
lntendencia Regional, consta en el D.5. N" 670, del 11 de mano de 2014, del Ministerio del lnterior y
Seguridad PUblica, y la de don MAURICIO VELAZQUEZ VALENZUEI,A, para comparecer en representaci6n de
ILUSTRE. MUN|C|PALIDAD OE LOTA consta en De.reto N'4183 de fecha 06 de Diciembre de 2016 en el
cual asume como Alcalde de esa Munacipalidad.

FDO: ROORIGO OIAZ WORNER . INTENDENTE REGION DET BIOBIO FDO: MAURICIO VETAZQUEZ
VALENZUELA AI.CAIOE MUNICIPAIIDAD DE LOTA.

ll ll. AUTORfCESE la provisidn defondosa la Unidad Ejecutora para cubrir los gastos del(de los) proyectols)
a contar del 01 de febrero de 2018. segdn lo seialado en el Decreto N" 13 de 2018, de la Subsecretaria del
Trabajo, y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 52'de la Ley 19.880, que establece Bases de,os
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los 6rganos de la Administraci6n del Estado, en
cuanto a que la ejecucidn del(de los) proyecto(s) a contar de esta fecha produce consecuencias favorables
para los trabajadores desempleados y no lesiona derechos d€ terceros.

lll.- IMPI]TESE el gasto que irrogue la presente Resoluci6n Afecta a ,a Cuenta de Administracidn de Fondos
N'214.05.17, "Administracidn Programa Inversi6n en la Comunidad", de esta !ntendencia Regional.

Cootraloria Regional
Municipalided de Lota
Pro Empleo
Of. de Partes



CONVEN10 DE EjCCuCIoN PROGRAMA(NVERSiON EN LA COMυ NIDAD
INTENDENCiA REG10NAL DEt B10B10-:LuSTRE MUNICtPAL!DAp DE LOTA

CttPIA
En Concepci6n, a 20 de febrero 2018, entre la INTENDENCIA REGl6tt DEf BlOBlO, rol dnico tributario Ns

60.511.080-0, representada por su lntendente Titular. don RODRIGO DfAz Wt,RNER, Trabajador
Social,c6dula nacional de identidad N! 10.531.973-8, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida
Arturo Prat Ns 525, de la ciudad de Concepai6n, en adelante e indistintamente la lntendencia, y la IIUSTRE

MUNICIPA|IDAD DE [OTA-, rol dnico tributario N' 69.151.300-9, representada legalmente por su Alcalde
don MAURICIO VELASQUEZ VALENZUETA, C6dula Nacional de ldentidad Ne 13.312.356-3, ambos
domiciliados en Pedro Aguirre Cerda N' 20O - [ota, en adelante e indistintamente la Unidad Erecutora, se ha

acordado el presente convenio, el que se regirii por las normas aplicables de la legislaci6n vigente y por las

cldusulas saguientes:

PRIMERO: Quela Ley Ns 21.053, de Presupuestos del Sector Piblico para el aio 2018 consigna, en la Partida

N' 15, Capitulo 1, Subtitulo 24, item 07, de la Subsecretaria delTrabajo, recurso5 para la implementaci6n del
Programa lnversi6n en la Comunidad, cuyos objetivos, lineas de accidn y procedimientos fueron
establecidos medaante Decreto Np 1, de 05 de enero de 2010, modificado por el Decreto N'79, de 2013 y el

Decreto N" 14, de 18 de mayo de 2015, todos de la Subsecretaria del Trabajo del Ministerio del Trabajo y

Prevision Social.

SEGUNDO: Que el Pro8rama lnversion en la Comunidad se establece con el objetivo de financiar obras o
acciones en el itmbito local, mediante la ejecuci6n de proyedos intensivos en el uso de mano de obra
contratada al efecto y que representen un claro beneficio comunjtario.

TERCERO: Que el Programa lnversion en la Comunidad permite la erecucidn de proyectos por transferencia
directa de recursos a las distintas lntendencias del pais. Mediante esta linea se podr6n financiar proyectos
presentados por 6sta5, por Gobernaciones o Municipalidades, y la ejecuci6n podri realizarse ya sea en
forma directa por la lntendencia o por 6sta a trav6s de convenio con organismos piblicos o mediante
contrato con agentes privados.

CUARTO: Queel numeral 2 del Decreto Supremo Np 1/2010 antes citado, es reemplazado mediante el
Decreto N" 79/2013 en Io siguiente: "La asignaci6n de recursos del Programa lnversi6n en la Comunidad, en
adelante el "Progtarna", se orientard a beneficiarios y beneficiarias que: e) Sean mayores de 18 afrosj b)
sean trabajadores desempleados; c) vivan preferentemente en regiones o aomunas que presenten tasas de
desocupacion superiores al promedio de desempleo nacionali d) presenten certificado vagente de la Ficha de
Protecci6n Social o del instrumento de focalizaci6n que la reemplace; e) presenten certificado de afiliaci6n
vigente, emitido por la Superintendencia de Pensiones y/o certificado de cotizaciones previsionales vigente
emitido por alguna administradora de fondos de pensi6n; y,0 inscripci6n vigente en la respectiva Oficina
Municipal de lnformacidn Laboral, que consigna el articulo 73' de la Ley N" 19.518 o en las instituciones que
en la Municipalidad cumplan funciones similares cuando en la misma no exista la anterior.

No podriin acceder a este programa, quienes perciban ingresos por €oncepto de una o m5s
pensiones, cualquiera que sea su naturaleza, cuyo monto total sea superior a un ingreso minimo mensual."

Para efectos del Programa, se entender6 por trabajadores desempleados aquellas personas que no
realizan trabajo alguno o se desernpefian en el presente Programa de lnversi6n en la Comunadad.

QUINTO: Mediante Decreto N" 13 del 20 de febrero de 2018. del Ministerio delTrabaio y Previsi6n Social, se
aprob6 le ejecu€l6n del Programa lnversi6n en la Comunidad Regi6n del Biobio, asi como la e.iecuci6n de los
proyectos que lo conforman, entre los meses de enero a de junio de 2018, ambos inclusive. No obstante, la

Ley N' 21.053 de Presupuestos del Sector Prblico correspondiente al affo 2018, establece en la partida 15,
capitulo 01, programa 03, de la Subsecretaria del Trabajo, Proempleo, los recursos iniciales para el
financiamiento del programa "lnversi6n en la Comunidad", que permite cubrir los gastos correspondientes
al primer mes de la ejecuci6n del Pro8rama en la Regidn del Eiobio. No obstante, tal como lo sefiala el
decreto aludido, mediante los decretos de modificaciones presupuestarias del Ministerio de Hacienda, se
rncrementar6n los recursos correspondientes al Programa, lo que permitira sufragar la ejecucion de los
proyectos en la Regi6n del Biobio, duaante la totalidad del periodo planificado. En raz6n de lo anterior,
mediante decreto de modificaci6n presupuestaria N'66 de 2018, del Ministerio de Hacienda, se
incrementaron los recursos correspondientes al programa, permitiendo sufragar la ejecuci6n de lo5
proyectos en la Regidn del Biobio, durante los meses de Febrero a junio. A travas de Decreto Afecto N" 13,
del Minasterio del Trabajo y de Previsi6n Social, dichos recursos ser6n transferidos a la lntendencia Regi6n
del Biobio.

SEXTO: En el marco de este Programa, la llustre Municipalidad de Lotapostul6 a fondos del programa

lnversion en la Comunidad el(los) siguiente(s) proyedo(s):

1.- "IMPUI.SAI{DO TA CULTURA E IA COMUI{A DE I.OTA, CON EXPERIENCIA DE VINCULAOOT{ SOCIAT Y

JARDINERIA SUSTENTABLE.", a ejecutarse en la comuna de LOTA por el plazo de 05 me5e5 a contar del 01
defebrerode2018 yhastael 30 de junio 2018, para un total de 6sSbeneficaarios/as, por montos totales
aprobados de 51.079.188.880.- que se desglosan de acuerdo al siguiente cuadroi

V



DETALLE MONTO
MANO DE OBRA 1019_164880
MATER:AL[SE!NSUMOS 13.407333

OTROS:TEMS 46_616667

TOTAL 1.079.188.880

El monto total aprobado se transferiri a la Unidad Ejecutora en 05 cuotas igual. Para ello, es requisito previo
a la transferencia mensual que se encuentren rendidos los dineros correspondientes al mes anterior de la
remesa a transferir.

SEPTIMO: Por el presente instrumento, la lntendencia Region del Biobio encomienda a la llustre
Municipalidad de Lota la ejecucion del(de los) proyecto(s) postulado(s) por dicha entidad, debiendo 6sta
enmarcarse en el detalle de gastos desglosados en la cldusula sexta precedente. Para estos efectos, esta

unidad ejecutora deber6 solicitar oportunamente y por escrito a la lntendencia el envio mensual de las

remesas de dinero para financiar la ejecucion del(de los) proyecto(s).

La Unidad E.jecutora desde ya se obliga a pagar a sus trabajadores y trabajadoras las remuneraciones del
periodo dentro de los cinco dfas corridos siguientes a la recepcion de la remesa correspondiente.

Para estos efectos, la Unidad Ejecutora manifiesta expresamente en este acto su conformidad y
aceptacion respecto de recibir la primera remesa para la ejecucion del convenio que se encarga en un
periodo distinto al estipulado para los siguientes meses. No obstante, acepta ejecutar y cumplir a cabalidad
con todas y cada una de las clausulas contenidas en el presente convenio.

OCTAVO: Lal. Municipalidad de Lotase obliga especialmente a:

a) Destinar los recursos que se le transfieran mensualmente exclusivamente a la ejecucion del
proyecto especificado en la cl6usula sexta. Lo anterior, quedard sujeto a la informaci6n proporcionada
mensualmente, a traves del "Formato de Seguimiento" que este a disposici6n del 6rgano ejecutante;

b) Realizar la contratacion de 656 personas de acuerdo al listado de beneficiarios presentado en la

postulacion del (de los) proyecto(s) a que da origen este convenio, la que no podr6 exceder de 05 meses y
de acuerdo al financiamiento aprobado para la ejecuci6n del(de los) proyecto(s).

c) Acreditar y fiscalizar que las personas que se contraten para la ejecuci6n del (de los) proyecto(s)

cumplan los requisitos seffalados en el nrimero 2 del Decreto N' 1/2010, modificado por el Decreto N"

79/20L3, especificados en la cldusula cuarta de este convenio, debiendo adoptar las medidas pertinentes
para el cabal cumplimiento de estos requisitos por cada uno de los beneficiarios/as y durante toda la

ejecucion del proyecto.

La calidad de trabajador desocupado es avalada mediante inscripcidn vigente en la respectiva Oficlna
Municipal de lnformacion Laboral, que consigna el articulo 73" de la Ley N" 19.518, o en las lnstituciones que

en la Municipalidad cumplan funciones similares. Lo anterior, se acreditar;i mediante declaraci6n jurada

simple de los beneficiarios y beneficiarias.

d) La Unidad Ejecutora deberd preparar mensualmente una rendicion de cuentas de sus operaciones,
dentro de los diez (10) dias corridos siguientes al mes que corresponda.

Si la unidad ejecutora no da cumplimiento a la obligaci6n de rendir, no se transferird la remesa
siguiente al mes de rendici6n pendiente

e) Velar porque en la ejecuci6n del(de los) proyecto(s) se respeten las normas de higiene y seguridad
de los trabajadores y traba.iadoras, establecidas en la Ley Ne 16.744 y Reglamentos afines.

f) Otorgar las facilidades que permitan a los trabajadores y trabajadoras efectuar nivelaci6n de
estudios y capacitaci6n con el fin de mejorar sus condiciones de empleabilidad futura.

g) La unidad ejecutora deberS dar respuestas a los lnformes de Supervisi6n remitido por la

Administracion Regional, dentro del plazo de tres (3) dias h6biles entendi6ndose, para estos efectos, dlas
hdbiles de lunes a viernes. Ademds, debe16 subsanar las observaciones encontradas y remitir la

documentacion de respaldo requerida.

NOVENO: Se deja expresa constancia que el personal con el cual lallustre Municipalidad de Lotaejecute el
presente convenio, ser6 de su exclusiva responsabilidad, en lo contrastual, laboral previsional y civil, qui€n
deberei pagarle sus remuneraciones, imposiciones Previsionales, Seguro de Salud, etc., esto es, todos los

cargos pecuniarios que significa una relaci6n laboral, deslindando total y absolutamente de responsabilidad

a la lntendencia Regional del Biobio, qui6n tan solo tend16 la obligaci5n de entregar los dineros seftalados

en la cldusula sexto precedente de este Convenio- Por otra parte, el proveedor responderd asimismo, en

forma exclusiva, de cualquier indemnizaci6n a que el personal bajo su dependencia o terceros tengan
derecho con motivo de alg0n accidente o perjuicio sufrido, en que pudiere existir dolo o culpa por parte del



proveedor en el cumplimiento del presente contrato, deslindando de toda responsabilidad, por cualquier

(on(epto, a la lntendencia Region del Biobio.

DECIMo: se deja establecido que el cumplimiento de las leyes laborales, sociales y previsionales por parte

de ia unidad Ejecutora tiene el car5cter de cliusula esencial de este convenio y 5u incumplimiento es causal

para ponerle tdrmino ipso facto por parte de la lntendencia Regional.

DECIMO PRIMERo: La correcta ejecuci6n del (de los) proyecto(s), en sus aspectos administrativos,

financieros y operacionales es de responsabilidad de la unidad ejecutora.

Corresponde a la lntendencia la supervisi6n y control de la ejecucion del(de los) proyecto{s), para auyos

efectos la unidad ejecutora se obliga a proporcionar y exhibir la documentaci6n que le sea requerida,

otorgando las facalidades para el desarrollo de las tareas propias de la lntendencia.

En cumplimiento de dachas tareas, la lntendencia podrS efectuar visitas a las oficanas de la unidad ejecutora

a fin de comprobar la corecta ejecuci6n del(de los) proyecto{s) y efeciuard visitas de supervisi6n en

terreno, sin periuicio de los controles que efectde el Ministerio del Trabajo Y Previsi6n Social y de las

facultades propias de la Contraloria General de la Repiblica en la materia

DECIMO SEGUNDO: Las partes elevan al caracter de esencialtodas y cada una de las obligaciones que por

este convenio se le imponen a la unidad eiecutora y el incumplimiento de una cualesquiera de dichas

obligaciones, asi como cualquier irregularidad adminastrativa o financiera que se detecte y fuere

debidamente cornprobada y acreditada, faculta16 a la lntendencia Regi6n del Biobio para darle t6rmino ipso

facto, esto es, de inmediato, alpresente convenio, sin forma dejuicao-

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales y administrativos, forman parte integrante del presente

convenio la{s)fi€ha(s) de postulaci6n del (los) proyecto{s).

DECIMO CUARTO: Ser, obligaci6n de la Unidad Eiecutora proporcionar a sus trabaiadores la ropa de

trabaio, los elementos de protecci6n personal asi como cualquier otro implemento necesario para que

dstos presten los seryicios a que se refiere elpresente convenio.

DECIMO QUINTO: Para todos los efectos legales que derivaren del presente convenio, las partes fiian

domicilao especial en la ciudad de Concepci6n, prorrogando competencia para ante sus Tribunales de

Justicia.

DECIMO SEXTO: El presente convenio se firma en tres eiemplar€s de igual tenor, quedando dos ejemplares

en poder de la lntendencia Regional y uno en poder de la Unidad Ejecutora.

DECIMO S€PTIMO: ta personeria de don ROoRIGO DiAZ W6RNER para comparecer en representacidn de la

segundad Poblに a′ y● de don MAUR:C10 VELASQUEZ VALEN2uEtA′ pa ra de

,echa en elcual
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lntendencia Regional, consta en el D.5. N" 670, del 11 de marzo de 2014, del
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