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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

INTRODUCCI N

La Ley Org nica Constitucional de Municipalidades enlgl establece que el Alcalde ddbecuenta
p blicde la gesti n anual y de la marcha general de laditlinicipal

A continuaci n se entrega en el presente documento, informaci n correspondiente a las siguientes Dire
Departamentos del Mipio, esto es:

1. SECRETARIA COMUNXEPLANIFECACI N

2. DIRECCI NEADMINISTRACI YNINANZAS

3. DIRECCI NE TRANSITO Y TERRNRTE PUBLICO
4. DIRECCI NE CONTROL

5. DIRECCI NE ASESORIWR DICA

6. SECRETARIA MUNICIPAL

7. DIRECCI N DE OBRAS MUNICIPALES

8. DIRECCI N DE DESARROLLO CIOMRIN

9. DEPARTAMENT® BALUD MUNRAL

10. DEPARTAMENTO DE EDUCACI N
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

1- SECRETARIA COMUNAIPDENIFICACI N

En el presente Informe se entrega informaci n de la Inversi n Aprobaday que se ejecut ntendb Comuna
a 02013, Es importante se alar que se inclulgsnpiayectos con Fondos Propios y/o con Recuress Exte
gue comenzaron a fines del a 0 2012 y queasecsjeaminaron en el transcurso del a 0 2013.

CUADRON 1

INVERSI N COMUNAL SEG N FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y ESTADO DE LOS PROYECTOS
A 0OR13
(En miles de pesos)

EN PROCESO D
APROBADOS ( PROYECTOS E PROYECTOS
FUENTE DE FINANCIAWIE ADJUDICACI O TOTAL %
ENLICIACI N | ‘SoNTRAC] N | EYEQCH N | TERMINADOS

FNDR 2.325.25 649.99 570.05¢ 2.255.65( 5.800.95| 45,109
PMU PLAN DE EMPLEO 3.943.92{ 3.943.92| 30,669
PROGRAMA ALDEAS ¥ICA
PAMBITOS MINVU 433.00 340.00 283.50 0| 1.056.50 8,219
SERVIU 897.46 897.46(  6,98%
MINEDUC 365.64]  365.64] 2,849
FONDOS MUNICIPALES 52.00( 74.39¢ 93.097 15.00( 234.49¢ 1,829
FRIL 75.701 49998 106.32%  232.024  1,80%
PMU EMERGENCIA

35.00( 40.427 51.163 126.587 0,989
PROGRAMA DE INVERSI
EN LA COMUDAD 111.73¢  111.73¢ 0,879
ACCIONES CONCURRENT,
PMB 60.00( 60.000  0,47%
PROGRAMA RECUPERAC
DE BARRIOS MINVU 34.25¢ 34.25¢  0,27%
TOTAL 3.817.66 1.209.38 987.071 6.849.44| 12.863.57| 100,009

% 29,689 9,400 7,679 53,25% 100,009

En el cuadro anterior, se puede apreciar que el resumen de la Inversi n Comunal en el a o 2013, as
M$ 12.863.8% considerando fondos propios y obtenci n de fondos a trav s de diferentes faientes de fir
miento externas que postula este Municipio.

En el Grafico N 1 se aprecia la Inversi n Comunal seg n Estado de los Proyectos donde sediene que el
los montos invertidos corresponden a proyectos que se encuentran terminados, el 7,67% a obras en ejec
9,40% a obras en proceso de adjudicaci n o contrataci n y el 29,68% a proyectos aprobadas, en procest
ci n o aprobados.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

GRAFICON 1
INVERSION COMUNAL SEGUN ESTADO DE LOS PR

Amol _"~alp:

molvb g ififgn f

gboj f kA OVI SUB
RP 1 ORE

bk=mol " bp
Nagrafoas
"lkgorgn®

VI QMB

mol vb™ gl
bgb ™ r " f
TI STB

Luego e el Grafico N 2 se muestra la Inversi n Comunal seg n Fuente de Financiamiento, donde se apre
mayor financiamiento del periodo en estudio corresponde a los Fondos FNDR con un 45,10%, en segundo
Fondos PMUPlan de Empleo con un 30,¥&n tercer lugar Fondos del MINVU Programa Aldeas p-Campame
tos con un 8,21%.

GRAFICON 2
INVERSION COMUNAL SEGUN FUENTE DE FINANC
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

En el Cuadro N 2, se apreciala Inversi nenel A o 2013 distribuida en |osesrenzdiciadest

CUADRON 2
INVERSI N COMUNAL SEG N SECHUENYE DE FINANCIAMIENTO
2 W o8
7 [ pd L
BN AR AR Ol
Q
FINANCIAMIENTO S 0 & S § @ < | TOTAL %
s & &z 3 & sz

2 = - 09

= 3
FNDR 2.280.15 283.62¢ 1.178.42] 1.209.05| 849.68! 5.800.95/ 45,109
PMU PLAN DE EMPLEO 2.353.93| 1.141.87| 43.45§ 404.664 3.943.92{ 30,669
PROGRAMA ALDEAS WICA
PAMENTOS MINVU 240.50(  76.00¢  200.00 540.00( 1.056.50{ 8,219
SERVIU 897.46 897.46( 6,989
MINEDUC 365.641 365.64] 2,849
FONDOS MUNICIPALES 33.500  81.73¢  16.50Q  28.424  74.33: 234496 1,829
FRIL 111.24¢ 120.77¢ 232.024 1,809
PMU EMERGENCIA 35.000  91.58¢ 126.58{ 0,989
PROGRAMA DE INVERSI N
LA COMNIDAD 111.73 111.73¢ 0,879
ACCIONES CONCURRENTE
PMB 60.00¢ 60.000_ 0,479
PROGRAMA RECUPERA
DE BARRIOS MINVU 34.25¢ 34.25¢ 0,279
TOTAL 3.511.61| 3.053.28| 2.628.38 1.646.57| 1.483.71| 540.00( 12.863.57| 100,009
% 27,309 23,749 20,439 12,809 11,534 4,20% 100,009

Esta informaci n se puede observar en el Gr fico sigeisatdeskaicd que la mayor inversi n se laa focaliz
do al Sector Vivienda que asciende a M$ 3:5@4.6&gundo lugar se ubica el Sector Multisectorial con
M$ 3.053.281. en tercer lugar el Sector Transportes con M$ 2.628.384.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

GRAFICON 3
INVERSION COMUNAL SEGUN SECTOR BENE
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SECTOR BEMEFICIADD

A continuaci n se entrega un detalle de las diversas obras correspondientes al a 0 2013, qué-se encuent
nadas, en ejecuci n, en licitaci n o aprobadas, lo que signdicauotideM$ 12.863.579.

La informaci n se entrega por Eedritganciamiento la cual est desagregada por sector benefiglado y se se
la situaci n en que se encuentra cada proyecto al 31 de Diciembre de 2013.

Cuenta P blica A 02013
6



1-

2-

3-

g
[ e
| TS5

s

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

INVERSI

FINANCIAMIENTO ACCIONES CONCURRENTES DEL PROGRAMA MEJORARFEQSYTO DE B

N COMUNAL A O 2013

MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONES
Saneamiento de T tulos Regularizaci edate P
para 150 Familias 60.00( En proceso de Contrataci n
SUBTOTAACCIONES CONCURRENHAB 60.00(

FINANCIAMIENTO FONDO NACIONAL DE DES@RHEGIONAENDR

MONTO

NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONES
Construcci n Obras Equipamiento Entorno Villa
Bajo, Lota 196.91f Terminado
Reparaci n Gimnasio Fiscal de Lota Alto, Lota 380.11] Terminado
Conservaci n Escuef® EThompson khatws, Lota 619.127 Terminado
Conservaci n Escuel®EAngel de Peredo, Lota 391.13% Terminado
Conservaci n Escue8E Santa Mar a dad@upe 198.79) Terminado
Mejoramiento Aceras Sector Centro Comercial d 570.05¢ EnEjecuci n
Reposici rtéras y Mobiliario Eje C vico, Lota 608.37] En proceso dgontrataci n
Adquisici n Cami n Hidroelevador parauia e 41.617 En proceso @@ontrataci n
Lota
Construcci n Casetas Sanitarias Asentamiento
c ,Lota 1.074.63| Aprobado
Adquisicin Maquina Limpia Playas con Tractama 45.097
de Lota Aprobado
Construcci n PMB Poblaci n Fresia, Lota 1.205.52| Aprobado
Mejoramiento Estadio de la Comuna de Lota 469.57{ Terminado
SUBTOTAL FNDR 5.800.95
FINANCIAMIENTO FONDOS MUMNE3PA

MONTO

NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONES
Construcci n Ramada Oficial, Ornamentaci o-
muna, Electrificaci n e lluminaci n Publica y i
to Sector Raamias A 0 2013, Lota 15.00(¢ Terminado
Estudio Pavimento y Alcantarillado Aguas S&cto
Palellones Colcura, Lota 5.50(0 EnEjecuci n
Estudios de Urbanizaci n Sector La Conchilla, L 28.00¢ EnEjecuci n
Dise o0 Mejoramiento Piscina Fiscal de Lota Altg 28.35¢ EnEjecuci n
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MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONES
Estudio Mejoraanto Cementerio de Lota 16.239 EnEjecuci n
Estudio Mec nica de Suelos Diversos Sector
Conmuna, Lota 15.00( EnEjecuci n
Estudio Mejoramiento Estadio Fiscal, Lota 45.974 En proceso d&ontraci n
Actualizaci n Estudio Mejoramiento TeatdAtte L 28.42% En proceso d&ontraci n
Reparaciones Varias Sector Sur Ex Hospital Eng 6.000 Aprobado
Construcci n Boulevard Calle Caupolican Lota H 16.00¢ Aprobado
Estudio Mec nica de Suelos Construcci n CES
tor Ex Baxar, Lota 13.50| Aprobado
Dise o0 Reposici n Aceras Centro Comuna de L 16.50( Aprobado
SUBTOTAL FONDOS MUNICIPALES 234.49¢
FINANCIAMIENTO FONDOS FRIL
MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONES

Construcci n Segundo Nivel Club Deportivodg
rrang Lota 35.067 Aprobado
Construcci n Plaza de Juegos Sector Roble Altg 40.639 Aprobado
Mejoramiento Cuartel de Bomberos Colcura, Lot 32.744 Terminado
Construcci n Sede Social Sector Polvor n 1, Lg 28.503 _

Terminado
Reparaci n Multicancha Rémeefser e Idahue, Lot 45.077 i

Terminado

_ _ o En proceso dontraci n

Mejoramiento Edificio Ex Aduana de la Comuna 49.99§
SUBTOTAL FRIL 232.024

FINANCIAMIENTO FONDO MINISTEE@UORACI NMINEDUC

MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVAONES

Reparaciones Menores Escuela B sica Batlie Hg 32.784 Terminado
Reparaciones Menores Liceo Comercial Presid

Montva 179.67] Terminado

PRM 5 Escuela B sica Centenario, Lota 126.40¢ Terminado

PRM 5 Colegio Angel de Peredo, Lota 26.7717 Terminado

SUBTOTAL MINEDUC 365.64]
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6- FINANCIAMIENTO PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPANNENTONIOM

NOMBRE DEL PROYECTO MONTO OBSERVAONES
M$
Plaza Segura Sector Villa El Esfuerzo Comuna 35.00( En proceso dsontataci n
Construcci n Refugio Peatonal Aldea 27 de 11434
Lota Terminado
Construcci n Refugio Peatonal Aldea EI Ed n, 11434
Terminado
Construcci n Refugio Peatonal Aldea Renacim 1003(¢
Lota Terminado
Construcci n Refugio Peatoeal Pddapel, Lota 11671
Terminado
Construcci n Refugio Peatonal Aldea Nuestna E 6594
za, Lota Terminado
Adquisici n e Instalaci n de Sem foros en Ga
lican con Los Carrera 40.427 EnEjecuci n
SUBTOTAL PMEMERGENCIA 126.58!

7-  FINAKCIAMIENTO FONDO PROGRAMA MEJORAMIENTO(RPRBAROAN DEMPLEO
Atrav s de este Programa se ejecutaron durante el a 0 2013 un total de 90 proyectos @ue consider:

raci n de multicanchas, mejoramiento de veredas y aceras, construci@nto ylenefoeataros, etc.,
lo que represent una Inversi n Tot&. 9é3\8R8.

8- FINANCIAMIENTO FONDOS MINVU PROGRAMA ALDEAS Y CAMPAMENTOS

MONTO

NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONES
Estudio Plan Comunal de Inversi n (PCI), Qug
pamentos diea Comuna de Lota, Estudio de Tg
Mec nica deehs y Valoraci n de Riesgos 25.00( Aprobado
Dise o Urbanizaci n Campamento Punta Astof
na de Lota 18.50( EnEjecuci n
Dise o Urbanizaci n Campamento Fuerte g
de Lota 38.00¢ EnEjecai n
Dise o Urbanizaci n Campamento Villa El Esta 27.00¢ EnEjecuci n
Construcci n Red de Aguas Servidas y Planta
de Aguas Servidas Campamento Escuela Misg
Comuna de Lota 200.00( EnEjecuci n
Construcci n Red de Aguagi&er@ampamento R En proceso d@ontraici n
Silva Henr quezy El Tr bol, Comuna de Lota 198.00
Construcci n Red de Agua Potable Campamg 142.00
Silva Henr quezy EI Tr bol, Comuna de Lota En proceso de Coriratn
Dise o Urbanizaci n @arapto In s Hurtado, Lot 28.00(¢ Aprobado
Dise o Urbanizaci n Campamento Los Aromos
de Lota 29.00¢ Aprobado
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MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONES

Dise o0 Urbanizaci n Campamento La Vega, C

Lota 30.00¢ Aprobado
Construcci n Pavimgnta Campamento Escuela

Colara, Comuna de Lota 200.00( Aprobado
Construcci n Obras de Cierre Complementari

Social, Horno, Se al tica) Campamento Villa-]

muna de Lota 64.00¢ Aprobado
Construcci n de Cierro Perimetral Estero Smdcas

y Mobiliario Urbano, en Sector Multicancha, Car

Escela Vieja Colcura, Comuna de Lota 12.00¢ Aprobado
Estudio de Radicaci n Campamentos E| Peraliy

ca, Comuna de Lota 45.00( Aprobado
SUBTOTAL PROGRAMA ALDEAS Y CAMPA

MINVU 1.356.50(

FINANCIAMIENTO FONDO PROGRAIMNXEHRSI

EN LA COMUNIDAD

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO
M$

OBSERVACIONES

Confecci n de Escritorios, Camas, Estantes, P
Lana, Polar, Ajuares, Sabanas, Cortinas, Mante
Deportiva y Folkl rRReparaci n de Viviendas, M
ci n y Reparaci n de Maquinas de Talleres,
Menores a Instituciones sin fines de Lucro y Nive
Estudios, Segunda Etapa

70.274

Terminado

Apoyo con Mano de Obra y Elaboraci n de
Buzos, Insignias eassico para Organizacionesie)
tuciones sin fines de lucro de la Comuna, con M
de Mobiliario Escolar y Nivelaci ndiegst

20.313

Terminado

Cuadrillas de Terreno en Mantenci n de Play
Verdes, Control de Maleza, Apoyo en Repde
Viviendas y Prestaci n de Servicios a Institug
fines de lucro, conddigi n de Estudios

15.17¢

Terminado

Servicios Menores a Colegios, Jardines Infantiig
ciones, Areas Verdes y Talleres de la Comuna&:-
laci n de Estudios

591

Terminado

SUBTOTAL PROGRAMA DE INVERSI
MUNIDAD

N ED¢

111.73¢

FINANCIAMIENTO FONDOS MINVU PRORRAMPERACI IE BARRIOS

MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONES
Mejoramiento Entorno Maquinas de Ejercicio g-
ci n de VallBsatonales 27.86€ Aprobado
Implementaci n Maquinas de Ejercicio 6.39( Aprobado
SUBTOTAL FONDOS MINVBROGRAMREQJ-
PERACI BE BARRIOS 34.25¢

Cuenta P blica A 02013

10




[ e
| TS5
s

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

11- FINANCIAMIENTO FONDOS SERVIU

NOMBRE DEL PROYECTO Mo OBSERVACIONES
Complemento de Obras UWbanizaci n, Progr
Mejoramiento de BarriosaBiobi Fresia, Lota 897.46( Aprobado
SUBTOTAL FONDOS SERVIU 897.46

TOTAL INVERSI N COMUNAL

A 0O 2013 M$ 12.863.579.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

2- DIRECCI NEADMINISTRACI YNFINANZAS
A- BALANCEJECUCI RRESUPUESTARIA
REGI N VIII
MUNICIPALIDAD LOTA
A O DEL INFORME 2013
INGRESOS PRESUPUESTARIOi
C DIGOS MONTO M$ PRESUP| PRESUP. % MAYOR
S.T.| ITEM| ASIG DENOMINACI N PERCIBIDO % INICIAL FINAL | CUMPLIM INGRESOS
03 C X C TRIBUTOS SOBRE USO DE BIE 1.072.20 9,84 1.033.90( 1.053.85 101,74 1,74
o1 Patentes y Tasa por Derecho 477.724 4,39 454.80 459.75 103,91 3,91
001 | Patentes Municipales 265.81¢ 2,44, 272.30 272.30 97,62 0,00
002| Derechos de Aseo 53.177 0,49 53.00( 53.00( 100,33 0,33
003| Otros Derechos 136.014 1,2485 108.90( 113.85( 119,47 19,47
004| Derechos dexplotaci n 21.145 0,19 14.00(¢ 14.00(¢ 151,04 51,04
999 | Otras 1.572 0,01 6.600 6.600 23,82 0,00
02 Permisos y Licencias 500.52 4,59 499.30 514.30 97,32 0,00
001| Permisos dgirculaci n 451.86¢ 4,15 444.90( 459.90( 98,25 0,00
002| Licencias de Conducir y Similares 48.654 0,45 54.40( 54.40( 89,44 0,00
999 | Otros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
03 Participaci em Impto. Territorial 90.74¢ 0,83 77.30( 77.30( 117,4( 17,40
99 Otros Tributos 3.208 0,03 2.500 2.500 128,37 28,32
05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTE 192.154 1,76 0 122.48] 156,89 56,89
0O1 Del Sector Privado 0 0,® 0 0 0,00 0,00
001 | Donaciones del Extranjero 0 0,00 0 0 0,00 0,00
002| Donaciones Wolrd Vision International 0 0,00 0 0 0,00 0,00
003| Donaciones Nacionales 0 0,00 0 0 0,00 0,00
03 De Otras Entidades Publicas 192.15f 1,76 0 122.48] 156,8 56,89
001| De la Secretaridgministraci Gral. Int. 0 0,00 0 0 0,00 0,00
002| De la SUBDERE (comp. Viviendas Soci 113.964 1,05 0 116.48] 97,84 0,00
003| De la Subsecretarigeieicaci n 0 0,00 0 0 0,00 0,00
004| De la Jta. Nae dardines Infantiles 0 0,00 0 0 0,00 0,00
0OO5]| Del Servicio Nacional de Menores 0 0,00 0 0 0,00 0,00
0OO06| Del Servicios de Salud 0 0,00 0 0 0,00 0,00
007| Del Tesoro Publico 31.266 0,29 0 6.000 521,1( 421,10
Bonificaci ey N 20.387 9.175 0,0842 0 0 0,00 0,00
Predios Exentos 0 0 0 0 0,00 0,00
Ley N 20.624 22.091 0,202§ 0 0 0,00 0,00
Seremi de Vivienda y Urbanismo 0 0,00 0 6.00(Q 0,00 0,00
099 | De otras E. Publicas (Bono Ley 20.559) 46.925 0,43 0 0 0,00 0,00
100 | De Otras Municipalidades 0 0,00 0 0 0,00 0,00
101 | De laMunicipalidadServ. Incorp. a su Gti 0 0,00 0 0 0,00 0,00
06 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0,00 100 100 0,00 0,00
0O1 Arriendo de Activos no Financieros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
02 Dividendos 0 0,00 0 0 0,00 0,00
03 Intereses 0 0,00 100 100 0,00 0,00
04 Participaci de Utilidades 0 0,00 0 0 0,00 0,00
99 Otras Rentas de la Propiedad 0 0,00 0 0 0,00 0,00
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C DIGOS MONTO M$ PRESUP| PRESUP. % MAYOR
S.T.| ITEM| ASIG DENOMINACI N PERCIBIDO % INICIAL FINAL | CUMPLIM INGRESOS
o7 C X CINGRESOS DE OPERACI N 0 0,00 0 0 0,00 0,00

0O1 Venta de Bienes 0 0,00 0 0 0,00 0,00

001]| Ingresos denajenaci del A o 0 0,00 0 0 0,00 0,00

02 Venta de Servicios 0 0,00 0 0 0,00 0,00

08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTE 4.382.32{ 40,23 3.967.80( 4.312.69 100,0¢ 1,61
01 Recuper. y Reembolso por Licencia Meq 38.175 0,35 49.30( 49.30( 77,43 0,00

02 Multas y Sancior@scuniarias 76415 0,70 54.60( 61.433 124,39 24,39

001 | Multas BeneficiMunicipal 44.98( 0,41 30.00( 30.00( 149,93 49,93

002| MultasArt. 14 N 6 3.087 0,03 4.000 4.000 77,18 0,00

003| Multas Ley de AlcohelBenef. Municipal 7.249 0,07 5.100 5.100 142,41 42,14

004| Multas Ley de AlcohelBenef.Serv. Salud 4.832 0,04 7.20(Q 9.70(Q 49,81 0,00

0O05| Registro Multas Transito no PagBdas. 958 0,01 600 600 159,671 59,67

006| Registro Multas Transito ne Ba@tras M. 6.917 0,06 2.500 6.833 101,23 1,23

OO0/ | Multas Juzgado de Policia Local 0 0,00 200 200 0,00 0,00

008| Intereses 8.392 0,08 5.000 5.000 167,84 67,84

0O09| Multas Empresas 0 0,00 0 0 0,00 0,00

03 Participaci del FondGom Municipal 4.191.05 38,47 3.861.40( 4.145.468 101,1¢ 1,10

001 | Participaci Anual en trienio 4.191.05] 38,47 3.861.40( 4.145.46 101,1€ 1,10

003| Aporte Extraordinarios 0 0,00 0 0 0,00 0,00

04 Fondo de Terceros 255 0,00 2.500 2.500 10,20 0,00

99 Otros 76.431 0,70 0 54.00( 14154 41,54

001| Devoluciones y Reintegros no Proven. | 16.253 0,15 0 0 0,00 0,00

999 | Otros 60.178 0,55 0 54.00( 111,44 11,44

C X C VENTA DE ACTIVOS NO FIEAN

10 ROS 7 0,00 0 0 0,00 0,00
03 Veh culos 0 0,00 0 0 0,00 0,00

04 Motiario y Otros 7 0,00 0 0 0,00 0,00

11 C X C VENTA DE ACTIVOS FINANCIEH 0 0,00 0 0 0,00 0,00
o1 Venta o Rescate TetulosValores 0 0,00 0 0 0,00 0,00

001 | Deposito a Plazo 0 0,00 0 0 0,00 0,00

0OO03| Cuotas de Fondos Mutuos 0 0,00 0 0 0,00 0,00

OO05]| Letras Hipotecarias 0 0,00 0 0 0,00 0,00

999 | Otros 0 0,00 0 0 0,00 0,00

02 Venta de Acciones y Participaciones 0 0,00 0 0 0,00 0,00

99 Otros Activos Financieros 0 0,00 0 0 0,00 0,00

12 C X RECUPERACI INE PRESTANMO 3.875 0,04 16.40(¢ 16.40(¢ 23,63 0,00
10 Ingresos por Percibir 3.875 0,04 16.40( 16.40( 23,63 0,00

13 C X C TRANSF. PARA GASTOS DEALA 3.568.821 32,76 6.800 3.943.57 90,50 0,00
o1 Del Sector Privado 0 0,00 0 0 0,00 0,00

03 De Otragntidades Publicas 3.568.82{ 32,76 6.800 3.943.57 90,50 0,00

002| De la SUBDERE 3.567.88] 32,75 0| 3.936.77 90,63 0,00

0O05| Del Tesoro Publico 946 0,01 6.800 6.800 13,91 0,00

099 | De Otras Entidades Publicas 0 0,00 0 0 0,00 0,00

999 | DeOtras Entidades Publicas 0 0,00 0 0 0,00 0,00

14 ENDEUDAMIENTO 0 0,00 0 0 0,00 0,00
01 Endeudamiento Interno 0 0,00 0 0 0,00 0,00

002| Emprestitos 0 0,00 0 0 0,00 0,00

003| Cr ditode Proveedores 0 0,00 0 0 0,00 0,00
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

C DIGOS MONTM$ PRESUP| PRESUP. % MAYOR
S.T.| ITEM| ASIG DENOMINACI N PERCIBIDO % INICIAL FINAL | CUMPLIM INGRESOS
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.674.63 15,37 250.00( 1.674.63 100,00 0,00
Ol Saldo Inicial Neto de Caja 1.414.64 12,99 250.00 1.414.64 100,00 0,00
02 Saldo de Fondos Otros Organismos 259.99 2,39 0 259.99 100,0¢ 0,00
03 Saldo de Fondos de Terceros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS 10.894.02] 100,00 5.275.00( 11.123.73 97,93 0,00
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

REGI N VIII
MUNICIPALIDAD LOTA
A O DEL INFORME 2013
GASTOS PRESUPUESTARIOS

C DIGOS MONTO M$ PRESUP| PRESUP. % MAYOR
S.T.| ITEM| ASIG DENOMINACI N DEVENG. % INICIAL FINAL | CUMPLIM GASTOS
21 C x P Gastos en Personal 1.626.68 17,72 1.597.20( 1.709.98 95,13 0,00
22 C x P Bienes y Serv de Consumo 2.034.28 22,16 2.173.801 2.496.56 81,48 0,00
o1 Alimentos y Bebidas 24.8572 0,27 23.40( 36.175 68,70 0,00
02 Textiles, Vestuario y Calzado 9.806 0,11 25.00( 27.89¢ 35,15 0,00
03 Combustibles y Lubricantes 22.344 0,24 50.10( 34.415 64,93 0,00
04 Materiales de Uso o Consumo 168.57¢ 1,84 146.80( 241.179 69,9(¢ 0,00
05 Servicios B sicos 517.10 5,63 627.70( 640.021 80,80 0,00
001 | Electricidad 375.724 4,09 476.00(¢ 473.91 79,28 0,00
002 | Agua 67.538 0,74 70.60( 76.536 88,24 0,00
003 | Gas 586 0,01 2.000 2.127 27,55 0,00
004 | Correo 5.635 0,06 9.000 7.500 75,13 0,00
005 | Telefon a Fija 38.884 0,42 41.00¢ 40.00( 97,21 0,00
006 | Telefon a Celular 12.284 0,13 18.00( 17.807 69,00 0,00
007 | Acceso a Internet 16.45¢ 0,18 8.000 20.30( 81,08 0,00
008 | Enlaces de Telecomunicaciones 0 0,00 3.000 1.752 0,00 0,00
999 | Otros 0 0,00 100 100 0,00 0,00
06 Mantenimiento y Reparaciones 9.014 0,10 8.600 15.237 59,18 0,00
o7 Publicidad y Difusi n 9.631 0,10 31.70( 46.419 20,75 0,00
08 Servicios Generales 1.200.00 13,07 1.194.80( 1.281.96 93,61 0,00
001 | Servicios de Aseo 892.011 9,72 785.25( 893.854 99,79 0,00
002 | Servicios de Vigilancia 208.98 2,28 211.25( 211.25 98,93 0,00
003 | Servicios de Mantenci n de Jardines 0 0,00 0 0 0 0,00
004 | Serv de Mant de Alumbrado P blico 0 0,00 0 0 0 0,00
OO5 | Servicios de Mantenci n de Sem for 0 0,00 0 0 0 0,00
006 | Serv de Mant de Se alizac de Tr nsi 0 0,00 0 0 0 0,00
007 | Pasajes, Fletes y Bodegajes 12.77¢ 0,14 17.90( 20.271 63,03 0,00
008 | Salas Cunas y/o Jardines Iefantil 731 0,01 2.000 731 100,0¢ 0,00
009 | Servicios de Pago y Cobranza 0 0,00 100 100 0,00 0,00
010 | Servicios dsuscripci ynSimilares 566 0,01] 1.200Q 1.368 41,37 0,00
011 | Serv de Produc. y Desarrollo d&oBve 78.764 0,86 174.30( 147.563 53,38 0,00
999 | Otros 6.175 0,07 2.800 6.827 90,45 0,00
09 Arriendos 28.353 0,31 12.40( 33.701 84,13 0,00
002 | Arriendo de Edificios 18.78( 0,20 9.000 18.933 99,19 0,00
003 | Arriendo de Veh culos 2.650 0,03 0 3.095 85,62 0,00
004 | Arriendo de Mobiliario y Otros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
OO0O5 | Arriendo de M quinas y Equipos 1.176 0,01 0 1.200 98,00 0,00
006 | Arriendo de Equipnfrm ticos 0 0,00 0 0 0,00 0,00
999 | Otros 5.747 0,06 3.400 10.473 54,87 0,00
10 ServicioFinancieros y de Seguros 11.875 0,13 14.40(0 14.621 81,22 0,00
11 Servicios T cnicos y Profesionales 14.78( 0,16 20.00(q 52.464 28,17 0,00
001 | Estudios e Investigaciones 0 0,00 0 0 0,00 0,00
002 | Cursos de Capacitaci n 14.78( 0,16 20.00( 20340 72,66 0,00
003 | Serviciolform ticos 0 0,00 0 0 0,00 0,00
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C DIGOS MONTO M$ PRESUP| PRESUP. % MAYOR
S.T.| ITEM| ASIG DENOMINACI N DEVENG. % INICIAL FINAL | CUMPLIM GASTOS
999 | Otros 0 0,00 0 32.124 0,00 0,00

12 Otros Gtos en Bienes y Serv derons 17.93€ 0,20 18.90( 72.468 24,75 0,00

23 C x P Prestac. de Seguridad Social 9.525 0,10 1.000 10.057 94,76 0,00
o1 Prestaciones Previsionales 9.525 0,10 1.000 10.057 94,76 0,00

24 C x P Transfereias Corrientes 1.527.73 16,64 1.160.80( 1.693.55 90,21 0,00
01 Al Sector Privado 273.69( 2,98 239.50( 421.54] 64,93 0,00

001 | Fondos de Emergencia 0 0,00 0 0 0,00 0,00

002 | Educaci nPersonas Jur dicas Privad 0 0,00 0 0 0,00 0,00

003 | Salud Personas Jur dicas Privadas 0 0,00 0 0 0,00 0,00

004 | Organizaciones Comunitarias 175.85" 1,92] 100.00( 260.47] 67,51 0,00

OO5 | Otras Personas Jur dicas Privadas 0 0,00 0 0 0,00 0,00

006 | Voluntariado 0 0,00 3.000 3.000 0,00 0,00

007 | Asistencia Social a Personas Naturale 85.03¢ 0,93 50.00( 116.427 73,04 0,00

008 | Premios y Otros 12.79¢ 0,14 80.00( 35.154 36,40 0,00

999 | Otras Transferencias al Sector Privad 0 0,00 6.500 6.50(0 0,00 0,00

03 A Otras Entidadesi#ticas 1.254.04 13,66 921.30¢ 1.272.00 98,59 0,00

001 | AlaJunta Nac de Auxilio Escoteny B 0 0,00 0 0 0,00 0,00

002 | Alos Servicios de Salud 5.269 0,06 4.00Q 6.500 81,06 0,00

080 | A las Asociaciones 7.568 0,08 10.50( 10.50(¢ 72,08 0,00

090 | Al Fondo Com n MunicipalCirc. 285.354 3,11 278.10( 293.10( 97,36 0,00

092 |AIFCM 3.087 0,03 2.500 4.000 77,18 0,00

099 | A Otras Entidades P blicas 2.310 0,03 0 2.373 97,35 0,00

100 | A Otras Municipalidades 1.056 0,01 1.20 5.533 19,09 0,00

101 | A Servicios Incorporados a su Gesti 1 949.40 10,34 625.00( 950.00 99,94 0,00

AEducaci n 525.00( 5,72 200.00( 525.00( 100,0¢ 0,00

A Salud 424.40( 4,621 425.00( 425.00( 99,86 0,00

25 C x P ntegros aldéis 445 0,005 0 450 98,89 0,00
o1 Impuestos 445 0,00 0 450 98,89 0,00

26 C x P Otros Gastos Corrientes 9.589 0,10 2.500 11.993 79,95 0,00
01 Devoluciones 1.414 0,02 0 2.800 50,50 0,00

02 Compensaciones por da o0s a tercero, 6.547 0,07 0 6.693 97,82 0,00

04 Aplicaci n Fondos de Terceros 1.628 0,02 2.500 2.500 65,12 0,00

29 C x P Adg. de Activos no Financ. 194.017 2,11 36.40( 221.42] 87,62 0,00
o1 Terrenos 0 0,00 0 0 0,00 0,00

02 Edificios 0 0,00 0 0 0,00 0,00

03 Veh culos 149.374 1,63 0 149.823 99,70 0,00

04 Mobiliario y Otros 14.79( 0,16 5.000 17.06§ 86,65 0,00

05 M quinas y Equipos 523 0,01 1.000 2.500 20,92 0,00

001 |M quinasy Equipos de Oficina 275 0,00 500 500 55,00 0,00

002 | Maginarias y Equipos para la Produc. 0 0,00 0 0 0,00 0,00

999 | Otras 248 0,00 500 2.000 12,4Q 0,00

06 Equipos Inform ticos 23.498 0,26 12.00( 28.946 81,18 0,00

001 | Equipos Computacionales y Perif ricg 20.77( 0,23 10.00( 26.113 79,54 0,00

002 | Equipos de Comunicaciones pdesR 2.728 0,03 2.000 2.833 96,29 0,00

o7 Programas Inform ticos 5.831 0,06 18.40( 23.085 25,26 0,00

001 | Programas Computacionales 3.121 0,03 0 4.685 66,62 0,00

002 | Sistema de Informaci n 2.710 0,03 18.40( 18.40(¢ 14,73 0,00

99 Otros Activos no Financieros 0 0,00 0 0 0,00 0,00

30 C x P Adg. de Activos Financieros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
0O1 Comprade T tulosy Valores 0 0,00 0 0 0 0,00
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

C DIGOS MONTO M$ PRESUP| PRESUP. % MAYOR
S.T| ITEM| ASIG DENOMINACI N DEVENG. % INICIAL FINAL | CUMPLIM GASTOS
001 | Dep sitos a Plazo 0 0,00 0 0 0 0,00
31 C x P Iniciativas de Inversi n 3.553.02 38,71 53.300 4.448.14 79,88 0,00
o1 Estudios B sicos 15.743 0,17 40.000 167.69¢ 9,39 0,00
002 | Consultor as 15.743 0,17 40.00¢ 167.69d 9,39 0,00
02 Proyectos 3.537.28 38,53 13.30¢ 4.280.44 82,64 0,00
001 | Gastos Administrativos 0 0,00 0 0 0 0,00
002 | Consultor as 0 0,00 0 1.620 0,00 0,00
004 | Obras Civiles 3.537.28 38,53 13.30¢ 4.278.82 82,67 0,00
32 C x P Pr stamos 0 0,00 0 0 1 0,00
06 Por Anticipos a Contratistas 0 0,00 0 0 1 0,00
33 C x P Transferencias de Capital 0 0,00 0 0 0 0,00
0O1 Al Sector Privado 0 0,00 0 0 0 0,00
03 A Otras Entidades P blicas 0 0,00 0 0 0 0,00
001 | Alos Serv. Reg. de Vivienda y Urbani 0 0,00 0 0 0 0,00
099 | A Otras Entidades P blicas 0 0,00 0 0 0 0,00
34 C x P Servicio de la Deuda 224.2117 2,44 0 281.57¢ 79,63 0,00
o7 Deuda Flotante 224,211 2,44 0 281.57¢ 79,63 0,00
001 | De Gastos en Personal 4.654 0,05 0 6.963 66,84 0,00
002 | De Bienes y Servicios de Consumo 171.37 1,87 0 225.02¢ 76,15 0,00
003 | De Transferencias Corrientes 46.834 0,51 0 47.084 9947 0,00
004 | ConvenioBrestaci ae Servicios 0 0,00 0 0 0,00 0,00
OO0O5 | Proyectos daversi n 1.359 0,01 0 2.499 54,38 0,00
006 | Activos no Financieros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
0,00
TOTAL GASTOS MUNICIPALES 9.179.52 100,00 5.025.00( 10.873.73 84,42 0,00
35 Saldo Final de Caja 0 0,000 250.00( 250.00 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 9.179.52 100,00 5.275.00( 11.123.73 82,52 0,00
3102004 OBRAS CIVILES M$
Proyecto Inversi n de Arrastre con Recursos Propios 22.411
Proyecto Inversi n Nuevos con Recursos Propios 15.05¢€
Proyecto Inversi n de Arrastre con Recursos Externos 144.33:
Proyecto Inversi n Nuevos con Recursos Externos 3.343.84.
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FUENTES OPERACIONALES

Tributos Sobre el Uso de Bienes
Transferenci&orrientes

Rentas de la Propiedad
Ingresos d@peraci n

Otros Ingresos Corrientes

Vta. de Activos no Financieros
Vta. de Activos Financieros
Recuperaci de Prestamos
Transf. Para Gtos. de Capital

Endeudamiento

SUB TOTAL
DEFICIT OPERACIONAL

TOTAL
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

ESTADO DE RESULTADOS MONETARIOS
(PERIODO 1 ENERO AL 31 DICIEMB®REBDE 2

A O A O
2012 2013
1.070.78- 1.072.20:
121.21¢ 192.15¢
0 0
0 0
4.150.81: 4.382.32i
0 7
0 0
5.937 3.875
3.400.46! 3.568.82!
0 0
8.749.211 9.219.39!
261.24: 0
9.010.45. 9.219.39!

USOS OPERACIONALES

Gastos en Personal

Bienes y Serv. de Consumo

Prestaciones de Segur. Social

Transferencias Corrientes

Integros al Fisco

Otros Gtos. Ctes.

Adg. de Activos No Financieros

Adquis. Activos Financieros

Iniciativas daversi n

Prestamos

Transf. De Capital

Serv. De la Deuda

SUB TOTAL

SUPERAVIT OPERACIONAL

TOTAL

MILES $

A O A O

2012 2013
1.518.31! 1.626.68-
2.142.67 2.034.28-
707 9.525
1.476.96: 1.527.73
0 445
21.931 9.589
42.49¢ 194.017
0 0
3.628.29i 3.553.02!
0 0
0 0
179.06: 22421
9.010.45. 9.179.52-
0 39.871
9.010.45. 9.219.39!
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

C- ESTADO ACTUALIZADO PATRIM®UNICIPARE1220B)

PATRIMONIO MUNICIPAL AR-B2 M$ 1.881.05:
AUMENTO AL PATRIMONIO M$ 39.871
PATRIMONIO MUNICIPAL APR-Ba M$ 1.920.92.
DESGLOSE
INGRESOS PATRIMONIALES M$ 9.219.39!
GASTOS PATRIMONIALES M$ 9.179.52. M$

39.871
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

D- DETALLE DE PASIVOS ACUMULGSESS!I WUNICIPAL AL 312-20B

DE GASTOS EN PERSONAL
Personal de Planta

Personal a Contrata

Otras Remuneraciones

Otros Gastos en Personal

DE BIENES Y SERVICIOS INSOMO

Almentos y Bebidas

Textiles, Vestuario y Calzado
Combustible y Lubricantes

Mat. de Uso o Consumo Cte.
ServicioB sicos
MantenimientgReparaciones
Publicidadifusi n

Servicios Generales

Arriendos

Servicio¥ cnicog Profesionales
Otros Gtos. de Bienes y Senoagu@o

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Al Sector Privado
A Otras entidades Publicas

ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Veh s

Mobiliario y Otros

Magquinas y Equipos

Equiposnform ticos

Programasform ticos

INICIATIVAS DEVERSI N
Proyectos

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
Deuda Flotante

TOTAL PASIVOS ACUMULADOS

M$

1491
650

274
567

259.81(

413

2.362
10.883

476

241.778

2.729
600
569

2.148

250
1.898

1.087

27.38¢
27.386

291.92¢
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E- ESTADO DE INGRESOS POR PERCIBIR Y DEUDAE SK(&IBEGISTROS AL 31 DE IMCIE
BRE DE 2@1

INGRESOS

EGRESOS

TRIBUTOS SOBRE USO DE BIENES
YREALIZACI NE ACTIVIDADES

PATENTES Y TASAS POR DERECHOS

PERMISOS Y LICENCIAS

INGRESOS CORRIENTES
MULTAS Y SANCIONHEEUNIARIAS

RECUPERACI DE PRESTAMOS
INGRESOS POR PERCIBIR

TOTAL INGRESOS POR PERCIBIR

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
Alimentos y Bebidas

Textiles, Vestuario y Calzado
Combustible y Lubricantes

Mat. de Uso o Consumo Cte.
ServicioB sicos

Mantenimientos y Reparaciones
Publicidd yDifusi n

Servicios Generales

Arriendos

Servicio§ cnicog Profesionales

Otros Gtos. de Bienes y Serv. der@mns

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Al Sector Privado
A otra€ntidades Publicas

OTROS GASTOS CORRIENTES
Aplic. de Fondos a Terceros

ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Veh culos

Mobiliario y Otros

Magquinas y Equipos

Equiposnform ticos

Programasform ticos

INICIATIVAS DEVERSI N
Proyectos

SERVICIO DE DEUDAPUBLICA
Deuda Flotante

TOTAL DEUDA EXIGIBLE

17.09:

17.09¢

0
0

0
211.22¢

211.22¢
228.32]
1.491 1.491
259.81(

413

0

0

2.362

10.88¢

0

476

241.77¢

2.729

600

569
2.148

250

1.898
0

0
1.087

0

0

0

1087

0
27.38¢

27.38¢
1

1
291.92¢
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

3- DIRECCI NE TRANSITO Y TRANRFPE PUBCO

LICENCIAS DE CONDUCIR OTORGADAS CLASES NO PROFESIONALES

A 02013
Meses Especificaci n por clase

Al | A2 B C D E F TOTAL
Enero 17 23 198 | 13 29 280
Febrero 11 6 132 17 13 1 180
Marzo 8 10 183 8 16 2 227
Abril 2 7 215 | 15 23 1 263
Mayo 11 13 215 | 19 26 284
Junio 9 4 187 | 16 27 2 245
Julio 17 11 166 | 20 21 1 236
Agosto 10 16 174 | 13 27 1 5 246
Septiembre 6 10 115 7 10 1 149
Octubre 14 16 133 | 18 27 2 210
Noviembre 15 14 82 5 13 3 132
Diciembre 28 17 171 19 19 1 255
TOTAL 148 | 147 | 1.971) 170 | 251 1 19 2.707

Hombres: 2.221
Mujeres: 486

LICENCIAS DE CONDUCIR OTORGADAS CLASES PROFESIONALES

A 02013

Meses Al A2 A3 A4 A5 Total
Enero 24 24 17 6 71
Febrero 13 15 6 6 40
Marzo 1 12 20 9 5 48
Abril 18 17 9 5 49
Mayo 25 19 12 6 62
Junio 18 20 18 4 60
Julio 1 13 15 11 7 47
Agosto 15 13 12 5 45
Septiembr 6 14 6 2 28
Octubre 14 17 6 6 43
Noviembreg 13 14 5 4 36
Diciembre 14 13 7 9 43
TOTAL 2 185 201 118 66 572

Hombres: 554
Mujeres: 18
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

TIPO Y DESTINO DEL VEHICULO

NUMERO DE VEHICULOS

A-VEHICULOS PARTICULARES Y OTRQ Bencinero | Diesel| Gas | Electricq Otro| Totall/ Catal ti No| TOTAL 2/
Catal ti

CON MOTOR |

Autom \phrticular 3,358 863 0 0 0 4,221 79 4,142 4,221

Station Wagon 571] 163 0 0 0 734 19 715 734

Todo Terreno 112 20 0 0 0 132 0 132 132

Furg n, excluye furg n escolar 162| 275 0 0 0 437 38 399 437

Casa rodante automotriz (fhotoe)

Minibus (kleinbus), particular 4 32 0 0 0 36 0 36 36

Camioneta 687/ 838 0 0 0 1,525 32 1,493 1,525

Motocicleta (moto), motoneta y bicimoto 210 0 0 0 0 210 0 210 210

Otros (especificar)

SUB TOTAL............. 5104 2191 0 0 0 7295 168 7127 7295

SIN MOTOR

Casa rodante remolque hasta 1.750 kg.

Carro de arrastre hasta 1.750 kg. 22

Otros (especificar)

SUB TOTAL............. 22

B- VEHICULOS DE TRANSPORTE COLE( Bencinero | Diesel| Gas Electrico| Otro| Totall Catal tig No| TOTAL 2/
Catal ti

Taxi b sico 237 42 0 0 0279 152 127 279

Minibus (kleinbus), transporte colectivo 2 59 0 0 0 61 9 52 61

Minibus (kleinbuggluydurg n escolary de 0 30 0 0 0 30 6 24 30

trabajadores

Taxibus 0 2 0 0 0 2 0 2 2

Bus (autobus, omnibus, traespolgctivo) 0| 348 0 0 0| 348 42| 306 348

Otros (especificar)

Taxi Colectivo 191 42 0 0 0] 233 121 112 233

SUB TOTAL............. 430 523 0 0 0953 330 623 953

C- VEHICULOS DE CARGA Bencinero | Diesel| Gas | Electrico| Oto | Totall Catal tig No| TOTAL 2/

- Con Motor Catal ti

Tractocami n 0 82 0 0 0 82 1 81 82

Cami n 0 82 0 0 0 82 1 81 82

Otros (especificar) cargador frontal 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SUB TOTAL............. 0]164 0 0 0]164 2]162 164

Remolque sobre 1.750 kg. 0

Semirremolque, excluye carro de arrastre h 91

1.750 kg.

Otros (especificaajnplaarro trailer coloso 0

SUB TOTAL............. 91

TOTAL VEHICULOSERCULACI GON 5534 2878 0 0| 0]8412 500 7912 8412

MOTOR A O 2013

TOTAL VEHICULOSERCULACI $IN 113

MOTOR A 0O 2013
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

INFORME DE UNIDAD T CNICA

Materiales utilizados para la confecci n de se alizaci ny pintado de pasos peatonales 2013

270 Galones de pintura trafico
70 Litros de diluyente
15 Litros aguas
14 Galones esmalte
5 Galones deleo
90 Rodillos
14 Brochas
5 Escobillones
41 Discos de corte
60 metros huincheflectante
15 kilos soldadura
15 Bolsas de cemento
1 metro Arena
50 Plancha de fierro negro
4 Planchas de zinc liso
3 Galonesnti xido
30 Pliegos de lija de fierro
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

4- DIRECCI INWE CONTROL

Listado de actividades ejecutadas por el equipo de funcionarios de la DireccirantdeeCanuwdBgliodas

ellas informadas a la jefatura superior del servicio en sulpggrtimsdadetalla a continuaci n:
Auditor a Programa Pro Empleo (Ord. N -Q20Qi &2 Alcalde).
Fiscalizaci n a Subvenci n otorgada a Uni n Comunal de Organizaciones Vecinales de Lota, a 0 2
N 94 delDz22013).
Informe Sobre Estadofdance Program tico Presupuestario Cuarto Trimestre a 0 2012 Sector Munici
Salud (Ord. N 102-0€iZD13).
Fiscalizaci n a Solicitud de Subvenci n efectuada por Organizaci n Patitas Callejeras de Lota (C
del 22042013).
Informe Sobkestado de Avance Program tico Presupuestario Cuarto Trimestre a 0 2012, Departame
Educaci n Municipal (Ord. N 1252@13).
Fiscalizaci n a Decretos de Pago mes de Febrero 2013 del Departamentioipal ahad NMurll69
del 2962013).
Informe Sobre Estado de Avance Program tico Presupuestario Primer Trimestre a o0 2013 (Ord. N
19072013).
Fiscalizaci n sobre Uso y Circulaci n de Veh culos Municipales (Ofd8RD12R7 del 22
Fiscalizaci n sobre Cumplimiento de Insgw@timateria de Mantenci n de Carpetas de cada Contrato
de Obras (Ord. N 290 det-2813).
Informe Sobre Estado de Avance Program tico Presupuestario SegundcstyeTaraer20ithéOrd.
N 314 del182013).
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5-DIRECCI NE ASESORIWR DA

BALANCE GENERAL A20@1

1.

Elaboraci n de 119 ordinariosng®@dr nduandistintas direcciones, contestando solicitudes de info
maci n requerida. Esto, en apoyo a consultas de los diversos departamentos que constituyen nues
poraci n, incluidkdsalde y Concejo Municipal. Por tal motivo, se dio cumplimiento a lo ondenado en ¢
ciso primero del art culo 28 de la Ley 18.695.

Elaboraci n de aproximadamente 129 informes jur dicos a nombre del Alcalde, a diferentes entidac
nas, como por ’jplo: Informes a Juzgados de Letras, Fiscal a, Ministerio del Interior, Ministerio de
cia, Secretaria Regional Ministerial de Salud, Servicio Agr cola y Ganadero, Capitan & de Puerto,
cia Regional, Bienes Nacionales, Serviu, Juzgadodpiwil @pohtnisterio P blico, respuestas a requ
rimientos de Contralor a General de la Rep blica, Respuestas a peticiones de particulares, Dire
Trabajo y otras entidadiesimistrativas, entre otras.

Tramitaci n de Investigaciones Sumariass sjuaatioen relaci n con nuestra Direcci n &ir dica. D
ntro de este contexto, cabe precisar que esta Direcci n ha supervigilado investigaciones adminis
tramitadas en el Departamento de Salud y en el Departamento de Educaci n Munigigal. Sin embz
estas Itimas causas administrativas, se design como invest@aitwsadue no dependen de esta
Direcci n. Con ello se ha dado cumplimiento a lo prescrito en a imwlisitddceart culo de la Ley
18.695.

Tramitaci n de 3 recudsoprotecci n deducidos en contra de la Municipalidad. De los cerales todos f
ron alegados y ganados en la Corte de Apelaciones, con sentencia firme y ejecutoriada. Con lo que
cumplimiento a lo prescrito en el inciso segundo del art cwal3368&.1a Le

Defensa Jur dica en diversos juicios interpuestos en contra de la Municipalidad de Lota ante el Juz:
Letras y Garant a de Lota, 2 Juzgado de Letras de Concepci n, Juzgado Laboral d®iota, Juzga
branza Laboral de Lota, Corte deciypels de Concepci n. Revisi n de Bases de Licitaci n de diferent
obras que ejecuta el municipio, adem s de la revisi n de contratos y convenios firmados por el i
con personas naturales o entidades p blicas o privadas.

Asesor as legales ytademes generales a juntas de vecinos, organizaciones comunitarias y otras e
dades de la comuna, como asimismo a personas naturales de la misma. De acuerdo a fo se alado,
dieron en el 2013 am s de cinco mil personas aproximadamente.

Actualizacin del catastro comunal de propiedades municipales, aberlas chei@cipales, jardines

y liceos entre otros inmuebles de organismos tales como: Enacar, Serviu, Corfo, Carcop Arzobispac
Sant sima Concepci n, Bienes Nacionales, Liquid, Asmmiadiofees de F tbol, Bosques Arauco,
Asociaci n de Iglesias Evang licas de la comuna, Forestal Colcura, entre otras, todoi-esto dando
miento a la parte final del inciso primero del art culo 28 de la citada Ley 18.695.

Tramitaci n de documemtaliferentes organismos como: Contralor a, Serviu, Servicio ae Impuestos
ternos, Tesorer a Regional, Corte de Apelaciones de Concepci n, CenssriRedocaieyBNotaria

de Lota, reposiciones administrativas ante diferentes organismos alomoadr€giatnal det Bio,

Servicio de Salud Concepci ny la Inspecci n del Trabajo, redzecionesfsiectuadas a nuestra
Corporaci n.

Elaboraci ny Revisi n de distintos tipos de contratos, entre la Municipalidad ctadéragtesas Pre
Servicios como tambi n contratos a honorarios de diversos departamentoipide este m
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

SECRETARIA MUNICIPAL

ORGANIZACIONES CONSTITUIDAS DURANTE EL A O 2013.

TERRITORIALES

FUNCIONALES
1- Grupos Juveniles
2- GruposaMujeres

3- Grupos Culturales y de Educaci n

02

04
06
02

4- Comit s de Pavimentaci n, de Adelanto, de Vivienda y dtfos

5- Agrupaciones Deportivas

6- Adultos Mayores
7- Otras Organizaciones

09
02
40

CONVENIOS SUSCRITOS EL A O 2013:

DECRED FECHA | APRUEBA CONVENIO

154 22/01/2013 Aprueba Convenio con Corporaci n de Adislieradia J

638 11/03/2013 Aprueba Convenio con Sdnsviene

789 26/03/2013 Aprueba Convenio Marco de Colaboraci ny Ayuda Mutua can
dad de Macul.

795 27/03/2013 Aprueba Convenio de Transferencia de recursos para ejecutg
con la Subdere del Ministerio del Integoarigédl P blica.

822 01/04/2013 Aprueba pr rroga de Convenio para la aplicaci n de Ficha d
social con Seremi dedbeslo Social.

855 04/04/2013 Aprueba Convenio de Incorporaci n de Nuevas Tecnolog &
ci ncon Subdere.

1415 31/05/2013 Aprueba Convenio de Colaboraci n con Instituto ProfesiomnaleSi¢

1417 31/05/2013 Aprueba Convenio con Adogiade Municipios Tur sticos de Chile

1659 24/06/2013 Aprueba Convenio de trabajo con Credyhogar Ltda.

1869 18/07/2013 Aprueba Convenio de Cooperaci n Programa de Recuperaos
2013 con Serviu.

1931 25/07/2013 Aprueba Convenio Mandato pecacej n proyedteposici Aceras \
Mobiliario Eje C vico, Lota con GogigonalR

2040 05/08/2013 Aprueba convenio de colaboraci n con Servicio NacitindVidgbAd

2522 01/10/2013 Aprueba Cierre de Convenio para la aplicaci n de Fiebai dadr
cial con Seremi de DesarrotialS

2643 14/10/2013 Aprueba convenio de implementaci n proguperacrea de barr
2013 con Serviu

3286 19/12/2013 Aprueba Convenio con Intendencia para ejecuci awode proye
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

- INFORMEBINALES RECIBIDOS EN A O 2013, RESPECTO DE AUDITORIAS REALIZAPAS POR C
TRALORIA REGIONAL DEL BIQ BIO.

FECHA | MATERIA
14/06/201] Remite informe final N2029 sobre denuncia contra funcionaria del Programé
ramiento Urbano
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7.- DIRECCIN DE OBRAS MUNICIPALES

En el Departamento de Edificaci n hubo el siguiente movimiento en el a 0 2013, relacionado con Per
Edificaci recepciones, y diferentes tr mites; como numeraciones, certificados vaddtdcineas de

1. PERMIS® OTORGADOS A O 2013:

Permisos Ley Normal 24
Recepciones Ley Normal 17
Permisos deeconstrucci n 338
Recepciond®econstrucci n 320
Permisos Art. 166 65
Recepciones Art. 166 51
Obras Menores 05
Anteproyectedificaci n 01
Permisos Ley 20.563 03
Permisos Ley 20.251 04
Regularizaci Qonstrucciones Da adas p@aistrofe 07

2. ADEM SSE OTORGARON LOS SIGUIENTES CERTIFICADOS :

1. Certificados Varios . 506
2. Certificados Nxpropiaci n : 118
3. Certificaddsumeraci n . 293
4. Certificados De Informaciones Previas

[ neas) © 628
5- Certificados Locales Comerciales . 156
6- Certificados Microempresarios © 63
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

DEPARTAMENTO DE INSPECCION TECNICA DE OBRAS

OBRA MONTO $ FINANCIA ESTADO
MIENTO AVANCE

REPARACION GIMNASIO FISCAL LOTA ALTO, 380.112.99 FNDR Terminado

LOTA

CONSERVACION ESCUEL&IETHOMPSON 681.021.74 FNDR Terminado

MATTHEWS, LOTA

CONSERVACION ESCUEGB3ESANTA 217.733.05 FNDR Terminado

MARIA DE GUADALUPE, LOTA

REPARCIONES MEN. QTO. LLAMAIDARS 26.777.08 Mineduc 100% | Terminado

COLEGIO ANGEL DE PEREDO, LOTA DAEM 0%

REPARACIONES MEN. QTO. LLANPAIRD 126.408.61 Mineduc 100% | Terminado

ESCUELA BASICA CENTENARIO, LOTA DAEM 0%

CONSERVACION ESCAIE703 ANGEL DE 416.711.80 FNDR Terminado

PEREDO, LOTA

MEJORAMIENTO CUARTEL DE BOMBEROS 31.621.87 FNDR FRIL Terminado

COLCURA, LOTA

CONSTRUCCION SEDE SOCIAL SECTOR 27.731.14 FNDR FRIL Terminado

POLVORIN 1, LOTA

MEJORAMIENTOERAS SECTOR CENTRO 567.861.39 FNDR 96%

COMERCIAL, LOTA

REPARACION MULTICANCHA RENE 45.363.78 FNDR FRIL Terminado

SCHNEIDER E IDAHUE, LOTA

CONST. RED Y PLANTA ELEVADORA A.S. 196.371.21 MINVU Paralizada

ESCUELA VIEJA COLCURA, COMUNA LOT 5%

ADQUISICION E INSTALACION DE SEMAFOR 40.413.10 SUBDEREMTT | Terminado

CALLE CAUPOLICAN CON LOS CARRERAS

TOTAL COSTO CONTRATOS

2.758.127.8;

Nota:Corresponde a obras con inspecci nt cnica de esta unidad, imictad@%3®neg) n actas de entregarae terr
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SECCIONMEDIAAMBIENTE

INFORME DE ACTIVIDABIESAL A O 2013

Atenci n de Publico.

I.T.S. Supervisi nvy Fiscalizaci n del Contrato de Aseo de la Comuna, realizando por la Empresa
Himce y Contrato deeas Verdes.

Operativo de Esterilizaci n (Anticonceptivo para las Hembras do&i6)de DéBparasitaci n de
Mascotas.

Desratizaci n.

Fumigaci n.

Denuncias Ambientales.

Se realizo revisi n del Plan Regulador (EAE) EN Direcci n de Obras.

Se redto terreno con Estudiante de Universidad del Desarrollo en sector de Chambeque y Pique C
sitios Cagaminados.

Se asisti a Primer Panel Medio Ambiente y Comunidad de Club Concepci n en Avda. O Higgins
Se asisti areuni n de Obra Art stedMiReplie Carb n, participaron Empresa Concasionaria A
ciona ruta 160 S.A, Integrantes Renacer Minero, Jefe Unidad Patrimonial, Direcci n de Obras y

Ambiente.

Se realizo revisi n de Adenda N 1 Estudio Impacto Ambiental, Proyecto MaalgrmzB&nta Ampli
Arauco.

Se asisti areuni nen Cesfam Sergio Lagos de consejo de Desarrollo de salud Sergio Lagos.

Se participo en Seminario Nueva Institucionalidad Ambiental, se realizo en la Municipalidad de C
ci n.

Se participo en reuni n condat@a de Obras, en revisi n proyecto EIA MAPA y DIA del Proyect
Habitacional €&undici en terreno de Ekxota Green.

Se participo en Convocatoria de Participaci n Ciudadana por el Plan Regulador de Leta en Cole
domero Lillo.

Se participo €onvocatoria de Participaci n Ciudadana del Plan Regulador de Lota, Presentaci n g
realizo a la Comunidad de Colcura.

Reuni n PNG Funcionario de Direcci n de Obras tema Bases Administrativas Generales de Cont
Obras Puibhs.

Se asisti a reun de trabajo en Secplan tema respuestas a consultas realizada por Empresa que
Postulando a Licitaci n P blica Concesi n de Aseo de la Comuna.

Se participo en actividad del mes del coraz n, alimentaci n saludable, realizada por @ Cesfam Se
gos.
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Se asisti a Reuni ndela Pol tica de Gesti n integrabddidRigsidapeeciclaje).

Se asisti a Reuni n, invitaci n realizada por Capitan a Coronel con Sargento Segundo Enca
Medio Ambiente para coordinar limpieza de plaizs sk2@ale Septiembre en PlayzaBla

Se asisti areuni n en Municipalidad de Coronel sobre Estudio Modificaci n Plan Regulador M
no de @Gmepci n, regi n del Bio Bio.

Se asisti areuni n en Depto. De Educaci n con jefe del defaridamendodé Puerto, tama li
pieza de Playa Blanca.

Se asisti ala Modificaci n Plan Regulador Metropolitano de Concepci n
de Seremi de Vivienda y Urbanismo Concepci n.

Regi n del Bio Bio

Se realizo Limpieza de Playa Blanca y seotarBid-Coordinado por Capitan a de Puerto Coronel
Lota por el d a Mundial de Limpieza de Playa participaci n adem s de Alumnos de &stablecimie
cacionales, adem 1igpo Equipo Veterinario en este Operativo.

Se asisti a terreno con el Betf@dEvaluaci n Ambiental al sector de Laguna Qui enco, Colcura p
donde pasara la L nea déeiéa porla comunaen el Proyecto L TessiAlfubulLaguitia .

Se asisti a reuni n programada por Coordinadora Proyecto CircusietablestpzosSeal Bes
rrollo y Fortalecimiento de la Etnia Mapuche de la Comuna de Lota Srta. Cecilia Sagjalkel Asistente S

OPERATIVOS DE DESPARASITACION DE MASCOTAS.

Meses 2013 Cantidad Mascotay Cantidad de Insumo
Enero 273 530 ml invermectina
Febero - -
Marzo 283 415,5 ml Invermectina
Abril 89 110 ml invermectina
Mayo 85 110 ml Invermectina
Junio 218 650 ml Invermectina
Julio 43 150 ml Invermectina
Agosto 106 318 ml Invermectina
Septiembre - -
Octubre 37 50 Caja Antiparasitario

1 Frontlie
Noviembre 112 1.250 ml Fiprokill

240 Comp. Mebermic
Diciembre 137 7 Frontline

4 Caja Antiparasitario

Total 1.383
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OPERATIVOS DE ESTERIIZIN A O 2013

Meses 2013 Cantidad Mascotas Cantidad de Insumo
Enero 57 113 ml anticonceptivo
Febero - -

Marzo 3 3 ml anticonceptivo
Total 60 116 ml

En ela 02013 se realizi88atenciones de mascota a domicilio en todarha C

OPERATIVOS DE DESRATIZACION EN JUNTAS VECINALES.

Meses Cantidad de Casg Cantidad de lnsno
Enero 213 865
Febrero 859 3.434
Marzo 692 2.784
Abril 404 1.552
Mayo 685 2.611
Junio - -
Julio 37 148
Agosto 783 3.098
Septiembre 490 1.960
Octubre 627 2.283
Noviembre - -
Diciembre - -
Total 4.790 18.735

OPERATIVOS DE DESRATIZACION ENIZRGIONES DE LA CMOIM.

Meses Cantidad de Organizaciones Cantidad de
Insumo
Enero Gimnasio Lota Alto, ofc. Seguridad Ciudadana, Adulepiddgar
Esc. Konrad Adena@ampingolcura, Depto. Desarrollo Social 186
Cemerrio.
Febrero Investigaames de Chile, Liceo45s 80
Marzo Club Alberto Acevedo, Jard n Infantil RincortitspiEat Enacar, 109
Liceo Comercial Lota.
Abril Estadio Municipal, Teatro Lota Alto, Gimnasio MuBgigeil, Bx 202
Ferrocarriles, CesfaonsuttioN 1, Ex sfutal Enac&®al N 1
Mayo Liceo Industrig@lplegi®daldomero Lillo, Liceo Manuel Dalson; D 293
denciasAdministraci PMU, Dependencias Bibliotdda®
Junio - -
Julio Liceo Polit cnico Rosauro Santana R os 60
Agosto Consultorio Colcu€ansultorio N 1, Consultorio N 4, radidey 235
Cede Pescadores Artesanales el Morro.
Septiembre | Dependencias de Dideco. 120
Octubre Gimnasio Municipal y Sector Piscinas, Casa de Discapacidad
rio N 1 Lota Alto, Cuerpo de BombetasAdi® | Golegio Santa 146
Mar a de Guadalupe, Camping de Colcura
Noviebre | - -
Dicierbre | Sector Feria Libre de Lota, Camping de Colcura 367

Total 1.728
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INFORME PROCEDMWIES DE EUTANASIA 2013

MESES CANTIDAD DE PACIFOH EUTAN SICO T61 )M
MASOTA (ML)
Enero 6 - 42 ml
Febrero - - -
Marzo 5 17 ml 31 mil
Abril 3 16 mi 20 ml
Mayo 3 14 ml 17 ml
Junio 21 36 ml 121 ml
Julio 1 - 10 mi
Agosto 5 - 45 ml
Septiembre - - -
Octubre 10 - 100 ml
Noviembre 4 - 40 ml
Diciembre 1 - 10 ml
Total| 59 83 ml 436ml

INFORME RREDIMIENTOS DE FUMIGACION 2013.

CANTIDAD

FECHA NOMBRE RUT DE BSAS DOSIS
28/11/2013| Elizabeth Parra Hern nde 1 80 ml
05/12/2013| Yasnina Montesavibel 1 40 ml
17/12/2013 l_ousls Armando Gutiz Be- 1 20 ml
19/12/2013 d'\g‘;‘r alrene Venégas- | 14 757 9g7 1 40 ml
Febrero Varios - 16 560 ml
Marzo Varios - 4 290 ml

Total 24 1.080 ml

INFORME PROCEDIMIENTOS QUIMIOTERAPIAULUNIAGOSTO Y SEPTIEMBRE.

34

CANTIDAD DE INSUMO UTILIZADO E

FECHA LUGAR MAS©TAS | OPERAIVOS
27/06/2013| Canilera Perrera Provisorigachdah 15 1 Frasco de Xilazina
04/07/2013 | Canilera Perrera Provisorigcidah 15 4 Frascos Tiopental
11/07/2013 | Canilera PerreraoPsoria Migipal 15 4 Ampollas Propofol
24/07/2013| Canileras Perrera Provisanmchdal 15 3 Ampollas Epinefrina
07/08/2013 | Canilera Perrera Provisorigcidah 15 1 Frasco de Salfen
14/08/2013 | Canilera Perrera Provisorigchah 15 Frasco d€oralen
21/08/2013| Canilera Perrera Provisorigchdah 15 1 Frasco Tramadol
30/08/2013 | Canilera Perrera Provisorigcidah 15
23/09/2013| Canilera Perrera Provisoriachdah 15
30/09/2013 | Canilera Perrera Provisorigcidah 15

Total 150
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OCTUBRE 2013.

: Tipos de Mascotas CANTIDAD DE
Fecha Lugar de Atenci n Atendidas MAS©OTAS
01al31/10/2013 F(;:lmlera Perrera Provisoria Mu Perros Callejeros 15
01 al 31/10/201 Canilera Perrera Provisoria Mu| Perros Ambubeibs con 38
pal due o

Total 53
INSUMO UTILIZADO EN OPERATIVOS MES.BRBOZJ13
13 Frascos de Tiopental
Xila (10) 25 ml (1/2 frasco)
Lidocaina 120 ml ( 25 ampollas de 5 ml)
1 Frasco de Tramadol de 50 ml
2 cajasde Aguja de 100 und.
60 Mariposas
1 rollo de Ga
10 Sueros
120 Suturas

Frasco de Koralen
2 cajade Guantes
NOVIEMBRE 2013.
, Tipos de Mascotas Ate CANTIDAD DE
Fecha Lugar de Atenci n didas MASCOTAS
04 al Canilera Perrera Pravés Perros Calleieros 11 Hembras
29/11/2013 | Municipal J 2 Mahbos (Perros).
23 Hembras
04 al Canilera Perrera Pravés Perros Ambulatorios cq 2 Machos (Perros)
29/11/2013 | Municipal due o 7 Hembras
3 Machos (Gatos).
1 Corte de Cola
. 1 Tumor

04al Canilera Perrera - .
29/11/2013 | Provisoria Municipal 2 Aseos Quiriogs (Ad

cional a los 48 mascots

Total

48
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INSUMO UTILIZADO EN OPERATIVOS MES DMBREYIH 3
13 Frascos de Triopenital

1 Caja de Propofol

40 Unidades de Jeringas (10, 5y 3 ml)

50 Unidades de Mariposas

20 Unidades det8ras ( 1, 20, 30, y 0) cada una
20 Ampollas de Lidoca na

Xila (10) 25 ml 1 Frasco

Koralen (10) 20ml1 Frasco

Ketamina (5) 5ml1  Frasco

Gasas 20 Paquetes

Tramadol 40 ml

Penicilina 50 ml

Pa os Campo 50 Unidades

DIGEMBRE 2013

Tipos de Mascotag

Atendidas CANTIDAD DE MASCOT

Lugar de Atenci n

Canilera Perrera Pronds 11 Hembras

04 al 29/11/2014 Perros Callejeros

Municipal 2 Machos (Perros).
23 Hembras
04 al 29/11/2014 Canilera Perrera Pravés | Perros Amiaibrios | 2 Machos (Perros)
Municipal condue o 7 Hembras

3 Machos (Gatos).

1 Corte de Cola

1 Tumor

2 Aseos Quir rgicq
(Adicional alos 48
mascotas)

Canilera Perrera

04al29/11/2013 L i
Provisoria Municipal

Total 48

INSUMO UTILIZADO EN @HFBROS ES DE DICIEMBRE 2013

1 Cajade Sutura

1 Litro de Agua Oxigenada
2 Litros de Alcohol

1 Litro de povidona
1 Litro de ivermectina
Frasco de Xilacina 10%
Frasco de Xilacina 2 %
1/8 Frasco de Ketamina
1 Frasco de Tramadol
1 Frasco de Penicilina
20 Ampollas de 5 ml de Lidoca na

4 Sueros Fisiol gico 500 ml
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DEPARTAMENTO DE ASEO Y ORNATO

INFORME A O 2013

A cargo de los siguientes Contratos:

Concesi n del Servicio de Aseo de la Comuna, consiste en la limpiezas yagsgaciesP

blicos, recolecci n, extracci n de residuos s lidos domiciliarios, transporte y dispasici n de es
raci n del contrato 5 a os 2013 al 2015 por un valor mensual de $93.078.03dnmetestado anu
seg nvariaci n que empete ehdice de precios al consumidor.

Jefe Subrogante Depto. Aseo y Ornato e Inspector T cnico del Servicio de Aseo en la Comuna.
Fiscalizaci n del Contrato de Aseo I.T.S (Inspector T cnico Servicio Contrato de Aseo)

Atenci nde P blico.

INFORME RETIRO DEBR& A O 2013

MES TOTAL KILO
Enero 1.503.950
Febrero 1.400.210
Marzo 1.339.930
Abril 1.280.280
Mayo 1.218.190
Junio 1.147.810
Julio 1.212.160
Agosto 1.201.420
Septiembre 1.200.610
Octubre 1.315.950
Noviembre 1.307.600
Diciembre 1.819.790
Total 14.746.740
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8- DIRECCI N DE DESARROLLO COMUNITARIO

1- OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
a- FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS:

La comuna de Lota cuenta con 1618 organizaciones sociales g ¢BibliviemaaNacional del Congreso
2012), entre las cuales est n: Clubes Deportivos (54), Centros de Madres (68), Centros u Organizaciones
Mayor (61), Centros de Padres y Apoderados (20), Juntas de Vecinos (113), Uniones Comuaslés (6) y entre
diferente denominaci ny categor a (1100).

Contando casos aislados y completamente contrarios a la tendencia, podemos decir con propiedad que los
tes de Lota se relacionan con una o m s organizaciones sociales y comunitariat e3s s vidpielialy

nas las van adquiriendo dependiendo de las etapas de vida que vayan desarrollando. Por lo t&anto es en lg
zaciones sociales y comunitarias donde se encuentra un Capital Social enorme para explotar yaas contribt
rrollo soal de la comuna.

Con esta informaci n, y con la asunci n del gobierno comunal del Alcalde Patricio Marchant Ulloa en dici
2012, as como ha sido el sello de sus periodos edilicios anteriores, se pone de manifiesto la valoraci n
otorga das organizacies comunitarias de la comuna, fortaleciendo no s lo la creaci n de ellas sino aden
permanencia en el tiempo, destacando el contacto permanente, reciproco y orientado a la consecuci n de
comunes que buscan el desarrolloaedaa por sobre el desarrollo individual de sus integrantes.

En la actualidad el Programa de Organizaciones Comunitarias, dependiente de la Direcci n da-Desarrollo ¢
rio y de acuerdo a lo planteado en la pol tica comunal de mejoramientondeitapgdésiene como ejes ce
trales los siguientes:

1- Actuar como enlace entre la institucionalidad representada por la llustre Municipalidad deakota y las O
ciones Territoriales y Funcionales de la comuna, fortaleciendo el contactia peesaneatg apoyo en
actividades.

2- Promover la constituci n de nuevas organizaciones comunitarias, con la finalidad de que la ciudac
agrupe como finalidad de la consecuci n de objetivos que tiendan al bien com n.

3- Asesorar, capacigsromover en las organizaciones sociales de la comuna, la postulaci n afondos conc
bles gubernamentales y/o privados, con la finalidad de obtener los recursos necesarios para financiar ir
que mejoren la calidad de vida, promuevan la intedmauarticipaci redamh.

b- FICHAT CNICA DEL PROGRAMA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS:

Esta dependencia municipal, se encuentra ubicada en el 1 piso de la casa ubicada en calle Cousi o N 2
Bajo, cuenta con una planta divididafiemd de Secretar ay primera atenci n a usuarios, 1 oficara de coordi
ci n privada y en la cual se atiende a los dirigentes sociales, autoridades, profesionales de entidades p
p blico en general, adem s de un 1 sal n de reunionescammiptisyodein las organizaciones comunitarias
que requieran de realizar alguna actividad y no cuenten con el espacio f sico necesario.

Este Programa es coordinado por un/a Profesional que tiene dentro de su perfil y obligaciones- el mantene
nente cdacto con usuarios y representantes de organizaciones, adem s de realizar visitas a terreno, c«
nuevas personalidades jur dicas y apoyar la realizaci n de otras actividades de ndole municipal.

Adem s, esta dependencia cuenta con un equipstoed 3egritoriales (todas mujeres lotinas) que de acuerdo
a la distribuci n de sectores realizada por el Coordinador, deben mantener permanente contacto con los
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gentes sociales de cada uno de las Juntas de Vecinos asignadas con fletfosdiidadtde informacien rel
vante y que requiera de ser tratada con prontitud.

c- ACTIVIDADES RELEVANTES EJECUTADAS DURANTE EL A O 2013.

1 ENCUENTRO GLOBAL DE DIRIGENMH®d desarrollada durante el mes de mar2enéa2bian

Baldorero Lillo Figueroa y que consisti en una jornada de trabajo con dirigentes sociales y representantes
tas de Vecinos bajo una metodolog a de retroalimentaci n en la cual se determinaron laagemgipales nec
requerimientos por reatemn tiada@ una de las poblaciones representados.

Seguridad ciudadana, salud, prevenci n de consumo de alcohol y drogas, infraestructura, poh-tica de g |
cia, camgnentos, entre varios otros temas fueron los analizados, detectados y defindhuesartoaagar

entre los represemés y la autoridad comunal.

ACTIVIDAD RECREATIVA CON DIRIGENTES SC(ctidzd realizada en el Camping Municipal de Colcura
y que tuvo como eje central el compartir un almuerzo entre nuestra autoratedicdviauobhi Ulloa y los
dirigentes sociales participantes del 1 ENCUENTRO GLOBAL DE DIRIGENTES realizado esd a anterio
cuela Baldomero Lillo Figueroa.

ESCUELA PARA DIRIGENTES SOCIALES DE LA COMUNAdavida@Aenmarcada dentro réalla-

ci n de las Escuelas de Verano e Invierno propuestas por nuestro Alcalde Patricio Marchant Ulloa y qu
generar instancias dgr@aci n y educaci n para nuestros dirigentes sociales de la comuna, entendiendo qt
tareas diarias de losresdsociales comunales contemplan una constante y cadad am s amplia preparaci r

APOYO DE OTRAS ACTIVIDADES DE LA GESTI N Muidtié#des que contemplaron el apoyo del
equipo del 8grama de Organizaciones Comunitarias tales como: ReumalssserdratAlcalde y Juntas de
Vecinos, apoyo en actividades de inauguraci n de obras en sectores de la comuna, apoydidadieg stica en
masivas, cooperaci n en actividades de otros programas municipales como AsuntosafRalidesas, Progr
Mugr, OPD, DEM, entre otros.

d- RESUMEN DE ACTOS DE CONSTITUCI NA O 2013.

Uno de los ejes centrales de este Programa, radica en promover la constituci n de nuevas organizaciones
rias, con la finalidad de que la ciudadan a se agrupe ammie fnebdsecuci n de objetivos que tiendan al
bien com n.

En ese sentido, durante el a 0 2013 y bajo la gesti n de las Sras. Coordinadoras Eliana Alvarado Belma
Jeannette Ram rez se constituyeron una gran cantidad de nuevas organieadertes Rersonalidades
Jur dicas que se detallan a continuaci n por tipo de organizaci n.

TIPO DE ORGANIZACI N CONSTITUIDAS
A 02013
DEPORTIVAS 8
RELIGIOSAS 7
CENTROS COMUNALES 1
COMIT S 13
CENTRO CULTURAL 1
JUNTAS DE VECINOS 1
AGRUPACIONES 12
CLUBES DE AMIGOS 2
TALLERES 5
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TIPO DE ORGANIZACI N CONSTITUIDAS
A 02013
ONG 2
CONSEJO COMUNAL 1
CENTRO DE PADRES Y APODERADOSY 1
CENTROS DE ALUMNOS 1
ASOCIACIONES GREMIALES 1
TOTAL 66

* Basado en el registro existente en la oficina.

e- PROMRESTAS Y DESAF OS A 0O 2014, PROGRAMA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

Fortalecer el trabajo con las Organizaciones Sociales y Dirigentes, mejorar y ampliar los canales de comur
retroalimentaci n con la llustre Municipalidad y sus autoridbziasrgqcanientos y necesidades de las
diferentes Juntas de Vecinos de la comuna se transformanreéraletiejeatemjo para este PROGRAMA DE
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS y su propuesgjtaalectr2il 4.

1- Actualizaci n de Catastro detdda@uganizaciones Sociales Territoriales de la Comuna de Lota (todo
A 0)

2- Generar Instancias de Trabajo permanente con las Directivas de ambasnihésnde Qameas de
Vecinos de la Comuna de tauta €A 0)

3- Ejecuci de Reuniones Neualesle Trabajeon Juntase Vecinosgue cuentercon la presenciake la
Primera Autoridad ComyBajuipode Trabajen Terreno (Mariciembre)

4- Actividadle Capacitaci nmsivaspara Dirigentes Sociadleda Comunan Temticasde Herramigas
Socialesomo Liderazgo, Comunicaci n Efectiva, FoaPayieatosentreotras (AbriDiciembre)

5- Conmemoraci n Del D a NaeioDalgente Sociednrealizaci de Acto Masivo ComunBRleconade
mient@ Dirigentes Destacados (Agosto)

6- Realizaci de Encuentro RegiotgaDirigentes Sociales)la finalidadle compartir Experiengid®enas
Pr cticas (Octubre)

7- Conformalo Menos, 50 Organizaciones TerritpRalesonales la @munade Lota.
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2- PROGRAMA SENBREVIENE

SENDA PREVIENE LOTA, nace de un convenio celebrado entre el Servicio Nacional para la Rrevenci n'y

taci n del Consumo de Drogas y Alcohol y la I. Municipaid@arddéalimplementaci n del programa durante

el a 0 2013, SENDA Natientreg un @panual de $ 22.931.800, siendo distribuidos en los siguientes
tems:

Recursos Humanos: Honorario Coordinador $ 8.923.200
Honorario Profesionales $ 9.535.640

Gastos Actividad $ 3.326.370
Equipamiento $ 1.146.590
Total Monto por convenio $22.931.800

Objetivo General del Prograra:desarrollar, articular y coongiv@apol tica comunal de promoci m, preve
ci n, tratamiento y consumo de riesgo de alcohol en el mbito local.

Para alcanzar nuestro objetivo general, se debi  dar cumplimiento a la Planificaci n Comumal a o0 2012
dose y desarroll ndos@khjo en 5 mbitos de acci n:

mbito Prevenci n en Educaci ny Laboral
mbito Desarrollo y Gesti n Territorial
mbito Comunicaciones.

mbito Educaci: n

Implementaci n del Programa Preventivo  Actitud en 22 Establecimientos Edndacsaggies, realiza
miento, monitoreo, acompa amiento y asesoramiento alnteierpo doce

Jornadas de capacitaciones tanto a los cuerpos directivo y docentes como a los alumnosey apoderadc
mas como Gu as de tr fico, Detecci n Precoz, habilideslesnplm®eistablecimientos: Getsemani,
Centenario, Carabinero Isaias Guevara, Honrad Adenauer. En cuanto a las estrategias de-pares esta
cada en todos los establecimientos educciones, con apoyo de Lideres del Liceo Comeh@l Eduardo F
taha

Realizaci n de ferias preventivas en los establecimientos educacionales: Centenario, Getsemani, Isa
vara, Santa Teresa.

Acompa amiento en procesos de Certificaci n a los establecimientos ewjetad@oRaleio) Bello
Horizonte, LiceetB, Honrad Adenauer, Centenario, GetsemanerGailah as Guevara, Santa Teresa.
Certificaci n en Programa Preventivo  Actitud , a 22 establecimientos educacionales que lo aplican.

Monto destinado al cumplimiento de este Item $ 576.369

mbito Dsarrollo y Gesti n Regional:

Ejecuci n de un Encuentro Global con Dirigentes Vecinales que nos permitan aplicar una consulta cit
en coordinaci n con el Programa OOCC.

Aplicaci n de Instrumentos a estudiantes del 2do.ciclo de ense anza b sicay medi

Realizaci n de un Seminario de Detecci n, Tratamiento e Integraci n Social.

Ejecuci n de un Seminario con Dirigentes Vecinales de la Comuna, en coordinaci n con el Programa (
Realizaci n de una Escuela dirigida a Mujeres, organizado en ebRjugmaocenJefa de Hogar, Pr

grama de la Muijer.

Monto destinado al cumplimiento de este Item $ 1.100.000
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Tratamiento, Rehabilitaci n e Integraci n Social

Activaci n de la Mesa de Tratamiento en donde participan el Cosam de LotéydCeBtirts, & Sa
gramas Municipales, Carabineros, etc.

Atenci n a usuarios que concurren de manera espont nea, realizando deogaesprcilizados
como tambi n entregando acompa amiento y monitoreo.

Elaboraci n del proyecto Juventud Empeengieyecto que fue adjudicado por un monto total de $

14.000.000 con fondos FNDR.

Monto destinado al cumplimiento de este Item $ 407.000

mbito Comunicaci n

Campa a educacional con el fin de implementar los programas preventivos en fos edtedaleicimien
nales.

Campa a de difusi n de actividades relacionadas con la Campa a de Verano.

Elaboraci n del Plan de Relaciones Publicas.

Monto destinado al cumplimiento de este Item $ 1.243.001

Gracias a las gestiones de nuestro Alca@\DA Previetagra instalar en nuesma@a el Sistema de

Gesti €hile Previene en la Escuela, CBRBEmMa que trabaj en tres establecimientos educacianales: Gets
mani, Centenario y Bello Horizonte, inyectando en I& Tdomo8Giete millones cuatrooepesos), sie

do sus objetivosdamentales:

Disminuir el Consumir de Alcohol y Drogas,
Disminuir la deserci n escolary
Disminuir la Violencia Escolar.

Dentro de las actividades realizadas se pueden se alar:

Instalaci ny Articulaci n Mesas Bdwratos establecimientos educacionales.

Realizaci n de Talleres dirigidos a los alumnos, apoderados y docentes emiznRestdies o de
Conflictos, Normas y Limites y Trabajando el Stress.

Encuentro para padres y apoderados en EscuelazBatie. Hor

Actividades de cierre en los tres establecimientos educacionales, en donde los alumnos démostraron s
lidades y destrezas alcanzadas durante ela o0 2013.

Cuenta P blica A 02013
42



[ e
| TS5
s

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

3- PROGRAMA DE ADULTO MAYOR

OBJETIVO GENERAL:

Promover la coordinaci n yigdanifn de las actividades a realizar mensual y anual del programa del Adulto M
a nivel Municipal.

Lograr que todos los Dirigentes de las diferentes Organizaciones ipanieiteneAatiiferentes Actividades
como , Reuniones mensuales con tBgigeunltos Mayores de las 65 organizaciones(con un promedio de 2.5(
Adultos Byor Organizados a nivel Comunal) en CASA del ADULTO MAYOR ubicada en calle Cousi 0 5¢
Bajo ;Taller de BRLOR, Taller de AEHRCA Taller de DANLATINOAMERICANAT,@ddeCORO, Atenci n

de PODOLOGIA, CORTE DE PELO HOMBRE Y MUJER celebraci n DIA de la MAMA d a del PAPA | |
AGOSTO , SEMANA del ADULTO MAYOR, HESOAGh ORQUESTA de Adultos Mayores CADENCIA
RETRO vy Paseo Anual en el Camping de COLCURAg adpoya para presentar Proyectos de Subvenci n
MUNICIPAL Y Proyectos del SENAMA, se Coordina con el SENAMA Proyecto de Profesores-SE IOR d
fuerzan y poyan a Ni os Lotinos del Programa Puente como de Chile Solidario.

Todo esto se realiza paegorar la Salud F sica y Mental de este tipo et reo para que as tengan una mejor
de vida.

ACTIVIDADES: Programa Adulto Mayor Decreto N 143 DEL 48/01/2013.

ACTIVIDAIN 1 REUNIONES MENSUALE®ORDINACI WTRABAJO CON LOS ADULTO®MAY
RES

OBJETIVO:

Lograr que los Dirigentes de las diferentes Organizaciones de Adultos Mayores, tendariaaotiasento
des que se realizan durante el a -0 2013.

Beneficiarios: 65 Organizaciones de Adultos Mayores

Lugar : Casa del Adulto Mayor
Periodo : marzo a diciembre 2013
tem : $ 555.000.

ACTIVIDAD N 2: MONITOR AEROBIDA SANA PARA EL ADULTO MAYOR.
OBJETIVO:

Promover el Deporte y vida sana entre los Adultos Mayores, qu  participan de las distintas anganizacione
tes en la comuna.

Beneficiarios: 50 Adultos Mayores.

Lugar : Casa del Adalyoim
Periodo : marzo a diciembre 2013.
tem :$1.106.000.

ACTIVIDAD N 3: ESCUELA DE TEATRO PARA ADULTOS MAYORES.

NO FUE REALIZADA, POR NO CONTAFORIDOM
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ACTIVIDAD N 4: IMPLEMENDMDE MATERIALES PARAEREDE ADULTOS MAYORES.
OBJETIVOS:

Desarrollar habilidades manuales para 20 grupos de Adultos Mayouves,deafa éomentar el trabajo en
equipo y elevar la calidad de vida de los Adultos Maycadedenefici

Benefiarios: 450 Adultos Mayeres.

Lugar : sedes de Adultos Mayores.
Periodo : Marzo a Diciembre 2013.
tem : $550.000.

ACTIVIDAD N 5: TALLER DE FOLKLOR PARA ADULTO MAYOR.

OBJETIVOS:

Los Adultos Mayores tengan un Prgiesarque aprendan nuestro Arte y de esta forma dar mayorsrealce a nue
tro baile nacional y a las costumbres y canciones folkl ricas.

Beneficiarios: 35 Adultos Mayores

Lugar : Casa del Adulto Mayor
Periodo : Marzo a Diciembre 2013.
tem : $700.000.

ACTIVIDAD N 6: TALLER DE DANZA LATINO AMERICANO PARA AYABULTO M

OBJETIVO:

Los Adultodlayores tengan un monitor para que aprendan, conozcan y ejecuten distintos tipoa-de danzas
mericanas y lo presenten a sus pares commumnldad.

Beneficiarios: 35 Adultos Mayores

Lugar : Casa del Adulto Mayor
Periodo : Maa Diciembre 2013.
tem :$1.206.000.

ACTIVIDAD N MONITOR DE PODOLOGIA PARA EL ADULTO-MAYOR.

OBJETIVO:
Lograr que los Adultos Mayores logren el cuidado de sus pies a trabes de la podolog a, y la grevenci n d
ciones y defmidades de los pies.

Beneficiarios: 140 Adultos Mayores promedio mensual
Lugar : Casa del Adulto Mayor.
Periodo : Marzo a Diciembre 2013.

tem : $0.900.

ACTIVIDAD N 8: FIESTAS BAIRESRO.

OBJETIVO:
Motivaci ny recreaci n una vez por mes de los Adultos Mayores, que participan en los distintes clubes de
na de Lota.

Beneficiarios: 150 Adultos Mayores aproximados por mes
LUGAR : Casa del Adulto Mayor o en alguna dependencia -Municipal .
Periodo : MarzDieembr2013

tem : $500.000.
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ACTIVIDAD N 9 TARDE RECREATIVA PARA ORGANIZACIONES DEYAIRESOS M

OBJETIVO:

Celebrar e incentivar la gaatici n de los Adultos Mayores en la conmemoraci n del d a de la Madre y el |
con un Almuerzo.

Beneficiarios: 600 Adultos Mayores de distintos clubes de la comuna de Lota.

Lugar : En Ginmé&scuela Conrad Adenauer.
Periodo : Junio 2013.
tem : $3.000.000.

ACTIVIDAD N 10 PASANDO AGOSTO.

OBJETIVO:

Disfrutar de una tarde recreativa, con la participaci n de Adultos Mayores para que compart&an con sus p
do la bienvenida a la nueva estaci ndela o.

Beneficiarios: 600 Adultos Mayores.

Lugar : Gimnasios de Escuela Baldomero Lillo
Periodo : Septiembre 2013.
tem : $ 3.000.000.

ACTIVIDAD N 11 ADULTOS MAYORES EN CUBGY. GONROVINCIAL.

OBJETIVO:

Lograr que los Adultos Mayores tengan la posibilidad de dar a conocer y idadessabieabilestro Baile
Nacional en competencia a nivel ComumadcraPr

Beneficiarios: Se premian Las Tres primeras pamegjasoson

Lugar : Casa del Adulto Mayor.
Periodo - Julio 2013.
tem : $ 450.000.

ACTIVIDAD N 12 DESFILANDO EN SEPFIEMBRE.

OBJETIVO
Adultos Mayores participan en Desfile de Fiestas Patrias Organizado porigalibiestrd Lot

Beneficiarios: 500 Adultos Mayores

Lugar : Plaza de Armas.
Periodo : Septiembre 2013.
tem : 310-000.

ACTIVIBD N 13 SEMANA DEL ADULTO MAYOR, COMPETENCIA DE JUEGOS DE SALON.

OBJETIVO:

Celebrar la semana del Adulto Mayor en actividades tales como: Acto Ecum nico, competenoia entr or
nes y actividades recreativas.

Beneficiarios: Toda las Organizaderfdultos Mayores

Lugar : Parroquia Lota Bajo y Casa DEL Adulto Mayor
Periodo : Octubre 2013.
tem : $ 5306.000.
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ACTIVIDAD N 14 PASEO FINDE A O.

OBJETIVO:

Participan todas las organizaciones Adultos Mayores (65) de la Comuna en un Gran PASEO dn el Campin
cura donde son trasladados en la ma ana en Bus contratado por La llustre Munmjpeticlaémpadico

dades recreativaempetencias Bailables con la Orquesta Decadencia Retro , Tambi n un Gaan Almuerzc
marer aydespu s deonce seregresaen latarde a Lota dejando a los Adultos Mayor@sliosrca de sus d

Beneficiario$:200 Adultos Mayores

Lugar : Camping de Colcura
Periodo : Diciembre 2013

tem : $10.040.000.
RESUMK

SE ASIGNARON $24.640.000
SE GASTARON $23.440.000
DEVOLUCION $1.200.000 (MONITOR DE TEATRO)
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4.- PROGRAMA MUJER TRABAJADORA 'Y JEFA DE HOGAR

Objetivo:Contribuir a la inserci n laboral de calidad de las mujeres, entregando herramientas para enfrel
principales barreras de acceso que enfrentan en el mercado del trabajo.

Cobertura total de Mujerd&0Usuarias que cumplan el siguiente perfil:
- Mujer entre 18 y 65 a o0s de edad.

Tener responsabilidades familiares a su cargo (hijos/as, nietos/as, padres, etc.).

Ser econ micamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independierdana@sante o b

trabajo por primera vez.

Tener Ficha de Protecci n Social con puntaje no superior a 13.484

Que no se encuentren participando o inscritas en laL nea Formativa de la Fundaci n PRODEMU.

No haber sido usuaria del OMTJH en los Itimos tres a os.

Vivir drabajar en la comuna donde se implemnmeoigrama

Componentes: Talleres de Habilitaci n Laboral
Capacitaci n e Intermediaci n Laboral
Apoyo al Emprendimiento
Nivelaci n de Estudios
Alfabetizaci n Digital
Atenci n en Salud Odontol gica
Educaci n Parvularia

Monto Total:$22.380.000 mil pesos

COMPONENTES RESULTADOS

Taller de Habilitaci rotg La habilitaci n laboral, se desarroll en perfecta coadanomes,00% derey

ral plimiento en cada uno de las metas indicadas en el proyecto comuna;
ci n con: Participaci n, ingreso, definici n de trayectoria y aplicaci n
109 Usuarias a 0201 Adem s, las usuarias a 0 2013 eval an satisfactoriamentdecapnob24d/
en la finalizaci n de los Talleres de HaliatamialEl Proceso tuvo una dura
de 4 meses.

Escuela de Invierno I.iM| 23 Usuarias, participan délller Elaboraci n de Proyectos .
cipalidad de Lota

Apoyo al emprendimier] 49 Usuarias beneficiadas con Capital Semilla, financiamiento Municipa
Monto: $6.380.000

12 usuarias beneficiadas con Capital Yo emprendo semilla FOSIS. N
total $4.800.000

Total: $9.680.000 pesos

Salud Odontol gica | 80 Usuargareciben canasta dental b sica, por un monto de: $150.000 =N
12.000.000 pesos

14 usuarias curso de alfabetizaci n digital, impartido eAr@kdolpta un mg
Alfabetizaci n digital| to total de: $50.0000.
Monto Total: $700.000 pesos
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5- PROGRAMA PUENTE

RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS APIMPNIE

PROGRAMA PUENTE ENTRE LA FAMILIAY SUS DERECHOS Y PROGRAMA ACOMPAO-AMIENTO |
CIAL DEL INGRESQO ETICQOLFARI

Durante el a 0 2013 ingresaron 284 nuevas familias &P $loog@oiz.

Item Recursos ingresados

Honorarios 10 Profesionales $50.267.28

Seguro de Accidentes $ 190.53

Gastos Asociados $ 4.814.46

Talleres de Promoci n $ 480.00(
MONTO TOTAL ANUAL $55.752.280

PROGRAMA ACOMPA AMIBNTGIOLABORAL DEERESO ETICO FAMILIAR:

Item Recursos ingresados
Honorarios 7 d as jornadas(4 Palgfskior| $ 18.431.33
Seguro de Accidentes $ 245.00
Gastos Asociados $ 5.637.12]
Talleres de Promoci n $ 12.467.35
$ 800.00
MONTO TOTAL ANUAL  $ 37.580.813

APORTE CONVENIIOS FOSIS 2013 $ 93.333.093

PROGRAMAS FOSIS DESTINADOS A CHILESOLIDARIO

Programa ejetado Organismo N benef&i | Monto  por Monto total
ejecutor rios beneficiario | Programa

Programa Yarfarendo Semilla Bicentenario 63 $ 300.00 $54.671.50

Programa Yo Apoyo tu Pdboral Directa Qv 34 diferidos $9.348.36
sultores

Yo Emprend@Silla Ingreso Etico Familia| Gestores 25 $ 300.00 $ 45.650.00
Estrat gicos

Proyecto Ind gerimahb Chisol
CONAD 9 $ 500.00 $ 4.500.00
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MES CANTIDAD| MES CANTIDAD | MES CANTIDAD
ENERO 168 MAYO 350 SEPTIEMBRE 310
FEBRERO 313 JUNIO 272 OCTUBRE 211
MARZO 179 JULIO 282 NOVIEMBRE 156
ABRIL 322 AGOSTO 297 DICIEMBRE 256
ENERO 2014 252 FEBRERO 2014 279 TOTAL 3.639
SUBSIDIO AL AGUA POTABLE

MES CANTIDAD| MES CANTIDAD | MES CANTIDAD
ENERO 130 MAYO 005 SEPTIEMBRE 191
FEBRERO 026 JUNIO 087 OCTUBRE 067
MARZO 008 JULIO 105 NOVIEMBRE 055
ABRIL 008 AGOSTO 082 DICIEMBRE 339
ENERQO014 082 FEBRERO 2014 156 TOTAL 1.115
PENSIONES

(VEJEZ, INVALIDEZ Y DISCAPACIDAD MENTAL)

MES CANTIDAD MES CANTIDAD | MES CANTIDAD
ENERO 02 MAYO 03 SEPTIEMBRE 03
FEBRERO 04 JUNIO 02 OCTUBRE 00
MARZO 03 JULIO 03 NOVIEMBRE 01
ABRIL 03 AGOSTO 00 DICIEMBR 00
ENERO 2014 02 FEBRERO 2014 03 TOTAL 29

Cabe se alar que estos benefiewsepci n de las pensiones tiene una duraci n de 3 a o0s, el cual podr

renovado pasado este periodo.
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7- OPD

La Oficina de Protecci n de Derechos de la Infatesagnéia de Lota, durante al a o0 2013 realiz diferentes
actividades, las cuales correspondieron al mbito de Protecci ny Comunitario.

rea de Protecci n

Durante el a 0 2013, nuestra oficina atendi a un total de 127 casos, los cualesgoetos ptefetiatm

les corrgpondientes de nuestra oficina. Dichos casos fueron atenciones psicosociales en donde se realiza |
intervenci n, derivaciones a diferentes instituciones de la Comuna, Medidas de Protecci ny Cautelar prese
Tribual de Familia de Corofdsglcomo tambi n se realizan informes de seguimientos de casos, infermes de vu
raci n de derechos todos estosdmdigior tribunal de Familia de Coronel.

Tambi n se recibieron derivaciones de diferentes Institucionasndectamo de la regi n, ya sea Sename
Nacional, Hasgd, Centro de la Mujer de Coronel, PIB Lota Bajo y PIB Lota Alto, Establecimientos Educacic
Municipio, Carabineros, PDI, entre otros.

rea Comunitaria:

Se realizaron diferentes tallereonh®gir n de Derechos en los diferentes establecimientos educacionales de
Comuna. Talleres tales como: Roles ParekatastalesAutocuidados a ni os, ni as y/o adolescentes, Buen
trato, Taller Derecho de Familia; dichas actividades realizeslablecilogntos educacionales de la Comuna.

Durante al a o, se elabora el Diagnostico Comunal de Infancia, el cual fue dirigido por O.P.D Lota y acomp
La Red Comunal de Infancia, La Caleta, Word Visi n entre otros. Dando a conaocerdosiberectossy

los m s respetados, las causas de ingresos de ni 0s y ni as a diferentes instituciones de protecci n de
Diagnostico presentado y validado frente a autoridades de la comuna de Lota como tambi n al p blico en ¢

Se realiz&scuela para padres, con el fin de potenciar competencias parentales y marentales a los apoder
padres de escuelas municipalizadas de la Comuna. Estas capacitaciones fueron realizadas por el equipo O.|
el cual tuvo una cantidad de 480 lzeostici

Participaci n en Escuela de Invierno realizando Taller de Derecho de Familia, el cual fue durante los d as
Julio del 2013. As mismo se apoya en Guarder a infantil de la misma Escuela de Invierno 2013.

Se celebr D adel Ni o, ersddmtded instancias de esparcimiento, difusi ny participaci n. Actividades r
zadas durante el mes de Agosto y Septiembre en Colegio Santa Teresa, Escuela Bello Horizoste, Escuela
ro Lillo, Escuela Isa as Guevara Soto.

Animaciones Infantiteglizados en los diferentes sectores de Lota en Conmemoraci n del D a del Ni o (A
Septiembre) realizadas en Villa El Roble y Villa Los Aromos.

Cuenta P blica A 02013
50



A,
[ gt 3
dacl

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

Realizaci n de Ferias Preventivas, en donde se entrega folleter aalendom@mado nueespecta a la
Promoci n de Derechos, y se qgadigaisale casos de vulneraci n de Derechos y/o derivaciones cuando ¢
rresponda.

Realizaci n de Consulta Nacional Mi Opini n Cuenta Sename, realizada durante el mes de junio, julio 20
establdémientos Educacionales Escuela Isa as Guevara Soto, Escuela Baldomero Lillo, Colegio Ni o Jes
Santa Teresa.

Consejo Municipal Infantil, realizado el 20 der&ldeied®i 3, en donde fue dirigido por el Alcaldendeda C
Patricio Marchant Ulloa
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Marcha Por los Derechos realizado el 20 de Noviembre 2013

or 1sx DERECHOS
CARNAVAL: 'oTh

4wt NINEZ vl ADDLPSCENTIR de

.0 E NOVIEMBRE

0= B 00 s emm Plaza Chillancito
¥ TEVR 14, 00K Lk ATE W9 13000 GE LR TS L FUl, BEAFRS

Presentaciones Obra teatral Bullying, realizada el 07 de Noviembre 2013

BUUSTHEL 0T PAL I £ I LTS ik el (0 e P BT &

BULLYING

MOMTAJE TEA.TH‘.AI..
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8.- UNIDAD DE FRIMONIO
ActividadN 1 D a nacional del patrimonio

Objetivo:Se Difunde y valoriza nuestro patrimonio cultubalsbolio nuestros 10 monumentos, barrios hist
ricos y seores patrimoniales.

Monto de la actividad $2.250.000
Actividad N : ZFoyecb audiovisual educativo de Lota

Objetivo:Difundir, Revalorizar, Mostrar y Reforzar la Identidad cultural y esfuerzo plasmado por la familia C
para el desarrollo Educacional, Cultural, Patrimonial y Tur stico de la comuna de leste. daoissialn d

es crear conciencia en el mbito educacional de ense anza b sica y media, como tambi n usar como
nivel comunal, regional, nacional e internacional. Promoviendo la divulgaci n del material audievisual por
cional deCNITV (CONSEJO NACIONAL DE TELEVISe W3t n realizando 6 spot de publicaci n en formato
audiovisual de 10 minutos cada uno.

Monto de la actividad $9.320.000
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9- PROGRAMA TURISMO
Presupuesto 2013 de la oficina fue de: $ 9:400.000.

4TA VERSI FERIA GASTRON MICAY ARTESANAL DE LOTA
La feria serealiz losd as 16 y 17 de febrero del 2013, en la costanera de la playa de Colcura; el Objeti
actividad fue promocionar la comuna con una parrilla tur stica cultural para ofireseina lisaviitarsidad
de productos artesanales y t picos locales y regionales.

PUBLICACI N DE LAAGU A DE TURISMO Y SERVICIO DE LOTA; LANZAMIENTO OFICMNA DE SER
TUR, CRCEPCI N.

Esta actividad se realizo el 5 deldi2iil3

El objetivo fuetergar una gu a clara y sencilla de los atractivos, momentos nacionales y servicios que pc
comuna para que los visitantes y turistas se puedan orientar dentro de Lota.

La gu a tuvo un tiraje de 12.000 ejemplares, que incluye: Rese a bmunacaleleckpci n de losiatract

VOS y monumentos nacionales; mapa tur stico; listado (sugerido) restoranes y cosiado deslusdles, li
apart hotel, residenciales que posee la comuna, circuitos tur sticos locales y tehcfanos de emerge

IMPRESOS HOUVENIRON MOTIVOS LOCALES:

Durante el mes de Agosto se imprimieron 350 bolsas TNT reciclables con motivos locales y 170 libretas co
locales para ser entregados como premios para actividades de la Oficina de Turisnasyde=gakosia Visi

des a la comuna de Lota.

FIRMA DE CONVENIO CON SERNATUR Y MUNICIPALIDAD DE LOTA EN EL MARCO FNDR-FORTALE(
TO DE LA GESTI NTUR STICA LOCAL.

El 2 de Julio del 2013 se firma Convenio con SERNATUR para apoyar la difusi rsderlastactigitiade
comuna a trav s de su p ginfolbr yagesti n para la certificaci n de los empresarios locales para qu
pwedan optar al sello de calidad de SERNATUR.

FIESTA DE LA SIERRA Y EL PAN AMADO.

La fiesta se hizo en el 18 de ago&ldetn la Escuela Baldomero Lillo, Lota bajo.

El objetivo de esta actividad es difundir y promocionar las costumbres lotinas y el borde costero, a nivel
gional; estas costumbres han perdurado a trav s del tiempo y son parte de lalexéirsta de lacsierra y

el pan amasado recuperan dos tradiciones culinarias de la zona del carb n.

FIESTA DE LA JAIVA

La fiesta se hizo en 2 de diciembre del 2013 en la Plaza de Armas de Lota. Reuni a emprendedores loc
ofecieron diversos guatos del mar. Se sumaron artesanos y otros productos locales

El objetivo de esta actividad es promocionar la comuna con fiestas locales que rescatexd@ubitetos del bo
y que por a 0s su captura y preparaci n han constituido una trad@nonefseliicaso de lbala
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10.- PROGRAMA DE CULTURA
ActividadN 1: Escuela de teatro

Objetivo:Seconformo una Escuela de Teatro permanente con personas maywe ageidstra comuna.
Monto de la actividad $2.800.000

Actividad N : ZnBusca del tesoro de Juan Fari a

Objetivoincentiva la imaginaci n de cada grupo de jugadores para poder cumplir la consigna.
Monto de la actividad $3.370.000

11- PROGRAMA DE LA MUJER

Objetivo: Propiciar espacios de recreaci ny esparciméeesocaenpgrticipan de talleres en distintos sectores
de la comuna .

Cobertura total de Mujerds800 mujeres aprox.

Talleres constituidos72 Talleres

Actividades Realizada®9 Actividades ejecutadas.

Monto Total:$17.066.653 mil pesos.

Actividad Resultado

Escuela de Invierno Se desarrollaron talleres,
atendido una cobertura total de participat
un monto de 2.149.667.

Homenajeando a nuestros mujeres Se desarrollo un acto de Homenaje a las 1
enmarcados en el d a Intarabde la mujer, f
un monto de $4.800.000

Homenajeando a nuestras madres Se desarrollo una actividad readeen el d a
las madres, por un monto de 270.000

Jornadas de Charlas Se realiz

Apoyando nuestros talleres Se realiz una compra de @ssiyara un total

60 talleres de diversos sectores de la comy
un monto total de $ 10.775.000

Encuentro de parejas unidos en un solo cora) Se desarrollo una actividad de autocuida
matrimonios de la comuna, por un mo
$860.000

Fortéeciendo nuestro Rol Maternal Se realizaron una secuencia de talleres com |
t de base de @lleres de la comuna, con un
de $ participantes, por un monto de $3.9(

Preocupados por nuestra SaloiMe Se realiz una actividad tecalado dirigida
las 16 monitoras del programa de la mujer
monto de 300.000

Talleres apoyando al reci n nacido Se realiz una compra de insumos, donde
de mujeres coofe®no ajuares, mantas entre (¢
siendo posteriormente entesgat Navidad, [
un monto de $ 2.030.000
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11- OFICINA BECAS

DESCRIPCI NLa Oficina de Becas de la I. Municipalidad de Becas tienwadantoambietci n de las becas
de mantenci n otorgadas por el Estado de Chile, a trav s deolzaldetddalid Escolar y Becas a alumnos
con excelencia acad micay situaci n econ mica deficiente.

Dichas becas son:

1- BECA PRESIDENTE DE LA REPUBitEdadas a alumnos con nota superior a 6.0, que cursan Ense anz
Media ya sea en la Comunaa dieeella y que tengan su domicilio en Lota.

2- BECA INDIGEN#torgadas a alumnos de ascendencia ind gena, hasta el tercer grado de consanguinidac
nota debe ser de m nimo un 5.0, a la cuabprederosy j venesde 5 E.B.aEnse @mza Super

La Oficina de Becas debe cumplir las siguientes funciones:

1. Atenci nde P blico, ya sea en los per odos de postulaci n, renovaci n, de los diferentes beneficios.
2. Recopilaci n antecedentes alumnos postulantes/renovantes

3. Trabajo administrativo.

4. Transdpci n e ingresos de becas al sistema inform tico de JUNAEB.

5. Ingreso de formularios en papel a JUNAEB Regional.

6. Coordinaciones con instituciones de servicio p blico y privado.

7- Elaboraci n de Informes Sociales para estudiantes deSbdadaci n

BECAS TRAMITADAS DURANTE EL A O 2013

BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA:

- Postulaciones:

- Se ingresardi6formularios de postulantes a Junaeb, correspondisatesnad&EMedia.

- Renovaciones:

- Se renovardbecas de alumnos de Educaci nyME&die alumnos de Edtic n Superior (correspondiente
a primer semestre).

- Se renovaratbecas de Educaci n Superior (correspondiente aeseggtnglo s

BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ASIGNADAS 2060 2013:
BECA INDIGENA:

- Postulaciones:

- Se mgresaroB4formularios de postulantes a Junaeb, correspondiecdes anBbedia .

- Se ingresar@®formularios de postulantes a Junaeb, correspondiacdes anEliperior.

- Se ingresardrbformularios de postulantes a Junaeb, correspandabicdes n b sica

- Renovaciones:

- Se renovard@bbecas de alumnos de Ense anzaM8eldiaglumnos de Ense anza B4 dealumnos de
Ense anza Superior
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BECA INDIGENA ASIGNADAS A @ZBdGcaci n SupetidEducaci Media § Educaci n B asic
CASOS EXCEPCIONALES PRESENTADOS A3(Ap&EBiones, Suspensicete$,

FUNCIONES DE APOYO FAMILIAR PROGRAMA PUENTE/INGRESO ETICO

Asistente Social tambi n desempe a media jornada como apoyo familiar del Programa Puente, teniendo
a o 213,39 familias en proceso de intervenci n del Programa Ingr@8fafiitasydel Programa Puente,
sumando un total de 67 familias.

12: PROGRAMA DIVERSIDAD SEXUAL

Este programa empez a funcionar el 12 de Junio de 2013, el cual deleemes esterpragrama desde el

mes de junio en adelante por todo el a o@bitoao recursos para realizar alguna actividad correspondiente
a la diversidad sexual, debido a que a esa fecha ya estaban resueltos todos los recursos y e efectivams
programa quedo sin poder gestionar alg n tipo de recursos econ micos para realizar actividades, por lo
oficina solo se propuso a gestionar la implementaci ny equipos para su funcionamiento dentno-de este dej
to, asimismo logro avankadyoeando los objetivos priafesdvara funcionar como todos los dem s programas
durante el a 02014 en adelante, los que se muestran a continuaci n

Ofrecer un espacio de encuentro para la poblaci n L dshitesgGaggogavestis y Bisexgale
(LGTTB), de la comuna de Lota y sus alrededores.

Facilitar un lugar de encuentro para la prevenci n de VIH/SIDA y Otras ITS en la comuna de Lota
Brindar atenci n integral a las personas que viven con VIH/SIDA en la comunay sus alrededores.
Mantener iculos de coordinaci ny trabajo en com n con los Servicios de Salud de Concepci n, a tr:
la SEREMI de Salud y la Mesa de atenci n Integral para la Prevenci n del VIH/SIDA y Otras ITS., d
formamos parte como diversidad sexual.

Crear redesccoordinaci ny atenci n integral para las personas de la diversidad sexual que son atendi
los CESFAM y el Hospital de Lota.

Velar y monitorear la calidad de atenci n de lasTparsgnaseres los servicios de salud, seg on prot

colo de atenaiv a oficio emitido por el Ministerio de Salud

Elaborar Plan de trabajo semestral

Conmemorar fechas emblem ticas para la poblaci n LGTTB, tales como LUZ DE VEL&AS en cc
ci nde las personas fallecidas a causa del SIDA en el mundo; (1Ddexnusiddrgullo Gay aeci n P
blica por la igualdad y los derechos humanos (15 de Noviembre) y d a Mundial diraaleS{iDasta co

se conmemora el 1 de Diciembre de cada a o0, se dedica a dar a conocer la epidemia de SIDA global
por leextensi n de lainfecci n del VIH. EId a 1 de diciembre fue elegido debido a que el primer caso
fue diagnosticado en este d a en 1981.

Elaborar informes de avance de objetivos y logros alcanzados.

Mantener coordinaci ny comunicaci n condbarget@ode Direcci n de Desarrollo Comunitario y Enca
gada programas de Promoci n Comunitaria

Fomentar y dictar talleres de formaci n en la prevenci n del VIH/SIDA y Otras ITS erphesos y organ
sociales de la comuna de Lota.

De esta forma ebgrama de la diversidad sexual podr realizar trabajo conjunto con los dem siprogramas |
pales y que tengan relaci n con las diferentes tem ticas que trabaja cada uno de estos.
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13- OFICINA FOMENTO PRODUCTIVO

Comunal
Municipal

Alcance :

Poblacin a la que se oriet Hombres
Mujeres
J venes
Emprendedores /MIPYMES
Desempleados/ cesantes
Empresarios formales e informales.

Principales actores : MUNICIPAL, SERCOTEC, SENCE, FOSIS,

Finalidad:

Entregar las herramientas necesarias pararutesagjollo del territorio, aportar al desarratiocedogal e

impulsar practicas de emprendimiento y competencias en nuestra gente, para que todos puedan tener las
posibilidades, con la entrega de capacitaci n, asesor ay un ssigni@ipata genlos avances instalados.

Objetivo general:

Fortalecimiento y creaci n de grupos de emprendedores y empresarios haciendo entrega de todas las her
necesarias disponibles para los emprendedores y agentes productivos, deaadstzrfoanpefsonas con

perfil competente y potida que aporten al desarrollo del territorio

Objetivo Especifico:

Dar a conocer todas las herramientas de fomento productivo presentes en el sistema entrega de acc
intemedio de un infocentrogEsen la comuna.

Capacitar en todos los temas de inter s a usuarios, agentes productivos, microempresarios de la cor
forma de hacerlos cadard ssompetentes.

Por intermedio de seguimientos, ver los resultados instalados en cada uresgesas pengyomeas.

Proyectos Adjudicados:

Entidad Nombre Proyecto Cupos Monto Total
unitario

Fosis Borde Mar 208 1.000.000 208.000.00:
Fosis Emprendo B sico 30 400.000 12.000.00
Fosis Emprendo Avanzado 25 400.000 10.000.00
Corfo Programa Empdamieto Local 15 1.000.000 15.000.00
Sercotec Capital Abeja 19 Seg n age 35.500.00
Sercotec Capital Semilla 18 Seg n Apge 61.000.00
Sercotec Desarrollo Emprendiai¢.ocal 10 Seg n Apge 15.000.00
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14- CHILE CRECE CONTIGO

Chile Cece Contig@s un Sistema de Protecci n Integral a la Primera Infancia que tienacmmpamisi n
protegety apoyarintegralmente, a todos los ni 0s, ni as y sus familias, a trav s de acciones y servicios de ¢
universal, as como focalizpoghs @speciales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidaccatzyor:

quien ®g n sus necesidades

Chile Crece Contigoobietivo principags acompa ar y hacer un seguimiento ipadsoadérayectoria de
desarrollode los ni os 'y ni asdelel primer control deagesh hasta su ingreso al sistema escolar en el primer
nivel de transici n o Pre Kinaéde(ir de los 4 05 a os de edad).

Qu__ofrece

Las prestaciones que conte@ipla Crece Contiggon las siguientes:

1- Programa edativo Masivo

2- Atenci n permanente del Programa de apoyo al desarrollo Biopsicosocial a trav s de la salud para Ic
ni osyni asy sus familias.

3- Prestaciones diferenciadas de acuerdo a las caracter sticas particulares de los ni osy ni as

Estas prgaciones sarticulany coordinana trav s delRed Comunal Chile Crece Contigo que funciona en
Lota

Las prestaciones garantizada@s las siguientes:

Acceso a ayudas t cnicas parani 0sy ni as que presenten alguna discapacidad y cuinplan con lo
tos exigidos.

Acceso gratuito a sala cuna o modalidades equivalentes, para ni gachi nakeerukerabilidad.

Acceso gratuito a jard n infantil de jornada extendida o modalidades equivalentes, par& hi 0s y ni
tuaci n de vulnerabilidad.

Acceso a jard n infantil de jornada parcial o0 modalidades equivalentes para los ni 0s y ni as cuy«
madre o guardadores trabajan fuera del hogar y se encuentran en situaci n de vulnerabilidad.

Acceso garantizado al Chile Solidario a las famil@s yWain as en gestaci ny que cumplae-con los r
quisitos de acceso a Chile Solidario.

Prestaciones de acceso preferente:

Para familias con ni 0s y nieagprimera infancia y que formen parte de hog@éésnaek vulneralae la
poblaci n nacional.

Subsidio Famil@UF) garantizado a contdtdehes de gestaci ny hasta que el ni 0 o mpkados 18
a os de edaén la medida que cumplan con los requisitos establecidos por la ley para este beneficio.

RED COMUNAL CHILE CRECE CONTIGO LOTA

Es una instancia Comunal de participaci n integrada por Salud, Educagidongésmitigilany coor-
dinan todas las prestaciones. Esta red se re ne todos los segundos mi rcoles de cada mes de 14:00 a 17
horas.
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Acciones relevantes de la Red Comunal Chile Crece Contigo Lota:
1- Funcionamiento permanente de la Red/B\ngjitimda

2- Continuidad del Convenio de Cooperaci n entre Red Comunal de Chile Crece Contigo y Centro Col
Complejo de la Discapacidad.

3- Adjudicaci n de Proyecto Fondos de Intervenciones al Desarrollodofamilmpnto dsismillo-
nes de peso (6.000.0q)ra la compra e instalaci Satdede Estimulaci n Temprana. Inaugurada el 10
de Diciembre de 2013.

Esta se encuenttendionando, su prop sito es atender a los ni 0s que presentan rezago, que se encuent
riesgo deste, retrasos o que se encuentran en situaci n de vulnerabilidad social.

Durante el Proyecto ejecutado en el a 0 2013 se atendi en la Sala de Estimulaci n Temprana 200 ni
ni as.

La Sala de Estimulaci n Temprana atiende con los siguientesnalefesi

* 01 Asistente Social, encargada de la Red Comunal del Chile Crece Contigo
* 01 Coordinadora, Profesora Diferencial (A Honores)

* 01 Profesional Educadora de P rvulo

* (L Fonoaudi loga

* 01 Kinesi loga.

* 03 Trabajadores de Apoyos PMU.

La Sla de estimulaci n Temprana se encuentra habilitada:

* Con variada implementaci n de calidad certificada: Comprende materiales que favoreegnatlddesarrollo ir
los ni osyni as que asisten a la SET en todas sus reas: Lenguaje, MulloiGdatk Desamal yeb
sarrollo Intefeial.

* M dulos de psicomotricidad

* Material de Estimulaci n Visual.

* Material de Estimulaci n Sensorial

* Material de Estimulaci n del lenguaje

* Juegos de Motricidad Gruesa y Fina.

* Set de coordinaci n.

* Setde Equilibrio. etc.

FUNCIONES EN LA SALABEIMULACI NEMPRANA:

* Recepci ndelosni osyni as derivados a la Sala de Estimulaci n por Educadora de P rvulo.

* Entrega de horas de atenci n

* Evaluaci n, deteccy Diagn sticos de Ni @sgsNingresados a la Sala de Estimulaci n Temprana, por los
profesionales de esta.

* Cronograma de atenciones

* Atenci ny seguimiento de ni os derivados de los Cesfam 1, 4y Hospital.

* Realizaci n de Visitas Domiciliarias para seguimientpudehan Abandonado la atenci ny ni 0s que han
sido derivados y no se han presentado a la Sala de Estimulaci n temprana.

Visitas Domiciliarias para la elaboraci n de Informes Sociales para ayudas a los ni 0sy ni &s que presel
rabilidades gqasisten a la Sala.

* Capacitaci n alos padres o adudponsables de los ni  0s que asisten a la Sala de Estimaleci n tempr
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* Funcionamientde Comit T cnitdegrado por: Encargada Comunal CHCC, Coordinadora de la Sala d
Estimulaci n TemmaraKinesi log&onoaudi lggaesfam 1, 2 y Hospital.
* Celebraci n de fiestas con los ni o0s: Fiestas Patrias, Semana del Ni o, Navidad.

4 - Adjudicaci n de proye&mrtalecimiento a la Gesti n Municipabbadpmpor $ 4.000.000.

5- Redizaci n del Primer Congreso de Neurodesarrollo Intantila asencia de 120 profesionales del rea
de la salud, Educaci ny Municipio deioms$itp blicas y privadas, realizado el 29 y 30 de mayo de 2013..

6- Dise oYy actualizaci n de nidapa de Oportunidades , destinado a la Primera Infancia.
El proyecto durante el a o 2013 fue ejecutado con aportes econ micos con un total de:

Aportes del Ministerio de Desarrollo Social : $10.000.000
Aportes en profesionales por Mipalidad de Lota: $ 3.072.000
Total proyecto : $13.072.000

15- PROGRAMA DE LA DISCAPACIDAD

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a lograr la integraci n social de las PcD, medigatddaesptcios de participaci n que il@s perm
capacitarse recrearse y el desarrollo de habilidades art sticas y sociales contribuyendo de etsa forma a in
Su autoestima y por consiguiente mejorar su Calidad de Vida.

Tambi n se preocupa tiamaitaci n dgudas T chicasa trav s dgenadis (Servicio Nacional de $¢a Di
capacidad) contribuyendo directamente en el proceso de Rehabilitaci n e Integraci n, al pernaitirles una m
nom a e independencia en su vida diaria.

ACTIVIDADES:dgrama de la Discapacidad Decreto N 97 del 14/01/2013
Item asignado : $7.390.000

ATENCION KINESICA

Objetivo

Contribuir a la atenci n Kinesica de las personas con Discapacidad, a trav s de un diagnostide oportuno ¢
ta evaluar y prevenir los desequilibrios, aplicando el tratamiento m s adecuado de acuerdoal diagnostic
ciaite.

Beneficiarios : 30

Lugar : Complejo de la Discapacidad
Per odo : Abril a Diciembre de 2013
Item :$ 1.800.000

TALLER DE FOLCLORE

Objetivo:

Lograr la formaci n de un Conjunto folcl rico con las PcD de la Comuna como una forma é&cgntribuir a pe
desarrollar talentos art sticos, participando activamente en Eventos ,cotdnteryenacairgagr n y

participaci n social.

ltem: $1.350.000

Lugar: Complejo de la Discapacidad
Periodo: Abril a Diciembre de 2012
Beneficiarios : 12
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CREACION DE UNA ESCUELA ARTISTICO MUSICAL

Objetivo

Contribuir a la formacie oreh Escuela Art stico Musical. que ofrezca alternativas de formaci rsen diferente
trumentos musicales (viento ,percusi n, El Programa de la Discapacidad tendr la Misi n de la contratac
del Monitor y trabajara en coordinaci n conneafle@naltura quien aportara con los instrumentos musicales.

Se cuenta con un Item de $1.200.000 por un periodo de 8 meses.

Esta Actividad solicitada por el Alcalde, no es posible realizarla, por no contar el Programa de &ultura con |
mentos Migales, y no tener el Programa de la Discapacidad, un Item acorde para adquirir los instrumentc
son de un alto costo.

ORDN 246lel11/06/201%e pide cambio de actividad, al Alnaydepetici n es aceptada iséssatubrir
este Item con TEalde Artesan a ent cnica de Decoupagepemingobcitud queda desierta por nm-prese
tarse oferentes.

TALLER DE COMPUTACION PARA DISCAPACITADOS VISUALES

Objetivo:

Dar continuidad al Proyecto de accesibilidad obtenido elrav 0284 Senadis implement ndose un- Infoce
tro, que funciona en el Complejo de la Discapacidad. Su objetivo es la capacitaci n permanente y rotato
que padecen este problema. Participar en este Taller les permite : capacitarse emejaipupaesras, m
MP3adaptar pel culas ,aprender el uso de calculadoras parlantes, leer libros etc. todo ingglemastado con p
Especiales.

Convertir este espacio en un Centro de Estudios permanente, permitiendo la rotagosn de benefici

Item:  $1.600.000

Lugar: Complejo de la Discapacidad (Bajada las Canchas N 02) Lota alto.
Per odo: Abril a Noviembre

Beneficiarios : 12 personas

OLIMPIADAS DE LA DISCAPACIDAD

Objetivo:

Contribuir atealizaci de las Olimpiadas de la Discadagittav s de la contrataci n de un Monitor que tenga
la funci n de estrenar semanalmente a los Discapacitados que practican B squetbol en silla de ruedas.
El Programa de la Discapacidad tendr la misi n de aportar con la contrataci n tbejaraMorctarg tra
naci n con el Programa de Deportes quien tendr la responsabilidad de apontas cmtivadadestajue
implican leealizaci de una Olimpiada.

Se toma contacto con Organizaci n Zurich, quienes informan que Moniterogranteede Bleportes.

Item contemplado: $480.000 -AdaigboSeptiembr®ctubre)

PASEO RECREATIVO

Objetivo:

Realizar un paseo recreativo en un lugar tur stico de la zona, espec ficamente ,con las personas que han
activamente en ividades programadas ,como una forma de reconogea@u partic
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Item; $ 550.000

Lugar: Central Hidroel ctrica de Chivilingo
Periodo : 03 de Enero 2014 ((se realiza paseo)
Beneficiarios : 37

CONMEMORACION DIA DE LA DISCAPACIDAD
Objetivo:
Realiar un acto que permita conmemdrarsternacional de la Discapacidad, contando esanddapie

autoridades y organizaciones e Instituciones que trabajan el tema.

En esta oportunidad, se realiza una exposici n en Plaza de armas, enocolslitizciones que djatn
con personas con Discapacidad (Escuela especial, Apandi, Complejoidadat€)iscapac

Item: $330.000 (alimentos y bebidas)
Lugar: Plaza de Armas

Periodo : 03 de Diciembre 2013
TALLERES EDUCATIVOS

Item : 80.000,

Soicitud de compra es resuelta [ofF de Adquisiciones por dar prioridad a otras solicitudes.

PROGRAMA AYUDRSCNICAS

Se considera Ayudas T cnicas a todos aquellos elementos o implementos requeridos por unapersona cor
cidad para prevenipilagresi n de la misma, mejorar o recuperar su funcionalidad, o desarrollamdna vida ind

diente.

Las Ayudas T cnicas se tramitan a tr&enadigrevio convenio entre Municipio y esta Instituci n.

Requisitos: ser de escasos recursos econ niagjesd@uorte 13.484 puntos, Ficha de Estratificaci n Social) y

estar inscritos en el Registro de la Discapacidad.

TIPO DE AYUDA N MONT(
Silla de ruedas el ctrica 1 $ 1.547.00
Pr tesis miembro inferior 4 $ 7.830.79
Bast n canadiense 5 $ 712
Ortesis miembro inferior 1 $ 137.00
Calzado ortop dico 1 $ 97.10
Silla neurol gica infantil 2 $ 2.200.00
Silla neurol gica adulto 2 $ 1.309.00
silla de ruedas est ndar $ 2.618.00

2 $ 77350
Aud fono 2 $ 1.231.88
Colch n amiscaras 2 $ 71251
Coj n anti escaras 1 $ 42.24
Andador con soporte p Ivig 1 $ 1.100.00
Silla de ducha 2 $ 92.86
Alza Wc con apoya brazos 1 $ 69.00
Lava pelor gido 1 $ 59.50
Barra de tina 3 $ 91.&0
TOTAL 31 $ 19.983.50
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TRANSPORTE ESCOLAR

Su objetivo es contribuir al traslado de menores de escasos recursos, que presenten akgidatipgade discap
seaf sica, sensorial o intelectual, realizando el traslado desde su casa halbgtablecihder@@Eduzaci

nal y viceversa.

Beneficiarios : 31

Per odo : Marzo a Diciembre 2013
Monto :$ 7.820.000
ltem . Asistencia Social

CUADRO RESUMEN

PROGRAMMBISCAPACIDAD $ 5.630.000
AYUDAS TECNICAS $ 19.983.501
TRANSPORTE ESCOLAR $ 7.820.000
TOTAL DE APORTE A LA COMUNA $ 33.433,501

16- PROGRAMA ASUNTOS INDIGENAS

Programa Asuntos Ind genas Decreto N 1848013
Item: $1.820.000

OBJETIVO GENERAL:

Promover y ejecutar una pol tica de desarrollo intercultural que permita generar acciones orientadas a |
valorar eld@imonio Cultural de la poblaci n mapuche urbana, entregando esppeitis deqagudicitaci n

y el acceso a opoitiacles de emprendimiento en el contexto de una sociedad inclusiva y democr tica.
ACTIVIDADES:

TALLER DE TELAR MAPUCHE

Objetivo:

Ense arlat cnica ancestral del Telar Mapuche, a trav s del conasidiferaatedestapas que ifggrm

llegar a un resultado final como : el escarmenado ,hilado ,te ido a trav s de especies vegetales, la urdi

telar, hasta llegar a la confecci n de la prenda

Su aprendizaje les permite contar con herrédmsogsspara dar inicio a un emprendimiento.

Item: $900.000

Lugar: Sede Asociaci n de Futbol
Periodo: Julio a Noviembre
Beneficiarios : 15
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TALLER DE HIERBAS MEDICINALES

Objeivo

Entregar los conocimientos necesarios que les permitan conocer los poderes curativos de las hierbas y \
silvestres, como una forma de prevenir las enfermedades , promoviendo el respeto hacia el medio natural |
la Cultura Mapuche

Item: $ 420.000

Lugar: Asociaci n de Futbol Lota Alto
Periodo: 3 meses : Septi€@uotutere y Noviembre
Beneficiarios : 18 personas.

CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LOS PUEBRREDSRIGTRIPANTU (A ea Nu
VO)

Objetivo:
Reconocer y fortalecer el valor de los 9 pueblos originarios de Chile, su conocimiento ancestral y sus apo
constituir una sociedad m s amplia y diversa Culturalmente.

Esta festividad, correspondeial g@ain nuevo ciclo en la naturaleza, cuyo acontecimiento es moéivo de Celek
ci n paralos pueblos ind genas en general y Mapuche en particular.

Item : $ 240.000

Lugar: Sal n ex Hospital de Enacar
Periodo: 24 de Junio de 2013
Beneficiarios : 70 personas

JUEGOS ANCESTRALES MAPUCHES

Objetivo:
Entregar conocimientos Te ricos sobre el Juego del Palin que es un juego de car cter social §-ancestral g
liza entre dos grupos, y posessrpaiticulares en su desarrollo.

En la actualidad son pocas las comunidades que mantienen vigente la practica como instancia de encuer
cultural, motivo por el cual se hace necesario recuperarlo.

ltem: $240.000
Periodo : 2 meses Octubreigibre,

NOTASe solicita contrataci n de Monitor a trav s del Portal Chile Compra, pero no hay oferentes, motivo |
cual, la actilad no es posible realizar

EXPOSICION DE ARTESANIA MAPUCHE
Objetivo:

Exponer a trav s de una muestra los tealiapmbos a trav s del Taller de Telar, como una forma de motivar a |
poblaci n a su participaci n.

Item: $20.000 ( colaciones 4p)
Periodo: febrero 2014

Nota: Producto de una descoordinaci n de la Organizaci n de artesan a. daspod@acparesipaban
dadas, Encargada se encontraba haciendo uso de Vacaciones.
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- Postulaci n a Concurso Protecci ny Gesti n Ambiental InmgrsgenaXVIl del Fondo de Protecci n
Ambiental a 0 2014.
Se postula a trav s de Asociaci nInd genae @ Cofzihya que no es posible a trav s de las Instituci
nes.

L nea Tem tidatividades Productivas Arm nicas con el desarrollo Sustentable o, Tur stico de Intereses [
les.

Objetivo
Que la poblaci n Mapuche urbana de Lota pueda legitadachautiural, mediante capacitaciones gque le pe
mitan conocer el significado de la Cosmovisi n Mapuche.

Conocer la importancia del cuidado y protecci n del medio ambiente ,revitalizando las practicas ancestrales
blo Mapche,

Construcci n dekRMapuche
Cancha de Palin
Huerto de Yerbas Medicinales
Lugar: Camping de Colcura.
Coordinadora: Encargada del Programa : M Cecilia Seguel Flores.

Proyecto Aprobado en Resoluci n N 866 del 09/10/2013
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SEG N SEXO Ene.| Feb.| Mzo.| Abril| Mayo| Jun.| Jul.| Ag. | Sept.| Oct.| Nov.| Dic.] TOTAL
HOMBRES 62 27 44| 77| 144 83 90| 82| 74| 72| 59 62 876
MUJERES 62| 62| 32| 68 76| 39| 50] 57| 53] 31] 44| 36 610
TOTAL 124 89| 76| 145 220 122 140 139 127 103 103 98| 1486

MOTIVO VISITA OMIL *

ACCESO APROGRAMAS | o0/ 2| 1/ o ol o 2/ 8 4 o o o
BUSQUEDA DE CAPACITACION o] 1| 1| 3] 1| 1 2| 2| 2] 1/ 1 4
BUSQUEDA DE TRABAJO 75| 500 46| 98 45 60| 82| 66| 0| 52| s3] 56| 683
CERTIFICACION FCS 12| 12| 6| 18 10/ 12 14| 21/ 12/ 13 12 8 150
OTROS 171 2| 1] 1] 13 e 1] 4 3 11 1 o 50
SUBSIDIO DE CESANTIA 2| ol 2| 1] 5] 2] of o 1] 3 o 12 17
SIN MOTIVO 18| 22| 19| 19| 146 41) 39| 38 14| 33 36 29 454
TOTAL 124 89| 76| 140 220 140 140 139 127 18| 106 98/ 1502
coLocaciones seG N sexollEEEEI] N N
FEMENINO 2| 32| 2| 1| 27 9| 16 5| 26 1| 9| 15 145
MASCULINO 6l 1| ol 2| 86 31 31/ 15| 32| 8 33 36 281
TOTAL gl 33 2| 3| 113 40 47 20| 82 9| 42 s

SEG N ESTUDIOS I I
BASICA 10| 11| 15 34 22| 20 25/ 26/ 27/ 15| 9| &
MEDIA 65| 41] 371 79| 83 50| 69 72| 73 59| s3] 55

SIN ESTUDIOS 3l ol o o o o o o o 1 o o 4
TECNICO MEDIO ol 100 3 7| 31 17/ 21 180 o] 6| 10 14 146
TECNICO PROFESIONAL 21| 18] 14| 21| 49| 28 18 13 11| 13 13 7| 226
POST GRADO ol ol o o 1] o 1/ o o o o o 2
UNIVERSITARIA 16 9o 7| 45 34 7] 6 100 4| o 18 16 181
TOTAL

RANGO ETARIO

15A17A OS

18A24A OS

25A8A OS

35A49A OS

50 A59A OS

MAS DE 60 A OS 3l 3| 6 9o 4 1| 4 2/ 5 1 5 1 44
TOTAL 124 87 76| 145 220 122 140 139 127 103 103 98/ 1484
VACANTES SEG N SEXO

FEMENINO 6/ 50, 6/ 4 35 15 25 10/ 30 181
MASCULINO 15| 15 6| 90l 35 53 20 50 284
TOTAL 21 651 6 10 125 s0 78 30| 82 6 34 5 512

*Se eligem s deunaopci n
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18- FICHA PROTECCI N SOCIAL

Secci dekEstratificaci Social: Tiene comdsi m@plicar la Ficha petecci 8ocialnstruentoque permite
identificar [ESAMILIAS socicecon micamente vulnerables de la comuna y del pa s de esta forma se reali
selectividad de potenciadgeeficiarios de subsidios y prestaciones del Estado. Adem s, este siseema permite
borar diagn sticos para visualizar los sectores con m s probiemasodmkanenuestra comunidad.

Adem s, se est aplicando la Nueva Ficha Social, instapherstaleeatos que identifieBldGBREScon

m s vulnerabilidad soe@n mica, generando un cambio de dise o del instrumento de gstradificaci n
nueva plataforma, la cual, en estos momentos ya genera puntajes a los hogares dendaisaint

grantes cuentan con la Ficha de Protecci n Social, como tambi n a quienes soliciten en &srma partic
sean obtener el puntaje de este sistema, eliminando el anterior.

FICHARPLCADAS ENLACOMUNENELA (2013

FICHADE Protecci I8OCIAL NUEVAFICHASOCIAL

357 6.374
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19- PROGRAMA INFANCIA

Objetivo: Propiciar participaci n e integraci n protag nica a los ni 0s y ni as en actividades de rec
aprendizaje

Cobertura totade Ni osy Ni dodos los ni osy ni as de la comuna

Actividades Realizada®5 Actividades ejecutadas.

Total Presupuesto Aprobadd.350.000

Total Monto Gastad®4.306.117

Saldo A 0201843.883

Actividad Resultado

Recreaci n en Pascua de Resurn| Se desarroll esta actividad enmarcada en Seman#
minando con la b squeda de huevitos de chocolates
3 mil ni osyni as, celebras Pascua de Resurrecc
monto utilizado fue de $ 386.632

Reactivaci nde JJ.VV. lefantil Se desarrollaron reuniones y talleres con Directivas de
Vecinos, con el fin de reactivar las Juntas de Vecinos
El monto utilizado fue de $209.452

D adelNi oylaNi a Se desarroll una actividad enmarcada en el d a d
nia, por un monto de $1.898.450

Viaje a la Nieve Serealiz un Viaje a la Nieve, entreg ndoles a cada
asistente una colaci n, todo esto por un monto de $61

Finalizando el A o Escolar Se realizaron dos show infantiles al aire dibsesetores de

la comuna, por un monto total de $ 1.193.499

Maodificaciones Presupuestarias:

Actividad Viaje a la Nieve ($750.000) fue creada a partir de una Modificaci n Presupuestaria, en donde st
efecto Acitdad Rescatando nuestra Historia.

Actividad Difusi n de los Derechos del Ni o ($1.221.000) fue creada a partir de una Modificaci n Presupu
donde se dej sin efecto Actividad Escuela para Padres, y se realiz traspaso de saldos de otras actividade
Actividad Finalizando @ Bscolar ($1.221.000) fue creada a partir de una Modificaci n Presupuestaria, en d
se dej sin efecto Actividad Difusi n de los Derechos del Ni o ( sta Itima no alcanz a estar decretada
que se deb arealizar, por motivo de parddamiamiaipales a 0 2013).
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20- ASISTENCIA SOCIAL

En el presente se da a conocer la cantidad de ayuda social entregada efectivamente a las familias y vecinc
encontraban en situaci n de necesidad manifiesta. Se debe considerarsgue les agtelas se cualifican

en virtud de su topolog a.

Ayudas Sociales 2013

Materiales de Construcci n 199
Canasta de Alimentos 480
Insumos de Habitabilidad 85

rea de Salud 87
Viviendas de Emergencia 94
Total 945

AYUDAS SOCIAL 2013

B Canasta de Alimentos, 480

m Materiales de
Constuccion, 199

= Insumos Habitabilidad, 85

m Area de Salud, 87

= Viviendas de
Emergencia, 46
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21- OFICINA DE ASUWE RELIGIOSOS

Objetivos:
El objetivo del Programa esa unificar, fortalecer, consolidar a las entidades religiosas, edargl fin de int
trabajar y dar apoyo, tanto en lo espiritual y social, uni ndose al trabajo en com n con la Municipalidad
tra Comuna.
Ayudar a la comunidad en general y servir en todo con absoluta responsabilidad y apoyo, ya sea manc
0 con intermediarios, en diferentes situaciones que se encuentren.
Existe un Programa Anual a 0 2013 en nuestra Oficina, lo gueal@atawa 100% las actividades.
Trabajar en Red con Programas del Municipio y otras Entidades, para apoyarnos y fortalecernos.

PORCENTAJE DE CRISTIANOS EN NUESTRA COMUNA

CristianoBvang licos 27.840 58%

Cat licos 9.600 20%
Testigos déehov 864 1.8%
Adventistas 700 1.5%
Mormones 384 0.8%

CARTA GANT A O 2013
Monto $ 6.000.000.

1- VIl CantaCristiano2013
Monto Aprobado : $ 3.400.000.
Monto Ocupado : $ 2.600.000.
Saldo :'$ 800.000.

2- PrimeraCl nicMsical Cristiana
Monto Aprobado : 900.000.
Monto Ocupado : $98.770.
Saldo :$ 1.230.

3- Feria Educativa Cristiana
Monto Aprobado : £50.000.
Monto Ocupado : $ 0-
Saldo : $ 250.006.

4-Jornada d&valuaci n
Monto Aprobado : £02.006.
Monto Ocupado : $ 0-
Saldo : $202.000.

5- Seminario Comunal de Mujeres
Monto Aprobado : $06.000.
Monto Ocupado : $67.845.
Saldo : $38.155.

6- Conmemoraci I &lacional de las IglesiBsang licas
Monto Aprobado : $£50000-
Monto Ocupado : $43.950
Saldo $: 6.050

Cuenta P blica A 02013
71



[ e
| TS5
s

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

7.-VII Cantar Ni os Cristianos
Monto Aprobado : $%50000-
Monto Ocupado : $04.382
Saldo . $ 45.618

8.- Encuentro con Diferentes Credos y Autoridades de la Comuna
Monto Aprobado $ 542.000
Monto Ocupado : $41.424
Saldo :$ 576

9.- Rescatand®a cedslusicales de Diferentes Credos
Monto Aprobado : $+00000-
Monto Ocupado : $863.783
Saldo :$ 36.21%

22: PROGRAMA DE DEPORTES Y RECREACI N

Desglose Actividades Programa de Deportes y Recreaci n A o 2013ugoestBriskinicipal Aprobado
en Decreto N 111 del 16 de Enero de 2013.

Actividad N Gampeonato Regional VoleiBlalya Juvenil y Adulto Damas y Varones en larfaaie Lota.

Costo de la Actividad : $ 2.349100€tidos en los siguientesnes
- Recursos Human@eftrataci @uerpo de Arbitros)
- Premios
- Difusi w Publicidad.

Beneficiarios : 400 Personas

LugarBalneario de Playa Colcura

Fecha: 16 y 17 de Febrero de-2013.

Actividad N @ampeonato Juvenil de Basquetbol Damas y Varones Comuna de Lota

Costade la Actividad :$ 1.119.000vertidoan lossiguiente temes
- Contrataci da Arbitrog Jueces
- Premios
- Difusi yPublicidad

Beneficiarios: 300 Personas

Lugar : Gimnasio Municipal Lota

Fecha : 16e Diciembmde 2013.

Actividad N Qlimpiadale Deportistason Capacidades Diferentes

Costale la Actividad: $ 1.069.0vertidoen lossiguientes temes
- Arbitros
- Premios
- Alimentos

Beneficiarios : 400 Personas

Lugar : Polideportivo

Fecha : 8 9de Noviembude 2013.
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Actividad N _@ampeonato Regional Seven Rugby

Costade la Actividad : $980.000vertidoan lossiguiente temes
- Arbitraje
- Premios
- Colaciones

Beneficiarios: 350 Personas

Lugar: Estadio Munidiledlota

Fecha : 16e Noviembide 2013.

Actividad N Gampeonatos Multideportivos

Costale la Actividad: $ 6.923.038vertidoan lossiguietes temes
- Premiog Trofeos

Beneficiarios : Todws Talleres Deportivigentes esafecha.

Lugar: Diferentegarey recintosleportivode la Comuna

Fecha: NoviemlyrBiciembrde 2013.

23- EGIS MUNICIPAL Y OFICINA DE VIVIENDA

QUEES UNA EGIS?

La sigla EGIS significa Entidad de Gesti n Inmobiliaria Social y son organizaciones con o sin fines de
asesoran a las familias en todos los aspectos necesarios (t cnicos, jur dicos y sociales) para acceder a L
habitaciaal.

FUNCION EGIS

Organizar, asistir, elaborar proyectos y prestar asesor a necesaria para que las personas, emforma indivi
lectiva, concreten el respectivo proyecto habitacional o beneficio, a trav s de la postulaci n a las diversa:
Halitacionales, estas son:

~ K Fondo Solidario de Elecci n de Vivienda D.S. N 49 (Para Construcci n en Sitio Propio ye€onstrucci
vos Terrenos).
K Programa de Protecci n del Patrimonio Familiar D.S. N 255, (para Mejoramiento de iatdeno, Mejoral
la Mvienday Ampliaci n de la Vivienda).
i KFondo Solidario para Grupos Emergentes y Clase Media D.S. N 1 (para la construcci ni-o compra d
vienda nueva o usada).

Actualmente la Egis Municipal se encuentra en proceso de cierre, por lo qudwsualesdoestfordiaci n
relacionada con todas las pol ticas habitacionales y orientando a las familias con necesidad habitacional er
ta postulaci n a un subsidio. Adem s en conjunto con la Oficina de Vivienda, Organizaciones Comunite
Secetaria de Aldea y Campamento y Bienes Nacionales, sgaadb paed la radicaci ny erradicaron de los
campamentos existentes en la comuna.

Durante el periodo EneRiciembre 2013 se ingresaron proyectos habitacionales)gmaetial2.S. Nb52
Programa de Protecci n del Patrimonio Familiar, en sus dos llamados regulares a concurso de postulaci
pondientes a los meses de Julio y Noviembre, tanto en su modalidad para Regaracide Yivieraa, as

como tambi n se ejecutaoyeqns postulados en el 2012 para inicio de obras 2013, esto es:
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PROYECTOS EJECUTADOS (OBRAS TERMINADAS) A O 2013

a. Programa de Protecci n del Patrimonio Ba#niN&55 Reparaci n de ViviendReconstrucer

N Nombre Comit N Beneficiarig Sulsidio AS|gnado por fa
lia en UF
1 | Cancha El Roble 44 60
2 |Bajada Los Tilos 19 60
3 | Barrio Central 1 10 60
4 |Lautaro 1 21 60
5 |Polvor n2 60 60
6 |Las Rosas 26 60
7 | Lautaro Al Cerro 15 60
8 | Benjamin Squella 22 60
9 |Libertad 13 60
10 |Rotonda S@olcura 14 60
11 |Individuales 24 60
12 |Bellavista 11 60
13 |Playa Colcura 16 60
14 | Fuerte Viejo 14 60
15 |Lautaro 2 17 60
16 | Casas Quiero 11 60
17 |Villa Las Araucarias 1 12 60
18 | Villa Las Araucarias 2 10 60
19 |Barrio Central 2 15 60
20 |Villa Jéc 43 60
21 |Pabell n 2 Bannen 14 60
22 |Polvor n Ftapal 53 60
23 | Polvorin 3Etapa 2 29 60
24 |Villa Lo$l roeg 16 60
25 | Pablo Neruda 85 60
26 |Poblaci n Fresia 19 60
27 |Poblaci nEspa a 12 60
28 | Gabriela Mistral 1 28 60
29 |ldahue al Cerro 28 60
30 |Polvor n 2 Etapa 2 15 60
31 |Junta de Vecinos Villa San Patricig 49 60
32 |VillaLos H roes 2 19 60
Valor Subsidio Obtenido ¢
TOTAL FAMILIAS BENEFICIA 784 Familias el total de comit s
CON WIENDAS REPARAD ($1.058.400.000)

Valor Benetfio y/o Subsidio por familia = 60 UF ($1.350.000 aprox.)
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viendas Reconstrucci): n

Subido Asignado por
N Nombre Comit N Beneficiarios familia en UF
1 |Poblaci n Centenario 51 260
2 |Pabell nMina A 10 260
3 |Pabell nMinaB 10 260
4 |Pabell n 39 Materiales 10 260
5 |Pabell nAgua Potable 20 260
Valor Subsidio Obtenid
101Familias por el total de comit ¢
TOTAL FAMILIAS BENEFICIA ($590.850.000)

Valor Beneficio y/o Subsidio por familia = 260 UF ($5.850.000 aprox.)

FondoSolidario deéiviendaMbdalidac€Construcci emStioPropigparavivienda®atrimoniales

Subido Asignado por familia
N Nombre Comit N Beneficiario UF
1 |Comit Cotams Patrimoniales 34 480
2 |Pabell n Patrimonial 88 8 420
3 |Pabell n Patrimonial 7 16 680
4 | Pabell n Patrimonial 40 13 680
Valor Subsidio Obtenido por
71 Familias total de comit s
TOTAL FAMILIAS BENEFICIA ($886.500.000)

Valor Beneficio y®ubsidio por familia = 420 UF ($9.450.000 aprox.)

Valor Beneficio y/o Subsidio por familia = 480 UF ($10.800.000 aprox.)

Valor Beneficio y/o Subsidio por familia = 680 UF ($15.300.000 aprox.)

INGRESO PROYECTOS A O FIBCUCI

RO14.

PrimetlamaoPPPF 201%(resdl 6y 17de Mayo2013Postulaci Jalig

TITULOI Mejoramiento deMiwienda

Nombre Comit N Beneficiariog Subido Asignado por familia en U
Junta de Vecinos N 4 Polvor n 3 36 60
Junta de Vecinos N 26 Lautaro 2 13 60
Proyectos Individuales 7 60
Valor Subsidio Obtenido por el total
comit s
TOTAL FAMILIAS POSTULANTE 56 Familias ($75.600.000)

Valor Beneficio y/o Subsidio por familia = 60 UF ($1.350.000 aprox.)
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b. Seqgunddlamadd®’PPF 201(hgreso/ de Cctubre2013 Postulaci Moviembre

N | Nombre Comit N Beneficiariog Subido Asignado por familia en UF
Junta de Vecinos Villa San Patr

1 |Ampliaci n 26 120

2 |Juntade Vecinos N 5 Polvor n1 39 60

3 | Varios SectoreReparaci n 5 60
Valor Subsidio Obtenido por el total

comit s
TOTAL FAMILIA®BTULANTE 70 Familias ($129.600.000)

Valor Beneficio y/o Subsidio por familia = 60 UF ($1.350.000 aprox.)
Valor Beneficio y/o Subsidio por familia = 120 UF ($2.700.000 aprox.)

INTERVENCI QAMPAMENTOS

De un total de 24 campamentos catastrados a Diciembre ds¢@@1a; ka Ejecutiva de Ganeptosse ha
propuesto otorgar una soluci n definitiva y de calidad a las familias que actualmente viven ea-situaci n ¢
mento, de manera tal de supei@stsal situaci nptecariedad habitacional/ulnerabilidad sociagnten-

diendo por campamento a Aisentamiento preferentenmdyateg de m s defamiliasgue habitan en pes

si rirregularun terreno, coarenciade al menos 1 de los 3 servicsisob (electricidad, agua potabley sist

ma de alcantarillado) y cuyas viviendas se enagermeaas y contiguag,con evidentes caracter sticas de
precriedad habitacional

Del total de campamentos, se est trabajando de la siguiente forma:

a. Erradiar 10 campamentos, correspondiente a un total de 364 familias.

Campamento Familias
El Peral 42
La Fabrica 34
La Vega 94
Mata al Cerro 14
Puerto Nuevo 72
Roble Huacho 27
Tiro al Blanco 43
T ne? Los Aromos Colcu 10
Villa Ricardo Lagos 17
L reF rre€olcura 11

b. Radicar 14 campamentos, correspondiente a un total de 1230 familias.

Campamento Familias
Fresia 98
Fuerte Viejo 121
Las Estrellas 50
Monte Los Olivos 87
Punta Astorga 57
Villa El Estanque 87
Villallusi 152
Villaln HHutado 91

Cuenta P blica A 02013
76



[ e
| TS5
s

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

VillaJeric 137
Villa Las Araucarias 73
Villa Los Aromos 96
ElITr bol 36
Escuela Vieja Colcura 82
Ra SBilveHenr quez 63

ENTREGA TITULOS DE DOMINIO

Finalmente se alar que durante el a 0 2013 se entregaron alrededor de 1#fid etuldiselsabrees
de la comuna.
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9- DEPARTAMENTO DE SALUD NRAIC

El departamento de Salud de Lota durante el a o0 2013, realizo atenciones m dicas, de atenci n al ni
Adulto Mayor en nuestros dos Centros de Salud y CECO$F &latbosaontinuaci n:

a) CENTRO DE SALUD DR. JUAN CARTES ARIAS DE LOTA ALTO
Cuenta con un edificio con una superficie total de 1.940 M2, y una superficie construida de 870 M2 qL
yen, box de atenci n medica, farmacias, ba o0s, oficinas, etc.

b) CENTRO DE SALUD DR. SERGIO LAGOS OLAVE DE LOTA BAJO
Cuenta con un edificio con una superficie construida de 870 M2, el cual posee salas, box de atenci n
farmacias, ba o0s, oficinas, etc.

c) CECOSF COLCURA
Cuenta con un edificio nuevo el cualspts®de reuni n, box de atenci n medica, Maternalafarmacia, b
os y atenci n Dental, etc.

Nuestra Misi n contempla el velar la prestaci n de servicios dentro del rea jurisdiccional denla comuna,
foque integral familiar que permita el emped® de las personas y familia, entreg ndoles las herramienta
adecuadas para que ellos sean sujetos de la acci ny resoluci n de su actual situaci n de salud, esto di
con asumir la salud no solo como un derecho sino tambi n cqamwoddéheomunidad.

Las principales actividades, indicadores e intervenciones durante el a o0 2013 fueron los siguientes:

POBLACI N INSCRITA'Y VALIDADA POR FONASA 2013.

ESTABLECIMIENTO TOTAL

CENTRO DE SALUD DR. JUAN CARTES A 19.891

CENTRO DEALUD DR. SERGIO LAGOS Ol 12.149

CECOSF COLCURA 1.926

TOTAL 33.966

Por otro lado se han desarrollado los siguientes Programas por intermedio de convenios suscritos principalr
el Servicio de Salud Concepci n. Dentro de los cuales poerankmsiguientes:
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N | PROGRAMAS A O 201 MONTO BREVE DESCRIPCI N
1 | Convenio Programa Salg $ 95.608.233 Recursos destinados a financiar:
Programas a o0s anterio Compra de Veh culos
Compra de Autoclave, insumos y equipos paca
munal de Esilizaci n Dr. Juan Cartes Arias.
Circuito cerrado de Vigilancia Centros de S&u
COSF

2 | Convenio Programa GE{ $36.240.640 Recursos destinados a :

Odontol gico Adulto 60 93 altas odontol gicas en adultos de 60 a os

a os

3 | Convenio Programa GES $ 62.464.960 - Recursos destinados a financiar :

Odbntol  gico Integral 19 tratamientos de endodoncias
67 pr tesis removibles
200 altas integrales para hombres y mujeres de
recursos
84 altas correspondiente a atenci n odontoR-(
NAM
10 auditosaVIHER.
320 altas odontol gicas integrales en ni os de 6
353 altas integrales en embarazadas y consuitg
gencias odontol gicas

4 | Convenio Programa Qulq $ 39.876.72{ Programa Odontol gico destmgmErsonas con ingre
| gico Hombres y Mujeré econ micos bajos o que cuenten con una ficha CAS
de Escasos Recursos programa consiste en la realizaci n de Altas Integrg

pacientes ya se alados anteriormente.

5 | Programa de Mantenimi¢ $150.000.00( Convenio para mejorar las instalaciones de los cg¢
de infraestructura deakEst Salud de la Comuna de Lota para el cumplimiento de
blecimientos deP. taci n ante la SEREMI de Salud del Bio Bio. Dentr

montos podemos mencionar la construcci n de ur
gue sr emplazada en un tercer piso en el Centro
Sergio Lagos Olave.

6 | Convenio Programa de | $51.110.932 Recursos destinados a financiar funcionamiento
Centros Comunitarios de Colarra por concepto de gastos en personal y gasto
Salud Familiar (CECOSH cionamiento.

Atenci n Primaria de Sa
Municipal
7 | Convenio S.A.P.U. 2013| $114.787.26! Fondos destinados para la cancelaci n del SAPU

Continuidad de Program

de Salud Dr. Juan Cartes Arias de Lota Alto, tanto €
dePersonal como de Funcionamiento
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DOTACI RO13

C.S. DR. JUAN CART C. S. DR. SERGI&-L
CATEGOR AS A. GOS 0. DIRECCI BALUD TOTAL
INDEF| P.FIJQ TOTAL | INDEF| P.FIJQ TOTAL | INDEF| P.FIJQ TOTAL | COMUN/

DIRECODR 44 0 44 0 0 0 0 0 0 44
MEDICOS 176 66 242 154 66 220 0 0 0 462
ODONTOLOGOS 88 22 110 88 44 132 0 0 0 242
Q.FARMACEUTIC 0 22 22 0 22 22 0 44 44 88
DIRECTOR 0 0 0 44 0 44 44 0 44 88
ENFERMERAS 264 88 352 264 44 308 0 0 0 660
ASIST. SOCIAL 110 22 132 88 55 143 0 22 22 297
MATRONAS 88 44 132 88 44 132 0 0 0 264
NUTRICIONISTAS| 88 22 110 44 110 154 0 0 0 264
KINESIOLOGOS 88 44 132 44 154 198 0 0 0 330
PSICOLOGOS 110 0 110 66 66 132 0 0 0 242
PROF ED. FISICA| 22 11 33 22 22 44 0 0 0 77
PROFESIONAL

SOME 44 0 44 44 0 44 0 0 0 88
PROFESIONALD4 O 0 0 0 0 0 88 88 176 176
T.E.N.S. 484 132 616 484 110 594 0 0 0 1,210
T.AN.S. 220 0 220 176 0 176 0 0 0 396

AUX. PARAMED

COS 396 110 506 220 198 418 0 0 0 924
ADMINISTRATIVQ 176 286 462 308 66 374 308 132 440 1,276
AUX. SERVICIO 308 22 330 308 110 418 44 0 44 792
ESTAFETAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CHOFERES 88 0 88 88 44 132 44 0 44 264
VIGILANTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DOTACION 2,794 891 | 3,685 2,530| 1,155| 3,685 528 286 814 8,184
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BALANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESSBOS ACUMULADA SECTOR SALUD A O 2013

INGRESO
PRESUPUESTq PRESUPUESTJ INGRESOS SALDO POR PR-
CODIGO DENOMINACI N INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PRESUPUES| CIBIR
(M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
LEE) &) (5) (6) ) (8) ®
DEWORES PRESUPUEBRIOS
0000006006000 | 111.. 1,955,585 1,955,585 1,835,496 120,089 -
C X C TRANSFERENCISS C
0500000006000 | RRIENTES 1,911,372 1,911,372 1,755,188 156,184 -
C X C OTROS INGRESOS C
0800000006000 | RRIENTES 22,213 22,23 58,307 36,094 -
1500006006000 | SALDO INICIAL CAJA 22,000 22,000 22,000 - -
TOTAL 1,955,585 1,955,585 1,835,496 120,089 -
PRESUPUESTq PRESUPUESTJ OBLIGACION  SALDO DEUDA
CODIGO DENOMINACI N INICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUES| EXIGIBLE
(M$) M$) (M$) (M$) (M$)
LEE) 4 (5) (6) ) (8) ©
ACREEDORES PRESUPUYES]
0000006006000 | RIOS 121.. 1,955,585 1,955,585 2,413,730 458,145 271,755
2100006006000 | C X P GASTOS EN PERSL 1,652,501 1,652,501 2,008,081 355,580 268,333
C X P BIENES Y SER®S DE
2200006006000 | CONSMO 294,084 294,084 337,607 43,523 3,423
C X P PRESTACIONES BE S
2300006000000 | GURIDAD SOCIAL - - 41,961 41,961 -
C X P ADQUISICI N MEIXOS
2300006000000 | NO FINANEROS 6,000 6,000 10,481 -4,481 -
C X P INICIATIVAS DE RIVE
3100006000000 | SI N - - 15,600 -15,600 -
3400006000000 | C X P SERVICIO DE LADE 3,000 3,000 - 3,000 -
TOTAL 1,955,585 1,955685 2,413,730 458,145 271,755
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10- DEPARTAMENTO DE EDUCACI N MUNICIPAL

El Municipio ha efectuado grandes esfuerzos por el
en el desarrollo de la educaci n, para ello es neaes
tir en infraestructura educacional de acuerd@a meestj'l
sidades. Es por@sjue en el a 0 2013 sereb la rep-
raci n de las escuelas: ngel de Peredo, Santa
Guadalupe y Thompson Matthews, estedag hab &
sufrido da os directos ocasionados por los tempor
las dejaron inutitias.
Durante el segunc
semestre se hizo entl
ga de los establecimie. il ™ -

tos en forma oficial para que la comurmkmi/edetomara sus act|V|dades
normales.

L :
&; La base para ser | deres, es.
f - \ % contar con una Educacy _
: - ' ~ oportuna, de calidad y cony i
mejores predionales, para alcanzar esteeakizaron capaeitgs

ciaes,
talleres
din micas
a docae-
tes y
Directivos
para rgjorar el desqoe 0 Yy por ende mejorar la calidad
delaedueci n.

LML T T e sl
=" =

Nuestras distintas escuelas tuvieron un hist rico resultado
en el SIMCE dast ndose especialmente la Escuela
Centenario. EI crecimiento tambi n se evidenci con las
pasant as y viajes de los alumnos a otras ciudades para
enriquecer su aprendizaje, adem s de layoamtgpra

gade mochilas y tiles escolares.

Enrelaci namatr cula;

a) Se observa una tendencia sostenida en el tiempo, de disminuci n de la matr cula, en relaci n a
menos estudiantes eludaci B sica yddcaci Media en este sentido las bajas ascienden durante el
a 02013 a 202 estudiantes.

b) Esta tendencia se mantendr en el tiempo, pues la tasa de natalidad tiende a la baja actualmente el

de hijos por familia es de 1,5 a esto se debe agregar el efecto de la migraci n a ciudades-cercanas p
tibilidad de vivienda, hecjugsafectan negatiente a la matr cula.

REA COORDINACI NT GREDAG GICA

Los Itimos a os, especialmente el 2013, ha sido un per odo de logpesiag lgicosmpoaducto del-trab
jo constante y planificado, con esfuerzos compatidssaelds, liceos y Equipo T cnico del DEM

Los logros tienen que ver con el incremento de los rendimientos en las Pruebas SIMCE deBasescuelas en
y en 8 B sico subieron sus puntajes. La Escuela Centenario obtuvo el mejor redaltzatouSiyigst @
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tambi n podemos mencionar a las Escuela Valle de Colcura y Baldomero Lillo que alcanzaron puntajes de
dentro de los cinco mejores de la comuna.

Entre otras metas alcanzadas est n los establecimientos que han obtend#oExsigieacia Acad mica:
Escueld.uis Cousi 0, Bello Horizonte y Baldomero Lillo

SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES

Proyectos de atenci n a la primera infancia Programa wn-a
cia de fondos

Existen en la comuna 4 salas cunas y jafdiriéss con un tojilF* = \
de 150 ni os entre®a os que trabajan en funci n de &=
una educaci n de cali¢, S
a los ni os para ello” 4
interculturalidad y la mL% g W e
culturalidad como L. - . : rl
medio de aprendizaje para nuestros ni osy ni asleekdzdla
minerapescadorargpuche al mundolgll para ello se hanagen
. rado durante este periodo la revisi n del PEI de cada establecimiento
se elaboraron los planes de mejora para el periodo 2013; considera
do que
2 salas cunas trabajantéacuituralidad y el biling ismo.
1jard ninfantil trabaja en base al ingl s como segunda lengua
1 jard n infantil que trabaja en base sida como medio de
aprendizaje.
Debemos mencionar que desde el a o 20Li6rdeaciecminada la
sala cua MNaranjoAmanecer, dentro deleolndustrial y que no ha
comenzado su actividades producterel@ekfrazones

Durante ela 02012y 2013 dos salas cunas entraron en la evaluaci n del modelo de calidacg-alcanzando
je superior a la mawiaional dejando los establecimientos en los primeros 100 del pa s y entre los 30 mejo
la regi .n

Durante las fiscalizaciones realizadas durante ela o 2013 se observa

Luna sol y entre bosque conunlogrode m s 90%

Lo que los deja mivel alto

Cielo azul estrella luminosa con unlogrode m s 80%

Lo que los deja en nivel medio

Durante ela 0 2013 se incorporan al comit de cobertura de la primera infancia, generando un plan d
que favorezca la incorporaci os die bsy ni as ala, educaci n de la primera infancia

Asistencia
En relaci n ala asistencia de las 4 salas cunas y jardines infantiles se han mantenido sobre te media exic
sualmente

Sala cuna Promedio asistencia Promedio matricula
Luna sol 80% 102 %
Cielo azul 75% 100%
Entre bosque 79% 100%
Estrella luminosa 79% 100%
Total promedio 78,25% 100.5%
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Loquesignifica haber alcanzado el promedio exigido poraltejneata subvenci n completa:

120%
100%
20%
ol % m Promedio asistencia
40% | m Promedio matnenla
2(1%
0%
Luna sol Cielo azal Entre bosque Estrella
Inmiinosa

Lo que ha permitido obtener en forma mensual elal®@valei n en 2 salas cunas.

Y el 80% en las 2 restantes por tmagteda en evidencia que este programa se sustenta solo en sus gast
de operaci. n

PLAN DE COORDINACI N

1. Cenerarlas | neas de acci n para favorecer el funcionamiento administrativoy t cnico de las sal
existente en la comuna.
Nivel d logro 95%

2. Fortalecer la capacitaci ny auto capacitaci n en el personal que componen las salas cunas exis
50%

3. Desarrollar nuevos proyectos de ampliaci n de salas cunas Yy niveles medios en la col
25%

Durante el a o0 2013 la Junji otorga a la coordinaci n comunal nuevas funciones que sedamrearcan en a
forma m s expeditatantot cnicamente como administrativaalesteuada existentes.

COORDINACION PRE BASICA

O Construcci ny Coordinaci n Mesas de€Frabajo t
rritorial con Equipo Municipal
Mesa constituida en agosto 2013 con participaci n de
diceco salud Dem establecimientos salas cunas
100% DE LOGRO

0 An lisisedConcentraci n y Distribuci rede d
manda y oferta disponible por RBD
Revisi n realizada durante los meses de agpsto y se
tiembre para la elaboraci n de la campa aulde matr c
2014 atrav s de la ptamdadana y la salidaraue
puerta
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Adminisatvo

g

Levantar Proyecci n Matr culas A 02014
Plazas adadanas 2 (septiembneviembre).

O Analizar e identificar las necesidades de nuevacin{f
tura o necesidades de reconversi n de la existé
atender las necesidades de nneatns culas en suunam
100% dedro.
O Se trabaja en las deficiencias teniendo un banco ]
pertinentes que nos permitan postularcoprdyeante e - - § - i i ——
T cnico

Taller comunal de educadoras de p rvulos mens
capacitaan y asesor as del ministerio deiedug
Dem: programadas 8izadhs 8.

Capacitaci n en el proyecto SIMA 4 educador
Santiago.
Escuela Thompson y Bello Horizonte con taglo
rial y la especializaci n aplican el prdiyiécto S
Participac n en la red comunal de Chile crege.con
Participaci n en seminarios regionalesgleanm

Nivel Ense anza B sica

A nivel comunal de realiz un ensayo SIMCE, duradte jehimgsdiversos ensayos en cada unidad

educava.

Se trabaj con plan de apoyo compartido (PA
Se recibiasesoria cnica pedag gica (ATP)
la elaboraci n de los PME. _
Durante el 2013 funcionaron a nivel comenag.
des en las siguientes agigas: Lenguaje, dal.
m ticas, Ciencias, Historia, Artes, Religi n, &
Educaci n F sica. Cabe destacar queesa tri
participaci n de los docentes de Educaci n &
Educaci n Media. '
Se reconoce especialmente las escuelas |
Centenaridsscuela Valle Colcura y Baldorilerd
por sus puntajes destacados en Prueba SIMC

Nivel Ense anza Media

Se prioriz la elaboraci n del PME, para dar inicio al uso de los recursos SEP.

Se trabaj el Plan de Lenguaje y Matem ticas, focalizgodm eCorapeensi n Lectora. Esta-comp

tencia se prioriz  para el trabajo en el resto de las disciplinas.

Capacitaci n a nivel comunal a todos los Directores de nuestros establecimientos, dictado por Univer

Concepci n.

Se implementan nuevas esplecia de nivel medio en los liceos t cnicos, en el Liceo Camercial Pre

dente Frei MontalvdTT
- Operador Portuario.
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%

- Atenci nde P rvulos.

Liceo Industrial Rosauro SantanadR, pastiendo con taller extoldo:
-T cnico en Explotaci n Minera.

- Mec nica Automotriz.

Creaci _n de Anexo del Liceo Carlos Cousi o

A ra z de la imperiosa necesidad dedes apod
rados de nuestra comuna, padres de alumnos y
alumnas que egaban de octavo b sico y no
encontran matr culas para el a o escolar
2013, nuestro alcalde Patricio Marchant Ulloa
decidi implementar un anexo del Liceo Carlos
Causi o0 Goyenechea.

Para su puesta en marcha y en tiempo r cord,
con una gran inversi n de recursos, ge recup

r un espacio essdso ubicado en lag-ant
guas dependencias desauéla Santa Mar a

de Guadalupe y CEIA (frente a Plaza de A
ST mas), el que contempl la habilitaci n de aulas
de clases, sala de profesores, inspector a, comedor, ba o0s, infraestructura paraltuies oe cmaplific
zamiento, biblioteca, entre otras. Obteniendo e)asikates por parte de los estudiantes.

EVALUACI N DOCENTE

Resultado de la evaluaci n docente general del la comuna
De un total de 79 personas que se sometieron a evaluaci n

Dotacion docente Docentes 2013
De los docentes que trabajan actualmente En el ano 2013 se inscribieron 124
2n su comuna, 226 han sido evaluados docentes, de los cuales 65 fueran
{56% de la comunaj®. evaluados.
De acuerdo a la ponderacion de los 4 e acuerdo a la ponderacidon de los 4
instrumentos? y la decision de la Comisidn instrumentos® y la decision de ta Comision
Comunal, de estos docentes:; Comunal, de estos docentes ;
- 21% abtuvo el nivel DESTACADO, - 29% obtuvo el nivel DESTACADO,
- B9% obtuve el nivel COMPETENTE, - B3% obtuvo el nivel COMPETEMNTE,
- 9% obtuvo el nivel BASICO, - 8% obtuvo el nivel BASICO,
- 0% obtuvo el nivel INSATISFACTORIC, - 0% obtuvo &l mivel INSATISFACTORIO.
1009 -
] [
B o
T o
S0
S
A0
2
203
L0 =
e Organizacaln ' Al igies " Celidaddels | Reflamtn s T Ambeentsds | Estructurs ds. by gracasi o
d= la uniciad o lns ciases evalEacian porur de los ‘o Slass parn |a dAase pedasiEIcD
resultadas da ol aprerediso e
I& mvaluscn
i ko cimanconcl deoompofo cootado (B H ‘icornzan o superan ol destmac e copo o [T+ Di |
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Un 92% de los docentes est n evaluados satisfactoriamente lo que permite que la comuna este en los pr
lugares del pa s y sobre 10 puntos de la media nacional

PLAN DE SUPERACI N PROFESIONAL PSP

Curso conmal de apoyo a las pr cticas docentes, de profesores que alcanzaron nivel de Desempe 0 B si
proceso de Evaluaci n Docente. Este curso permite que estos profesores mejoren sus pr cticas en el aule

ten de mejor manera su pr xima evaluaeinta.dba o0 2013 participaron el 100% de los docentes que estaba
b sicoslosa 0s 202012 y se evaluaron los correspond an subiendo satisfactoriamente sus logros.

Actividades del plan de superaci n profesional comunal, para 12 docesmsefeesgedema nue\a ev
luaci n producto de encontrarse en el nivel de b sico

N | Nombre Actividac N de Contenido Metodolog a Evaluaci n
Objeivos
1 Formulando oldjet 1 Elaboraci n, | Trabajo grupal co] Ccevaluaci n
VoS an lisis de oldje| tutor a del ejecut
VoS
2 Dise ando clase 2 Elementos para| Trabajo grupal co| Disertaci n de trabajos
efectivas dise o de clase tutor a del ejecut
3 Hacia evaluacion 3 Evaluaci ndel | Trabajo grupal co| Disertaci n de trabajos
del aprendizaje d apredizaje tutor a del efecu| Coevaluaci n
calidad
4 Utilizando los rés 4 Utilizaci n ped | Trabajo grupal co| Disertaci n de trabajos
tados de unaav g gicadelos | tutor adel ejecut Evaluaci n de la padici
luaci n resultados de la cin
evaluaciones
5 Reflexinando 5 Sobre quesr Trabajo indilual | Evaluaci n de la padici
acerca de nuestr; flexionar con tutor a delej ci nen plenaria
pr ctica cuto
6 Creando el mejor, 6 Qu significa | Trabajgrupal por| Disertaci n de trabajos
ambiente para el ambiete propicig especialidad con
aprendizaje para el aprendiz tutor a del ejecut
je?
7 Estructurando 7 Esquemas de | Trabajo grupal po Disertaci n de trabajos
pedag gicament estruatraci n de especialidad con
nuestras clases clases tutor a del ejecut
8 Alcancesdlla 8 Consideracioney Trabajo grupal co| Disertaci n de trabajos
interacci n @ed en torno al signi] tutor a del ejecut
g gica efectiva cado de intera
ci npedag gic

SEP (Subvenci n escolar preferencial)

Compra de uniformes y tiles escolares

Se ehboran los planes de mejora PME

Se coordina el trabajo de las escuelas con el DEM

Se articula el PME con PIE de acuerdo a las nuevas directrices emanadas del Ministerio de Educaci
Se mejoran los espacios recreativos y de aprendizaje

Se capacita a logdgatores y Jefes T cnicos, participando del Diplomado DIPLOMA EN-LIDERAZG
RECTIVO Y PEDAG GICO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTI N INSTITUCIONAL
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Se otorga mayor asistencialidad a los estudiantes con la contrataci n de asistentes sociales, fono
gos, psic logos, soporte computacional, educadores diferenciales que atienden las diferentes ul
educativas

Se desarrolla un trabajo colaborativo con los centros de padres y apoderados

Traslado de alumnos de sectores aleda o0s a nuestra coalmmamespadre a de Coronel para ma
tener la matr cula

Se fortalece el trabajo de comprensi n lectora y resoluci n de problemas con la contrataci n de
especialistas en lenguaje y matem ticas para el apoyo en el aula de

Coordinaci _n de Enlace

Secapacit a docentes en uso de Tics y software educativos existentes en las unidades educativas.
Se fortalece el trabajo de la red de encargados de enlace de nuestras escuelas y liceos.

Se implement un sistema de registro e inventario de los recutisos ytecnol gicos de las unidades
educativas para optimizar su utilizaci n.

Coordinaci _n del Programa LECCI

Ejecuci n del Proyecto Laboratorio Comunal de Ciencias.
Implementaci n, habilitaci ny funcionamiento del Laboratorio.
Atenci nen laboriatde cursos provenientes de los establecimientos educaciones

Coordinaci _n CRA

Se organiza el trabajo de la red de encargados del CRA de nuestras escuelas y liceos.

Se presenta trabajo a nivel comunal de esta coordinaci n con la particijasiescdel&sdds sue

tra comuna

Se fortalece la implementaci n de los CRA

Cabe destacar que somos la nica comuna que en esta coordinaci n participan todas las escuelas r
lizadas y particular subvencionadas

Coordinaci _n EMPAE

El Programa de Imsey n Educativa (PIE), surge con el objetivo fundamental de ayudar y apoyar a todos aq
ni 0s, ni asyj venes de nuestra comuna con necesidades educativas especiales; quienes requieren e
profesionales especialistas para el logro yieatoglarsus objetivos escolares.

A nivel comunal se atendi un total de 954 alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales d
Permanente y Transitorio, quienes fueron beneficiados con una atenci n preferencial, querdesi@ermite ir s
sus dificultades a trav s de los Programas de Integraci n Educativa con que cuentan los diferentes estable
educacionales municipalizados. Cabe mencionar el apoyo imprescindible que aportan los profesionales en
sos establecimienfoara apoyar estos alumnos y alumnas, a sus familias, y en general a todo el entorno es
contando en nuestra comuna con un total de 82 profesionales, 17 psic logos, 6 fonoaudi logos, 2 int |
se as Yy 57 profesores especialistas en EddessncialDi

En la siguiente tabla se presenta la realidad de cada unidad educativa de la comuna con respeto al n  merc
ni asyj venes con Necesidades Educativas Especiales que reciben apoyo del Programa de Integraci n.
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NECESIDABEEDUCATIVAS|NECESIDADES EDUCATI\V
ESTABL PERMANENTES TRANSITORIAS TOTAL
EDUCAQ DIL| DIM| GARQ TC |HIPOAQ DEA| FIL | TDA| TEL | Total|Retirados Real
D684 | 11| 11| 10 | 1 | O 5 | 10| 28 | 17 | 97 4 93
D694 | 11| 3 | 5 [ 0| 3 | 49| 4 | 9 | 22107 1 106
E683 | 5| 0| 2 | 0| © 0| 7 [ 13| 9 | 39 3 36
E686 [ 10| 4 | 2 | 0| 0 | 12| 12| 5 | 8 | 58 5 53
E693 [12| 1 | 8 | 1 1 0 | 3| 2 | 19 | 104| 3 101
E701 [ 25| 0 | 3 | 1| O 0 | 22| 39| 24 | 116] 2 114
E703 [ 14| 17| 11 | 2 | 0 | 27| 0 | 13 | 27 | 113| 2 111
F687 | 2| 0| 3 | 2| 0 | 25| 2 | 1| 14 ] 51 2 49
F700 [ 8| 5| 4 |0 | o0 0|l 6 | 9| 15| 48 1 47
G692 |10] 2| 5 |0 | o© 0 | 11 ] 11| 14| 55 2 53
c47 |10/ 0| 6 | 1| © 0o |l11] 6| 0| 56 3 53
A45 | 11| 3| 3 | 1| o0 1 | 15| 5 | 0 | 43 4 39
A46 |13 1 | 8 | 0| 2 0|3 ] 4| 0] 62 4 58
CEA 13| 0| 2 | 0] O© 0 | 14] 12| 0 | 49 8 41
TOTAL|155| 47 | 72 | 9 | 6 | 119| 177 | 181 | 169 | 998 | 44 954

Las Necesidades Educativas Especiales de car cter permanectegaprier instituci n educaciona-un des
f o mayor, tanto en recursos materiales, como en recursos humanos, ya que este tipo de discapacidad co

su nombre as

Las Necesidas Educativas de car cter transitorio, resultan ser un nuevo desaf oy una manera distinta de
los ni osy ni as de las escuelas, con una labor centrada fundamentalmente en el aula com n; con apoyo
hacia estos ni 0s y a sus dificudsctdares. Durante el a 0 2013 se apoyo a 646 alumnos y alumnas adscrito

lo requiere. Nuestra comuna apoyo durante el a 0 2013 a 289 alumritis 3l Blrognas adscr
ma de Integraci n Educativa con este tipo de problem tica y nuevamente los profesionales psic logos, fo
gos y profesores especialistas en Educaci n Diferencial cumplieron un rol esencial en los apoyos espec fic

Necesidades

Educativas Permanentes Comunal

Programa de Integraci n Educativa.

B DIL

& DIM
GARC

BTC

8 HIPOACUS

DIL: Dfficit Intelectual Leve
DIM: Dficit Intelectual Moderado

GARC: Graves Alteraciones de

la Relacim (conductuales) .

TC: Trastorno de la Comunica-
cilm .

HIPOACUSICO o sordera.
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Necesidades Educativas Transitorias
Comunales

DEA: Dificultad Especifica del
mDEA Aprendizaje.
FIL: Funcionamiento Intelectual

mFiL Leve.
TDA T_DA: Trastorno de Dfficit Ate n-
cional.
m TEL TEL: Trastorno Espec(fico del
Lenguaje.

Estructura Organizacional del Programa de Integraci n Educativa a nivel Comunal.

La estructura organizacional de este ProgramapBdecasponsabilidad de una CoordinadaralCom

de una Profesora Especialista con tiempo parcial, de dos Psic logos con tiempo parcialode una Fonc
ga con tiempo parcial. El rol fundamental hacer cumplir la normativa que el Ministeptadee&ducaci
para este programay por el cual entrega los recursos econ micos. Integrar los alumnosegralumnas ce
sidades Educativas Especiales brindando una educaci n de calidad que les permita ir superando pas
sus dificultades o bien ir rompleanderas en post de una educaci n inclusiva.

Funciones de los profesionales del Programa de Integraci n Educativa en las Escuelas.

Para la atenci n de los ni os con Necesidades de car cter tanto permanente como transitoria, se re
la intervencn de Psic logos, quienes mediante el uso de instrumentos psicom tricos yieasluaciones
diagnostican a los ni os con Necesidades Educativas Especiales para que sean ingresados al Prog
Integraci n; adem s de intervenir en aquellos caspshidadi conductual o alteraciope®mrahes.

Para esto se cont con 17 psic logos pertenecientes al programa de integraci n, quienes tambi n
en las escuelas en los planes de coiavescolar.

Para la atenci n de los Trastornos éspéel fenguaje se requiri  durante el 2013 la contrataci n de ¢
fonoaudi logos, su apoyo es imprescindible para la superaci n de esta problem tica, siéndo adem
gencia del Ministerio Educaci n.

Los especialistas docentes, es decir profegecedi&as en Educaci n Diferencial requeridos fueron 57,
cuyo objetivo fue apoyar tanto en el aula com n, como en el aula de recursos a todos estos alumnos
do para ello con diversas especialidades y menciones que lesqhmraikes ésfudias una atenci n

de mejor calidad. Adem s de lograr que nuestros alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Es
cumplan con el programa de estudiasrggpande al nivel cursado.
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En s ntesis podr amos decir que el progitagraae n Escolar es la  Escuela m s grande de nuest
comuna, con un total 954 alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales entre transi
permanentes recibiendo siempre el apoyo del Equipo de Integraci n Educativa Corsigmplelestacando
por la calidad de su atenci n, el profesionalismo y el alto nivel de perfeccionamiento de w@do el equipe
fesionales.

Finalmente se logro que en todas las supervisiones realizadas a los diferentes establecimientos por |

la superinteadcia, fueran observaciones positivas, nunca hubo observaciones negativas - procesos [
cumplimientos. Un excelente trabajo en Equipo en beneficio de nuestros ni 0s, ni asyj venes.

Seguridad Escolar

Se elabor informe y protocolo de segundagstiblecimientos.
Se asesor alos Comit s de Seguridad de los establecimientos.

Asistencialidad

Se coordin  acciones de salud para aludwensta(asﬁferentes especialidades m dicas.

Se coordin con cada unidad educativa la actualizdtAEn del Si

Distribuci n de cobertura programa de alimentaci n escolar en los colegios. Actualizaci n de alur
Chile Solidario.
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HPV
Ampliaci n de cobertura para 2 ciclo

El a o0 2013 se incorporaron tres escuelas b sicas al segundo ciclo d&.FBedrataadelPas escuelas

Isa as Guevara, Santa Mar a de Guadalupe y Getseman

Este programa (HPVI) naci en Lota en el a o 2007 y gracias al trabajo continuo y permanente de nuest
Pudimos lograr la ampliaci n a todos los alumnos deickedHiio|1l), transformando a Lota en una de las 10
comunas que en el pa s son parte de HPVII, destinado a seguir con el proyecto de intervenci n, desarr
competencias personales en comunidades educativas con altos ndices de vesoerabiiizal yso@sgo
psicosocial, para el robustecimiento integral del estudiante, durante el segundo ciclo de la educaci nb sic:

Viaje de finalizaci n a Isla Quiriquina

En el marco de este mismo proyecto, los ni @s perten
cientes al programa HPV (shgiclo) de todas las
escuelas, viajaron a Isla Quiriquina, para conseer La E
cuela de Grumetes Alejandro Navarrete Cisterna enca
gada de formar al Personal de L nea de la Armada de
Chile, equivalente a la Escuela de Suboficiales en las otras
ramas d&s fuerzas Armadas.

Comunicaciones DEM

Esta area de Comunicaciones se crea debido a la necesidad de mantener informados a nuestass padres y
dos seg n las actividades de las unidades educativas, durante el a o0 2013 el rea deatiaanlascaciones
sgtes acciones:

Acompa amiento e informaci n de las actividades extraescolares en educaci n cultura y deporte.
Difusi n de imagen corporativa D.E.M.

Coordinaci n con las diferentes unidades educativas para la realizaci n de la fenmudieipdlcaci
Campa a de captaci n de matricula.

Difusi ny folleter a de nuevas especialidadest cnicas en liceos.

Dise o de uniformes y agendas de diferentes establecimientos educacionales.

Convivencia Escolar

Est rea es muy importante, el sigtemaaal de educaci n Lotino est convencido que una buena conviven
escolar es primordial para obtener buenos resultados acad micos y nos permésesinsssacdastiuir

una sociedad m s justa, tolerante, acogedora y respetuosadiestizdogerdonas, por eso desarrollamos las
siguientes acciones:

- Talleres comunales de capacitaci n en convivencia, con docentes directivos, apoderados y estudiantes.
- Participaci n en seminarios y otros eventos con la comunidad escolar.

Con estas a@ones se obtuvo un fortalecimiento en las conductas positivas en relaci n a la sana convivenci
lar. Este programa ha permitido un mejoramiento en las relaciones interpersonales al interior de los estable
educacionales.
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Preuniversitario Camal

Gracias a la iniciativa del Alcalde Sr. PatdcaoniMa.
el a 02013 se crea el Preuniversitario Comunal.
de 140 alumnos matriculados muchos de los euz
ron beneficiados con matr cula gratis. La nice
para mantener la besamamher un 85% de asistenc
porque los est ndares de ense anza son de ex
Alcanzamos un 80% de puntajes para postuldr ¢
versidad.

EDUCACI N EXTRAESCOLAR

Cl nica de termscargo del entrenador el Sr. Horacio de la Pe a, lgugreypas a los alumnos, sino
adem s capacit a los monitores de tenis del rea Extragsatdaneleidde Educaci n Municipal

Liceo Rosauro Santana R os resulto Campe n del Provincial de F tbdl6GiedgerJueok-D
portivos Escolares IND 2013. Realizado atieMisticipal de Lota.
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"Campeonato de Bodyboard Playa El Morro 2013". Participaron m s de 70 competidores provenient
diferentes puntos de laregi nyelpa s.

CULTURA DEMERAESCOLAR

Fomentar la cultura atrav s delalas m ltiples expresiones de las artes como m sica danza, el teatro, |
etc. ayudando al desarrollo integral de nuestros estudiantes.

ndice

ENERO 2014

10 Enero al 7 de Febrero, casinganizaci n Festival de la Voz del Carb n.
T teres en Colcura

Tarde tropical en costanera Colcura

Encuentro de bandas de rock Plaza de Armas

Teatro a mil en Plaza de Armas

Capacitaci nalos m sicos de la sinf nica

Banda instrumental ejercito del nregitGieacabuco en costanera Colcura
Lanzamiento de CD de Yordan costanera de Colcura

Visita de la banda instrumental y sinf nica a la U de Concepci n

Muestra pascuense de ballet juvenil en costanera de Colcura

Banda instrumental en costanera de Colcura

Concierto de violonchelo de ni os en Casa de la Cultura

Dedicaci ny apoyo a los campeones de cueca para ir al nacional a Serena
Estreno de la obra Municipal La taco alto.

DICIEMBRE 2013
: Concierto orquesta sinf nica juvenil e infantil en Plaza de Armas
Cierre de talleres extraescolares en Plaza de Armas
Encuentro de danzas Bienvenido 2014 Plaza de Armas
Concierto de navidad de la orquesta sinf nica en U. de Concepci n
Concierto de navidad de orquesta sinf nica y coro Salesiano en Plaza de Armas .
Cacierto de navidad de la orquesta sinf nica con coro en Salesiano
Concierto de la orquesta sinf nica en Centro Espa ol Concepci n
Gala folcl rica con la visita de Millauguen del Banco Estado de Santiago Plaza de armas Lota
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