
I. MUNICIPATIDAD DE TOTA

DEPARTAMENTO DE SATUD
AI.CALDIA

APRUEBA SEGUNDO CONVENIO PROGRAMA
FORMACIÓN DE ESPECIATISTAS EN Et NIVET

DE ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD.
COMPONENTE EDUACION CONTINUA

LOTA, U de Enero de 2018

DECRETO D.s,M, N9 21

VISTOS:

Resolución Exenta 2R/N" 6979 de fecha 05.10.2017 que

aprueba "Segundo Convenio Programa Formac¡ón de Especial¡stas en el N¡vel de Atenc¡ón
Primar¡a de Salud - Componente Educación Cont¡nua" de fecha 26 de septiembre de 2017,

celebrado entre el Servicio de Salud Concepc¡ón y la l. Mun¡cipal¡dad de Lota, y en uso de las

facultades que me confieren los Arts. 12" y 63" del D.F.L. N" 1/2005, que refunde la Ley N'18.695,
Orgán¡ca Const¡tuc¡onal de Mun¡cipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébese"Segundo Convenio Programa Formac¡ón
de Especial¡stas en el Nivel de Atención Pr¡maria de Salud" de fecha 26 de Septiembre de 2017
suscrito entre el Serv¡c¡o de Salud Concepción y la l. Munic¡pal¡dad de Lota.

2.- Mediante el presente instrumento el Servicio de Salud

Concepción se obliga a transferir a la l. Municipal¡dad de Lota, la suma de 5888.505 (ochocientos
ochenta y ocho mil quinientos cinco pesos) para financ¡ar los siguientes objetivos y componentes
del Programa:
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C/c Jefe Adm¡n¡strativo M¡r¡am Peña Chávez
C/c Referente Técnico Lorena Echeverría Muñoz
C/c Director CESFAM Dr. Juan Cartes Arias, pablo Núñez Martínez
C/c Directora(s) CESFAM Dr. Sergio Lagos OLave, Solange Castro Opazo
C/c Arclrivo DAS /l
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Curso Cupos Monto
CURSO DE SALUD - CURSO DE APOYO VITAL CARDIOVASCULAR

AVANZADO ACLS

1 193.0s0

CURSO DE SALUD . ELECTROCARDIOG RAF IA 1, 195.45 5

COMUNICACIÓN EFECTIVA Y MEJORAMIENTO DEL TRATO AL
USUARIO

1 200.000

GESTION DE EQUIPOS DE SALUD EN REDES ASISTENCIATES 1 300.000
TOTAL 4 888.50s
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RESOLUCION EXENTA 2.R I

6S79

VISTOS:
'1. RBsoluc¡óñ Exenta N"1267 de fecha 28 de Noviembre ds 20'10 de M¡nisterio de Salud, que aprueba

Programá de Formación de Especialistas en el Nivel de Atención primaria de Salud(FENAPS).
2. Resoluc¡ón Exenta N'574 de fecha 03 dB MaÉo de 2017 de Ministerio de Salud, que aprueba Programa de

Formación de Espec¡alistas en el N¡velde Atención Primaria de Salud(FENAPS).
3. Resolución Exenta N'617 de fecha 27 de Marzo de 2017 de M¡nisterio de Salud, que aprueba los recursos

Programa de Formación de Especialistas en el Nivet de Atención prlmaria de Salud(FENÁpS).
4. Coneo eloctrónico de fecha 03 de Abril de 2017 de la encargada del programa del Servic¡o de Salud

Concepclón, la cual instruye sobre ¡a confección de la documenlación correspondiBnte.
5. Convenio de techá 04 de Abrilde 2017 de Programa de Formac¡ón de Espetialistas en el N¡vel d6 Atención

Primar¡a de Salud(FENAPS), celebrado entre el Servicio de Salud Concepción y la l. Municipalidad de Lota.6. Resoluc¡ón Exenta N'3411 de fecha 19 de Mayo de 20'17 que aprueba convenio mencionado anteriormente.7. Cofieo €lectrón¡co de fecha 23 de Mayo de 2017 de la encargada del programa del Servicio de Salud
Concepclón, la cual ¡nstruye sobre €l adenda corespondiente.

8. Adenda de fecha 30 do Mayo de 2017 de Programa de Formación de Especialistas en el N¡vet de Atenc¡ón
Pr¡maria de Salud(FENAPS), celebrado entre elServicio de Salud Concepción y ta L Munlclpalldad de Lota.9. Rosoluc¡ón Exenta N'4146 de fecha l5 de Jun¡o de 2017 que aprueba adonda menc¡onado anteriormente.

10. Corrao electrón¡co de fecha 26 de Sept¡embre de 2017 de la encargada del programa d€l Sérvicio de Salud
Concepción, la cual instruye sobre la confección de la documentac¡ón coresponáiente.

'1 1. Segundo convenio de fecha 26 d6 Septiembre de 2017 de Programa de Formaclón do Especielistas €n el
N¡vel de Atención Primaria de Salud(FENAPS) - Componente Educación Contlnua, cel;brado entre el
Servicio de Salud Concepción y lá l. Municipalidad de Lota.

'12' Convenio mandato de fecha 27 de Septiembre óe 2017 de Programa de Formación de Espocialistas en el
Nivel de Atención Primar¡a de Salud(FENAPS) - Componente Educación Continua, @lebrado entre el
Servicio d€ Salud Concepción y Ia l. Munic¡pal¡dad de Lota.

Y TENIENDO PRESENÍE:
1. Los artlculos 22 y 23 l6lra h) del oFL N''1 del Ministerio de Salud que fúó el texto refundido, coord¡nado y

sistemat¡zedo d6l O.1.2763n9, de tas leyes N.18.933 y N.18.469.2. Los artículos Art. 6 y I del D.S. N"140/05, del Min¡sier¡o de Salud que establece Reglamento Orgánico del
Servicio de Salud.

3' oecreto Supremo N'206/30.12.2014 del Minisledo do Salud, que designa a don Marcelo Yevenes Soto
como D¡rector del Serv¡c¡o Salud Concepción.

4. Resolución 160012008 de la Contraloria General de la Repúbl¡ca, que conforme a to anterior diclo lo
s¡gulente:

RESOLUCIÓN:

l.- APRUEBASE; segundo convenio de fecha 26 de
Septiembre de¡ 2017, celebradó entre et SERVICtO DE SALUD CONCEPC¡óN y LAl. MUNICIPALIDAD DE LOTA, para ra Ejecución det programa OE FORMACTóN DE
ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCIÓN PRIMARIA OE SALÚD (FENAPS) - COMPONENTE
EDUCACION CONTINUA.

2.-
Sept¡embre del 2017, celebrado entre el
l, MUNICIPALIDAO DE LOTA, para Ia
ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCIóN
EDUCACION CONTINUA.

al Ítem 24-03-298-02 Atención

RESOL. ¡NT.2RI 693 I 02.10.2017
DISTRIBUCfON:
. Subdirección de Gestión Asistencial

Depto. Finanzas SSC
Depto. Asesorf a Jurídica
Depto. Auditoria §SC
Ofic¡na de Partes
Archivo

CONCEPCIÓN,

APRUEBASE; convenio mandato de fecha 27 de
SERVICIO OE SALUD CONCEPCIÓN Y LA

Ejecución del Programá DE FORMACTóN DE
PRIMARIA DE - COMPONENTE

presente convéniogasto inogue el

SOTO
R

SERVICIO SALUD CONCEPCIÓN

XIMENA HEflNANDEZ



'R.GRAMAF.RMA.TóNort§§r'#^o.L?XY?ll?.",r..DEArENcróNpRIMARtA DE sALUD - coMpoNENTE eoucacróN coNTtNuA
Año 2017.

En Concepción, a 26 de Septiembro de 2017, entre el SERVIC|O DE SALUD
CONCEPCION, persona jurídica de derecho público, domiciliado en calle O'Hiosins
N"297, Concepción, representadó por su Director DR. MARCELO YEVENES SOTO;dei
m¡smo domic¡l¡o, en adelante el "SERVICIO', y ta TLUSTRE MUN|CIPALIDAO DE LOTA
persona jurfdica de derecho público, domicitiada en calle pedro Aguirre Cerda n.200.
Lota, representada por su Alcalde SR. MAURICIO VELASQUEZ VALENZUELA de ese
mismo domicilio, en adelante lá "MUNICIPALIDAD", se ha acordado calebrar un segundo
convonio, que consla de las sigu¡entes cláusulas:

PRIIIIIEBA: Se deja constancia que el Estatuto de Atenc¡ón primaria de Salud Munic¡pal,
apróbado por la loy N' 19.378, en su articulo 56 estabtece que el aporte estatal menir.lai
podrá incrementarse: "En el caso que las normas técn¡cas, planes y programas que se
impartan con posterior¡dad a la entrada en vigencia de esta ley ¡mpl¡quen un mayor'gasto
para la mun¡cipalidad, su financiamienlo será incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49''.

As¡mismo, artlculo 6" del Decreto Supremo No 35 de fecha 26 de Diciembre de 2016 del
Minlsterlo de salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al señalar
"para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictará la correspond¡ente resolución,,.

S9!P§ En el marco do la modernizáción de ta Atención primar¡a e incorporado a la
Atencióñ Primaria de Salud como área y pilár refevante en el proceso de camb¡o a un
nuevo modelo de atenc¡ón, el Minislerio de Salud, ha decid¡do impulsar el programe de
Formac¡ón dé Especiallstas en el Nivel de Atención primaria de Salud (FENAFS), cuyo
propósito es contr¡buir al fortalecim¡ento del recurso humano médico y odontológico regiáo
por la citada ley '19.378, mediante su acceso a programas de postgrados y lOucaóión
conlinua on espacios docentes adecuados, que facilitan su desemleño eá el cargo -
conforme a los cambios én las nócesldades san¡tarias de la poblac¡ón-promoviéniose
además su permanencia en los establec¡mientos de salud municipal, lo que mejora la
capac¡d€d resolutiva de la APS y perm¡t. brindar une atención oportuna y dé calidad a su
población beneficiaria.

El Programa contempla recursos para su componente N" 3. de Educación Continua, que
dice relac¡ón con: "Educación/capac¡tac¡ón de los profesionales de la categorfa R Oe la
citada Ley N' 19.378 de Atención primaria de Satud, mediante atgúnas de las
modalidades de formación continua descritas: pasantías en establecimienios nacionales
de salud de mediana y alta complejidad de la Red, compra de cursos/capacitaciones y
otros".

El referido Programa ha s¡do aprobado por Resoluc¡ón Exenta N"574 de fecha 03 de
Marzo del 2017, del Min¡sterio de Satud. Anexo al prosente convenio y que se ent¡ende
forma parte ¡nlegrante del mismo, el que la munic¡palidad se compromeie a desarrollar en
virtud del presente instrumento.



TERg,ERA: conforme a lo señalado en las cláusulas et Ministerio de satud a travós del
servic¡o, conviene en asignar a la municipalidad $gsg.5os (ochoclentos ochenta y ochomil quinientos clnco pesos), f¡nanciar ros sigu¡ontes objetivos y componentes der

lfSgl¡ff de Formación de Espec¡atistas en et Nivet de Átención' pnm jria de SatuJ
(FENAPS), en su componente N'3, Educación Contínua, el cual és fortalecer las
comp€tencias de los profesiónales con desempeño en la ApS, aaualizando sú
conodm¡onto cllnlco-§anltario, mediante pasan as y/o capacitac¡onas, iuego de crmirir""
los sigu¡entes requisitos copulat¡vos:

. D6sde la fecha de tolal tramitación de la Rosolución aprobátor¡a. Desde la leoha de la trangleréncia de recursos para el programa desde el MINSAL.
' Que la transforenc¡a se rearice eñ cumprimiento de fechas de programación de

transferencias de recursos der servicio ds sarud concepción, eitaoiecioas por et
Dpto. de Finanzas.

9Y-AnfS: ^Los..recursos 
serán dest¡nados a financiar los siguientos componentes de

Educacron Conltnua en Atención Primar¡a:

QUINTA: Er Municip¡o se compromete a coordinar ra definición de números de cupo§ en
conjunto con er servicio, de manera-de escrarecer ra asignación r€§urtante po."tüáirg¡a=y
personaE benaflc¡adas con esto financ¡amiento: Er frnanciamionto inciuye 

"rancÉi 
ámatricula, materiales y cBrtif¡cación. En el ca§o de aquo a§ personas que son de otras

reg¡ones o serv¡c¡os de salud, que para acceder a tá capacitación oeoe trasraaaise, 
-e]

municipio fnanciará con recursos propios pasaies y estaOfa; para tos Oiplomadoé y
pasantías.

Asim¡smo, en el caso de ras estrategias der programa, ra munic¡par¡dad se compromere a
dár las facil¡dades quó sean necosarias, cuandá conosponda pára quo ros proiesionaies
§elecc¡onados puedan parflcipar tanto en las_ actividades preso;c¡ales como ;rá"iü;qü;sean requeridas, incluyendo aquellas que deban realizar án su sitio de traba¡á

,§EXIAii La Municipal¡dad deberá velar para que el caso de ros dipromados, cursoÉ o ra
línea que conosponda, er funcionario retorn€ a su rugar de trabajo una v6z conoruida su
capacitación, por un rápso de tiempo que será er dobr;de ra duración de su capacitación.-

sEfrlMA: Los recursos serán rransferidos por er servicio de sarud ar Munic¡p¡o, en una
sola cuota.

ocrAV4: El Servic¡o de sarud co*e§_pond¡ente, sugor¡rá ro§ estabrec¡m¡entos cuyopersonar pueda ser evenruarmonte benefic¡ario de estaÁ inic¡ativas, posterrormente ceáa
Munioip¡o seleccionará a los funcionarios posturantes, de acuerdo a ros cupos disponibres
para cursos, remlt¡endo su6 antecedentes al Servicio de Salud.

2

--_--_ 

quRso CUPOS
cuRSo DE sALUD - cuRso Apoyo vrr¡L canoióVÁscúlAR
AVANZADO ACLS 1 193 050

CURSO DE SALUD - ELECTROCARDIOGRAFiA
1 195.455

COMUNICACION EFECTIVA Y MEJORAMIENTO DEL TRAÍO AL
uslJARlO

1 200 000

GESTION DE EOUIPOq EN SALUD EN REDES ASISTENCIALES 1 300.o00

TOTAT 4 888.s05



Cada munic¡plo velará porque el funcionario seleooionado cumpla con los requisitos de
aprobeción de la actividad para la que fue selecc¡onado, solic¡tanda informe al Contro
Formador réspectivo y cautelar el cumplimiento al afi. 37 del Reglamento de la Csnera
Funcionaria del Personal de la ley 19.378.

Los ¡ndicadores de desempeño establec¡dos en el Programa do Formaclón do
Espec¡alistas en el Nlvel de Atenc¡ón Primarie do Salud (FENAPS) formarán, parte
integrante del presente conyenlo.

NOVENA: El Servicio de Salud realizará un segu¡m¡ento y mon¡toreo técnico-financiero
ñiFa frecuencia de una vez al año, lo qua noixcluye a ia Municipalidad una rendición
de cuenta mensual, deñtro de los cinco dias hábiles s¡gu¡entes al mes a que corresponda,
entend¡éndosé para estos efectos de lunes a viernes o en las fechas que la ley
excepcionalmente contemple, verificando el cumplimiento de metas y de los gastos
involucrados en las actividades comprometidas en este convenio, en acuerdo a las
orienlac¡ones técnicas y adm¡nistrativas entregadas.

OECEIA: El §ervicio podrá auditar alealorlament6 los programas y la corecta utilización
de los fondos trasferidos a través de su DepartameRto de Auditoria. Sin peduicio de lo
anterlor, estas transferencias de recursos se rlgeñ por las normas establecidas gn la
Resoluclón N'30 de fecha 28 de Marzo de 2015, de la Contraloria Goneral de la
Répúblioa, que dispone Ia obligación de rend¡r cuenta mensual de los recursos
transferido§, lo que debe ser fiscal¡zado por el Servicio resp6ct¡vo,

DEGIMA PRI|I¡ERA: El Servicio de Salud no asume responsabil¡dad f¡nanciera mayor quÉ
la que en este Convenio se señala. Por gllo, en el ca6o que la Municipalidad se exceda de
los fondos dost¡nados por el Serv¡cio para la ejecución del mismo, ella asumirá el mayor
gasto resultante.

DÉCIMA SEGUNDA: Et presente convenio lendrá vigencia hasta 31 de marzo del año
2018.

DÉGIMA TERCERA: se firma en 4
poder del Servicio el N4unicipio y los
Salud

SR.MAURICIO

uno on
de

t.

N' tNT. 2R r 358



CONVENIO MANDATO
PROGRAMA FORMACIÓN DE ESPECÍALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCIÓN

PRIMARIA DE SALUO - COMPONENTE EDUCACIÓN CONTINUA

En Concepción, a 27 de Septiembre de 2017, entre el SERVICIO DE SALUD
CONCEPCION, persona jurídica de derecho público, domiciliado en calle O'Higgins
N'297, Concepclón, representado por su Director DR. MARCELO YEVENES SOTO, del
mismo domicilio, en adelante el "SERV|ClO" y Ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
persona ,jurídica de derecho público, domiciliada en calle Pedro Aguirre Cerda n'200,
Lota, representada por su Alcalde SR.MAURICIO VELASQUEZ VALENZUELA de ese
m¡smo domicilio, en adelante la "MUNICIPALIDAD", se ha acordado celebrar un segundo
convenio mandato, que consta de las siguientes cláusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atenc¡ón Primaria de Salud MunicipáI,
aprobado por la ley N' 19.378, en sú artículo 56 establece que el aporte estatal mensual
podrá ¡ncrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterior¡dad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la mun¡cipalidad, su financiamiento será incorporado a los aportes establecidos en el
artÍculo 49".

Asim¡smo, artfculo 6'del Decreto Supremo No 35 de fecha 26 de Diciembre de 2016 del
Ministerio de Salud reitera d¡cha norma, agregando la forma de material¡zarla, al señalar
"para cuyos efectos el Min¡sterio de Salud dictará lá correspondiente resolución".

SEGUNDA: En el marco de la modernización de la Alención Primaria e incorporado a la
Atención Pr¡maria de Salud como área y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atención, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de
Formación de Especialistas en el Nivel de Atención Pr¡maria de Salud (FENAPS), cuyo
propósito es contribuir al fortalecimiento del recurso humano médico y odontológico regido
por la citada ley '19.378, mediante su acceso á programas de postgrados y educación
continua en espacios docentes adecuados, que facilitan su desempeño en el cargo -
conforme a los cambios en las necesidades sanitar¡as de la población-promoviéndose
además su permanencia en los establecimientos de salud municipal, lo que mejora la
capacidad resolutiva de la APS y permite brindar una atenc¡ón oportuna y de calidad a su
población beneficiaria.

El Programa contempla recursos para su componente N" 3, de Educación Continua, que
dice relación con: " Educación/ca pacitación de los profesionales de la categoría A de la
citada Ley N" 19.378 de Atención Primaria de Salud, mediante algunas de las
modal¡dades de formación continua descritas: pasantias en esta blecimientos nacionales
de salud de mediana y alta complelidad de la Red, compra de cursos/capacitac¡ones y
otros".

TERCERA: El Mun¡c¡pio se compromete a coordinar la definición del número de cupos en
conjunto con el Servicio, de manera de esclarecer la asígnación resullante por estrategia y
personas beneficiadas con este financiamiento. El financiamiento incluye arancel,
mater¡ales y certif¡cación. En el caso de aquellas personas que son de otras regiones o
Serv¡c¡os de Salud, que para acceder a la capacitación deben trasladarse, el municipio
f¡nanc¡ará con recursos propios pasajes y estadía.
Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la Municipalidad se compromete a
dar las fac¡lidades que sean necesarias, cuando corresponda para que los funcionarios
seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales como prácticas que
sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo. La
Municipalidad deberá velar para que, en el caso de los Diplomados, Educac¡ón a
D¡stancia o Ia linea que corresponda, que el funciónario retorne a su lugar de trabajo una
vez concluida su capacitación.



financiar los sigu¡entes objetivos y componentes del programa ¿e Formación dá
Especialistas en el Nivel de Atenclón Primarla d6 Salud (FENAPS), suscr¡to con fecha
26 de sept¡embre de 2017 , con objeto de que el servic¡o gest¡one el proceso de licitación
pública para la adguisición de los cursos y diplomados establec¡dos en el convonio
referido anter¡orment6.

QUINTA: El Servicio de Salud correspondionte, sugerirá los establecimientos cuvo
per'sonál pueda ser eventualmente beneflciario de estas iniciaflvas. posterlorrn€nte caáa
Municipio selécclonará a ¡os funcionar¡os postulantes, de acuerdo a los cupos disponibles
para cada curso, remitiendo sus antecedentes als8rviclo de Salud.
cada ñu.nicipio velará porque el funcionario selecclonado cumpla con los requisitos de
aprobación de la actividad para la qus fue selecc¡onado, solicitando lnforme al centro
Formador r€spectivo y cautelar el cumplimiento al art, 37 del Reglamento d6 la Carrora
Funcionaria del Personal de la ley 19.378,

§!X[A: El Serv¡cio de: Sa¡ud realizará un soguim¡ento y monitoreo técnico_financiero con
una frecuenc¡a de una vez al año, lo que no excloye a la Municipalidád una rendic¡ón de
cuenta mensuel, dentro de los cinco dfas hábiles siguientes al mes a quo corresponda,
enteñdléndose para estos efectos de lunes a viernes o en las fechas que'la ley
excepclonalmente contemple, verificando el cumplimiento de metas y ae ios gastoi
¡nvolucrados en las activ¡dades comprometidas en esto convenio, eá acuerdo-a iás
or¡entaciones técnicas y adm¡nislretivas 6ntregadas.

§EETIUA:__La Mun¡cipalidad deberá gest¡onar que la documentación dé pago asooiada al
l¡9slrl" de Formación de Especiat¡stas en el Nívet do Atoncíón pi¡már¡a Oe §iiuJ
(FENAPS), emitldas a cada Centro formador.

NoyEN4: El servicio podrá auditar areatoriamentB los programas y ra conocta utilizaoión
d6 los fondos trasferidós a través da su Departamento dá Audito;¡a. sin per¡uicio dJ lo
anterior, estas lransferencias de recursos se rigen por las ñorñas estableóidas en la
Resolución N'30 de fecha 28 de Marzo de 201s, de ra contralorta oenerat Je iá
República, que d¡spono ra obr¡gac¡ón de rendir cuenta mensuar de ros rocursos
transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio respect¡vo.

DECIMA: El servicio de sarud no asume rosponsabiridad finanoierá mayor que ra que en
oste convenio se señara. Por e[o, en er caso que ra Municiparidad i" ei"eoa áu Iá.
fondos destinados por er serv¡cio para ra ejecución der m¡smo, efla asumirá ut mayor gasio
resultante.

CUARTA: El Municip¡o mandata al Serv¡cio de Salud Concepción párs que uflllce la suma
total y única de $888.505(ochocientos ochenta y ocho mil quin¡ontos cinco pesos),

DÉClMAi El presente conven¡o mandato tendrá v¡gencia hasta el 31 de de 2018.

uno en poder del
Ministerio de Salud

ej e rn p la res,
dos

SR.MAURICIO

SALUO

N' tNT. 2R I 359

LOTA SERVtCtOL


