ILUSTRE
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APRUEBA PRORROGA AUTOMATICA PARA EL
ANO 2024 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL
RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA,
ENTRE EL SERVICIO DE SALUD CONCEPCION Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

Lota, 08 de enero de 2024

pECRETO D.5.M.Ne 125
VISTOS:

Resolucidn Exenta N° 11821 de fecha 28.12.2023 que
aprueba prorroga automética “convenio programa de fortalecimiento del recurso humano en atencién primaria
comuna de Lota”, suscrito entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA, y en uso
de las facultades que me confieren los Arts. 12° y 63° del D.F.L. N° 1/2006, que refunde la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébase prérroga automdtica “convenio programa de
fortalecimiento del recurso humano en atencién primaria comuna de Lota” de fecha 18.02.2022, suscrito entre el
SERVICIO DE SALUD CONCEPCION, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA.

2.- Mediante el presente instrumento, El SERVICIO DE SALUD
CONCEPCION se obliga a transferir a la |. Municipalidad de Lota, la suma anual y Unica de $13.285.665 (trece millones
doscientos ochenta y cinco mil seiscientos sesenta y cinco pesos).

3. Imptitese el gasto que genere el cumplimiento del
presente Convenio a la Cuenta Contable 215-21 y/o 215-22 “Fortalecimiento d&| recurso humano”. i

—/
EN)Z‘EZ VEGA
RADOR MUNICIPAL

Josi anUEL ARJONA BALLESTEROS
~— SECRETARIO MUNICIPAL

Distribucion:
- C/c Archivo Alcaldia
C/c Encargada de RRHH DAS
- C/cEncargado(a) adquisiciones DAS
- C/c Encargada Financiera Convenios, Srta. Yenny Sanchez Salinas.
- C/cReferente Técnico DAS, Sr. Luis Pincheira V.
- C/c Archivo Secretaria DAS



SUBDIRECCION GESTION ASISTENCIAL

DPTO. ATENCION PRIMARIA EN SALUD MAT.: TENGASE PRESENTE PRORROGA

AUTOMATICA PARA EL ANO 2024,
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL
RECURSO EN ATENCION PRIMARIA,
ENTRE EL SERVICIO DE SALUD
CONCEPCION Y LA ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE‘Q‘%TE?IC m _ 1 f 8 2 |
RESOLUCION EXENTA 2.R /

g
JQqws .cm@@?ﬁmjra CONCEPCION,

VISTOS:
1, Lo establecido en el D.F.L N°1/2005 del Ministerio de Salud, que aprobo el texto refundido,

coordinado y sistematizado del D.L. N°2763/79, leyes N°18.933 y N”18.4689. N
2. D.S N°140/05 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios

de Salud.
3 D.F.L N°1 del afio 2001 que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley

N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion Del Estado.

4. Resolucion N°7/2019 y N°14/2022 ambas de la Contraloria General de la Republica.

8. Decreto Afecto N748 de fecha 13 de diciembre de 2022 del Ministerio de Salud, que nombra
2 don Victor Valenzuela Alvarez como director del Servicio de Salud Concepcion.

6. La Ley de presupuesto para el sector publico N°21.640 de fecha 18 de diciembre de 2023,
para el aito 2024.

CONSIDERANDO:

1. Que la ejecucion de los programas de reforzamiento de Atencién Primaria, tienen por

fundamento la promocion y prevencion 1a salud de la poblacion. Es pof esto que siempre nos
motivan los siguientes objetivos:

a) Dar continuidad a los programas de reforzamientos de Atencion Primaria de Salud,
considerando especiaimente el recurso humano asociado a cada uno de ellos.

b) Otorgar a la poblacion beneficiaria las prestaciones de salud en forma oportuna y de calidad
que amerita.

c) Anticipar la transferencia de recursos a las entidades administrativas de establecimientos de
Atencién Primaria de Salud.

d) Optimizar el eficiente eficaz uso de los recursos publicos dentro del ejercicio

presupuestario correspondiente.

2. Que, por otra parte, la ejecucion de estos programas se encuentra sometida al cumplimiento
de procedimientos y normas legales, como es Ia ley de presupuestos del sector publico; las normas
de administracién financiera del Estado: dictamenes de Contraloria General de la Republica, entre
otras. En este sentido, preciso es recordar que, la Ley de presupuesto del sector publico, en la letra
¢) del parrafo segundo, del articulo 23°, sefala: "Los convenios no podrén establecer compromisos
que_excedan_el ejercicio presupuestario, salvo que cuenten con la autorizacion previa de la
Direccion de Presupuestos”, y luego en el parrafo sexto indica que : “Tratandose de transferencias al
sector publico, los actos administrativos del servicio que ofectué la transferencia deberan
contemplar, 2 lo menos, el objeto de la transferencia, los conceptos de gastos a los que se
destinaran estos recursos asi como el plazo de reintegro de los recursos no utilizados.

3. Que, por su parte el articulo 7° de la citada ley sefala: "Con todo, los saldos de recursos
transferidos no utilizados por los organismos receptores deberan ser ingresados a rentas generales
de Ja Nacion antes del 31 de enero del afio siguiente” .

4, Que, con fecha 18 de febrero de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION y la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA se suscribi6 el <CONVENIO PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA COMUNA DE LOTA,
ANO 2022>>, aprobado por Resolucion Exenta N°1534 de facha 07 de marzo de 2022, del Servicio
de Salud Concepcién; a traves del cual el Servicio de Salud, acord6 asignar a {a Municipalidad
recursos destinades a financiar programas de reforzamiento de Atencion Primaria en Salud
(PRAPS) en &l individualizados.



& Que, el referido convenio, incluyd pacto de prorroga automatica, sefialando el efecto: <<(...)
las partes acuerdan que el presente convenio se prormogara automaticamente, siempre que el
programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segun la ley de presupuestos del
sector publico del afio respectivo, sin perjuicio de término por alguna de las causales pacladas o que
las partes acuerden su finalizacion por motivos fundados. La prérroga del convenio comenzara a
regir desde el 1 de enero del afio presupuestano siguiente y su duracion se extendera hasta el 31 de
diciembre del mismo afio. Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una Resolucion
que establezca las metas y recursos financieros disponibles para el nuevo periodo.

6. Que, con fecha 30 de noviembre de 2022 de Jefa de Division de Atencion Primaria de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud, informa que |a totalidad de Programas
de Reforzamiento de la APS tendran continuidad para el afio 2023, con la unica salvedad de
programa pero para establecimientos dependientes.

7. Que, con fecha 01 de diciembre de 2022 de Jefe de Atencién Primaria en el Servicio de
Salud Concepcion, indica realizar las resoluciones de prorrogas automaticas de los PRAPS para el
afio 2023, cuando sea aprobada la Ley de presupuesto de la nacion.

B. Que, la Subsecretaria de Redes Asistenciales a través de Ordinario N°4530, de fecha 20 de
diciembre de 2022, informe sobre la continuidad de los programas de reforzamiento de Atencion
Primaria para el afio 2023.

9. Que, mediante Resolucion Exenta N°8985 de fecha 29 de diciembre 2022, se reconocid su
prarroga para el afio 2023.

10. Que, con fecha 03 de marzo de 2023, el Ministerio de Salud dictdé la Resolucion Exenta
N°96, que aprueba el programa FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN APS vy
Resolucion Exenta N°241 de fecha 13 de marzo de 2023 que modifica anexo N°1 de Resolucién
Exenta N°96.

1. Que, con fecha 10 de abril de 2023, el Ministerio de Salud dicté la Resolucién Exenta N°295,
que Modifica Resolucion Exenta N°85 que distribuye los recursos del programa de
FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN APS.

12. Que, con fecha 25 de mayo de 2023 del encargado del programa estrategia ERA del
Servicio de Salud Concepcion, que confirma la nomina de profesionales y la distribucion pertinente.

13. Que, con fecha 30 de mayo de 2023 del encargado del programa estrategia atencion
domiciliaria del Servicio de Salud Concepcion, que confirma la némina de profesionales y la
distribucién pertinente.

14, Que, con fecha 13 de junio de 2023 de la encargada del programa de la estrategia IRA del
Servicio de Salud Concepcidn, que confirma la némina de profesionales pertinente.

15. Que, con fecha 27 de junio de 2023 de jefe de Atencion Primaria en el Servicio de Salud
Concepcion, sobre la indicacion en elaboracion de los convenios pertinentes y la distribucion
respectiva y que se puede proceder.

16. Que, con fecha 27 de junio de 2023 de la encargada técnica del programa en el Servicio de
Salud Concepcion, sobre la indicacién de elaborar las resoluciones de los municipios y la
distribucion pertinente.

17. Que, se en virtud de la prérroga automatica del presente convenio, asi como lo sefialado en
la clausula décima tercera del convenio primitivo, se hace necesario actualizar las condiciones de
ejecucion para el afio 2023, del programa “Fortalecimiento del recurso humano en la atencion
primaria” suscrito con la Municipalidad de Lota, mediante Resolucion Exenta N°5123 de fecha 03 de
julio de 2023.

18. Que mediante Resolucion Exenta N°1858 de fecha 15 de septiembre de 2023 emitida por la
Contraloria General de la Republica, donde instruye la obligatoriedad de realizar rendiciones de
recursos a través de la plataforma SISREC.

19. Que, la Subsecretaria de Redes Asistenciales a traves de Ordinario N°4054, de fecha 10 de
noviembre de 2023, informe sobre la continuidad y la modificacion de los programas de
reforzamiento de Atencion Primaria para el afio 2024.

20. Que, con fecha 15 de diciembre de 2023 de Jefe de Atencion Primaria en el Servicio de
Salud Concepcion, indica realizar las resoluciones de prorrogas automaticas de los PRAPS para el
afio 2024, cuando sea aprobada la Ley de presupuesto de la nacién.

(3]



21. Que, esta autoridad cuenta con facultades para adoptar una decisién como la de la especie,
la que incide en razones demerito, oportunidad y conveniencia para los fines del servicio.

RESUELVO:

1.- TENGASE PRESENTE prorroga automatica para el afio 2024, del "“CONVENIO
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA,
COMUNA DE LOTA", suscrito entre [as entidades ya individualizadas en el numeral primero de
los considerados con fecha 18 de febrero de 2022: el cual comenzara a regir desde el 01 de
enero del afio 2024 y su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del afio 2024, el cual
debera cumplir los objetivos definidos en el convenio primitivo, hasta por la suma de
$13.285.665(trece millones doscientos ochenta y cinco mil seiscientos sesenta y cinco
pesos).

2.- DEJESE ESTABLECIDO que el Servicio de Salud Concepcion debera dictar
oportunamente el acto administrativo que establezca las metas y actualice el monto de los
recursos disponibles para el nuevo periodo, los que podran aumentar © disminuir, en
conformidad a la dictacion de |as Resoluciones Técnicas y Financieras del referido programa
por parte del Ministerio de Salud.

3.- IMPUTESE: El gasto que irrogue el presente convenio al item 24-03-298-02 Atencion
Primaria.

4.- PUBLIQUESE el presente acto administrativo en el portal de transparencia activa de

este servicio publicol.

{INIQUE YARCHﬁVESE

7ALENZUELA ALVAREZ
DIRECTOR .
DE SALUD CONCEPCION

RESOL. INT.2R/ 1161 /28.12.20

DISTRIBUCION:

« Subdireccion de Gestion Asistencial -_—
« Depto. de Gestion de Recursos Financieros de APS-MINSAL

» Municipalidad de Lota ue transcribo fielmente

o Depto. Finanzas SSC ~digital |

« Oficina de Partes g

« Archivo 5

L



SUBIMRECUION GESTION ASISTENCIAL
DPTO. ATENCION PRINARIA EN SALUD MAT.: ACTUALIZA CONDICIONES DE
EJECUCION ANO 2023, PROGRAMA

A \ Y,
¥ Bkl - b B FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO
;m.jéwe.‘n%om&fa.;&maﬁmﬁm.u%cﬂm EN APS CON LA MUNICIPALIDAD DE LOTA.

~) -
RESOLUCION EXENT, i
b3%m2s’ 5123
CONCEPCION,
VISTOS
1 ¢ estzblecde en el DF.L N'12005 del Ministerio de Salud. que aprobé el texte refundido,

coordinade y sistematizado del D.L. N°2763/79 leyes N°18 833 y N*18.469.

2 5 N"140/05 g=l Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios de
Salud

3 D F.L N del afo 2001 gue Fija Texto Refundido. Coordinado y Sistematizado de Ja Ley N°18.575,
Orgamica Constiuciona: de Bases Generaies de la Administracién Del Estado.

4 Resolucion N7/201% y N°14/2022 ambas de la Contraloria General de la Republica.

3 Cecrzo Alecto N'43/13.12 2022, que nombra a3 D. Victor Rafael Valenzuela Alvarez como Director
de Servicio de Salud Concepcidn

[ Lay de presupuesic de iz Nacién para el afic 2023, Ley 21.516 de fecha 20.12 2022
CONSIDERANDO:

Que la gjecuciar de ios programas de reforzamiento de Atencion Primaria. tienen por fundamento
la promeeian y prevencion 12 saiud de la poblacidn. Es por esto que siempre nos motivan los siguientes
oojetivos’
at Diar coniinuidad a los programas de reforzamientos de Atencién Primaria de Salud, considerande
especalmente =i recursn humano asociado a cada uno de elios.

3) Oig-gar a la pobiacién peneficiaria las presiaciones de salud en forma oportuna y de calidad que
amerita

[#] Amicipar la trarsferencia de recursos a las entidades administrativas de establecimientos de
Atencién Primaria de Salud

) Optimizar el eficiente y eficaz uso de los recursos publicos dentro del ejercicio presupuestaria
correspondienie

2 OQue, por oirg parte, la ejecucion de estos programas se encuentra sometida al cumplimiento de
procedimiantos y normas lega'ss. como es la ley de presupuestos del sector publico; las normas de
administracion financiere del Estado. dictamenes de Contraloria General de la Republica, entre otras. En
este sentido. preciso es recordar que, 1a Ley de presupuesto del secter piblico del afo 2023, en la letra c)
del parrafo sequndo. del articulo 23°, sefala: "Los convenios no rén_es I D17
excedan e ejgroicio presupuesiano, saivo que cuenlen con la aulorizacién previa de le Direccion de
Fresupuesios , y luego en el parrafo sexio indica gue | “Trat@ndose de transferencias al sector publico. los
acles adminislraluves el servicio que sfectue la transferencia deberan contemplar, a lo menas. el objeto
de Iz irensferencia, los conceptos de gastos a [os que se destinaran estos recursos asi como el plazo de
reintegnd de los recursos no utilizados.

3 Que, por su parte e articulo 7° de Iz ciladz ley senala “Con todo, los saldos de recursos
tranisferos no wilizados per los organismos receptores deberén ser ingresados a rentas generales de la
Nacion antes del 31 ds enero del afio siguiente”.

4 Cwe, con fecha 18 de febrero de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION y s ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOTA, se suscricio el «CONVENIO FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO
EN APS ANG 2022-> aprobado por Resolucién Exenta N°1334 de fecha 07 de marzo de 2022, dei
Bervicio ¢e Saiud Concepoian, a través del cusl i Servicio de Salud, acordd asignar a la Municipalidad
racursos destinados a financiar pregramas de reforzamiento de Atencion Primaria en Salud (PRAPS) en gl
ndwidual zades

5 Que. =i referido convenio, incluyd pacto de prorroga automatica, sefialando el efecto; <<(...) las
partes acuerdan que & presenie convenio se prorrogard aulomaticamenis, siempre que sl programa a
elecular cuznie con disponibilidad presupuestaria segun la ley de presupuestos del sector piblico del afio
respectivo. sin penuicio ge términe nor alguna de las causales paclsdas o que las partes acuerdsn su
finalizacion por motvos fundadvos. La prorroga del convenio comenzard a regir desde el 1 de enero del afio
: io siguiente y su duracion se axtenderd hasta el 31 de diciembre del mistno aito. Prorrogado
s el Sewvicio de Saiud debera dictar una Resolucion que establezca las metas y recursos
cisros (isponidies pars el nuavo perioto,

& {Que, con fecha 30 de noviembre de 2022 de Jefa de Divisién de Atencidén Primaria de la
Subsecretaria de Redes Asisienciales de! Ministero de Salud. nforma que Iz totalidad de Programas de



Peinrzamiznto de [z 4FS tencran contnuidad para el afo 2022, con 13 Gnica salvedad de programa, pero
aars esiablecimien'as depencientes

7 Clue =on fache 0! de diciembre de 2022 de Jefe de Atencién Primana en gl Servicio de Salud
Concapoon i alizar las resoluciones de prorrogas automaticas de los PRAPS para a! 2Ao 2023
cuanda sea aprobaca ia Ley de presupuesto de ia nacion

8. Cue la Subsecretaria de Redes Asistenciales a través de Ordinario N"4530, de fecha 20 de
diciembre de 2022 1forme sobre la continuidad de los programas de reforzemiento de Atencion Primana
parz el afo 2023

<] ue esta asicndad ouenta con faculiades para adoptar una decision ceme i2 de la especie, la que
neide gn razones demento oportunidad y conveniencia para ios fines del servicio

i Eosteriormente. mediante Resolucion Exenta N*8985 de techa 29 de diciembre 2022, se reconocio
su prorroga para el afs 2023,

T Que. con fecna 03 de marzo de 2023, el Ministerio de Salud dicid la Resolucién Exenta N°96, que
aprueba el programa FORTALECIMIENTO DEL RECURSOC HUMANC EN APS y Resolucion Exenta N°241
d= facha 13 de marzo de 2023 que modifica anexo N*1 de Resolucién Exenta N°96

12 Que. zon fecha 10 de abril de 2023, el Ministerio de Salud dicto Ia Resolucion Exenta N“295, que
Modificz Resolucion Exenta N°85 gue distrituye los recursos del programa de FORTALECIMIENTO DEL
RECURSO HUMANO EN APS

13 Cue, con fecha 25 de mayc de 2023 del encargado del programa estrategia ERA del Servicio de
3alud Concencion, cus confirma ‘s ndémina de profesionales y la distribucion pertinenie.

4 Cue. can fecha 30 de meyo de 2023 del encargado del pragrama estrategia atencion domiciliana
2| Bervicio de Salud Concepcion, gue confirma la némina de profesionales vy ia distribucién pertinente.

1

O

Que, con fecha 13 e junio de 2023 de la encargada del programa de Iz estrategia IRA del Servicio
slud Concegeén, que zanfirma l2 nomina de profesionzles pertinenie

<L
m
[}

(a2

Sue. con fecha 27 gg jumo encargado del programa estrategia ERA — espirometros horana del
Servico de Sziud Corcepcion, gue confirme la distribucién por comuna

iT Ce con fecna 27 de junie de 2023 de jefe de Atencidr Primaria en el Servicie de Salud
Concepsion, sobre la ingicacién &1 slaboracidn da los convenios pertinentes y la distribucion respectiva v

iechz 27 ge uno de 2023 de la encargada técnica del programa en el Servicio g2 Salud
: 1z nocacion de elatorar las resoluciones de los municipios y (2 distribucion pertinenie

as GONGIc

nas de secucidn pars €l ano 2023 del programa ‘Fortalecimiento de!
AP an witud de convanio suserito con k2 Municipalidad de Lota, en el siguiente sentido

y alcance

Clausula cuarta: modifica monto a transferir

CUARTA: Conforme 2 o se3aiado 2n las clausulas precedentes. el Ministerio de Salud asigna recursos, 2
'z Municisalidad por @ suma anuzl ¢z $13.285.665(trece millones doscientos ochenta y cinco mil
seiscientos sesenta y cinco pesos) para 2lcanzar el oroposito y cumglimiento de los componentes v
astratecias del programa suscrito.

Clausula quinta: modifica objetives, componentes, estrategias y productos esperados

QUINTA: Lcs racursos sefizlados en la clausula antenor. deberan ser uiilizados de acuerdo con el siguiente
desglcse de asirategias:

Componente T Componente '
L N1 o Nea .
Municipzlidad ! IRA EN SAPU | VACUNACION DIGITADORES | TOTAL i
| J INFLUENZA |
_ ™ oube.ze) | (suor 24 (subt.24) ) |
e
\ i |
'_ Lota . 928536 i 2.562.972 9.794.157 12.285.665




RRHH IRA EN SAPU fin de semana y festivo en invierno

_i\ﬁanicipaiici—ad | Establecimiento Recurso ‘ Hrs/sem. Meses IrTotal
. humano | Extensién De Remuneracién
| \ horaria fin | invierno | anual
| desemanay |
festivos |
e g ! [ ] I
lota luan Cartes | Kinesiologo | 8 I 3 $928.536 }

SEXATA: modifica estrategias

El Municipio s& compromele 2 ulilizar los recursos entregados para financiar |as siguientes estrategias
seqglin los componentes del Programa;

OBJETIVO GENERAL:

Otgrger herramientas que permitan apoyar la gestion en salud para el desarolio de las estrategias de
promocion, prevencion. diagnostco. tratamiento y rahabilitacion en patologias de alta prevalencia en el
maree del modelo de saiud familiar, que contribuyan a mejorar la calidad, oportunidad de acceso y
resciutividad en el grimer rive' de atencion en el primer nivel de atencion en salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Apoyar con recursc humano @ inSumos necesarios para otorgar atencién de salud oportuna,
humanizada v de calidac a personas con enfermedades respiratorias agudas y crénicas conforme
alas gulss y normas ministerzies vigentes en establecimientos con dependencia municipal o por
aumenlc esiacional de la demanda de atencion.

2 Apoyar con el recurse Jumano NeCesario para asegurar calidad, confiabiiidad y oportunidad del
ragistrc en SIGGES como herramienta para el maonitoreo de! cumplimiento de las garantias de
oportunidad establecdas por los decretos GES. y que sirve de apoyo a la gestién local de los
aracasos del clolo ce 2 atencion de las personas y de generacion de informacion para la gestion.

COMPONENTES

Componente 1:
1.1 Refusrzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias respiratorias agudas y
cronicas.

Refuerzo de RRHH & insumos para atencién de pacientes con patolegias respiratorias agudas y cronicas
en la estrategia IRA en SAPU-SAR.

Actividades:

a) Enireger stencien de salud a poblacién infanio juvenil y adultos con infeccionas respiratorias
sgudas y enfermedades respiratorias cronicas reagudizadas, priorizando los menores de 5 afios
er 0s servicios de alencién primaria de urgencia (SAPU y SAR), velando por el cumplimiento de
Mormas, Garantias explicitas en Salud (GES).

£y Implementar y desarroliar estrategias de pesquisa precoz de enfermedad respiratoria crénica en
los servicios de atencian primaria de urgencia (SAPU y SAR).

¢ Wantensr rabajo coordinado con programas instalados en el establecimiento de atencion primaria
con el fin de sbordar desde una mirada integral la condicion de salud, centréndose en la persona.

d) incertivar 2 l2 pobiacion objetive a ser inmunizades con vacunacion Antinfluenza y
Antineumococica.

W

Referir al mival secundario pacientes que cumplan criterios de severidad o inestabilidad.

fi  Desarrollar estrategias educativas individuales y/o grupales para la promocion y prevencion en
salud respirataria a l8 zomunidad v en pesquisa y manejo de patologias respiratorias al equipo de
salud

ad



1.2 Refuerzo RRHH & insumos para campaia de vacunacion influenza
Refuerzo de RRMH eniermerz y TENS, persanal adminisirativo, & insumos pare ia administracion y regisirc

cporuno ds la vacuna anlimftuenzz y el cumplimiento de metas de cobertura en poblacién objetive.

Componente 4: Contratazion d= RRHH para reforzar registros SIGGES
Rafuerro con RRHE para esequrar calidad, confiabilidad y oportunidad del registro en SIGGES,

PRODUCTOS ESPERADOS

Productos asociados al Objetivo Especifico N° 1:

. Aumentar Iz poblacian cronica raspiratoria bajo control en un 5% respecto del ano anterior, en todo
= ciclo vital
. Lagrar coberura de vacunacion igual o superior al 85% de la poblacidn objetivo.

Productos Asociados al objetivo especifico N°4

. Centrataciédn de recurso humano para registro en pletaforma SIGGES, Registro del 100% de los
dalos relevantes del ciclo de alencion de un paciente para lz gestion. control y seguimiento de las garantias
expliciias e salud. olorgadas en la red de APS

SEPTIMA: actualza Monitoreo v Evaluacién

Se orientan & conocer el desarrollc v grade Je cumplimiento de los diferentes companentes del programa
con &l proposile de mejorar su eficiencia y efecividad

Monitoreo y evaluacion asociados al objetivo especifico N*1

Se realizaré evaluacior de procese del programa durante el afio. con facha de corte al 30 de junio y 31
de diciembre del afio respaciivo, con base a Ics indicadores descriios y cuya fuente de informacion
shcial es el registro Estadistics mensual (REM) y Registro Nacional de Inmunizaciones (RNI}
Monitoreo y evaluacicn asaciados al ohjetivo especifico N°4

Lz evallacon se realizera curante el afio, con fecha de cone al 30 de junio y 31 de diciembre del afo
respecuve. con base a iniormes SIGGES o informe respectivo de cumplimienic por el Servicio de Salud.

OCTAVA: actualiza indicadores

sus indicadores. metas y ponderacion se cbservan

Se act
50

ontnuacion

Cumplirmienin del Cbyetive Especifico N1

Nombre del Indicador l Medio de Peso Relativo |
P S | verificacion %
| Porcertaie o8 CACIENIES CIONCOS rESPIratencs en control | REM 30%
(Porcertzje de poblacion cronca respiratoria que se REM - 30%
encuerira con nivel de sontrol “controlade’ (Asma y EPOC). -

Zian ooistive con vacunz antinfluenza. | RNI . 30%

|




Lumphimiente det Qbyetive Especilico N°4,

periado

~_ Nombre del indicador _Medio de verificacién | Meta
Porcentajs de ecciones rezlizagas en el | Programa  de trabajo | Al menos 90% al 31 de
aprobado por servicio de | diciembre
salud e informe  de

N® de zclividades ejecutadas’

| N de aclividades compremetitias ~100

- gjecucion técnico financiero

Al menos 60% a! 30 de junio

ANEXO 1: Programa reforzamiento de Recurso Humano en Atencion Primaria

COMPONENTE

N° 1: Refuerzo
de RRHH e
insumos  para
atencién de
pacientes con
patologias
respiratorias
agudeas ¥y
cronicas

N°4
Contratacion
de RRHH para
reforzar
registros
SIGGES

PRODUCTO
ESPERADO
Aumentar la
ooblacion cronica
respiratoria bajo
cortrol en un 5%
respecto el anc

anterior
Aumentar la

ooblacién ¢ronica
raspiratoria {asme
v EPOC) cor nivel
g cantrol
controlade” en un
25% respacto al
zhc anierior en
togo el ciclo vital

Lograr cobariura
de vacunacion
iguzl ¢ stipenor al
85% de l2
poblacion objetivo
Cortratacion  de
RRHH
Digitadores

INDICADORES

N* Pacientes crénicos respiratorios en
control menores de 20 afies (afio vigente)-N°
pacientes crénicos respiratorios en control
menores de 20 afios (afic anterior)

/
Poblacion cronica respiratoria en
control menor de 20 afios (afio anterior) x
100

N* Pacientas cronicos respiratorios en
contrel mayores de 20 afios ASMA y EPOC
{afio vigente)-N" pacientes crénicos en
control mayores de 20 afios ASMA y EPOC
{20 anterior) / Poblacion cronica respiratoria
en control mayor de 20 aflos ASMA y EPOC
{afo anterior) x 100

N° de pacientes asmaticos menores de 20
afios con evaluacion de nivel de control
‘controlado” ano vigente - N*® de pacientes
asmaticos menores de 20 afios con
avaiuacion del nivel de control “controlade”

afio anterior /
N® de pacientes asmaticos y EPOC en
control mayores de 20 afos afo anterior  x
100

N® de pacientes con asma y EPOC mayores
de 2C afios con evaluacion del nivel de
controf “controlado” afio vigente- N*
pacientes con asma y EPOC mayores de 20
afios con evaiuacidn del nivel de control
‘Controlado” / N° de pacientes con asma y
EPOC en control mayores de 20 afios (afio
anterior) x 100

Porcentaje de poblacion abjetivo con vacuna
aniiinfluenza

Digitacion del 100% de los casos GES en la
fecha correspondiente para dar
cumplimiento a la garantia de oportunidad,
cuando corresponda

MEDIO DE
VERIFICACION

REM

RNI

Programa de
trabajo
aprobado por
Servicio de
Salud, informes
de ejecucion
técnicay
financiera,
SIGGES.

wh



Décima modifica evaluacion
DECIMA:
De acuerde zon loe resulizdos cbienidos en esta evaluacion. el Servicio de Salud elaborara las

aflerdaciones v sccicnes comectivas gue coresponda parz favorecer la optima implementacion del
programa, amiliendo  informe al Ministerio de Salud, juntamente con el informe de resuitados

Conforme con los resultadas obtenidos en esia evaluacion se haran efectiva la reliquidacion de ia segunda
cueta en = mes de octubre, $1 2s cua su cumplimiento es inferior al 100%, de acuerdo con fa siguiente
abia

| Resultadoe de la Evaluacion: Porcentaje de Descuento de

! Porcentaje de Cumplimiento de Metas recursos 2° cuota del 50%

| Cumplimiento iguai 3 100% 0%

| Cumplirrieme menor 2 100% Entrega de Recursos proporcional al
| cumplimignto

EJECUTESE = presents corvenio de zcuerdo con las nuevas condiciones establecidas para el
j23. nasiz el 21 de dicembre de |a presente anualidad,

o L

LS

3.- ESTABLEZCASE qua una vez finalizado dicho periodo de vigencia, 2 Municipalidad debera
resilon zousiios mortas fransferidos que no hayan sido invertides v/o ejecutados en conformidad a los
oietivos de 2sie converio, conforme & ias indicaciones de Iz ley de presupuestos vigente para el afio en
CUTSC

4.- IMPUTESE e gas'c gue irfogue el presente canveno al item 24-03-288-02 Atencién Primarna
5.- PUBLIQUESE el presente acto adminisirativo en 2 portal de transparencia zctiva de este servicic
piblics .

RESCL INT 2R/ 651/ 28 08 2023
DISTRIBUCION:
Necta & sestian ds Racus SRS T y n
= Deplo ce Qa:s:!c 2 Recursos Financieras de APS}_&%&L . ' 5
¢« Municipalidad de Lota g tramscribo fielmente /
o Deplo Finanzas $SC - digial
¢ Cineng e Parisc
o Archivo



SUBDIRFCCION GESTION ASISTENCIAL

PIFTO. ATENCION PRIMARIA FN SALUD MAT.: MODIFICA PROGRAMA
N % '\\_ “FORTALECIMIENTO DEL RECURSO
\Z = ’gﬁ - HUMANO EN APS” EN VIRTUD DE

gwwmcwm’ e CONVENIO SUSCRITO CON LA
] MUNICIPALIDAD DE LOTA ANO 2023.

RESOLUCION EXENTA 2.R /

concepcion, 29 AGO. 202 --7175

VISTOS:
1 Lo establecido en el D.F L. N°1/2005 del Ministerio de Salud, que aprobé el texto refundido,

coordinadc y sistematizade del D.L. N°2763/79, leyes N°18.933 y N°18.469.
2. D.S N°140/05 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios

de Salud.
3, DF.L N*1 del afic 2001 que Fija Texto Refundida, Coordinado y Sistematizado de la Ley

N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion Del Estado.

4, Resoiucion N°7/2018 y N°14/2022 ambas de la Contraloria General de la Republica.

5. Decreto Afecto N°48/13.12 2022, que nombra a D. Victor Rafael Valenzuela Alvarez como
Director de Servicio de Salud Concepcion.

8. Ley de presupuesto de la Nacién para el afic 2023, Ley 21.516 de fecha 20.12.2022.
CONSIDERANDOC:

1 Que la ejecucién de los programas de reforzamiento de Atencion Primaria, tienen por

fundamento |a promocion y prevencion la salud de la poblacién. Es por esto que siempre nos motivan
los siguientes objetivos

a) Dar continuidad & los programas de reforzamientos de Atencién Primaria de Salud,
considerando especialmente ei recurso humano ascciado a cada uno de ellos.

b Ctorgar & i2 poblacion beneficiaria las prestaciones de salud en forma oportuna y de calidad
gue amerita

c) Anticipar la transferencia de recurses a las entidades administrativas de establecimientos de
Atencion Primaria de Salud.

d) Optimizar el eficiente v eficaz uso de los recursos plblicos dentro del ejercicio presupuestario

carrespondients.

2. Que. per clra parte, la ejecucion de estos programas se encuentra sometida al cumplimiento
de procedimientos y normas legales, como es la ley de presupuestos del sector publico; las normas
de administracién financiera del Estado: dictamenes de Contraloria General de la Replblica, entre
ofras. En este sentido. preciso es recordar que, la Ley de presupuesto del sector publico del afio
2023, en la letra ¢) del parrafo segundo, dal articulo 23°, sefiala. "Las convenios no podran establecer
compromisos gue excedan el ejercicio presupuestario, salvo que cuenten con la autorizacién previa
de la Direccion de Presupuestos’, y luego en el parrafo sexto indica que . “Traténdose de
transferencias al sector publico, los actos administrativos del servicio que efectué la transferencia
deberan contemplar, a lo menos, el objeto de la transferencia, los conceplos de gastos a los que se
destinaran estos recursos asi como el plazo de reintegro de los recursos no utilizados.

3. Que. por su parte el articule 7° de la citada ley sefiala: “Con todo. los saldos de recursos
transferidos no ufilizados por los organismos receptores deberan ser ingresados a rentas generales
de la Nacion antes del 31 de enero del afio siquiente” ;

4. Que. con fecha 18 de febrero de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION y la
ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE LOTA, se suscribié el <CONVENIO FORTALECIMIENTO DEL
RECURSC HUMANO EN APS, ANO 2022>>, aprobado por Resolucion Exenta N°1534 de fecha 07
de marzo de 2022. del Servicio de Salud Concepcion; a través del cual el Servicio de Salud, acordd
asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar programas de reforzamiento de Atencion
Primaria en Salud (PRAPS) en él individualizados.



5. Que. el referido convemo, incluy¢ pacto de prorroga automatica, senalando el efecto: <<(. 3
las partes acuerdan que el presente convenio se prorrogaré automéaticamente. siempre que &l
programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segun la ley de presupuestos del sector
publico del afiv respectivo, sin perjuicio de término por aiguna de fas causales paciadas o que /as
parles acuerden su finalizacién por motivos fundados La promoga del convenio comerizard a regir
desde @l 1 de enero del afic presupuestario siguiente y su duracion se extendera hasta el 31 de
diciembre del mismo sfic. Pronogado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una Resolucion
que sstablezca las metas y recursos financieros disponibles para el nuevo periodo.

6. Que. con fecha 30 de noviembre de 2022 de Jefa de Division de Atencion Primaria de la
Suhsecretaria de Rades Asistenciales del Ministerio de Salud, informa que |a fotalidad de Programas
de Reforzamiento de iz APS tendran continuidad pars el afio 2023, con la Unica salvedad de programa,
pero para esiablecimientos dependientes

7 Que. con fecha 01 de diciembre de 2022 de Jefe de Atencion Primaria en el Servicic de Salud
Concepcion. indica realizar s resoluciones de prorrogas automaticas de los PRAPS para el afic 2023,
cuando sea aprobada la Ley de presupuesto de la nacion.

g Que. Iz Subsecretaria de Redes Asistenciales 2 través de Ordinanio N4530, de fecha 20 de
diciembre de 2022 informe sobre la continuidad de los programas de reforzamiento de Atencion
Primaria para el afio 2023

8. Que. esta autoridad cuenta con facultades para adoptar una decision como la de |a especie,
la que incide en razones demérito. oportunidad y conveniencia para los fines del servicio.

10. Posteniorments. mediante Resolucion Exenta N°8985 de fecha 28 de diciembre 2022, se
reconocio su prérroga para el afio 2023.

11 Que. con fecha 03 de marzo de 2023, el Ministerio de Salud dicté la Resolucion Exenta N°96,
que aprueba el programa FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN APS y Resolucion
Exenta N°241 de fecha 13 de marzo de 2023 que modifica anexo N°1 de Resolucién Exenta N°96.

12. Que, con fecha 10 de abril de 2023, el Ministerio de Salud dicto la Resolucion Exenta N°285,
que Modifica Resolucion Exenta N°85 que distribuye los recursos del programa de
FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN APS.

13 Que. con fecha 25 de mayo de 2023 del encargado del programa estrategia ERA del Servicio
de Salud Concepcion, que confirma la némina de profesionales y la distribucion pertinente.

14, Que. con fecha 30 de mayo de 2023 del encargado del programa estrategia atencion
domiciliaria del Servicio de Salud Concepcion, gue confirma la némina de profesionales y la
distribucion pertinente

15. Que. con fecha 13 de junio de 2023 de la encargada del programa de la estrategia IRA del
Servicio de Salud Concepcion. que confirma la nomina de profesionales pertinente.

16 Que, con fecha 27 de junio encargado del programa estrategia ERA — espirometros horaria
del Servicio de Salud Concepcion, gue confirma la distribucion por comuna.

17 Que. con fecha 27 de junic de 2023 de jefe de Atencion Primana en el Servicio de Salud
Concepcion, sobre la indicacion en elaboracion de los convenios pertinentes v la distribucion
respectva y que se puede proceder

18. Que. con fecha 27 de junio de 2023 de la encargada técnica del programa en el Servicio de
Saiud Concepcion scbre Ia indicacion de elaborar las rescluciones de los municipios y la distribucion
pertinente

19. Que. con fecha 02 de julic de 2023 mediante Resolucion Exenta N°5123 actualiza las
condiciones de ejecucion para el aho 2023, del programa "FORTALECIMIENTO DEL RECURSO
HUMANO EN APS" suserite con la Municipalidad de Lota.

20 Qua, con fecha 02 de agosto de 2023 el Ministerio de Salud dictd |a Resclucion Exenta N°561,
que distribuye los recurses adicionales del programa de FORTALECIMIENTO DEL RECURSO
HUMANG EN APS



21, Que. con fecha 16 de agosto de 2023 el encargado del programa en el Servicio de Salud
Concepcion, realiza la indicacion en elaboracion de los convenios pertinentes y la distribugion
respectiva y que se puede procedsar.

RESUELVO:

1.- MODIFICASE los recurses de ejecucion para el afio 2023, del programa “fortalecimiento del
recurso humano en aps” en virtud de convenic suscrito con la Municipalidad de Lota, en el
siguiente sentido y alcance:

CUARTA Conforme 2 lo sefialado en las clausulas precedentes, por el presente acto el Ministerio
de Salud a través del Servicio de Salud. conviene en asignar al Municipio el monto de
$10.132.340(diez millones ciento treinta y dos mil trescientos cuarenta pesos), suma
adicional a la otorgada al documento actualizado en lo considerando.

QUINTA: El Muncipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las
siguientes actividades y objetivos

[ o F SUBT. 24
Comuna ! Establecimiento Médico (11 hrs.) | Kinesidlogo (22 hrs.) Montos

Lota | CESFAM Juan Ca rtes Arias | 52.878.899 1 52.187.271 | $5.066.170 |

CESFAM Dr. Sergio Lagos | $2.878.899 $2.187.271 | $5.066.170 |

I Total [$10.132.340 |
| 6bjeti{rom o ""Adrﬁ’entér la pesquisa e ingresos de pacientes crdnicos respiratorios Nifios/as, _[
| Estrategias | adolescentes y adultos. Favorecer la continuidad de la Atencién de pacientes [
| | respiratorios Nifios/as, adolescentes y aduitos. [

| Médico .:"P_r_oﬁf'c_e-s—iéh—a_l de Refuerzo para la atencion de pacientes respiratorios agudos y cronicos en :
|  Salas Respiratorias IRA/ERA seglin brecha local, con el objetivo de aumentar la pesquisa
| e ingresos a los programas.

Kinesidlogo{a) | Frofesional de Refuerzo para fas Salas Respiratorias IRA/ERA con el objetivo de ejecutar
| actividades tales como: Visitas domiciliarias a pacientes respiratorios, rescate de
i pacientes crénicos respiratorios, continuidad de la atencién en Salas IRA/ERA (completar
horario de atencion en las Salas cuando exista brecha de horas kinesiclogo(a)),

Rehabil'tacion Pulmonar, pesquisa de patologias cronicas respiratorias.

; — |
Registro de ‘[
Actividades | REM A23 |

2.- EJECUTESE que no Ilc modificado por este instrumento, se entiende que rige
integramente y en toda$ sus partes.

3.-  PUBLIQUESE g presente acto administrativo en el portal de transparencia activa de este
servicio publico”.
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