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APRUEBA CONVENIO PROMOCION DE SALUD

vTGENTE pARA los nños 2o!9,zozoy 2o2t.

LOTA, 14 de octubre 2019

DECRETo D.s.M. run 1057

VISTOS:

Resolución Exenta N'4115 que aprueba el

"Convenio de Promoción de la Salud", celebrado con fecha 30 de agosto de 2019 entre la SEREMI

de Salud Región del Bío Bío y la llustre Municipalidad de Lota, en el marco de la implementación

del Plan Trienal Comunal de Promoción de la Salud, período 2Ot9-202L, y en uso de las facultades
que me confieren los Arts. 72" y 63'del D.F.L. N" 1/2006, que refunde la Ley N' 18.695, Orgánica

Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébese Convenio "Promoción de la Salud"

co' fecha 30 de agosto de 2019, celebrado entre la SEREMI de Salud Región del Bío Bío y la llustre

Mu ricipalidad de Lota.

2.- Mediante el presente instrumento, la Secretaria

Regic ral Ministerial de Salud de la Región del Bío Bío, se obliga a transferir a la llustre
Munir.'palidad de Lota, al término de los tres años, un monto total de hasta 559.194.240
(cincut:nta y nueve millones ciento noventa y cuatro mil doscientos cuarenta pesos), para

desarrclllar las acciones comprometidas en el Plan Comunal de Promoción, vigente para los años

2Ol9,2O2O y 202L, del cual traspasará en cuotas anuales según el siguíente desglose:

Primera cuota año 2019 s29.451.370.-
Segunda cuota año 2020 514.871.435.-
Tercera cuota año 2021 514.871.435.-

Tota!, años 2OL9-2021 S59.194.240.-

3.- lmpútese el gasto que genere el
cumplimierr,io del presente Convenio a la Cuenta 215-2Ly 215-22 del "PROMOCION DE

SALUD"..
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ANÓTESE, CoMUNíQUESE Y ARCHÍVESE.
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SECRETARIO

Distribución:

- C/c Archivo Alcaldía
- Clc Jefe Administrativo DAS Lota
- Clc Encargada de Promoción de la Salud DAS Lota

- C/c Encargada de Recursos Humanos DAS Lota
- Clc Referente Técnico DAS Lota
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RESOLUCION TXEÍUTA NS 4t 1§

tütr{cEPCtCIN,
3 0 Aü0 ?ü1§

VISTO; estos antecedentes, lo dispuesto en los artículos
3§, y 82, letra a) del Código §anitario; las facultades que me otorga el DFL 1, de 2005, que fijó el texto
r*fundldo, caordinado y sistematizado del S.L. Ne 2763/79 y de las Leyes Ns 18.933 y Ne 18.4'69;

artículos 3ü y siguientes del Decreto Supremo de Salud Ns 136120M; D.§ de Salud Ne 9312018 y

Resclución Exenta Ns 7, de ?019, ds la Contraloría General de la República, dicto lo siguiente:

CON§IDERANDO:

1.- Que can fecha 30 de agosto de 2019 se celebró Convenio de Prornoción de §alud entre la
§E*§Ml de §alud §egión del Bfo Bío, representada legalmente por su SEREMI, QF. Héctor Muñoz
Uribe y la llustre Municipalidad de Lota, representada legalmente por su Alcalde, Don Mauricio
Veiásquez Vaien¿uela, en el marco de la implementación del Plan Trienal Comunal de Promoción de

§alud, período 201§-2021"

?.- La necesidad de dictar un acto administrativo que apruebe el precitado convenio en

ateneién al principio de legalidad de los actos administrativos

RE§UELVO:

le APRUEBA§E el Convenio de Promoción de Salud,

celebrado ccn fecha 30 de agosto de 2019 entre la SEREMI de §alud Región del Bío Bío, representada

legalmente por su Sf REMI, QF. Héctor Muñoz Uribe y la llustre Municipalidad de Lota, representada
legalrnente por su Alcalde, Don Mauricio Velásquez Valenzuela, en el marco de la implementación del

Plan Trienal Comunal de Fromoción de Salud, período ?019-2021.

2e CONSIDERESE el Convenio procedentemente

aprobado, come parte integrante de la presente Resolución.

celebración del convenio referido
corrientes, del Presupuesto de esta

2021.

3c DEIA§E constancia que el gasto que irrogue la

se imputa al ítem presupuestario Subtítulo 24 Transferencias

Secretaria Regional Ministerial, vigente para los años 2019, 2020 y

ANóTI§E Y COMUNíQUE§E

.H NOA UruBE

ftEGIÓN OEL BíO BíO.

üi,§l¿busiéñ:

Aic¡:de dr Munícipaiicad ciiada.
De?to. d€ P::rnoci*r Ce §atuC y participéciéñ C:rrdadané - M|NSAL
SubDÉpiü. .ie :inan¿é! - SEftÍM1 de s§luc Reglón del gía 8ío.
Cr/ Incargad@ cornunal ie Prc¡noción ie i¡ §aiuti de Muniripaiioad citada.

cc/ frcargado l¿] Provilcial de Pronroción de ia §aiud - §€R§Ml d* §alud Región Cei Bio 3ío
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MIITISTER'O 
'ESALUO§uBsEcnETAnLA st SAluo PtJsu{A

orvtstoH JUnTBICA

CONVENIO PROMOCIÓN DE IA §ALUD 2019-2021

§ECRETARIA REGIOÍ¡¡AL MII{I§TERIAL DE SALUD DE IA REGIÓN DEL BIO Bí§
Y

IA I. MUNICIPALIDAD DT LOTA

En Concepción a 30 de agüsto de 2019, entre la Secretaria Regional Ministerial de §alud de la

Región del Bío Bío, representada por su SEREMI don Héctor Muñoz Uribe, cédula nacional de

identidad Ne 13.6?0.55L-5, ambos domiciliados en calle O"Higgins Ne 241 de la ciudad de

C*ncepción, en adelante "La §ererni", por una parte, y la llustre Mr,lnicipalldad de Lota, persona

jurídica de derecho público, R.U.T. Ns 69.151".300'9, representada por su Alcalde don Mauricio

Velásquez Valenzuela cédula nacional de identidad N" 13.312.356-3, ambos domiclliados en
pedro Aguirre Cerda # 302, de la ciudad de Lota en adelant§ "La Municipalidad", pcr la otra, §*

ha acordado celebrar un convenio tendiente a implementar acciones de promoci$n de salud

insertas en el Plan Trienal de Prornocién de Salud; que consta de las siguientes cláusulas:

ANTECEDENTES:

En el marco de las pciíticas y prioridades de salud que reconocen la influencia de los estilos de

vida y del entornCI en la salud de las comunidades. y considerando que la Proinocién de Salud es

una función esencial de salud pública, los municipios implementail estrategias y actividades pera

potenciar los factorer protectores de la salud en coherencia con las políticas públicas de salud

destinadas a construir comunidades saludables y con la estrategia nacional de salud para el

cumplimiento de objetivos sanitarios de la década 2011-2020.

PRIMERCIT 0SrET|V§
El Ministerio de §alud, ha elaborado elprograma de Prornoción de la Salud, en el que §e enmarca

la estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables, cuyo objetivo es fortalecer el rol

de Municipio, corno actor estratégico para mejorar los resultados en salud y la calidad de vida de

la poblacién en conjunto csn la comunidad e intersectür. Apunta a identificar las causas de las

causas de los problemas de salud en los territorios, con metodologías ajustadas para trabajar con

una visión territorial, pertinente, participativa, integral, sectorial e intersectorial, sobre las

inequidades e instalar un plan estratégico en el espacio local, con un modelo de prarnocién de la

salud y prevención de la enfermedad. Dicho PIan estratégico, en adelante "Plan Trienal de
promoción de la Salud 201.9-20?1", QU€ se constituye como el instrumento de gestión de la
estrategia Mr*nicipicl, Comunas y Comunidades Saludables, busca irnplementar, entre otra§

medidas, la generación de políticas locales que promuevan la creación de entornos saludables

para incentivar la práctica de actividad física y la alimentación saludable. Para este efeclo entre

la seremi y la Municipalidad se establecen los siguientes compromisos relacionados con los

objetivos establecidos en la estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables del

Programa de Promoción de la Salud.

§EGUNDO: COMPROMISO§ OE ut§ PARTES

Durante la ejecución del convenio, las partes se comprometen a cumplir las siguientes
obligaciones:
A) DE tA MUNICIFALIDAB:
1. tjecutar el Plan Trienal de Promoción de la Salud 2019-2021, incorporado en la planificación

contemplada en el rnódulo de promoción de la salud del sistema Modernización de la
tnformación Digital de la Autoridad §anitaria {MIDA§} del Ministerio de §alud.
Dicho instrumento digital será considerado el único medio oficial para la planificaciÓn,

ejecución, seguinniento, evaluación y cornunicación del Plan"



2. Para los efectos de cumplir en tiernpo y forma con las obligaciones que emanan del presente
conveniü, la Municípalidad s€ cornpromete a disponer de al menos 12 horas semanales
efectivas de un funcionario encargado de Promoción de la salud que serán de costo de ta
Municipalidad, no formando parte de los recursos entregadss por este convenio, y las haras
de recurso hurnano necesario para las funciones de finan¿as que apoyen en lns prsdesos y
faciiiten el cumplimiento de las actividades. Dada la funrión estratÉgica que tiene el
funcíonario encargado de Prornocién de la Salud para relevar la función municipai en calídad
de vida y desarrollo, la Municipalidad deberá tomar las medidas necesarias que resguarden la
función local de Promocién de la Salud. facilitando la continuidad funcion aria, y capacitación
dictada por el Ministerio de Salud a quienes realicen las tareas de gestor local.

3. f niciar las gestiones preparatorias para comenzar la ejecucién del Plan Trienat de promocién
de la §alud ¿01§-2021a r:rás tardar dentro de los 15 días hábiles, contados desde eltrespaso
de lus rscurss§.

4. Ennitir uil .ornprobante de íngreso de los fondos recibidos por parte de la
los die¡ {1Ol dÍas hábiles siguientes a su recepción. Dichcs recursos deben
presupuesto de la Municipalidad.

Seremi dentro de
ser ingresados al

5. Rendir üuente mensualmente a la §eremi, sobre el uso y destino de los recursos recibidos, en
los tárminos previsto en la resolución Ns30, de 2015, de la Contraloría General de la República
y demás norma§ vigentes o que en elfuturo se dicten sobre la materia. El informe mensual
referidc deberá aiu§tar§e al formulario tipo contenido er el Anexo Ne.5. ,,Rendícíón de
cuent§§", d* las Orientacione§ para elabt¡rar Planes Trienales de promoción de la safud, que
se entieilden formar parte integrante del presente convenio para todos los efectos legales.

6. Dicha rendicién deberá realizar¡e en formato papel a través de la oficina de partes de la
Seremi y debe"r"á señalar, a lo menos el soldo inícíalde los recursos disponibles, el monto de
los egres*s reolizodos, el detolle de estos, el soldo disponíbte para el mes siguiente. las
rendicisn*s deberán adiuntar copía ds la documentación que justifique las operaciones
realizadas y que acredite el cumplimiento de las leyes tributarias, de ejecución presupuñstaria
y de cualquier otro que exijan los reglarnentos o leyes especiales sobre la materia.
Todo lo anterior 5e entiende sin perjuício de las demás normas sobre rendición de cuentas que
los organismos receptores deban cumplir ante la contraloría General de la República.

7- obligación de Reintegro. Existirá obligación, por parte de la Municipalidad, de reintegrar los
fondos transferidos cuando:
a) Existan saldos no utilizados, gastos recharados a gestos no rendidos al momento de vénce r

el plara para la ejecución de las actividades del presente convenio o en caso de su tÉrrnino
anticipado.

b) tor rscursss hayan sido destinados a fines distinto¡ a
definidas en el "Plan Tríenal de promocién de la Salud
rendidos con los respectivos documentos de respaldo.

los establecidos en las actividades
?S19-2021" o ellos no hayan sido

c) La Municipalidad no hubiese subsanado las observaciones al informE mensual, de acuerdo
a lo señalado en el Ns S de la presente cláusula.

8' La determinación de los ev*ntuales fondos a reintegrar, se realizará una ve¡ ernitido ellnforme final de Actividades y Gastos o el informe emitido al dar término anticipado al
convenio, según lo dispuesto en la cláusula séptima de éste. En caso de proceder el reintegro
de los recur§o§ transferidos en virtud de lo establecido en los literales anteriores, este deberá
efectuarse dentro de los cinco {5} días hábiles siguientes a la recepción en la Municipalidad
de la comunicación efectuada por la seremi para tal efecto.



g. Conservar la documentación constitutiva de las rendiciones de cuenta§ en la forma y lugar

señalados por la Resolucián Ns30, de 2015 de la Contraloría General de la República y demás

norrna§ vigente§ peltinentes y mantenerla perrnanentemente a disposición de los

supervisores de la §ererniy de la Contraloría General de la República'

10. lncorporar el logo del Mi&isterio.de §alud en todas las actividades Y producto§ relacionados

ccn este convenio.

lL, presentar un lnforme Final de Actividades y Gastos Anual, dentro de los diez {10} días hábil*s

siguinntes al plazo de que dispone la Municipalidad para realizar las actividades de las que

tr"ata el presente convenio. il lnforme deberá detallar el uso y destino de lqs recur§os recibidos

y el grado de cumplimiento de los obietivas y actividades señalados en lcs nurnerale§ t€rc*rü

y cuarto Precedentes'

tZ. Los sastos que se rindan deben estar en el marco de las siguientes consideraciones:

a) Los r*rursos para el plan Trienalde Promoción de la Salud 2019-2021 no §e pueden destinar

a la contratación de recursos humanos para la coordinación o eiecución del Plan. §ólo s*

aceptaró la contretacién a honorarios o §ompra de servicio§ para menitore* u §tro

pr*fesional para la reali¡ación de actividadet específicas, como por ejemplo: üalleres

deportiuos, capacitación pora la venta de los productas de pequeños agricultores, entre otrÚs-

bJ Nc se aceptarán gastos correspondientes a alcohal, taboco, olimentos altos en nutriente§

críticos (caloríos, ázúcares, sadio y grasos) u ofro ítem que ?sté fuera de lo línea de vída

saludable.

c) f{o se pagarán gastos pür ronceptos de combustíbles, ni suminisfros oufomotrices' §l st

;¡utor¡za la contratación de buses para el transporte de beneficiarios directos del plan, si*

embargo, el traslado de funcionarios se osürne coma cCIrga de la municipalidad.

d) Las cornpras de bienes irventariables deberán quedor registrodas en el inventario municipal.

e) La adquisición de bien*s que tengan corno finalidad servir como premio o incentivo a

perssnñs que part¡cipen de las actividades del Plan Trienal de Promoción de la §alud 201§-

2üp1, deben estar coflfe mplodas en la planífícación iniciol de los sctívidades y por ende

validada por los técnicas de la Serem¡.

ls. Los recursos no utilizados anualmente podrán ser incorporados como soldo iniciol de caia del

año siguiente con repragrqmoción de qctividades, en caso contrario, deberú reintegror los

ffsnfos no utilizados.

Bl §r LA §§ñtMl
X" La sererni transferirá a la Municipalidad, al tármino de los tres años, un monto total de ha§ta

$5g.1§4.2¿t0 {cincuenta y nueve millones ciento noventa y cuatro rnil doscientos cuarenta

pesosi, el cual traspasará en cuotas anuales, siempre que los correspondientes presupue§tos

anuales de la Subsecretaría de Salud Pública y el Programa de la Dirección de Presupuestos

consulten fondos suficientes para ello'

Los recursos transferidos se incorporarán al presupuesto de la Municipalidad.

l. Durante el año 401§, en atención a los recursos disponibles en el pre§upue§to de la

Subsecretaría de Salud Pi¡blica, la transferencia que se realizará será de hasta $29.451.370

iveintinueve millones cuatrocientos cincuenta y un miltrescientos setenta pesos), siempre que

se encuentre totalmente tramitado el último de los actos administrativos que apruebe el

presente convenio. .-1 i//¡ /t
Í{n/ár**--
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oesde la fecha de total tramítación de la resolución aprobatoría de este convenio y en uñplazo máximo de cinco {5} días hábiles, la §eremi se cornpromete a efectuar el traspaso defondos indicados en el párrafo anteríor a la Municipalidad cornparec¡ente.

3. La segurda cuota para elañc !0?§ será de $t4,g7l.4g5 {catorce rni{lones ochocientos setentay un mif cuatrocieñtos treinta y cinco pesos), y la tercere cuota para el año 2021 será de$14'871'435 {catorce millones ochocientos setenta y un mil cuatrocientos tre¡nta y cincopesos), que serán transferidas durante el primer trímestre de cada añc, pasterior a laaceptacidn detr lnfnrme Final de Aciividades y sastos anual, según disponibílldad
presupu*staria.
§in perjuicio de lo anterior mediante un complemento a este conyenio podrán modificarse
anualrrente los montos a transferir a Ia Municipalidad en confornrídad .on el rnismo. losresultadus esperados que éste incluye y los demás ajustes que sea recesario introducirles ensu operacién, mientras no sean ccntrarias a la normativa vigente, ni a las orientaciones para
elaborar planes Trienales de promoción de la salud.

4' La §erenri revisará el lnforme Final de Actividades y Gastos Anual dentro del plazo de quince
{15} días hábiles contados desde su recepción y podrá aprobarlo, rechazarlo, formular
observaciones o requerir aclaraciones. En caso de tener obseruaciófi o requerir aclaraciones
respecto del lnforme Final de Actividades y Gastos Anual, estas deberán notificarse a laMunícipalidad dentro de los cinco {5} días hábíles siguientes al térrnino de su revisién. LaMunicipalidad tendrá un plazo de quince {1§} días hábilas contados desde la recepción de lasobservaciones o solícitud de aclaraciones, para realiear las correccÍones u aclaracionespertinentes y entregarlas a la §ererni, la que deberá revisarlas dentro de los cinco {5} díashábiles siguientes a la fecha de su recepción.

5' Asimismo, la §eremi emitirá su conformidad aÍ lnforme Finatde Actividades y sastos Anualconjuntamente con la aprobación de la rendición de cuentas de ta totalidad de los recurscs
anuales transferidos, comunicando mediante oficio dicha conformidad y aprobacién a laMunicipalidad, dentro del mismo plazo señalado precedentemente.

§' Revisar los informes y rendicíoñ€§ que, en virtud del presente convenio la Municipalidad debapresentar a la sererní y, cuando correspünda aprobar, observar o recl¡a¿ar los gasts§
ejecutados.

7. Apoyar tÉcnicarnente a ra Municipalidad en el desarrollo de los
establecidos en el presente convenio.

objetivos y actividades

8' La §eremi deberá informar anualmente al Municipio aquellos casos en que existan gastos
rechazadas a gastos na rendidos al momento de enviar el lnforme Final de ai¡v¡dades y Gastos
anual para I* ejecucián de las actividades anuales del prerente convenio.

C} DE AMBA§ PARTES

1"' Las partes tendrán la obligación de mantener dísponible un registro con la dccumentacióa
técnica que se genere a propósito de la irnplernentación del presente convenia.

TERCERO: DEL MON¡TOfiEO
La Seremi reali¿ará un monitoreo técnico intermedio que incluye una evaluación delcumplimiento de las actividades programadas hasta el 30 de septiembre del primer año y hasta
el 30 de junio para el segundo y tercer año. Este rnonitoreo estarú c, cargo del áred a unídad
encargoda de promacion de lo salud y se realizará durante el mes de octuLre del primer año y
durante julio para el segundo y tercer año.



[a §ererni realizará un monitoreo financiero mensual que incluye la revisión de la rendición de

cuenta de las operaciones, que deberá entregar la Municipalidad mensualmente, verificando el

cumplimiento de los gastos informados que corresponden a las actividades comprometidas en el

Plan Trienal de Promoción de la Salud, qu€dando facult¡da para aceptarla, emitir observaciones
o bíen rechazarla. Este monitoreo esford a cargo del áreo de desorrollo institucional o finanzas y
se realizsrd dentro de los cinco {5) díss hábiles siguientes a la recepcién de la rendición de cuentas
respectiva.

CUART0: Al 30 de Diciembre de cada año, la tvlunícipalidad enviará a la Seremi, un informe, con

§us respectivos veri{icadores respecto de las actividades realizadas con ccrte al 15 de diciembre,
el cual deberá cantener lo siguiente:

1) Avarces en elcumplimiento de los resultados esperados, medido a través de los indicadores
establecidos en el Plan Trienal de Promoción de la Salud.

2) porcenta¡e de cr.rmplimiento de actividades anuales planificadas.

3) §valuación cualitativa de las actividades anuales planificadas.

4l lesultados de la aplicación anualde §ncuesta de Entornos y Hábitos Saludables.

5) Pcrcenteje d* ejecución financiera.

Asirnismo, la Municipalidad informará a la Sererni, de toda circunstancia de que alecte el

desarrsllo y cumplimiento del Plan Trienal de Promación de la §alud 2019-2021. La Municipalidad
se obliga a informar de estos hechos dentro del plazo de 30 días corridos desde su ocurrencia.

QUINTO; tlEt C|§RRE

Lo Seremirealizará un cierre anual que contempla una evaluación técnica con base en la rendición

financiera anualfinal. La documentación de respaldo tiene plazo de entrega los primeros 15 días

del mes siguiente al cierre cada año y podrá aprobarlo, rechazarlo, formular observacione§ o

requerir aclaraciones.

§ÉXTO: §n atención a que las planificaciones estratÉgicas materia de Este convenio se extienden

hasta el año 2021. los metss o cumplir son los síguientes:

1J At menos el 30% de curnplimiento de las actividades proyectadas del primer añc a diciernbre

de 27lg,70% de cumplimiento de las actividades programadas del segundo año a diriernbre

de 2020 y güf6 de cumplimiento de las actividades planeadas del tercer año a díciembre de

2427.

2) Cumplir con el registro de la ejecucién del Plan Trienal en el sistema MIOA§.

3) Aplicación anual de la Encuesta de Entornos y Hábitos Saludables.

4l Reali¡ar evaluación anual de resultados esperados en base a la aplicación de instrumento§

estipulados en *l plan que permitan dimensionar el avance en elcumplimiento de indicadores

planteadts en el Flan.

SÉpnf*O: En caso de incurnplimiento de cualquiera de las metas estipuladas en la cláusula

anterior, la Seremipodrá poner término anticipado al convenio y además solicitar el reintegro de

los recursos asignado§, en todo o parte dependiends de lo que se constate como debidamente

ejecutado conforme al método de rendición establecido en el presente convenio. fn caso de

término anticipado del convenio, la Municipatidod deberá presentar el lnforme Fínal de

Actividades y Gostos dentro de los quince {L5) díos hábiles po§teriores a la comunlcación del

término del mismo, en coniunto con el reintegro de los fondos'

OCTAVO: En caso de incumplirniento financiero se re liquidarán los mantos convenidos con la

Municipalidad, a fin de redistribuirlos e ñ stras Municipalidades del país, de acuerdo a Ia siguient*

tabla:



Porcentajes de rebaja según incumplimiento financiero:

Evaluación d*l prirner
año del Plan.

Porcentaje de ejecucién financiera i Monto a rebajar

0% de la cuota dEl

segundo año.

'i/'

Evaluación del
segundo año del Plan.

i Menor a 7oo/o de ejecución financiera 50% de la cuota
del tercer año.{considerando la i racíén del saldo inicial

NOVt§Or Cuaiquier nrodificación al Plan Trienal de Promocién de la Salud 2?tg-20?1, que es
parte integrante del presente Canvenio, deberá materializarse a través de una Resolución Exenta
que dicta la S§H§MI, fundamentada en una solicitud previa y formalizada por el Alcalde de la
M u n icipa lidad respectiva.

DtüM0: üe la competencia, las partes someten a los tribunales de la ciudad de foncepción el
conocimiento de los asuntos contradictorios derivados de este contrato.

UNDÉüMO: El presente convenio tendrá vigencia hasta el i7 de dicíembre deÍ 2027, salvo que
el convenio termine anticípadamente por incumplimiento grave de las obligaciones establecídas
en é1, o su ejecución se desvíe de los fines que se tuvieron a la vista para c*lebrarlo o que las
partes decidan pcnerle termino por nrotivos fundados.

DUODfCIMO: il nornbramiento delSecretarlo Regional Ministerial de Salud emana del Decreto
Ns §3/2018, del Ministerio de Salud. Y la personería del alcalde don Mauricio Velásquez
Valenzuela, para representar a la llustre Municipalidad de Lota, consta en el decreto alcaldlcio Ns
4L83 del06 de diciembre de|2016.

DÉüMo TERCERO: El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igualtenor y data,
quedando uno en poder de lo Municipalidod y tres en poder de ls Seremi debiendo rernitirse uno
de estos últimos al Ministerio de Salud.

SR. MAURI EtA
ALCALDE I. MU D DE LOTA

ü%

For tratarse de la etapa inicial y con el fin de
favorecer las inve rsienes en infraestructura no se

realí¿ará rebaja.
M*yor o igual a 7A% de ejecución financiera

iconsiderando la irrcorporaci6n del saldo inicial

#N.§

¡{¡\ )tt{tlYll l,M
i¡nrar

3§§túN DEr sí0 BiO
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