ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

s

APRUEBA CONVENIO DE PROMOCION DE LA
SALUD 2022-2024 ENTRE LA SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE LA REGION
DEL BIOBIO Y LA |. MUNICIPALIDAD DE LOTA

Lota, 11 de noviembre de 2022

DECRETO D.s.M.Ne 927
VISTOS:

Resolucién Exenta N° 2525 de fecha 02.11.2022 que aprueba
“Convenio promocién de la salud afio 2022-2024", suscrito entre la SEREMI DE SALUD REGION DEL BIO BIO, vy la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA, y en uso de las facultades que me confieren los Arts. 12°y 63° del D.F.L. N® 1/2006,
que refunde la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébase “Convenio promocién de la salud aiio 2022-2024"” de
fecha 07.10.2022, suscrito entre la SEREM! DE SALUD REGION DEL BIO BIO, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA.

2.- Mediante el presente instrumento, la SEREMI DE SALUD REGION
DEL BIO BIO se obliga a transferir a la I. Municipalidad de Lota, la suma anual por tres afios de $7.642.044.- (siete
millones seiscientos cuarenta y dos mil cuarenta y cuatro pesos).
Los fondos transferidos deberén ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién del presente convenio.

3.- Imputese el gasto que genere el cumplimiento del presente
Convenio a la Cuenta Contable 215-21, 215-22 y/0 215-29 “Promocién”.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. -

CRETARIO MUNICIPAL (S)

Distribucion:

- C/c Archivo Alcaldia

- C/cEncargada de Personal, Srta. Mdnica Carrillo L.

- C/c Unidad adquisiciones DAS Lota

- C/c Encargada Financiera Convenios, Srta. Yenny Sdnchez Salinas.
C/c Referente Técnico DAS, Sr. Luis Pincheira V.

- C/cEncargada Promocion comunal, sra. Jesica Toro

T C/c Archivo Secretaria DAS
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RESOLUCION EXENTANe 20320

CONCEPCION, 5 _ )0y 7012

VISTO; estos antecedentes, lo dispuesto en las articulos 32, y
82, letra 3} del Codige Sanitario; lzs facultades gue me otorga el DFL 1, de 2005, que fijo i texto relundido,
coordinado v sistematizado del D.L. N2 2763/79 y de |as Leves N° 18.933 y N2 18.469; articulos 30 y siguientes
dei Decreto Supremo de Salud N& 136/2004; Decreto Supremo N 26 del 18.03.2022 y Resolucion Exenta N2 7,
de 2019, de |2 Contraloria General de la Repablica, dicto o siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 07 de octubre de 2022 se celebré Convenia de Promacion de Salud entre fa SEREMI
de Salud Region del BioBio, representada legalmente por su SEREMI, Dr. Eduardo Barra Jofré y ia lustre
Municipalidad de Lota, representada tegalmente por su Alcalde (s), Don Barmardo Benitez Vega, en el marco de
ia implementacion del Plan Trienal Comunal de Pramocion de Salud, periade 2622-2024.

2.- 13 necesidad de dictar un acto adiministrativo que apruebe el precitado convenia en atencidn ai
principic de legzlidad de l0s actos administralivos

RESUELVO:

12 APRUEBASE | Convenio de Promacion de Salud, celebrado
can fecha 07 de octubre de 2022 entre la SEREMI de Salud Regidn del BioBio, representada legalmente por su
SCREMI, Dr, Eduarda Barra lofré y I3 llustre Municipalidad de Lota, representada legatmente por su Alealde (s),
Don Bernardo Benitez Vega, en el marco de la implementacion del  Plan Trienal Comunal de Promocion de
Salud, perioda 2022-2024.

22 CONSIDERESE ¢l Convenio procadentemente aprobado,
como parte integrante de fa presents Resolucidn.

32 DEIJASE constancia qgue el gasto que irroguc la celebracion
det convenio referido se imputa al itern presupuestario Subtilulo 24 Transterencias carrientes, def Presupuesto
de osta Secretaria Regional Ministerial, vigente para los afias 2022, 2023 y 2024,
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RECIBIDO

NINSETTRICH O Saa e
SIZESECRETARIN DF SALLIT PLIluca
DIVISINN SURIDICA

CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2022-2024

SECRETARLA REGIOMAL WMINISTERIAL DE SALUD DE LA REGION DEL BIOBIO
¥
LA 1. MUNICIPALIDAD DE LOTA

En Concapcion a 7 de octubre de 2022, entre la Secretaria Regicnal Ministerial de Salud de la Region del
Biobio, representada por su SEREMI don Cduardo Barra fofré , cédula nacional de identidad

ambos domiciliados en wlie 0 Higging N2 241 de la ciudad de Concepeidn, en adelante “La Seremi”,
por una parte, v |z llustre Municipslidad de Lota, persona juridica de derecho publico, RU.T. N2
£9,151.300-9, representada por su Alcalde (s) don Bernardo Benitez Vega, cédula nacional de identidad

ambos domiciliados en calle Avda, Pedro Aguirre Cerda N° 302 de Ia ciudad de Lota, en

adelante “La Municipalidad”, por ia otra, s¢ ha acordado celebrar un convenio tendiente a implementar
acciones de promaocion de salud insertas en ¢l Plan Tricnal de Promocion de Salud; gue consta de fas
siguientes clausulas:

ANTECEDENTES:

£n el marco de las politicas y prioridades de salud que reconocen 13 influencia de los estilos de vida y del
entorno en la salud de las comunidades, y considerando que la Promocién de Salud es una funcicn esencial
de salud publica, y es necesario avanzar en generar condiciones de vida que protejan a las personas y que
éstas tengan derecho a vivir en un entorno gue no las enferme, 10s municipios implementan estrategias y
actividades para potenciar los factores protectores de 1a salud en coherencia con las poiiticas publicas de
salud destinadas a construir comunidades saludables.

PRIMERO: OBIETIVOQ

El Ministerio de Salud, ha claborado el programa de Promocion de la Salud, en el gque se enmarca |
estrategia Munigipios, Comunas y Comunidades Saludables, cuya abjetivo es fortalecer el rol de Municipio,
coma actor estratégico para mejorar los resultados en salud y 1 calidad de vida de la poblacién en
conjunto con la comunidad e intersector. Apunta a identificar las causas de las causas de los probiemas de
salud en los Lerritorios, con metodolpgias ajustadas para trabajar con una vision territorial, pertinents,
participativa, integral, sacterial ¢ intersectorial, sobre |35 inequidades e instalar un plan estratégico en el
espacio local, con un madelo de promecidn de la salud y prevencion de |z enfermedad. Dicha Plan
estratéglco, en adelante “Plan Trienal de Promocidn de |2 Salud 2022-2024%, que se constituye como el
instrumento de gestibn de la estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables, busca
implementar, entre otras medidas, |a generacion de politicas locales gue permitan mejorar el accesoe de la
poblacidn a la promocion de la salud a wave:, de los ;::Ilanes triepales habilitando vy aptamazandu Entornos

Saludables del Programa de Promacidn de la Salud.

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Durante |a ejecucion del convenio, 1as partes se comprometen a cumplir lassigujenises

&) DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Ejecutar e! Plan Trienal de Promocién de la Salud 2022-2024, incorporado en ia

Alanifirsricin  Frontamalads aa ol ;edAduds de o rremincian de . cxalisd dAel cictema
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Dicho instrumento digital serd considerado el dnico medig oficial pasz la planificacion
ejecucion, seguimiento, evaluacian y comunicacion del Plan.

2. Para los clectos de cumpliv on ticmpo vy forma con las obligaciones gue emanan del
presente convenio, la Municipalidad se compromete a dispaner de una persona
encargada de Promocion de la Salud ¥ que cuente con 22 horas semanales efectivas para
el desarrotlo del Progeama, las cudles serdn de costo de la Municipalidad, no farmando
parte de los recursos eniregados por oste convenio, y 125 horas de recursoe humano
necesario para las funciones de finanzas que apoyan en los procesos y faciliten el
cumplimiento de las aclividades. Dada ia funcién cstratégica que tiene el funcionario
encargado de Promacion de la Satud para relevar la funcidn municipal en calidad de vida
y desarrollp, 12 Municipalidad deberd tomar tas medidas necesarias que resguarden 12
funcion local de Promocion de la Salud, facilitando la continuidad funcionaria, v
capacitacidn a quienes realicen 1as tareas de gestar local.

3. Iniciar las gestiones preparatorias para comenzar Iz ejecucion del Plan Trienal de
Promocidn de la Salud 2022-2024 a mds tardar deniro de los 15 dias habites, contados
desde ¢l traspaso de los recurses,

4, Ernitir un comprobante de ingreso de los fondos recibidos par parte de la Seremi dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes 3 su recepcion. Dichos recursos deben ser
ingresados al presupuesto de 2 Municipalidad,

5. Rendir cuenta mensualmente 2 la Seremi, el dia 10 de cads mes o habil sipuiente, sobre el
us0 v desting de los recursos recibidos, en los Lérminos previsto en 12 resclucion N230, de
2015, de la Contraloria General de la Republica v demds normas vigentes o que en el
futuro se dicten sobre la materia. El informe mensual reterido deberd zjustarse al
formulario tipe contenido en el Anexo N¢ 10, “Rendicion de cuentas”, de as Orientacionas
Técnicas de Planes Trienzles de Promocidn de la Salud, que se enlienden formar parte
integranta del presente conwenio para todos los efectas legales.

6. Dicha rendicicn deberd realizarse en formate papel a traveés de la oficing de partes de la
Seremi o bien alpuna plataforma electronica implementada por la Seremi y debera
sefialar, a lo menos el saldo inicial de los recurses disponibles, el monto de los egresos
realizados, el detalle de estos, el salda disponible para &l roes siguienle. Las rendiciones
deberdn adjuntar copia de la documentacidn que justifique las operaciones realizadas y
que acredite cl cumplimiento de las leyes tributarias, de ejecucidn presupuestaria y de
cualquier olr gue exijan los reglamentos o leyes especiales sobre [a materia.

Todo lo anterior sa enliends sin perjuicio de las deméds normas sebre rendicidn de cuentas
gque los organismos receptores deban cumplir ante Ja Contraloria General de la Repiblica.

7. Obligacion de Reintegro. Existird obligacion, por parte de {a Municipalidad, de reintegrar
los fondos sranstecidos cuando:

a) Existan saldos no utilizados, gastos recharados o gastes no rendidos al momente de
vencer ol plazo para la ejecucion de las actividades del presente convenia o an casn de
st término snticipado.

bj Los recursos hayan sido destinados a fines distintos a los establecidos en las actividades
definidas en el “Plan Trienal de Promocidn de 13 Salud 2022-2024" o ellos no hayan sido
rendidos con los respectivas documenlas de respaldo.

¢} iz Municipalidad no hubiese subsanade las observaciones al informe mensual, de
aruerdo a lo sefiatado en el N# 5 de la presente cldusula,



convenio, segun lo dispuesto en la cldusula séptima de éste. En case de proceder el
reintegra de los recurses transferidos en virlud de lo establecido en los litersles
anteriores, este deberd efectuarse dentro de los cinco (S) dias habiles siguientes z la
recepcion en la Municipalidad de la comunicacién efectuada por ia Seremi para tal efecto.

9. Conservar {a documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas en la lorma v lugar
sefialados por la Resolucidn N23D, de 2015 de I3 Contratoria General de ia Repiblica y
demas normas vigentes pertinentes y rmanteneria permanentemente a disposician de los
supervisores de 13 Seremiy de la Contraloria General de 1a Republica.

10. Incorporar el logo del Ministeriv de Salud en todas las actividades y productos
relacionadaos con este cohvenio,

11, Presentar un Informe Final de Actividades y Gasbas anual, dentro de los diez {10] dias
hdbiles stguientes al plaza de que dispone ia Municipalidad para realizar las actividades de
tas que trata el presente convenio, Bl Informe deberd detallar ef use y destino de los
recursas recibidos y ef grado de cumplimiento de los objetivos v actividades sefialadoes en
tos numerales tercero y cuarto precedentes.

12 Los gastos gue se rindan deben estar en ¢l marco de las siguientes consideraciones:

a) Los recursos para ¢l Plan Triensl de Promocién de la Salud 2022-2024 no se pueden
destinar a la contratacion de recursos humanos para [a coordinacién o ejecucidn del
Plan. Solo se aceptard la contratacion a homorarios 0 compra de servidos para
monitares u otro profesionat para fa realizacion de actividades espoedificas, como, gor
ejernplo: Lalleres deportives, capacitacion para la venta de los productos de pequefios
agricultores, entre otros.

b} No se aceptaran gastos correspondientes a alcohol, tabaco, alimentos altos en
nutrientes criticos [calorfas, azdcares, sodio y grasas) u otro item que esté fucra de ka
linea de vida satudable.

¢} No se pagardn gastos por conceptos da combustibles, ni suministros autometrices. S
s¢ autoriza la contratacibn de buses para el transporte de beneficiarios directos dol
plan, sin cmbargo, el traslade de funcionarios se asume como cargo de ke
municipalidad.

d) ias compras de bienas inventgriables deberdn guedar registradas en el inventario
municipal.

e} La adquisicién de bienes gue tengan como 3 personas que participen de las actividades
del Plan Trienal de Promocion de la Satud 2022-2024, deben estar contempladas en la
planificacion inicial de Ias actividades v por ende validada por los téenicos de fa Seremi.

f) Habrdn restricciones especificas asociadas a las actividades, dependiendo de la
naturalezz y el cbjetivo de ellas. Na se aceptardn gastos no autorizados en dichas
actividades.

B} DE L& SERENI

1. Lz Seremi transferird a la Municipatidad, 2l término de tos tres aftos, sn manto totat de
hasta § 22.926.132 {veintidos millones novecientos veintiséis mil clento treinta v dos
pesos), el cual traspasarg en tres cuotas iguales, cada una correspondionic & un bercio del
maonto Lotal, una par cada afig de vigencia del convenio, siempre que las correspandientes
presupuestos anuzles de I3 Subsecretaria de Salud Pablica y el programa de la Direccion
de Presupuestos consten de los fondos suficientes para elio.

Los recursos transferidos se incorporaran al presupuesto de la Municipalidad.

4. Durante el afio 2022, et atehcidn a los recursos dispanibles en el presupueste de la
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encuentre wtalmente lramitado el Giimao de bos actos administrativas que aprucbe el
presente conwvanio.

Desde la fecha de total Lramitacién de 13 resolucion aprobatoria de este canvenio y en un
plazo maximo de cinco (S} dfas habiles, la Seremi se compromete a efectuar el traspaso
de fondos indicados en el parrafo anterior 2 Ja Municipalidad compareciente.

La segunda cuota para el afio 2023 serd de $ 7.642.044 (siete millones seiscientos cuarenta
y dos mil cuarenta ¥ cuatra pesos) v 1a tercera cuota para el affo 2024 sera de $ 7.642.044
(siete miliones seiscientos coarenia y dos mil cuarenta y cuatro pesos) que serdn
transferidos durante el primer trimestre de cada afio, posterior a la aceptacidn del Informe
Final de Actividades y Gastos anual, segun dispanibilidad presupuestaria. Para efectuar
dicha transferencia, la Municipalidad deberd tener 135 rendiciones al dia, en cancordancia
con el articelo 18 de i3 Resolucicon N 30 de 2015 de la Contraloriz General de la Republica.
Sin perjuicio de lo anterior mediante un complemento a este convenio podran modificarse
a2nualmente los montoes a transferir a la Municipalidad en conformidad con el mismao, ias
metas que éste incluye y (05 demas ajustes gue sca hecesario introducirles en su
aperacian, mienlras no scan contrarias a la normativa vigente, ni a las Orientaciones
Técnicas de Planes Trienales de Promecion de fa Salud.

La Seremi revisara el Informe Final de Actividades v Gastos anual dentro del plazo de
guince (15) dias bdbiles contados desde su recepcion y podrd aprobarlo, rechazarlo,
formular observacianes o requerir actaraciones, En caso de tener observacidn o requerir
aciaraciones respecio del Informe Final de Actividades y Gastos anual, estas deberdn
notificarse 3 ia Municipalidad dentro de los cince {5) dizs habiles sipuientes 2l términa de
su revision. La Municipalidad 1endrd un plaze de quince {15} dias habiles contados desde
fa recepeidn de las observaciones o solicilud de aclaracicnes, para realizar las correcciones
u aclaraciones pertinentes y eniregarias a la Seremi, la que debera revisarlas dentro de los
cinco [5) dias habiles siguientes a |a fecha de su recepritn.

Asimismo, la Seremi emitird su conformidad al Informe Final de Actividades y Gastos anual
canjuntamente con la aprobacion de 13 rendicion de cuentas de | totalidad de los recursos
anuales transferidos, comunicando mediante Oficic dicha conformidad y aprobacidn a la
Municipatidad, dentra del mismao plaze sefialado precedentemeante.

Revisar los informes y rendiciones que, en virtud del presente cenvenio la Municipalidad
deba presentar a |2 Scromi v, cuando correspanda aprobar, observar o rechazar los gastos
ejecutadas.

Apoyar técnicaments a fa Municipslidad en gl desarrollo de los sbjetivos v actividades
establecidas ¢n el presente convenio.

La Seremi deberd informar al Municipio aguelios casos oh que existan gastos rechazados
o gastos no rendidos 3t mamenta de enviar la rendiciéon mensuat.

Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad con lo sefialado en Resolucidn N*30, de
2015, de la Contraloria General de |2 Republica, que fija normas de Procedimientos sobre
Rendicion de cuentas, o fa norma que |a reemplace.

C) DE AMBAS PARTES

12

Las partes tendrdn [a obligacion de mantener disponible un registro con la decumentacian
Lécnica que se genere a proposito de |z implementacion del presente comvenio.

TERCERQ: DEL MONITQREQ
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encargada de promocidn de 13 seiud y se realizard durante el mes ge septiembre del primer afio y durante
julio pars el segundo y tercer afio.

La Sererni reslizard un monitarco financiero mensual que incluye la revision de la rendicidn de cuenta de
las operaciones, que deberd enlregar la Municipalidad mensualmente, verificands el cumplimiento de los
gastos informados que corresponden a las actividades comprometidas en e Pian Trienal de Promocién de
la S3lud, quedando facultada para aceptarla, emitir observaciones o bien rechazarla, Este menitoreo esta ra
a cargo del drea de desarrelio institucional o finanzas y se realizard dentro de los cinco (5) dias hiébiles
siguientes a la recepcidn de la rendicidn de cuentas respectiva.

CUARTO: INFORME DE CUMPLIMIENTO

Al 30 de diciembre de cada afio, |z Municipatidad enviard 2 la Seremi, un informe, con sus respectivos
verificadares respecto de las actividades realizadas con corte 3l 15 de diciembre, el cual deberd cantener
lo siguienta:

1. Avances de los indicadores ostablecidos en el Plan Trienal de Promocién de |3 Salud.

2. Cumplimiento de las metas establecidas en numeral SEXTO,

3. Resultadas de fa aplicacidn de Yos instrumentos de evaluacion de calidad y efectividad de las
actividades ejecutadas.

Resultades de la aplicacion de 1a Encuesta de Entornos, en el caso de baber sido apiicada ese afio.
5. Porcentaje de ¢jecucian financiera.

B

Asimisme, la Municipalidad informard 3 la Seremi, de toda circunstancia gue afccte ef desarrolle y
cumplimiento del Plan Trienal de Promocién de la Salud 2022-2024. La Municipalidad se 0bliga 3 infarmar
de estos hechos dentro del plazo de 30 dfas corridos desde su ocurrentia.

QUANTO: DEL CIERRE

La Seremi realizard un cierre anual que contemply una evaluacidn técnica con base en la rendicidn
finznciera anual final. 1a documentacidn de respaldo tiene plaza de entregz los primeros 15 dias del raes
siguiente al cierre cada aio y podré aprobario, rechazarlo, tormular observationes o requerir aclaraciones,

SEXTO: METAS DE CUMPLIMIENTO

£n atencion a que 13s planificaciones estratégicas materia de este convenio se extienden hasta ¢l afio 2024,
Las metas a cumplir son las siguientes;

1, Al menos el 50% de cumplimiento de las actividades proyectadas del primer afo 3 diciemnbre de
2022,50% de cumplimiento de las actividades programadas del segundo afio a didiembre de 2023
y 905% de cumplimients de las sctividades planificadas del tercer affo a diciembre de 2024,

2. Cumplir con el registro de la gjecucion del Plan rienal en el sistema MIDAS.

3, Georreferenciacion on el sistema MIDAS de los entornos planificados, y las actividades ejecutadas
en clios, durante cada ano.

4, Aplicacidn de instrumentos de evaluacidn de calidad y cfectividad de las actividades ejecutadas
{3l menas una por componente).

5. Lquipo pestor v comité intersectorial conformadn yfo actualizado, oficializados por acte
administrative correspondiente ¢l primer afio.

6. Ejecucidn presupuestaria anual de al mengs un 25% de los recursos ¢l primer afin, 70% e segundo
afie y 0% ¢l tercer afio.

7. Ejecucion de al menos una actividad por componente, durante cada afia de vigencia del convenio,
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SEPTIMOD: RENDICION DE CUENTAS.

La Sercmi, a través del Departamento de Adrinistracion y Hoanzas, seri responsabie, de eanformidad can
la eslablecido en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contralarfa General de la Repablica, que Fija Normas
de Procedimicnto sobre Rendicién de Cuentas, de:

1. Exigir comprobante de ingreso de jos Fandes Transferidos = la Municipalidad.
2. Exigir rendicién mensual de cuentas de tos fondos otargadas.

3. Proceder a su revision para determinar o corrects ejecucion de los fondes concedidos y el
cumplimiento de los chjetivos pactadaes.

Para lo anterior, la Municipalidad, debers remitir 2 la Seremi, los siguientes antecedentes:

1. Los comprobantes de ingreso con !a documentacidn auléntica o 13 relacidn y ubicacidn de esta
cuando proceda, que acrediten los ingresos percibidos par cualguier concepto.

2. Rendiciones mensuales de gastos que den cuenta de la ejecuscion de los recursos recibidos, ol
monto y el saldo disponible para el mes sipuiente, si lo hubiere. Estas rendiciones deberdn ser
remitidas por escrito y adicionalmente a través de alguna plataforma electrénica implementada
por |la Seremi el dia 10 o habil siguiente, respecto del mes siguiente a aguél que s¢ estd
informaando, incluso respecto de aquelios meses £n que no exista gasto de los fondos traspasados.

En caso de no existir gastos deberd informar “Sin movimiengos®,

3. Informe de cierre final, gue dé cuenta de |a efecucion de los recursos recibidos, el monto detaliada
da lainversion realizada y el saldo no ejecutada silos hubicre. Este informe debera entregarse por
escrito dentro de los 30 {treinta) dias habiles siguientes al término de 1a ejecucion del Programa,

La Seremi a traveés del Departarmento de Administracién y Finanzas revisars las rendiciones mensuales de
gastos dentro del plazo de 15 {quince) dizs hzbiles, contados desde su recepcion y podrd aprobarlas con
observaciones o rechazarios.

Fn caso de tener abservaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad respecto de las
rendiciones, éstas deberan notificirsele dentro de fos 2 {dos) dias habiles siguientes al término de Ia
revision. La Municipalidad tendrd un plaza de 15 {quince) dias hdbiles contados desde la recepcidn de las
observaciones, parz hacer las correcciones u adlaracianes pertinentes y entregarlas al {Organismo
Otorgante} a través del Deparlamento de Administracion y Finanzas el que deberd revisarlas dentso de
fos 15 {quince) dias hibiles siguientes a la Techa de su recepcidn.

OCTAVO: MODIFICACIONES

Cualquier medificacian al Plan Trienal de Promocion de la Salud 2022-2024, que cs parie integrante del
presente Convenin, deberd materializarse a través de una Resolucidn Dxenta que dicta la SERCMI,
fundamentada en una solicitud previa y formalizada por ¢l Alcalde de la Municipalidad respectiva.

NOVENO: TERMINO ANTICIPADC DEL CONVENIO

En casg de incumplimiento de cualguicra de las metas estipuladas on la dddusula sexta, 13 Seremi podra
poner térming anticipado al canvenio y adernds solicitar el reintegro de los recursas asignados, en lode o
parte dependiendo de lo que se constate corno debidamente ejecutado conlorme al método de rendicion
establecido en el presente convenio. En caso de término anticipado det convenio, la Municipalidad deberd
presentar el Infarme Final de Actividades vy Gastos dentre de los guince (15) dias hdbiles posteriores 3 Iz
comunicacion def término del mismo, en conjunto con ¢f reintegre de los fondos.

La no presentacidn de las rendiciones mensuales, no efectuar dentro de plaze las correcciones u
actaraciones, ¢ no subsanar o aclarar adecuadamente jos errares u observaciones planteadas por 12 Seremi
a través def Departamento de Administracién y Finanzas, se podra cansiderar un incumnplimiento grave del
presente Convenio en virlud del cuat la Seremi pedrd poner términa a este y exigird |2 restitucion de los
racursos observados v [0s saldos na ejecutados”



DECIMO: PLAZO Y VIGENCIA

Fi nresente convenio tendrd vigencia hasta et 31 de diciembre del 2024, salvo que el convenio termine
anticipadamente por incumplimiento grave de fas obligaciones establecidas en &, o su ejecucion se desvie
de los fines que se tuvieron a |3 vista para celebrarlo o gue las partes decidan ponerie rermino por motivos
fundados.

UNDECIMO: PERSONERIA

El nembramiento del Secretaric Regions! Ministerial de Salud consta en o Decreto N2 26 del 18/03/2022,
gel Ministerio de Salud. ¥ 1a personeria del alcalde (s} don Bernardo Benitez Vega, para representar a la
Hustre Municipalidad de Lota, consta en el decreto alcaldicio N2 238% de fecha 31 de junip det 2021.

DUDDECIMO: ESEMPLARES

El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y data, guedando uno en poder de
la Municipalidad y tres en pader de 1a Seremi, debicndo remitirse uno de estos fitimos af Ministerio de

Dl‘é.fDUARDO BARRA JOFRE

SEREMIDE SALUD REGION DEL BI0BI0 /'
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