I.MUNICIPALIDAD DE LOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD
ALCALDIA
APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y
1. MUNICIPALIDAD LOTA PERFECCIONAMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS DEL
ADMINISTRACION Y FINANZAS ARTICULO 5° DE LA LEY N°19.378. (PASANTIAS APS
PROYECTO - DAS 2017 EJECUTADAS 2018)
o | 29 MAR 2018 ! LOTA, 26 de Marzo de 2018
N e
= l B l D 0 DECRETO D.S.M. N2 225
R E C e VISTOS:

Resolucion Exenta 2R/N° 1738 de fecha 13.03.2018 que
aprueba “Convenio Programa de Capacitacion y Perfeccionamiento de los Funcionarios del Articulo 5° de
la Ley N° 19.378 (Pasantias APS 2017 ejecutadas 2018)” de fecha 20 de Febrero de 2018, celebrado entre el
Servicio de Salud Concepcidn y la |. Municipalidad de Lota, y en uso de las facultades que me confieren los
Arts. 12° vy 63° del D.F.L. N° 1/2006, que refunde la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébase “Convenio Programa de Capacitacion y
Perfeccionamiento de los Funcionarios del Articulo 5° de la Ley n°19.378 (Pasantias APS 2017 ejecutadas
2018)” de fecha 20 de Febrero de 2018, suscrito entre el Servicio de Salud Concepcidén y la I. Municipalidad
de Lota.

2.- Mediante el presente instrumento, el Servicio de Salud
transfiere el Municipio para que utilice la suma total y dnica de $2.808.000 (Dos millones ochocientos ocho
mil pesos), para ser empleados en el Programa de Capacitacion y Perfeccionamiento descrito en el numeral
precedente.

3.- Se deja establecido que la suma total asignada se
distribuye segtin el siguiente detalle:

Lugar Establecimiento Seleccionado RUT Profesion/ Valor Total
perfeccionamiento establecimiento
CUBA CESFAM SERGIO JACQUELINE 14.231.353-7 TECNICO DE NIVEL 2.808.000
LAGOS OLAVE ROJAS ROCA SUPERIOR EN
ADMINISTRACION DE
SALUD

“\

4.- Impatese el gasto qué gehere el cumplimiento del

presente Convenio a la Cuenta 215-22-11

CRETARIO |
UNICIPAL | <

- C/c Jefe Administrativo Sra. Miriam Pefia

- C/cEncargada de Recursos Humanos Srta. Maria José Isla.

- C/c. Encargada de Convenio Srta. Yenny Sanchez.

- C/c. Referente Técnico Sra. Lorena Echeverria

- C/c Directora (S) Cesfam Dr Sergio Lagos O. Sra. Solange Castro
- C/cBecretaria

HMC/BF/MRPH/YSB/(EK/lem.

<
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ADMINISTRACION Y FINANZAS

YT

Ordinario N°C32/1577 de fecha 12 de Mayo de 2017 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de
Salud, sobre la autorizacién para suscribir los convenios en la ejecucion de las actividades de Capacitacion y
Perfeccionamiento.

Resolucién Exenta N°873 de fecha 04 de Julio de 2017 de Ministerio de Salud, que aprueba Programa de
Capacitacion de Funcionarios que se desempefian en Atencién Primaria de Salud Municipal.

Resolucion Exenta N°923 de fecha 19 de Julio de 2017 del Ministerio de Salud sobre la aprobacién de las bases
técnicas de seleccién para el programa suscrito.

Correo electronico de fecha 25 de Agosto de 2017 del encargado técnico de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales del Ministerio de Salud, sobre los seleccionados de las Pasantias 2017.

Resolucién Exenta N°1400 de fecha 12 de Diciembre de 2017 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del
Ministerio de Salud, sobre la licitacién publica para la contrataciéon de servicios logisticos y académicos del
programa de Capacitacion y Perfeccionamiento de Funcionarios Ley 18.834 que se desempefan en los servicios
de salud del pais y establecimientos experimentales de salud y anexos.

Resolucion Exenta N°1402 de fecha 12 de Diciembre de 2017 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del
Ministerio de Salud, sobre la licitacién publica para la contratacion de servicios logisticos' y académicos del
programa de Capacitacion y Perfeccionamiento de Funcionarios que se desempefian en Atencion Primaria de
Salud.

Correo electrénico de fecha 19 de Febrero de 2018 del encargado técnico del programa del Servicio de Salud
Concepcidn, sobre la asignacién de cupos por comuna.

Resolucién Exenta N°325 de fecha 08 de Marzo de 2018 de Ministerio de Salud, que aprueba los recursos de
Programa de Capacitacién de Funcionarios que se desempefan en Atencién Primaria de Salud.Municipal.
Convenio de fecha 20 de Febrero de 2018 de Programa Capacitacion y Perfeccionamiento de Funcionarios del
Articulo 5° de la Ley N°19.378(Pasantias APS 2017 Ejecutadas 2018), celebrado entre el Servicio de Salud
Concepcidn y la I. Municipalidad de Lota.

Convenio mandato de fecha 21 de Febrero de 2018 de Programa Capacitacién y Perfeccionamiento de
Funcionarios del Articulo 5° de la Ley N°19.378(Pasantias APS 2017 Ejecutadas 2018), celebrado entre el Servicio
de Salud Concepcién y la |. Municipalidad de Lota.

ENIENDO PRESENTE:

1.

2
3.
4

Lo establecido en el D.F.L. N° 1/05 del Ministerio de Salud, que aprobé el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D. L. N° 2763/79, leyes N° 18.933 y N° 18.468.

D.S. N° 140/04 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud.
Resolucién N° 1.600/2008 de la Contraloria General de la Repuiblica.

DFL 1 del afio 200 que FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADOQ Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N° 18.575,
ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

ART. 153 DFL 29 de 2004 que FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO'Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N°
18.834, SOBRE ESTATUTO ADMINISTRATIVO.

Ley 19.882 que regula la nueva politica de personal a los funcionarios piblicos que indica.

Decreto Supremo N°206 de fecha 30.12.2014 del Ministerio de Salud, que designa como Director en el Servicio de
Salud Concepcidn al Sr. Marcelo Yévenes Soto.

Ordinario C31/4624 de fecha 28 de noviembre de 2017 enviado por la Dra. Carmen Castillo Taucher, Ministra de
Salud, al Director Nacional del Servicio Civil, informando renovacién del nombramiento del Director del Servicio de
Salud Concepcidn, Dr. Marcelo Yévenes Soto.

Decreto Supremo N° 33 de fecha 29.12.2017 del Ministerio de Salud, en actual tramitacion de firmas, que designa
como Director en el Servicio de Salud Concepcién al Sr. Marcelo Yévenes Soto.

RESOLUCION:
1.- APRUEBASE; convenio de fecha 20 de Febrero del
2018, celebrado entre el SERVICIO DE SALUD CONCE_PCION Y LA |. MUNICIPALIDAD DE LOTA,
para la Ejecucion del PROGRAMA CAPACITACION Y' PERFECCIONAMIENTO DE LOS
FUNCIONARIOS DEL ART.5° DE LA LEY N°19.378. (PASANTIAS APS 2017 EJECUTADAS 2018).

2.- APRUEBASE; mandato de fecha 21 de Febrero del
2018, celebrado entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION Y LA |. MUNICIPALIDAD DE LOTA,

para la Ejecuciéon del PROGRAMA CAPACITACION . CCIONAMIENTO DE LOS
FUNCIONARIOS DEL ART.5° DE LA LEY N°19.378. (PA TIAS APS 2047 EJECUTADAS 2018).
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IRECCION GESTION ASISTENCIAL
. ATENCION PRIMARIA EN SALUD

CONVENIO

PROGRAMA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS
FUNCIONARIOS DEL ARTICULO 5° DE LA LEY N°19.378

(PASANTIAS APS 2017 EJECUTADAS 2018)

SERVICIO DE SALUD CONCEPCION- I. MUNICIPALIDAD DE LOTA

En Concepcion a 20 de Febrero de 2018, entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION,
persona juridica de derecho publico domiciliado en calle O'Higgins 297 Concepcion,
representado por su Director DR. MARCELO YEVENES SOTO, del mismo domicilio, en
-adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA persona juridica de
derecho publico domiciliada en calle Pedro Aguirre Cerda N°302, Lota, representada por
su Alcalde SR.MAURICIO VELASQUEZ VALENZUELA de ese mismo domicilio, en
adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: La ley N° 21.053 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018, en la
Partida 16, correspondiente al Ministerio de Salud, Fondo Nacional de Salud, Capitulo 02,
Programa 02 de Atencién Primaria, Glosa 02 APS Municipal, funcionarios del articulo 5°
de la ley N°19.378, gLe se desempefien en los establecimientos sefialados en el articulo
2° de dicho cuerpo legal.

SEGUNDA Mediante el presente instrumento, el Servicio de Salud transfiere al Municipio
para que utilice la surra total y Unica de $2.808.000(dos millones ochocientos ocho mil
pesos), para ser empleados en el Programa de Capacitacién y Perfeccionamiento
descrito en el numeral precedente.

TERCERA: Se deja establecido que la suma total asignada se distribuye segun el
siguiente detalle:

Profesion [
stame

‘| Seleccionado " Rut

S
TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
14.231.353-7 EN
ADMINISTRACION
EN SALUD

CUBA CESFAM SERGIO | JACQUELINE

LAGOS OLAVE ROJAS ROCA 2.808.000

CUARTA: Lo anterior de acuerdo al resultado del proceso de seleccion de postulantes a
estas actividades de perfeccionamiento que se llevd en forma centralizada desde el
Ministerio, de acuerdo a lo establecido en el programa aprobado mediante en Resolucion
Exenta N°873 de fecha 04 de Julio del 2017.

QUINTA: El Municipic debera cautelar que el funcionario seleccionado, cumpla con las
exigencias establecides en el articulo décimo de la Resolucién Exenta N°873 de fecha 04
de Julio del 2017 que Aprueba el presente Programa, asi como también todas aquellas
obligaciones que se establecen en dicha resolucion.



SEXTA: Para garantizar las obligaciones que esta sujeto cada becario, acorde con el
punto anterior, el becario debera suscribir ante Notario Publico una Boleta de Garantia o
Pagaré en favor del Ministerio de Salud por el valor unitario del costo de la pasantia a la
que fue becado.

Los documentos deberan ser mantenidos en custodia por la respectiva institucién
empleadora.

SEPTIMA: El Servicio podra auditar aleatoriamente los programas y la correcta utilizacién
de los fondos trasferidos a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo
anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resolucién N°30 de fecha 28 de Marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio respectivo.

OCTAVA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se senala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto
resultante.

NOVENA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre del afio 2018.

DECIMA: El presente convenio se fyma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del
armEs en exMinisterio de Salud;
Atencion Primaria.

DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD CONCE
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