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APRUEBA CONVENIO DE FECHA 03 DE MARZO
ENTRE EL SERVICIO DE SALUD CONCEPCION Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA PROGRAMA
CAPACITACION Y FORMACION DE LA ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL CAPACITACION
UNIVERSAL ANO 2023

Lota, 24 de marzo de 2023

DECRETO D.S.M.Ne 353
VISTOS:

Resolucion Exenta N° 1722 de fecha 15.03.2023 que aprueba
“Convenio programa de capacitacion y formacion de la atencion primaria en la red asistencial capacitacion universal
ano 2023”, suscrito entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA, y en uso de las
facultades que me confieren los Arts. 12° y 63° del D.F.L. N° 1/2006, que refunde la Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébase “Convenio programa de capacitacion y formacion de la
atencion primaria en la red asistencial capacitacion universal afio 2023” de fecha 03.03.2023, suscrito entre el
SERVICIO DE SALUD CONCEPCION, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA.

2.- Mediante el presente instrumento, El SERVICIO DE SALUD

CONCEPCION se obliga a transferir a la |. Municipalidad de Lota, la suma anual y Gnica de $4.963.557 (cuatro millones
novecientos sesenta y tres mil quinientos cincuenta y siete pesos).

3. Implutese el gasto que genere el cumplimiento del
presente Convenio a la Cuenta Contable 215-22 “Programa de capacitacion universal”.
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Distribucion:
- C/c Archivo Alcaldia
- C/cEncargada de RRHH DAS
e C/c Encargado(a) adquisiciones DAS
C/c Encargada Financiera Convenios, Srta. Yenny Sénchez Salinas.
- C/c Referente Técnico DAS, Sr. Luis Pincheira V.
- C/c Archivo Secretaria DAS
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MATY.: APRUEBA CUNVENID DE FECHA
U3 DE MARZC DEL 2023, CELEBRADO

i, o a _ ENTRE EL SERVICIO DE SsaALUD
DR 8SR CAHIC A TR CONCEPCION Y LA MUNICIPALIDAD DE
.. MUNICIPALIDAD LOTA LOTA PROGRAMA CAPACITACION Y
. UEPARTAMENTO SALUD FORMACION DE LA  ATENCION
g e | PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL -
1@ 77 MAR 7073 | CAPAGITACION UNIVERSAL ANO 2023.
: RESOLUCION EXENTA2R
‘RECIBIDO| concercioy.  POMRIDT --1722

VISTOS
1 Resocluci$n Exonta N'42 de fecha 07 de snem de 2022 ce Mmisteria de Sslud que apruebs
Programa Capacilation v Formacion de fa Asncidn Primaria en la Red Asistenciz| ~ Cagacitacian
Uriverszl

2. Resolucion Exenta N*238 de fecha 28 de diciembre de 2022 ¢e Miisiens de Salud. que aprueba
Programas de Capacitesion de Enfdades Administadoras de Alencion Primariz de Saiud de
indica.

3. Resolucion Lxenls N'106 de facha 09 de febrero de 2023 Ministeria de Saiud. que aprusbe o

Feclrsos d& Frograms Capacitacion y Fonmasion de fa Alencien Primaria en Ia Red Aspstorcial —
Capscitacion Universal :

4. Cores siscinnico de fecha 01 de marzo de 2073 de la encargada Womea del pragrama dei
Senicio de Salud Concepoion, el cesl insiruye sobre i3 confeccsn de lp documentacide
correspendiante,

5. Corree seckonizo d= facha 02 de marzo de Z023 de @ encsgada técnica del programs dei
Servicn de Salud Concepcin, sobre ia cuadratura de Jos resirsgs distibuidos v i3 wigenciz ds
meluir Iz renovasion sutomstica, :

& Convenio de fechs 03 de marzo de 2023 de Programa Capacitacion y Formacion e 1a Alanginn

Frimania en Iz Rad Asistencial - Capacitacion Universal cslebrade entre o Sarvicic de Salud
Coneapcion y 2 | Municipaiidad de Lo,

Y TENIENDO PRESENTE:
Lo eslsblecido en el DF 1 N°1/2005 del Ministena de Saiud, que aprobd &l texn refundico,
coordingdn ¥ sistematirado del DL N°2783/79. leyes NUTE B3 y NTIR LGS,
2 D5 N™4005 del Ministerio de Salud, gue sprushsz o Asglamento Orgénico de los Servivios de
Salud

3 DFL N1 gel afc 2001 gue Fia Texn Rafundido, Conrdinads y Sistematizado de 2 I &y
M*18.575, Orgénice Conslilutional de Baszas Gengraies de 3 Administrecitn Oel Esfada

4. Resolucion N'7/2018 y N 142020 ambes de = Contaloria Gereral e Iz Replblica.

5. Decesio Afecto N°48/1312.2022, gue nombra 2 b, WViclr Rsfael Valenzyels Alvarez come

Director éa Semvicio de Salud Concepeian.
Loy de presupuesio de 2 Nacian nara el afie 2023, Lay 21,518 de fechs 20,12 2050

(3

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE; convonic de fechs 02 de Marzo
del 2023 oelebrado enire s SERVICIC DE SALUD CONCEPCION ¥ LA
I MUNICIFALIDAD DE LOTA Clyo l2xlo sz ranscribe a continuacian:

“CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE LA ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
CAPACITACION UNIVERSAL ANO 2023

En Concepoion a 03 de Marzo de 2023 entre e SERVICIO DE SALUD CONCEPCION,
persena juridica de dereche pobics, repressntade por su Director SR, VICTOR VALENZUELA
ALVAREZ. noemiern Camermia ambos domiciliados para esios sfecios en

en adelante e indistintamente el “Servicio” ¥
T N MUNICIFALILAL DE LOTA persona juridica de deracho pdblico. representada por
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ambos domiciliades para estos efectos €n calle Pedro Aguire Cerda N°302, Lota.
=n adelante o indistintamente la *Municipalidad”. se ha scordado celebrar un convenio, gque
consta de las siguisnias clavsulas: :

PRIMERA: Se deja constancia gue el Estatuto de Atencion Primaris e Salid Municipal,
aprobade por la Ley W 12.378, en su articulo 55 sstablece que &l aporte estatal mensual podra
incrementarse; “En el caso gue Iss normas iecnicas, planas y programas que se imparian con
posterioridad & iz enirada en vigenciz oe esta Ley wmpliguen un mayor gasic para i3
municipaiidad su fnancismiento sera incorporado a los aportes establecides en of articuls 4§

Asimismo, =l articulo 4° del Decreio Supromn N%5<£ de fecha 27 ds diciembre de 2022, del

Ministerio de Salud refiera dicha nerma, agregando la forma de materializaria. =l sefalar “para
cuyos efectos of Ministerio de Salud dicters ia corespondiente Resolucién’.

Por otra parte, &l Reglamenio General del estatuto de Alencion Primaria, en sy articula 13
estabigce que el “programa de Salud Municipal debe considerar el programa de copacitacion
del personal” v en &l parrafo &7, articuio 37 al 88, se establece of sistama mediante &l cual se
recorocen ias acividades de cepaciiacidn de los funclonarios pars efectos e ls carmora
funzionaris

SEGUNDA: Cue de acusrde a La Ley de presupuesio para @f sector plbiico N°21.518 de fecha
90 ge disembre de 2022, para el afo 2023, Subsecrelaria de Redes Asislenciales, sublituio 24,
asignando estos recurses por Servicio de Salud,

TERCERA:; Ei referido Programa na sido aprobado por Resolucion Exenta N® 47 de fecha 07 de
=r=ro de 2022 del Miristerio de Salud, anexo al presente convenio y gue se enticnde forma
sare integranis del mismo, el cue iz riricipalidad se compromeis g deaarrollar e virtud del
srossnta insrumento.

CUARTA: Conforme a lo sefalado en las clausulas precedenias, el Ministerio de Salud, a
travis del Servicio de Salud corviens en asignar al Muricipio medianie Resolucion Exenta N?
2045 d= fecha 0O do Febrasn de 2023, la suma total y Onica de $4.963.557{cuatro millones
novecientos sesenta y tres mil guinientos cincuenta y siste pesos), pars alcanzar sl
proposito y cumplimiente de fos componeniss y esiralegias del “Programa Capaciiacion ¥
Formacian 20 fa Atencion Primaria en la Red Asislencal — Capacitacidn Universal” que se
ertiendn fotrra parie integrants ol Programa anies citedo, fuego de cumplrse fos sigulentes
requisitos copulaiivos:

s Desds ia fecha de toial ramitacion de la Resolucion aprobatoria

« Dezde |z focha de la transferencia do recursos para el programa desde e MINSAL.

« Que la lUansierenciz se= realice en cumplimiento de fechas de programacian de
trensizrencias de recursos cel Servicio de Salud Concepeion, esfablecidas por & Opto
¢e Finanzas.

QUINTA: E! Municipio 52 compromeie a uilizar los recursos obienides sn los siguientes
phiefivos especificos:

e Dosarrollar un programa de capacitacidn funcionarz de acuerde a las orentaciones
t&oricas que Se SNeXan a oste Convenio.

s Carantizar un acceso equitativo a todos los trabajadorss sin distincion de categorias,

¢ Garantizar gue 2l programs de capaciiacion sc alengs 2 fos macanismos da reconocimisnio
gue son reconccibles en fg carrera funcionaria el el estatuto de atencion pomaria.

s Aumenin de porcentaje de funcionarios formados en cUrsos sustentado en Planes anuales
de Capacitacion y firanciado por iz linea de Capacitacion Universal :

SEXTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud al Municipio en dos cuctas:
T0% cartra convenic y of 30% restante segun porcentsjs de cumplimienio gue se detalln 2
ContnuEcian.
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lrasferiran una vez cumpiidos fos siguientes requisitos copulativos:

» Desde ia fecha de total tramitacién de la Resolucion aprobatoris

= Desde la fecha de la irasferencia e recurscs para el programa desda ei MINSAL

= {Jue la trasferenciza se reslice =n cumpimienic de Techas de programacidon de
trasierencias de recursos del Servicio de Salud Concepcion, establecidas por of Dple. de
Finanzas.

Para la dehida implementacion de 1as actividades destinadas al cumplimianto de los objetivos
sefiaiados en el convenic.

o) La segunda cuota (3C%.. contra el grado de cumplimients del programa ai 30 de Junic
de 2023,

SEPTIMA: El Municipio se compramete a atantenar ios apartas que hasta :a fecha ha cestinado
para objelives de capacilacidn de sus funcieranos.

OCTAVA. i os fondos transfericos a la Municipalidad s6ic podréan ser destinados a los objetivos
de capactacion de sus funcicraTos.

NCOVENA: El Servicio de Saiud renfizars un seguimiento y monitoree téenico-financierg
aleatcric, lo que ne sxcluye 2z Iz Municipalidad ura rendicién de cuenta mensual, dentr¢ de fos
cinco dias habiles siguiertes al mes a que coresponda, antendiéndose para estos efecios de
fnes a viernes o en las fechas que ia ley excepcionalmente contemnpie. verificandc el
cumplimmnto de metas v de o5 gastos involucrados en las adtividades comprometidas en este
convenio. en acuerde a ias crientaciones téonicas y administrativas entregadas.

DECIMA: El Servicio podra auditar aleatoriamente los programas v la corresta utilizacion de los
fondos trasferidos a fravés de su Departamenta de Auditoria. Sin peruizio de lo anterior, estas
iransferancias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucion N°30 de fecha
28 de iMarzo de 2015, de 'a Conitraloria General ce 12 Repiblica, que diepone ia oblinacion de
rendir cuenta mensual de los recursos transferidos. lo que debe ser fiscalizade por el Servicio
respeciivo.

DECIMA PRIMERA: S procucic de: seguimianio realizado por @ Departamento de Atencien
Primara en Salud, segin ic estioulado en |as clausuias octava ¥y novens Jel presente converio,
se detecta incumplimientc de Iz cobligacién de rendir ias cuenias de gastos mensuales gue cn
ellas ae safialan, o se reatican en forma no satisfactoria, el Servicio de Saltd Concepcidn estard
facultado parz reterer la cucta mensual del programa indicadc en la cidusula gquinia del
presente convenio. hasia que el Municipio correspondiente esté alf dia er el cumplimiento de
dicha obligacion o lc realice en la forma indicada.

DECIMA SEGUNDA: £l Servicio de Salkud nu asume responsabilidad financiera mayor que la
que en este Convsnio se senala. Por ello, en el caso que |z Municipalidad se exceda de los
foncos destinadns por el Servicio para la gjecucién dei mismo, &lla asumira el mayer gasio
resuliants.

DECIMA TERCERA: lLas parles acuerdan gque ol prosonte conwenio se  prorfogars
aulomatizamente, siempre que ¢ programa & ejecutar cuente con disponitilidad presupuestariz
segls 13 ey de presuguesios del secior publco del afio respectivo, sin penuscic de término por
algunz de izs cousales ocactadas ¢ que izs partes acuerder su finalizzcién por motivos
wncadng,

La prommoga del convenio tomenzard g regr desce el 1 de ensro del afio presupuestario
sigulente v su duracién se extenders hagta of 31 de dickernbre dei mismo ano.

Proregaco el convenic, ef Servicio de Saiud debera dictar una Resolutién que establezea las
metas y recursos financieros disponibles parz el nueve periodo.

Se doje constancia gue las matas v recursos financiercs entregados para al afo en curse,
depen cstar ejecutados al 31 de diciembre de dicho afio.

Si exisfiese una situacién excepcionat y fundada argumentada por 2l Municipio. v que requiera
mas plazv para ejecuiar los fondos del afio presupuestario respectivo, debera solicitarlo via
Ordinaric a la Direccion del Sarvicio salud con copiz af Dpto. de APS para que les entes
i&cnicos evallen si pracede o no 12 solicitud ¥ entregar respusasta.




DECIMA CUARTA: Tudo elo, en congordancia con lo estableckde en articulo 52 de Ley 18.880.
Etoctwameniz la norma otade sefiala qus Ios sctos de los drganos de la administracion de!
Esztzdo no terdrdn slfecto retraactive salve cuande &2 cumpian ios siguienies requisitos:
a) Cuanrde proguzcan consecuencias favorables para los interesades

i No tesionen derechos do terceros.

DECIMA QUINTA: L3 personeria de Don Patricic Marchant Ulioa para actuar en rapreseniacion
del Municipio de Lota. en Decreto Alsaldicic N°158% de fecha 28/06/20321. Por su parie i
personeria de Director Sr. Victor Valenzusla Alvarsz para represemtar al Servicio de Salud
Cancepoitn, consia del Dacretn Afecto N"48 de fecha 13 ce diciembre de 2022,

DECIMA SEXTA: Ei presente cenvenic ss firma en 4 jemplarss. guedande uno en poder del
Servicio de Salsd. unc en la Municicalidad v los dos restantes en el Mindsterio de Sakig: enia
Subsecretsria o= Redes Asistenciafcs y Ia DivisiOn de Atencion Primaria.

FDO: Patricic Marchant Ullca, Alcalde Municipalidad de Lota; - FDO: Victor Valenzuelz
Alvarez Director Servicio Salud Concepcion”

2.- IMPUTESE: &I a5l qus rrogus sl prosente convenio ab item 24-03-288-02 Atencion
Primaria.

3.- POBLIQUESE =i resente asio sdminisirative-en 2l ponal de kansparencia activa de aste
servigia pablico”.

ANOTESE, UESE Y[A RCHIVESE
} j
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BESOL, T 28, 4321423.03,2023
DISTRIEUCION:

Subrirencion de Gesidn Azslencial
depio. vz Gestidn de Racursns Financeios ce AFS-MINSAS

Auninipaldad de Lota ue transcribo fielmente
Dragio, Finangas S50 - digitsl
Oficing de Partes

Archive
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CONVENIO FROGRAMA DE CAPACITACION ¥ FORMACION DE LA
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENGIAL
CAPACITACION UNIVERSAL ARO 2023

£ Concspcion a 03 de Marzo de 2023, entra el SERVICIO DE SALUD CONCEFCION,
Persona juridica de derscho piblics represancads por su Dirsctor SR, VICTOR
VALENZUELA Al vAREZ ingeniers Comernigl, . ambas domiciiados
Fara 8sios sfecios en domiciiads en calfe O Higgins N°207 Conceptién, en adelante =
indistintamente e “Servisia” ¥ Iz ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA persona juridica
Ue derecho publico, mepresontads por su Alcalide 8B, FATRICIO MARCHANT ULLOA,
Inganiero en Adminigtracidn e Emprogs ambos domiciiades para
esioz efecios en calle Pedig Aguirre Cerde N"30Z. Lota, en adelante & indistintaments Ia
‘Muricipalicad®, se ha scordade colelvar un convenic, que consta de fms siguientes
Siduzulas ‘

FRIMERA: S5e dein conslancia gue sl Estatule de Atencian Frimang de Salud Municipa:,
aprobado por Iz Ley W° 12.378, en su articuio 85 establece Ju2 Bl 3porte estats! menzual
podra ncrementarse: “Ep = Casl que las normas tGonicas, pianes y programas gue ss
Impanan con postenondad a Iz antrads en vigencia de gsta Ley impliguen un mayor fasto
para ia municipaiidad 3y fnencamisnte sers incorporado a os aportes esizblecidos en =
arlicuio 457

Asimismn, & articulo 47 daf Deacrete Supreme N°54 de fecha 27 de diciembre de 2022 del
Ministario de Salud reiers dicha norma, agragando Ja forma de materializarla, al sefalar
“parz cuyos sfecios of Ministerin de Salus diclard I3 correspondients Resalucian®

For cira parte, = Regiamento Gere-al del astatutg de Atencién Primaria, en =u articula 13
esiablece cue o “programa de Salud Municipa' debe considerzr el prodgrams de
Capacitzcitr del persenal” y en el parvaln 5 aruculo 37 2l 68, == establece el sistems
mediants el cual se reconccen las actividates de capactacion de log funcionarios para
siectos de |2 carrera funcionaria

%5

SEGUNDA: Quo ds 2cusrdo o La Ley de presupuesio para of sector piblico N°21.518 ga
facha 20 de citiambre de 2022 nerg el afo 2023, Subssorsizriz de Redes Asiztenciales
sudtitle 24, asignando estos Fesursos por Senvicio de Salud.

TERCERA: Ei referico Programa ha sido ascohado por Resslucidn Exenta N° 42 de fechs
07 de enero de 2022 dei Ministeric de Salud, anexo al presente convenio y gue s=
erigndes fomae parle mtegrantz del mismo. e gue la municipaiidad se cemgpromets a
desarrollar en vinud del presents instruments

CUARTA: Conforme a in s2fialado en ias sidusulas precedentes, el Ministedo de Salud. a
iraves el Servicie de Szlud  conviene an asgnar a Municizio mediante Rezohunidn
Exerta NY 106 de fechs 09 de Fabrerg de 2023, Iz suma ‘otal ¥ Urica de
$4.963.55T{cuatro miliones novecientos sesenta v tres mil quinientos cincuenta y
siete pesos), pars aleanzar & propisite y cumplimignto de los Somzonenies v estrategias
gel "Programa Capscitacion y Formacién en Iz Alencidn Primaria en la Red Asistencial —
Capaciscion Univarsal que se entiende forms pare integrante =i Frograma antes citado,
luego de curplirse los siguismas requisitcs copuiativos:

= Uesds i faches de folg) ramitscion de s Hesoiucisn aprohaions
* Desde ia fecha de la transierencig & reclrsns para al programa desde =i MINSAL



= Que @A transfarances 2@ realice €n cumpobmientn de fechas de programacidn de
rentias de recurses del Servicic de Saiud Concepsion, establesidas par gf
Dpfc, de Finanzos

QUINTA: El Muricipio se compromate = Jtiizar los recursos cbtenidos en los sigientes
o“!ﬂim: 2apecificos.

+ Desarroiiar yn progdama de capaciiacidn funcionsna de acuerds & las orientaciones
1&0nicas Gue B¢ anexan a sste converic,

#  Garentizar un auceso equitative 2 tades (os rabamdores sin distincidn de categorias.

+ (asrantizer que e programa de capaciacidn se stenga & los macanismos de
econoomiento que son resonocibies en la carrera funcienana segin ef estatute de
atencion primara.

« Aumenic de porcenige do unclonaros formados en cursos sustentade en Planes
anuales de Capacitacion y finsnalade por Iz Hnea de Cepacitacion Universal

SEXTA: Los recursos soran trensfendos por el Servicic de Salud al Municipio en dos
cutise: 0% contra convenic ¥ & 30% restante segdn porcentaie de cumplimicnio gue se
cotalia o continuasion,

# La pamers cucta, corresponadisnts &l Y0% del iotal de tus recursos de! convenic se
irasfencadn sha vez cumplidos los siguleniss requisitos copulativos:

= Deste i fecha de tolel ramitacidn de ja Rescluaidn aorobatoria
= Desds iz tscha de la trasferencis de rooursos para e programa desde e MINSAL
= Que & vasferenca se realice gn cumpiimientc de fechas de programacion de
ragferencias de recursos del Sorvicio de Salud Concepcitn. establ eoidag por gl
{ipio. de Finanzas.

Para 3 gebids mplgmeriacidn de las agividadss destnadas @ cumplimisnto de los
chjetvos sehglados en el convenic.

51 La segunds custa (30%), sontre of grado cumplomiente del pragrama 2l 30 de
Junio de 2023

SEPTIMA: T Municinic se compromete = mantener los aportes que hasta iy fecha he
destnade pars objstivos de capasitacion de sus funicionarios.

DCTAVA: Los fondos transteridos a i3 Municpalidad sdio podran ser desinades 2 los
objetives So mapacitacien oo sus funcionarios.

MOWEMA: £l Bervicio de Eaiud realizard un ssguirmernio ¥ moRitoree 18enico-fingnciero
aleatorio, lo que no excluye a iz Munisipaidad una rendicidn de cusnta mensual, denfio
do tog cince dias hables sigufenios sl mes a3 qus corresponds, entendieéndose para estoe
sfggios de unes @ vierney o on las fochas que la ley exceptionaiments contermple,
verfficands sl cumiphmiznio de melss v de los gasios involucrades en las aclividades
compromelidas en este  convens, o0 scueddo a las  orienéocicnes téonicas v
sdminisirstivas entregadas.

DECIMA: £ Servicic podrd auditsr sieatorismente ios programas y la corracta utilizacién
ds los fordos trasferides = través de su Departamenio de Auditoriz. Sin perjuicic de lo
anterior, esias ‘ransierenciss ﬁe re Urses se rigen por i3S normas estsbiecidas en la
Resciusitn N30 de facha 28 da Marzo de 2015, de la Contraloria Genergl de iz
Repibiica, cus disgone 3 chigaﬁc“ de rendir cusniz mensus! de los recursas
transfendes, Io gue debe sev fiscalizado por of Bervicio respective,

§-4
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DECIMA PRIMERA: S PIOSUCIC del scguimients reslizadn por & Degartaments de
Atencién Primaria sn Salud segln lo estisulado en jas clausiias octava v noveng del
presenis convenia, ze detectd incumplirents de [z obficacion de rendir jas Cuentas do
gastos mensuales que en allas se sedalan, o se realizen en fasma no satisfactona, &l
Servicie de  Salig Concepcidn estard facubada bara refener ia cucta mensual dal
wogramg indicads an s cBustls quinta dal presenfe convenio, hasta Gue e Mumizipio
Corespondiente este gl s en%cﬂ wumplimignts de dicha obligacidn o in realice en ia forma
indicads, ;

DECIMG SEGUNDA: £ Senvizio de Salyg no asume responsabiiicad financiers mayor

52 1z quo 2 esi Converiz se =efisls. Por 2o, en & nasc Que 12 Municipalided =o
o8 “ondos destingados oor ol Sorvicio para s ejecucisn del MSMe, elia asumird
510 resuliane, [
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DECIMA TERCERA: Las partse acyerdan gue el presente convenin se prorrogars
autdmakcamenis, slempre cus g Pograma & elecutar cuente con disponibifidad
bresupuesiana segin io @y d2 presupuestos del sector plblics del zfo respectivo, sin
SETjUicio de férming por figuna de a5 causales pactadas ¢ que ias paries acuerden =
fnalzacién por motvos fundades.

La préroga del corvenis COMEnzard = regir desde ef 1 de enero 2ef afio presuplestaric
sigulente v su duracion se artenders hasta el 31 de diciembre dal mismg afio

Fromogado s} oohvenic, el Serdcio de Saiud debers dictar una Resolucion que establezog
img matas v recursos & WrGiercs disvonisles #arz el nuovo pedoeda.

5e deig constarciz que las metas y recursas financieras entrogados pars el afic an CLIEG,
duben eatar sjecutados af 31 de diclemive de dicho 2o,

5 exstiess uyna situacion &xcepcional ¥ fundada argumentads par el Municipio, v que
‘€quiera mas plazo pers efecutar l8s fendos dal gdp Presupuestao respachvo, dabers
solicitarlo viz Ordinario a i3 Diraccidn cel Servicio saivd con copia al Dpto. de APS parz
SU2 ins entes fenicos ovaiten sf procede o o i3 seligitud v eniregar respuesia.
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DECIMA CUARTA: Todo ells =n “eheordancia con io establecide en articulo 52 da Ley
19.880. Efectvamente, iz normag citada sefiaia que los actos de los &rgangs de Ia
admimistracién del Sstade N lendran sfects retioactive salve cuando se cumalan los
siguientes requisitos:

4} Cusnds sraduzoan consecuentias favoraties pars loe iMtereszdos

b No ‘msionen derechos de tercaios,

DEGIMA QUINTA: ia perscnshia co Jan Ogicie Marchen: Ulloa para acluar en
Fepresaniacian del Muncinio de tota, en Decreln Alcaldivic N*1569 de fecha Z28/0B/2021
Per su pars 2 perseneriz de Ditector 8, Vicior Yaienzusia Avsroz para representar gz
Sexvicio de Salud Concepciors, consia dal Decreto Afecio N°ag da fecna 13 de diciembre
de 2027,

DECHMA SEXTA: &) presents comvenio ae

T e R AT T

Lol Senvicio de Salud yng on fe! MuricRdlne

Seiud, er ia Subsscretaris de Redes ﬁsﬁ@"yic
| ¥

Suslares, quedando uno en poder
' reglante
T
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