
I.MUNIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ATCATDIA

APRUEBA CONVENIO PROGMMA DE
REHAEITITACION INTEGRAT EN I.A RED DE SATUD

LOTA,21 de febrero de 2017

DECRETO D.S.M. N' 159

VISTOS:

Resolución Exenta 2Rl0859 del O1-02_2017
que aprueba convenío Programa de Rehabil¡tac¡ón lntegral en la Red de salud de fecha 18-01-
2017 suscr¡to entre el servic¡o de salud concepción y la l. Municipalidad de Lota, y en uso de las
facultades que me confieren los Arts. 12" y 63' del D.F.L. N" 1/2006, que refunde la Ley N. 18.695,
OrBánica Constituc¡onal de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébese Convenio programa de Rehabilitación
lntegral en la Red de salud, de fecha 18-01-2017, suscrita entre el servicio de salud concepción
y la l. Municipalidad de Lota.

concepción se obrisa . ,,..n,r"i¡, y,Íf[ffirlí;::":: ff::T:l[.:::"ffl?.r:: l1,Jl
millones ciento sesenta y s¡ete m¡l setecientos sesenta y tres pesos) dicho monto será desgloiado
de la siguiente forma:

ESTRATEGIA RECURSOS Asignados en $
Rehabilitación Integral
Osteomuscular

RRHH $ 5.785.481.
Gasto de Operación
(medicamento)

s 382.282.-

TOTAL § 6,167.763.-

3.- lmpútese el gasto que genere el cumplimiento del presente
convenio a la cuenta 2L5-27 y 213-22 "REHABtLtTActoN |NTEGRAL".-

ANÓTESE,

AL
ALCALDE

C/c Encargada Adquisición Sra Fresia Moraga.
C/c. Encargada de Conven¡o Srta. yenny Sánchez Salinas
C/c. Referente Técnico M¡riam peña Chávez
C/c Directora Cesfam Dr Sergio Lagos O. Srta. Myriam Avendaño
C/c Directora Cesfam Dr. Juan Cartes A. Sr. pablo Núñez Martínez
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ASISTENCIAL

-iFEB.2017 oBss
ResouuclóN EXENTA 2.R----t

coNcEPctÓt¡,

,t"1?sl""o,r",on 
Exenta N.1314 de fecha 06 de Diciembre de 2016 de M¡nisterio de sarud, que

' ;;;;; i;drama de RehabilitaciÓn lntesral 91 ER.el de Salud'

2 3'J,i!üii"l-,"rá"i;;;; f;t-l; ;,;en".-0" iott ¿.t encarsado del prosrama del Minister¡o de

' é;i;;, q;;;";fiima el marco presupuestario del.programa suscrito'

3. Correo etectrón¡co ¿" t"il" r7 álÉn"iá ¿" ZOrZ dé la encargada del programa del Servicio de

Salud Concepción, r".uJi"in.iiu," soUie ta contecclOn de la dotumentación correspondiente'

4. Resotución rxenta ¡¡.ró7 iJi"-J¡," zs oL En"ro de 2017 de Ministerio de salud, que apfueba los
- ;;;;¡" Rehabilitac¡Ón lntegral en la Red de Salud

5. convenio de fecha la o1 É"áio oá 2Ot7 de Programa de Rehabil¡tac¡ón lntegral en la Red de

salud, celebrado untr" i-s!*¡"io ¿é satuo concepciÓn y ta l. Municipalidad de Lota.

Y TENIENDO PRESENTE: 
rd que fijó et texto refundido, coordinado y

i"!li,il,rá" zi'v ig l"tra h) del DFL N'l del Ministerio de salL

:§#;ü;i"o1i óL.itashg, de ras reves N"18'e-33v N"18-46e

s. Los articulos n,t. o V e-ieió.i 
-Ñ"f 

¿o,Os, dLt Min¡ster¡o de Salud que establece Reglamento

oroán¡co del Serv¡cio de Salud'

u. ó1,".,"^il"aür;;'Ñ.;üñil; .zotq ¿.t Ministerio de satud, que designa a don Marcelo Yevenes
- 

éoü 
-iorno 

oirector del Servicio Salud concepción . -
7. Resotución 1600/2008 d;j;;;"üü;ééneral oe la RepÚblica, que conforme a lo anterior dicto

lo siguiente:

RESOLUCIÓN:

I '- APRUEBASE; convenio de fecha 18 de Enero

del 2017, celebrado entre el SERVICIO.. DE SALUD CONCEPCION Y !A
L MUNICIPALIDAD DE ióiá, ;;'"-1" Élecución del Programa DE REHABILITAGION

I¡.ITTONEU EN LA RED OE SALUD.

convenio al ilem 24-03-298-02 Atención Primaria'

SrISOñ
.2Rl 99 I 31.01 .2017

de Gest¡ón Asistencial

2.. IMPÚTESE: EI g que irrogue el Presente

soTo
DI OR

lo oE UD CONCEPCIÓN

que transcr¡bo fielmente

ifepto. Finanzas SSC

Depto. Asesoria Jurfdica
Oepto. Auditoria SSC

Oficina de Partes
Archivo

s6»v)l
t Dl!*\

,a

MINISTRO DE FE

rii



SUBDIRECCION CESTION ASISTENCIA]-

CONVENIO

PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE SALUD

EnConcepción,a18deEnerode2Ol7'enlTeeISERVICIODESALUDCONCEPCION'
p"rri""- i,Iria¡"á de derecno- p-úol¡"o, oomi"¡tiaO9-.9!-.:"11" o'Higgins N'297' Concepción'

.^nracanrarta .,.,r su Drrector 
'OR. fvtlnCeLo YEVENES SOTO, del mismo domicilio' en

::i#il''"I""#Rülbó;r-ta ll-Úsrne MUNIcIPALIDAD DE LorA persona jurídica de

;;."||; pJUt¡co, aom¡c¡tiadi en calte pedro Agui,e- Cerda n'200, Lota, representada por su

;i";ü;§ñ.-üÁüntclo veuréóÚei vrr-e¡¡z-UELA de ese mismo domicilio, en adelante la

..MUN|C|PALIDAD,,, se ha acordado celebrar un convenio' que consta de las S¡guientes

cláusulas:

PRIMERA:Sedejaconstanciaquee|EstatutodeAtenciónPrimariadeSaludMunicipal'
,r=*"0"0*"ii" i"í ¡r;ié:rá, 

"n-iu 
artícuto 56 estabtece que er aporte estatar mensuar podrá

i-,i"rlr"ntárr"' ,,En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con

;;;i;;;il; " 
Ia entrada 

"n 
-uig"n"i, 

de esta, ley impliquen un mavor gasto para la

l\4unrcipal¡dad, su financramrenlo ."iá in"orporrdo a los aportes establecidos en el artículo 49".

Por su parte, el articulo 6o del Decreto Supremo N" 35 !e fecha 26 de Diciembre de 2016' del

iui"¡Jüi. i" ialud, reitera dlcna nor¡1a, agregando la forma de materializarla al señalar "para

;;;;;;i;"1"" "l 
l\¡iáisterio de Salud dictarála correspond¡ente resolución"

SEGUNoA: En el marco-de la Reforma de Salud, cuyos princ¡pios orientadores apuntan a la

Equidad, partrcrpacron, ue.ceniral¡zación y Satisfacción de los Usuarios, de las prioridades

,ánirr"'¿ti"lr, ,inamadas o"i rr¡ riiáio de'satud y de ta modernización de la Atención Primaria

etncorporandoalaAtenclonPrimariacomoáreaypilarrelevanteenelprocesodecambioaun
;r;;;;";"t; de atención, "i 

N¡inisi"rio Oe Sátuo, ha decidido impulsar el Programa de

Rehabilitación lntegral en la Red de Salud'

El referido Programa ha sido aprobado.por.Resolución E':I" I'-1311. 1:.^t"-T' 
ou O"

Diciembre del 2016, aer rVlrÑe¡L a" srlra Anexo al presente convenio y que se entiende

í;ñ ;;;" ;i;s;anie aet ,¡"-á, Ll qr"l" municipatidad se compromete a desarrollar en virtud

del presente ¡nstrumento.

TERCERA: Ei Servicio de Salud, conviene en asignar a la Municipal¡dad recursos destinados a

financiartodasoalgunasdelassiguientescomponentesdelProgramadeRehabilitación
lntegral en la Red de Salud:

1) Componente 3: Salas de Rehabilitación lntegral Osteomuscular

cuARTA: conforme a lO Señalado en las cláusulas precedentes el Ministerio de salud' a través

ffi:*i"io" ;; 'ó1rro, -.onri"n" en asignar al Municipio, la suma anual y única de

ié.r s-z.ziátS"l. millones ciento sesenta yliete mil setecientos sesenta y tres pesos) para

á1".Á.rr ei propósito y cumplimiento de tos componentes y estrateg¡as del ."Programa
ñánr¡iritr"¡¿,i r"iegrat en la Rei oe Salud" que se ent¡ende forma parte integrante el Programa

antes citado, luegJde cumplirse los siguientes requls¡tos copulativos:

. Desde la fecha de total tram¡tación de la Resolución aprobatoria

.DesdelafechadelatransferenciaderecursosparaelprogramadesdeelMlNSAL,

.Quetatransferenciaserealiceencumplimientodefechasdeprogramaciónde
transferenc¡as de recursos del Servicio de Salud Concepcion, establec¡das por el Dpto

de Finanzas.



El Municipio se compromete a coordinar la definición de coberturas en conjunto con el servicio

*rnáo ó"".ponda, así como, a cumpl¡r las acc¡ones señaladas por éste para estrategias

especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestacrones señaladas en el

eiágr"r, para las personas válidamente inscritas en el establecimiento'

QUINTA: El Munic¡pio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las

siguientes estrategias:

sEXTA: EI Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las

siguientes actividades Y metas:

1. Desarrollar estrategias de rehabilitación integradas funcionalmente a la atención primaria

de salud, bajo un enfoque biopsicosocial y familiar'

2. Asumir progres¡vamente la atención integral de la totalidad de las personas en situación
- 

uá oiscápáidad leve, transitor¡a o definitiva, apoyar el manep terapéutico de las

p"r*Á"i'"" situación de discapacidad moderada, y sus familias, en el contexto

comunitario.

3. Desarrollar programas de prevención de discapacidades, promoción de la act¡vidad

física y maniención de la funcionalidad a lo largo del c¡clo vital'

4. Desarrollar las competencias de los equipos de salud, en part¡cular de profesionales de

iena¡¡t¡taciOn y médicos generales y de salud familiar, para resolver las necesidades de

lás usuarios pbrt"dor"" Je síndromes dolorosos de origen osteomuscular y mejorar la

oportunidad de las derivaciones a especialistas

Evaluación:

Se realizarán dos evaluac¡ones durante la ejecución del Programa, en función de los

indicadores establecidos y sus medios de verificación'

. La primera evaluación, se efectuará con corte al día 3'1 de agosto del año en curso.

De acuerdo a los resultados obten¡dos en esta evaluación se hará efectiva la

reliquidac¡óndelasegundacUotaenelmesdeoctubre,siesquesucumplimientoes
inferior al 60% de acuerdo al siguiente cuadro

Porcentaje cumPlimiento
de Metas por comPonente

Porcentaje de
Descuento de recursos

20 cuota del (30%)

60% y mas o%

Entre 55% y 59,9% 50o/o

Entre 50% y 54,9ok 7 5o/o

49,9 %y menos 100%

Rehabil¡tación lntegral Osteomuscular

Estralqgia Recursos as onados en $

RRH H s 5.785.481
Gastos de
operación

(medicamentos)
$ 382.282

TOTAL $ 6.167.763



En relación a esto último, las comunas que tengan mejor cumplimiento en la evaluación con

"ort" 
J Si de Agosto del año correspondiente, podrán optar a reasignación de recursos. Este

excedente de recursos provendrá de aquellas comunas que no cumplan con las prestaciones

proyectadas.

para los establecim ientos nuevos que se implementen durante el año, el o/o de cumplimiento

¿.0"r¿ r"l. a lo menos de 3O%, se aplicará la siguiente tabla de rebaja'

Porcentaje cumPlim¡ento
de Metas por comPonente

Porcentaje de
Descuento de recursos

2o cuota del (30%)

30% y mas o%

Entre 20 y 29,9 % 50o/o

Entre 10 y 19,19o/o 7 5o/o

10 o menos 100o/o

. La segunda evaluación, y final, se efectuara al 3'1 de Diciembre, fecha en que el

piogrr;" deberá tener ejecutado el 1 o0% de las prestaciones comprometidas.

para la evaluación de D¡ciembre se tomarán los indicadores contenidos en las orienteciones

rul-toaálog¡crs para et Desarrollo de las Estrategias de Rehabilitación en A P.S 2010-2014

[o" i"trláoot beberán ser enviados al 30 de enero del año sigu¡ente'

La evaluación se realizará en forma ¡ndependiente para cada componente del Programa, según

;;";;itr, el cual forma parte integrante de este convenio en el programa adjunto,

sEpTlMA: Los recursos serán transferidos por el servicio de Salud en 2 cuotas:

a) La primera cuota, correspondiente al 7oo/o del total de los recursos del convenio se

transferiránunavezcumplidosloss¡guientesrequisitoscopulat¡vos:
. Desde la fecha de total tramitac¡ón de la Resolución aprobator¡a

. Desde la fecha de la transferencia de recursos para el programa desde el MINSAL'

.Quelatrasferenciaserealiceencumplimientodefechasdeprogramaciónde
transferencias de recursos del servicio de salud concepcion, establecidas por el Dpto'

de Finanzas.

para la deb¡da ¡mplementación de las actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos

señalados en el convenio.

b) La segunda cuota, corresponderá al 3o7o restante del total de recursos, la cual será

transférida en el mes de octubre, su¡eta a los resultados de la evaluación.

ocTAVA: El servicio de salud realizaá un seguimiento y monitoreo técnico-financiero con una

frecre-nc¡a de dos veces al año, lo que no excluye a la Munic¡palidad una rend¡c¡ón de cuenta

,unirrl, dentro de los cinco dias hábiles sigu¡entes al mes a que corresponda, entendiéndose

priá 
"ito. 

efectos de lunes a viernes o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple,

ierificanOo el cumplimiento de metas y de los gastos involucrados en las actividades

comprometidas en este convenio, en acuerdo a las orientaciones técnicas y administrativas

entregadas.

NOVENA: El servicio podrá auditar aleatoriamente los programas y la correcta ut¡lización de los

?6 dos tosf"ridos a través de su Departamento de Aud¡toria. Sin perjuicio de lo anterior, estas

transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolución N'30 de

fecha 28 de Marzo de 2015, de la contraloría General de la República, que dispone la

oOtigación de rend¡r cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser fiscalizado por

el Servicio resPectivo.



DECIMA: El ServiciO de salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este

éñ:*¡o ie señala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos

Jestinados por el Servicio para la ejecución del m¡smo, ella asum¡rá el mayor gasto resultante'

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendrá vigencia desde el 01 de Enero hasta el 31 de

DÑrb* d"l añ"?017. Todo ello, en concordancia con lo establecido en artículo 52 de Ley

is.ago. gtect¡vamente, la norma citada señala que los actos de los órganos de la administración

oáiist"oo no tendrán efecto retroactivo salvo cuando se cumplan los s¡guientes requisitos:

a) Cuando produzcan consecuencias favorables para los interesados

b) No les¡onen derechos de terceros.

DECIMA SEGUNDA: EI presente convenio se f¡rma en 4 quedendo uno en poder

del Servicio de Salud, en la Mun¡cipalidad Y los dos de Salud: en

la Su y la División de

SR. VALE NZU E

LOTA
AL

I.MUNICIPALI DE SALUD

N' lNT. 2R / 52

f., .»*a'

CELO YEVENES

+


