
I.MTINICIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ALCALDIA
APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE
CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL DIPLOMAS Y
CURSOS

LOTA, 06 de Octubre del 2016.-

DECRETO D.S.M. N" 616

VISTOS:
Resolución Exenta 2R/6133 de fecha 30.09.2016, que aprueba

Convenio Programa de Capacitación y Formrción Atención Primaria en la Red Asistencial Diplomas
y Cursos de fecha 12-09-2016 y Convenio Mandato de Fecha 1310912016, para la ejecución del
Programa de Capacitación y Formación de AP en la Red Asistencia-Diplomas y Cursos celebrado entre
el Servicio de Salud Concepción y la I. Municipalidad de Lota, y en uso de las facultades que me
confieren los Arts. 12' y 63'del D.F.L. N' l/2006, que refunde la Ley N' 18.695, Orgánica Constitucional
de Municipalidades.

DECRETO:
l.- Apruébase el Convenio Progr¡ma de Capacitación y Formación

Atención Primarir en l¡ Red Asistencial Diplomas y Cursos de fecha l2-09-2016 y Convenio Mandato
de Fecha 13-09-2016 para la ejecución del Programa de Capacitación y Formación de AP en la R€d
Asistencia-Diplomas y Cursos, celebrado entre el Servicio de Salud Concepción y la L Municipalidad de
Lota.

2.- Mediante el presente instrumento el Servicio de Salud
Concepción se obliga a transferir a la I. Municipalidad de Lota, la suma total y única de S10.450.000 (diez
millones cuatrocientos cincuenta mil pesos), recurso destinado a financiar los siguientes componentes del
Programa Capacitación y Formación en la Atención Prima¡ia en la Red Asistencial:
Formación (Pr0 de s6.150.000
Diplomados Cu pos Montos
Diplomado en Salud Familiar 2 s 3.600.000
Diplomado en Promoción de la Salud

-l
s 900.000

Diplomado en Gestión Local I $ 1.650.000
Sub total 5 s 6.150.000

Convenio

indicada.

- Encargada de Convenios, Mónica Carrillo L.
- Directora Cesfam Dr Sergio Lagos O Srta. Miriam Avendaño
- Direqgya Cesfam Dr. Juan Carte A Srta. Karen Vega Silva

tr\\
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b continua) S4.300.0 00.-
Cursos Cupos Montos
Salud Familiar y t¡ato usuarios. Categoria C-D-E-
F

2 $ 1.200.000

Gestion de la Calidad en atención en Salud l s 650.000
Gestion de la demanda para establecimientos de
APS

I s 500.000

Abordaje integral para personas con dependencia I s 500.000
Cuidados lntegral de Adulto Mayor I s 650.000
Enfermedades Respiratorias en Niños/as y
Adolescentes

I $ 450.000

Enfermedades respiratorias en Adultos v Adultgs-
mayor I ' ,/

I s- -350.000

Sub total / I 8 $ 4.300.0\o
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SUBOIRECCION GESTION ASISTENC¡AL
DEPfO. ATENCION PR¡MARIA EN SALUD

So",,o"

ORD.2R/

ANT.:

Envío a usted, Resolución Exenta,

Programa, establecido entre el Serv¡c¡o de

Lo anterior, Para su conocimiento.

oRD. INT 2Rl656/03.',l0.201 6

* r-¡ lNotcno¡.i. óeáró DE sALUD MUNIcIPAL coRoNEL
.T OF. DE PARTES
.:. ARCHIVO,

0 5 ocl2016

I

R. EXENTA N'6133, CONVENIO N'314 Y
CONVENIO MANDATO N'315

DE:

A:

MAT.: ENVIA RESOLUCION EXENTA, CONVENIO
Y CONVENIO MANOATO APROBADOS.

OR. MARCELO YEVENES SOTO

oiii'eói<iñ-sñvtcto DE sALUD coNcEPclÓN'

SR. PATRICIO MARCHANT ULLOA
ALGALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

CONVENIO N'314 PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE

ÁiEñóoñ pRtMARtA EN LA RED ASlsrENclAL - DIPLoMAS Y cuRsos '

RESOLUCION EXENTA N"2Rl61 33/30.09.201 6

CONVENIO MANDATO N'315 PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION

óE ÁiEñóóñ pñt¡¡nnrn EN LA RED ASIsTENCIAL - DIPLoMAS Y cuRsos'
RESOLUCION EXENTA N"2R/61 33/30.09,2016

Convenios Y Convenio Mandato del siguiente

Salud Concepc¡ón Y su MuniciPio:

a

Salúda atenEmente a!sted,

i.,UN!CIPALiDAD LOTA
DñPARTAMENTO SALUD.

RECI B I DO

SERVICIO DE

.

I
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30 stT.2016 6t3'31
RESOLUCIÓN EXENTA 2.R----l

CONCEPCIÓN,
vrsTos:"- 

L Resotuc¡on Exenta N"'1234 de fecha 31 de D¡c¡embre de 2015 de Ministerio de salud, que

"p."0" 
programa de C-pacitación y Formación de Atención Primar¡a en Ia Red Asistencial -

CapacitaciÓn Universal.
Z. ñásoluciOn Exenta No402 de fecha 04 de Febrero de 2016 de Ministerio de Salud, que aprueba

Recursos de programa G bapacitac¡On y Formación de Atención Pr¡maria en la Red As¡stencia-

Diplomas
3. óórreo electrónico de fecha Og de Sept¡embre de 2O16 de la encargada del Programa del Servic¡o- 

Je Salud Concepción, la cual instruye sobre ta confección de la documentac¡ón corre§pondiente.

¿. óoñenio de fecha t2 oe éeptiembre de 2016 de programa de capacitaciÓn y Formación de

Atención pr¡mar¡a en ta ñed 'esistencial - Diplomas y Cursos, celebrado entre el Servicio de

Salud ConcepciÓn y la l. Municipalidad de Lota'

s. óónvenio mándató oe tácfra'13 de Sept¡embre de 2016 de Programa de.Capac¡taciÓn y

Formación de Atención piimária en la Red Asistencial - Diplomas y Cursos, celebrado entre el

Servicio de Salud ConcepciÓn y la I Mun¡cipalidad de Lota

Y TENIENDO PRESENTE:' L- lo. 
",ti"uros 

22 y 23letra h) del DFL N'1 del Ministerio de Salud que f¡jÓ el texto refundido'

cóorOinaoo y sistematizado oel o t- Zzoslzg, de las leyes N'18 933 y N'18 469- -
Z. iói articutoi A.t. O V A Oul O.S. N'tqOlOS, del Miniiterio de Salud que establece Reglamento

Oroán¡co del Servicio de Salud
3. ;;ü;i;-d;';# Ñ'2órao.ir .zotq ¿"t Minister¡o de salud' que des¡sna a don Marcelo Yevenes
- 

éoto como Oirector del Servicio Salud Concepción'

4. Resotución 1600/2008 ¿ila'óontiároria General de Ia República, que conforme a lo anterior dicto

lo siguiente: 
RES.LUCIóN:

1.- APRUEBASE; convenio de fecha 12 de

Septlembre oel 2016. celebrado entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCIOI¡- Y. 
'LA

i-¡iÜÑlórpnuroAD DE LoTÁ' paia la Ejecución del PRoGRAMA DE cAPAclrAcloN

i ióiiivr-ÁilOñoe ere¡lclOi.¡'pnrurÑn EN LA RED AslsrENclAL - DIPLoMAS Y

cuRsos' 2'- APRuEBAsE; convenio mandato de

fecha 1 3 de Septiembre del 2016, celebrado- entre el SERVICIO DE SALUO

ióÑiepcló¡¡ i [r r. r',lutuc¡pai¡oÁo 9E-L9I1.p^1'f.r,' :r::.Y?T^d"'.lI??-tTl
#";i.,Xt]ii,CI6N V-;óRMA-óIéÑ DE ATEÑCIÓN PRIMARIA EN LA RED

ÁSrsrpNcral - DIPLOMAS Y CURSOS. --¿^\

cumplimiento del presente convenio al ítem 2

sol. INT.2R/ 56? t 27 .09.2016

Srbd*".ó" de GestiÓn Asistencial

Depto. Finanzas SSC

Depto. Asesorla Jurídica

Depto. Aud¡toria SSC

Oflcina de Partes

Archivo

el ga.sto que irrogue el

nclon afta.
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CONVENIO
PRoGRAMADEcAPAcITAcIoNYFoRMAcIoNATENCIoNPRIMARIAENLA

RED ASISTENCIAL
DIPLOMAS Y CURSOS

En concepción , a 12 de Septiembre de 2016, entre el sERvlclo DE SALUD

éóHéepóióN, persona jurídica de derecho público, domiciliado en calle O'Higgins

ñ.ZSZ, Con""p"ión, representado por su Director DR-MARCELO YEVENES SOTO, del

mismo aom¡c¡lio, en adetante el "SERVICIO" y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

;;;r;;, jurídica de derecho público, domic]1i1d.a- e-l -c:|le 
Pedro Aguirre Cerda n"200'

[ái", ,áp'rá.rnt"da por su Atcatde sR.pATRlCtO MARCHANT ULLOA de ese mismo

Jó.[if,", en adelante la "MUNICIPALIDAO", se ha acordado celebrar un convenio, que

consta de las siguientes cláusulas:

pRIMERA: se deta constancia que el Estatuto de Atención Primar¡a de salud Municipal,

ái.Éffiooi-r" Év N' 19.378, en su artículo 56 establece que el aporte estatal mensual

oLdrá in"r"..ntarse: "En el caso que las normas técn¡cas, planes y programas que se

ñ"".trn 
"á" 

posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto

;;;l;;;;i"i;;iiJaJ, su f¡nanciam¡ento será ¡ncorporado a tos aportes estabtecidos en el

artículo 49".

Asimismo, el artículo 6' del Decreto supremo No 154 de f ecáa 23 de Diciembre de

ióiiaá ü¡"¡"t"rio de Salud reitera d¡cha norma, agregando la forma de materializarla' al

;;ñ;1"; "p;rt"ryos efectos el M¡nisterio de Salud dictará la correspondiente resolución".

SEGUNDA:EnelmarcodelaModernizacióndelaAtenc¡ónPrimariaeincorporandoala
ññ;ñif-,i,,;¿ Je Satud como área y pilar relevante en el proceso de_cambio a un

nu-erá roA"fo de atención, el Ministerio áe Salud, ha decidido impulsar el Programa de

¿;;;;i¿;; y rormación de Atención pr¡maria en Red Asistenc¡al cuyo propós¡to es

.",i¡ur¡, al fórtalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se

iá.iirpánr" en los estableóir¡"nto, de atención primaria de salud, en términos de

"onáliñi"ntor, 
habilidades y actitudes necesarias para la ¡mplementación de los ob.lettvos

"ll"X¡". á" r, Atenc¡ón pi¡maria de Salud, en el marco de los obietivos san¡tarios de la

áj."ü v o"irr¡"deto de Atenc¡ón tntegrat de Satud Famitiar y comunitaria.

ElreferidoProgramahasidoaprobadopor.ResoluciónExentaN.1234defecha3.1de
Joi"rlr" our zóls, ¿el tvlinisie¡á de satud. Anexo at presente convenio y que se entiende

i;;'ñ;1"t"!rante det mismo, et que ta municipatidad se compromete a desarrollar en

virtud del Presente instrumento.

TERCERA:Conformea-loseñaladoenlascláusulase]Minister¡odeSaludatravéSdel
Servicio, conviene 

"n "",gn.i"1" 
M'n¡cipal¡dad $10'450'00(diez millones cuatroc¡entos

c¡ncuenta mil pesos), p^,"- il"e¡n7j"' el propósito y cumplimiento de los componentes y

IliáiJéi* Já'r 
le.osá., capái¡tac¡on y rbrmación en la Atención Primar¡a en la Red

Á-J;i;;Ui que se Ént¡ena; il;; parté intesrante el Programa antes citado' lueso de

cumplirse los siguientes requisitos copulativos:

oDesdelafechadetotaltramitacióndelaResoluciónaprobator¡a
. Desde la fecha de la transferencia de recursos para el programa desde el MINSAL'

o Que la transferencia se realice en cumplimiento de fechas de programación de

transferencias de recr.¡nsos del servicio áe salud concepción, establecidas por el

DPto. de Finanzas.

r
.



LoSRecursosSerándest¡nadosafinanciarlossiguientescomponentesdelPrograma
ó"t"áro de Recursos Humanos en Atención Primaria:

a) Formac¡ón (Programas de Post'grado)

oUARTA:ElMunicipioSecomprometeacoordinarladefinicióndenúmerosdecuposen
;iffi;;ié;;i¿¿. ;" .rñ.iá o" esctarecer ta asisnación resultante por estratesia v

^^,.^^.. héñéf¡ciadas 
"on "ri" 

tin"nciamiento: El financiamiento incluye arancel o

LHIJ,:i: ffi;;;; ."rtit¡"""¡on. En el caso de aquellas personas que son de otras

*gilil'" ;;i"io" á" salrl qr" pára acceder a la capacitación debe trasladarse, el

municipio financ¡ará 
"on 

,.""-ri.i" f,ápios pasa¡es y estadía; para los d¡plomados y

oasantías. En el caso o" 
"ircá"r¡n 

a distancia 
'contemplará 

los gastos docentes y de

!::].,'ffiñr,r""¡á" J"""nüáe ptataformas asociadas a los módulos educativos.

Asimismo, en el caso de |as estrategias del programa, la mun¡cipalidad se compromete a

dar ras faciridades que sean n"i"""-r¡"., cuándó corresponda para que ros profesionales

seleccionados puedan participrTt"r'to 
"á 

las actividades presenciales como practicas que

;a-riü;;d;:, inctuvinao áquettas que deban real¡zar en su sitio de trabajo'

QUINTA:LaMunicipalidad-deberávelarparaqueelcasodelosdiplomados,cursosola
línea que corresponda, "' 

t'iJán"tió i"tbrn" " 
su lugar de trabaio una vez 

-c-oncluida 
su

""pl"iiál¡i". 
p"i un tapso de tiempo que será el doble de la durac¡ón de su capacrlacron'

SEXTA: Los recursos serán transferidos por el Se-rvicio de Salud al Municipio' en dos

cuotas: 70% contra convenlo y er 30% restánte según porcentaje de cumprimiento que se

detalla a continuación

a) La primera cuota, correspondiente al TO,A del total.de los recursos del convenio se

transferiránunaVezcumplidoslossiguientesrequisitoscopulativos:
. Desde la fecha de total támitación de la Resolución aprobatoria

.DesdelafechadelatransferenciaderecursosparaelprogramadesdeelMINSAL.

. Que la transferencia ü á1i"" 
"n 

cumplimiento de fechas de programación de

trasferenc¡as O" |.""rr'.-o. Gi ó"*¡.io dL SatuO Concepción, establecidas por el

DPto. de Finanzas

Paraladeb¡daimplementacióndelasactividadesdestinadasalcumplimientodelos
objetivos señalados en el convenio

b) La segunda cuota (30%), contra el grado de cumplimiento del programa'

b) Capacitación (continua)

ia demanda Para

Cu13os

ffiensaruo

Cupos Montos

2
1 650.000
1 500.000

en

1

1 650.
1 450,

1 350.000
8



SEPTIMA:ElserviciodeSaludcorrespond¡ente'sugerirálosestablecimientoscuyo
ffifrug.;a:;i ár"nlr"lrántu beneficiario de estas iniciat¡vas Posteriormente cada

Municioio selecclonara , ,o" frniion"rios postulantes, remitiendo sus antecedentes al

'#;;ffi":;ú;] o" ,*"iJo a los cupos áisponibtes para cada estrategia, se efectuará

el proceso de selección.
óJO".rn¡a,p¡o velará porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de

ip.i""¡¿. 
-i" 

ra actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe 
. 
al 

-centro
Fái.-.6, ,""p"ctivo y cautelar el cumplimiento al art. 37 del Reglamento de la Carrera

Funcionaria del Personat de la ley 19 378'

Los indicadores de desempeño establecldos -en el. Programa de Capacitación y

;;;.;;i¿;a" Atención pimaria en Red Asistenciat formarán, parte integrante del

presente convenio.

oCTAVA:ElserviciodeSaludrealizaráunSegu¡mientoymonitoreotécnico.financiero
con una frecuencia de una vez al año, lo que nolxcluye. a la Mun¡cipalidad una rendición

;;'.;;;;;;;ruat, dentro de tos cinco días hábites siguientes at mes a que corresponda,

"ntáná¡enao"" 
para estos efectos de lunes a viernes o en las fechas que la ley

;;;;p;l;;;i,;;"ie contemple, verificando el cumplimiento de metas v de los sastos

,;;t;;;;;, án tas actividaáu. "o.pror"tidas 
en este convenio, en acuerdo a las

árientaciones técnicas y adm¡nistrativas entregadas'

NOVENA:ElServ¡ciopodráauditaralealoriamentelosprogramasylacorrectautilización
ffit*o-"" ur;i;i;, tiavés de su Departamento de Auditoria' Sin perjuicio de lo

ñ";;-;;t* transferenc¡as 
- 
de recursos se rigen por tas normas establecidas en la

n'ár"irJio" Ñ;eo de fecha 
-2á 

de Ma¡zo oe áot s, de la contraloría General de la

;ü;¿bÉ;. que d¡spone la obligación de rendir. cuenta mensual de los recursos

il;.á;á;., l; que debe ser fiscalzado por el Servicio respectivo'

DECIMA:ElserviciodeSaludnoasumeresponsab¡lidadfinancieramayorquelaqueen
ffiff;;;i" r"-rlñ"rr. p. etto, en el caso que.la.Municipalidad se. exceda de los

iüá". J"rii"áaás por el servicio para la eiecución det mismo, ella asumirá el mayor gasto

resultante.

DECIMAPRIMERA:Elpresenteconven¡otendrávigenciahastael3ldediciembredel
año 2016.

DECIMA sEGUNDA: El presente ""1Yiil?-:^:-lIT.i:'i:j.":,1:f: #:lil*:.'::: ::
tr#¡fi Aru;a.::iJí,[:::^""J:[',f¿#ti§#". j:Tñ:H',Yll:il::'"0"
Ui;' :; ráé, itl.iát"r-i, d e Redes Nsistenqialesv'la' Divi si ó n d e

,/RECi:'t i 
li

, SR. PATRICIO MARCHANT ULLOA DR. MARCELO YEVENES SOTO
DIRECTOR

(trMctlfibPAl, D:::'l i':**",ooti§a=Iiñ

N" rNT. 2R / 3',14



or*gcc¡oru castloN ASIsTENCIA-L

ir""ió.ii-*E e,,. t*,MA,RIA EN sALuD

on¡.ecsn&Prc.*6n CONVENIO MANDATO

pRocRAMA DE cAPAcrrA;gy.ii¡ii:lo^N ArENcroN PRIMARIA EN LA

RED ASISTENCIAL
DIPLOMAS Y CURSOS

En concepció.n " 1 :- *.,.:::,':lT:,i;",3J8i,"i,"[:J!,i5i]".'iaÉ!:¡**.
i:,t?'3ÍJ3#3::",$t¿:lij:1r"r.;i{r""djll"gil*:*"IEX=.i['^'"TJi;9"
mismo domicilio, "n "d"l"nt"''áI;iERülcio;; 

ia ILUSTRE MUNIcIPALIDAD DE LorA

oersona iuridica de derecho 
=plÑJJ' iJ''"¡'áa" 

"-1 -c¿lle 
Pedro Aguirre Cerda n'200'

Lota. reoresentada por su nliJr¿" in'plrRlclo MARCHANT ULLoA de ese mrsmo

dom¡cilio, en adelante r' "üüÑrápiillóÁo;" t" ha acordado celebrar un convenio

#;;i;, q-r" 
"on"t" 

de las siguientes cláusulas:

:ffi #;",Tt"i'-":i;13[1"#:f li''f ':1""*"?iF!:i:i!iii"E!ffi t"S,x'
oodrá incrementarse: "En 

"' 
-""il 

ó'" rá" normas técnicas' planes y programas que se

impartan con poster¡oridao " 
i'""itá1"'"; ;ié;;;" de esta lev impliquen un mayor gasto

para la municipalidad, su ''"''i"átilnü 
teáin"o'po'ado a loé aportes establecidos en el

ilfii:"*: "' artícuro 6' der Decreto supl:I: \"-l:i^::1"*?"';i".3'fl"fl?5,:;,:0"
del Ministerio de Salud r."'üá'i¡Jná-ñot'a agr.eganao la forma de materializarla' al

señatar,,para cuyos efectos 
"I',üiiiJil?i"'á" 

ilr,ñ¿lá"re la correspondiente resolución".

ffi ,rH;HjT:':""1,",:#.""."Jffi Tit{:;¿üü§:l!iT,iL,"é:'":3,%T:""".1;
i,l".J')", 

j",ii"oijiJái:gt":1,?"S:#l:ií.Xyl:11".";mU*¡:::i:!!il::l¿::

"Tffi 
lT":1',IJ,",Ji;i#,:';;::ffi i:-4!:,?1"::111"ql"Llxl"'ll"[1",i,,1i3*

desempeñan en los estableéimientos de atenclón prrmaria de salud en térm¡nos de

conoc¡m¡entos, habiridades ;:ü1i;;r- ü"."ii"" ,p"i, ra impremenración de los objetivos

v desafios de la Atención 
"liááiü 

alS"r'd' en el marco de los objetivos sanitarios de la

áecada y del Modelo ¿" o"^"iátl""siJ ¿"'S"luo Familiar v Comunitaria'

El referido Programa ha sido aprobado por Resolución Exenta N" 1234 de fecha 31 de

dic¡embre del 2015, o"' 
''"i"i"?''"iltárío 

nn"io al.presente convenio v que se entiende

forma parte ¡ntegrante 0", .]i"#" 
"] 

qü ü mrni"¡prlia"¿ se compromete a desarrollar en

vlrtuO áel Presente instrumento'

I:@*u, 0", §ll::i:;';,:-"["::"':t"X?:]''!"'üüffi:i'ffJ§':!]1ffi6i':"1"^ii'[i;3
cuatroc¡entos cincuenta ;tl ;;;"i' I;"Y"9: q::li'.d;s a financiar las estratesias del

programa de CaPac¡taciÓn'V'f'o'í"éiOn de Atención Primar¡a en Red As¡stenc¡al:

a) Formación (Programas de posLgrado) $6 150 OOO(seis millones ciento c¡ncuenta

mil Pesos)'
b) Capacitación (Capacitación continua) $4 300 O00(cuatro millones trescientos m¡l

Pesos).

P".,""""'J$tt;o;:"T"?:ru?$.::"1"i::i:I j::.¿Íli¿:"'ff '[It1"?l+i":'j:ül
oeróonas beneficiadas t;;';;d iinanciamiento El 

" financiam¡ento incluye arancel'

mater¡ares y certitrcacron. É; ;-;.; d" aque[as_ p-ers.onas que son de otras regrones o

Serv¡cios de Salud qu" pL'-á"""Oer a la capacitaciOn O"U"n trasladarse' el municipio

financiará con recursos #;1".;ü"; y 
".táai". 

En er caso de educación a distancra

contemDlará los gastos JJ;i"ñ á;i""tr.otto v evaluación docente de plataformas

á."ti"o'r. a los módulos educativos'



l-

l'

iffiffiffi***e*tsi**eifu!ffi

ffinE*ry,'ru**u*¡g*i¿**:iffi
:HH?'"i#.^i*li,;i,::"[{:,?T,s,ileilx¡¡¡;ffi xtií'Iii"r"i",¡" 'seleccionará- 

^a,.]". D" acu"rdo a los cupos orspánibles para cada estrategla' se

con,iain de Salud resPecrtvt

it=".ir.ri 
"r 

P'"eso de seleccrón'

f,f,Si#'5i";"":n,:::''l?;l ITJ:l"J:""'"::"":::"¿xt ::lli':"::'"?;;?'i¡':1""'1:

F'ormador resPectivo

*i,}H^,,""=J"'""#1lií::i.,}'31xif ;5ü";;;l;l3Jl'"!:fr:i."1ffi ti.t:,tf,de cuenta mensual o"ntlor"-utJoá"'-J"- lrn", ,_lfli"nto 
de metas y de ros gastos

entendiéndose "" "ttolpl"=' u"iñlt"noo "l :^PIt""," convenio, en acueroo a las
excepcional ment? t"it^?I'!ft 

"s"'co-ilf 
rometiO as en e

rnvolucrados "l Ft'.!tl'il"ilLi|."iiurJ 
"nt|."g 

rar..
orientaciones técnicas y 'ot"""ll'"-]^^-.^.,-:."r" los oroqramas y la cofrecta utilización

gi$,.::*l;j: ff.' 
,; 

.1:ÍJ3'#':J'3:I,T:'JA5' i l' Á, iñ"''i " s' r 0,"'l vi:'^o 
d" r o

e:,g,,iH".'.-:Já',H"[:rí:%:.f 
:ü"?íi;ilT;*;r*il.*r;i:3ii5+:.xi[

Añ;ü que dispone r:,S?i:,:::i":1, l"Jill,o',""0".,'uo
transferidos, lo que debe set Ir§uarr¿qvv r- -. 

,- .¡^^,,-anranión de oaqo asociada al

5P----*.iipitri:',i,,'J:*;::1:li.'n:"":':?T:'*""?"";'"0""§33"o'"1'3ii""'"''

ffi *JGi::,t:i:i:li jtil},lx ji;il{i'1.l'H"d"i#",rj:i*ff #§:
fondos destinados Por el

resultante

DECIMA q$M-ER4: oEl 
presente convenio mandato tendrá vigencia hasta el 31 de

;ñÉñE;¡er año 2016

ffi 
,,@*,1.1."§f I§,f i:,#:,li"ff ffi üi:J.ffi lT:rrillx"#
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