LMUNIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD
ALCALDIA

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE
CAPACITACION Y FORMACION ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
CAPACITACION UNIVERSAL

LOTA, 15 de Abril del 2016.-

DECRETO D.S.M. N° 272

VISTOS:

Resolucion Exenta 2R/2156 de fecha 06.04.2016, que
aprueba  Convenio Programa Capacitacién y Formacién Atencién Primaria en la red
Asistencial Capacitacién Universal de fecha [5.03.2016 celebrado entre el Servicio de Salud
Concepeion y la . Municipalidad de Lota, y en uso de las facultades que me confieren los Arts.
12° y 63° del D.F.L. N° 172006, que refunde Ia Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de

Municipalidades.

DECRETO:

: .- Apruébase | Convenio Programa Capacitacion y
Formacién  Atencién Primaria en la red Asistencial Capacitacion Universal de fecha

15.03.2016, celebrado entre el Servicio de Salud Concepcion y la . Municipalidad de Lota.

2.- Mediante el presente instrumento el Servicio de Salud

Concepcién se obliga a transferir a Ia |. Municipalidad de Lota, la suma total y Unica

3.224.888, (tres millones doscientos veinticuatro mil ochocientos ochenta Y ocho pesos), para

financiar los siguientes objetivos especificos:

> Desarrollar un programa de capacitacién funcionaria de acuerdo a las orientaciones técnicas

que se anexan a este convenijo.-
> Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias,

»  Garantizar que el programa de Capacitacion se atenga a los mecanismos de reconocimiento

3.- Imputese el 8asto que genere el cumplimiento del presente

Convenio a la Cuenta 215-22, Capacitacion Universal.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE -

[

i

CESAR ARAVENA ORMENG
~—~ADMINISTRADOR MUNICIPAL
POR ORDEN DEL SR ALCALDE

RODRIGO MATUS ARAVENA
SECRETARIO (S) MUNIGIPAL

Distribucion:
- Laindicada.
- Encargado Servicios Generales Don Omar Azocar R.
- Encargada de convenios Ménica Carrillo I
- Directora Cesfam Dr Sergio Lagos O Srta. Miriam Avendao

- Direccion Cesfam Dr. Juan Carte A
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Be PARTAMEN'{rgAgAL% TA ORD. 2R/ /
14 ABR 2016 ANT.: R.EXENTA N°2156 Y CONVENIO N°195
MAT.: ENVIA RESOLUCION EXENTA Y CONVENIO

ATENCION PRIMARIA EN LA RED
ASISTENCIAL CAPACITACION UNIVERSAL

, REC] BID '®) DEL DE CAPACITACION Y FORMACION DE

DE: DR. MARCELO YEVENES SOTO
DIRECTOR SERVICIO DE SALUD CONCEPCION

A : SR.PATRICIO MARCHANT ULLOA
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

Envio a usted, Resolucién Exenta y Convenio del siguiente Programa,
establecido entre el Servicio de Salud Concepcién y su Municipio:

<+ CONVENIO N°195 DEL DE CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA
EN LA RED ASISTENCIAL CAPACITACION UNIVERSAL, RESOLUCION. EXENTA
N°2R/ 2156 / 06.04.2016

Lo anterior, para su conocimiento.

DR. MARCELO YEVENES SOTO
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD CONCEPCION

ORD. INT 2R/300/11.04.2016
DISTRIBUCION:
“ LA INDICADA
% DEPTO. DE SALUD MUNICIPAL LOTA
% OF. DE PARTES
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SUBDIRECCION\GESTIPN ASISTENCIAL
DPTO. ATENCIQN PRH

QL?E'\TSALUD
{ABES/C.A EFGR/sms 06 ABR. 2016 2158
RESOLUCION EXENTA 2.R /

CONCEPCION,
VISTOS:

1. Resoluciéon Exenta N°1234 de fecha 31 de Diciembre de 2015 de Ministerio de Salud, que
aprueba Programa de Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria en la Red Asistencial -
Capacitacion Universal.

2, Resoluciéon Exenta N°402 de fecha 04 de Febrero de 2016 de Ministeric de Salud, que aprueba
Recursos de Programa de Capacitacion y Formacién de Atencién Primaria en la Red Asistencia—
Capacitacion Universal.

3. Correo electrénico de fecha 26 de Febrero de 2016 de la encargada del programa del Ministerio
de Salud Concepcibn, la cual instruye sobre la distribucion de los recursos del programa.

4., Correo electrénico de fecha 08 de Marzo de 2016 de la encargada del programa del Servicio de
Salud Concepcion, la cual instruye sobre la confeccion de la documentacidn correspondiente.

5. Convenio de fecha 15 de Febrero de 2016 de Programa de Capacitacién y Formacion de
Atencién Primaria en la Red Asistencial — Capacitacion Universal, celebrado entre el Servicio de
Salud Concepcidn y la |. Municipalidad de Lota.

Y TENIENDO PRESENTE:

1. Los articulos 22 y 23 letra h) del DFL N°1 del Ministerio de Salud que fijo el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. 2763/79, de las leyes N°18.933 y N°18.469.

2. Los articulos Art. 6 y 8 del D.S. N°140/05, del Ministerio de Salud que establece Reglamento
Organico del Servicio de Salud.

3. Decreto Supremo N°206/30.12.2014 del Ministerio de Salud, que designa a don Marcelo Yevenes
Soto como Directeor del Servicio Salud Concepcidn.

4. Resolucién 1600/2008 de la Contraloria General de la Republica, que conforme a lo anterior dicto
lo siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE; convenio de fecha 15 de
Marzo del 2016, celebrado entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION Y LA
I. MUNICIPALIDAD DE LOTA, para la Ejecucién del PROGRAMA DE CAPACITACION
Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL -
CAPACITACION UNIVERSAL.

2.- IMPUTESE: ei gasto que irrogue el

Subd1reccxén de Gestion Asistencial
Depto. Finanzas SSC

Depto. Asesoria Juridica

Depto. Auditoria SSC

Oficina de Partes

Archivo




SUBDIRECCION GESTION ASISTENCIAL

CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
CAPACITACION UNIVERSAL

En Concepcién, a 15 de Marzo de 2016, entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle O’Higgins N°297, Concepcién,
representado por su Director DR. MARCELO YEVENES SOTO, del mismo domicilio, en
adelante el “SERVICIO” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA persona juridica de
derecho publico, domiciliada en calle Pedro Aguirre Cerda n°200, Lota, representada por
su Alcalde SR.PATRICIO MARCHANT ULLOA de ese mismo domicilio, en adelante la
“:\;IUNI!CIPALIDAD”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse; “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto
para la municipalidad su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49".

Asimismo, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 174 de fecha 15 de Octubre de 2014, del
Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefalar
“para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucién”.

Por otra parte, el Reglamento General del estatuto de Atencion Primaria, en su articulo 13
establece que el “programa de Salud Municipal debe considerar el programa de
capacitacion del personal” y en el parrafo 6°, articulo 37 al 68, se establece el sistema
mediante el cual se reconocen las actividades de capacitacién de los funcionarios para
efectos de la carrera funcionaria.

SEGUNDA: El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1234 de
fecha 31 de Diciembre de 2015 del Ministerio de Salud. Anexo al presente convenio y que
se entiende forma parte integrante del mismo, el que la municipalidad se compromete a
desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Este programa se cofinanciard con aportes del Ministerio de Salud, segin
Resolucion Exenta N°402 de fecha 04 de Febrero de 2016, que distribuye recursos del
Programa de Capacitacion y Formacion de Atencién Primaria en la Red Asistencial, o que
permitira a los municipios, que posean departamentos de salud, desarrollar programas de
capacitacién laboral que sean pertinentes al proceso de modernizacién de la Atencion
Primaria y en forma preferencial al desarrollo del Modelo de Salud Integral.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, la suma total y unica de
$3.224.888(tres millones doscientos veinticuatro mil ochocientos ochenta y ocho
pesos), para alcanzar el propésito y cumplimiento de los componentes y estrategias del
“Programa Capacitacion y Formacién en la Atencién Primaria en la Red Asistencial -
Capacitacion Universal” que se entiende forma parte integrante el Programa antes citado,
luego de cumplirse los siguientes requisitos copulativos:

« Desde la fecha de total tramitacion de la Resolucion aprobatoria
e« Desde la fecha de la transferencia de recursos para el programa desde el

MINSAL.




¢« Que la transferencia se realice en cumplimiento de fechas de programacion de
transferencias de recursos del Servicio de Salud Concepcion, establecidas por el
Dpto. de Finanzas.

El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos
especificos:

¢ Desarrollar un programa de capacitacion funcionaria de acuerdo a las orientaciones
técnicas que se anexan a este convenio.

¢ Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distinciéon de categorias.

¢ Garantizar que el programa de capacitacién se atenga a los mecanismos de
reconocimiento que son reconocibles en la carrera funcionaria segun el estatuto de
atencién primaria.

¢ Aumento de porcentaje de funcionarios formados en cursos sustentado en Planes
anuales de Capacitacién y financiado por la linea de Capacitaciéon Universal.

QUINTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud al Municipio, en dos
cuotas: 70% contra convenio y el 30% restante segun porcentaje de cumplimiento que se
detalla a continuacién.

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio se
transferiran una vez cumplidos los siguientes requisitos copulativos:

¢« Desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria

¢ Desde la fecha de la transferencia de recursos para el programa desde el
MINSAL.

« Que la transferencia se realice en cumplimiento de fechas de programacion de
transferencias de recursos del Servicio de Salud Concepcion, establecidas por el
Dpto. de Finanzas.

Para la debida implementacién de las actividades destinadas al cumplimiento de los
objetivos sefialados en el convenio.

b) La segunda cuota (30%), contra el grado de cumplimiento del programa al 30 de
Junio de 2016.

SEXTA: El Municipio se compromete a mantener los aportes que hasta la fecha ha
destinado para objetivos de capacitacion de sus funcionarios.

SEPTIMA: Los fondos transferidos a la Municipalidad s6lo podran ser destinados a los
objetivos de capacitacion de sus funcionarios.

OCTAVA: E| Servicio de Salud realizara un seguimiento y monitoreo técnico-financiero
con una frecuencia de dos veces al afio, lo que no excluye a la Municipalidad una
rendicién de cuenta mensual, dentro de los cinco dias habiles siguientes al mes a que
corresponda, entendiéndose para estos efectos de lunes a viernes o en las fechas que la
ley excepcionalmente contemple, verificando el cumplimiento de metas y de los gastos
involucrados en las actividades comprometidas en este convenio, en acuerdo a las
orientaciones técnicas y administrativas entregadas.

NOVENA: El Servicio podra auditar aleatoriamente los programas y la correcta utilizacién
de los fondos trasferidos a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo
anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resolucién N°30 de fecha 28 de Marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio respectivo.

[2e]



DECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto
resultante.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia desde el 01 de Enero hasta el
31 de Diciembre del afio 2016. Todo ello, en concordancia con lo establecido en articulo
52 de Ley 19.880. Efectivamente, la norma citada sefiala que los actos de los 6rganos de
la administracién del Estado no tendran efecto retroactivo salvo cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Cuando produzcan consecuencias favorables para los interesados

b) No lesionen derechos de terceros.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en
poder del Servicio de Salud, uno en la Municipalidad y los dos restantes en el Ministerio
de Salud: en la Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Divisién de Afen idn Primaria.

N°INT. 2R



