I.MUNIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD
ALCALDIA

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION
Y FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA RED
ASISTENCIAL CAPACITACION UNIVERSAL

LOTA, 12 de Mayo 2017

DECRETO D.s.M.Ne D16

VISTOS:

Resolucion N° 2R/2552 de fecha 18.04.2017 que aprueba
Convenio Programa de Capacitacion y Formacién Atencién Primaria en la Red Asistencial
Capacitacién Universal de fecha 08.03.2017, suscrito entre el Servicio de Salud Concepcién yla
I. Municipalidad de Lota, y en uso de las facultades que me confieren los Arts. 12° y 63° del D.F.L.
N® 1/2006, que refunde la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébase Convenio Programa de Capacitacion y
Formacién Atencién Primaria en la Red Asistencial Capacitacién Universal de fecha 08.03.2017,
suscrito entre el Servicio Salud Concepcién y la I. Municipalidad de Lota.

2.- Mediante el presente instrumento el Servicio de Salud
Concepcion se obliga a transferir a la I. Municipalidad de Lota, la suma total y Gnica de
$3.869.866, (tres millones ochocientos sesenta y nueve mil ochocientos sesenta y seis pesos),
para financiar los siguientes objetivos especificos:

» Desarrollar un programa de capacitacién funcionaria de acuerdo a las orientaciones
técnicas que se anexan a este convenio.-

» Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincién de
categorias.

» Garantizar que el programa de capacitacion se atenga a los mecanismos de
reconocimiento que son reconocibles en la carrera funcionaria segun el estatuto de
atencion primaria.

» Aumento de porcentaje de Funcionarios Formados en cursos sustentados en planes
anuales de Capacitacion y Financiado por la linea de capacitacién Universal.

3./Imputese el gasto que genere el cumplimiento del

presente Convenio a la Cuenta 215-22, Gapacitacion Universal.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARGHIVESE

- C/cEncargado Servicios Generales Sr. Omar Azdcar R.

- C/c Encargada de Personal Srta. Maria José Isla Azocar

- C/c. Encargada de Convenio Srta. Yenny Sanchez Salinas

- C/c. Referente Técnico Myriam Pefia Chavez

- C/c Archivo DAS

- C/c Archivo Municipalidad

- C/c Directora Cesfam Dr Sergio Lagos O. Srta. Myriam Avendafio
C/c Diregtor Cesfam Dr. Juan Cartes A. Sr. Pablo NGfiez Martinez
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CONCEPCION,
VISTOS:

1. Resoluciéon Exenta N°1216 de fecha 17 de Noviembre de 2016 de Ministerio de Salud, que
aprueba Programa Capacitacion y Formacion Atencion Primaria en la Red Asistencial.

2. Correo electronico de fecha 21 de Febrero de 2017 del encargado del programa del
Ministerio de Salud, que confirma el marco presupuestario del programa suscrito.

3. Correo electrénico de fecha 07 de Marzo de 2017 del encargado del programa del Servicio
de Salud Concepcion, la cual instruye sobre la confeccion de la documentacién
correspondiente.

4. Resolucion Exenta N°515 de fecha 10 de Febrero de 2017 de Ministerio de Salud, que
aprueba los recursos de Capacitacién y Formacién Atencion Primaria en la Red Asistencial.

5. Convenio de fecha 08 de Marzo de 2017 de Programa Capacitacién y Formacion Atencion
Primaria en la Red Asistencial, celebrado entre el Servicio de Salud Concepcion y la
I. Municipalidad de Lota.

Y TENIENDO PRESENTE:
1. Los articulos 22 y 23 letra h) del DFL N°1 del Ministerio de Salud que fijo el texto refundido,
» coordinado y sistematizado del D.L. 2763/79, de las leyes N°18.933 y N°18.469.

2. Los articulos Art. 6 y 8 del D.S. N°140/05, del Ministerio de Salud que establece Reglamento
Orgénico del Servicio de Salud.

3. Decreto Supremo N°206/30.12.2014 del Ministerio de Salud, que designa a don Marcelo
Yevenes Soto como Director del Servicio Salud Concepcion.

4. Resolucion 1600/2008 de la Contraloria General de la Republica, que conforme a lo anterior
dicto lo siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE; convenio de fecha 08 de Marzo

del 2017, celebrado entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION Y LA
I. MUNICIPALIDAD DE LOTA, para la Ejecucion del Programa CAPACITACION Y
FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL.

2.- IMPUTESE: El gastg _gue irrogue el presente
convenio al item 24-03-298-02 Atencion Primaria.

-

SOL. INT.2R/ 405/ 13.04.2017
DISTRIBUCION:

Subdireccion de Gestion Asistencial
Depto. Finanzas SSC

Depto. Asesoria Juridica

Depto. Auditoria SSC
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CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
CAPACITACION UNIVERSAL

En Concepcion, a 08 de Marzo de 2017, entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle O'Higgins N°297, Concepcion,
representado por su Director DR. MARCELO YEVENES SOTO, del mismo domicilio, en
adelante el “SERVICIO” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA persona juridica de
derecho publico, domiciliada en calle Pedro Aguirre Cerda n°200, Lota, representada por
su Alcalde SR.MAURICIO VELASQUEZ VALENZUELA de ese mismo domicilio, en
adelante la “MUNICIPALIDAD”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse; “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto
para la municipalidad su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49". .

Asimismo, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 35 de fecha 26 de Diciembre de 2016,
del Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al
sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucion”.

Por otra parte, el Reglamento General del estatuto de Atencion Primaria, en su articulo 13
establece que el “programa de Salud Municipal debe considerar el programa de
capacitacion del personal” y en el parrafo 6°, articulo 37 al 68, se establece el sistema
mediante el cual se reconocen las actividades de capacitacion de los funcionarios para
efectos de la carrera funcionaria.

SEGUNDA: El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 1216 de
fecha 17 de noviembre de 2016 del Ministerio de Salud. Anexo al presente convenio y que
se entiende forma parte integrante del mismo, el que la municipalidad se compromete a
desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Conforme a lo sefalado en las cldusulas precedentes, el Ministerio de Salud,
a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, la suma total y Unica de
$3.869.866(tres millones ochocientos sesenta y nueve mil ochocientos sesenta y seis
pesos), para alcanzar el proposito y cumplimiento de los componentes y estra_tegias_ del
“Programa Capacitacion y Formacién en la Atencién Primaria en la Red Asrstenqai -
Capacitacion Universal” que se entiende forma par@e integrante el Programa antes citado,
luego de cumplirse los siguientes requisitos copulativos:

. Desde la fecha de total tramitacion de la Resolucion aprobatoria

. Desde la fecha de la transferencia de recursos para el programa desde el M!{\!SAL_

o Que la transferencia se realice en cumplimiento de fecha_§ de programacion de
transferencias de recursos del Servicio de Salud Concepcién, establecidas por el

Dpto. de Finanzas.



El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos
especificos:

+ Desarrollar un programa de capacitacion funcionaria de acuerdo a las orientaciones
técnicas que se anexan a este convenio.

+ Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias.

¢+ Garantizar que el programa de capacitacién se atenga a los mecanismos de
reconocimiento que son reconocibles en la carrera funcionaria segun el estatuto de
atencién primaria.

¢+ Aumento de porcentaje de funcionarios formados en cursos sustentado en Planes
anuales de Capacitacién y financiado por la linea de Capacitaciéon Universal.

CUARTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud al Municipio en dos
cuotas: 70% contra convenio y el 30% restante segun porcentaje de cumplimiento que se
detalla a continuacion.

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio se
trasferiran una vez cumplidos los siguientes requisitos copulativos:

» Desde la fecha de total tramitacion de la Resolucion aprobatoria
Desde la fecha de la trasferencia de recursos para el programa desde el MINSAL.

¢ Que la trasferencia se realice en cumplimiento de fechas de programacién de
trasferencias de recursos del Servicio de Salud Concepcién, establecidas por el
Dpto. de Finanzas.

Para la debida implementacion de las actividades destinadas al cumplimiento de los
objetivos sefialados en el convenio.

b) La segunda cuota (30%), contra el grado de cumplimiento del programa al 30 de
Junio de 2017.

QUINTA: El Municipio se compromete a mantener los aportes que hasta la fecha ha
destinado para objetivos de capacitacion de sus funcionarios.

SEXTA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados a los
objetivos de capacitacidon de sus funcionarios.

SEPTIMA: E| Servicio de Salud realizara un seguimiento y monitoreo técnico-financiero
con una frecuencia de dos veces al afio, lo que no excluye a la Municipalidad una
rendicién de cuenta mensual, dentro de los cinco dias habiles siguientes al mes a que
corresponda, entendiéndose para estos efectos de lunes a viernes o en las fechas que la
ley excepcionalmente contemple, verificando el cumplimiento de metas y de los gastos
involucrados en las actividades comprometidas en este convenio, en acuerdo a las
orientaciones técnicas y administrativas entregadas.

OCTAVA: El Servicio podra auditar aleatoriamente los programas y la correcta utilizacion
de los fondos trasferidos a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo
anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la N°30
de fecha 28 de Marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la
obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser
fiscalizado por el Servicio respectivo.



NOVENA: E| Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto
resultante.

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre del afio 2017.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio se firma en 4 ejemplare

el Ministerio

poder del Servicio de Salud, uno en la Municipalidad y los dos 2
de Salud; enla Subsecretariud/e Redes Asistenciales y la Divisfon de Primaria.

A
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