
I.MUNIPALIDAD DE LOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ALCALDIA

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION
Y FORMACION ATENCION PRIMARIA EN I.A RED
ASISTENCIAL CAPACITACION UNIVERSAL

IOTA, 12 de Mayo 2017

DECRETO D,S.M. N' 516

VISTOS:

Resoluc¡ón N" 2R/2552 de fecha 18.04.2017 que aprueba
conven¡o Programa de capacitac¡ón y Formación Atención pr¡maria en la Red As¡stenc¡al
capacitac¡ón universal de fecha 08.03.2017, suscrito entre el serv¡c¡o de salud concepción y la
l. Municipalidad de Lota, y en uso de las facultades que me conf¡eren los Arts. 12' y 63" del D.F.L.
N" U2006, que refunde la Ley N'18.695, Orgánica Const¡tuc¡onal de M unicipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébase Conven¡o Programa de Capacitac¡ón y
Formación Atenc¡ón Pr¡mar¡a en la Red Asistencial capacitación univercal de fecha 09.03.2017,
suscrito entre el SeN¡cio Salud Concepción y la l. Municipalidad de Lota.

2.- Mediante el presente instrumento el Servic¡o de Salud
Concepción se obliga a transferir a la t. Municipalidad de Lota, la suma total y única de
53.869.866, (tres millones ochocientos sesenta y nueve mil ochoc¡entos sesenta y seis pesos),
para financiar los siguientes objetivos específicos:

) Desarrollar un programa de capac¡tación funcionar¡a de acuerdo a las orientaciones
técnicas que se anexan a este convenio.-

) Garantizar un acceso equ¡tativo a todos los trabajadores sin distinción de
categorías.
Garant¡zar que el programa de capacitación se atenga a los mecanismos de
reconocimiento que son reconocibles en la carrera funcionaria según el estatuto de
atención primaria.
Aumento de porcentaje de Funcionarios Formados en cursos sustentados en planes
anuales de Capacitación y Financiado por la línea de capacitación Universal.

lmpútese el gasto que genere el cumplim¡ento del
presente Convenio a la Cuenta 215-22, U niversa l.-

ANÓTESE, cOM UNíQUESE Y

BAEZ SUANEZ

ARrO MUNTCTPAT (S)

- C/c Encargado Serv¡cios Generales Sr. Omár Azócar R.

- C/c Encargada de Personal Srta. María José lsla Azócar
- C/c. Encargada de Conven¡o Srta. Yenny Sánchez Salinas

- C/c. Referente Técn¡co Myriam Peña Chávez
- C/c Archivo DAS

- C/c Archivo Municipalidad
- C/c Directora Cesfam Dr Serg¡o Lagos O. Srta. Myr¡am Avendaño
- c/c D¡rector Cesfam Br. Juan Cañes A. Sr. Pablo Núñez Martínez
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RESoLUCIÓN EXENTA 2.R /

co¡¡cepctór,¡,

VISTOS:
1. Resolución Exenta N'1216 de fecha 17 de Noviembre de 2016 d6 Mhlsterio do Salud, que

aprueba Programa Capacitac¡ón y Fomación Atención Primaria en la Red Asistencial.
2. Coneo oleclrón¡co de fecha 21 de Febrero de 2017 del encargado det progrema del

Mlnisterio de Salud, qu6 confirma el marco presupuestario del programa suscrito.
3. Coneo electrónico de fecha 07 de Mazo de 2017 del encargado del programa del Servicio

de Salud Conc€pción, la cual instruye sobre la confección de la documentación
correspondiente.

4. Resoluc¡ón Exenta N'515 de fecha 10 de Febrero de 2017 de Min¡sterio de Salud, que
aprueba los recursos de Capac¡tación y Formac¡ón Atención Primaria en la Red Asistgncial.

5. Convenio de fecha 08 de Mazo de 2017 de Programa Capacitación y Formación Atención
Primaria en la Red Asistencial, celebrado entre el Servicio de Salud Concepción y la
l. Municipalidad de Lota.

Y TENIENDO PRESENTE:
1. Los artfculos 22 y 2S letra h) del DFL N'1 del Min¡sterio de Salud que fijó el texto refundido,

coordinado y sistemaüzado del D.1.2763n9. de las leyes N'18.933 y N'18.469.
2. Los articulos Art. 6 y I del D.S. N'140/05, del Min¡sterio de Salud que establece Reglamento

Orgánico del Serv¡cio de Sa¡ud.
3. Oecreto Supremo N"206/30.12.2014 del Ministerio de Salud, que des¡gna a don Marcelo

Yevenes Soto como D¡rector del Servic¡o Salud Concepción.
4. Resolución 16002008 de la Contralorfa General de la República, que conlorme a lo anterior

dicto lo s¡guiente:

RESOLUCIÓN:

1.- APRUEBASE; convenio de fecha 08 de Marzo
del 2017 , celebrado entre el SERVICIO DE SALUD GONCEPCIÓN Y LA
l. MUNICIPALIDAD DE LOTA, pára la Ejecución del Programa CAPACITACIÓN Y
FORMAC¡ÓN ATENCIÓN PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL.

2.- IMPUTESE: El irrogue el presente

convenio al item 24-03-298-02 Atención Primaria.

SOTO
DI CTOR

SERVICIO DE CONCEPCION

tNf.2R/ 405 / 13.04.2017

Subdirecc¡ón de GestiÓn Asistenc¡al

Depto. F¡nanzas SSC

Depto. Asesoría Jurid¡ca

Depto. Auditoria SSC

Oficina de Partes
Arch¡vo
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CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL

CAPACITACION UNIVERSAL

En Concepción, a 08 de Mar¿o de 2017, entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION,
persona jurídica de derecho públ¡co, dom¡c¡l¡ado en calle O'Haggins N'297, Concepción,
representado por su Director DR. MARCELO YEVENES SOTO, del mismo domicilio, en
adelanle el "SERVICIO" y la ILUSTRE MUNICIPALIDAO DE LOTA persona juridica de
derecho público, domiciliada en calle Pedro Aguirre Cerda n"200, Lola, representada por
su Alcalde SR.MAURICIO VELASQUEZ VALENZUELA de ese m¡smo domicil¡o. en
adelante la "irUNlClPALlDAD", se ha acordado cÉlebrer un convenio, que consta de las
siguientes cláusulás:

PRIMERA: Se de,ia constancia que el Estatuto de Atenc¡ón Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N' 19.378, en su artículo 56 establece que el aporte estatal mensual
podrá incrementarse; "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterior¡dad a la entrada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto
para la municipalidad su financiam¡enlo será ¡ncorporado a los aportes establecidos en el
aftículo 49',.

Asimismo, el artículo 6o del Decreto Supremo No 35 de lecha 26 de Diciembre de 2016,
del M¡nisterio de Salud re¡tera dicha norma, agregando la forma de material2arla, al
señalar'para cuyos efeclos el Minislerio de Sa¡ud dictará la correspondiente Resolución".

Por otra parle, el Reglamento General del estatuto de Atención Primaria, en su artículo 13

establece que el "programa de Salud Munic¡pal debe considerar el programa de
capac¡tación del personal" y en el párrafo 6', articulo 37 al 68, se establece el s¡stema

mediante el cual Se reconocen las actividadeS de capacitación de los funcionarios para

efectos de la canera func¡onaria

§Eg!IIp!: El referido Programa ha sido aprobado por Resolución Exenta No 1216 de

fecha 17 de noviembre de 2016 del M¡nisterio de salud. Anexo al presente convenio y que

se ent¡ende forma parte ¡ntegranie del m¡smo, el que la munic¡pal¡dad se compfomete a

desanollar en viriud del presente instrumento.

IEEEB: Conforme a lo señalado en las cláusulas precedentes, el Ministerio de Salud,

ñtrares Oel Servicio de Salud, conviene en asignar al Munic¡pio, la suma lotal y única de

ii.esó.Ss61tr". millones ochocientos sesenta y nueve mil ochocientos sesenta y seis

Desos). oara alcanzar el propósito y cumplimiento de los componentes y estrategias del
IpróáÁ" Capacitación y Formación en la Atención Primaria en la Red As¡stencial -
CaoácitaciOn úniversat'que se entiende forma parte integrante el Programa antes c¡tado,

tueio de cumplirse los s¡gu¡entes requisitos copulativos:

o Desde la fecha de tolal lramitación de la Resolución aprobatoria

.DesdelafechadelatransferenciadefecursosparaelprogfamadesdeelM|NSAL
o Que la transferenc'a se real¡ce en cumplimiento de fechas de programación de

transfefencias de recmsos del Servicio áe Salud Concepcióñ' establecidas por el

DPto. de Finanzas



El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los sigu¡entes objel¡vos
especílicos:

o Desanollar un programa de capacitación funcionaria de acuerdo a las orientaciones
técñicas que se anoxan a este convenio.

r Garantizar un acceso eguitativo a todos los trabajadores sin distinción de categorias.

0 Garant¡zar que el programe de capaciteción se atenga a los mecan¡smos de
roconocimiento que son reconoc¡bles en la caÍera func¡onaria según el estatuto de
atención primaria.

. Aumento de porcentaje de funcionados formados en cursos sustentado en plane§
anuales de Capac¡tación y ñnanciado por la línea de Capackación Universal.

CUARTA: Los recursos serán transferidos por el Servicio de Salud al Munac¡pio en dos
cuotas: 70% contra convenio y el 30% restante según porcentaje de cumplim¡ento que se
detalla a continuación.

a) La prim€ra cuota, correspondiente al 70olo del total de los recuEos del conven¡o se
trasferirán una vez cumplidos lc s¡guientes requisitos copulativos:

. Desde la fecha de total tram¡tación de la Resolución aprobatoria

. Desde la fecha de la trasferencia de recursos para el programa desde el MINSAL.
o Que la trasferencia se realice en cumplimiento de fechas de programación de

trasferencias de recursos del Servicio de Salud Concepción, establecidas por el
Dpto. de Finanzas.

Para la dsbida implementac¡ón de las ac1¡vidades destinadas al cumplimiento de los
obiet¡vos señalados en el convenio.

b) La segunda cuota (30%), contra el grádo de cumplim¡ento del programa al 30 de
Junio de 2017

QUINTA: El Municipio se compromete a mantener los aportes que hasta la fecha ha
destinedo para obi€t¡vos de capacitación de sus funcionarios.

SI& Los fondos transferidos a la Municipalidad sólo podrán ser destinados a los
objetivos de capacitación de sus funcionarios.

SEPTIMA: El Servicio de Salud realizará un seguim¡ento y monitoreo técnico-financiero
con una frecuencia de dos veces al año, lo que no excluye a la Municipalidad una
rendic¡ón de cuenta mensual, dentro de los cinco dias hábiles siguientes al mes a que

conesponda, entendiéndose para estos efectos de lunes a viemes o en las fechas que la
ley excepcionalmente contemple, verificando el cumplimiento de metas y de los gastos

involucrados en las actividades comprometidas en este convenio, en acuerdo a las
orientaciones técnicas y adm¡nistrativas entregadas.

OCTAVA: El Servicio podrá aud¡iar aleatoriamente los programas y la correcla utilÉación
de los iondos trasfBridos a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo
anteriof, estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la N'30
de fecha 28 de Marzo de 20'15, de la Contralorla General de la RepÚblica, que dispone la

obl¡gación de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser

l¡scál¡zado por el Servicio respectivo.



NOVENA: El Servicio de Salud no asume responsab¡lidad financiera mayor que la que en
este convenio se señala. Por ello, en el caso que la Mun¡cipalidad ie eiceda áe los
fondos destinados por el servicio para la ejecución del mismo, ella asumirá el mayor gasto
resultante.

oECIMA El presente conven¡o tendrá vigencia hasta el 31 de Diciembre del afro 2017.

DECIMA PRIMERA: El presente conven¡o se f¡rma en 4
poder del Servic¡o de Salud, uno en la Mun¡cipalidad y los dos
de §alud; en la de Redes Asistenciales y la

SERVICIO OE

N" lNT. 2R / r91

uno en
Ministerio

Primaria.


