
ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE'LOTA

W*y" APRUEEA CONVENIO DE FECHA 10 DE ABRIT DEL
2023 y CONVENIO MANDATO DEr 11 DE ABRTL
CETEBRADOS ENTRE ET SERVICIO DE SATUD
COITICEPCION Y IA MUNICIPATIDAD DE TOTA
PROGRAMA CAPACITACION Y FOñMACION DE tA
ATENCION PRIMARIA EN [A RED ASISTENCIAT
cuRsos y DtproMAoos Año 2023

Lota, 26 de abrilde 2023

orcnrro o.s.v. r{s 449
VISTOSi

Resolución Exenta N'2801de fecha 24.04.2023 que aprueba
"Coñven¡o programa de capacitaclón y formaclón de la atención prirnaria en la red as¡stenc¡al cursos y diplomados

año 2023", suscrito eñtre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION, y la ILUSTRE MUNlctpALtDAo DE IOfA, y en uso de tas
facultades que me confieren los Arts.
12" y 63'del D.F.L. N' 1/2006, que refunde la Ley N" 18.595, Orgánica Const¡tuc¡onal de Mun¡cipal¡dades.

OECRETO

1.- Apruébase "Conveñio programa de capacitac¡ón y formación de la
atenclón primaria en la red asistencial cursos y diplomados año 2023" de fecha 10.04.2023, suscrito entre el SERVtCto
DE SATUD CONCEPCION, y ¡a ILUSrRE MUNICIPAL|DAD DE LOTA.

2.- Med¡ante el presente ¡nstrumento, EISERV|C|O DE SALUD
CONCEPCION se obliga a transferir a la t. Munic¡pal¡dad de Lota, la suma anual y única de S22.6¡18.054 lve¡nt¡dós
millones seiscientos cuarenta y ocho mllsesenta y cuatro peso§).

3. lmpútese elgasto que genere el cumpl¡m¡ento del
presente Conven¡o a la Cuenta Contable 21F22 "capacitáclón y formac¡ón Ap d¡plomas y cursos,,.
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SECRETARIO MUNICIPAL

Dlstribuclón:
- C/c Archivo Alcaldía
- C/c Encargada de RRHH DAs
- C/c Encargado(a) adqu¡siciones DAS
- C/c Encaf8ada F¡nanciera Corivenbs, Srta. Yenny Sánchez Salhas.
- C/c Referente Té€nico DAt Sr. l-u¡s Pincheira V.
- C/c Arch¡vo Secretaría DAs



CONCEPCIÓN,

VISTOS:
1. ResoluciÓn Exenta N"42 de fecha 07 de enero de 2022 de Ministerio de salud' que aprueba

programa capacücionl Formación Atención Primaria en la Red Asistencial.

z. Resolución er"nü-Ñ;lóO de fecha 09 de febrero de 2023 de Ministerio de Salud' que

aprueba to. ,.".rrro= de Capacitación y Formación Atención Primaria en la Red Asistencial

3. correo electron¡co oe tec¡ra ro de aoril de2023 del encargado.del programa del servicio.de

salud concepción, el cual instruye sobre la coñfección de la documentación

corresPondiente.
4. convenio de fecha 10 de abril de 2023 de Programa capacitaciÓn y FormaciÓn Atención

primaria en la Red Asistencial - Diplomas y Cuisos, celebrado entre el Servicio de Salud

Concepción y la l. Municipalidad de Lota'.

5. Convenio manoáio Je idcrra 11 de abril de 2023 de Programa Capacitación y formación

Atención Primaria en la Red Asistencial - Diplomas y cursos, celebrado entre el servicio de

Salud Concepción y la l' Municipalidad de Lota'

Y TENIENDO PRESENTE:
1. Lo establecido en el D.F.L N"1/2005 del Ministerio de salud, que aprobó el texto retundido'

coordinado y sisümatizaOo del D'L' N'2763n9' leyes N'18'933 y N"18'469'

Z. D.S N.140/05 Oái Uinisterio de Salud, que aprueb'a el Reglamento Orgánico de los Servicios

de Salud.
D.F.L N"1 del año 2001 que Fija Texto Refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

ñ;rasZs, órgánica Constitui¡oíalde Bases Generales de la AdministraciÓn DelEstado'

n""áir"ün ru;zlZot g y N"l,+tZOZz ambas de la Contraloría General de la República 
- - - ^

Oá"i"to Afecto N'48/i 3.12.2022, que nombra a D. Víctor Rafael Valenzuela Alvarez como

Director de Servicio de Salud ConcepciÓn'

["v á" pi"rupuesto de la Ñación para el año 2023, Ley 21.516 de fecha 20.12.2022.

De conformidad a lo anterior, dicto lo siguiente:

RESOLUCIÓN:

CESTION ASISTENCIAL
TENCION EN SALUD

MAT.: APRUEBA CONVENIO DE FEGHA

IO DE ABRIL DÉL 20,23 Y CONVENIO

MANDATO DE FECI{A 11 DE ABRIL'

CELEBRADOS ENTRE EL SERV¡CIO OE

SALUD GONCEPCION Y LA

MUNICIPALIDAD DE LOTA PROGR/AMA

CAPACITACION Y FORMACION DE LA

ATEI{CION PRTMARIA EN LA RED

A§ISTENCIAL - CURSOS Y DIPLOMADOS

AÑO 2023.

RESOLUCIÓN EXENTA 2.R / ...^-urABR2ü23 --2801

1.- APRUEBASE; convenio de fecha 10 de abril del

2023, y conven¡o mandato de fecha 11 de abril del 2023, ambos celebrados entre el

éeivróro DE SALUó co¡rcepclóN Y LA l. MUNICIPALIDAD DE LOTA v cuvo texto se

transcribe a continuación:
"GONVENIO

PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION ATENC¡ON PRIMARIA EN LA RED

ASISTENCIAL -
CURSOS Y DIPLOMADOS ANO 2023

En Concepción a 10 de Abril de 2023, entre eISERVICIO DE SALUD-CONCEPCIÓN, persona

iurídica de derecho público, representado por su Director SR. VíCTOR VALENZUELA

ilüÁRir, rnl"niuro'comerciat, , ambos domicitiados para estos gfecto-s gn

domiciliado en calle O ¡frggrns tl;ZgZ, Concepción, en adelante e indistintamente el "Servicio" y

üif-úSfne MUNICtpALfóAD DE LOTA persona jurídica de derecho público, representada por

su Atcalde sR. pATRtcio MARcHANT uluon, tngeniero en Administración de Empresa, RUN
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en adelante e indistintamente la "Municipalidad", se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes cláusulas

PR,IMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal,
aprobado por Ia ley N'19.378, en su artícuio 56 establece que el aporte estatal mensual podrá
incrementarse; "En el caso que las normas técnicas, planes y programas gue se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
municipalidad, su financiamiento será incorporado a los aportes establecidos en el artículo
49".Asimismo, el 4o del Decreto Supremo N054 de fecha 27 de diciembre de 2022 del Ministerio
de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al señalar "para cuyos
efectos el Ministerio de Salud dictará la correspondiente resolución".

SEGUNDA: En el marco de la Modernización de la Atención Primaria e incorporando a la
Atención Primaria de Salud como área y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atención, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Capacitación
y Formación de Atención Primaria en Red Asistencial cuyo propósito es contribuir al
fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se desempeñan en los
establecimientos de atención primaria de salud, en términos de conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para la implementación de los ob.ietivos y desafíos de la Atención Primaria
de Salud, en el marco de los objetivos sanitarios de la década y del Modelo de Atención lntegral
de Salud Familiar y Comunitaria.
El referido Programa ha sido aprobado por Resolución Exenta N'42 de fecha 07 de Enero del
2022, del frlinisterio de Salud. Anexo al presente convenio y que se entiende forma parte
integrante del mismo, el que la municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del
presente instrumento. Correo electrónico de fecha 10 de abril 2023 de Referente Técnico del
programa, sobre la distribución por comuna.

TERCERA: Conforme a lo señalado en las cláusulas precedentes, el Ministerio de Salud asigna
recursos mediante Resolución Exenta N"106 del 09 de febrero de2A23 a través del Servicio, a
la fvlunicipalidad, la suma anual y única de $22.648.064(veintidós millones seiscientos
cuarenta y ocho mil sesenta y cuatro pesos), para alcanzar el propósito y cumplimiento de
los componentes y estrategias del "Programa Capacitación y Formación en la Atención Primaria
en la Red Asistencial" que se entiende forma parte integrante el Programa antes citado, luego
de cumplirse los siguientes requisitos copulativos:

. Desde la fecha de total tramitación de Ia Resolución aprobatoria

. Desde la fecha de la transferencia de recursos para el programa desde el MINSAL.

. Que la transferencia se realice en cumplimiento de fechas de programación de
transferencias de recursos del Servicio de Salud Concepción, establecidas por el Dpto.
de Finanzas.

CUARTA: Los recursos serán destinados a financiar los siguientes componentes del Programa
Desarrollo de Recursos Humanos en Atención Primaria:

8. Precauciones estándar y
adicionales para los Profesionales De

4

TIPO ACTIVIDAD DE CAPACITACION VAPOR P/P TOTAL Total Cupos

Curso 1. Programa Salud del Adolescente $ 799.000 $ 3.196.000 4

Diplomado
2. Estándares para la formación en
Ecografía Obstétrica Ginecológica
para matronas APS

$ 1.900.000 $ 3.800.000 2

Curso 3. Cuidados Paliativos Universales
(cPU) $ 350.000 ¿

Curso
4. Actualización en métodos
anticonceptivos LARCs V1 (implantes
y DIU) con enfoque de derechos

$ 250.000 $ 500.000 2

Curso 5. Gestión de calidad y seguridad de
la atención para profesionales $ 345.000 $ 1.380.000 4

Curso 6. Gestión de la demanda en APS $ 280.000 $'1.120.000 4

Diplomado
7. Abordaje lntegral de la Violencia
contra Mujeres a lo largo del curso de
vida en APS

$ 1.380.000 $ 2.760.000 2

$ 1.000.000Curso $ 250.000

I

I

$ Too.ooo 
I
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2$ 3.032.064$ 1.516.032Diplomado 9. Salud Pública
4$ 2.560.000$ 640.000

Atenciones en Salud 80 HORAS
Asociadas a las10. I

Curso

8s 2.200.000s 275.000
'1 1. Fortalecimiento de la
atención y trato digno al usuario en la

calidad de la

APS
Curso

2$ 400.000$ 200.000
12. Prevención de enfermedades
musculoesqueléticas en ambientes
laborales

Curso

40$22.648.064
TOTAL

CONVENIO

QUINTA: El Municipio se compromete a coordinar la definición de números de cupos en

ñfil"on el Servicio, de mánera de esclarecer la asignación resultante por estrategia. y

p"ráorru beneficiadas con este financiamiento: El financiamiento incluye arancel o matricula'

,rt"r¡"t", y certificación. En el caso de aquellas personas que son de otras regiones o

Servicios de Salud, que para acceder a la capacitación debe trasladarse, el municipio financiará

con recursos propios paia¡es y estadía; para los cursos, diplomados y pasantías. Asimismo, en

el caso de las esirategias del programa, la municipalidad se compromete a generar un proceso

de postulación interni así como éeleccionar a los participantes, y dar las facilidades que sean

necesarias, cuando corresponda para que |os profesionales selecciOnados puedan partiCipar

tanto en las actividades presenciaies como practicas que sean requeridas, incluyendo aquellas

que deban realizar en su sitio de trabajo.

sEXTA: La lVlunicipalidad deberá velar para que el caso de los diplomados, cursos o la línea

ffi6ir"rponOa, át funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez concluida su capacitaciÓn'

porunlapsodetiempoqueseráeldobledeladuracióndesucapacitaciÓn'

SEPTIMA; Los recursos serán transferidos por el Servicio de Salud al Municipio, en dos cuotas:

70% contra convenlo y el 30% restante segÚn porcentaje de cumplimiento que se detalla a

continuación.

a) La primera cuota, correspondie nte al 7Oo/o del total de los recursos del convenio se

trasferirán una vez cumplidos los siguientes requisitos copulativos:

. Desde la fecha de total tramitación de la Resolución aprobatoria

. Desde la fecha de la transferencia de recursos para el programa desde el MINSAL.

. Que la transferencia se realice en cumplimiento de fechas de programación de

transferencias de recursos del Servicio de Salud Concepción, establecidas por el Dpto.

de Finanzas.

b) La segunda cuota (30%), contra el grado de cumplimiento del programa.

ocTAVA: cada Municipio seleccionará a los funcionar¡os postulantes a los curso§ y

o¡pfo-s señalados, de acuerdo a proceso de postulación interna y los cupos disponibles

;;;; ;;J, estrategia. Cada municipio velará porque el funcionario seleccionado cumpla con los

lequisitos de seleóción y de aprobáción de la actividad para la que fue seleccionado, solicitando

infórme al Centro Formádor ráspectivo y cautelar el cumplimiento al art. 37 del Reglamento de

la carrera Funcionaria del Personal de la ley 19.378. Los indicadores de desempeño

establecidos en el Programa de Capacitación y Formación de Atención Primaria en Red

Asistencial formarán, parte integrante del presente convenio'

NOVENA: El Servicio de Salud realizará un seguimiento y monitoreo técnico-financiero

ffifi6¡lto que no excluye a la Municipalidad una rendición de cuenta mensual, dentro de los

cinco días hábiles siguientes al mes a que corresponda, entendiéndose para estos efectos de

lunes a viemes o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple, verificando el

cumplimiento de metas y de los gastos involucrados en las actividades comprometidas en este

convenio, en acuerdo a las orientaCiones técnicas y administrativas entregadas'

DECIMA: El Servicio podrá auditar aleatoriamente los programas y la conecta utilización de los

fondos trasferidos a través de su Departamento de Auditoria. sin perjuicio de lo anterior, estas

transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolución N"30 de fecha

2g de Mazo de 2015, de la Coitraioría General de la República, que dispone la obligación de



respectivo

DECIMA PRIMERA: Si producto del segu¡miento realizado por el Departamento de Atención
Primaria en Salud, según lo estipulado en las cláusulas novena y decima del presente conven¡o,
se detecta incumplimiento de la obl¡gac¡ón de rendjr las cuentas de gastos mensuales que en
ellas se señalan, o se realicen en forma no satisfactoria, el Servicio de Salud Concepción estará
facultado para retener la segunda cuota del programa indicado en la cláusula séptima del
presente conven¡o, hasta que el [¡unicipio correspondiente esté al d¡a en el cumplim¡ento de
dicha obligación o lo realice en la forma indicada.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad f¡nanc¡era mayor que la
que en este Convenio se señala. Por ello, en el caso que la l\4unicipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para Ia ejecución del mismo, ella asumirá el mayor gasto
resultante.

DECIMA TERCERA: El presente convenio tendrá vigencia hasta el 31 de Diciembre del año
2023

DECIMA CUARTA: La personería de Don Patricio lVarchant Ulloa para actuar en
representación del Municipio de Lota, en Decreto Alcaldicio N'1569defecha 28106/2021 Porsu
parte la personería de Director Sr. Victor Valenzuela Alvarez para representar al Servicio de
Salud Concepc¡ón, consta del Decreto Afecto N"48 de fecha '13 de diciembre de 2022.

DECIMA QUINTA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del
Serv¡cio de Salud, uno en la Mun¡cipalidad y los dos restantes en el Minister¡o de Salud; en la
Subsecretaría de Redes Asistenc¡ales y la D¡visión de Atención Primaria.

CONVENIO MANDAfO
PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA RED

ASISTENCIAL
DIPLOMAS Y CURSOS AÑO 2023

En Concepción a 11 de Abril de 2023, entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCIóN. persona
jurÍdica de derecho público, representado por su Director SR. VICTOR VALENZUELA
ALVAREZ, lngeniero , ambos domiciliados pa.a estos efectos en
domiciliado en calle O'Higgins N"297, Concepción, en adelante e rndistintamente el "Servicio" y

la ILUSTRE MUNIcIPALIDAD DE LOTA persona jurídica de derecho público, representada por

su Alcalde SR. PATR¡ClO MARcHANT ULLOA, lngeniero en Administración de Empresa, 
ambos domiciliados para estos efectos en calle Pedro Aguirre Cerda N"302, Lota,

en adelante e indistintamente la "Municipalidad", se ha acordado celebrar un convenio mandato,
que consta de las sigu¡entes cláusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atenc¡ón Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N" 19.378, en su artículo 56 establece que el aporte estatal mensual podrá

incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigenc¡a de esta ley impliquen un mayor gasto para la
municipalidad, su financiamiento será ¡ncorporado a los aportes establecidos en el artículo 49".
Asimismo, el artículo 4o del Decreto Supremo No54 de fecha 27 de diciembre de 2022 del
[rinisterio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al seña¡ar "para

cuyos efectos el lVinisterio de Salud dictará la correspondiente resolución".

SEGUNDA: En el marco de la Modernización de Ia Atención Primaria e incorporando a la
Atención Primaria de Salud como área y pilar relevanle en el proceso de cambio a un nuevo

modelo de atención. el l\¡inisterio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de capacitac¡ón
y Formación de Atención Pr¡maria en Red Asistencial cuyo propósito es contr¡buir al

fodalecim¡ento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se desempeñan en los

establecimientos de atenc¡ón primaria de salud, en términos de conocimientos, habilidades y

actitudes necesarias para la rmplementación de los objetivos y desafíos de Ia Atenc¡ón Primaria

de salud. en el marco de los objetivos san¡tarios de la década y del Modelo de Atención lntegral

de Salud Familiar y Comunitaria.

TERCERA: Conforme a lo señalado en las cláuSUlas precedentes, el N,lin¡sterio de salud asigna

GéIEóI-medi"nte Resolución Exenta N'106 del Og de febrero de 2023 a través del Servicio, a

la Municipalidad, la suma anual y única de $22.648.064(veint¡dós millones seiscientos
cuarenta y ocho mil sesenta y cuatro pesos), recursos destinados a financiar las estrategias



uEil fJtuglalilcl uti rgcPdulráL¡url Jr ruilfldllurr u9 Algltulvlt f altllalrg Grr rlss ^t¡s¡e'!vrq' 
qe

acuerdo a lo siguiente:

TIPO ACTIVIDAD DE CAPACITACION VAPOR P/P TOTAL
Total

Cupos

Curso I Salud delAdolescente $ 799.000 $ 3.196.000 4

Diplomado
2. Estándares para la formación en

Ecografía Obstétrica Ginecológica
para matronas APS

$ 1.900.000 $ 3.800.000 2

Curso
3. Cuidados Paliativos Universales
(CPU)

$ 350.000 $ 700.000 2

Curso
4 Actualización en métodos
anticonceptivos LARCs V1 (implantes

v DIU) con enfoque de derechos 

-

$ 250.000 $ 500.000 2

Curso 5. Gestión de calidad Y seguridad de
la atención

$ 345.000 $ 1.380.000 4

Curso 6. Gestión de la demanda en APS $ 280.000 $ 1.120.000 4

Diplomado
7. Abordaje lntegral de la ncia
contra Mujeres a lo largo del curso de
vid en APS

$ 1.380.000 $ 2.760 000 2

Curso
8. Precauciones estándar Y

adicionales para los Profesionales De

Salud de Atención Primaria
$ 250.000 $ 1.000.000 4

Diplomado 9. Salud Pública $ 1.516.0s2 $ 3.032.064 2

Curso
10. lnfecciones Asociadas a las

Atenciones en Salud 80 HORAS
$ 640.000 $ 2.560.000 4

Curso
11. Fortalecimiento de la calidad de la

atención y trato digno al usuario en la
APS

$ 275.000 $ 2.200.000 I

Curso
12. Prevención de enfermedades
musculoesqueléticas en ambientes
laborales

$ 200.000 $ 400.000 2

TOTAL
CONVENIO

$22.648.064 40

CUARTA: El tr/lunicipio se compromete a coordinar la definición de nÚmeros de cupos en

co¡pñfo con el Servicio, de manera de esclarecer la asignación resultante por estrategia y

puráon"" beneficiadas con este financiamiento: El financiamiento incluye arancel o matricula,

materiales y certificación. En el caso de aquellas personas que son de otras regiones o

Servicios Ce SaluA, gue para acceder a la capacitación debe trasladarse, el municipio financiará

con recursos propios pasajes y estadía; para los cursos, diplomados y pasantías' Asimismo, en

el caso de las estrategias del programa, la municipalidad se compromete a generar un proceso

de postulación interna, así como seleccionar a los participantes, y dar las facilidades que sean

neiesarias, cuando corresponda para que los profesionales seleccionados puedan part¡cipar

tanto en las actividades presenciales como prácticas que sean requeridas, incluyendo aquellas

que deban realizar en su sitio de trabajo.

eUINTA: El Municipio mandata al Servicio de Salud Concepción para que utilice Ia suma total y

*,-rca Sn.e¿8.064(veintidós mitlones seiscientos cuarenta y ocho mil sesenta y cuatro
pesos), transferidos en virtud de Convenio Programa de Capacitación y Formación de

Atención primaria en Red Asistencial suscrito con fecha 10 de Abril de2023, con objeto de

que el servicio gestione el proceso de licitación pública para la adquisición de los cursos y

diplomados establecidos en el convenio referido anteriormente.

SEXTA: El Servicio de Salud correspondiente, sugerirá a los establecimientos los requisitos

p"ra l"s eventuales beneficiarios de las iniciativas de capacitación y formación definidas.

Fosteriormente cada municipio realizará su proceso de postulación interna y seleccionará a los

funcionarios que accedan a las actividades de capación según los cupos disponibles, remitiendo

la nómina final al Servicio de Salud respectivo'

Cada Municipio velará porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de

aprobación de la actividaá para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro Formador

respectivo.
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Programa de Capacitación y Formación de Atención Primaria en Red Asistencial, emitidas
a cada Centro formador

OCTAVA: El presente convenio tendrá vigencia hasta el 3'1 de diciembre del año 2023.

NOVENA: El presente convenio mandato se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del
Servicio de Salud, uno en el Municipio y los dos restantes en el t\linisterio de Salud y División de
Atención Primaria.

FDO: Patricio Marchant Ulloa, Alcalde Municipalidad de Lota; - FDO: Víctor Valenzuela
Álvarez Director Servicio Salud Concepción"

2.- IMPÚTESE: El gasto que irrogue el presente convenio al item 24-03-298-02 Atención
Primaria.

3.- PÚBLÍaUESE el presente acto administrativo transparencia activa de este
servicio público"

ANOTESE, COM

l! CONCEPCIÓN
RESOL. tNT.2Ri 317 I 17.04.2A23
DISTRIBUCION:
. Depto. de Gestión de Recursos
. Municipalidad de Lota
. Depto. Finanzas SSC - digital
. Oficina de Partes
. Archivo

NSAL
Lo transcribo fielmente
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SUDDI IiECCION CE§TION A§I5TENCI,\L

coNvENtCI
PROGRAII'A DE CAPACITACION Y FORMACION ATENCION PRIi'ARIA EN LA

RED ASISTENCIAL
CURSOS Y DIPLOMADOS.AÑO 2023

En concepción a 10 de Abrit de 2a23, entre et sERvtcto DE SALUD coNcEpctóN,
persona jurídica. de derecho público, representado por su Director sR. vícroR
VALENZUELA ALVAREZ, lngeniero Comercial, , ambos domicitiados
para estos efectos en domiciliado en calle o'Higgins N'297, concepción, en adelante e
indistintamente el "servicio" y ta ILUSTRE MUNtctpALtDAD DE LOTA persona jurídica
de derecho púbtico, representada por su Alcalde sR. pATRtcto MARiHANT úLLOA,
lngeniero en Administracíón de Empresa,  ambos domiciliados para
estos efectos en calle Pedro Aguirre Cerda N"302. Lota, en adelante e indistintamenie la
"Municipalidad", se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
cláusulas:

PRIHERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N' 19.378, en su artículo 56 establece que el aporte estatal mensual
podrá incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas gue se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la municipalidad, su financiamiento será incorporado a los áportes establecidos en el
artículo 49"-Asimismo, el 40 del Decreto Supremo No54 de lecha 27 de diciembre de 2022
del l\linisterio de Salud reitera dicha norna, agregando la forma de materializarla, al
señalar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictará la correspondiente resolución".

SEGUNDA: En el marco de la Modernización de la Atención Primaria e incorporando a la
Aiención Primaria de Salud como área y pilar relevanle en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atención, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de
Capacitación y Formación de Atención Primaria en Red Asistencial cuyo propósito es
contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los íuncionarios que se
desempeñan en los establecimientos de atención primaria de salud, en términos de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la implementación de los objetivos
y desafíos de la Atencíón Primaria de §alud, en el marco de los objetivos sanitarios de la
década y del Modelo de Atención lntegral de Salud Familiar y Comunitaria.
El referido Programa ha sido aprobado por Resolución Exenta N" 42 de fecha 07 de Enero
del 2022, del Ministerio de Salud. Anexo al presente convenio y gue se entiende forma
parte integrante del mismo, el que la municipalidad se compromete a desarrollar en virtud
del presente instrumento. Correo electrónico de fecha 10 de abril 2O23 de Referente
Técnico del programa, sobre la distribución por comuna.

TERCERA: Conforme a lo señalado en las cláusulas precedentes, el Xninisterio de Salud
asigna recursos mediante Resolución Exenta N"106 del 09 de febrero de 2023 a través
del servicio, a la Municipalidad, la suma anual y única de $22.6¡t8.064(veintidós
millones seiscientos cuarenta y ocho mil sesenta y cuatro pesos), para alcanzar el
propósito y cumplimiento de los componentes y estrategias del "Programa Capacitación y
Formación en la Atención Primaria en la Red Asistencial" que se entiende forma parte
integrante el Programa antes citado, luego de cumplirse los siguientes requisitos
copulativos:

Desde ta fecha de total tramitación de la Resolución aprobatoria
Desde la fecha de la transferencia de recursos para el programa desde el MINSAL.
Que la transferencia se realice en cumplimiento de fechas de programación de
transferencias de recursos del servicio de salud concepción, establecidas por el
Dpto. de Finanzas.
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TIPO ÁCTIVIDAD DE CAPACITACIÓN VAPOR P/P TOTAL Total Cupos
Curso I Salud delAdolescente $ 799.000 $ 3.196.000 ^

Diplomado $ 1.900.000 $ 3.800.000 a

Curso 3. Cuidados Paliativos Universales
(cPU) $ 350.000 s 700.000 )

Curso
4. Actualización en métodos
anticonceptivos LARCs V1 (implantes
y DIU) con enfoque de derechos

$ 250.000 $ 500.000 ¿

Curso 5. Gestión de calidad y seguridad de
la atención para profesionales $ 345.000 $ 1.380.000 4

Curso G. Gestión de la demanda en APS s 280.000 $ 1.120.000 4

Diplomado
7. Abordaje lntegral de la Violencia
contra Mujeres a lo largo del curso de
vida en APS

$ 1.380.000 $ 2.760.000

Curso
8. Precauciones estándar y
adicionales para los Profesíonales De
Salud de Atención Primaria

$ 250 000 $ 1.000.000 4

Diplomado 9. §alud Pública $ 1.516.032 $ 3.032.064 ¿

Curso 10, lnfecciones Asociadas a las
Atenciones en Salud 80 HORAS $ 640.000 $ 2.560.000 4

Curso
11. Fortalecimiento de la calidad de la
atención y trato digno al usuario en la
APS

$ 275.000 s 2.200.000

Curso
12. Prevención de enfermedades
musculoesqueléticas en ambientes
laborales

s 200.000 $ 400.000 ¿

TOTAL
coNvENro $22.648.064 40

gunn¡¿u los recursos serán destinados a inanciar los siguientes componentes del
Prograrira Desanollo de Recursos Humanos en Atención pr¡maiia:

aUINIA: El Municipio se compromete a coordinar la definición de números de cupos en
conjunto con el Servicio, de manera de esclarecer la asignación resultante por estrategia y
personas beneficiadas con este financiamiento: El financiamiento incluye arancel o
matricula, materiales y certificación. En el caso de aquellas personas que son de otras
regiones o Servicios de Salud, que para acceder a la capacitación debe trasladarse, el
municipio financiará con recursos propios pasajes y estadía; para los cursos, diplomados
y pasantías. Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la municipalidad se
conrpromete a generar un proceso de postulacién interna, así como seleccionar a los
participantes, y dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para que los
profesionales seleccionados puedan participar tanto en las actívidades presenciales como
practicas que sean requeridas, incluyendo aquellas que deban realizar en su sitio de
trabajo.

§-EXT.q: La Municipalidad deberá velar para que el caso de los diplomados, cursos o la
iinéá que conesponda, el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez concluida su
capacitacíón, por un lapso de tiempo que será el doble de la duración de su capacitación.

§EPTIíIáA: Los recursos serán transferidos por el Servicio de Salud al Municipio, en dos
cuotas: 70% contra convenio y el 30o/o restante según porcentaje de cumplimiento gue se

detalla a continuación.
a) La primera cuota, correspondiente al 70olo del total de los recursos del convenio se

traeferirán una vez cumplidos los siguientes requisitos copulativos:

" Desde la fecha de total tramitaciÓn de la Resolución aprobatoria
. Desde la fecha de la transferencia de recursos para el programa desde el MINSAL.
. eue la transferencia se realice en cumplimiento de fechas de programación de

transferenciás de recursos del §ervicio de Salud Concepción, establecidas por el

Dpto. de Finanzas.

'1

l

2. Estándares para la formación en
Ecografía Obstétrica Ginecológica
para matronas APS



b) La segunda cuota (30%), coñtra elgrado de cumplim¡ento del programa.

9CIAV4'Cada Mun¡cipio setecc¡onará a tos funcioflarios postulantes a los cUrSOs ydiplomados señalados, de acuerdo a proceso ¿e postufác¡On intema y los cupos
9:!:ll!b:, para 

.cada .estrategia Cada munrcipio veraia poique el funcionario
setecctonado cumpta con los requisitos-de selección y de aprobación de la actividad pará
Ia que fue seleccionado, solicitendo informe al Centá formaOor respectivo y caute¡ar el

::Tgl:rni*:-il^I-37_det Restamento de la Carrera Func¡onaria dá eersoáar oe ra rey¡v.J/ü. Los tndtcadores de desempeño establec¡dos en el programa de Capacitación yFormación de Atención pr¡maria en Red As¡stenc¡al torriián, prrre ¡ntegrante delpresente convenio.

NpvEñA: El servicio de sarud rearizará un segu¡miento y mon¡toreo técn¡co-f¡nanc¡eroalealorio, lo que no excruye a re Municipar¡dad Jna rendicián ¿e árenta mensuar, dentrode los c¡nco d¡as háb¡les s¡gu¡entes.ál mes.a que conesponda, 
"r,t"nU¡enOor" 

pri, u"to.efectos de lunes a viernes o en las fechas que la ley erielciánárrente áonremp¡e,
ver¡f¡cando el cumplimiento de metas y de los gastos ¡nuotr.iáos 

"n 
tas act¡vidades

comprometidas en este conven¡o, en acuerdo a las or¡entaciones técnicas y
administrativas entregadas.

DEcrIla; El servic¡o podrá auditar areatoriamente ros programas y ra correcta ut¡rizac¡ón
de los fondos trasferidos a través de su Departamenlo Aé nu¿¡to'r¡a. Sin per¡uicio ae-toanterior, estas transferenc¡as de reclrsos se r¡gen por las normas estableé¡das en laResoluc¡ón N'30 de fecha 2g de Mar¿o de 2¡i5, de la Contratoria Generat de la
República, 

-que 
dispone ra obl¡gación de rendir cuenta mensuar de ros recursos

transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio respectivo.

9EclltilA gRIMERA: si producio det seguim¡énto reat¡zado por et Departamento de
Atenc¡ón Pr¡mar¡a en sarud, según lo estipuredo en ras cráusuias novena y dec¡ma derpresente convenio, se detecta incumplimiento de la obligación de rendir ras cuentas degaslos mensuales que eñ erras se señaran, o sé rear¡cen en forma no satisfactoria, elservicio de sarud concepc¡ón estará facurtado para retener ra seguñda cuota de¡programa ¡nd¡cado en ta cláusula séptima del presenle convenjo, hasta que el Mun¡cipio
corespondiente esté al dia en elcumplim¡ento de dicha obligación o lo reálice en ¡a forma
indicada.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio de Sálud no asume responsabi¡idad financiera mayorque le que en este Conven¡o se señala. por ello, en el caso que la Municipalidad'se
exceda de los fondos destinados por er servicio para ra ejecución'der mismo, ela asumiá
el mayor gasto resultante.

D:EC!M| TERCERA: El presente conven¡o téndrá vigencia hasta el 31 de Diciembre del
año 2023.

DECIMA. C!_¡BTA: La personería de Oon patricio Marcha¡t Ulloa para actuar en
repfesentáción dgl Mun¡c¡pio de Lota, en Decreto Alcaldicio N"1569 de fecha 2g10612021.
Por su parte la personeria de Director Sr. Victor Valenzuela Alvarez para rspresentar al
Servício de Salud Concepción, consta del Decreto Afecto N.4g de fecira j 3 d; d¡c¡embre
de 2022.

DECIMA QUINTA: EI presente convenio
poder del Servicio de Salud. uno en la M

ludi en la Subsecretaria de Redes

mplares, quedando uno en
tes en e¡Minister¡o

Primaria.
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PROGRAMA DE CAPACITA
CONVENIO ñ¡ANDATO
ct_o! y FoRMACION ATENCION pRtMARtA EN LARED ASISTENCIAL

DIPLOMAS Y CURSOS AÑO 2023

En concepción a 11 de Abrir de 2023, entre er sERVrOo DE sALuD coNcEpcróN,persona jurídica oe {eJ1!o púbrico, representado por su Director sR. vÍcroRVALENZUELa Á¡-venez, tngenieroéom!i"¡"r,   ambos domicíriadospara estos efectos en domiciriado en ca[e o'Higgins ¡r.zsi, i"ilpción, en aderante eindistinramente er "servicio' v ra TLUSThE r,nuñjÉipiuñao ñÉ'lüra persona jurídicade derecho púbfico, representada por su Arcarde sn. parnróó rñencnaNT uLLoA,lngeniero en Administración de Empresa,  
-á- '-- 

domiciliados paraestos efectos en calle Pedro Aguirre'ceroá Ñ"soz, Lota, en ;Jil;; indistintamente ta"Municipalidad", se ha acordado cerebrar un convenio mandato, que consta de rassiguientes cláusulas:

PRIMER'A: Se deja constancia que el Estatuto de Atención primaria de salud Municipal,aprobado por ra rey N'19.32g, en su articuro s6 estabre;; qr" 
"iri"ne estatarmensuarpodrá incrementarse: "En el caso que las normas t¿"n]"r", pLi"ll progrrmas gue seimpartan con posteríoridad a la entrada en vigencia oe estaiey ffi{r"n un mayor gastopara la municipalidad, su financiamiento será-incorporado a roá aportéi establecidos en elgttí9yfo 49"' Asimismo, el artículo 40 del Decreto Slpremo ¡l"s¿á" r""n a 27 dediciembrede 2Q22 del Ministerio de salud reitera dícha norna, agregando la forma de materializarla,al señalar "para cuyos efectos el Ministerio oe 

-Saiuo 
¿icLrá ia correspondienteresolución".

sEGu¡{D4: En el marco de la Modernización de la Alención Primaria e incorporando a laAtención Primaria de salud como área y pilar relevante en ul pro""ro de cambio a unnuevo modelo de atención, el trlinisterio de Salud, ha decidido impulsar el programa decapacitación y Formación de Atención Primaria en Red Rs¡stenc¡ál cuyo própós¡o 
".contribuir al foñalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios gue sedesempeñan en los establecimientos de atención prinraria de salud, en términos deconocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la implementación de los objeiiv;;

y desafíos de la Atención Primaria de Salud, en el marco de los objetivos sanitarios de la
década y del Modelo de Atención lntegralde salud Familiar y comuhiiaria.

TERCERA: Conforme a lo señalado en las cláusulas precedentes, el Minislerio de Salud
asigna recursos mediante Resolución Exenta N'106 del 09 de febrero deZO23 a travésdel servicio, a la Municipalidad, la suma anual y única de $22.6¿18.064(veintidós
millones seiscientos cuarenta y ocho mil sesenta y cuatro pesos), recursos
destinados a financiar las estrategias del programa de Capacitación y Formación de
Atención Primaria en Red Asistencial de acuerdo a lo siguiente:
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Ttpo ACTIVIDAD DE CAPACITACIÓN VAPOR PIP TOTAL Total
Cupos

Curso 1. Programa Sqlud del Adolescente $ 799.000 $ 3.196.000 4

Diplomado
2. Estándares para la formación en
EcografÍa Obstétrica Ginecológica
para matronas APS

$ f .900.000 $ 3.800.000 2

Curso 3. Cuidados Paliativos Universales
lqPU} $ 350.000 $ 700.000 2

Curso
4. Actualización en métodos
anticonceptivos LARCs V1 (implantes
y DIU) con enfoque de derechos

$ 250.000 $ 500.000 2

Curso 5. Gestión de calidad y seguridad de
la atención para pfofesionales s 34s.000 $ 1.380.000 4

Curso 6. Gestión de la demanda en APS s 280.000 $ 1 120.000 4



Diplomado
7. Abordaje lntegral de la Violencia
contra Mujeres a lo largo del curso de $ 1 380.000 $ 2 760.000
vida en APS

CUARTA: El Municipio se compromete a coordinar la definición de números de cupos en
conjunto con el Servicio, de nranera de esclarecer la asignación resultante por estraiegia y
personas beneficiadas con este financiamiento: El financiamiento incluye arancél o
matricula, materiales y certificación. En el caso de aquellas personas que son de otras
regiones o Servicios de Salud, que para acceder a la capacitación debe trasladarse, el
municipio financiará con recursos propios pasajes y estadía; para los cursos, diplomados
y pasantias. Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la municipalidad se
compromete a generar un proceso de postulación interna, asi como seleccionar a los
participantes, y dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para que los
profesionales seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales como
práctícas que sean requeridas, incluyendo aquellas que deban realizar en su sitio de
trabajo.

QUINTA: El Municipio mandata al Servicio de Salud Concepción para que utilice la suma
total y única $22.648.064(veintidós millones seiscientos cuarenta y ocho mil sesenta
y cuatro pesos), transferidos en virtud de convenio Programa de capacitación y
Formación de Atención Primaria en Red Asistencial suscrito con fecha 10 de Abril dá
2023, con objeto de que el servicio gestione el proceso de licitación pública para la
adquisición de los cursos y diplomados establecidos en el convenio referido
anteriormente.

SEXTA: El Servicio de Salud conespondiente, sugerirá a los establecimientos los
requisitos para los eventuales beneficiarios de las iniciativas de capacitación y formación
definidas. Posteriormente cada municipio realizará su proceso de postulación interna y
seleccionará a los funcionarios que accedan a las actividades de capación según los
cupos disponibles, remitiendo la nómina final al Servicio de Salud respectivo.
Cada tulunicipio velará porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de
aprobación de la actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro
Formador respectivo.

§EPTIMA; La Municipalidad deberá gestionar que la documentación de pago asociada al
Programa de Capacitación y Formación de Atención Primaria en Red Asistencial,
emitidas a cada Centro formador.

OCTAVA: El presente convenio tendrá hasta el 31 de diciembre del año 2023.

NOVEIIIA: El presente convenio
ntes en el

en
depoder del Servicio de Salud, uno en

y División de Atención Primaria.
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Curso
8. Precauciones
adicionales para los Profesionales De
Salud de Atención Primaria

v
$ 250.000 s 1.000.000 4

Diplomado 9. Salud Pública $ 1.516.032 $ 3.032.064 2

Curso 10. lnfecciones Asociadas a las
Atenciones en Salud 80 HORAS $ 640.000 $ 2.560.000 4

Curgo
1 1. Fortalecimiento de la calidad de la
atención y trato digno al usuario en la
APS

$ 275.000 $ 2.200.000

Curso
12. Prevención de enfermedades
musculoesqueléticas en ambientes
laborales

$ 200.000 $ 400.000 2

TOTAL
CONVENIO $22.648.064 40
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