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APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y

FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA RED
ASISTENCIAL CAPACITACION UNIVERSAL

LOTA, 22 de Mayo 2018

DECRETOD.5.M. N2 323

VISTOS:

Resolucion N* 2R/2869 de fecha 04.05.2018 que aprueba
Convenio Programa de Capacitacion y Formacion Atencién Primaria en la Red Asistencial
Capacitacion Universal Afio 2018 de fecha 10.04.2018, suscrito entre el Servicio de Salud
Concepcion v la |. Municipalidad de Lota, y en uso de las facultades que me confieren los Arts. 12°
y 63° del D.F.L. N 1/2006, que refunde la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruebase Convenio Programa de Capacitacion y Formacién
Atencién Primaria en |a Red Asistencial Capacitacion Universal de fecha 10.04.2018, suscrito
entre el Servicio Salud Concepcion y la |. Municipalidad de Lota.

2.- Mediante el presente instrumento el Servicio de Salud
Concepcion se obliga a transferir a la |. Municipalidad de Lota, la suma total y Gnica de
$4.000.000, (cuatro millones de pesos), para financiar los sigulentes abjetivos especificos:

# Desarrollar un programa de capacitacion funcionaria de acuerdo a las orlentaciones
técnicas que se anexan a este convenio.-

» Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincidon de
categorias.

# Garantizar que el programa de capacitacion se atenga a los mecanismos de
reconocimiento gue son reconocibles en la carrera funcionaria segln el estatuto de
atencion primaria.

» Aumento de porcentaje de Funcionarios Formados en cursos sustentados en planes
anuales de Capacitacion y Financiado por |a linea de capacigdkion Universal.

3.- Imputese el gasto que ge
presente Convenio a la Cuenta 215-22, Capacitacion Universal.-

el cumplimiento del

stribueion:
C/c ArchivdAlcaldia

C/c lefe Adm\nistrativo Sra. Miriam Pefia C.

C/c Encargada Retlrsos Humanos Srta. Maria José Isla A,

C#e. Encargada de Convenio Srta. Yenny Sanchez 5.

- Cfc. Referente Técnico 5ra. Lorena Echeverria M.

- Cfc Directora (5) Cesfam Dr Sergio Lagos O. Sra. Solange Castro 0.

C/c Director Cesfam Dr. Juan Cartes A, 5r. Pablo Nafiez M.

C/c Archiwo DAS
Hmcfﬁhﬁgtﬂ.éﬁﬂem.
i




. MUNICIPALIDAD LOTA
ADMIMISTRACION Y FI
PROYECTO - DAENAMIAS

W
AR

-_ N 17 var 208
! GESTION ASISTENCIAL, == -4 MAYO 2018 2889

N PRIMARIA ENSALUD. =7 ___ RJ JTMEKENTA 2.R I
s;ﬂ.Age;R;sms “C F LSAY, r ‘

CONCEPCION,

VISTOS: o
1. Resclucion Exenta N®1216 de fecha 17 de Moviembre de 2016 de Ministerio de Salud, que

aprueba Programa Capacitacion y Formacion Atencién Primaria en Ia_ Red Asistencial.

5 Resaolucién Exenta N*359 de fecha 08 de Marzo de 2018 de Ministerio ce Salud, que aprueba los
recursos de Capacitacién y Formagidn Atencian Primariz en |2 Red Asistencial,

1 Correp electronico de fecha 08 de Abril de 2018 de Unidad de Recursos Humanos de [a
Subsecretaria de Redes Asistenciales del Miristeric de Salud sobre la confirmacion en la
tramitacién de los convenios asociadas

4. Correo electrénico de fecha 0% de Abril de 2018 de la encargada del programa del Selnriciu de
Salud Concepcién, la cual enviz la distribucién por comuna e instruye sobre |a confeccion da la
documentacion correspondienie

5 Convenio de fecha 10 de Abril de 2018 de Programa Capacitacidn y Formacion Atencidn Primaria
en la Red Asistencial — Capacitacién-Universal, celebrado entre gl Servicio de Salud Concepcion

y la I. Municipalidad de Lota

Y TENIENDO PRESENTE:

1 Lo establecido en el D.F.L. N® 1/2005 del Ministerio de Salud, que aprobd el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D. L. N® 2763/78, leyes N? 18.833 y N° 18.468.

2 .S N° 140/2004 dal Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios

de Salud

Resolucién N° 1,600/2008 y 10/2017 ambes de | Contraloria General de la Replblica.

4. Art 153 DFL 29 de 2004 que Fiia Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
N®18.834.

5 Ley 19.882 que regula la2 nueva politica de personal a los funcionarios pablicos gue indica,
ademas de procedimigntos administrativos.

6. Resplucién N°15 de fecha 26 de Enern de 2016 del Servicio Salud Concepcidcn que nombra al
Subdirector Administrativo

7. Decreto Exento N°55 de fecha 14 de Marzo de 2018 del Ministerio de Salud, que establece el
orden de subrogancia en el carge de Direclor del Servicio Salud Concepcion.

RESOLUCION:

Cad

1.- APRUEBASE; convenio de fecha 10 de Abril del
2018, celebrado entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION Y LA
I. MUNICIPALIDAD DE LOTA, para la Ejecucion del Programa CAPACITACION Y
FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL - CAPACITACION
UNIVERSAL, ANO 2018.

2.- IMPUTESE: E! gasto que irrogue el presente
convenio al item 24-03-288-02 Atencién Primaria

f

CONCES DIRECTOR(S)
ERVICIO DE SALUD CONCEPCION
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CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
CAPACITACION UNIVERSAL ANO 2018

En Concepcién a 10 de Abril de 2018, entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION,
persona juridica de derecho publico domiciliado en calle O'Higgins 287 Concepcidn,
representado por su Director(S) SR. RENATO MEDINA RAMIREZ, del mismo domicllio,
en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA perscna juridica de
derecho plblico domiciliada en calle Pedro Aguirre Cerda N*302, Lota, representada por
su Alcalde SR.MAURICIO VELASQUEZ VALENZUELA de ese mismo domicilio, en
adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N* 19.378, en su articulo 56 establece gue el aporte estatal mensual
podra incrementarse; "En el caso que las normas técnicas, planes y programas gue se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliguen un mayor gasto
para la municipalidad su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49"

Asimismo, el articulo 6° del Decreto Supremo N 31 de fecha 27 de Diciembre de 2017,
del Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al
sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucion”.

Por otra parte, el Reglamento General del estatuto de Atencion Primaria, en su articulo 13
establece que el “programa de Salud Municipal debe considerar el programa de
capacitacion del perscnal” y en el parrafo 6°, articulo 37 al 68, se establece el sistema
mediante el cual se reconocen las actividades de capacitacion de los funcionarios para
efectos de la carrera funcionaria.

SEGUNDA: El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1216 de
fecha 17 de noviembre de 2016 del Ministerio de Salud Anexo al presente convenio y que
se entiende forma parte integrante del mismo, 2l que |a municipalidad se& compromete a
desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Conforme a |lo sefalado en las cldusulas precedentes, el Ministerio de Salud,
a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, la suma total y (nica de
$4.000.000(cuatro millones de pesos) para alcanzar el propésito y cumplimiento de los
compenentes y estrategias del "Pregrama Capacitacion y Formacidén en la Atencidn
Primaria en la Red Asistencial — Capacitacion Universal" que se entiende forma parte

integrante el Programa antes citado, luego de cumplirse los siguientes requisitos
copulativos:

« Desde la fecha de total tramitacién de la Resolucidn aprobatoria
» Desde la fecha de |a transferencia de recurses para el programa desde el MINSAL.
* Que la transferencia se realice en cumplimiento de fechas de programacién de

transferencias de recursos del Servicio de Salud Concepcién, establecidas por el
Dpto. de Finanzas.



El Municipio se compromete a ulilizar los .recursos obtenidos en los siguientes objetivos
especificos:

+ Desarrollar un programa de capacitacion funcionaria de acuerdo a las arientaciones
técnicas gue se anexan a esie convenio.

+ Garantizar un acceso equitativoc a todos los trabajadores sin distincion de categorias.

¢ Garantizar que el programa de capacitacion se atenga a los mecanismos de
reconocimiento que son reconocibles en la carrera funcionaria segun el estatuto de
atencion primaria.

+ Aumento de porcentaje de funcionarios formados en cursos sustentado en Flanes
anuales de Capacitacion y financiado por la linea de Capacitacidn Universal.

CUARTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud al Municipio en dos
cuotas: 70% contra convenio y el 30% restante segln porcentaje de cumplimiento que se
detalla a continuacion.

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio se
trasferiran una vez cumplidos los siguientes reguisitos copulativos:
Desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria
Desde la fecha de la trasferencia de recursos para el programa desde el MINSAL.
Que la trasferencia se realice en cumplimiento de fechas de programacién de
trasferencias de recursos del Servicio de Salud Concepcion, establecidas por el
Dpto. de Finanzas.

Para la debida implementacién de las actividades destinadas al cumplimiento de los
objetivos sefialados en el convenio,

b) La segunda cuota (30%), contra el grado de cumplimiento del programa al 30 de
Junio de 2018.

QUINTA: El Municipio se compromete a mantener los aportes que hasta la fecha ha
destinado para objetivos de capacitacién de sus funcionarios.

SEXTA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sdlo podran ser destinados a2 los
objetives de capacitacion de sus funcionarios.

SEPTIMA: El Servicio de Salud realizara un seguimiento y monitoreo técnico-financiero, lo
que no excluye a la Municipalidad una rendicién de cuenta mensual, dentro de los cinco
dias habiles siguientes al mes a que corfesponda, entendiéndose para estos efectos de
lunes a viernes o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple, verificando el
cumplimiento de metas y de los gastos involucrados en las actividades comprometidas en
este convenio, en acuerdo a las orientaciones técnicas y administrativas entregadas.

OCTAVA: El Servicio podra auditar aleatoriamente los programas v 1a correcta utilizacion
de los fondos trasferidos a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo
anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la N°30
de fecha 28 de Marzo de 2015, de la Contraloria General de |a Republica, que dispone la
obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser
fiscalizado por el Servicio respectivo



NOVENA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefala. Por elio, en el caso que |la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la gjecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto
resultante.

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre del afio 2018.

DECIMA PRIMERA: E| presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en
poder del Servicio de Salud, uno efflia Mun idad v los dos restantes en el Ministerio
de Salud; en la Sub=TTTs : Ay -H"“-
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