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LOTA, 17 de Abril del 2019

DECRETO D.S-M. N' 418

vtSTos:

DECRETO:

1.- Apruébese y regularícese el "Convenio Atigtencial
Docent€ en carreras del área de la salud, suscríto entre la llustre Municlpalidad de Lota y la
Universidad S¡nto Tomás' con fecha 02 de Jul¡o del 2018.

3.- Para efectos de pego, la llustre Munic¡palidad de Lote -
Oepartamento de Administrac¡ón de Salud informará a través de correo electrónico el monto total
a pagar, el que deberá ser cancelado dentro de los 30 días corr¡dos sigu¡entes al envío de la
comun¡cación respectiva. El pago se realizará semestralmente, mediente depósito en la cuenta
corr¡ente Fondos de Salud Municipal de Lota N" 545@0222019 del Banco Estado.

4.- La partes pueden acordar durante la vigencia del
convenio otras formas de pago de aranceles, fijando sus cond¡c¡ones mediante la entrega de
b¡enes y servicios, tales como equ¡pamiento, instrumental clfnico y/o méd¡co. Entrega que se
respaldará med¡ante la creac¡ón de un anexo que pasará a ser parte integral del convenio.

5.- Déjese sin efecto cualq uier decreto anterior que
apruebe conven¡o con lá Universidad Santo Tomás.
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D¡stribución;
' c/c Arcñtuo Alcaldlr.
- C/c Jefe Dpto. de Salud Munic¡pal
- C/c Jefe Admin¡strdtivo OAS
- C,/c Eocargado de Adm¡nistración y F¡nanzas DAS
- C/c D¡rector CESFAM Dr. Sergio Lagos O.

C/c Director CESFAM Dr.juan Cartes A.
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APRUÉBESE Y REGUI,ARICESE GOíTVT'IIO
ASISÍENCIAT DOCENTE E¡ITRE IA ILUSTRE

MUNICIPATIDAD DE LOTA Y LA UÍVIVERSIDAO

SANTO TOMAS

"Convenio Asilencial Docente en carreras del área de la
salud", lirmado entre la llustre Munlcipalldad de Lota y la unlvlrsldad Santo Tomás, con fecha
02.07.ZOLB y en uso de las facultades que me confieren los Arts. 12' y 63" del D.F.L. N' 1/2006,
que refunde la Ley N" 18.695, Orgán¡ca Constituc¡onal de Municipalidades,

2.- Mediante el presente ¡nstrumento, la Universidad
Santo Tomás se obliga a pagar la suma de 3,5 UF mensuales por cada cupo de estudiante en
práct¡ca laboral asignado.

ti,



.i.
ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA UST

CONVENIO ASISTEII€IAI . DOCENTE

EN CARRERAS DET ÁREA OE TA SATUO

ENTRE

TA ITUSTRE MUNIC¡PAUDAD DE LOTA

Y

tA UNIVERSIDAD 5AT{TO TOMÁS Y OTRAS

En Lota, a 02 de iulio de 2018, comparece la l' MUNICIPAIIDAD DE LOTA - DEPARÍAMENTO DE

SALUD, Rut: 69.259.900-4, representada por su Alcalde Don Mauricio Gabriel Velásquez

Valenzuela, chileno, RUT N' 13.312.356-3, ambos dom¡cil¡ados en calle Hospital ENACAR N" 81, en

lacomunadeLota,ylaUÍ{|VERSIDADsANToToMAs,RUTN971.551.500.8,cE¡lTRoDE
FTORMACTON TÉCNICA SANTO TOMAS UMITAOA RUT Ne 84.694.600-4, sostenedora del CENTRO

DE ÍORMAC|óN TÉCNICA SANTO TOMAS, lrt¡STITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS tlMfTADA,

sostenedora del íNSTITUTO PROFESIONAT SANTO TOMAS RUT Ne 87.787.700-0, todas ellas

representadas le8almente según se acredita, por su rector Don Roger Ernesto Sepúlveda Carrasco'

ch¡leno, RUT Ne 8.685.917-3, todos dom¡ciliados en calle Avenida Arturo Prat Ne 855, Concepción,

en adelante santo Tomás, han acordado suscr¡bir la siguiente modificación del convenio:

VISTOS:

1. Convenio Asistencial Docente, firmado el 21 de abril de 2016, entre los mismos

comparecientes.
2. La neces¡dad de adecuar y actualizaf el referido convenio a las nuevas exigencias del

proceso de Acred¡tación de Prestadores ¡nst¡tucionales de Atenc¡ón Abierta'

SE ACUERDA TA MODIFICA€ION DET CONVENIO CETEBRADO CON FECHA 21 DE A8RII. DE 2016,

QUEDAIIDO ESTAEIECIDO DE tA SIGUIENTE MAI{ERA:

PRTMERO: Por el presente instrumento, la llustre Municipalldad de Lota y Santo Tomás acuerdan

en implementar un Convenio Específico de Apoyo lnterinst¡tuc¡onal en mater¡as asistenc¡ales y

docentes para la realización de prácticas profesionales de las carreras como son Enfermería,

Kinesiología, Terapia Ocupacional, Fonoaudiología y Nutr¡c¡ón y Dietética dictadas por la Faculted

de Ciencias de la Salud y Técnico en OdontoloBía mención Higienista Dental, Técnico en Podologia

Clínica, dictadas por el Centro de Formación Técnica, sin per.¡uic¡o de cualquier otra, que pueda

¡ncorporarse en un futuro, d;ctadas por Santo Tomás y que fuere requerida en los centros de salud

mun¡c¡pales.

SEGUNDO: El presente Convenio Específico Docente y Asistencial tendrá los siguientes ob,ietivos

fundamentales:

1. Lograr una integración as¡stenc¡al-docente real y ef¡c¡ente entre los profesionales y los

e§tud¡antes de Santo Tomás y los profesionales y/o funcionarios de Atención Primaria de

la llustre Municipalidad de Lota en la promoción (fomento y educación), prevención,

recuperación y rehabilitac¡ón de la salud de los habitantes de la comuna de Lota, usuarios

de sus servicios.
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2. Disponer de campo clínico y espacios fís¡cos adecuados, para la formac¡ón de los

estud¡antesdepregradoenlascarrerasde5antoTomásantescitadas'compromet¡dasen
el sector salud.

3.contribuiramejorarlacalidaddeatencióndelapoblaciónbeneficiariadesusservicios.

4. Contribu¡r a la capacitac¡ón y perfecc¡onam¡ento de los integrantes del equipo de salud

que se desempeñan en los centros de salud de la comuna de Lota'

TERGERO: constituyen obietivos específicos para Santo Tomás los s¡gu¡entes:

1. Uso de campos clínicos en Atenc¡ón Pr¡maria de salud por parte de los estudiantes de las

carreras de Enfermería, Kines¡ología, Terapia Ocupacional, Nutrición' Fonoaudiología'

dictadas por la Facultad de c¡enc¡as de la salud y Técnico en odontología, menc¡ón

Higienista Dental, Técn¡co en Podologfa clfnica, dictadas por el centro de Formación

Técnica, con la integración de eltos a los diversos programas que realizan los equipos de

trabajo de trabalo en los centros de salud mun¡cipales de la comuna de Lota

2. Comunicac¡ón efectiva de los docentes de Santo Tomás con los equ¡pos multidisciplinarios

de los centros de Salud Famil¡ar (cEsFAM) y Centro Comunitario de salud Familiar

(cEcosFl de la comuna de Lota, para la óptima coord¡nac¡ón en la ut¡li¿ac¡ón de los

campos clínicos. Los docentes de la Universidad supervisarán periód¡camente la labor de

los alumnos en los Centros de Salud dependientes de la Munic¡Palidad de Lota'

3. Contribu¡r e la entreSa de atención de salud opoftuna y ef¡c¡ente, a la población

beneficiaria depend¡ente de la llustre Municipal¡dad de Lota.

qu!!Isl: En el marco del presente convenio asistencial docente, la llustre Mun¡c¡pal¡dad de Lota y

Santo Tomás, se comprometen a velar por:

1. Proteger la setur¡dad d€ los pac¡entes: Ambas instituciones deberán propender a

asegurar la entreBa de acciones y/o atenciones que resguarden y protejan la seguridad de

los usuar¡os.
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cuARTO: Constituyen objetivos específicos, en el área de la salud Primaria, para la llustre

Municipalidad de Lota los s¡gu¡entes:

1. Capac¡tar en forma permanente y cont¡nua al personal de los Centros de Salud, con el

propós¡to de elevar la calidad de atención prestada a los usuarios en las áreas

mencionadas.

2. Mejorar la eficiencia y oportun¡dad de la atención de salud

3. lncorporar la epidemiología en el manejo de los problemas de salud públ¡ca de la

comunidad.
4. Contr¡buir a la formación integral de los estudiantes de pregrado en la gestión de la

atención en salud y en el conocimiento de la atención primaria, con especial énfasis en el

fomento, promoción y protección de la salud.
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Proteter los derechos de los pac¡entes: Las partes resguardarán el respeto de los

derechos de los usuarios en todas las áreas de su accionar y la formación de los

estudiantes en el conocimiento y valoración de los mismos.

La precedencia de la act¡vidad asistencial sobre la docente: la colaboración asistenc¡al-

docente no podrá ir en detrimento de las obligaciones asistenc¡ales que deben cumplir los

funcionar¡os de los establecim¡entos pertenecientes al Departamento de Administración

en Salud Munic¡pal de la llustre Munic¡palidad de Lota.

§!f[Q: Para el cumplimiento de los ob¡et¡vos establecidos en las cláusulas precedentes, ambas

partes se obligan a cumplir con las siguientes d¡sposic¡ones en beneficio, tanto de sus respect¡vas

inst¡tuciones, como de la comunidad, funcionarios y estudiantes;

.i,.l)
t'l
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I. OBLIGACIONES DE tA UNIVERSIDAD

Serán obligaciones de Santo Tomás las siguientes:

1. Garantizar que los estud¡antes de pregrado que real¡cen sus periodos de prácticas en

los centros de Salud de la Comuna, tengan las competencias y conocimientos

sufic¡entes para asum¡r esta etaPa de su carrera y además que se encuentren bajo la

supervisión y guía de docentes de la respectiva Universidad.

2. Reconocer anualmente la condición de colaborador académico ad-honorem, a través

de las correspond¡entes certificaciones y con los beneficios respect¡vos de acuerdo a la

normativa v¡gente de Santo Tomás, a los profesionales de la Salud Municipal que

desempeñen labores de supervis¡ón docente como un estÍmulo al traba.io con los

estudiantes de pregrado de la lnstitución que estén ba.lo su responsabilidad. Lo

anterior, es sin perjuic¡o de dejar expresamente establecido que los profesionales de

la Salud Municipal no tendrán vínculo laboral de subordinación y dependencia alguna

con la Univers¡dad, siendo su único empleador y obligado al pago de sus

remunerac¡ones y demás obligaciones laborales, m¡entras dure su jornada laboral, la

respect¡va Munlc¡palidad.

3. Capacitar a los estudiantes en práct¡ca, en la Ley 20.584 que regula los derechos y

deberes que tienen las personas en relación con acciones vinculadas a su atención en

salud y Ley 19.628, sobre la protección a la vida privada, espec¡almente respecto del

carácter de dato sensible de la información que surja tanto de la ficha clínica como de

los estudios y demás documentos donde se registren procedimientos y tratamientos a

los que son sometidos las personas, debiendo responder de los periuicios que sus

alumnos irroguen a los usuarios de los establecim¡entos de salud dependientes de la
Mun¡cipalidad de Lota. Todo esto, previo al ¡ntreso a nuestros centros as¡stenc¡ales.

4. Fac¡litar salas y aud¡torios para desarrollar seminar¡os, charlas o presentac¡ones que

sean para beneficio de los alumnos, docentes y/o funcionarios de los Centros de Salud

de la Municipalidad de Lota, previa evaluación del tema y disponib¡l¡dad de recintos.
La relación entre la cant¡dad de alumnos rec¡b¡dos y el número de préstamos de salas
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será la situiente: por cada cupo otorgado anualmente se realizará un préstamo de sala

o aud¡torio, los préstamos no serán acumulables de un año para otro.

5. Asesorar a los Encargados de Cal¡dad del Departamento de Salud y CESFAM de la

comuna en el Proceso de Acreditación, según Estándar General de Acreditación de

Prestadores lnstitucionales de Atención Ab¡erte yiSente, haciéndolos partícipes de

capacitac¡ones referentes a Calidad, aportando con relatores calificados en la misma

mater¡a.

6. Aportar anualmente al Oepartamento de Salud Mun¡cipal de Lota:

a) 3,5 UF (valor UF a la fecha en que se registre el pago) mensuales por el cupo de

estudiante en práctica laboral asignado.

b)
el monto total

a pagar, el que deberá ser cancelado dentro de los 30 días corridos siSu¡entes a

envío de la comunicación respect¡va, med¡ante depósito en la cuenta corriente

Fondos de Salud Municipal de Lota Ne 545090222019 del Banco del Estado'

c) Los pagos se realizarán semestralmente, el cual será respaldado med¡ante la

entrega de comprobante de ingreso municipal Por parte del Departamento de

Salud a Santo Tomás.

d) No obstante, lo señalado anter¡ormente, las partes podrán acordar durante la

vigencia del conven¡o consensuar otras formas de pago de aranceles, fijando sus

condiciones mediante la entrega de bienes y servicios, tales como equipamiento,

instrumentel clínico y/o médico. Entrega que se respaldará mediante la creación

de un anexo que pasará a ser parte ¡ntegfal de este convenio-

II, OBLIGACIONES DE LA ITUSTRE MUNICIPALIDAD DE I.OTA

Serán obligaciones de la llustre Mun¡cipal¡dad de Lota, las que e continuación se indican:

1. D¡sponer la dotac¡ón de espacio, infraestructura fÍsica, equipam¡ento e ¡nsumos

suf¡c¡entes y adecuados en el o los centros de salud, dest¡nados a las actividades

as¡stenc¡eles docentes de las carreras Enfermeria, K¡nesiología, Terapia Ocupacional,

Nutric¡ón, Fonoaudiología, d¡ctadas por la Facultad de C¡encias de la Salud y Técn¡co

en Odontología, menc¡ón H¡8¡enista Dental y Técn¡co en PodolotÍa Clínica, d¡ctadas

por el Centro de Formación Técnica y cualquier otra que pueda incorporarse en un

futuro y que fuere requerid¿ en los Centros de Salud Municipales.

2. O¡sponer que los miembros del equ¡po de los centros de Salud de la llustre

Municipalidad de Lota, colaboren con los docentes de Santo Tomás, en la
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materialización del presente conven¡o, en el sent¡do que ello contribuya a la mejor

atención de los usuarios y a un mejor aprendizaie de los estudiantes.

3. Procurar el acceso a las áreas de crec¡miento y desarrollo en los Centros de Salud de la

llustre Mun¡cipalidad de Lota, que sean de especial interés para las act¡vidades

presentes y futuras de Santo Tomás, sujetas a las re amentaciones ¡nternas del

4. Facilitar el acceso en forma expedita a la información b¡bliográfica y estadÍstica de que

disponga el Jefe del Departamento de Salud Mun¡c¡pal, conforme a su reglamentación

v¡gente, reservándose el derecho a denegarla cuando estime que la publicidad de la

misma pudiere afectar los derechos a la vida privada y los que la ley Ne 20 584

garantiza a los usuarios.

SÉpflMO: Así mismo, ambas partes se obt¡tan a dar cumplimiento a las siguientes acciones

comunes g ¡nmediatas:

e-..
.Lj
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1. procurar la participación de los profesionales de la salud, en coordinación con los docentes

de la Universidad, en la supervis¡ón de los estudiantes d¡str¡bu¡dos en los centros de salud

munic¡pales en su práctica clínica y de acción comunitaria, permitiéndoles part¡ciPar

activamente en todas las acciones de salud programadas por la Dirección de

Administración de Salud Mun¡c¡pal de la llustre Municipal¡dad de Lota.

2. Planificar en el futuro otras posib¡lidades de desarrollo y crecim¡ento como las que se

especifican en el punto uno de esta cláusula.

3. Ambas partes acordarán la planificación de la rotación del estud¡ante interno.

OCTAVO: Los docentes y estudiantes de Santo Tomás mantendrán su relación de dependencia

exclusivamente con dicha instituc¡ón, de tal modo que las acciones realizadas serán de exclusiva

responsab¡lidad de santo Tomás. De la m¡sma manera, los funcionar¡os y profes¡onales

asistenciales que se desempeñen en los centros de salud, serán de exclusiva responsabilidad de la

llustre Municipalidad de Lota.

NOVENO: Todas las acc¡ones realizadas por los estud¡antes serán supervisadas por los docentes

y,/o colaboradores académicos. sin embargo, ambas ¡nstituc¡ones podrán determinar que ciertas

actividades específ¡cas, las puedan realizar los estudiantes s¡n control inmediato, teniendo

presente que ello no aumente el riesgo de las personas as¡stidas y s¡n que ¡mPlique alteración en la

regla establecida en el artículo precedente.

DÉCIMO: Se deja expresamente establecido que, será responsabilidad de santo Tomás responder

del costo que ¡mpl¡que algún acto de ¡mper¡cia o práct¡ca inadecuada, de parte de los estudiantes,
durante su pe odo de práctica en los Centros de Salud de la Comuna.

DÉclMO PRIMERO: La coordinación de las actividades docente as¡stenciales en los centros de

salud será responsab¡l¡dad del Director del centro de salud respect¡vo y estará a cargo del

coordinador que éste designe, además de un coordinador docente por pañe de Santo Tomás, s¡n

perju¡cio del Consejo D¡rectivo establec¡do en la cláusula vi8és¡mo segunda.

I ¿

¡idad de Lotade salud de la l¡ustre
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En cumplim¡ento de este conven¡o, santo Tomás por ¡ntermed¡o de su coordinador Beneral de

campos clín¡cos o quien lo represente, enviará la nóm¡na de docentes y alumnos de pregrado, que

efectuarán su práctica en los Centros de Salud, con indicación exacta, tanto de la ind¡vidualización

como el per¡odo, fechas y horarios en que desempeñarán sus func¡ones en los Centros de Salud

que fueren designados, como también se ¡ndicará el o los programas o act¡vidades que debefán

cumpl¡r el o l05 docentes universitarios que efectuarán la supervisión académica y dichas acciones

se mater¡al¡zarán de acuerdo a la capacidad de cada Centro de Salud.

DÉCIMO SEGUNDO: Los funcionar¡os y estudiantes de Santo Tomás, que desempeñen funciones

docentes as¡stenc¡ales en los Centros de Satud de la llustre Municipalidad de Lota, en v¡rtud del

presente conven¡o, deberán cumplir con las normas y obligaciones administrativas de

funcionamiento que existen en estos centros de salud, en benefic¡o de los usuarios, las que les

serán entregadas previo al in¡c¡o de las actividades de práctica.

'L#,"I

El incumpl¡m¡ento de las normas referidas, permitirá al D¡rector del Estable€im¡ento suspender

transitor¡amente las labores académicas del o de los docentes y/o estud¡antes que no cumplan

con dichas normas, comunicándose esta decisión al coordinador docente, nombradO por Santo

Tomás, para que informe a la unidad académica respectiva, que deberá dar la resolución final a

este problema.

Se deja expresamente establecido que el estud¡ante sólo podrá realizar y ser asignado a labores

propias de su especialidad o que correspondan a su programa de estud¡os, resguardando que

éstas se a.¡usten a los lineamientos ¡nstitucionales del Departamento de Salud Municipal de Lota,

no pudiendo erecutar labores administrat¡v¿s ni responsabilizarse por programas propios de la

Mun¡c¡palidad de Lota.

Por otra parte, el coordinador docente y el Director del Establecimiento correspondiente,

acordarán oportunamente y de coniunto, la solución de los Problemas que se puedan crear por

mot¡vos de: pefmisos administf ativos, licencias médicas, fer¡ados legales, etc., de los profesionales

de la salud para evitar lesionar la atención de los usuarios del sistema.

DÉOMO TERCERO: Las partes dejan esp€cialmente establec¡do que, el estudiante que envie santo

Tomás a los centros de salud, solamente tendrá vinculación jurídica con la lnstitución. En ningún

caso tendrán vínculo jurídico o de dependencia de nlnguna naturaleza con la llustre Municipalidad

de [ota.

Los estudiantes, además. tendrán las siguientes obliSaciones:

a) Tratar en forma d¡gna y respetuosa a los usuarios y personal del Establecim¡ento, s¡n

discriminación de n¡nBuna especie.
b) Respetar la confidenc¡alidad y el derecho a la pr¡vac¡dad.

c) Portar identificación en su uniforme correspondiente (nombre, nivel académico o curso).

d) Respetar normas, protocolos y/o guías clínicas establecidas.
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DÉCIMO CUARTO: Santo Tomás deja constanc¡a de que el estud¡ante 5e encuentra protegido por

el Seguro Escolar Obli8atorio, reglamentado por el Decreto Supremo Nq 313 de 1973 y el Decreto

Supremo Ne 41 de 1985, ambos del Min¡ster¡o delTrabaio y Previs¡ón Social'

DÉc|MO eUtNTO: El presente convenio tendrá una vigencia hasta el 31 de diciembre del 2018 a

contar de la fecha de su suscripción, y se entenderá renovado por períodos de un año, si ninguna

de las partes d¡ere av¡so a la otra de su ¡ntención de ponerle térm¡no, mediante carta certificada o

correo privado, dirigida al domicilio de la otra con al menos 60 dÍas de antic¡pación a su

vencimiento. Lo anterior de n¡nguna manera afectará la continuidad de las actividades, programas,

proyectos y/o prácticas en desarrollo, los cuales proseguirán hasta su total conclusión. El plazo de

60 días se contará desde el tercer día hábil desde el envio de la notif¡cación'

DÉOMO SEXTO: Ambas partes se comprometen a dictar los decfetos y/o resoluciones internas

reconoc¡endo y/o ratificando el presente convenio, y sujetándose a los trám¡tes internos de riEor

de cada una de las ¡nst¡tuciones que lo suscriben.

OÉCIMO SÉPnMO: En caso que cualquiera de las partes no dé cumplimiento a lo establecido en el

presente convenio, la otra parte podrá poner término anticipado al mismo mediante carta

ceñificada env¡ada al domicilio de su contraparte'

DÉcIMO ocTAVO: Les eventuales mod¡ficaciones del presente convenio deberán hacerse de

común acuerdo por las partes y darán origen a un documento formal que las contenga'

DÉCIMO NOVENO: El presente acuerdo no debe interpretarse en el sentido de haber creado una

relación legal o financiera entre las partes. El mismo const¡tuye una declaración de colaboración

mutua.

VIGÉSIMO: El presente convenio no l¡mita el derecho a las partes a la formal¡¿ac¡ón de acuerdos

semejantes con otras ¡nstituc¡ones.

VIGÉSIMO PRIME RO : Todo aquello no prev¡sto en el convenio será resuelto de común acuerdo

por las partes.

VrcÉSIMO SEGUNDO: Existirá un Consejo D¡rectivo con capac¡dad resolutiva, integrado por dos

representantes de cada institución, designados por el Decano de la Facultad de Ciencias de la

Salud y el Jefe del Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de Lota, respect¡vamente.

D¡cho consejo deberá conocer, analizar resultados y resolver problemas derivados del

cumplimiento de las etapas de este COnven¡o dOCente-as¡stenciel. Las controversiaS que

eventualmente pudieren existir deberán ser resueltas por los representantes firmantes e

individualizados en el presente conven¡o específico.

Serán facultades del Consejo D¡rect¡vo:

1. Coord¡nar, supervisar y velar por el cumplimiento del presente conven¡o.

2. Real¡zar un informe y evaluación anual de los resultados y funcionamiento del

convenio.

't!
I+t r



ILUSfRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

r7

UST

VIGÉ$MO TERCERO: para todos los efectos der¡vados del presente convenio, ambas partes fijan

domicilio especial en la Comuna de Lota y se someten a los tribunales de Justicia competentes a la

Jurisdicción.

V|GÉSIMO CUARTO; La ley Ne 20.393 instituyó la responsabilidad penal de las personas iurídicas

en los del¡tos de lavado de act¡vos, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho a

func¡onario público nacional o extran.¡ero. En consideración a lo anterior, santo Tomás ha

implementado un,,Modelo de Prevención de oelltos" {MPD), en cumplimiento de sus deberes de

dirección y supervisión, modelo que incluye la relación de Proveedores y Prestadores de servicios

con Santo Tomás, sea de carácter público o privado.

La Municipalidad declara que a la fecha ha dado estr¡cto cumpl¡m¡ento a las normas de la Ley

20.393 sobre la responsabilidad penal de las personas iurídicas en los delitos a los que dicha Ley se

refiere, que no ha sido condenado por tales conductas con anterioridad y que sus representantes

no han sido citados de acuerdo con lo señalado en el artículo 22 de la Ley, comprometiéndose por

el presente instrumento a mantener tal cumpl¡m¡ento durante toda la vigencia de este conven¡o,

obligándose, asimismo, a no incurrir en o desarrollar, en caso alguno, a través de cualquiera de sus

dueños, directores, adm¡n¡stradores, repre§entantes, agentes o dependientes en general' ningún

tipo de actividad o conducta que pudiera afectar el cumplimiento de tales normas por Santo

Tomás.

santo Tomás no pefmite en caso alguno, y prohíbe expresamente a sus contrat¡stas, Proveedores,

o prestadores de serv¡cios, recibif o entregar cualquier especie de pago indeb¡do que pueda ser

util¡zado en la comisión de los delitos contemplados en la Ley

Es la Intención de las partes de este convenio, que Santo Tomás quede indemne de cualquier daño

patrimonial o de perjuic¡o causado en su reputación, inte8r¡dad e imagen, como consecuencia de

la realizacíón de conductas contrar¡as a lo dispuesto en el presente convenio, para lo cual se

reserva el derecho de ¡niciar todas las acciones judiciales que estime Pertinentes. Asimismo, Santo

Tomás se reserva el derecho de terminar de form¿ unilateral el presente convenio, ante cuelquier

incumplimiento grave de los térm¡nos del presente convenio y/o al Modelo de Prevención de

Delitos, bastando una comunicac¡ón escr¡ta para tal efecto.

santo Tomás vela por un estricto cumpl¡miento de la Ley y su reglamenlación interna. Dentro de

este conterto ha d¡spuesto, y pone a su disposición, los si8uientes canales de comunicación para

que se puedan denunciar faltas a la leg¡slación vigente, ¡ncumpl¡m¡entos a nuestra normativa

interna, o cualquier otro hecho que pueda constitu¡r falta de probidad, a la ética, o que atenten

contra una Sana comPetencia:

i) Formulario de denuncias en; álto i lsantotomas.c l/modelo-orevencion

ii) Correo electrónico: denunciasantotomas.cl
i¡i) Correo postal: Comunicación escr¡ta med¡ante carta confidencial dirigida a Encargado de

Prevenc¡ón SEST, Andrés Bello 2777, Piso 29, Las Condes

¡v) Entrev¡sta personal con Encargado de Preyenc¡ón sEST, Andrés Bello 2777 , p¡so 29, Las Condes.

l -
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v¡GÉslMo QUINTO: El Presente convenio se firma en cuatro eiemplares, de igual tenor y efecto'

quedando dos en poder de cada una de las partes'

VIGÉSIMO SEXTO: La personerÍa de Oon MAURICIO VELASQUEZ VATENZUELA para representar a lá

llustre Municipalidad de Lota consta en Decreto Alcaldicio Ne 4.183 con fecha 06 de diciembre de

2015.

La personeríe de don Roger sepúlveda carrasco para representar a la universidad santo Tomás,

lnst¡tuto Profesional Santo Tomás L¡mitada y el Centro de Formación Técnica Santo Tomás Ltda,

consta en escr¡tufa de fecha 9 de octubre 2014, otorgeda ante oon lván Torrealba Acevedo,

Notaf¡o Públ¡co T¡tular de lá Tr¡gésima Tercera Notar¡a de sant¡ago, Repertor¡o N' 16.768-2014'
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