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APRUEBESE Y REGULARICESE CONVENIO
ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOTA Y EL INSTITUTO
PROFESIONAL DIEGO PORTALES.

LOTA, 17 de Abril del 2019
DECRETO D.S.M. N@ 422

VISTOS:

“Convenio Asistencial Docente en carreras del drea de la
salud, firmado entre la llustre Municipalidad de Lota y el Instituto Profesional Diego Portales”,
con fecha 27.08.2018 y en uso de las facultades que me confieren los Arts. 12° y 63° del D.F.L. N°
1/2006, que refunde la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébese y regularicese el “Convenio Asistencial
Docente en carreras del drea de la salud, suscrito entre la llustre Municipalidad de Lota y el
Instituto Profesional Diego Portales” con fecha 27 de Agosto del 2018.

2.- Mediante el presente instrumento, el Instituto
Profesional Diego Portales se obliga a:

a) Poner a disposicion de la llustre Municipalidad de Lota, 20 becas anuales, equivalentes al
50% del arancel en las carreras que dicta extendiéndose por todo el periodo de estudios,
segun las mallas curriculares, sean estas Técnicas o Profesionales. Dichas becas seran de
asignacion exclusiva del Sr. Alcalde, no habiendo mayor necesidad de justificacién en la
asignacion que la académica.

b) Ademds y con Ia finalidad de apoyar a las familias en condicién socioeconomica vulnerable,
se realizardn descuentos de un 30% en los aranceles a los jovenes pertenecientes a la
comuna en convenio y derivadas por la DIDECO, adjuntando el correspondiente informe
social. Dichos descuentos seran aplicables por todo el periodo de estudios, segln las mallas
curriculares de cada carrera, sean estas técnicas o profesionales, no existiendo un nimero
limite para este beneficio.

c) Con la finalidad de colaborar con los Funcionarios Municipales, la Institucion entregara
becas de un 30% de descuento a los Funcionarios y sus respectivas cargas para prosecucion
de estudios en nuestras sedes. Para los estudios de Programa de Educacién a Distancia se
otorgara un descuento del 30% en el valor del Arancel Anual.

d) Todas las asignaciones becarias seran evaluadas anualmente, para su término o continuidad
de acuerdo con el Reglamento Interno de Becas y Beneficios del Instituto Profesional Diego
Portales.

5.- Déjese sin efecto cualquiey” decreto anterior, que

apruebe convenio con el Instituto Profesional Diego Portales.
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Distribucion:

- C/c Archivo Alcaldia.

- C/c Jefe Dpto. de Salud Municipal

- C/c Jefe Administrativo DAS

- C/c Encargado de Administracion y Finanzas DAS
- C/c Director CESFAM Dr. Sergio Lagos O.

- C/c Director CESFAM Dr. Juan Cartes A.

MPCH/LBF /AR af.
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CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE
ENTRE
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
YEL
INSTITUTO PROFESIONAL DIEGO PORTALES LTDA.
PARA CARRERAS DEL AREA DE LA SALUD

En Lota, a 27 de agosto de 2018, comparece la |. MUNICIPALIDAD DE LOTA -
DEPARTAMENTO DE SALUD RUT N° 69.259.900-4, representada por su Alcalde
Don Mauricio Gabriel Veldsquez Valenzuela, chileno, RUT N° 13.312.356-3,
ambos domiciliados en calle Hospital ENACAR N° 81, en la Comuna de Lota, y el
INSTITUTO PROFESIONAL DIEGO PORTALES, Sede Concepcion, RUT N°
86.724.300-3, representada por su Rector Don Luis Beltran Troncoso, chileno,
RUT N° 8.283.503-2, ambos domiciliados en calle Maipi N° 301 en la comuna de
Concepcién, han acordado suscribir el siguiente convenio:

CONSIDERANDO
La necesidad de establecer convenios con base en las nuevas exigencias del
Proceso de Acreditacion de Prestadores institucionales de Atencion Abierta.

SE ACUERDA EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la llustre Municipalidad de Lota y el
Instituto Profesional Diego Portales, acuerdan en implementar un Convenio
Especifico de Apoyo Interinstitucional en materias asistenciales y docentes para la
realizacion de practicas profesionales de la carrera como son Técnico de
Enfermeria de Nivel Superior, sin perjuicio de cualquier otra que pueda
incorporarse en un futuro, dictadas por el Instituto Profesional Diego Portales y
que fuere requerida en los Centros de Salud Municipales.

SEGUNDO: El presente Convenio Especifico Docente y Asistencial tendra los
siguientes objetivos fundamentales:

1. Lograr una integracion asistencial-docente real y eficiente entre los
profesionales y los estudiantes del Instituto Profesional Diego Portales, y los
profesionales y/o funcionarios de Atencién Primaria de la llustre
Municipalidad de Lota en la promocién (fomento y educacion), prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de los habitantes de la Comuna de
Lota, usuarios de sus servicios.
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2. Disponer de campo clinico y espacios fisicos adecuados, para la formacion
de los estudiantes de pregrado en la carrera antes citada, comprometida en
el sector salud.

3. Contribuir a mejorar la calidad de atencion de la poblacion beneficiaria de
SUS Servicios.

4. Contribuir a la capacitacion y perfeccionamiento de los integrantes del
equipo de salud que se desempefan en los centros de salud de la comuna
de Lota.

TERCERQ: Constituyen objetivos especificos para la el Instituto Profesional Diego
Portales, los siguientes:

1. Uso de campos clinicos en Atencion Primaria de Salud por parte de los
W estudiantes de la carrera de Técnico de Enfermeria de Nivel Superior,

dictada por el Instituto Profesional Diego Portales, con la integracion de
ellos a los diversos programas que realizan los equipos de trabajo en los
centros de salud municipales de la Comuna de Lota

2 Comunicacion efectiva de los docentes del Instituto Profesional Diego
Portales con los equipos multidisciplinarios de los Centros de Salud Familiar
(CESFAM) y Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOSF) de la
comuna de Lota, para la optima coordinacion en la utilizacion de los
campos clinicos. Los docentes de Ia Universidad supervisaran
periédicamente la labor de los alumnos en los Centros de Salud
dependientes de la Municipalidad de Lota.

3. Contribuir a la entrega de atencion de salud oportuna y eficiente, a la
poblacion beneficiaria dependiente de la llustre Municipalidad de Lota.

CUARTO: Constituyen objetivos especificos, en el 4rea de la Salud Primaria, para
la llustre Municipalidad de Lota los siguientes:

1. Capacitar en forma permanente y continua al personal de los Centros de
Salud, con el propésito de elevar la calidad de atencion prestada a los
usuarios en las areas mencionadas.

2. Mejorar la eficiencia y oportunidad de la atencion de salud.
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3. Incorporar la epidemiologia en el manejo de los problemas de salud publica
de la comunidad.

4. Contribuir a la formacion integral de los estudiantes de pregrado en la
gestion de la atencion en salud y en el conocimiento de la atencion
primaria, con especial énfasis en el fomento, promocion y proteccion de la
salud.

QUINTO: En el marco del presente convenio asistencial - docente, la llustre
Municipalidad de Lota y el Instituto Profesional Diego Portales, se comprometen a
velar por:

1. Proteger la seguridad de los pacientes: Ambas instituciones deberan
propender a asegurar la entrega de acciones y/o atenciones que
resguarden y protejan la seguridad de los usuarios.

2. Proteger los derechos de los pacientes: Las partes resguardaran el
respeto de los derechos de los usuarios en todas las areas de su accionar y
la formacion de los estudiantes en el conocimiento y valoracion de los
mismos.

3. La precedencia de la actividad asistencial sobre la docente: |a
colaboracion asistencial-docente no podra ir en detrimento de las
obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios de los
establecimientos pertenecientes al Departamento de Salud de la llustre
Municipalidad de Lota.

SEXTO: Para el cumplimiento de los objetivos establecidos en las clausulas

precedentes, ambas partes se obligan a cumplir con las siguientes disposiciones

en beneficio, tanto de sus respectivas instituciones, como de la comunidad,
b g funcionarios y estudiantes:

I. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO PROFESIONAL DIEGO PORTALES
Seran obligaciones del Instituto Profesional Diego Portales, las siguientes:

1. El Instituto Profesional Diego Portales, consciente de su compromiso
con la region, pone a disposicion de la llustre Municipalidad de Lota, 20
becas anuales, equivalentes al 50% del arancel en las carreras que
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dicta extendiéndose por todo el periodo de estudios, segun las mallas
curriculares, sean estas Técnicas o Profesionales. Dichas becas seran
de asignacion exclusiva del Sr. Alcalde, no habiendo mayor necesidad
de justificacion en la asignacion que la académica.

Ademas y con la finalidad de apoyar a las familias en condicion
socioeconomica vulnerable, se realizaran descuentos de un 30% en los
aranceles a los jovenes pertenecientes a la comuna en convenio y
derivadas por la DIDECO, adjuntando el correspondiente informe social.
Dichos descuentos seran aplicables por todo el periodo de estudios,
segun las mallas curriculares de cada carrera, sean estas técnicas o
profesionales, no existiendo un numero limite para este beneficio.

Con la finalidad de colaborar con los Funcionarios Municipales, la
Institucion entregara becas de un 30% de descuento a los Funcionarios
y sus respectivas cargas para prosecucion de estudios en nuestras
sedes. Para los estudios de Programa de Educaciéon a Distancia se
otorgara un descuento del 30% en el valor del Arancel Anual.

Todas las asignaciones becarias seran evaluadas anualmente, para su
término o continuidad de acuerdo con el Reglamento Interno de Becas y
Beneficios del Instituto Profesional Diego Portales.

Garantizar que los estudiantes de pregrado que realicen sus periodos de
practicas en los Centros de Salud de la Comuna, tengan las
competencias y conocimientos suficientes para asumir esta etapa de su
carrera y ademas que se encuentren bajo la supervision y guia de
docentes de la respectiva casa estudio.

Reconocer anualmente la condicion de colaborador académico ad-
honorem, a través de las correspondientes certificaciones y con los
beneficios respectivos de acuerdo a la normativa vigente del Instituto
Profesional Diego Portales, a los profesionales de la Salud Municipal
que desempenen labores de supervision docente como un estimulo al
trabajo con los estudiantes de pregrado de la Institucion que estén bajo
su responsabilidad.

L0 1000



ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

o Lo

1)

INSTITUTO PROFESIONAL S T e,
DIEGO PORTALES

Lo anterior, es sin perjuicio de dejar expresamente establecido que los
profesionales de la Salud Municipal no tendran vinculo Ilaboral de
subordinacion y dependencia alguna con el Instituto Profesional Diego
Portales, siendo su Unico empleador y obligado al pago de sus
remuneraciones y demas obligaciones laborales, mientras dure su
jornada laboral, la respectiva Municipalidad.

Capacitar a los estudiantes en practica, en la Ley 20.584 que regula los
derechos y deberes que tienen las personas en relacion con acciones
vinculadas a su atencion en salud y Ley 19.628, sobre la proteccion a la
vida privada, especialmente respecto del caracter de dato sensible de la
informacién que surja tanto de la ficha clinica como de los estudios y
demas documentos donde se registren procedimientos y tratamientos a
los que son sometidos las personas, debiendo responder de los
perjuicios que sus alumnos irroguen a los wusuarios de los
establecimientos de salud dependientes de la Municipalidad de Lota.
Todo esto, previo al ingreso a nuestros centros asistenciales.

Facilitar y desarrollar seminarios, charlas o presentaciones que sean
para beneficio de los alumnos, docentes y/o funcionarios de los Centros
de Salud de la Municipalidad de Lota, previa evaluacion del tema y
disponibilidad de recintos.

Participar a los profesionales tutores de las actividades de practica
laboral clinico asistencial, de manera gratuita, de toda jornada de
actualizacion, curso, charla o taller programado para la asignatura, por
la Direccién de la carrera en convenio, con la debida certificacion
académica o de asistencia, si correspondiere. Sera de exclusiva
responsabilidad del Jefe del Departamento de Salud Municipal, realizar
solicitud de capacitaciones a la Coordinacién de Campos Clinicos de la
Facultad de Ciencias de la Salud, con al menos 3 meses de anticipacion
previo a su ejecucion. Los cursos de capacitacion solicitados por el
Departamento de Salud podran ser oferta igual o distinta al Instituto
Profesional Diego Portales.
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10.Asesorar a los Encargados de Calidad del Departamento de Salud y
CESFAM de la Comuna en el Proceso de Acreditacion, segun Estandar
General de Acreditaciéon de Prestadores Institucionales de Atencion
Abierta vigente, haciéndolos participes de capacitaciones referentes a
Calidad, aportando con relatores calificados en la misma materia.

11.Poner a disposicion su infraestructura fisica, en especial, salas de
clases y auditorio, a efectos de que el Jefe del Departamento de Salud
pueda capacitar a sus funcionarios, previa coordinacion de la
disponibilidad de los espacios y horarios.

Il OBLIGACIONES DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

Seran obligaciones de la llustre Municipalidad de Lota, las que a
continuacién se indican:

1. Disponer la dotaciéon de espacio, infraestructura fisica, equipamiento e
insumos suficientes y adecuados en el o los centros de salud,
destinados a las actividades asistenciales — docentes de la carrera de
Técnico de Enfermeria de Nivel Superior y cualquier otra que pueda
incorporarse en un futuro y que fuere requerida en los Centros de Salud
Municipales.

2. Disponer que los miembros del equipo de los centros de salud de la

llustre Municipalidad de Lota, colaboren con los docentes del Instituto

Profesional Diego Portales en la materializacion del presente convenio,

hd en el sentido que ello contribuya a la mejor atencién de los usuarios y a
un mejor aprendizaje de los estudiantes.

3. Procurar el acceso a las areas de crecimiento y desarrollo en los centros
de salud de la llustre Municipalidad de Lota, que sean de especial
interés para las actividades presentes y futuras del Instituto Profesional
Diego Portales, sujetas a las reglamentaciones internas del
Departamento de Salud Municipal de Lota.
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4. Facilitar el acceso en forma expedita a la informacion bibliografica y
estadistica de que disponga el Jefe del Departamento de Salud
Municipal, conforme a su reglamentacién vigente, reservandose el
derecho a denegarla cuando estime que la publicidad de la misma
pudiere afectar los derechos a la vida privada y los que la ley N° 20.584
garantiza a los usuarios.

SEPTIMO: Asi mismo, ambas partes se obligan a dar cumplimiento a las
siguientes acciones comunes e inmediatas:

1. Procurar la participaciéon de los profesionales de la salud, en coordinacion
con los docentes del Instituto Profesional Diego Portales, en la supervision
de los estudiantes distribuidos en los centros de salud municipales en su
practica clinica y de accién comunitaria, permitiéndoles participar
activamente en todas las acciones de salud programadas por el
Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de Lota.

2. Planificar en el futuro otras posibilidades de desarrollo y crecimiento como
las que se especifican en el punto uno de esta clausula.

3. Ambas partes acordaran la planificacion de la rotacion del estudiante
interno.

OCTAVO: Los docentes y estudiantes del Instituto Profesional Diego Portales,
mantendran su relacion de dependencia exclusivamente con dicha institucion, de
tal modo que las acciones realizadas seran de exclusiva responsabilidad del
Instituto Profesional Diego Portales. De la misma manera, los funcionarios y
profesionales asistenciales que se desempenen en los centros de salud, seran de
exclusiva responsabilidad de la llustre Municipalidad de Lota.

~ NOVENO: Todas las acciones realizadas por los estudiantes seran supervisadas
por los docentes y/o colaboradores académicos. Sin embargo, ambas instituciones
podran determinar que ciertas actividades especificas, las puedan realizar los
estudiantes sin control inmediato, teniendo presente que ello no aumente el riesgo
de las personas asistidas y sin que implique alteracion en la regla establecida en
el articulo precedente.
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DECIMO: Se deja expresamente establecido que, sera responsabilidad del
Instituto Profesional Diego Portales, responder del costo que implique algun acto
de impericia o practica inadecuada, de parte de los estudiantes, durante su
periodo de practica en los Centros de Salud de la Comuna.

DECIMO PRIMERO: La coordinacion de las actividades asistencial-docentes en
los centros de salud sera responsabilidad del Director del Centro de Salud
respectivo y estara a cargo del coordinador que éste designe, ademas de un
coordinador docente por parte del Instituto Profesional Diego Portales, sin perjuicio
del Consejo Directivo establecido en la clausula vigésimo segunda.

En cumplimiento de este convenio, el Instituto Profesional Diego Portales, por
intermedio de su coordinador general de campos clinicos o quien lo represente,
enviara la nébmina de docentes y alumnos de pregrado, que efectuaran su practica
en los Centros de Salud, con indicacion exacta, tanto de la individualizacion como
el periodo, fechas y horarios en que desempenaran sus funciones en los Centros
de Salud que fueren designados, como también se indicara el o los programas o
actividades que deberan cumplir el o los docentes universitarios que efectuaran la
supervision académica y dichas acciones se materializaran de acuerdo a la
capacidad de cada Centro de Salud.

DECIMO SEGUNDO: Los funcionarios y estudiantes del Instituto Profesional
Diego Portales, que desempefien funciones asistencial — docentes en los Centros
de Salud de la llustre Municipalidad de Lota, en virtud del presente convenio,
deberan cumplir con las normas y obligaciones administrativas de funcionamiento
gue existen en estos centros de salud, en beneficio de los usuarios, las que les
seran entregadas previo al inicio de las actividades de practica.

~ El incumplimiento de las normas referidas, permitira al Director del Establecimiento
suspender transitoriamente las labores académicas del o de los docentes y/o
estudiantes que no cumplan con dichas normas, comunicandose esta decision al
coordinador docente, nombrado por el Instituto Profesional Diego Portales, para
que informe a la unidad académica respectiva, que debera dar la resolucion final a
este problema.
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Se deja expresamente establecido que el estudiante sblo podra realizar y ser
asignado a labores propias de su especialidad o que correspondan a su programa
de estudios, resguardando que éstas se ajusten a los lineamientos institucionales
del Departamento de Salud Municipal de Lota, no pudiendo ejecutar labores
administrativas ni responsabilizarse por programas propios de la Municipalidad de
Lota.

Por otra parte, el coordinador docente y el Director del Establecimiento
correspondiente, acordaran oportunamente y de conjunto, la solucion de los
problemas que se puedan crear por motivos de: permisos administrativos,
licencias médicas, feriados legales, etc., de los profesionales de la salud para
evitar lesionar la atencion de los usuarios del sistema.

DECIMO TERCERO: Las partes dejan especialmente establecido que, el

= estudiante que envie el Instituto Profesional Diego Portales a los centros de salud,
solamente tendra vinculacion juridica con la Institucion. En ningtn caso tendran
vinculo juridico o de dependencia de ninguna naturaleza con la llustre
Municipalidad de Lota.
Los estudiantes, ademas, tendran las siguientes obligaciones:
a) Tratar en forma digna y respetuosa a los usuarios y personal del
Establecimiento, sin discriminaciéon de ninguna especie.
b) Respetar la confidencialidad y el derecho a la privacidad.
c) Portar identificacion en su uniforme correspondiente (nombre, nivel
academico o0 curso).
d) Respetar normas, protocolos y/o guias clinicas establecidas.
A4

DECIMO CUARTO: El Instituto Profesional Diego Portales deja constancia de que
el estudiante se encuentra protegido por el Seguro Escolar Obligatorio,
reglamentado por el Decreto Supremo N° 313 de 1973 y el Decreto Supremo N°
41 de 1985, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.



DECIMO_ QUINTO: El presente convenio tendra una vigencia hasta el 31 de
diciembre del 2018 a contar de la fecha de su suscripcion, y se entendera
renovado por periodos de un afo, si ninguna de las partes diere aviso a la otra de
su intencién de ponerle término, mediante carta certificada o correo privado,
dirigida al domicilio de la otra con al menos 60 dias de anticipacion a su
vencimiento. Lo anterior de ninguna manera afectara la continuidad de las
actividades, programas, proyectos y/o practicas en desarrollo, los cuales
proseguiran hasta su total conclusién. El plazo de 60 dias se contara desde el
tercer dia habil desde el envio de la notificacion.

DECIMO SEXTO: Ambas partes se comprometen a dictar los decretos y/o
resoluciones internas reconociendo y/o ratificando el presente convenio, y
sujetandose a los tramites internos de rigor de cada una de las instituciones que lo
suscriben.

DECIMO SEPTIMO: En caso que cualquiera de las partes no dé cumplimiento a lo
establecido en el presente convenio, la otra parte podra poner término anticipado
al mismo mediante carta certificada enviada al domicilio de su contraparte.

DECIMO OCTAVO: Las eventuales modificaciones del presente convenio deberan
hacerse de comun acuerdo por las partes y daran origen a un documento formal
que las contenga.

DECIMO NOVENO: El presente acuerdo no debe interpretarse en el sentido de
haber creado una relacion legal o financiera entre las partes. El mismo constituye
una declaracién de colaboracion mutua.

VIGESIMO: E| presente convenio no limita el derecho a las partes a la
formalizacion de acuerdos semejantes con otras instituciones.

VIGESIMO PRIMERO: Todo aquello no previsto en el convenio sera resuelto de
comun acuerdo por las partes.

VIGESIMO SEGUNDO: Existira un Consejo Directivo con capacidad resolutiva,
integrado por dos representantes de cada institucion, designados por el Jefe de
Carrera del Instituto Profesional Diego Portales y el Jefe del Departamento de
Salud de la llustre Municipalidad de Lota, respectivamente. Dicho consejo debera
conocer, analizar resultados y resolver problemas derivados del cumplimiento de
las etapas de este convenio docente-asistencial.
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Las controversias que eventualmente pudieren existir deberan ser resueltas por
los representantes firmantes e individualizados en el presente convenio especifico.

Seran facultades del Consejo Directivo:

1. Coordinar, supervisar y velar por el cumplimiento del presente

convenio.
2. Realizar un informe y evaluacion anual de los resultados vy

funcionamiento del convenio.

VIGESIMO TERCERO: Para todos los efectos derivados del presente convenio,
ambas partes fijan domicilio especial en la Comuna de Lota y se someten a los
tribunales de Justicia competentes a la Jurisdiccion.

VIGESIMO CUARTO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, de
W igual tenor y efecto, quedando dos en poder de cada una de las partes.

VIGESIMO QUINTO: De los firmantes:

1. La personeria del Sr. Rector del Instituto Profesional Diego Portales, Don
Luis Antonio Beltran Troncoso consta en Escritura Publica de fecha 02 de
junio de 2011, otorgada ante Notario Publico de Talcahuano Don Juan
Bustos Bonniard.

2. Por otra parte, la personeria de Don Mauricio Velasquez Valenzuela para
representar a la llustre Municipalidad de Lota consta en Decreto Alcaldicio
N° 4.183 con fecha 06 de diciembre de 2016.

VALENZUELA
i

RECTOR
INSTITUTO PROFESIONAL
DIEGO PORTALES




