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APRUEBESE Y REGULARICESE CONVENIO
ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOTA Y LA UNIVERSIDAD SAN

SEBASTIAN

LOTA, 17 de Abril del 2019
DECRETO D.s.m. Ne 424

VISTOS:

“Convenio Asistencial Docente en carreras del drea de la
salud, firmado entre la llustre Municipalidad de Lota y la Universidad San Sebastian, con fecha
01.01.2019 y en uso de las facultades que me confieren los Arts. 12° y 63° del D.F.L. N° 1/2006,
que refunde la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruebese y regularicese el “Convenio Asistencial
Docente en carreras del drea de la salud, suscrito entre la llustre Municipalidad de Lota y la
Universidad San Sebastian” con fecha 01 de Enero del 2019.

2.- Mediante el presente instrumento, la Universidad San
Sebastidn se obliga a pagar la suma de 3,5 UF mensual por uso real o efectivamente usado por
cada cupo de alumno que realice su préctica en los Centros de Salud y 4,5 UF mensual por uso real
tratandose de alumnos internos.

3.- Para efectos de pago, la llustre Municipalidad de Lota —
Departamento de Administracion de Salud informara a través de correo electrénico el monto total
a pagar, el que deberd ser cancelado dentro de los 30 dias corridos siguientes al envio de la
comunicacion respectiva. El pago se realizard anualmente, mediante deposito en la cuenta
corriente Fondos de Salud Municipal de Lota N° 545090222019 del Banco Estado.

4.- la partes pueden acordar durante la vigencia del
convenio otras formas de pago de aranceles, fijando sus condiciones mediante la entrega de
bienes y servicios, tales como equipamiento, instrumental clinico y/o médico. Entrega que se
respaldara mediante la creacién de un anexo que pasara a ser parte integral del convenio.

5.- Déjese sin efecto cualquier decreto anterior, que
apruebe convenio con la Universidad San Sebastian. \
|

Distribucion:

C/c Archivo Alcaldia.

C/c Jefe Dpto. de Salud Municipal

C/c Jefe Administrativo DAS

C/c Encargado de Administracion y Finanzas DAS
C/c Director CESFAM Dr. Sergio Lagos O.

C/c Director CESFAM Dr. Juan Cartes A.

MPCH/BH ARV /a.
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CONVENIO ASISTENCIAL-DOCENTE
EN CARRERAS DEL AREA DE LA SALUD
ENTRE
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
Y
LA UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

En Lota, a 01 de Enero de 2019, entre la |. MUNICIPALIDAD DE LOTA, DEPARTAMENTO DE SALUD,
R.U.T. N°69.259.900-4, representada por su Alcalde Don MAURICIO GABRIEL VELASQUEZ
VALENZUELA, chileno , cédula nacional de identidad N° 13.312.356-3, ambos domiciliados en Calle
Cousifio N2 295 Sector Lota Bajo, en adelante “LA MUNICIPALIDAD”, por una parte; y por la otra, la
UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN, R.U.T. N° 71.631.900-8 representada, por su Vicerrector de Sede,
Don FERNANDO QUIROGA DUBOURNAIS, cédula nacional de identidad N° 6.953.387-0; y su
Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos, don JAVIER VALENZUELA ACEVEDO, cédula
nacional de identidad N° 13.483.792-6, ambos domiciliados en Calle Lientur N° 1577, Concepcion,
en adelante “LA UNIVERSIDAD”, se acuerda el siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1.- Que, las partes estiman del mas alto interés y de reciproco beneficio establecer una relacién
asistencial-docente que contribuya significativamente al desarrollo cientifico y académico de ambas
instituciones y del pais, especificamente en el area de la salud.

2 .- La mutua conveniencia de aumentar y de aprovechar mejor los recursos disponibles en ambas
instituciones, tanto humanos como materiales, y de favorecer el cumplimiento de los objetivos
educacionales de la Universidad y asistenciales de la Municipalidad.

3.- La necesidad que existe en la comuna de responder a las demandas crecientes de recurso
humano profesional de salud y otras areas. g

SE ACUERDA CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO:

PRIMEROQ: De las carreras y centros de salud. La Municipalidad otorgarad facilidades para el logro de
los objetivos del presente convenio, en lo que respecta a las carreras de: Enfermeria, Quimica y
Farmacia, Tecnologia Médica, Kinesiologia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Nutricion y
Dietética, Psicologia y Trabajo Social, sin perjuicio de cualquier otra que pueda incorporarse en un
futuro dictadas por la Universidad y que fuere requerida por la Municipalidad; proporcionando sus
centros de salud como campos clinicos para el desarrollo de las practicas curriculares e internado
contempladas en las carreras antedichas, a través de cupos negociados anualmente en reuniones
con los referentes COLDAS (Comisién Local Docente Asistencial), tanto del Departamento de Salud
Municipal como de la Universidad San Sebastian.

Los referidos centros de salud seran: _ L
- CESFAM DR. JUAN CARTES ARIAS y \

- CESFAM DR. SERGIO LAGOS OLAVE f \

- CECOSF COLCURA -
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SEGUNDO: De los objetivos. El objetivo general del presente convenio sera el desarrollo de Ia
cooperacién académica, cientifica y asistencial entre la Municipalidad de Lota y la Universidad y los
objetivos especificos en el drea de la salud seran los siguientes:

1. Lograr una integracién asistencial-docente real y eficiente entre los profesionales y los
estudiantes de la Universidad San Sebastian y los profesionales y/o funcionarios de Atencion
Primaria de la llustre Municipalidad de Lota en la promocion (fomento y educacion),
prevencion, recuperacién y rehabilitacién de la salud de los habitantes de la Comuna de
Lota, usuarios de sus servicios.

2. Disponer de campo clinico y espacios fisicos adecuados, para la formacién de los estudiantes
de pregrado en las carreras de la Universidad San Sebastian antes citadas, comprometida
en el sector salud.

3. Contribuir a mejorar la calidad de atencién de la poblacion beneficiaria de sus servicios.

4. Contribuir a la capacitacion y perfeccionamiento de los integrantes del equipo de salud que
se desempefian en los centros de salud de la comuna de Lota.

TERCERO: De las obligaciones de las partes. En el cumplimiento de los objetivos indicados, la
Universidad y la Municipalidad, de comuin acuerdo, elaboraran programas y proyectos de
cooperacion, en los que se especificaran las obligaciones de cada una de las partes en la ejecucion
de los mismos.

CUARTO: De las actividades asistencial-docentes. En el marco del presente convenio asistencial-
docente, Ia llustre Municipalidad de Lota y la Universidad San Sebastian, se comprometen a velar
por:

1. Proteger la seguridad de los pacientes: Ambas instituciones deberan propender a asegurar
la entrega de acciones y/o atenciones que resguarden y protejan la seguridad de los
usuarios.

2. Proteger los derechos de los pacientes: Las partes resguardaran el respeto de los derechos
de los usuarios en todas las areas de su accionar y la formacién de los estudiantes en el
conocimiento y valoracién de los mismos.

3. La precedencia de la actividad asistencial sobre la docente: la colaboracién asistencial-
docente no podri ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los
funcionarios de los establecimientos pertenecientes al Departamento de Salud de la llustre
Municipalidad de Lota.

QUINTO: De los programas y proyectos de cooperacion. Los programas y proyectos seran
elaborados y presentados a las autoridades correspondientes de la Universidad y la Municipalidad,
a través de los organismos técnicos dependientes de ambas instituciones.

SEXTO: De las calidades necesarias. Los estudiantes en practica deberan tener la calidad de alumnos
regulares de la Universidad, de egresados que gstén postulando a un titulo profesional o bien, la

/

calidad de profesionales, cuando dichas practicas formen parte de programas de especializacion,

postitulos o postgrados académicos.
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SEPTIMO: De la condicién de alumnos durante la estadia en centros de salud. Durante |a estadia
en los centros de salud, los alumnos de la Universidad, mantendran su condicion de “alumnos en
practica profesional” y, por lo tanto, estaran afectos al reglamento de la Universidad.

OCTAVO: Vinculacién juridica con la Municipalidad. Ambas partes dejan expresamente establecido
que, tanto los alumnos de pregrado o postgrado, como los docentes que envie la Universidad a
desempefiar funciones a los centros de salud, sélo tendran vinculacién juridica con su respectiva
casa de estudios y no tendran vinculo juridico o de dependencia de ninguna naturaleza con la
Municipalidad. Independiente lo anterior, los docentes contratados por la Universidad y que
permanezcan sobre la media jornada en algin Dispositivo de Salud de dependencia Municipal,
deberan ser oportunamente informados a través de la entrega de sus antecedentes laborales al
Departamento de Salud Municipal.

Los accidentes que eventualmente pudieren sufrir dichos alumnos o docentes, con motivo del
desempeiio de sus funciones en los centros de salud, seran cubiertos por el Seguro Escolar
Obligatorio, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°313 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, y/o por la Ley N°16.744 de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
seglin corresponda.

NOVENO: De la fiscalizacién de la Universidad. La Universidad enviara a los centros de salud uno o
mas docentes de la carrera que corresponda, a fiscalizar y colaborar periédicamente con las
actividades de los alumnos en practica, en coordinacién con el funcionario del Departamento de
Salud designado para tal efecto.

DECIMO: De la labor supervisor docente. La Universidad podra reconocer, cuando el profesional lo
solicite, a través de las correspondientes certificaciones y de acuerdo a la normativa vigente de la
Universidad, a los profesionales de la Salud Municipal que desempefien labores de supervisiéon
docente como estimulo al trabajo con los estudiantes de pregrado de la Universidad que estén bajo
su responsabilidad.

DECIMO PRIMERO: De la obligacion de alumnos y docentes. Los alumnos y docentes estaran
obligados a respetar y acatar las normas de comportamiento y funcionamiento contenidas en los
reglamentos internos de los establecimientos de salud donde desarrollen sus actividades.

Ante el incumplimiento de dichas normas, el Director o autoridad superior del establecimiento
estara facultado para suspender transitoriamente las labores del alumno o docente de que se trate,
mientras sea resuelta definitivamente la situacién en cuestién. En caso de adoptar la medida
antedicha, ésta debera ser comunicada a la Universidad por el Departamento de Salud Municipal,
cuando éste dltimo tome conocimiento de la misma, para efectos de la resolucion del conflicto,
procediéndose en conformidad a la clausula vigésimo quinta. '/

DECIMO SEGUNDO: De la credencial obligatoria. Tanto los alumnos en préctica, como los docentes i
que se encuentren desempefiando actividades en los establecimientos mencionados en la primerq/
cldusula del presente convenio, deberan portar obligatoriamente una credencial que contendrd s{u
fotografia, nombre y calidad, para efectos del ingreso y permanencia en los centros de salud. ﬁ\
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DECIMO TERCERO: De la coordinacion de las actividades asistencial-docentes. La coordinacion de
las actividades asistencial-docentes en los Centros de Salud serd responsabilidad del Director del
Establecimiento respectivo y estard a cargo del coordinador que éste designe, ademas de un
coordinador docente por parte de la Universidad, sin perjuicio de la Comisién Bipartita (Consejo
Directivo) establecido en la cldusula vigésimo quinta.

DECIMO CUARTO: De la forma de ingreso. El procedimiento mediante el cual la Universidad
coordinard el ingreso de los alumnos y/o docentes a los centros de salud de la Municipalidad,
consistira en la confeccién de una némina en la cual deberan constar los datos e individualizacién
de cada una de las personas que haréan ingreso a los centros de salud, la fecha de comienzo y de
término de las practicas y el horario en que se llevaran a cabo. Dicha lista debera enviarse con al
menos 7 dias habiles de antelacién a la fecha de inicio de las practicas, mediante correo electrénico,
al funcionario(a) designado por el Departamento de Salud para tal efecto. Para todos los efectos
legales derivados del presente convenio, se consideraran inhabiles los dias sabados, domingos y
festivos.

DECIMO QUINTO: De la asesoria y cursos de capacitacién: La Universidad se compromete a:

a) Facilitar y desarrollar seminarios, charlas o presentaciones que sean para beneficio de los
- alumnos, docentes y/o funcionarios de los centros de salud de la I. Municipalidad de Lota, previa
evaluacion de los temas y disponibilidad de recintos.

b) Invitar a los profesionales tutores de las actividades de internado clinico asistencial, de manera
gratuita, a jornadas de actualizacion, cursos, charlas o talleres programados por la Direccion de
la carrera en convenio, con la debida certificacion académica o de asistencia, si correspondiere.
Sera de exclusiva responsabilidad del Jefe de Departamento de Salud Municipal realizar solicitud
de capacitacion a la Universidad con al menos 3 meses de anticipacion previo a su ejecucion. Los
cursos solicitados por el Departamento de Salud podran ser oferta igual o distinta a la
Universidad.

c) Asesorar a los profesionales encargados de calidad del Departamento de Salud y CESFAM de la
Comuna en el Proceso de Acreditacion, segun Esténdar General de Acreditacion de Prestadores
Institucionales de Atencién Abierta vigente, haciéndolos participes de capacitaciones referentes
a Calidad y Seguridad Asistencial, aportando con relatores calificados en la misma materia.

d) Poner a disposicion su infraestructura fisica, en especial, salas de clases y/o auditorio/s, a efectos
- de que el Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de Lota pueda capacitar a sus
funcionarios, previa coordinacién de la disponibilidad de los espacios y horarios.

DECIMO SEXTO: Del valor y pago. La Universidad se compromete a pagar al Departamento de Salud
de la I. Municipalidad de Lota una suma mensual consistente en 3.5 Unidades de Fomento (UF) por
uso real o efectivamente usado por cada cupo de alumno gue realice su practica en los centros de
salud ya singularizados. La disponibilidad y cantidad de cupos por carrera serd informada
previamente por el Departamento de Salud a la Universidad. La suma mensual antedicha, ascendera y
2 4.5 Unidades de Fomento (UF) mensuales por uso real tratandose de alumnos internos. , NV
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Para efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, y lo establecido en este convenio, se entendera
por alumnos internos a “aquellos que se encuentren desarrollando la dltima prdctica contemplada
en el plan de estudios de la Universidad, inmediatamente previa a su titulacion”.

En cuanto al valor indicado en esta cldusula y que debe cancelar 1a Universidad, se establece que
podrd enterarse en dinero, o su equivalente en inversiones realizadas en infraestructura o
equipamiento, segun determine el Departamento de Salud de la I. Municipalidad de Lota.

Para efectos de pago, la I. Municipalidad de Lota — Departamento de Salud, informara a través de
correo electrénico leandro.berna@daslota.cl el monto total a pagar, el que deberd ser cancelado
dentro de los 30 dias corridos siguientes al envio de la comunicacion respectiva, mediante depdsito
en la cuenta corriente Fondos de Salud Municipal de Lota N2 545090222019 del Banco del Estado.

Los pagos se realizardn anualmente, el cual sera respaldado mediante la entrega de comprobante
de ingreso municipal por parte del Departamento de Salud de la I. Municipalidad de Lota a la
Universidad San Sebastian. No obstante, lo sefialado anteriormente, las partes podran acordar
durante la vigencia del convenio consensuar otras formas de pago de aranceles, fijando sus
condiciones mediante la entrega de bienes y servicios, tales como equipamiento, instrumental
clinico y/o médico. Entrega que se respaldara mediante |a creacion de un anexo que pasara a ser
parte integral de este convenio.

DECIMO SEPTIMO: Leyes 20.584 y 19.628 La Universidad se compromete a capacitar a los
estudiantes en préctica en la Ley 20.584, que regula los derechos y deberes gue tienen las personas
en relacién con las acciones vinculadas a su atencion en salud y la Ley 19.628, sobre la proteccion a
la vida privada, especialmente respecto del caracter de dato sensible de la informacion que surja
tanto de la ficha clinica como de los estudios y demds documentos donde se registren
procedimientos y tratamientos a los que son sometidos las personas, debiendo responder de los
perjuicios que sus alumnos irroguen a los usuarios de los Establecimientos de Salud dependientes
de la Municipalidad de Lota. Todo esto, previo al ingreso a nuestros centros asistenciales.

DECIMO NOVENO: Ley 20.393. La |. Municipalidad de Lota declara conocer y se obliga a cumplir el
Modelo de Prevencién de Delitos que la Universidad ha implementado en cumplimiento a la Ley N°
20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los delitos lavado de activos,
financiamiento del terrorismo, delitos de cohecho a funcionario publico nacional o extranjero,
negociacion incompatible, corrupcién entre particulares, receptacion, apropiacion indebida y
administracion desleal de patrimonio.

En virtud de lo anterior, la |. Municipalidad de Lota declara y garantiza que tomara todas las medidas
necesarias y eficaces para asegurar que sus trabajadores o dependientes, den cumplimiento a la
normativa sefialada y a los estandares de probidad, buenas précticas, moral y éticos exigidos por la
Universidad, durante toda la vigencia de la relacién contractual.

Asimismo, la I. Municipalidad de Lota garantiza que el personal de su dependencia y el de sus
contratistas se encuentra debidamente capacitado, y que ha exigido igual obligacion a todos
aquellos terceros que participan bajo su control o dependencia en actuaciones que supongan
desarrollo de este contrato.
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Ante la violacion de las normas y principios que informan la Ley N° 20.393 por parte de algun
trabajador de la I. Municipalidad de Lota, éste se compromete a informar a la Universidad y tomar
inmediatamente las medidas necesarias para esclarecer los hechos y evitar cualquier dafio eventual
al patrimonio o imagen de la Universidad.

VIGESIMO: Del derecho a término. Se deja expresa constancia que, en caso de sorprender a la
Universidad, a sus alumnos o docentes, incurriendo en précticas contrarias a lo establecido en el
presente convenio, la Municipalidad tendra derecho a poner término al mismo, en forma unilateral
e inmediata. Igual derecho corresponder a la Universidad en caso que sea la Municipalidad quién
no respete los términos del presente convenio.

El ejercicio de esta facultad deber3 realizarse mediante aviso dirigido al domicilio de la parte que
corresponda, indicado en el presente convenio, a través de carta certificada, donde se expresaran
los motivos para dar término al mismo.

Cualquier cambio de domicilio debera ser comunicado a la otra parte, dentro de 10 dias habiles de
producido, por cualquier medio escrito.

VIGESIMO PRIMERO: De la prohibicién de financiamiento. Queda estrictamente prohibido a la
Universidad, docentes y alumnos financiar a funcionarios dependientes de la Municipalidad, para
llevar a cabo cualquier clase de tareas o prestaciones relacionadas con sus funciones o cargos
desempefiados en los establecimientos de salud. En caso de incumplimiento se dara por terminado
el convenio.

VIGESIMO SEGUNDO: De la extensién del acuerdo. En el caso que se pretenda extender el presente
acuerdo a carreras no especificadas en él, como asimismo cualquiera otra modificacion que estimen
pertinente las partes, se realizard mediante documento anexo, sin perjuicio de la facultad de los
comparecientes para redactar una nueva convencion.

VIGESIMO TERCERO: De la duracién del convenio. Este acuerdo tendra una duracion de 4 afios
contados desde la fecha de suscripcion del mismo, prorrogables autométicamente por igual periodo
a menos que una de las partes se oponga. En caso de poner fin al convenio, esto debe ser informado
mediante carta certificada enviada con 6 meses de anticipacion al cierre del convenio.

El cierre del convenio no afectara las pasantias en curso, otorgando las facilidades para que los
estudiantes en proceso puedan finalizar en su Establecimiento la pasantia informada.

VIGESIMO CUARTO: De la responsabilidad. Si con motivo de la ejecucién del cconvenio se
presentaren demandas, querellas, denuncias o acciones en general, ante los Tribunales Ordinarios
de Justicia, por parte de pacientes, familiares, personas, etc. por actuaciones culpables o dolosas de
alumnos, docentes o personal de la Universidad, durante su permanencia en los centros de salud,
serd ésta la que se responsabilizara de tales actos, siempre que dichos hechos y perjuicios sean
debidamente acreditados en cuanto a su autoria y demas requisitos establecidos por la ley, no
respondiendo en ningun caso la Municipalidad, por funcionarios que no forman parte integrante de
ella.




ILUSTRE 4*- -~ T v s
1 MUNICIPALIDAD . L‘ a;:‘ P
DE LOTA o F1i ONTO O 0T
UNIVERSIDAD

SAN SEBASTIAN

VIGESIMO QUINTO: De la comision bipartita. Para efectos de administrar y tratar, tanto la ejecucion
del presente convenio, como los eventuales problemas o diferencias que puedan suscitarse, se
formara una Comision Bipartita (o Consejo Directivo), la cual tendra por objeto solucionar, de forma
extrajudicial, los problemas que puedan acaecer durante la vigencia del convenio. La Comision
estara integrada por dos representantes de la Universidad, y dos representantes de la Municipalidad
designados por el Jefe del Departamento de Salud Municipal. Las controversias que eventualmente
pudieren existir deberan ser resueltas por los representantes firmantes e individualizados en el
presente convenio.

VIGESIMO SEXTO: Del efecto derogatorio. El presente convenio dejara sin efecto total y
absolutamente cualquier otro acuerdo celebrado con anterioridad entre las partes, en relacién a lo
que al desarrollo de practicas profesionales en la materia se refiere.

VIGESIMO SEPTIMO: De las personerias. La personeria del Alcalde, Don Mauricio Veldsquez
Valenzuela para representar a la llustre Municipalidad de Lota, consta en Decreto Alcaldicio N2
4.183 de fecha 06 de diciembre de 2016.

La personeria de los representantes de |a Universidad San Sebastian consta en escritura publica de
fecha 10 de mayo de 2018, otorgada en la Notaria de Santiago de Félix Jara Cadot.

VIGESIMO OCTAVO: Del domicilio especial. Para todos los efectos legales derivados o que pudieren
derivarse del presente convenio, ambas partes fijan domicilio especial en la comuna de Lota y se
someten a los tribunales de Justicia competentes a la jurisdiccion.

VIGESIMO NOVENO: De los ejemplares. El presente convenjo se firmaen 4 ejemplares, quedando
2 en poder de la Universidad y 2 en poder epartament ‘_,ﬂe Salud de la |. Municipalidad de Lota.

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

/ o)
UNIVERSIDAD SANSEBASTIAN,
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ANEXO N° 1

CONVENIO ASISTENCIAL-DOCENTE
EN CARRERAS DEL AREA DE LA SALUD
ENTRE
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
Y
LA UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

“Estandar de insumos basicos por carrera’

1.- Carrera Enfermeria

ALUMNAS (0S) 2° afio Cantidad Rango Tiempo
Guante de procedimientos 2 Pares Por jornada
Toalla papel 8 hojas Por jornada
Jabon 4 Ml Por jornada
ALUMNAS (0OS) 3° a4’ ano Cantidad Rango Tiempo

Mascarilla desechable 1U Por jornada
Guante de procedimientos 6 Pares Por jornada
Toalla papel 16 Hojas Por jornada
Jabén 8 Ml Por jornada
Mascarilla desechable 1U Por jornada
Pechera desechable 2U Por jornada
Guante de procedimientos 12 Pares Por jornada
Guante Quirurgico 1 Par Por jornada
Toalla papel 28 Hojas Por jornada
Jabon 14 MI Por jornada

2.- Carrera Odontologia

7 INTERNAS (OS) Cantidad Rango Tiempo
Guantes de Procedimientos 10 Pares Por Interno por jornada
Toalla papel 2 Paquetes Por Interno por Semana . ,) #
Jabén 1/2 Litro Por Interno por Mes /S
Alginato rapido 1 Bolsa Por Interno x Rotacién /
Pelicula retroalveolar adulto ultra speed 1 Paquete Por Interno x Rotacién ( )
Anestésico tipo mepivacaina o lidocaina | 1 Paquete de 50
con vasoconstrictor al 2% Tubos de vidrio Por Interno x Rotacion




3.- Carrera Kinesiologia
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ALUMNAS (0S) 2°afo Cantidad Rango Tiempo
Guante de procedimientos 2 Pares Por jornada
Toalla papel 8 Hojas Por jornada
Jabon 4 MI Por jornada
ALUMNAS (OS) 3° Ao Cantidad Rango Tiempo
Guantes de Procedimientos 2 Pares Por jornada
Toalla Elite 8 Hojas Por jornada
Jabon 4 M Por jornada
Mascarilla desechable 0.5 Por jornada
0 4° Ano 3 dad & 0o empo
Guantes de Procedimientos 4 Pares Por jornada
Toalla papel 12 Hojas Por jornada
Jabon 6 Ml Por jornada
Mascarilla Desechable 1 Por jornada
Sondas Aspiracion 1 Por jornada
RINA @ 3 gad x e empo
Guantes de Procedimientos 6 Pares Por jornada
Toalla Elite 16 Hojas Por jornada
Jabon 8 Ml Por jornada
Mascarilla Desechable 1 Por jornada
Sondas 1 Por jornada

4 .- Carrera Nutricion y Dietética

ALUMNAS (0S) 3° a 4° afio
Guantes de Procedimientos

Cantidad
2 Pares

Rango Tiempo
Por jornada

Toalla papel

16 Hojas

Por jornada

Jabon

INTERNAS (OS)

8 Mi
- Cantidad

Por jornada
Rango Tiempo

Guantes de Procedimientos 4 Pares Por jornada
Toalla Elite 28 Hojas Por jornada
Jabén 12 Mi Por jornada

o~
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5.- Carrera Fonoaudiologia

ALUMNAS (OS) 3° a 4° ano Cantidad Rango Tiempo

Guantes de Procedimientos 2 Pares Por jornada
Toalla papel 16 Hojas Por jornada
Jabén s M Por jornada
Bajalenguas 2 Por jornada
INTERNAS (0S) Cantidad Rango Tiempo
Guantes de Procedimientos 4 Pares Por jornada
Toalla Elite 28 Hojas Por jornada
Jabdn 12 Ml Por jornada

6.- Carrera Tecnologia Médica

ALUMNAS (OS) 3° a 4° ano Cantidad Rango Tiempo
- Guantes de procedimientos 2 Pares Por jornada
Toalla papel 8 Hojas Por jornada
Jabén liquido 4 MI Por jornada
A . U g gad Rango O DO
Guantes de Procedimientos 4 Pares Por jornada
Toalla Elite 16 Hojas Por jornada
Jabon liquido 12 Mi Por jornada
"
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ANEXO N° 2

“Protocolo de Accidentes Corto Punzantes” que servira como referencia para el
manejo de Accidentes Corto Punzantes de Riesgo Biolégico en Docentes y
Estudiantes”.

Objetivo

Realizar en forma expedita primera la atencion, examenes de laboratorio, tratamiento y
seguimiento segun corresponda, a estudiantes y docentes expuestos a lesiones cutaneas
y accidentes corto punzante con riesgo biolégico.

Normativa:

» Se debe considerar la lesidon o accidente corto punzante de riesgo biolégico como
una emergencia médica.
¢ Cobertura las 24 horas del dia y los 365 dias del afio.
~ * Incluir a todo estudiante y docente expuesto a riesgo de lesiones percutaneas con
material corto punzante de riesgo biologico.

« Debe ser estudiada la fuente y el accidentado para la triada viral (VHC, VHB, VIH).
e Se deben incluir las consultas, laboratorio, intervenciones farmacologicas y
seguimiento de las mismas segun corresponda al seguro escolar u otro vigente.

» Evaluacién del manejo centralizado de los datos e informes.

» Es muy importante que el estudiante que sufre un accidente corto-punzante sea
clasificado como EXPOSICION CON RIESGO vy reciba la terapia farmacologica
segun evaluacion médica en el recinto hospitalario consultado.

Conductas a seguir segqun exposicion al riesgo

Exposicién con riesgo : el Exposicion sin riesgo
- Herida profunda que causa sangramiento, provocada por | - Todas las

un instrumento con lumen, lieno de sangre o fluido exposiciones no
\ corporal de riesgo, o a simple vista contaminada con descritas en el punto
sangre o fluido corporal de riesgo. anterior se consideran
- Exposicion de mucosas o heridas a sangre o fluido sin riesgo.

corporal a simple vista contaminado con sangre.

- Derrame de sangre o fluido corporal de alto riesgo en
solucion de continuidad de la piel, tales como herida,
dermatosis o eczema. \/

Y c,/l




W .| |LusTre
8 %' | MUNICIPALIDAD
) | DE LOTA

UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN

Conducta a seguir post-exposicién

L)
v

%
-5
o

Persona fuente

Exposicién con Riesgo

‘Exposicion sin Riesgo

Serologia para
VIH (+) conocida

- Consejeria (entregada por enfermera
docente)

- VIH basal al estudiante o docente

- Recomendar profilaxis antirretroviral
(dentro de las 2 horas siguientes al
accidente)

- Registrar exposicion en formularios
DIAT

- Proporcionar farmacos

- Protocolo seguimiento 1°, 6° semana,

3 meses.

- Consejeria
- Ningun tratamiento
farmacolégico

Serologia para
VIH (-) conocido

- Consejeria

- Ningun tratamiento farmacolégico

- Registrar exposicién en formularios
DIAT

- Consejeria
- Ningun tratamiento
farmacolégico

Serologia para
VIH desconocido

- Consejeria

- VIH basal al estudiante o docente
- Ofrecer e iniciar profilaxis

- Protocolo de seguimiento

- Consejeria
- Ningun tratamiento
farmacolégico

Paciente - Si se desconoce el paciente del cual provino la sangre o el
desconocido o | material al cual el estudiante o docente se expuso es VIH negativo
aquel que | se evaluara y procedera de acuerdo al riesgo del accidente. Sera
rechace la toma | tratado con la terapia retroviral correspondiente.
de examen

Consejeria

El docente o enfermera clinica (en caso de turnos fuera de horario habil) debe entregar

informacién verbal y escrita al estudiante expuesto acerca de:

- Probabilidad de infeccion.
- Alternativas de manejo farmacolégico y su impacto (reduccién del riesgo).
- Caracteristicas del protocolo farmacolégico y sus efectos adversos.

- Consecuencias legales de la situacién.
- Licencia médica cuando se justifique.

- Recomendaciones sobre su vida sexual (uso de condén hasta término del tratamiento).

- Indicacién de consultar ante sospecha de primo infeccion (fiebre, mialgias, rush cutaneo,

adenopatias).

- Indicacién de consultar ante la aparicion de sintomas adversos a medicamentos.

12
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PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE INMEDIATA POST EXPOSICION

Cuando se produzca un accidente con elementos cortos punzantes contaminados durante
su experiencia clinica, siendo esta una emergencia médica, se deberan seguir las
siguientes acciones:

1. Medidas inmediatas:

Realizar en forma inmediata la atencién de primeros auxilios en el lugar del
accidente del estudiante o docente que consiste en:

Lavar sitio accidentado bajo el chorro de agua presionando el sitio para permitir
la salida de sangre por 1 minuto. Si es en piel, agua y jabon y posteriormente
con alcohol al 70% o con alcohol gel. No frotar con esponja para no causar
laceraciones

Si es en conjuntiva lavar con suero fisiolégico en matraz de 500 6 1000 mi.

Si existe derrame de fluidos de riesgo bioldgico, retirar y cambiar cualquier ropa
mojada con fluidos corporales del paciente fuente.

Tranquilizar al afectado y evitar o desviar opiniones de terceros

El estudiante solicitara al profesional responsable (docente guia, docente clinico
o coordinador del servicio o centro de salud) 4 hojas de denuncia (1 original para
Hospital Publico de referencia (ver listado mas abajo), 1 para la instituciéon
emisora y 2 para la USS.

Derivar al estudiante con formulario respectivo al servicio de urgencia
correspondiente a la Institucion, para la atencién inicial, clasificacion del riesgo,
estudio serolégico y la notificacion obligatoria correspondiente.

En caso de originarse accidente en Centro de Salud o Centro de Atencion
Primaria o en visita domiciliaria, derivar al estudiante inmediatamente al Servicio
de Urgencias del Hospital de Referencia con la hoja de notificacion del accidente,
excepto si fuese de riesgo vital.

El alumno debe acudir al Servicio de Urgencia de la Institucién Publica mas
cercana con documento de notificacion de accidente, ademas debe llevar
muestra de la persona fuente en contendor exclusivo para esto, y la orden
médica de la institucion de origen la cual debe ser timbrada como Accidente
Escolar.

Si el accidente se tipifica como exposicién con riesgo, el profesional designado
por la institucién debera realizar consejeria antes de la toma de muestra de

sangre a persona fuente, segun norma del establecimiento y con identificacion '

clara de que profesional tomo la muestra.

13 LA
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2. En un plazo de 24 horas posterior al accidente, el estudiante debe hacer llegar las
copias de Notificacion a la Docente Encargada de la Asignatura.

3. Hospitales de Referencia: Seran considerados Hospitales de Referencia todos los
hospitales de los distintos servicios de salud a nivel nacional, por sede:

Santiago
« Hospital Clinico Universidad de Chile (Hospital J.J. Aguirre), Av. Santos Dumontt

#999, Independencia, Santiago.
e Clinica Santa Maria, Av. Santa Maria #0410, Santiago.

Concepcion
e Hospital Guillermo Grant Benavente, San Martin #1436, Concepcion.

e Hospital Las Higueras, Alto Horno #777, Talcahuano.
o Hospital San José de Coronel, Lautaro s/n Coronel.
« Hospital de Lota, Los Carrera #702, Lota.

- Valdivia
e Unidad Salud Ocupacional del Hospital Base Valdivia, Avenida Francia #2980,
Valdivia.

Osorno
e Hospital Base de Osorno, Guillermo Buhler #1765.

Puerto Montt
e Hospital de Puerto Montt, Seminario s/n, Puerto Montt.

14
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FLUJOGRAMA GENERAL DE MANEJO DE ACCIDENTES CORTO PUNZANTES DE
RIESGO BIOLOGICO EN DOCENTES Y ESTUDIANTES

Estudiante Campo Clinico | Servicio Urgencia | Universidad
| Campo Clinico
Accidente
cortopunzante / | [ Atencién de Primeros
- ARl
Y |
Notificacién a tutor | Notificacién
it AR - Docente
Il s
- © accidenteescolar
soeente & J
Lo Consejeria )
—51 » Solicitar:
| HBsAg*

ELISA VIH

. Praﬂtaxis retroviral

e Seguimiento

15
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ANEXO 3

Formulario de Notificacion USS

Lesién O Accidente Corto Punzante Con Fluidos De Riesgo Biologico De Estudiantes Y Docentes De Pre Y
Post Grado

1. IDENTIFICACION
Nombre

RUT Sexo Edad

Carrera Anc Carrera

Fono &

el
2. INMUNIZACION PREVIA Ha recibido Vacuna Hepatitis B @

N° Dosis Fecha ultima dosis

~ 3. ESTADO DE SALUD Embarazo Actual @

Otras enfermedades relevantes, describir

4, DESCRIPCION ACCIDENTE

Fecha l:_]Hora E Lugar I_ _]

Fecha Notificacion Nombre persona
gue notifica
NATURALEZA ACCIDENTE
: ’ : ) A
EarioaiiiiaatE Bisturi Aguja Hueca Aguja sutura Otro

Salpicadura Si(_)No(_)

Sitio Afectado

Origen Fluido

r
Contacto Directo !7 J A

Otro ( \

Relato del accidente

16
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5. FUENTE DEL ACCIDENTE

Fuente Conocida @ Describir

‘wady,
i‘:Q

Nombre Paciente

Ubicacién

Diagnostico

Fono

17
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DECLARACION INDIVIDUAL DE —
ACCIDENTE ESCOLAR 3 _CHILE

INSTITUTO DE NORMALIZACION PREVISIONAL

UNIVERSIDAD

SAN SEBASTIAN

FISCALOMUNICIPAL =1 D
A INDIVIDUALIZACION DEL ESTABLECIMIENTO PARTICULAR “
UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN SANTIAGO SANTIAGO
Nombre Establecimiento Ciudad Comuna
Fecha Registro de los datos
i
Carrera Horario Dia Mes Afo
B. INDIVIDUALIZACION DEL ACCIDENTADO
SEXO Afio Nacimiento Edad
M=1
Apellido Patemo Apellido Matemo Nombres F=2
RESIDENCIA HABITUAL
~ Domicilic o - Comuna " Ciudad Codif. Com.
C. INFORME SOBRE EL ACCIDENTE (FECHA, HORAY DIA DE LA SEMANA EN QUE SE ACCIDENTO)
Hora Minuto Afo Mes Dia
o R I {§ - 1 C ] I Tsm:(cncuodem)_l
Dia Accidente Accidente
Lunes =1 De Trayecto =1
Martes =2 ! a)
Miércoles =3 | Nombre - Apdlido C.Nac. Id.
Jueves =4 | En la Universidad = 2
Viemes =5 |
Sabado =6 b)
Domingo =7 Nombre - Apellido C.Nac. id.
Circunstancia del Accidente (describa como ocurmié — causal)
Firma y Timbre
—_— Rector o Representante
D. NATURALEZA Y CONSECUENCIA DEL ACCIDENTE - 5 Establecimiento
Establecimiento Asistencial
g Diagnéstico Médico
. ! Hospitalizacién Total dias Hosp. Incapacidad Total dias incap.
51 =1 Si=1
e Parte del cuerpo afectada NO=2 NO=2
Tipo de Incapacidad Causa del derre del caso Fecha de clerre del caso
. Leve =4 Alta Médica =1 i
= Temporal =2 | Invalidez =2 |
8 \nvelidez Parcial =3 | Abandono de Tratamiento =3 | |
‘ E Invalidez Total =4 Muerte =4
{ Gran Invalidez =5
| Muerte 6
i Firme del Estadistico

“PERSONAS AL SERVICIO DE PERSONAS™
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