
ILUSTRE
MUNICIPA,LIDAD
DE LOTA

APRUEBA CONVEN¡O CAMPAÑA INVIERNO 2019

[OTA,29 de mayo del 2019

DECRETO D.S.M. N' 546

VISTOS:

Resolución Exenta 2Rl329O del 27.05.2019, que

aprueba Convenio Campaña de lnvierno Año 2019 de fecha 06.05.2019 suscrito entre el Servicio
de Salud Concepción y la l. Municipalidad de Lota, y en uso de las facultades que me confieren los
Arts. 1,2' y 63' del D.F.L. N' U2OO6, que refunde la Ley N' 18.695, Orgánica Constitucional de
M unicipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébase Convenio Campaña de invierno
Año 2019 de fecha 06.05.2019, suscrito entre el Servicio de Salud Concepción y la l.

Municipalidad de Lota.

2.- Mediante el presente ¡nstrumento el Servicio
de Salud Concepción se obliga a transferir a la l. Municipalidad de Lota, la suma de 58.383.230.-
(Ocho millones trescientos ochenta y tres mil doscientos treinta pesos) para implementar el

desarrollo un proyecto denominado lmplementación de Recursos Humanos que considera la

contratación según el siguiente detalle:

3.- lmpútese elgasto que genere el cumplimiento
del presente Convenio a la Cuenta 215-2ty 215-22 "Campaña de lnvierno". -

ANÓTESE, COMUNíQUESE Y ARcHÍVESE.

RECURSO Ns de horas Duración estrategia
comprometida

Monto total

2 TENS vacunación 22 semanales 3 meses S1.4s9.ooo

2 Kinesiologo sala ITA 10 semanales 4 meses/aumentar 2 horas
diarias de lunes a viernes en

sala IRA

s1.s51.600

2 TENS sala IRA 10 semanales 4 meses/2 horas diarias de
lunes a viernes sala IRA

Sss+.ooo

2 Kinesiologo domicilio 20 semanales 4 meses/ 4 horas diarias de
lunes a viernes

S3.123.200

1 Kinesiologo SAPU 29 {totales en 3
meses)

3 meses Ss¿a.ooo

2 CESFAM lnsumos según necesidad local s1.027.430

TOTAL Ss.ses.z¡0.-



ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

MIGUEL ARJO
SECRETARIO M

Distribución:
- Clc Archivo Alcaldía
- C/cJefe Administrativo Sra. Miriam Peña
- Clc Encargada de Recursos Humanos Srta. María José lsla A..

- C/c Encargada de Adquisíciones Sra. Fresia Moraga U.

- C/c Referente Técnico DAS Srta. Mabel Núñez U.

- Clc Encargada de Convenios Srta. Yenny Sánchez S.

- Clc Director Cesfam Dr. Juan Cartes A. Sr. Pablo Núñez M.
- Clc Director Cesfam Dr. Sergio Lagos O. Sr. José Medina L.
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§USO¡RE(CI(}N G§$T¡ON,ISISTENCIAL
ÉPTO. ATENCICN FRIMARTA EN §ALUD

4pus",§uhff,*n&,*"

del 20nS, celebredo entre el
l. llllUNl*IFAUnAD DE LOTA, para
A,Ñü ?01§.

convenic al ltem ?4-03-298-CI2

RE§OL INT.2R/ 609 / 22"0§.2019
Fl§TR.l8§-§-lQN-r

" Subdireccién de Gestión Asistencial
. Depto. Finanzas S§G
. §epto. Asesoria Jurídica
r Depto. Auditoria §§C
o Oficina de Fafies
¡ Archivo

RESOLUCÚN EXÉNTA ?.R 
'

coNcEP§rÓN, xrilAYtü§
VISTOS:

1. Ordinario CS1/N'701 de fecha 13 ds Febrero de
Asistenciales del Ministerio de §alud, que informa
Frograma Campaña de lnvierno 2019.

2. Ordinsrio 2R/N'1177 de fecha 22 de 2ü1§ de Director de Serviclo de Salud Concepción, que
envía convenio de plan de invierno 201§ a la §ubsecretarla de Redes Asistenciales.

3. Coneo electrónico de fecha 02 de Mayo de 2019 de la encergada técnica del programa en el
§ervicio de §alud Concepcién, el cuel detslla la distribución y la confección de las
resoluciones correspondientes del progrsms suscrito.

4. Convenie de fecha 0§ de Mayo de 201§ de Pregrama Campaña de [nvierno 2019, celebrado
entre *l Servi*io de Salud eoncepción y la l- Municipalidad de Lota.

Y TENIENOE PRESENTE:
'¡. Lo astablecido en el D.F.L. l',¡o 1/]2005 del Ministerio de §alud, que aBrobé eltexto refundido.

csqrdinado y sistematizado del D. L. No 2783tr9, leyes No 18.933 y No 18.4S§.
2. D.§. No 1401?§04 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento ür6ánico de los

§ervicios de §alud.
3. Decrato Afecto No09 de fecha 1S de Octubre de 2018 del Ministerio de Salud, que estableco

elcargo de üirector delServicio §alud Concepción
4. Resolu*iún N' 1.§0Q/3008 y 1012017 ambos de la Contralorla Generalde le Repübtica.

RESOLUCIÓN:

1:- APRUEBÁ,§E; convenio dE feeha ü6 de Mayo
§XRVIÜIO T}E §ALUD CONCEFCION Y LA
la §jacución del Frograma CAMPAÑA DE INV|ERNO

El gasto que irrogue el presante

q ue tránscrlbo flBlrnñnt6

§[§$

2019 de la §ubsacmtaris de Redes
los recursos de las transferencias de

LO§ GRA



üoilvENr§

§AIINPAÑA INVIERN§ AÑü 2OI9

En Concepción a S6 de Mayo de 2019, entre el §ERVICIO DE SáLUD CCINCEPCIéN,
persone juridica de derecho público domiciliado en calle O'Higgins ?97 Concepción,
representado por au Diractor DR. CARLO§ S§AFIT §gL RlO, del mismo domicilio, en
adelante el "§ervicio" y la ILU§TRH iliUNltlpALlBA§ DÉ LOTA persona juridica do
derecho público domiciliada en calle Pedro Aguin'e Cerda N"30?, Lota, representada por su
Alcalde SR.MAURICIO VELASQUEZ VALENEUELA de ese mismo dornicilio, en adelante
la "Municipalidad", se ha acordado celebrar un conveniü, que consta de las siguientes
cláusulas:

.ffilil§§§: §e deja constancia que el Estatuta ds Atenoión Prirneris ds §elud Municipal,
aprobado por Ia ley N' 19.378, Bn su afrlculo 56 establece que el aporte estatal mensual
podrá incrementatrse: "En el caso que las norm*s técnicas, planes y progrñmas qu6 se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un rhayor gasto
para la rnunicipalidad, su financiamiento será insorporad* a los aportes sstabtreddos en el
artícuto 4§" . Por su parte el artlculo 60 del Decreto §uprerno Na 84 de fecha ?8 de Diciemhre
de 2018 del Ministerio de Salud, reitera dicha rorma, agregands la forma de materializarla
al señalan para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictErá Ia correspondiente resolución.

§.E§;IJ!§.R* En el marco de las polítieas gubernamentales de salud, Ia Ley de Presupuestos
dei §ector Público para el año 2016 contempla la reali¿aeión de un Plan de lnvierno cuyo
objetivo fundamental es abordar con soluciones técnicamente óptimas elflujo de pacientes
que se presentan en el periodo invemal con motivo del aumento de las Enfermedades
Respiratorias.

AtÉnd¡endó a convenio celebrado el 15 de Marzo de 2019 que entre el Servicio de Salud
Concepción y el Ministerio de §alud, para el desanollo de Actividades qus comprende el
Plan de lrrvierno. Dentro dal Servicio de Selud, figura ls Comuna, como parte.delterritorio
de su competencia para implementar et deearrol[o del proyecto suscrito,

TERCERA; El Ministerio de §alud, a través del §eruicio de §alud, conviene en asignar al
Muniripio, la suma total y ünica de $8.383.230(ocho millones trescientos ochenta y tres rnil
doscientos treinta pesos), para alcanzar el propósito y cumplimiento de los componentes y
estrategias del programa "Campaña de lnvierne 2ü1S' que se entiende forma perte
integrante de esta resolución, luego de cumpfirce los siguientes requisitos copulativos:

. Desde la fecha de totaltramitación de la Resolucién aprobatorie

. Desde {a fecha de la transferencia de recurs*s para elÉrosrsma desde elMINSAL.
¡ Que la transferencia se realice en cumplimiento de fechas de programación de

transferencias de recursos del §ervicio de §alud Concepción, establecidas por el
Dpto, de Finanzas.

GUARTA; Atendiendo a que en el "Flan de lnviemo" del Ministerio de §alud, figura el
Estáblec¡miento, las partes han convenido en implementar el desanollo de estrategias para
1) Aumentar la cobertura de vacunscíén tnfluenza de los grupos priorizados 2) Contribuir a
la disminución de lnfecciones respiratorias agudas gráv6s y hospitalizacionas 3) Fortalecer
manejo de patologlas respiratorias agudar,



Las estrategias y mÉtsdos de implementación scn los siguientes:

Estrategia/ actividad Método de lmplementaclón
Refuezo campafra de vacunación
anti influenza

Contratación de TEN§ para spoyCI en la
vacunación de población priorizada

Refuerzo atención kinÉsico en salas
lRA, en CÉ$FAM

eontratacién de kinesiólogo pars extsnder el
horsrio de salas lRA de lunes a viernas

Apoyo con TENS en sala lRA, en
CE.§FAM,

üor¡tratacién de TENS pÉra apoyó en la
atenciün de salas IRA

Atencién kinásica respiratoria 6n
domicilio en población priorizada
adulto e infantil, en CESFAM

Refor¡amisnto kinésico respiralorio
en §AR y SAPU

Contratscíón de kinesiélogo atencién kinésica
r'espiratoria a pacientes de alta por neurnonla,
adultos mayores. postrados, NANEA§,
prersáturo$ y menores de 2 años con patologías
respiratorias agudas bajas. De lunes a vlernes.

üaelffi"en
SAR §AFU Bn t horas, Adicionales pera
sábados, domingos y festlvos. Por 3
rneses,(Sobre [o entregado por tRA en §APU).

Cnmpra de lnsumos necesarios
para manejo de pacientes con
patolog ías respiratorias.

Distribución racursos a todo* ios CESFAM del
municipio,

Psra lo *nterior se dehe contratar recurso humeno según el recuadro que sigue , quien debe
cünocar el funcionamiento del establecimientn de salud v de la red de salud del Servicío de
§alud CEncepcién y debe trabajar coordinadamente con el equipo de salud local.

Reculto N" horae Durecién estrñtsglñ comprornetlda Montó T§bl

2 TEN§
vacunacién

22
semenales

3 meses $ 1.45§.§00

?
Kinesiólogo
sa[a IRA

't0
semanales

4 meses/aunnentar 2 horas diarias de
lunes a viernas en sala IRA ü

1.56"1.600

2
safe

TENS
IRA

10
gemanales

4 meses/? horas diarias de lunes a
uiernes sala IRA

e

864.üü0

2
Kinesiólogo
domicilio

2CI

semanales
4 rnesesl4 horas dicriss de lunes a
viernes $

3.123.200

1

KinesiÉlogo
SAPU

29 itotatesens
meses)

3 meses
$

34t"000

2 ÜESFAM lnsumos según nacssidad local c
1.027.430

EI kinesiélogo/a contratado deberá tener expariencia certificada en elmanejo de patologias

respiratorias agudas en adulto y en niños y saber scbre elf¡¡ncionerniento de las salas IRA

y ERA.



El *umplimienta de las estrategiee eetabtecidas en este documents se evaluará madisnte
lcs si guientes indicadores:

lndicedor de evaluación Fr*ente del
indieador Verificsdor*u

N" de pacientes poblarión objetlvn vacunadof
pohNaciólr obJetivo + L00

Registro nacigRal
de vacunació*.

Eofietas de
honorariss

§1" ds ateneione* kinésieas en IBA en horario
extendido/ lüode atenciones kinésicas

programadas
Reglstro tocal

Beletas de
hsnoru rios

N'hcras TEI§S aslgnadaslN' horas YENS

contratadas
Hegistro leeal

Bsletas de

honorarics
N" de atencianes kin€sicas respiratorias en

domicilio /N"de atenciones kinésicas
prcgramadas

Registro local
B*N*tes de
lr*nuro¡'iss

No da atenciones kinÉsicas en SAR1" de
etenciones kinésieas programadas en §AR *LCIü Registro laeal

Boletas de

h*norarios

Ms§]ts uti limdo/Monto aslgnadu Registr* focal
Factur*s da

§omBrE

Le aveluación de estos indic*dsrss d§b6 ser mcnitsreado semanqlmente por el nir¡el locel
y se solicitará dicha evaluación desde este §ervicio en las fechas qu'e establezca ei
MINSAL, lo que se informará mediante correo elactrónico a los encirgre"* Uá C**pána
de lnviemo de cada esteblecimiento.

FUIHTA: Lcs recurscs s€rán §ánsferid*s p*r'el §ervicio de §alud el Muniripio en unE sole
euota,

§§,XTA: El §ervieio de §alud reelizará un seguimientc y monitoreo técnicc-financiers
aleatorio, la gue no *xcluye a la Municip*lidad una rendición de cuenta mensual, dentro de
los cinco dias hÉhilee siguientes al rnes a que conesponda, entendirÉndose para estos
efectos de Nunés a vieme» o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple,
verificends el cumplinnientq de metas y de los gastos involucrados en las aetividades
comprometidas en este convenio, en acuerdo a las orientaciones técnicas y administrativas
antregadas.

§.s- Illyl,& §s aeuerdo a la cláusula anterier, se hace necssario qua el Estehls$mient*
realice de manera obligatoria. el envío de las rendiciones de este programa de manera
difereneieda, §sto e través d* ofi*is **rrespondiente á! rÉferente de eampañg lnviemo con
copia al Depertamento de Finanzas del Servicio de Sa[¡d Concepción psra su fisealización.

Q§TAYAi El Se¡'vicio podrá suditer aleatoriamente los programás y la conecta utiliaación
de los fondos trasferido* a trav&s de su Bepartamer¡to de Audltorla. Sin perjuicio de lo
anterior, estas tránsferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
ñesolueiÚn N-30 de fecha 28 de Mar¿o de 2015, de la Contratrsría §eneralse la Republica,
que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los rgcursos transferidos, lo qu*
debe serfiscslizsdo For el §ervicio respectivo.



iIP_YHNA; §l producto del seguimiento realizado por el Departamento de Atención Primaria

en §alud, s*gún la astipulado en las cláusulas ociava y novena del prasente coñvéñio, §É

detecta incurnplimients de Ia obligación de rendir las cuentas de gastos mensuales que en
ellas se ssñalan, o se reálican en forma ns set¡sfactoria, el §ervicio de Sslud Goncepción
esta¡"á faqultado para retener la cuota rnenEual del programe indicsdo en la cláusula sexta

del presents sonvenio, hasta que el Municipio correspondiento sstÉ al día en el

cumplimienta d* dicha obligación o lo realice en la forma indicada.

DEüIMA: El §ervicio de §alud no asurne responeabilidad financiera mayor que la qHÉ sn
este Convenio se señala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
dastinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumirá el mayor garto
resultante.

D§§|MA PRllli§Rl; El presente convenio tendrá vlgencia hasta el 31 de diciembre dc
2019"

OEQIMA S§§§f{,FA; El presente convenio *e firma en 4 ejemplares, quedando uno en
poder del§envicio de §alud, uno en la Municipalidad y los dos restantes en el Mlnisterio de
Salud: Én H §ubsecretar[a de Redes Aalstenciales y la División de Atención Primeria.
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