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APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A BUENAS
pRÁcflcas DE pRoMoctoN DE LA sAtuD EN Et MoDELo
oe ¡r¡rr¡ctów oE sALUD TNTEGRAL FAMILIAR Y

coMUNtrARro EN LA ATENctoN pnl¡utnt¡ eño zotg

LOTA, 04 de jun¡o del 2019

DEcREro o.s.rv. nn 578

VISTOS:

Resolución Exenta N" 2904 del 10.05.2019 que aprueba el

Convenio Programa de Apoyo a Buenas Prácticas de Promoción de la Salud en el Modelo de

Atención de Salud lntegral Familiar y Comunitario en la Atenc¡ón Primaria Año 2019, suscrito con

fecha 22.04.2019 entre el Servicio de Salud Concepción y la. Municipalidad de Lota, y en uso de las

facultades que me confieren los Arts. 12'y 63" del D.F.L. N'1/2006, que refunde la Ley N'18.695,

Orgánica Const¡tucional de Mun¡c¡pal¡dades.

DECRETO:

1.- Apruébase Convenio Programa de Apoyo a Euenas

Prácticas de Promoción de la Salud en el Modelo de Atenc¡ón de Salud lntegral Fam¡l¡ar y

Comunitar¡o en la Atenc¡ón Primaria Año 2019, suscr¡to con fecha 22.04.2019 entre el Servicio de

Salud Concepción y la l. Municipalidad de Lota.

2.- Mediante el presente instrumento el Servicio de Salud

Concepción transferirá a la l. Municipalidad de Lota, la suma total de S 14.050.000.- (catorce

millones cincuenta mil pesos), para alcanzar el propósito y cumpl¡miento de las estrategias y los

componentes del Programa antes c¡tado, según la siguiente d¡stribución:

NOM BRE DE BU ENA PRACTICA

YO APRENDO PARA CUIDARTE

ESTABLECIMIENTO MONTO
ASIGNADO

s2.s00.000

JUGANDO

SONRISA

SIN PRISA CREAMOS CESFAM DR. JUAN CARTES

ARIAS

ss.000.000

GRUPO ACTIVIDAD FISICA ADULTO

MAYOR DANZA LATINOAMERICANA

CESFAM DR. SERGIO LAGOS

OLAVE

s2.3s0.000

NOS MOVEMOS PARA TU SALUD S3.1oo.ooo

CESFAM DR. SERGIO LAGOS

OLAVE

s1.100.000

TOTAL s14.050.000

3.- lmpútese el gasto que genere el cumplimiento del

presente conven¡o a la Cuenta 2L5-2r y lo 2L5-22 del "PRoMoclÓN DE sAtuD". -

ANÓTESE, COMUNiQUESE Y ARCHÍVESE. -

CESFAM DR. JUAN CARTES

ARIAS

CESFAM DR. JUAN CARTES

ARIAS

AURICULOTERAPIA
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D¡str¡buc¡ón:
- C/c Archivo Alcaldía
- C/cJefe Admin¡strativo Sra. M¡r¡am Peña.

- C/c Encargada Recursos Humanos Srta. María José lsla

- c/c Encargada Adquisiciones sra. Fres¡a Moraga
- C/c Encargada de Conven¡o Srta. Yenny Sánchez S.

- c/c Referente Técnico Srta. Mabel Núñez LJ.

- c/c Director cesfam Dr. serg¡o Lagos O. Sr. José Medina L.

- c/c D¡rector cesfam Dr. Juan Cartes Sr. Pablo Núñez M.
- C/c sedbtarfb DAs
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SUBDIRECCI
DSTO. ATEN RESOLUCIÓN EXENTA 2.R----/

CONCEPCIÓN,
E

; Subd¡rección de GestiÓn
. Depto. F¡nanzas SSC
. Depto. Asesoria Juridica
. Depto. Auditoria SSC
. Oficina de Partes
¡ Archivo

.'N GESTION ASISTENCIAL
Fior.¡ pnluen¡¡. eN slt uo

U#f,"flo*n,"
J

VISTOS'
1. Resolución Exenta N'1275 de fecha 28-de D¡c¡embre de 2018 de Ministerio de Salud' que

aorueba Program' d" A'ó; ñ'"n"t p¿ai""s ¿-e prJÁoción de la Salud en el Modelo de

ii"""ior'l"i,ist"r ram¡liJrí óomunitario en la A1"nt'un Primaria'

,A."ijt"J";*E";:.l,.Y^$iJ#[1"'"'-'t!:,',X%:"'Í"!:"ffi yli:'3'ii,5"""':i1Í;,lJ,i
aorueba los recursos o
;5il,ñái i;üái;;ü;í cámunitario 9l r."-AI"1"ión Primaria

3. correo etectrónico d" il:ffi ir-ü;ffir ;; 
-2019 

de tá'áncargaoa del programa del servicio

de satud con"epcion',""ür;. ;;ñ; -soure ta distribuc¡ón total del programa por

establecimiento V fa ¡niüac]ái en'f, ront"".,O" de los documentos correspondientes

4. convenio de fecha #?J"Áüiil aá-iore o" progáma Apoyo a Buenas Prácticas de

promoción Oe la Satu'O ". "i-ü"i"f" 
á" Atención- lnteqral Fámiliar y Comunitario en la

Atenc¡ón primaria, *'áir"l"iiii" "r'ó"*i"¡o 
de salui c-oncepción y la l. Municipalidad de

r r:i,.ür".Jr,t":,ix5" , D.F.L. N" 1/2oos der Min¡sterio de Sarud, que aprobó er texto refundido,

coordinado y sistematizaal aer ó. L. H" 2763ng,leyes No 18.933 y No 18 469

2. D.s. No 14OI2OO4 O"l- lr¡inistei¡o de salud, que aprueba el Reglamento orgánico de los

Servicios de Salud.
3-DecretoAfectoN.6gdefechal6deoctubrede2olSdelM¡nisteriodeSalud,queestablece- 

"l 
áigá o" Director del Servicio Salud Concepción-

4. Resotución r.r. l.ooo/zód'lv'iuioTiáÁoo.de la contraloría General de la República.

RESOLUCIÓN:

1.- APRUEBASE; convenio de fecha 22 de Abril del

2O1g, celebrado entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION Y LA

l. MUNIcIPALIDAD DEioü, p"ra l' Ej"gyq'.ol del Prosrama¡ryIq A--B-YE!!|:
pRÁcrtcAs DE PRoMóGióÑ "óe ua 'saluo eH EL ttloDELo DE ATENCIoN

INTEGRAL FAMILIAR y ó-ffÚÑlrÁnlo eru Ll nreNclÓN PRlltARlA, AÑo 2019.

Lota

IOUESE,

T
IRECTOR

vlcl E SALUD CO

RESOL. lNT.2RI 525 I 06.05.2019
D RIBUCION:

Loq e transcribo fielmenteAs¡stencial

MINISTBO
OE TF

MU

M TRO EFE

t0l,tAY2019 2g0t

2.- IMPÚTESE: El gasto que irrogue el presente

convenio al ítem 24-03-298-02 Atención Primaria'

"'n.'.¡



SUBDIRECCION GESTION ASISTENCIAL

sALUD EN EL MoDELo DE ATENcIÓu oe slluo INTEGRAL FA

coMUNlrARlo EN LA erexclÓN PRIMARIA eÑo zots

EnConcepcióna22deAbrilde2o19'entreelSERvlcloDESALUDcoNcEPclÓN,persona
jurídicadederechopúblicodomiciliadoencalleO'Higgins2gTConcepción'representadopor
su Director DR. cARLoS GRANT DEL Rlo, del mismo domicil¡o, en adelante eI ..Servicio', y

la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA persona jurídica de derecho público domiciliada en

callePedroAguineCerdaN'3O2,Lota,representadaporsuAlcaldeSR'MAURICIO
VELASOUEZ VALENZUELA de ese mismo dom¡c¡l¡o, en adelante la "Municipalidad"' se ha

acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cláusulas:

DR, R coNvENlo
OGRAMA DE APOYO A BUENAS PRÁC TICAS DE PROMOCIóN DE LA

MILIAR Y

PRIMERA: Se deja constancia que el estatuto de Atención Primaria Municipal aprobado por

la ley N" 19378, en su artícu lo 56 establece que el aporte estatal mensual podrá

¡ncrementarse: "en el caso de las normas técnicas, planes y programa que se imparten con

posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley implique un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento será incorporado a los aportes establecidos en el artÍculo

49".Por su parte, el artículo 60 del Decreto Supremo No 84 de fecha 28 de Diciembre de 2018,

del Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al señalar
"para cuyos efectos el M¡nisterio de Salud dictará la correspondiente resolución"

El Programa "apoyo a buenas práct¡cas de promoción de la salud en el modelo de atención

de salud integral familiar y comunitaria en la atención primaria", a través de la implementación

de un trabajo coordinado, de mejora continua y participativo, permite val¡dar y difundir

estrateg¡as innovadoras en temas prioritarios de salud, potenciando la consolidación del

Modelo de Atención lntegral de Salud, la valoración y pos¡cionamiento del trabajo que realizan

los equipos de salud en atenc¡ón pr¡maria, permit¡endo poner a d¡spos¡ción de otros los

aprendizajes generados como buenas prácticas, con énfasis en la promoción de la salud. El

Programa forma parte de una estrategia para contr¡buir en la profundización de la

¡mplementación del Modelo, con énfasis en la promoción de la salud, intersectorialidad y
participación social, incentivando el desarrollo e ¡ntercamb¡o de buenas práct¡cas de los

equipos de salud locales, dirigidas tanto a la disminución de brechas como a la renovación
creativa de acciones, permit¡endo hacer mejoras continuas desde lo local y desde lo que los
actores involucrados en la gestión de la atención pr¡mar¡a requieren y orientado al
fortalecimiento de competencias en los equipos de salud que permitan poner a disposición de
otros aquellos aprendizajes y experiencias que han mostrado un resultado valioso para las
comun¡dades locales y/o la organizac¡ón. El referido Programa ha sido aprobado por
Resolución Exenta N'1275 de fecha 28 de d¡ciembre de 2018, det Ministerio de Salud. Anexo
al presente conven¡o y que se entlende forma parte integrante del mismo, el que la
municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

Objetivo General:
lncentivar las Buenas Práct¡cas en Atención Primaria, como una herramienta de mejora
cont¡nua del quehacer de los equipos de salud, a través del apoyo a los planes de mejora de
las Buenas Prácticas en el Modelo de Atención de salud integral famil¡ar y comunitario, con
énfasis en los ejes de promoción de la salud, intersector¡alidad, part¡c¡pación soc¡al y
comunitario, gestión, prevención, rehab¡l¡tación o cuidados paliativos.

Objetivos específicos

Apoyar el desarrollo e intercambio de experiencias con resultado valioso en la
aplicación del Modelo de atención integral de salud con énfasis en los ejes de
promoción de la salud, intersectorialidad, participación social y comunitaria, gestión,
prevención, rehabilitación o cuidados paliativos.

I



/ Fortalecer en los equ¡pos de salud tas competencias de sistematización, evaluación y

répl¡caennuevosescenar¡os,queperm¡tanponeradisposicióndeotros'los
aprendizajes generados en la aplicación del Modelo de salud lntegral con enfoque de

promoción de la salud.

La selección de experiencias e apoyar se realizará en cada servicio de salud de forma

prrtiáJrt¡u, en el marco de criterios generales entregados por el Ministerio de Salud.

5á i"á¿"re ,n" convocatoria anual, án v¡stas a dar sostenibilidad a las experiencias, evaluar

v pioy""ü.*trltados, e ¡nst¡tucionalizar las meiores práct¡cas, enriqueciendo la def¡nic¡ón de

los actuales programas.

forme a lo señalado en las cláusulas precedentes el Ministerio de Salud'

n"r rá"rr.o" med¡ante Resolución Exenta N'132 de fecha 08 de Febrero de

lservicio, a la Municipalidad la suma anual y única de $14'050'000(catorce

Para alcanzar el propósito y cumplimiento de los componentes y estrategias del programa de

Apoyo a buenas prácticas de promoción de la salud en el modelo de atención de salud integral
famiiiar y comunitaria en la atención primaria" que se entiende forma parte integrante el
Programa antes citado, luego de cumplirse los siguientes requisitos copulativos:

SEGU NDA: Con
conv¡ene en aslg
2019 a través de
millones cincuenta mil pesos) de acuerdo al siguiente detalle

AURICULOTERAPIA

o Desde la fecha de total tramitación de la Resolución aprobator¡a
. Desde la fecha de la transferencia de recursos para el programa desde el MINSAL.
. Que la transferenc¡a se realice en cumplimiento de fechas de programac¡ón de

transferencias de recursos del Servicio de Salud Concepción, establecidas porel Dpto.
de Finanzas.

TERCERA: Los recursos f¡nancieros asignados al Programa están destinados para financiar
un plan de mejora continua de las experiencias seleccionadas, en el que se identificará: áreas
a mejorar, objetivos específicos, indicadores, actividades asociadas, concepto de items de
gasto, med¡os de verificación, cronograma y responsables, Plan de Mejora de la Buena
Práctica seleccionada, se adjunta a este Convenio.

El primer monitoreo se realizará con corte al 31 de agosto del año en curso, de
acuerdo a los ¡ndicadores de cumplimiento expresados en las siguientes tablas:

2

MONTO ASIGNADOESTABLECIMIENTONOMBRE DE BUENA PRACTICA
s 2.s@.000CESFAM JUAN CARTES ARIASYO APRENDO PARA CUIDARTE

s s.000.000CESFAM JUAN CARTES ARIASJUGANDO 5IN PRISA CREAMOS SONRISA

s 2.3s0.000SERGIO LAGOSCESFAM

OLAVE
GRUPO ACTIVIDAD FISICA ADULTO

MAYOR DANZA LATINOAMERICANA

CESFAM JUAN CARTES ARIASNOS MOVEMOS PARA TU SALU D

s 1.1C0.000CESFAM

OLAVE

SERGIO LAGOS

s 14.0s0.000TOTAL

CUARTA: Monitoreo y Evaluación

Una vez que la experiencia se ha adjudicado el financiamiento de la Buena Práctica y se
encuentra en proceso de ejecución del plan de mejora, el Servicio de Salud procederá a
evaluar el grado de cumplimiento del plan de mejora de la buena práctica selecc¡onada.

s 3.100.000



INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR

I Elaboración de conven¡os con las comunas
1

]FÓRMULA
Número de buenas Prácticas iéieccionadas / No

Buenas Prácticas con convenio en Plataforma de

mon¡toreo APS " '100

INADOR

N" de Buenas Prácticas con convenlo en Salud
plataforma de monitoreo APS

Número de Buenas Práct ¡cas selecc¡onadas prácticas en APS"

100% al 31 de Agosto

FUENTE DE INFORMACI N

Ficha resumen "selección de buenas

Actas panet evaluador de cada Serv¡c¡o de

Sistema de Monitoreo de APS

. El segundo mon¡toreo y final, se efectuará con corte al 31 d¡ciembre del año en curso,

fechaLn que el Programa deberá tener ejecutado el 100o/o de las acc¡ones comprometidas,

de acuerdo a los indicadores expresados en la tabla s¡guiente:

INDICADOR NOMBRE OEL INDIGADOR

cumpl¡miento plan de mejora de la buena práctica seleccionada

rF ULA
Número de act¡vidades cumplidas / No de 100% al 31 de diciembre 2019

; activ¡dades programadas' 100

NUMERADOR - Documento Plan de me,iora aprobado por
Servicio de Salud ¡dentificando áreas a
me.jorar, obietivos específicos, indicedores,
actividades, concepto de ftems de gasto
asociados, medios de ver¡f¡cac¡ón,
cronograma y responsables
- lnforme de ejecución de Planes de Mejora
de Buenas Prácticas al 3111212019,
elaborado por el Servicio de Salud.

Número de actividades cumplidas
DENOMINADOR
No de activ¡dades programadas

QUINTA: Los recursos serán transferidos por los Servicios de Salud respectivos en 2 cuotas

a) La pr¡mera cuota, correspond¡ente al 7Oo/o del total de los recursos destinados al plan
de mejora del convenio se transferirán una vez cumplidos los sigu¡entes requisitos
copulativos:

. Desde la fecha de total tram¡tación de la Resolución aprobator¡a

3

VALOR ESPERADO

NUMERADOR

Porcenta¡e de Oescuento de fecursos
20 cuota del 50%

Resultado de la Evaluac¡ón: Porcentaje de
CumPlimiento de Metas

Cumplimiento igual a 100%

Óumplimiento menor a 100 lo

VALOR ESPERADO

FUENTE DE INFORMACI N

Deacuerdoconlosresultadosobtenidosenestaevaluac¡ónelservic¡odeSaludelaborará
las orientaciones y acc¡ones correctivas que corresponda para favorecer la óptima

¡mplementacióndelprograma,em¡tiendoelinformealMinisteriodesa|ud,conjuntamentecon
el informe de resultados.

Conformelosresultadosobtenidosenestaevaluaciónseharánefectivalareliquidacióndela
s"grnOa cuota en el mes de Octubre, si es que su cumplim¡ento es inferior al 100%' de

acuerdo a la s¡guiente tabla:

0%

Entrega de Recursos proporcional al
cumPl¡m¡ento



. Desde la fecha de la transferencia de recursos para el programa desde el MINSAL.

. Que la transferenc¡a sá- reat¡ce en cumplimiento de fechas de programación de

transferencias d" r""rrlá" iJ §árvrc¡o ¿e éatud concepción, establecidas porel Dpto'

de Finanzas
b) La segunda cuota, podrá corresponder a un ¡n.áliyo del 30% restante en Octubre de

acuerdo a tos resuttadti a" r" 
-t'""úá"i¿n 

del informe de cumplimiento del plan de

Ááárá irpt".untaOa patalortalecer y d¡fundir la buena práctica en el territorio'

SEXTA: El Servicio de Salud rcalizalá un Seguimiento y mon¡toreo técnico-financiero

aleatorio, lo que no excluye a la Municipalidad una rendición de cuenta mensual' dentro de

los cinco días hábiles siguientes al mes a que corresponda' entendiéndose para estos efectos

de lunes a viernes o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple, verificando el

cumpl¡mientodemetasydelosgastosinvolucradosenlasactiv¡dadescomprometidasen
esteconvenio,enacuerdoalasorientacionestécnicasyadministrat¡vasentregadas.

SgM: El Servicio podrá auditar aleatoriamente los programas y la correcta utilización de

los fondos trasferidos a través de su Departamento de Auditoria. S¡n perjuic¡o de lo anterior,

estas transferencias de recursos se rigen por las normas establec¡das en la Resolución N"30

defecha23deMarzode2olS,delaContraloriaGeneraldelaRepública,qued¡Sponela
obligaciónderendircuentamensualdelosrecursostransferidos,loquedebeSerfiscalizado
por el Servicio resPectivo.

wEs: El servicio de salud no asume responsabilidad financiera mayorque la que en este

Convenio se señala. Por ello, en el caso que la Municipal¡dad Se exceda de los fondos

destinados por el Servicio para la ejecución del mismo, ella asumirá el mayor gasto resultante.

DEGIMA: El presente convenio tendrá vlgenc¡a hasta el 31 de Dic¡embre del año 2019

DECIM RIMERA: El presente venio se fi ares, quedando uno en poder

del Servicio de al uno en la nicipalida tes el Ministerio de Salud;
en la Subsec aría d Redes A enciales Primaria

:;l'.r'ffo i, ',,¡
i)

SR.MAURICIO
ALC L

I.MUNICIPALID

VALENZUE RANT DE Rto' \CA

DIRECTOR
DE SALUD C

¡l ,l'.-r''2,'

4

9\RÉGI

VISIon

N" lNT. 2R / 201

OTA SERVICI CEPCI

oCTAVA:Siproductodelseguimientoreal¡zadoporelDepartamentodeAtenciónPrimaria
;;-E;l;l ."gun to estipulado en las cláusulas sexta y séptima del presente conven¡o, se

detecta incumplimiento de la obligación de rendir las cuentas de gastos mensuales que en

ellas se señalan, o se realicen en forma no satisfactoria, el servicio de salud concepción

estará facultado para retener la segunda cuota del programa indicado en la cláusula quinta

del presente convenio, hasta que el Municipio correspondiente esté al día en el cumplimiento

de dicha obligación o lo realice en la forma indicada'



1 PROPUESTA PLAN DE MEJORA DE LA BUENA PRÁCTICA

"AURICULOTERAPIA"

Describ¡r o áreas de me de la Buena Práctica v teS

Se real¡zará un tal¡er de auriculoterapia de forma semanal a cargo del nutricion¡sta del. programa el¡ge vida

irn". 
"on 

una durac¡ón de una hora en promedio, con un máximo de 25 personas, donde se ejecutará y

aphcará el respectivo camb¡o de imanes.

por la falta de recursos económicos, se apl¡caban semillas de vaccaria en respectivos talleres, por lo tanto

en este plan de me¡ora, es necesario la óompra de imanes permitiendo est¡mular más puntos auriculares

para potenc¡ar el efecto y tener una mayor durabil¡dad.

PIan de m ota

Auriculoterapia

Monto
aproximado $

Items de gasto
(enumerar)

CronogramaMedios de
verifcación

lndicadoresActividades PropUestas

$786.000
s 80.000
s 30.000
$ 10.000

s 7.000
$ 5.000
$ 20.000
s 130.000
$ r 2.000
$ 20.000

lmanes
Estimulador Auricular
Algodón
Bandeje de Acero
lnoxidable
Alcohol
P¡nzas
Guantes Quirúrgico
Cam¡lla
Sabanillas
Alcohol gel

Semanalmente
(mayo a
dic¡embre)
2019

Lista de
as¡stencia

N" De
Personas Con
Auraculoterapia
('25) / N' De
Personas
Estimadas
Para
Auriculoterap¡a
(2s)

*Promedio de
rtici ntes

s1.'r00.000TOTAL, PROYECTO $



r¡sas"sonmosreacSIdo rsanJPB poc GRRE tDo uga nEJOtll RALP NA ED

1-Difundir y

registrar la Buena
Practica

2-Construccion e
lmplementac¡ón
Box de Juego

3-Compra
elementos
didácticos interior
sala de juegos

ms de gastoCronogramaMed¡os
de

verif¡cación

lndicadoresActiv¡dades

propuestas

-Cámara Fotográf¡ca:
(semiprofes¡onal) 9200.000

- pago insertos en
programas radio o tv
local:$50.000 por mes(julio
a diciembre, 6 meses)

-Estructura metálica

-vidrios

-mano de obra

-puerta

-chapa

-copia llaves

- alfombra p¡so

¡ecorac¡ón

-abril:
adjudicac¡ón
BP

-Jun¡o: compra
Cámara
Fotográf¡ca

-Julio-
D¡c¡embre:
inicio
publicac¡ón en
RRSS

-junio-Julio-
Agosto:
Construcc¡ón e
lmplementación
Box de Juego

-mayo:
traspaso
recursos

-mayo:
traspaso
recursos

Distintas
RRSS
segÚn
observación
anterior.

Facturas y

Órdenes de
compra.

Fotografias

Numero publicaciones
anuales de la BP en
RRSs/total de
publicaciones anuales
del Cesfam en RRSS

(al menos un 30%)

Observación: entiéndase
RRSS, NO SOIO

Facebook, Twitter o
lnstagram, tamb¡én se
incluyen med¡os
trad¡c¡onales: TV, Radio
o escrita.

Cumplimento Carta
Gantt de construcc¡ón e
implementaciÓn Box de
Juego.

-Cepillos dentales

-Macromodelos

-Juegos plast¡c¡na t¡po
play-doh

-osos peluche

-s¡llas

-mesas

-lápices colores

{elantales clínicos
pequeños.

-mascarillas infantiles

-pelucas

-Agosto:
compra
didácticos y
otros interior
Box de Juegos

Facturas y
Órdenes de
compra.

Fotografías

Cumplimento Carta
Gantt de compra
didácticos y otros interior
Box de Juego.

Monto
aprox¡mado §

s200 000

s300.000

$3 000.000

$1.000 000

(enumerar)

abr¡l:
adjudicación
BP



-licitación de taller Por
profes¡onal PsicÓlogo
competente en el área

Jul¡o-Agosto:
licitación y
real¡zac¡ón del
taller
fespectivo.

Encuesta
fís¡ca en
papel.

Tabulación
de
resultados
de manera
anual.

Numero de encuestas
aplicadasi total de n¡ños
atendidos en la Buena
Practica

4-Taller
Encuestas y
val¡dación
reducciÓn
ansiedad en
n¡ños

TOTAL
PROYECTO $

s500.000

s5.000.000



1 PROPUESTA PLAN DE MEJORA OE LA BUENA PRÁCTICA

Describir etivos áreas de ora de la Buena Práctica ente

Plan de

-Meiorar vestimentas en
Latinoameracanas con el objetivo de un¡form

los ¡ntegrantes del grupo de adulto mayor

arlos par¿¡ las presentaciones artisticas al pÚblico
de Danzas

Actividades
propuestas

lndicadores Med¡os de
verificación

Cronograma Monto
aproximado $

Confección de
aperos para
integrantes del
grupo hombres y

mujeres.

Uniformar a
¡ntegrantes del
grupo para las
presentac¡ones

Fotografias
y facturas

lvlayo 2019 Pantalón de
huaso:
't 2 Aprox.

Botas de huaso:
12 Aprox.

Chasquillas
12 Aprox.

Cinturón:
12 Aprox.

Camisa:
12 Aprox.

Chaqueta:
Huasa:
12 Aprox.

¡¿anta:'12
Aprox.

Sombrero:
12 Aprox.

Vestidos de
china:
'17 Aprox.

Zapatos de
huasa:
17 aprox.

$ 2.350.000

TOTAL,
PROYECTO S

§ 2.350.000

Items de gasto
(enumera0


